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(3)A.1.2.18). APMA 2025 verilerine gore "Kurumsal
aidiyet duygusunu giiclendirecek faaliyetler" %23.5 ile
"Cok Diisiik" diizeydedir. YOA 2025 sonuglarinda
mezunlarin karar alma siireglerine katiliminin artirilmasi

planlanarak geri bildirimler tutanak altina
alinacak ve birim kurulunda degerlendirilerek
iyilestirme kararlarina doniistiiriilecektir. Ayrica
kariyer  etkinlikleri sonrasi memnuniyet

BIRIM IYILESTIRME PLANI
Dayanak
(Birim Ig
Degerlendirme
Raporlari, GU Ara
Degerlendirme
Raporu, Memnuniyet
Anketleri Sonuglari,
iliskilendirme Birim Bazli i« Birlisi
YOKAK (2026 KiP ve 2024- yiiriitiilen Anket Faaliyet $ Bli lglk Db
Bagligi 2028 Dénemi SP) Sonuglari, Danisma apilaca onemi
Kurullar toplantt Birimler
sonuglari
Birim Stratejik Plan
Sonuglari,
Diger iligkili tiim
raporlar)
Danigma kurulu iiyelerinin giincellenmesi, toplantilarin | Fakiiltede  yonetisim modeli  kurul ve | Bolim
planlanmas: ve gergeklestirilmesi; kurul ve komisyon | komisyonlar araciligryla tamimli  bicimde | Baskanliklari, ig
yapilarmin resmi yazi ile duyurularak web sayfasinda | isletilmekte; danigsma kurulu iyeleri | Kontrol  Grubu,
yayimlanmasi yoluyla yonetisim siirelerinin tanimli ve | giincellenmekte, toplantilar planlanmakta ve | Dig Paydaslar,
izlenebilir bigimde yiiriitiildiigi gorilmektedir (Kanit: | gergeklestirilmektedir. Kurul ve komisyon | Kalite Komisyonu
(2)A.1.1.1-(2)A1.1.2-(3)A.1.1.3-(2)A.1.1.4- iyelikleri resmi yazi ile duyurulmakta ve web
(2)A.1.15-(2)A.1.1.6-(3)A.1.1.7-(2)A.1.1.8- sayfasinda yayimlanmaktadir. Danisma kurulu
ALl LYK 2026/26 — SP H5.5 (2)A.1.1.9-(3)A.1.1.10-(2)A.1.1.11). “Kalite | kararlar1 igin sorumlu ve takvim igeren aksiyon 2026
iyilestirme ¢aligmalar1 etkin bi¢imde yiiriitiilmektedir. | planlart olusturulacak; kararlarin gergeklesme
Ancak kararsizlarin orant %18 ve olumsuz goriis | diizeyi donem sonunda izlenerek raporlanacak
bildirenlerin oran1 %15 civarinda olup, kalite iyilestirme | ve sonuclar kalite komisyonunda
siireclerinin tiim akademik personele esit diizeyde | degerlendirilerek iyilestirme kararlarina
yansimadig anlagilmaktadir.” (APMA_2025). donistiiriilecektir. Bdoylece siireg  izleme—
kontrol ve iyilestirme agsamasina taginacaktir.
Mezun Bilgi Sisteminin aktif kullanimi, birim | Mezun Bilgi Sisteminin kullanimma devam
sorumlularinin  atanmast ve Kariyer Temsilcileri | edilecek; mezun veri giincelligi yilda iki kez
Calistayma katilim saglanmustir. Ayrica "Sorun Gelsin | kontrol edilerek  raporlanacaktir. ~ Mezun
Gelisim Programu" kapsaminda sektor uzmanlariyla | temsilcilerinin  damisma kurulu ve Kkalite - .
(Mustafa Celik vb.) Ogrenciler sistematik olarak | toplantilarina diizenli katilimi saglanacak; yilda Birim Kalite | 2026
Al2 LYK 2026/37 — SP H5.1 ) ; o . - ’ ,» | Ekipleri, Bolim | Bahar
bulusturulmaktadir (4). (Kanit: (2)A.1.2.1-(3)A.1.24— | en az bir “Mezun-Ogrenci Bulugmasi « .
Bagkanliklari Donemi
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beklentisi mevcuttur.

analizleri yapilacak ve sonuglar yillik faaliyet
raporuna entegre edilecektir. Boylece siireg

izleme—kontrol ve iyilestirme asamasina
taginacaktir.

. Uyum haftas: ve oryantasyon programlari birim
Doénem bast uyum haftast kapsaminda 1. smuf b -
v - I diizeyinde standart uygulama takvimine
ogrencilerine  yonelik  Oryantasyon  Toplantisi baslanacak ve her vil avnt icerik biitinliigii ile
gerceklestirilmis;  Sosyal Transkript Uygulamasi & yil ayn 1¢ £

hakkinda bilgilendirme yapilmus ve etkinlik duyuru ile
haberleri web sayfasi ve sosyal medya {izerinden
yayimlanmgtir (Kanmit: (2)A.1.2.6—(3)A.1.2.7). Etkinlik

yiriitilmesi ~ gilivence  altma  alinacaktir.
Oryantasyon, Sosyal Transkript ve Erasmus
bilgilendirme siireglerine iliskin performans

sonrast Ogrenci geri bildirimleri Google Forms gbstergelleri l?.elirllenecek;. k.a “W“ oranlar, Egit.im ;
araciligryla alinmig; bu geri bildirimler dogrultusunda memnuniyet duzeyl. ve gert bildirim sonuglart | komisyonu, Ie

AL2 LYK 2026/32 SP H5.1 | Erasmus Bilgilendirme Toplantisi hibrit modele y“llkl olarak ~analiz eldllerek hkarslﬂasnrrl?ah paydaslan1 2026
doniistiirilerek hem yiz yize hem cevrim ici degerlendirme _ raporlart  hazirlanaca tir. Danigmanlar,
gergeklestirilmistir (Kantt: (4)A.1.2.8). APMA 2025 Danigmanlik  hizmetlerine yonelik o6grenci | Erasmus
verilerine  gore “Kuru'msal .a;i ciiyét duygusunu beklentileri diizenli araliklarla olgiilerek elde | Koordinatorliigii
giiclendirecek etkinlikler yeterlidir” ifadesine katilim e(.hk:n veriler bmm karar sfireclerine .SIStema.u.k
orant %33 olup “Cok Diisiik” diizeydedir. YOA 2025 bicimde entegre edilecek ve sonuglari izlenebilir

L . . . resmi iyilestirme kararlarma doniistiiriilecektir.
sonuclarinda yeni &grencilerin %10,7’si rehberlik ve Bévlece siirec sireklilik arz eden. lciilebilir ve
danismanlik hizmetlerinin gelistirilmesini bekledigini K Y | o . ) i cl .
belirtmistir urumsal diizeyde giivence altina alinmig bir
) yapiya kavusturulacaktir.
Dis paydas toplantilarinda alinan kararlarm
uygulanma durumlarn i¢in izleme ¢izelgesi
olusturulacak ve her yariyil sonunda
Dis paydas toplantilarinda alinan kararlarin akademik %ng?]i?:eelrggzﬁ hgf;ﬁiﬁi‘:g'sgzrieﬁﬁz
kurul giindemine alinarak degerlendirilmesi; ders agma OBSg ders de“erlegn dirme  anket sgnu lart
stireclerinde dgretim elemanlarmin goriislerinin alinmast sisteratik olara%( analiz edilerek karar :Ima
ve OBS ders degerlendirme anket sonuglarinin analiz siireclerine enteere edilmeve devam edilecek:
edilerek ders dagilimlarina yansitilmasi saglanmistir kgiag—uygulamaionugl ZinZiri re:mi raporlarla’t
Kamt: (2)A.1.2.9—-(3)A.1.2.10-(3)A.1.2.11). Uyum . .
£3ﬁ351 (k)apsamm d(a) Kalite ( )ve akze ditasy on belgelenecektir. Uyum haftast1 ve kalite IfAPUM, ) ,
bilgilendirmeleri yapilmis ve d@renci geri bil dirim}lleri bilgilendirme toplantilar1 sonrasinda alinan | Ogrenci Isleri,

Al2 LYK 2026/26 SP H5.4 alimmistir (Izanlt' A1 2.12-(3)A1.2.13- Ogrenci geri bildirimleri diizenli olarak | Kalite 2026
B)A 152 14) Mezun. Bilai Sis.térr{i aktif ) 6Iérak karsilastirmali analiz edilecek ve sonuglar birim | Komisyonu, Dis
kulla.nlllnllakt.a ve Kariyerg Temsilcileri  Calistayina kalite komisyonunda degerlendirilerek somut | Paydaslar
Katilim saglanmaktadir (Kamit: )A1.2.15- iyilestirme  kararlarina  doniistiiriilecektir.

(3)A.1.2.16). APMA 2025 sonuclarinda “Kurumsal | MicZun Bilgi Sistemi verileri yilda en az bir kez
aidiyet duygusunu giiglendirecek etkinlikler yeterlidir” st pcelhk ve etkilesim diizeyi agismdan aga} 12
ifadesine katilm oran1 %33 ile “Cok Diisiik” cdilerck dig paydag ve mezun kathmt birim
diizevdedir karar siireglerine planli bigimde entegre
uzey ’ edilecektir. Boylece paydas katilimi ve geri
bildirim mekanizmalar1 kurumsal diizeyde
stiirdiiriilebilir  ve izlenebilir bir yapiya
kavusturulacaktir.
Ders gorevlendirme siireglerinde personel ve 6grenci | Ders planlama, oryantasyon ve mezun etkilesim 2026

Al2 LYK 2026/34 SP H5.1 goriislerinin alinmasi, oryantasyon toplantilari ve mezun | faaliyetlerinin paydas memnuniyeti ve kurumsal | KAPUM Bahar

takip sisteminin igletilmesi (3) (Kamt: (3)A.1.2.10— | aidiyet iizerindeki etkisi periyodik olarak analiz Dénemi
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(3)A1.211, (2A1212-(3)A.1.2.14, (2)A1.2.15-
(3)A.1.2.16). Birim biinyesinde siirecler sistematik
olarak uygulanmaktadir. Ancak paydaslarin karar
siireglerine  katilm  algist  gelistirmeye  agiktir.
“Akademik personel karar alma siireglerine dahil
edilmektedir.”  (APMA_2025: %48.1  olumlu).
“Kurumsal aidiyet etkinlikleri yeterlidir.”
(APMA_2025: %33 olumlu - Cok Diisiik). YOA 2025
sonuglarina gore dgrencilerin kariyer destegi beklentisi
%51.2 diizeyindedir.

edilecektir. Analiz sonuglart dogrultusunda,
personelin karar alma siireglerine katilim oranini
(%48.1) artiracak ve mezun geri bildirimlerinin
miifredat iyilestirmelerine dogrudan
yansitilmasii saglayacak diizeltici &nlemler
alinacaktir (PUKO dongiisii kapatilacak).

Mezun, akademisyen ve biirokrat bulugmalarini igeren
“Sorun  Gelsin  Gelisim Programi” kapsaminda
etkinlikler  diizenlenmigtir  (Kanit:  (2)A.1.2.17—
(3)A.1.2.18). Program gergevesinde Ankara Genglik ve

“Sorun Gelsin Gelisim Programi1” yillik faaliyet
takvimine baglanarak her yariyilda en az bir
mezun—sektor temsilcisi bulusmasi
planlanacaktir. Etkinlikler sonrasinda katilimci
memnuniyet anketleri uygulanacak; kariyer
destegi algist ve kurumsal aidiyet diizeyi

Spor il Midiiri Mustafa elik’in  katitlimyla | ... !
“gntrenérlﬁkte Paradokslar” Cbashkh semir}ller Slgiilerek sot.l.uc.;.la{ .. karsll.astlrmah anghz KAPUM,

Al2 LYK 2026/36 SP H1.3 gerceklestirilmis  ve uygulama sistematik  hale rapf)rlarma vdonusturulecektlr.. Elde ed11.ev1? Mezunlar, D.ls 2026
getirilmistir. Ancak APMA 2025 sonuglarina gore veriler  dogrultusunda  kariyer rehberligi | Paydaslar, Kalite
“Kurumsal aidiyet duygusunu_gﬁc;lendirecek etkinlikler 1ger11.<1e.r ! .g}lncell.er.lecek, mezun - ve kan.“‘ Komisyonu

e . . temsilcilerinin ~ birim damigma  ve kalite
yeterlidir.” ifadesine olumlu yanit veren akademik N . . . <
personel orami %33 olup “Cok Diisiikk” diizeydedir. su“reglerme Quzenll katrlim sgglanacaktlr.
YOA 2025 sonuglarinda ise “Kariyer destekleri Boylece k'c.lrly.er. d.‘.eSt?k .rpekgnlzmalgr.l ve
beklentisi” %51,1 oraninda yiiksek diizeydedir paydas _etkilegimi olc;ule_blhr, 1zleneb111¥ ve
’ ’ kurumsal karar siireglerine entegre edilmis
stirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulacaktir.
Mezun Kart tamtim faaliyetlerine diizenli
araliklarla devam edilecek; bagvuru sayilart ve
mezun etkilesim oranlar1 yilda en az bir kez
Mezun Kart tanitim ve uygulama siiregleri (3) (Kanit: (2) analiz ?dllerek.l.ra];().o rlanac.e;ktlr. Mezun K?rt
A12.20 — (3) A.1.2.21). Mezun Kart uygulamasina b{lsvurg arna  nign - verier Mezun ~Bilgi
iliskin bilgilendirme icerikleri birim sosyal medya i?.sm.“. lﬂe ‘lf}“le“d‘rilerek.. ml‘“tlz(““tk.k?.tlf’m KAPUM
hesaplarinda sistematik olarak paylasiimustir. Ancak h?zzrfl}:tltezrg:r?ce ;rriijsﬁlzra(i(;ﬁalrl eélmiiier:;li Mezunlar’ Basin

Al2 LYK 2026/37 SP H5.1 mezunlarla kurulan bagin kurumsal aidiyete doniisme Y . 0% i 2026
diizeyi heniiz istenen seviyede degildir. “Kurumsal Sor}uglar .. kallte k omisyonunda Ve..H.E.llk.!%..Ihskller
aidiyet duygusunu giiclendirecek etkinlikler yeterlidir.” gg%fr]ﬁnglﬁzizcekgéz f]diletf(ii:len St?;?ﬁﬁ? Miidiirliigd,
(APMA_2025). “Mezun iligkilerinin gelistirilmesi 08 u“u Y K . sl Je
beklenmektedir.” (YOA 2025) guncetiencce ve mezuniarin 'l?mm

' = ' faaliyetlerine  katilimi  sistematik  bigimde
artirtlacaktir. Boylece mezun izleme ve aidiyet
giiclendirme siirecleri kurumsal ve
stirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulacaktir.

Kalite giivence sistemi egitimleri ve YOKAK | Kalite giivence egitimlerine katilim oranlar1 ve | Kalite

Al3 LYK 2026/5 SP H5.4 degerlendirici  gorevlendirmeleri  gergeklestirilmis; | dis degerlendirme deneyimlerinin birim igi I§omisyonu, 2026
akademik personelin dis degerlendirme siireglerine | yayginlasma diizeyi performans gostergeleri ile | Ogrenci
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katilimi saglanmuistir (Kamit: (2)A.1.3.1-(2)A.1.3.2— | izlenecek ve yillik karsilagtirmali analiz | Temsilcileri, Dig
(3)A.1.3.3). Ogrenci kalite temsilcisi gérevlendirilmis ve | raporlart  hazirlanacaktir.  Ogrenci  kalite | Paydaslar
paydas goriisleri egitim amaclarinin giincellenmesine | temsilcilerinin katilimi toplanti takvimi ve gorev
yansitilmistir (Kanit: (2)A.1.3.4—(3)A.1.3.5-(4)A.1.4.6— | tanimlari ile kurumsal giivence altina alinacak;
(3)A.1.3.7—<(3)A.1.3.8). Paydas geri bildirimleri karar | alinan 6grenci ve dis paydas goriislerinin hangi
stireglerine entegre edilerek uygulamaya gegirilmistir. | karar metinlerine ve hangi giincellemelere
APMA 2025 verilerine gore kalite iyilestirme | doniistiigli izleme tablolari ile sistematik
caligmalarmi etkin bulan akademik personel orani | bicimde takip edilecektir. Egitim amaglarina
%63.2, paydas goriisli alinmasini yeterli bulanlarin oran1 | iliskin giincellemeler periyodik olarak gozden
%58.3’tiir.  YOA 2025 sonuglarinda &grencilerin | gegirilerek  birim  stratejik  hedefleri ile
katilime1  yonetim  anlayis1  beklentisi  %13.8 | iligkilendirilecek ve sonuglar yillik faaliyet
diizeyindedir. raporuna entegre edilecektir. Boylece kalite
giivence siiregleri Olgiilebilir, karsilastirilabilir
ve kurumsal hafizaya aktarilmig siirdiiriilebilir
bir yapiya kavusturulacaktir.
Danigma kurulu toplantilar1 planlanmis, davet yazilar
gonderilmis ve toplantilar gerceklestirilmistir (Kanit: | Danigma kurulu toplantilar1 diizenli olarak
(2)A.14.1, 3)A.1.4.2, (4)A.1.4.3). Toplantilarda alinan | yapilmaya devam edilecek; toplantilarda alman
paydas goriisleri dogrultusunda program egitim amaglar1 | kararlarin uygulanma durumu bir sonraki Kalite
giincellenmis ve yOnetisim siireglerine aktarilmigtir. | toplantida giindem maddesi olarak .
2025-2026 donemi i¢in toplantilarin siirekliligine iliskin | degerlendirilecektir. ~ Alman  kararlar  ve K.Omlsyonu.’. .
10 | Al4 LYK 2026/26 SP H5.4 . o - Birim  Yonetim | 2026
kararlar alinmig ve planlamalar yapilmustir (Kanit: | gerceklestirilen iyilestirmeler birim  web Kurulu Di
(2A14.4,(2)A145, 3JA.14.10, (2)A1.4.1). APMA | sayfasinda Ozet rapor halinde yayimlanarak Pavda iar 3
2025 verilerine gore "lyilestirme ¢aligmalarinda paydas | paydaslarla paylasilacaktir. Bdylece karar— yaas
gdrilsii alinmas1” %58.3 (Orta) diizeyindedir. YOA 2025 | uygulama-geri bildirim siireci goriiniir ve
sonuglarinda 6grencilerin katilimecr yonetim anlayigi | izlenebilir hale getirilecektir.
beklentisi %13.8'dir.
Kalite siireglerinin akademik kurulda degerlendirilmesi,
aksakliklarin tespiti ve standart formlarin kullanimina | Akademik kurul toplantilarinda kalite siiregleri
yonelik karar siiregleri (3) (Kamit: (2) A.1.4.12 — (3) | her donem basinda ve donem sonunda giindem
A1.4.13 — (2) A.1.4.14). Ortak toplantilarla siireglerin | maddesi olarak sistematik bi¢imde ele Kalite
izlenebilirligini artiracak adimlar atilmistir. Ancak | alinacaktir. Tespit edilen aksakliklar igin Komisyonu
11 | Al4 LYK 2026/3 SP H5.4 iyilestirme ¢aligmalarinin sistematikligi konusunda geri | sorumlu ve takvim igeren kisa eylem kararlari Birim ,Kalite 2026
bildirimler mevcuttur. “Kalite iyilestirme calismalar1 | alinacak; ger¢eklesme durumu bir sonraki kurul Ekipleri
etkin ylriitilmektedir.” (APMA 2025). “lyilestirme | toplantisinda  degerlendirilecektir. ~ Paydas
caligmalarinda paydas goriisii alinmas1” (APMA_2025). | goriisleri toplantt Oncesinde yazili olarak
“Kalite c¢aligmalarinin etkin sekilde yiriitiilmesi | toplanarak karar siireglerine dahil edilecektir..
beklenmektedir.” (YOA 2025).
Kalite iyilestirmelerinin goriiniirliigii, web sorumlusu | Birim web sayfasi ve sosyal medya kanallar
gorevlendirilmesi, "Kalite" sekmesinin yenilenmesi ve | izerinden yiiritilen bilgilendirme faaliyetleri, Web  Sorumlusu
giincel paylagimlarin yapilmasi siiregleri (4) (Kanit: (2) | bir "Birim Kurumsal Iletisim ve Seffaflik Kalite '
Al151-3)A152-(4) A153-(2) A15.4). Birim | Politikasi" ¢ergevesinde yillik  takvime Komisyonu
12 | A15 LYK 2026/2 SP H5.4 SP | biinyesinde seffaflik ve erisilebilirlik uygulamalar1 | baglanarak kurumsallastirilacaktir. Yenilenen Ogrenci ' 2026
- H1.2 sistematik olarak yiiriitilmektedir. APMA 2025 | "Kalite" sekmesi, PUKO  dongiilerinin Temsilcileri
. A R . . P emsilcileri,
verilerine gore "Kamuoyunu bilgilendirme hizmetleri | sonuglarini anlik yansitan dinamik bir "Hesap Fakiilte
yeterlidir" diyen akademik personel orant %72.8 (Cok | Verebilirlik Paneli"ne doniistiiriilecektir. Ayrica Sekreterligi

Iyi) seviyesindedir. Ancak YOA 2025 sonuglarinda
ogrencilerin {iniversiteyi "Seffaf" bulma oram1 %44

i¢ paydaslardan goriil ve oneri almarak bu goriis

ve Oneriler dogrultusunda iyilestirmeler
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diizeyinde kalmug, biiyiik bir grup kararsiz goriis
bildirmistir.

yapilarak drnek uygula olmasi saglanacaktir.

Birim tanitim brostirlerinin Tiirkce ve yabanct dilde
hazirlanmasi, tanitict igeriklerin web ve sosyal medyada
es zamanli paylasilmasi siirecleri (3) (Kanit: (2) A.1.5.5

Tiirk¢e ve yabanci dilde hazirlanan tanitim
brogiirleri diizenli olarak giincellenecek ve

Kurumsal Iletisim

—(3) A.1.5.6). Birim biinyesinde uluslararasilasma ve dijital erisime agilacaktir. Web sayfasi ve sosyal | Birimi, Web
6rﬁnﬁriﬁi{ '0 d.akh bil ilen}:iirme faalivetleri sistematik medya  paylagimlari  siirdiiriilebilir  hale | Sorumlusu, Kalite | 2026
13 | Al5 LYK 2026/41 SP H1.2 ﬁlarak uygulanmakta?hr “Kamuoyur}llu bilgilendirme getirilecek; igeriklerin uluslararasi1 paydaglara | Komisyonu, Bahar
hizmetleri yeterlidir.” (APM A 2025 %72.8). Ancak yonelik goriiniirligi artirilacaktir. Stratt_ajl Dénemi
S T e 1 o Paylagimlarin erisim ve geri bildirim verileri | Komisyonu, Arge
Ogrencilerin iniversiteyi "Seffaf" bulma oram %44 . . o . .. . .
dizeyinde kalmis, bilyik bir grup karamsiz goriis analiz  edilerek  bilgilendirme  siiregleri | Komisyonu
bildirmistir (YOA 2025). gelistirilecektir.
Uluslararasilasma ~ stratejileri kapsanunda Erasmus | Birimde kapatilan Erasmus PUKO dongiisii ve
tamitim  toplantilari, paydas geri bildirimi ile hibrit "Tyi Uygulama" 6rnegi, fakiilte genelindeki tiim
modele gecis ve PUKO dongiisiiniin tamligi (5) (Kanit: | boliimlere tam entegre bir yonetim politikasi Uluslararast
(2)A211, (3)A213, (4HA218, (5)A.2.1.10, | olarak yayilacaktir. Erasmus ve uluslararasi fliskiler Ofisi
(2)A.2.1.13). Siiregler son iki donemdir sistematik | proje bilgilendirme toplantilari her dénem planl El‘isismus ’
yiiriitiilmekte ve diger birimlerde "Ornek Uygulama" | olarak siirdiiriilecek; Toplant1 geri bildirimleri o
141 A2l LYK 2026/47 SP H1.2 olarak  yayginlagtirllmaktadir.  Ancak  akademik | donem sonunda analiz edilerek sonuglar ggﬁgilr?lat%?fﬁl’l 2026
personelin uluslararasilagsma hizmetlerinden | akademik kurulda degerlendirilecek ve Béliim ’
memnuniyeti  %34.8 ile (Diisiik) seviyededir | iyilestirme  kararlarna  doniistiiriilecektir. Baskanliklari
(APMA 2025). Yeni ogrencilerin %12.6’s1 yurt disi | Uluslararasilagma faaliyetlerinin memnuniyet ¥
olanaklari  nedeniyle  Gazi'yi  tercih  etmistir | diizeyi yillik olarak izlenecek ve goriiniirlik
(YOA 2025). artirict uygulamalar gelistirilecektir.
20242028 Dénemi Birim Stratejik Plan1 performans B;m:kf;ri[glk r()il"anepleerfi‘ormins i(i ::rgekf:;z
gostergelerinin  KVYS {izerinden takibi ve fakiilte fmrﬁl larf do“rlllllztu}slu; d’a blg?m dﬁziez inde
diizeyindeki izleme siireglerine veri destegi saglanmasi ba“nqum birg avorla analiz e dilec};ktir
siireci (3) (Kamt: (2), (3) A2.2.1). Birim temsilcileri | JosimstZ oI Tap geextr.
- . . .. Hedeflerin gerisinde kalinan veya veri kaybi .. .
araciligrtyla veriler sisteme girilmekte ve kurumsal - S . Strateji Gelistirme
izleme mekanizmalari biitlinciil olarak isletilmektedir yasanan alanlar  igin .duzelt1c1 faaliyetler Daire Baskanligi
15 | A22 LYK 2026/5 SP H5.5 o . R oo | planlanarak  Birim  lyilestirme  Planma o .| 2026
APMA 2025 verilerine gore "Kalite iyilestirme Birim Strateji
. . . . yansitilacak (PUKO kapatilacak) ve sonuglar -
caligmalart etkin yiritilmektedir" algis1  %63.2 birim web savfasinda pavdaslara ilan edilerek Komisyonu
diizeyindedir. Ancak "Akademik personelin karar alma W Y paycasara P
stireglerine  dahil edilmesi" %48.1 (Disiik) ve S?ffaﬂlk. . artlrlla'tca'lft'lr. Stratejik yonetim
ogrencilerin  "Seffaflik"  algist  (YOA  2025) stireclerinin —etkinligi, paydas = memnuniyet
clistirilmeve acik alanlardir anketleri ile kontrol edilerek bir sonraki
ey yeas ) planlama dénemine aktarilacaktir.
Stratejik plan performans gostergelerinin takibi, veri iv(:ilsa rm(\ilzn elfztuggﬂendu?gé?gg:s V;Zrlﬁé?le
girisi ve kurumsal izleme mekanizmalarina veri temelli b . P '
destek saglanmasi siireci (3) (Kanit: (2)(3) A.2.3.1). b‘”“.“ akadem.lk kurullarmd'a'paydas katihmiyla
Birim diizeyinde veri girisi temsilciler araciligiyla g]ea'lzazrlen difil;erek ve Blggem Perg’;n;?ﬂf Strateii Gelistirme 2026
16 | A23 LYK 2026/5 SP H5.5 sistematik olarak yiirtitiilmektedir. Ancak performans h £ . Iy P Q) SHIT Bahar
PO .. . azirlanacaktir. Hedeflerin gerisinde kalinan | Daire Baskanlig1 N .
yonetiminin  karar alma  siireclerine  yansimasi Donemi

gelistirilmelidir. APMA 2025 verilerine gore "Akademik
personelin karar alma siireglerine dahil edilmesi" %48.1
(Diisiik) seviyesindedir.

gostergeler icin diizeltici faaliyetler planlanacak
(PUKO kapatilacak) ve bu faaliyetler Birim
Iyilestirme Planina (KiP) yansitilacaktir.
Performans sonuglari ve alinan 6nlemler birim
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web sayfasinda ilan edilerek seffaflik ve hesap
verebilirlik giiclendirilecektir.

Dokiimante edilmis bilginin korunmasi, faaliyetlerin

Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen standart
arsiv formlari, birimin tim akademik ve idari
faaliyetlerinde (egitim, arastirma, toplumsal

kayit altma almmast ve arsiv  formlarmin katki vb.) sistematik olarak uygulanmaya Fakiilte
standartlagtirilmasi siiregleri (2) (Kanit: (2) A.2.3.2 —(3) ba lanacaimr Tiim etkinliklerin zi " altlia Sekreterligi,
A233 - (2) A2.3.4). Birim biinyesinde kayit 15 il R Y i | Strateii
stireclerine yonelik politika olugturulmus ve formlarin ammasi ve argivienmesi stireci kurumsal oir Komisyonu
17 | A23 LYK 2026/7 SP H5.5 . aliskanliga doniistiiriilecek, formlari kullanacak . ' 2026
standartlastirilmasina yonelik planlama yapilmustir. . O . Kalite
. e e e Do . | personele yonelik bilgilendirme c¢aligmalart -
APMA 2025 verilerine gore "Bilgi yonetim sistemleri . . . .. . Komisyonu,
e o . SN . yapilarak veri kaybi Onlenecektir. Siireglerin r s
yeterlidir" algis1 %81.9 ile (Cok Iyi) diizeydedir. Ancak | ? e s . » | Bolim
" M . " o izlenebilirligi "Birim Performans Veri Dosyas1
Karar alma siireglerine katihm" %48.1 (Diisiik) | . < - Bagkanliklari
. ile saglanarak, planlanan dokiimantasyon
seviyesinde kalmustir. . T
sistemi "kagit iizerinde" olmaktan ¢ikarilip
birim genelinde fiilen isletilecektir
otomasyonlar (OBS, AVESIS wvb.) arast veri gy glerl par ¢ . Y & sle
e e oL TR . . | devam edilecek; akademik kurulda | Baskanligi,
biitiinliigliniin saglanmasi ve diizenli veri akis1 siiregleri avlasilacaktr. Bilei islem altvapisina vénelik | KVYS
(3) (Kamt: (2) A3.L1 — (3) A312). APMA 2025 | P 23 S0 EE 081 REm & 0ab S ot natsdizs. | 2026
18 | A3.1 LYK 2026/21 SPH5.2 | verilerine gdre "Bilgi yonetim sistemleri (KVYS, untyet  cuzeyii - arim Y OOrdnatoriugy, | gahar
; o T . kullanict geri bildirimleri donemsel olarak | Yonetim Kurulu, - .
AVESIS vb.) yeterlidir" diyen akademik personel orani o . .. . Doénemi
. S L. . et e toplanacak ve Bilgi Islem Daire Baskanligi ile | Fakiilte
%81.9 ile (Cok lyi) seviyesindedir. Ancak "Bilgi islem K T . oo :
X . . " NN oordineli iyilestirme talepleri olusturulacaktir. | Sekreterligi, I¢
hizmetleri (altyapi, internet vb.)" memnuniyeti %53.2  biitinlisi . £ ) |
diizeyinde kalarak iyilestirmeye ihtiya¢c duymaktadir Verl. bitiinligi ve 3t gtem performanst yilda en | paydaslar
) az bir kez degerlendirilerek raporlanacaktir.
Birim 6gretim {iyelerinin BAPSIS, AVESIS ve APSIS | BAPSIS, AVESIS ve APSIS veri girislerinin
sistemlerine diizenli veri girisi yapmasi ve nitelikli veri | diizenli olarak siirdiiriilmesine devam edilecek;
altyapisinin ~ olusturulmasma  yonelik  siiregler | O6gretim  {iyelerine  hatirlatilacaktir.  Veri
yiriitiilmektedir. Rektorlik ve Dekanlik yazilani | gilincelligi ve dogrulugu yilda en az bir kez | Fakiilte
dogrultusunda Ogretim elemanlar1  veri girislerini | kontrol edilerek raporlanacaktir. Bilgi islem | Sekreterligi, Bilgi
sistematik bicimde gerceklestirmekte; arastirma, proje | hizmetlerine iliskin memnuniyet diizeyini | Islem Daire
191 A3l LYK 2026/21 SP H5.2 ve akademik faaliyet verileri giincel tutulmaktadir ((2) | artirmak amaciyla Ogretim elemanlarindan | Baskanligi, ic 2026
A3.13 — (3) A3.1.4). APMA 2025 verilerine gore | donemsel geri bildirim almacak ve Bilgi islem | paydaslar,
“Bilgi yénetim sistemleri (OBS, KVYS, AVESIS vb.) | Daire Bagkanhg ile koordineli iyilestirme | Y&netim Kuurlu
yeterlidir” algist %81.9 ile Cok lyi diizeydedir. Ancak | talepleri  olusturulacaktir. ~ Bdylece  veri
“Bilgi islem hizmetleri (internet, yazilim vb.)” | altyapisinin siirdiiriilebilirligi ve kurumsal
memnuniyeti %53.2 ile orta diizeyde kalmugtir. raporlama kapasitesi giiclendirilecektir.
Kariyer/Mezun ~ Portali  ve  Sosyal Transkript | Kariyer/Mezun Portali ve Sosyal Transkript
uygulamalarima iliskin entegre bilgi yonetimi stratejisi, | uygulamalarina iliskin bilgilendirme sunumlari
bilgilendirme sunumlari ve resmi takvim siiregleri (3) | her egitim-6gretim yili baginda resmi takvime | KAPUM, Ogrenci
(Kanit: (2) A.3.1.5 — (3) A.3.1.6 — (3) A.3.1.7). Birim | baglanacaktir. Mezun ve sektor temsilcilerinin | Isleri, Akademik
biinyesinde dijital takip mekanizmalar sistematik olarak | katilimryla gergeklestirilen kariyer etkinlikleri | Kurul, Bolim
20 | A31 LYK 2026/34 SP H5.1 isletilmektedir. Ancak paydas beklentileri ile kurumsal | portal ve sosyal transkript sistemiyle entegre | Baskanliklari, Dig 2026
aidiyet arasindaki fark iyilestirmeye agiktir. “Bilgi | bi¢imde duyurulacak ve katilim verileri diizenli | Paydaslar,
yonetim sistemleri yeterlidir.” (APMA_2025: %81.9 - | olarak izlenecektir. Ogrencilerin kariyer destegi | Mezunlar

Cok Tyi). “Kurumsal aidiyet duygusunu gii¢lendirecek
etkinlikler yeterlidir.” (APMA 2025: %33 olumlu - Cok

beklentilerini  kargilamak amaciyla Kkariyer
odakli etkinlik sayisi artirilacak ve geri bildirim
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Diisiik). “Kariyer destegi beklentisi” (YOA 2025:
%51.1).

sonuglari akademik kurulda degerlendirilerek
iyilestirme kararlarina doniistiirtilecektir.

Kariyer ve Mezun Portali tanitim ¢aligmalari, Sporda
Girigimcilik dersi kapsaminda Azat Aksoy ve Barig
Belovacikli seminerleri ile TOHM teknik gezisi siiregleri
(3) (Kanit: (2) A.3.1.8 — (3) A3.1.9, (2) A3.1.10 — (3)

Kariyer/Mezun Portali kullanim oranlar1 ile

KAPUM, Ogrenci

A.3.1.15). Birim biinyesinde dijital kanallar (Instagram) g“f:gfﬁer; ii:;‘lgz N iknltglgﬁll(l;anfgzﬁiﬁ isleri, Akademik | e
ve ders i¢i uygulamalarla kariyer bilgilendirmesi grencre - - - - Kurul, Bolim
21 | A3l LYK 2026/38 SP H5.1 sistematik viiriitilmektedir. APMA 2025 verilerine ebre etkisi sistematik olarak analiz edilecektir. Baskanliklart. Di Bahar
pstematic yurut T ATV 2 ' & Paydas geri bildirimleri dogrultusunda etkinlik | - o> » 1% | Dénemi
"Bilgi yonetim sistemleri yeterlidir" algis1 %81.9 (Cok iceriklerinde ve ditital bileilendirme Paydaslar,
Iyi) iken, “"Kariyer damismanligi  hizmetleri" ¢ iilerinde diizeltici 6 Jl ler pl ‘(15 K Mezunlar
memnuniyeti %319 ile smrhdir, YOA 2025 | Statelilerinde diizeltici onlemler planlanacak.
sonuglarinda grencilerin kariyer destegi beklentisi
%51.1 diizeyindedir.
Mesleki gelisim etkinlikleri her donem planl
Mesleki gelisim etkinlikleri, protokol seminerleri ve giﬁlr:lu‘iilzgi‘t‘;lﬂeézi Vlee yll:l(l)ll}:n ztknelilik 1;?11:1\1/;?;
TUBITAK proje egitimleri siirecleri (3) (Kanit: (2) sonig:lan déném s fnun da ana%iz edilerek
A,Z3'2'1. - 5'3'2'4’ (?) A'3'.2'5 - @) A328) Birim akademik kurulda degerlendirilecek ve sonraki | Egitim-Ogretim
bilinyesinde egitim faaliyetleri planli yiiriitilmekte ve etkinlik planlamalarina dogrudan | Kurum
geri bildirimler Google Forms ile toplanmaktadir. R . T
22 | A32 LYK 2026/12 APMA 2025 verilerine gore "Egiticilerin egitimi ve yaitpgmlac.aktl{. TUBITAK ve proje yazma Koordmgtorlugu, 2026
mesleki gelisim etkinlikleri veterlidir" diven akademik egitimleri diizenli araliklarla tekrarlanacak; | Akademik Kurul,
personelgor:m %62.5 (iyi) ydiizeyin de diZ YOA 2025 §grenci katlllr.n. ve proje bagvuru sayilari | Arge Komisyonu
sonuglarinda  yeni .é'rencilerin %70 4'.1'1 akademik izlenerek  gelisim raporu hazirlanacaktir.
uglarnda -y grencric oryt Boylece mesleki gelisim faaliyetleri sistematik,
gelisimlerinin desteklenmesini beklemektedir. . - .
izlenebilir ve ¢iktt odakli bir yapiya
kavusturulacaktir.
24 Kasim Bagogretmen Kosusu organizasyonunda | Organizasyonlarda Ogrenci  gdrevlendirme
ogrencilerin  aktif gorevlendirilmesi, organizasyon | uygulamasi siirdiiriilecek; gorev alan 6grenciler
yetkinliklerinin gelistirilmesi ve Google Forms ile dig | i¢in standart “Etkinlik Degerlendirme Formu” Saslik. Kiiltii
paydas geri bildirimlerinin alinmas: siiregleri (3) (Kanit: | ile geri bildirim almacaktir. Her etkinlik Sa(g)rl B Draivrz
2) A329 - (3) A3.210 - (3) A3.2.11). Birim | sonrasinda 6grenci performansi ve dig paydas P o
& Y Bagkanlig1
2 | A32 LYK 2026/12 SP H5.1 biinyesinde dgrenci gelisimini hedefleyen | geri bildirimleri birlikte analiz edilerek kisa KA$PUMg ' 2026
e ' gorevlendirmeler sistematik olarak uygulanmaktadir. | degerlendirme raporlar1  hazirlanacak ve To Iquk’Iar
APMA 2025 verilerine goére akademik personelin | Akademik Kurulda ele almacaktir. Ayrica gorev B('j?"m '
mesleki gelisim etkinliklerinden memnuniyeti %62.5 | alan  Ogrencilerin  deneyimlerini  diger Ba Eanllklarl
diizeyindedir. YOA 2025 sonuglarinda yeni dgrencilerin | dgrencilere aktaracagi dénem sonu paylagim g
%70.4’0  akademik ve mesleki gelisimlerinin | oturumlar1 diizenlenecek ve uygulama tim
desteklenmesini beklemektedir. birime yaygnlagtirilacaktir.
Ogrencilerin kurumsal destek mekanizmalarma erigimi | Web sayfasinda yer alan burs ve destek
icin web sayfasi giincellemeleri ve burs bilgilendirme | mekanizmalarina iliskin igerikler her donem
planlamas1 (3) (Kanit: (2) A.3.3.1 — (3) A.3.3.2 — (3) | basinda sistematik olarak giincellenecek; burs | - . .
A33.3 — (2) A3.3.4). Birim biinyesinde bilgilendirme | bagvuru dénemlerinde bilgilendirme duyurulan | O2rénci Danisma
24 | A33 LYK 2026/15 SP H5.5 o e ve Burs | 2026

sekmesi olusturulmus ve siirdiiriilebilirligi saglanmustir.
YOA 2025 sonuglarma gére yeni dgrencilerin %18.8'
burs olanaklarinin  gelistirilmesini ~ beklemektedir.
APMA 2025 verilerine gore kamuoyunu bilgilendirme

web sayfasi ve sosyal medya kanallar1 {izerinden
es zamanl paylagilacaktir. Basgvuru ve
yararlanma oranlar1 takip edilecek, sonuglar
Akademik Kurulda degerlendirilecek ve bir

Hizmetleri Birimi
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hizmetleri %72.8 ile "Cok Iyi" diizeydedir.

sonraki donem planlamalarina yansitilacaktir.

Birim toplumsal katk: politikasinin olugturulmasi, yillik
planlamaya dahil edilmesi ve resmi raporlama

Toplumsal katki faaliyetleri yillik olarak
planlanacak, her dénem sonunda yapilanlar

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki

. L7 . B degerlendirilecektir. Gergeklestirilen | Koordinatorliigi,
Zl‘lgeilezrlin?z)b ailgt‘lllr;aisl(g)A(Is(znit;(?g) AA33‘t115 B 8% faaliyetlerin ¢iktilar1 ve toplumsal etkisi web | Saglik Kiiltiir ve
A.3.4.6). Toplumsal katki siiregleri sistematik bir yapiya szy?;liﬁz ggrrll:llilll(r klféznagsiki)i?(igirr?rr:lfo‘:nlilr? lzzolianh“l Daire 2026
25 | A34 LYK 2026/54 kavusturulmustur. Ancak paydaslarin siirece dair algisi paydas Y £ . . agKanigl, Giiz-
Lo o . uygulanacaktir. Elde edilen veriler Akademik | Ogrenci
geligtirilmeye aciktir. APMA 2025 verilerine gore . » . . Bahar
"Toplumsal katk: hizmetleri yeterlidir" diyen akademik Kurulda degerl?ndlrllerek bir sonraki yil T(zp}uluklarl,
personel oran1 %51.2 (Orta) diizeyindedir. YOA 2025 P{anlamasma dogrudan yansmlacaktlf. A yriea Bolim
sonuglarinda ise yeni dgrencilerin bu cahismalart yeterli ogrenci katilimin1 artirmak amaciyla goniilliilik | Baskanliklari,
bulma orant %37.1 (Cok Diisiik) seviyesinde kalmist: temelli faaliyetlere yonelik agik cagri sistemi | Topluma  Katki
’ Y olusturulacaktir. Komisyonu
Toplanan staj geri bildirimlerinin donemsel | Birim Kalite
olarak analiz edilmesi, giiglii ve gelisime agik | Komisyonu
2025 KIiP LYK 2025/57 kapsaminda birimimizde son | ydnlerin  raporlanarak  bélim  kurulunda
smif 6grencilerinin staj siireglerinin izlenmesi amaciyla | degerlendirilmesi ve elde edilen bulgular | Akademik Birim | 2026
% | A4l LYK 2026/4 staj yapilan kurumlara yonelik geri bildirim | dogrultusunda staj yonergesi ile uygulama | Egitim-Ogretim Bahar
T mekanizmasi planlanmis ve uygulamaya gegirilerek | siireclerinde gerekli iyilestirmelerin yapilmasi | Komisyonlari Yart
anket yoluyla veri toplanmustir [(2) A.4.1.8. ve (3) | saglanacaktir. Ayrica staj degerlendirme Y1l
A4.1.9]. sonuglarinin her donem diizenli olarak izlenmesi | Dis Paydas
ve sistematik bicimde yiriitiilmesi | Kurum
amaglanmaktadir. Temsilcileri
Danisma kurulu toplantilarmnin  her dénem
2025 KiP LYK 2025/67 kapsaminda birimimizde her | Gu7enli olarak gerceklestirilmesi saglanacak ve
boliimiin dis paydas kurulu toplantilari gerceklestirilmis, a_hnan _kar'flr!arm birim k_arar S u_reglerme Dis Paydaglar 2026
. . . sistematik bigimde entegre edilmesi i¢in izleme
27 | A4l LYK 2026/25 alman kararlar akademik kurul giindemine tasmarak | 0 405 o dime mekanizmast olusturulacaktir. | ¢ Bahar
T degerlendirme siirecine dahil edilmistir ve paydas Avrica birime basli bolimlerde dis pa da‘ Igili Bolim | Yar
goriisleri dogrultusunda kararlar olusturulmustur [(2) ky ) % . . lizi dod $1 paydas Bagkanliklar1 Yili
A4.15, (3) Ad16ve (3) AdlT] urulunun yapisi ihtiyag analizi dogrultusunda
B T T gbzden gegirilerek gerekli  gilincellemeler
yapilacaktir.
Tlgili Bolim
2025 KiP LYK 2025/64 kapsaminda birimimizde mezun Birimimizde KAPUM tarafindan hazirlanan | Bagskanliklart
geri bildirimlerinin toplanmast amaciyla “Mezun mezun gert bildirim formu kullanilmaya devam . -
Formu” anketi uygulanmaya baslanmis, mezun bilgi edilecektir. Katilim oranlar1 artirilarak elde Akadem!k Birim 2026
28 | A4l LYK 2026/36 — SP H5.4 sistemi siireci planlanmis ve elde e dilen,veriler bsliim edilen veriler donemsel olarak analiz edilip | Egitim-Ogretim Vil
T -PG5.11 b1 3 . L raporlanacak ve sonuglar boliim kurulunda | Komisyonlar
kurulunda  degerlendirilerek  kalite  iyilestirme 8 L. e D . . Boyu
calismalarma girdi saglanmistir [(2) A4L11- (4) degerlendirilerek egitim-6gretim siirecleri ile
A414] o mezun hizmetlerine yonelik veri temelli | KAPUM, Mezun
e iyilestirme kararlar1 alinacaktir. Bilgi Sistemi
Sorumlusu
2025 KiP LYK 2025/5 kapsaminda birim kalite | Ogrencilerin akademik kurul toplantilarina | Akademik Birim 2026
29 | A42 LYK 2026/32 siireglerine Ogrenci katihmm saglanmis ve Ogrenci | katilmi giindem esasli ve periyodik hale | Egitim-Ogretim Vil
T temsilcisinden alinan geri bildirimler dogrultusunda | getirilerek aliman Ogrenci goriislerinin karar | Komisyonlar Boyu

egitim amaclar giincellenmistir. Ilgili giincellemeler

stireglerine  yansima durumu karar takip
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web  sayfasinda yayimlanmug ve  akreditasyon
caligmalarma entegre edilmistir [(2) A.4.2.1 — (4)
A4.24].

mekanizmas1 ile izlenecek ve
paydaslarla paylasilacaktir.

sonuglar

2025 KIP LYK 2025/10 kapsaminda birimde kalite
glivence sistemine iliskin farkindaligin artirilmast

amaciyla lisans ve lisansiistii diizeyde oryantasyon ve | Oryantasyon ve bilgilendirme programlarinin 2026
20 | Ad2. LYK 2026/33 - SP H5.4 b.1.lg11enc-11rme"Vtopl:_mtllan gergekl;stlrllm@ﬁr. Kalite !(ahte glivence mekanizmasi siirdiiriilebilir bir Blrlm Kalite | Giiz
stiregleri ve dgrenci katilim mekanizmalari paydaslarla | izleme-dongi yapisina kavusturulmas: | Komisyonu Yart
paylagilmustir [(2) A.4.2.5 — (3) A.4.2.8]. Ogrenci geri | hedeflenmektedir. Yil
bildirimlerinin karar siireglerine yansitildigi ve somut
giincellemelerle uygulamaya aktarildigi goriilmektedir.
2025 KIP LYK 2025/30 ve LYK 2025/58 kapsamunda | Mevcut durumda mezun iliskileri y&netimi
Kariyer ve Mezun Portali’'na kayitli mezun sayisiin | agirlikli olarak iletisim, goriiniirlik ve veri
artirilmast  ve mezunlarla iletisimin giiclendirilmesi | toplama diizeyinde yiriitiilmektedir. Uygulama 2026
31 | A4S LYK 2025/34 - LYK | amaciyla anket uygulamalari ve sosyal medya tanitim | sonuglarmim ve uzun vadeli izleme g¢iktilarinin Osrenci isleri Vil
e 2026/37 — SP H5.1 faaliyetleri  yuriitilmiis ve mezunlarin portala | birim gelisim stratejilerine sistematik bigimde gr 3 Bovu
yonlendirilmesi ile gorlniirliigiin artirilmasina yonelik | yansitilmasina yonelik analiz, degerlendirme ve y
somut uygulamalar gergeklestirilmistir [(2) A.4.3.1 — (3) | izleme mekanizmalarinin olusturulmast
A43.2;(2) A43.7-(3)A4.38]. hedeflenmektedir.
2025 KIP LYK 2025/57, LYK 2025/59, LYK 2025/88 | Mezun-ogrenci etkilesimine iliskin yiiriitme
ve LYK 2025/36 kapsaminda ise paydas katiliminin | siireclerine devam edilecektir. Bu dogrultuda .
i o . L . Akademik
artirilmas, mezun—ogrenci etkilesiminin | her yil haziran aymin ilk giiniinde diizenlenen .. e
.. .. . e P . .. « o ) . eee e Birimdeki Bolim | 2026
giiclendirilmesi ve Ogrencilerin mesleki gelisim | “Mezunlar Giinii Bulugsmasi” etkinligi donem Baskanliklar: Bahar
32 | A4S LYK 2026/40 stireglerinin izlenmesine yonelik kararlar alinmis, geri | icinde bdliimlerin destegi ve Ogrencilerin is Me$zunlar ' Yan
bildirim mekanizmalar1 olusturulmus, memnuniyet | birligi ile diizenli olarak yapilmaya devam Orenci Yils
formlarinin uygulanmast planlanmis ve mezunlarin | edilecektir. Bu yolla, &grenci, personel ve To glruluklarl
kurumsal etkinliklere katilimi saglanmstir [(2) A.4.3.4 — | mezun iletisiminin gii¢lendirilmesine katki p
(3) A.4.3.6]. saglanacaktir.
2025 KiP LYK 2025/48 kapsaminda birimde ulusal ve | Mcyout ulusal ve uluslararasi protokoller igin | g6
Lo . basit bir izleme tablosu olusturularak her .. g
uluslararas1 protokollerin igerik ve etki boyutuyla b5limd. Klestirilen faalivet] | Birimdeki Boliim 2026
izlenmesine yonelik planli faaliyetler yiiriitilmistiir olumdae gereex estlrl. en taa iyetler (toplant, Baskanliklari
33 | AS.L LYK 2026/27 i . e .| hareketlilik, proje, etkinlik vb.) donem sonunda Yil
Ayrica Erasmus bilgilendirme ve geri bildirim siirecleri . - -
i oy . L kaydedilecek ve elde edilen  veriler Boyu
isletilerek  uygulama  bigimlerinde iyilestirmeye serlendirilerek i K do L ARGE
idilmistir [(2) A.5.1.12 - (3) A5.1.15] degerlendirilerck bir sonraki dnem igin |y o icontan
&l T T oncelikli ig birlikleri belirlenecektir.
2025 KIP LYK 2025/77 kapsaminda Erasmus | Erasmus bilgilendirme ve tesvik faaliyetlerine .
s I _ Akademik
hareketliligine katilimin artirtlmast amaciyla | iliskin katilm verileri, bagvuru sayilari ve .. e
I . . . f Birimdeki Boliim
bilgilendirme ve tesvik toplantilar1 planlanmig ve | hareketlilik oranlart yillik olarak izlenerek 2026
LYK 2026/46 ve LYK e Lo S . g Baskanliklari
34 | A5.1L 2026/47 uygulanmis ve 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda | belirlenen hedefler dogrultusunda performans Yil
toplanti igerik ve uygulama bigimlerinde iyilestirmeye | degerlendirmesi yapilacak ve kurumsal kalite ARGE Boyu
gidilmis ve faaliyetler diizenli bicimde siirdiiriilmiistiir | giivence sistemindeki dongiiniin devamlilig Komisvonlar
[(2) A5.1.1-(5) A5.1.7]. saglanacaktir. Y
Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar1 ile ilgili B;rlglll rin(ci)egIZietlmk ik uyf:elr:;dren. bﬁ\le ilnsl Akademik 2026
35 | A5.2 LYK 2026/49 - SP H5.3 tniversitemiz ve fakiiltemizin kararlar1 disin da p ﬁiceﬁemelerinee ésjnelilz/ d}; I;u (l)g:r:m agllrilam Birimler Yil
birimimizde bir faaliyet gerceklestirilmemistir. g Y e yap Boyu

planlanacaktir.
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Uluslararasilagsma hedeflerine katki saglamak

Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar1 ile ilgili | amaciyla, uluslararasi yayin ve proje iiretimini Akademik
36 | AS.2 LYK 2026/48 —SP H1.2 | universitemiz ve fakiiltemizin kararlar1 disgin da | destekleyici ihtiyaglar belirlenerek bu kapsamda L 2026
S . . L . ; . .o Birimler
birimimizde bir faaliyet ger¢eklestirilmemistir. akademik personelin goriislerine
bagvurulacaktir.
Erasmus ve diger uluslararasi programlara
iligkin koordinatér ve akademik personelin
yetkinligini artirmaya yonelik egitim ve
2025 KIP LYK 2025/74 ve LYK 2025/76 kapsaminda | Piigilendirme toplantilarina —diizenli  olarak | g oo
. o katilim saglanmasina devam edilecektir. Bu P
birim  dgretim  elemanlarmin  uluslararasilagma e o . Koordinatorligii
LS ORT yolla birimin uluslararasi hareketlilik ve is
kapasitesinin artirilmasina yonelik egitim ve personel birlisi siireclerinin etkinlii artirlacaktir. Avrica 2026
37 | A53. LYK 2026/46 hareketliligi faaliyetleri yiiriitilmiis; dis degerlendirici Bl suree ctaniis . (AYNCA A kademik Yil
P e . | hareketlilikten donen akademik personelin i)
egitimi ve Erasmus+ personel hareketliligi stirecleri Birimler Boyu

tamamlanarak katilim ve ¢ikti belgeleri kayit altina
alinmistir [(2) A.5.3.1 — (3) A.5.3.6].

deneyim aktarim seminerleri periyodik hale
getirilerek  uluslararasilagsma  faaliyetlerinin
birim Ar-Ge c¢iktist (ortak yaym, proje vb.)
iizerindeki etkisi analiz edilecek ve yeni ikili
anlagmalar ile is birlikleri bu veriler 1s181nda
revize edilecektir.

Kalite Komisyonu
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BIRIM IYILESTIRME PLANI
Dayanak
(Birim I¢
Degerlendirme
Raporlari, GU Ara
Degerlendirme
Raporu, Memnuniyet
Anketleri Sonuglari,
Iliskilendirme Birim Bazlt s Birligi
YOKAK (2026 KiP ve 2024- yiiriitiilen Anket Faaliyet 5 1{ 1g1k éner
Bagligi 2028 Donemi SP) Sonuglari, Danigma B?pl EIlCa Onemi
Kurullar: toplanti rimier
sonuglari
Birim Stratejik Plan
Sonuglart,
Diger iligkili tiim
raporlar)
Teorik ve uygulamali derslerde dlgme ve degerlendirme
siireglerinde kullanilmak {izere s6zIlii sunum ve iletisim
EO 2026/80- GU Egitim- | becerilerini dlgcen belirtke tablolarmin hazirlanmas: | Sézlii sunum ve iletisim becerilerini dlgmeye
Ogretim Politikas1 | planlanmis ((2) B.1.1.1), derslerde aktif olarak | yonelik  belirtke  tablolarmin  derslerde
“Egitim ve Ogretime ait | uygulanmug ((3) B.1.1.2) ve bolim web sayfasinda | kullamlmasina devam edilecektir. Ders is yiikii | Ders Sorumlulari,
1 B11 stiregleri “Planlama- | yayimlanarak seffaflik saglanmustir ((3) B.1.1.3). | i¢inde sozlii sunum ve performans temelli | Olgme- 2026
- Uygulama-Kontrol etme- | Uygulamanin 2025-2026 déneminde de siirdiiriilmesine | degerlendirmelerin agirligi artirilacak; 6grenci | Degerlendirme
Onlem alma” (PUKO) | karar verilmis ve uygulanmistir ((2) B.1.1.4; (3) | geri bildirimleri dogrultusunda rubrikler | Komisyonu
dongiisiine uygun olarak | B.1.1.5). Ogrenci Memnuniyet Arastirmasinda “lgme | giincellenerek  uygulama tim  derslerde
yonetmek” ilkesi ve degerlendirme siireglerinin seffaf ve anlasilir | yaygimlastirilacaktir.
yiiriitilmesi 6grenmeyi desteklemektedir” yoniinde geri
bildirimler yer almaktadir (OMA 2025).
Program Degerlendirme Kilavuzu dogrultusunda paydas Pfog.ram glkmarl 1le. ders grenme kazanimlarim
S . . iliskilendiren eslestirme tablolar1 tamamlanarak .
geri Dbildirimlerinin program ag¢ma ve miifredat . Egitim
. N . PO . .| TYYC wuyum tablosu giincellenecek ve -
gelistirme siireclerine dahil edilmesine karar verilmis; Komisyonu,
. ; N yayimlanacaktir. Program ciktilarinin .
misyon ve vizyon giincellenerek web sayfasinda erceklesme  diizevi  donemsel  analizlerle Kalite
EO 2026/1 — GU SP | yayimlanmus; ilgili programda miifredat ve program gergexies Y . Komisyonu, Dis | 2026
2 B.1.1 o7 . SN izlenecek; sonuglar  Akademik  Kurulda
Hedef 1.3 egitim amaglar1 revize edilmistir. Program ¢iktilari—ders N . . L Paydas Danigma | Bahar
) .| degerlendirilerek miifredat iyilestirme
kazanimlari eslestirme tablolar1 ve TYYC uyum siireci . e . - | Kurulu,
L . - kararlarma donistiiriilecektir. Paydas geri -
gelistirme alan1 olarak belirlenmistir. ((2)B.1.1.8 — bildirimleri diizenli analiz edilerck brogram Akreditasyon
(2)B.L19 - (B.L110 - (3BLLIL - QBLLI2 - | LT el e o e oo | Komisyonlars
(3)B.1.1.13 - (2)B.1.1.14 — (3)B.1.1.15) genstirme - Sureg ¢
entegre edilecektir.
- - 2025-2026 Giiz Yartyth dersleri  ve &gretim | 2026 yili igerisinde programlarda ders dagilim | Bolim 2026
EO 2026/8-EO 2026/2 — N g e T e . . N
3 B.1.2 elemanlarma gore ders dagilimlar boliim kurulu karar1 | dengesinin siirdiiriilebilir bigimde izlenmesini | Bagkanliklari, Gliz-
SP H1.3 . . - S . o
ile planlannmis ve onaylanmustir; tablo eki hazirlanarak | saglamak amaciyla dgretim eleman: ders yiikii, | Egitim Bahar
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dekanliga sunulmustur. Boliim dis1 ders talepleri dilekge | zorunlu-segmeli ders orani, alan-meslek | Komisyonu,
ile alinmig ve dagilm tablolar1 resmi siiregle | bilgisi-genel kiiltir dagilim ve 6grenci ders | Ogrenci  Isleri,
yiiriitiilmiistiir. Miifredat giincelleme siireci kapsanminda | yogunlugu gibi gdstergeleri igeren ders dagilimi | Ogretim
ders vyiikii planlamalar1 uzmanlik alanlart dikkate | izleme ve degerlendirme modelinin | elemanlart
alinarak yapilmis; Alan Egitimi, Meslek Bilgisi ve Genel | olusturulmas: planlanmaktadir. Bu kapsamda
Kiiltiir bilesenleri dengeli bigimde yapilandirilmistir. | her egitim-6gretim yili dncesinde bdoliim bazli
Ancak ders yiikii ve miifredat dengesinin oOlgiilebilir | ders dagilim analiz toplantilari
gostergelerle sistematik izlenmesine yonelik yap1 | gerceklestirilecek,  Ogretim  elemanlarinin
smmirhdir.  ((2)B.1.2.1 — (3)B.1.2.2 — (3)B.1.2.3 — | uzmanlik alan1 uyumu ve i yiikii dengesi veri
(2)B.1.2.4-(3)B.1.2.5-(2)B.1.2.6 — (3)B.1.2.7). “Ders | temelli olarak degerlendirilecek, 6grenci geri
programlarinin dengeli planlanmasi &grenme siirecini | bildirimleri ile akademik performans sonuglari
olumlu etkilemektedir.” (OMA, 2025). dikkate almarak miifredat planlamasi gézden
gegirilecektir. Elde edilen analiz sonuglarinin
akademik kurul kararlarina yansitilmasi ve yillik
ders dagilim izleme raporlarinin
hazirlanmastyla ders planlama siireclerinin
kalite giivencesi dongiisii igerisinde siirekli
iyilestirilmesi hedeflenmektedir.
2026 yili igerisinde ders 6grenme kazanimlari
2025 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporunda, ders lsliztergarl(t)i%(rambi ﬁg((;lelarlizlsrrl?:ez?ﬁq S;}E I;SE
ogrenme kazanimlarinin  ders bilgi paketlerinde amacivla tim Qro camlar icin Ders Kaz%lmmk
tanimlandigi, 6lgme ve degerlendirme siirecleri ile Pro r'zm Clktlsr: Egle tirme%/[atrisi hazirlanacak
ogrencilerin ders kazanmimlarina ulagsma diizeylerinin . g"ncellenecektsi SB Kkapsamda her dersin
izlendigi ve iniversite genelinde uygulanan &grenci ve su T bu kap ' L
. - e ogrenme kazanimlart program ¢iktilarr ile -
anketleri aracilifiyla 6grenme ¢iktilarinin karsilanma diskilendirilecek bilissel duvussal  ve Bolim
diizeyine iliskin dolayli veriler elde edildigi desvinimsel d{izeylers aikkateyus nare | Baskanhiklar,
EO 2026/6- EO 2026/19- | Pelirtilmistir. - Mifredat — giincelleme  caligmalart | 35000 qiiiecertie” Oleme ve degerlendirme | <HE
B.1.3. - kapsaminda ders kazanimlarinda diizenlemeler yapilmig . e . . e . | Komisyonu, 2026
GU SP Hedef 1.3 e " . sonuglart  ile Ogrenci geri  bildirimleri |
olmakla birlikte, ders 6grenme kazanimlar ile program Kullamilarak proeram ciktlamnmn eerceklesme Olgme ve
ciktilar1 arasindaki iligkiyi biitiinciil, giincel ve . prog o . gereexies Degerlendirme
. s ; diizeyi yillik olarak analiz edilecek, elde edilen .
sistematik bicimde ortaya koyan eslestirme yapisinin veriler program degerlendirme toplantilarinda Komisyonu
heniiz tam olarak olusturulmadigi ve program . . P
ciktilarinin ~ gergeklesme diizeyini diizenli olarak e.l.e alhn.arak mufretdlat i?hstlrn];e: \lle ogrt:jt;rsl
izleyecek yapilandirilmig bir sistemin gelistirilmesine SUTCCICTING - yansitiacaktir. oylece.
ihtiyac  duyuldugu  gelisime agk alan olarak diizeyinden program diizeyine uzanan 6grenme
deserlendirilmistir ciktilarinin  izlenmesi  saglanarak  kalite
& sur. giivencesi dongiisiiniin giiclendirilmesi
hedeflenmektedir.
Staj ve mesleki alan uygulamasi derslerine iliskin | Staj ve uygulama derslerine iliskin kurum/isyeri
bilgilendirme toplantilar1 planlanmis ve uygulanmistir | degerlendirme formlar1 standartlastirilacak, her
3) (Kanit: (2)B.1.4.1-(3)B.1.4.2—(3)B.1.4.3— | donem sonunda o&grenci ve kurum geri
(2)B.1.4.4-(2)B.1.45-(3)B.1.4.6).  Ogrenciler 12 | bildirimleri analiz edilerek raporlanacak, Stai Komisvonu
- haftalik staj uygulamasini tamamlamakta ve staj yapilan | bulgular bolim kurulunda degerlendirilerek J yonu,
B.14 EO 2026/5 — SP H1.3 A . : . L .. ) Uygulama 2026
kurum yetkililerinden performans degerlendirmeleri | ders igerikleri ve uygulama siireglerinde Kurumlar:

alinarak basar1 durumlari belirlenmektedir. Bu uygulama
mesleki yeterliklerin ve uygulama temelli ders
¢iktilarinin izlenmesine katki saglamaktadir. “Staj siireci
mesleki gelisimime 6nemli katki sagladi.” (OMA, 2025).

iyilestirme kararlarina doniistiiriilecek ve siire¢
diizenli izleme ve veri temelli degerlendirme
yaklasimryla kontrol ve iyilestirme asamasina
taginacaktir.
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“Uygulama dersleri meslege hazirlanmami destekledi.”
(OMA, 2025). Ancak geri bildirimlerin sistematik analiz
edilmesi ve program iyilestirme kararlarma diizenli
aktarimi sinirlidir.

Birimizide SBD-SPORAK nezdinde akreditasyon
bagvurusunun yapilmasina ve siiresi dolanlara yonelik
planlama karart alinmis ve bagvuru gerceklestirilmistir

Akreditasyon siirecine iligkin 6z degerlendirme

(3) (Kanit: (2)B.1.5.1-(3)B.1.5.2, Dekanliga Sunulan | POV ~dizenli  araliklarla — giincellenceek, || o) o jitacyon
SPORAK geri bildirimleri dogrultusunda .
Bagvuru Dosyasi, 2025). Bu uygulama programin | . .~ . Komisyonu,
kredit 0 sirecinin  baslatildizimn: b iyilestirme planlar1 hazirlanacak, Kalite
B.15 EO 2026/2 - SP H1.1 akreditasyon - surecinil - aglatildiginn  ve = DASVUIL | oo oopectivilen iyilestirmeler izleme tablolar: . 2026
asamasinin tamamlandigini géstermektedir. “Programin | & . Komisyonu,
. .. .ov.o. . | ile raporlanacak ve programin akreditasyon r s
kalite standartlarina uygun yiritildiging | . L . N ... | Bolim
P s . stireci  diizenli kalite gilivence dongiisii
diisiinliyorum.” (OMA, 2025). Ancak akreditasyon . PN N Bagkanliklari
L M g . " . | kapsaminda izlenerek siirdiiriilebilir hale
stirecine iligkin izleme, 6z degerlendirme giincellemeleri A -
. . . getirilecektir.
ve iyilestirme ¢iktilarnin sistematik raporlanmasi
sinirhidir.
Aragtirma Projesi dersleri kapsaminda Ogrencilerin
TUBITAK 2209-A bagvurularma yonlendirilmesine
yonelik Dbilgilendirme ve danigsmanlik faaliyetleri
yiiriitiilmiis, bagvuru ve desteklenen proje sayilarinda | TUBITAK ve benzeri proje basvuru siireglerine
artiy saglanmigtir (5) (Kamit: (2)B.1.6.1-(3)B.1.6.2— | iliskin bilgilendirme faaliyetleri diizenli olarak Danisman
(3)B.1.6.3-(4)B.1.6.4—(5)B.1.6.5-(5)B.1.6.6— stirdiiriilecek, bagvuru ve desteklenme oranlari O“reiim
(2)B.1.6.7-(2)B.1.6.8—(3)B.1.6.9—-(3)B.1.6.10— donemsel olarak analiz edilerek raporlanacak, El%:manlarl
B.1.6 EO 2026/12 — SP H1.3 (4)(5)B.1.6.11). Bilgilendirme toplantilari diizenli olarak | elde edilen sonuglar bolim kurulunda TUBIT AK;B AP 2026
gerceklestirilmis  ve  Ogrenci  geri  bildirimleri | degerlendirilerek iyilestirme kararlarina Koordinatérliigii
toplanmigtir.  “Proje  bagvuru  siirecine  iliskin | doniistiiriilecek ve uygulama ¢iktilari izlenmeye Arge Komis 0%1 u’
bilgilendirme toplantilart bagvuru yapmamu tesvik etti.” | devam edilecektir. Birim genelinde Ornek 9 Y
(OMA, 2025). “Danismanlik destegi proje hazirlama | uygulama halinde devam ettirilecektir.
siirecime katki sagladi.” (OMA, 2025). Siirecin izleme
ve iyilestirme mekanizmalartyla sistematik bigimde
yiiriitiildiigii goriilmektedir.
Tez ve poster sunum etkinliginin diizenlenmesine iligkin
bolim kurulu karart dogrultusunda REK 407-408 ders | Tez/poster yarigmalari ve proje sergileri diizenli Esiti
- ciktilar1 ile TUBITAK 2209-A projeleri sergilenmis; | takvim dogrultusunda her akademik yilda giim
EO 2026/78 — SP .. ... | Komisyonu,
. .. | duyurular web sayfasinda yapilmis ve etkinlik sonuglar1 | uygulanacak; katitlim ve basart verileri
Arastirma  Universitesi ) : . . ’ Danigman 2026
B.2.1 T paylagilmistir  (3) (Kamt: (2)B.2.1.1-(3)B.2.1.2— | sistematik  olarak  izlenecek;  sonuglar | ~. .
kimliginin w . o qes . Ogretim Bahar
N .. . (3)B.2.1.3). Poster sunumlari aragtirma | raporlanarak  tesvik  ve ddiillendirme
giiclendirilmesi . S e . S . . Elemanlari,
motivasyonumu artirdi.” (OMA, 2025). “Projelerin | mekanizmalar iyilestirme siireclerine entegre Osrenciler
goriiniir olmasi akademik gelisimime katki sagladi.” | edilecektir. er
(OMA, 2025).
Lisansiistii 6grenciler i¢in her yariyilin ikinci haftasinda | Akademik birimlerde tamamlanmis projelerin | Arastirma
oryantasyon toplantilarinin diizenlenmesine yonelik | egitim-6gretim donem baglarinda tanitimi | Gelistirme Kurum
Akademik Kurul karari alinmug; toplantilar web | siirdiiriilecek; yiiksek lisans ve doktora | Koordinatorlugi, 2026
- sayfasinda  duyurulmus ve planlanan tarihte | programlarina yeni kayit yaptiran Ogrencilere | Egitim-Ogretim N
B.2.1 EO 2026/79 s . o . Giiz-
gerceklestirilmigtir.  Siire¢ kapsaminda tamamlanmis | her yanyilin  ikinci haftasinda  diizenli | Kurum
T S . . T Bahar
projelerin tanitimi yapilmakta, 6grencilerin arastirma | oryantasyon toplantilar1 gerceklestirilecektir. | Koordinatorliigi,
faaliyetlerine katilimu tesvik edilmekte ve uygulamalar | Toplanti duyurulari web sayfasinda | Gazi  Teknoloji
PUKO déngiisii gercevesinde siirdiiriilmektedir. (BIDR | yayimlanacak, toplanti sonrasi Ogrenci geri | Transfer Ofisi AS,




GAZi UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

2025 (2)B.2.1.4 - (2)B.2.1.5 - (3)B.2.1.6) bildirimleri  alinarak ~ Akademik Kurulda | Gazi Teknopark
degerlendirilecek ve arastirma temelli 6grenme | AS, Kariyer
yaklagiminin gii¢lendirilmesine yonelik | Planlama
iyilestirme kararlar1 alinacaktir. Uygulama ve

Aragtirma
Merkezi, Proje
Koordinasyon
Uygulama ve
Aragtirma
Merkezi, Bilimsel
Aragtirma
Projeleri Birimi

Olgme-degerlendirme siireglerinde belirtke tablolarinin

ve alternatif degerlendirme yontemlerinin kullanildig: . P

goriilmektedir £ (Kanit: y (2)B.2.2 17(3)8222% Belirtke tablolart ve alternatif dlgme—

(3)B.2.23-(2)B.2.2.4) Ancak u ) .la.malarm' ’ tum degerlendirme araglarmin kullanimina devam | Egitim

d 1' .d. o k bygu il bicimd edilecek; uygulama tim derslere | Komisyonu,

EO 2026/15 - EO ersierae sistema ve utuneu 1grmae yayginlastirilacaktir. Ogrenci geri bildirimleri | Bolim  Olgme-

yayginlagtirilmast ~ gerekmektedir.  “Degerlendirme < . S - .

10 | B.2.2 2026/80 — SP Amag 1 / Sleiitlerinin acik ve onceden paviasimas: dgrenme | V€ ders degerlendirme anketleri donemsel olarak | Degerlendirme 2026
Hedef 1.1 sﬁiecimi destegklemekte die” (OI\/I; Ay 2%25) “C")lggme ve analiz  edilerek  sonuglar  bolim  kalite Sorumlulan, Bilgi
degerlendirme yénten&lerinin - Qesi.tlendirilmesi komisyonundz.l. .. dege rlendi.rilip i iyilestifme Islem o Daire
beklenmektedir.” (APMA_2025). “Ders degerlendirme kararlarina donistiiriilecektir. Boylece siire¢ | Baskanligi
L — ) &S . 1. » | kurumsal ve siirdiiriilebilir yapiya taginacaktir.

sonuglarinin iyilestirmelere yansitilmasi O6nemlidir.

(YOA_2025).

Engelli Ogrenciler i¢in Olgme-degerlendirme | Engelli 6grencilere yonelik alternatif dlgme—

kriterlerinin  yeniden yapilandirildigi ve alternatif | degerlendirme uygulamalarinin kullanimina

yontemlerin  uygulandigi  goriilmektedir  (Kanit: | devam edilecek; erisilebilir smav, sozli Encelli  Osrenci

(2)B.2.2.5-(3)B.2.2.6—(4)B.2.2.7—(3)(4)B.2.2.8). Ancak | degerlendirme, 6dev ve proje temelli yontemler Bi rgimi ]§“itim

EO 202615 — EO uygulamalarin  tim  derslerde  standartlastirilarak | tiim derslerde standartlastirilarak Komis’ onu &

sistematik bigimde izlenmesi gerekmektedir. “Smnav ve | yaygmlastirilacaktir. Ogrenci geri bildirimleri e yonu,

11 | B.2.2 2026/80 — SP Amag 1 / - . N . . o . < . 2 Bolim  Olgme- | 2026
Hedef 1.1 degerlendirme siireglerinde bireysel ihtiyaclarin dikkate | ve ders degerlendirme anketleri donemsel olarak Degerlendirme
' alinmast 0grenmemi kolaylastirmaktadir.” | analiz  edilerek sonuglar bolim  kalite Sorumlulart

(OMA_2025). “Erisilebilir ve esnek degerlendirme | komisyonunda  degerlendirilip  iyilestirme O3 lzmc}li le’ri

yontemlerinin artirilmast beklenmektedir.” | kararlarma doniistiiriilecektir. Boylece siireg gr g

(APMA 2025). “Engelli 6grenciler igin alternatif | kurumsal, izlenebilir ve siirdiiriilebilir yapiya

uygulamalarin siirdiiriilmesi 6nemlidir.” (YOA 2025). tagiacaktir.

Olgme ve degerlendirme siiregleri dgrenci merkezli ve Program g:lktlla“rl fle ders __osrenme Aragq*ma

performans temelli anlayis dogrultusunda kazanimlarmin ~ 6lgme ve degerlendirme | Gelistirme Kurum

yiriitiilmektedir. Oryantasyon haftalarinda proje tanitimi y(.)nt'emlepyle . 51ste{11at1k bigimde | Koordinatorliigi,

ve akademik deneyim paylasimina yonelik planlama }‘hskllendlrllmesml saglamak amactyla B.as‘? ve Halkla

Akademik Kurul karari ile giivence altina alinmis; PrOgram Clktlst,_DerS Kazanimi-Oleme Ih.s.kller..,.. 2026

12 | B22 -~ . . .. R Eslestirme Tablosu” hazirlanacaktir. Her ders | Midiirliigi, ..
2. EO 2026/79 Sorun Gelsin  Gelisim Programi” kapsamunda | .7 ™" 0 R Y SN Giiz-
.. T . icin Olgiilen kazanimlar, kullanilan 6lgme | Egitim-Ogretim
gerceklestirilen  etkinlik  ile  uygulama  hayata araclan o deserlendirme asirliklars | Karum Bahar

gecirilmigtir. ~ Siiregte  ¢oklu  6lgme  yontemleri ¢ v & ree £ U

Kullanilmakta uveulamalar ori bildirimler belirlenecek ve bolim kurulunda | Koordinatorligi,

dosrultusun. da; 5z d}ellgl o irilmekte%iir (2)B2.2.12 — onaylanacaktir. Tablolar her egitim-6gretim yili | Gazi  Teknoloji

& s £ee - sonunda gdzden gegirilerek program ¢iktilarinin | Transfer Ofisi AS,

(2)B.2.2.13 - (3)B.2.2.14)

Olciilme diizeyi analiz edilecek ve sonuglar

Gazi Teknopark
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Akademik Kurula raporlanacaktir.

AS, Kariyer
Planlama
Uygulama ve
Aragtirma
Merkezi, Proje

Koordinasyon
Uygulama ve

Aragtirma
Merkezi, Sosyal
Isler ve
Toplumsal Katki
Koordinatorliigii,
Bilimsel
Aragtirma

Projeleri Birimi

Erasmus tanitim ve bilgilendirme toplantilarmin planl
olarak gergeklestirildigi, hibrit katilm modeli ile
erigilebilirligin artirildig1 ve 6grenci geri bildirimlerinin
sistematik olarak toplandigi goriillmektedir (Kanit:

Erasmus ve uluslararast hareketlilik
bilgilendirme toplantilar1 her doénem diizenli
takvim dogrultusunda siirdiiriilecek; bagvuru,
hibe ve ders eslestirme siireglerine yonelik

Erasmus/Farabi/

X 9 Mevlana
EO 2026/74 — SP Amag 1 (2)B.2.3.1-(3)B.2.3.2—(3)B.2.3.3-(3)B.2.3.4- ayrlptlll rehberllku saglztnacal.(tlr. Topl.antl.la}r Koordinatorliig,
- | (2)B.2.3.5-(3)(4)B.2.3.6—(4)B.2.3.7-(5)B.2.3.8— hibrit modelle tiim O6grencilere erisilebilir
— SP Hedef 1.2 — GU . . .. e e . . o . | Uluslararasi
13 | B.2.3 (5)B.2.3.9). “Erasmus bagvuru ve ders eslestirme | bigimde yiiriitiilecek; 6grenci geri bildirimleri | ;7. . . | 2026
Uluslararasilasma i NS T . by . Nigkiler Ofisi,
Politikast suregler{ne iligkin ayrintil bilgilendirme yapilmasi karar ve anket s_onuglar_l donemsel olarak. gnahz Béliim Kalite
vermemi kolaylagtirdi.” (OMA 2025). “Toplantilarin | edilerek kalite komisyonunda degerlendirilecek Komisvonu
hem c¢evrim i¢i hem yliz ylize yapilmast katilmu | ve iyilestirme kararlarima doniistiiriilecektir. Fakﬁlthbl’ﬁmleri
artirmaktadir.” (APMA 2025). “Uluslararas1 firsatlar | Uygulama iyi 6rnek olarak fakiilte biinyesinde
hakkinda diizenli bilgilendirme talep edilmektedir.” | uygulanmaya baslanmistir ve yayginlastirilarak
(YOA_2025). kurumsal ve siirdiiriilebilir yapiya taginacaktir.
Sosyal Transkript uygulamasina iliskin geri bildirimler | Sosyal Transkript uygulamasma yo6nelik ;

.. . . o . . . . Sosyal Isler ve
diizenli olarak toplanmis ve komisyon toplantilarinda | bilgilendirme ve tanitim faaliyetleri her donem Toplumsal Katk:
degerlendirilmistir ~ (Kamit:  (2)B.2.4.1-(2)B.2.4.2— | diizenli siirdiiriilecek; bagvuru ve kullanim Ko](J)r dinatrliizii
(3)B.2.4.3-(3)B.2.4.4-(2)B.2.4.5-(4)B.2.4.8- stireglerine iligkin rehberlik gii¢lendirilecektir. Sosval Tran;llf}lil’t

14 | B2.4 EO 2026/83 — SP Hedef | (3)B.2.4.9). “Uygulamaya iliskin bilgilendirmelerin | Ogrenci geri bildirimleri ve anket sonuglari KO%iS onu P 2026
- 54 artirllmast ~ gerekmektedir.” (OMA _2025). “Geri | donemsel olarak analiz edilerek komisyon ve omisyond,

B . . . . . . . . Bolim Kalite
bildirimlerin karar alma siire¢lerine daha sistematik | kalite kurullarinda degerlendirilecek, alman Komisvonu
yansitilmasi beklenmektedir.” (APMA_2025). “Ogrenci | kararlar ~ somut iyilestirme  adimlarina (")'rengi '
goriislerinin ~ siireg  iyilestirmelerinde  kullanilmasi | doniistiiriilerek siire¢c kurumsal ve siirdiiriilebilir T egmsilcili'i
onemlidir.” (YOA 2025). yapiya taginacaktir. &

Kalite Ekibi,
APMA 2025 sonuglarma gore egiticilerin egitimi ve | . . T Egitim
mesleki gelisim etkinliklerinden memnuniyet %62.5 Olgretlrr.lfele"rr anlarmln ;11]1@1 yetkln.!lklerllrl Ive Komisyonu, Arge
- diizeyindedir. Ogretim elemanlarinin gevrim ici 6lgme- alternatif Slgme-degerlendirme - yontemlerini Komisyonu
15 | B.2.5 EO 2026/20 — SP H1.1 - . S kullanma becerilerini gelistirmek iizere "Egitici - !
degerlendirme yetkinliklerinin artirilmast . " S Strateji
I P . . Gelisim Programi" tasarlanacak ve yillik egitim ;
hedeflenmektedir. Birim ici egitsel gelisim plani heniiz i Komisyonu,
takvimi planlanacaktir
olusturulmamigtir Topluma  Katki

Komisyonu
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Birim egitim komisyonu tarafindan belirtke tablolar1 ve

< . Belirtke tablolar1 ve sunum degerlendirme | Egitim
sunum degerlendirme formlar1 hazirlanmus, derslerde . :
et it 1 formlarmin kullanimina tiim derslerde devam | Komisyonu,
uygulanmig ve siirdiiriilebilir bigimde kullanilmaya . i - . -
e ) edilecek; donem sonlarinda ders degerlendirme | Olgme-
- devam edilmistir (3) (Kamit: (2)B.3.1.1-(3)B.3.1.2— . : - .. " .
EO 2026/12 — SP Hedef s o . anketleri analiz edilerek sonuglar béliim egitim | Degerlendirme
16 | B.3.1 (3)B.3.1.3-(2)B.3.1.4). “Olgme ve degerlendirme . LS N . 2026

1.3 N . . . komisyonunda ele alinacak ve iyilestirme | Birimi, = Bolim
siireclerinde ortak ve seffaf kriterlerin kullanilmasi e . . .. <
to . . . kararlarina donistiiriilecektir. Boylece siire¢ | Bagkanligi,
6grenme siirecini olumlu etkilemektedir.” (OMA_2025). | . S o
« - . . . ; izleme—kontrol ve iyilestirme asamasina | Ogretim
Ders degerlendirme sonuglarinin sistematik analiz tasmacaktir Elemanlar
edilmesi gerekmektedir.” (APMA 2025). } )

. ) ) Universite Yasamina Gegis dersinin

EO 2026/66 — GU | REK 1090 “Universite Yasamina Gegis” dersi her gliz | uygulanmasina devam edilecek; ders icerigi

Egitim-Ogretim doneminde agilmis ve uygulanmustir (3) (Kanit: | 6grenci geri bildirimleri ve ders degerlendirme | Egitim

Politikas1  “Kisisel ve | (2)B.3.2.1-(3)B.3.2.2(2)B.3.2.3). “Universiteye uyum | anketleri dogrultusunda her doénem | Komisyonu, 2026

17 | B.3.2 toplumsal gelisimi | siirecinde bilgilendirme faaliyetleri yararh | giincellenecek; akademik, sosyal ve kurumsal | Ogrenci GUZ
destekleyen egitim ve | bulunmaktadir.” (OMA_2025). “Ogrencilerin | bilgilendirme yapilandirilmig bicimde | Danismanlari,

Ogretim ortami | iniversiteye adaptasyonunu destekleyen uygulamalarin | gelistirilecek ve ders ¢iktilar1 donemsel olarak | Ogrenci Isleri

olusturmak™ ilkesi artirilmasi beklenmektedir.” (YOA 2025). degerlendirilerek iyilestirme kararlarina

_ _ dontigtiiriilecektir.

EO 2026/35-OMA 2025 | Akademik destek hizmetleri mevzuat ve tanimh is | Akademik damigsmanlik siireglerinin sistematik | Akademik 2026
akiglar1 dogrultusunda yiiriitiilmekte; oryantasyon ve | olarak  izlenmesi amaciyla  “Akademik | Birimler, Egitim
kariyer destek faaliyetleri Akademik Kurul kararlari ile | Damigmanlik izleme Sistemi” olusturulacaktir. [_(omisyonu,
planlanarak web sayfasi {izerinden duyurulmakta ve | Her dgrenci i¢in danigman atama siireci gézden | Ogrenci
belgelendirilmektedir. Siirecler i¢ ve dis degerlendirme | gegirilecek; her yariyil basi ve sonunda | Danigmanlari,

18 | B3.2 raporlar1 ile 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda | damsman—ogrenci goriismeleri yapilacak ve | Ogrenci Isleri
e izlenmekte ve iyilestirilmektedir. ((2)B.3.2.1 - | goriismeler standart form ile kayit altina
(2)B.3.2.2-(3)B.3.2.3-(2)B.3.2.4 - (3)B.3.2.5) alinacaktir. Ogrencilerin akademik ~gelisimi
takip ¢izelgeleri ile izlenecek; dénem sonunda
veriler analiz edilerek Akademik Kurulda
degerlendirilecek ve gerekli iyilestirme kararlari
alinacaktir.
Danlsmanllk gun ve saatl?rlmn.standartlastlrllmam Y€ | flan edilen danigmanlik saatlerinin etkililigi ve
ilan edilmesi saglanarak siire¢ sistematik uygulama ve Sorenci erisilebilirlizi  dénem  sonlamnda
izleme asamasina tasinmustir (BIDR, 2025), B.3.2.1, (3) £ st et - conel .. Akademik
. N . uygulanacak 6grenci geri bildirim anketleri ile .. .
B.3.2.2). APMA 2025 verilerine gore akademik | .7°%. . . . . . Birimler, Egitim
- ersonelin idari hizmet yeterliligi algis1  %50.7 Olgiilecektir. Elde edilen veriler analiz edilerek Komisyonu
19 | B.3.2. EO 2026/31 - SP H1.1 person e LT LT danismanlik hizmetlerinde aksayan yonler igin | . A 2026
diizeyinde olup, egiticilerin egitimi ve mesleki gelisim I . = | Ogrenci
faali . . R . diizeltici faaliyetler planlanacak ve PUKO
aaliyetlerinden memnuniyet %62.5 seviyesindedir. o AR . Danigmanlari,
- PO S , dongiisii kapatilacaktir. Yapilan iyilestirmelerin | . S
YOA 2025 sonuglarma gore Ogrencilerin %10,6’s1 . o . . Ogrenci Isleri
. . .. oL .~. | sonuglar1 birim web sitesinde seffaf bir sekilde
rehberlik ve danigmanlik hizmetlerinin gelistirilmesini
beklemektedir paylasilacaktir.
Kiitiiphane Dbiitgesinden yardimci/ders kitaplarmin Kiitiiphane ve
teminine yonehk. yamhsmalar yurutulmusu, b{r "M 1 Yardimer/ders  kitabi ihtiya¢ analizi Ogretim Do‘kumantasyonv
tarafindan yayin listeleri hazirlanmig ve siire¢ igin clemanlart  ve ogrenci geri  bildirimleri Daire Baskanligi,

SP H11 — PG.1.1.1 — | sorumlu gérevlendirilmistir (3) (Kamit: (2)B.3.3.1- | S  ogrenet g '| Egitim

20 | B.3.3 o S dogrultusunda sistematik olarak yapilacak; - 2026

PG.1.1.2 (2)B.3.3.2—(3)B.3.3.3). “Ogrenme kaynaklarina erigsimin . . . N . .. Komisyonu,

. . ,, | glincel yaym listeleri diizenli bicimde | . °
artirilmast  akademik  basarty1  desteklemektedir. Kiitiiphane ile pavlasilacaktir Ogretim
. “Ogrencilere sunulan akademik deste ‘ emanlari, ic
OMA_2025). “Ogrencil lan akademik destek | o P paylas Elemanl
imkanlarmin gelistirilmesi beklenmektedir.” paydaslar
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(APMA_2025).

2025 BIDR B.3.3 alt olgiitinde tesis ve altyap
olanaklarinin  mevcut oldugu, ancak kullanim
deneyimlerine iliskin geri bildirimlerin  diizenli
toplanmadig1 ve iyilestirme calismalarinin sistematik
yiiriitilmediginin belirtilmesi. APMA 2025 sonuglarina

Boliim dersliklerinin ve uygulama alanlarinin
teknolojik donanim ve fiziksel standartlarini

21 | B33 EO 2026/63 — SP H1.1- | gore person_eli_n bi_lgi islerr} hizmetlerindep m_er_nnuniyeti belirlemek amaciyla "Mevcut Durum Analizi" Ié;ah§ma K}%Ilitj{ﬁl 2026
B SP Hedef 5.2 %53.2, temizlik hizmetlerinden memnuniyeti ise %30.1 | yapilacak; Ogrenci geri bildirimlerine dayali Van: fsleri > | Bahar
diizeyindedir. YOA 2025 verilerinde 6grencilerin | "Altyap Tyilestirme Talep Raporu" apt lylen
%18.4'0  teknolojik altyapmin siirekli gelismesini | hazirlanmasi planlanacaktir.
oncelikli beklenti olarak belirtmistir. Birimde tesis ve
altyapi iyilestirmelerine yonelik kayithi bir planlama
heniiz bulunmamaktadir
Ogretim
Engelli 6grenciler igin alternatif ve erisilebilir 6lgme— | Engelli 6grenciler igin erigilebilir ve alternatif | Elemanlari, Kalite
degerlendirme uygulamalart planlanmig ve | 6lgme—degerlendirme uygulamalarina devam | Komisyonu, I
uygulanmigtir  ((2)(3) B.3.4.1-B.3.4.6). Engelli ve | edilecek; sinav tiirleri bireysel ihtiyaglara gore | paydaglar, Egitim
22 | B34 EO 2026/51 — SP H4.2 dezavantajli 6grencilere yonelik destek ve erisilebilirlik | gesitlendirilecek, uygulamalar dénemsel olarak | Komisyonu, 2026
ihtiyacna iliskin geri bildirimler boliim paydas | izlenecek ve geri  bildirimler  kalite | Olgme
memnuniyet anketleri kapsaminda degerlendirilmistir | komisyonunda degerlendirilerek iyilestirme | Degerlendirme
(OMA_2025; IPMA_2025). kararlarina doniistiiriilecektir. Komisyonu,
Engelli Birimi
2025 BIDR B.3.4 alt élgiitinde dezavantajli dgrenciler Epgelh Ve Flez.avantajh. ogr.en.cllerjn" cgitim
} . . | diizenlemeler vapildizi.  ancak bu stireglerine iligkin deneylmle.qnm gorlisme ve
) TK 2026/9- GU SP Hedef | 10 bireysel . yapriaigl, anket yoluyla degerlendirilmesi; Engelli | ... 2026
3 | B34 uygulamalarin izlenmesi ve geri bildirimlere dayali | . P Bolim Kurulu
4.2 e . . . . . Ogrenci Birimi ile is birligi i¢inde kapsayici Bahar
iyilestirilmesine  yonelik  sistematik  bir  yap1 e R L
N . . egitim uygulamalarina yonelik yillik iyilestirme
bulunmadiginin tespit edilmesi.
planinin olusturulmast.
B.3.4. EO 2026/56 — SP H4.2 APMA 2025 verilerine gore dezavantajli gruplara | Birim biinyesindeki engelli ve dezavantajli | Toplumsal Katki | 2026
yonelik  hizmetlerin  yeterliligi  %39.5 diizeyinde | 6grencilerin ihtiyaglarini tespit etmek amaciyla | EKibi
24 algilanmaktadir. YOA 2025 sonuclarinda dezavantajli | "Erisilebilirlik Degerlendirme Anketi"
gruplara yonelik hizmetleri yeterli bulma oran1 %24.8 ile | tasarlanacak; egitimde firsat esitligini artiracak
sinirlt kalmigtir. Dezavantajli bireylere yonelik kapsayict | sosyal ve akademik destek mekanizmalarinin
faaliyetlerin sistematik planlanmasi hedeflenmektedir olusturulmasi planlanacaktir.
B.3.4 EO 2026/52 — SP | Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin | Dezavantajli ~ &grenci  gruplarmin  egitim | Toplumsal Katki | 2026
PG.4.2.2 egitim olanaklarma erisim diizeyleri BIDR ve ara | olanaklarina erisim durumlarmi izlemek | Komisyonu
degerlendirme raporlar ile analiz edilmekte; dgrenci | amaciyla “Dezavantajli Ogrenci Destek ve | Akademik
anketleri aracihigiyla erisilebilirlik ve katilm geri | izleme Siireci” olusturulacaktir.  Engelli | Birimler
bildirimleri toplanmakta; kapsayiciligin | 6grencilerin fiziki erigim ihtiyaglari
25 giiclendirilmesine yonelik planlamalar Akademik Kurul | degerlendirilecek; ekonomik yetersizlik yasayan

karari ile giivence altina alinmaktadir.

Ogrenciler icin burs ve destek olanaklarina
erisim bilgilendirmesi yapilacak; uzaktan egitim
stireglerinde teknik erisim sorunlar1 tespit
edilecektir. Diizenli geri bildirimler alinarak
elde edilen veriler analiz edilecek, iyilestirme
plani hazirlanacak ve uygulama sonuglari bir
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sonraki donemde yeniden degerlendirilecektir.

REK-FEST etkinligi ve oryantasyon toplantilart
kapsaminda 6grenci topluluklarinin katilimiyla sosyal,
kiiltiirel ve rekreatif faaliyetler gergeklestirilmis; etkinlik

Ogrenci topluluklar1 arast ortak etkinlikler
artirilacak, disiplinler arasi sosyal ve kiiltiirel

duyuru ve haberleri birim web sayfasinda | faaliyet sayisi artirilacaktir. Her etkinlik sonrast
EO 2026/67 — SP Amag yayimlanmistir (Kanut: (2)B.3.5.1"—(3)B.3.5.3— Ogrenci geri Dbildirimleri sistematik olarfik Ogrenci
26 | B.35 1H13 (2)B.3.5.4—(3)B.3.5.5-(2)B.3.5.6). “Universitenin | toplanarak analiz edilecek, sonuglar kalite | Topluluklari, SKS | 2026
' ' sundugu sosyal ve Kkiiltiirel etkinlikleri (6grenci | komisyonunda degerlendirilip sonraki | Daire Bagkanlig,
topluluklari, sosyal etkinlikler, konser, gezi vb.) yeterli | planlamalara yansitilacaktir. Bdylece siireg
bulan katilimec1 oranm1 %27.5 olup, %47.5 oraninda | izlenen ve  siirdiiriilebilir  bir  yapiya
katilime1 bu etkinlikleri yeterli bulmadigini belirtmistir.” | doniistiiriilecektir.
(APMA_2025).

B.3.5. EO 2026/67 — SP H5.1 TUBITAK projesi kapsaminda &grenci topluluklari | Ogrenci topluluklar tarafindan gerceklestirilen | Ogrenci 2026
arasinda iy birligi saglanmis ve faaliyetler sosyal | ortak faaliyetlerin 6grencilerin sosyal gelisimine | Topluluklari, SKS
medyada paylasilarak kayit altina almmustir (BIDR, | ve kurumsal aidiyetine etkisi memnuniyet | Daire Baskanligi,

2025). APMA 2025 verilerine gore sosyal ve sportif | anketleri ve katilim oranlari ile sistematik olarak | Akademik
27 hizmetleri yeterli bulan akademik personel orani %39.1 | olgiilecektir. Analiz sonuglar1 dogrultusunda Birimler
ile diistik diizeydedir. YOA 2025 sonuglarina gore yeni | diisiik ilgi géren veya aksayan siiregler igin
kayit olan dgrencilerin %23.1'i iiniversiteden daha fazla | iyilestirici onlemler alinacak (PUKO déngiisii
sosyal olanak beklemektedir kapatilacak) ve topluluklar arasi is birligi
modelleri bu geri Dbildirimler 1s18inda
giincellenerek siirdiiriilebilir hale getirilecektir.
B.3.5 EO 2026/34 — GU | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler Akademik Kurul | Universitemizde sosyal, kiiltiirel, sportif ve | Akademik 2026
ADR_2025 kararlari, Ogrenci  topluluklari  faaliyetleri ve | kariyer odakli etkinlikler tiim Ogrencilerin | Birimler Giiz/
memnuniyet anketleri dogrultusunda yiiriitiilmekte; | katilimini destekleyecek sekilde planlanacaktir. Bahar
ogrenci topluluklarina mekén ve rehberlik destegi | Dezavantajli ve kirillgan gruplarin erigimi
saglanmaktadir. Kariyer Planlama Uygulama Merkezi is | Onceliklendirilerek atdlye, mentorluk, mezun
birligiyle gergeklestirilen bilgilendirme etkinlikleri | bulugmalari ve kariyer etkinlikleri
28 planlanmis ve uygulanmistir. Siirecler kurumsal belge ve | diizenlenecektir. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
raporlar iizerinden izlenmektedir (BIDR, 2025). kapsaminda panel, konferans, kiiltiirel giinler ve
uluslararas etkinlikler organize edilecek; sportif
faaliyetlerde turnuva, lig ve erisilebilir spor
programlart artirilacaktir. Faaliyetler 6grenci
geri bildirimleri dogrultusunda planlanacak ve
diizenli izleme ile iyilestirilecektir.
2025 BIDR B.4.1 alt 6l¢iitiinde atama ve gdrevlendirme Ders gorevlendjrme .s.uregl?rlnln "clone?m
N .. R o sonunda degerlendirilmesi; ogretim . A
EO 2026/43- SP Hedef §1ireg}er1n1n mevzuata uygun yur}ltuldugll', ancak CEIIM™ | ¢ Jemanlarmin egitim-ogretim  faaliyetlerine Birim Yonft}m 2026
29 | B41 Ogretim performansinin izlenmesine yonelik | .70 - . Pt . Kurulu, Egitim N
55 K I bi Kani bul s iliskin 6z degerlendirme ve geri bildirimlerin Komi Giiz
urumsallasmis  bir mekanizmanin bulunmadiginin o - . . omisytonu
belirtilmesi. alinmasina yonelik pilot bir uygulamanin
baslatilmasi planlanmaktadir.
APMA 2025 verilerine gore iyilestirme ¢aligmalarinda | Program ¢iktilarinin  ve ders bagarilarinin
) paydas goriisii alinmast %58.3 diizeyindedir. YOA 2025 | izlenmesi amaciyla yillik "Egitim-Ogretim Esitim
30 | B41 EO 2026/4 — SP H1.3 sonuglarinda 6grencilerin karar alma siireglerine dahil | Degerlendirme Calistay1" planlanacak; paydas K%) misvonu 2026
olma algis1 %28.2 ile diisiiktiir. Egitim faaliyetlerinin | geri bildirimlerinin miifredat giincelleme y
izlenmesi ve miifredat iyilestirmelerine yansitilmasina | siireglerine dogrudan entegre edilmesini
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yonelik sistematik bir yap1 planlanmaktadir

saglayacak bir is akis semas tasarlanacaktir.

17.12.2025 tarihli ve 2025-11/06 sayili kurul karari
dogrultusunda akademik danismanlik uygulamalarinin

Akademik Danigmanlik Yonergesi ¢ergevesinde

degerlendirilmesine yonelik standart bir degerlendirme . y . Akademik
o " | danigmanlara yonelik standart degerlendirme
formunun olusturulmasina karar verilmistir (Kanit: anketi hazirlanacak lanacak ve clde edilen Danigsmanlar,
EO 2026/24 — SP Amag | (2)B.4.2.1).  Faaliyet  planlama  asamasindadir. z cak, uysu ve - Kalite
31 | B4.2 . . ; . bulgular  analiz  edilerek  birim  kalite - 2026
5, SH54 Ogrencilerin akademik danigmanlik hizmetlerinden . N . . Komisyonu,
. . .. . » | komisyonunda degerlendirilecektir. Sonuglara ..
memnuniyet diizeylerinin artirilmas: gerekmektedir. e danismanlik  siireclerinde  ivilestirme Egitim
(YOA 2025). OMA 2025: Ogrencilerin  %55.7’si Earaﬂarl ahflaraku 1am§ e irﬂezekfir Komisyonu
akademik damigmanlik hizmetlerinden memnuniyete yeu ya gee '
olumsuz goriis bildirmistir.
) Ogretim elemanlarmin  egitim ihtiyaclarim
EO 2026/42- SP Hedef %(325.BIDR B42 a%t .olgut.un.de ogretl{n ellemanlarlnln belirlemeye i yqpehk ainket ‘uygula}.rlvmas1,: Ejitim 2026
32 | B.4.2. ogretim yetkinliklerini gelistirmeye yonelik planli ve | sonuglara gore 6lgme-degerlendirme, Ggrenci .
11 : S - o . e T Komisyonu Bahar
sistematik bir program bulunmadiginin tespit edilmesi. merkezli 6grenme ve dijital 6gretim konularinda
hizmet i¢i egitim planinin hazirlanacaktir.
EO 2026/31 — SP H1.1 APMA 2025 sonuglarina gore akademik personel | Ogretim elemanlarinim egitsel performanslarmm | Kalite Komisyonu | 2026
yiikseltilme Olgiitlerinin objektifligi %59.9, egiticilerin | ve mesleki gelisim ihtiyaclarinin periyodik
egitimi  yeterliligi %62.5 diizeyindedir. Ogretim | olarak izlenmesi i¢in "Akademik Performans
33 | B4.2 elemanlarmin performans izleme ve akademik gelisim | Takip Cizelgesi" tasarlanacak; akademik
destek siireglerine yonelik birim bazli planlama | danismanlik siireglerinin etkinligini artiracak
yapilmast hedeflenmektedir bilgilendirme toplantilari takvime
baglanacaktir.
Birimimizde egiticilerin egitimi sertifika programina
katilmin tesvik ve odiillendirme siireglerine dahil | Egiticilerin  Egitimi  Sertifika Programina
edilmesine  yonelik  herhangi  bir  uygulama | katilimin artirilmasi amaciyla bolim Ogretim
bulunmamaktadir. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik | elemanlar: bilgilendirilecek; sertifika
EO 2026/49 — SP Amac | V€ odiillendirme yonergesi dogrultusunda yapilan | programina katilimin Eg@tim-(")gretim
34 | BA43 ¢ bagvuru ve degerlendirme siireglerinin takibi i¢in | Faaliyetlerine Yonelik Tegvik ve Odiillendirme | Kalite Komisyonu | 2026
5 H54 T N . : . .
yazilimsal caligmalar liniversite tarafindan | Yonergesi ve APSIS kayit siireclerine entegre
yuriitilmektedir. GU ADR 2025 Gelismeye Acik | edilmesi i¢in katilim ve belge durumu dénemsel
Yon_EO: Egiticilerin egitimi faaliyetlerinin kurumsal | olarak  izlenerek  kalite  komisyonunda
diizeyde yaygmlastirilmasi, etkililiginin izlenmesi ve | degerlendirilecektir.
kalite giivencesi dongiisiine entegre edilmesi.
B.4.3 EO 2026/43 — SP Hedef | 2025 BIDR B.4.3 bulgularinda egitim faaliyetlerine | Egitim faaliyetlerine ydnelik mevcut tesvik ve | Egitim 2026
53/SPH11 yonelik tegviklerin  simirli  oldugu ve Ogretim | Odillendirme — mekanizmalarinin  &gretim | Komisyonu, Giiz
elemanlarmm bu mekanizmalar hakkinda yeterince | elemanlarina tanitilmasi amaciyla bilgilendirme | Kalite Ekibi
bilgilendirilmedigi degerlendirilmistir. APMA 2025 | toplantis1 diizenlenecektir. Bununla birlikte,
sonuglarina gore akademik personelin yalnizca %37.2°si | basarili ders tasarimlari, yiiksek O6grenci
35 egitim-6gretim tesviklerini yeterli bulmaktadir; YOA | memnuniyeti oranlari, nitelikli 6grenci projeleri

2025 verilerinde 6grencilerin %24.3’i kurumun tesvik
edici yapist hakkinda fikir sahibi degildir. Birim
biinyesinde iistiin basar1 gosteren akademik personel ve
ogrencilerin  ddiillendirilmesine yonelik tanimli ve
sistematik bir mekanizma bulunmamaktadir.

ve yenilik¢i 6gretim uygulamalarini kapsayan
“Birim Tesvik ve Odiillendirme Kriterleri”
taslagi  hazirlanarak ~ Akademik  Kurulda
goriisiilecek ve uygulanacaktir. Iyi egitim
uygulamalar1 béliim ici toplantilarda goriiniir
kilinacak ve web sayfasinda paylagilacaktir.
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Uygulama  sonuglar1 déonem  sonunda
degerlendirilerek  siirdiiriilebilir  bir tegvik
modeli olusturulacaktir.
BIRIM IYILESTIRME PLANI
Dayanak
(Birim I¢
Degerlendirme
Raporlari, GU Ara
Degerlendirme
Raporu, Memnuniyet
Anketleri Sonuglari,
iliskilendirme Birim Bazli Is Birlii
YOKAK (2026 KiP ve 2024- yiiriitiilen Anket Faaliyet ; 1; lglk D .
Bagligi 2028 Donemi SP) Sonuglari, Danigma apilaca Onemi
Kurullar toplanti Birimler
sonuglari
Birim Stratejik Plan
Sonuglart,
Diger iligkili tim
raporlar)
Birim i¢ degerlendirme sonuglarmin paylasiimasi ve
kalite sekmesinde yayimlanmasi kurumsal diizeyde yeni
faaliyet olarak tanimlanmistir. “Kendimi iiniversitemin | Birimimizde kalite gilivencesi siiregleri ve .
. o . s Kalite
bir pargasi olarak goriiyorum” ifadesine olumlu katilim | alinan iyilestirme kararlart her yariyil sonunda Komisyonu 2026
1 C.1.1. LYK 2026/2 SP 5.4 orant  %49,9’dur. %31,1 oraninda olumsuz goriis | fakiilte web sayfasinin kalite sekmesinde 1 ! Yil
" N Bolim
bulunmaktadir (OMA_2025). yayimlanacaktir. Siiregler kisa ve anlasilir 6zet Boyu
L . e . Baskanliklari
Bu durum kalite siireglerinin ve yonetisim kararlarinin | halinde paylasilacaktir.
daha  goriinir  hale  getirilmesi  gerekliligini
gostermektedir.
Aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin kurumsal hedefler | 2026 yili igerisinde KVYS ve bulut depolama
ve kalite siiregleri ile uyumlu bi¢imde izlenebilmesi | sisteminde  toplanan  arastirma-gelistirme | Kalite

AG 2026/17- amaciyla, aragtirma verilerinin KVYS iizerinden diizenli | verilerine iliskin donemsel veri dogruluk ve | Komisyonu,

2 c11 2026/11 — AG 2026/20 — | olarak islenmesi saglanmig; kalite komisyonu | eksiklik analizi yapilacak; elde edilen bulgular | Bolim 2026
"' SP Amag¢ 2 — SP Hedef | belgelerinin elektronik ortamda arsivlenmesine yonelik | dogrultusunda  veri giris standartlart | Bagskanliklari,

2.1 — SP Hedef 2.3 sorumlu gorevlendirilmis ve bulut depolama sistemi | giincellenecek ve siirec performanst kalite | Bilgi Islem Daire
olusturularak uygulamaya alinmistir (AG 2025/36) ((3) | komisyonu degerlendirme raporuna entegre | Baskanligi
C.112-(2)C.113-(2)C.1.14-(3)C.1.15). edilecektir.

AG  2026/16-SP2.2- Birimde “Arastirmact Ogrenci” sayismin artirilmast | Proje bilgilendirme toplantilart her basvuru

3 C11 2026/22-  SP2.2-AG ar'na.c1yla. llsan§ og.reI}c.lile"rlnc?. ybnelik  proje | donemi N oncesinde . duzer}l} ‘Ola}re'lk Bolim 2026

2026/2 bilgilendirme faaliyetleri yiiriitiilmiis; TUBITAK 2209- | gergeklestirilecek, lisans ogrencilerinin | Bagkanliklar

A projesi bilgilendirme ve yo6nlendirme toplantist

arastirma projelerine katilimi tegvik edilecektir.
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planlanarak  gergeklestirilmis, faaliyet sonrasinda
ogrenci geri bildirimleri alinmig ve kalite komisyonu
tarafindan iyilestirme Onerileri hazirlanarak
uygulanmigtir ((2)(3) C.1.1.6 — (3) C.1.1.7 — (3)
C.1.1.8).Ayrica OMA 2025 kapsaminda “Aragtirma ve
gelistirme (TUBITAK, BAP ve gesitli projeler)
hizmetleri yeterlidir.” maddesine iliskin memnuniyet
diizeylerinin degerlendirilmesi, arastirma hizmetlerine
yonelik iyilestirme ihtiyacini ortaya koymus; Stratejik
Plan PG.2.5.3 gostergesinde yer alan ulusal ve
uluslararas1 arastirma projelerinde yer alan lisans 6grenci
sayisinin artirilmast hedefi dogrultusunda faaliyetlerin

Bagvuru yapan ve destek almaya hak kazanan
Ogrenci sayilari dénem sonunda izlenecek,
O0grenci geri Dbildirimleri sistematik olarak
toplanarak analiz edilecektir. Elde edilen
bulgular kalite komisyonunda degerlendirilip
bir sonraki basvuru donemine iligkin
planlamalara yansitilacaktir. Boylece
aragtirmact Ogrenci sayisinin  artirilmasina
yonelik siire¢ diizenli izlenen ve siirdiiriilebilir
bir yapiya doniistiiriilecektir.

stratejik ~ planla uyumlu bigimde  yiiriitiildigi
degerlendirilmistir.
Erasmus ve uluslararasi aragtirma firsatlarina
yonelik bilgilendirme toplantilar1 her egitim-
Ogretim y1l1 baginda planl takvime baglanacak
ve lisans Ogrencilerinin aragtirma projelerine
katilimi  Ozel olarak tesvik edilecektir.
Ulusal ve uluslararast paydaslarla is  birligi Uluslararasi proje 46n§y1m1 ol.an ogretim
s elemanlar1 ve 6grencilerin deneyim paylagim | Uluslararasi
potansiyelinin artirilmast amactyla Erasmus | izen] " irecleri iliskil
bilgilendirme toplantilar1 planlanmis ve uygulanmistir otururp an duzep eneces; l?asvuru stireglerine | Ilis ter
AG 2026/18 — SP Hedef e 2 Pe 0| yonelik yonlendirme destegi saglanacaktir. Koordinatorliigii
. (AG 2025/7). Toplant1 sonras1 6grenci geri bildirimleri
c.1.2. 2.4:—SPPG.25.3 o : Arastirma- 2026
almmig ((3) C.1.2.3) ve kapsam genisletilerek yeniden ", . s . >
AG 2026/6 SP Hedef 2.5 A Her toplant1 sonrast 6grenci geri bildirimleri | Gelistirme Kurum
uygulanmustir ((2)(4) C.1.2.4; (3) C.1.2.5). OMA 2025 . . . . e e
. e sistematik olarak toplanarak analiz edilecek, | Koordinatorligii
sonuglar1 arastirma ve uluslararasilasma hizmetlerinin .
L . 1 o uluslararast proje basvurusu yapan ve kabul | Dis Paydaslar
geligtirilmesine yonelik beklentileri ortaya koymaktadir. . " . N
alan lisans Ogrenci sayilart1 donem sonunda
izlenecek ve sonuglar bolim kurulunda
degerlendirilecektir. Elde edilen bulgular
dogrultusunda bir sonraki donemin planlamast
giincellenecek ve siire¢ diizenli izlenen ve
stirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulacaktir.
Arastirma etkinliginin artirilmasina yonelik kariyer | 2026 yilinda mezunlar, aragtirma merkezlerinde :
. L Kariyer Planlama
planlama toplantisi planlanmis ((2) C.1.2.7) ve | gbrev yapan uzmanlar ve proje yiiriitiiciilerinin U
L L . . ygulama ve
gerceklestirilmistir  ((3) C.1.2.8). Geri bildirimler | katilimiyla deneyim paylasim  semineri Arastirma
C.12 AG 2026/2 dogrultusunda iyilestirme Onerileri gelistirilmistir ((3) | diizenlenecektir. Etkinlikte arastirma temelli surm e 2026
e e U . . .. . . Merkezi, Bolim
C.1.2.9). OMA 2025 verileri dgrencilerin arastirma ve | kariyer yollari, lisans doneminde proje
. . . . S e . p Baskanliklari,
kariyer destek hizmetlerine yonelik beklentilerinin | deneyiminin mesleki gelisime katkisi ve Dis Pavdaslar
bulundugunu géstermektedir. akademik—sektorel ~ kariyer  gegisleri ele 3 Faydas
alinacaktir.
KOSGEB is birligi ile girisimcilik semineri planlanmis | Kamu ve 6zel sektor temsilcilerinin katilimiyla | Teknoloji
B B ((2) C.2.1.10) ve gergeklestirilmistir ((3) C.2.1.11). | paydas bulusmalarinin diizenlenmesi | Transfer Ofisi,
cl2. AG 2026/4-SP H2.4 Stratejik Plan H.2.4 kapsaminda kamu-—is diinyasi— | planlanmaktadir. Etkinlikte KOSGEB, | Gazi Teknopark, 2026
universite ig birliklerinin artirilmasi hedeflenmektedir. | Teknopark ve sektor temsilcileri tarafindan | KOSGEB,
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OMA 2025 sonuglart proje destek hizmetlerinin | destek programlar1 ve is birligi firsatlar1 | Bolim
giiclendirilmesi gerekliligine isaret etmektedir. tanitilacaktir. Bagkanliklari,
Dis Paydaglar
Proje Yazma Kampi’na katilm saglayan
ogretim elemanlarinin edindikleri bilgi ve
deneyimlerin birim geneline yayginlastirilmast
amactyla donem iginde “Proje Deneyim
Paylasim Toplantisi” diizenlenecektir. Bu | Arastirma-
kapsamda kamp ¢iktilari, bagvuru siireglerinde | Gelistirme Kurum
dikkat edilmesi gereken hususlar ve iyi | Koordinatorliigii
. .. . . uygulama ornekleri boliim 6gretim elemanlar: | Bilimsel
C.1.2. 'sg 3 2?_026/157 SP gr(l)];}gzma kampi(lgoif:\(llen.di.rme;ulgcll [z)lzlnglanmls @ ile paylasilacaktir. Toplantt sonrasi katilimer | Arastirma 2026
e 1.2.12) ve gerceklestirilmistir ((3) C.1.2.13). gorlisleri alimarak ihtiyag duyulan alanlar | Projeleri
belirlenecek ve bir sonraki doénemde | Koordinasyon
diizenlenecek proje yazma egitimlerinin igerigi | Birimi
bu geri bildirimler dogrultusunda | Dig Paydaglar
giincellenecektir. Boylece bireysel katilim
diizeyindeki kapasite artigi, birim genelinde
sistematik ve stirdiiriilebilir bir gelisim siirecine
doniistiiriilecektir.
AG 2026/18 - AG | Uluslararasilasma politikas1 kapsaminda ogrenci ve
2026/24 — SP Amag 2, SP | &gretim elemani hareketliligine yonelik planl faaliyetler
Hedef 2.4 yiiriitiilmektedir (Rekreasyon Boliimii 2025 BIDR, AG
2025/26; Kamt: (2)C.1.3.1+3)C.1.3.2—(3)C.1.3.3— Uluslararasilasm ireclerinin kurumsal Uluslararast
(2)(4)C.1.3.4-(3)C.1.3.5-(5)C.1.3.6). Erasmus | o0 s Sma SE cee | “5“ S;‘ iliskiler
Bilgilendirme ve Deneyim Paylasim Toplantilart gorunuriugund artirmak amactyla, yurtdisinda Koordinatorliigi,
gergeklestirilmis; anket geri bildirimleri dogrultusunda gorev - yapmiy akandue mlsyenler, hareketlilik Aragtirma-
. N . . . deneyimi yasamis Ogrenciler ve uluslararasi .
c13 sonraki (.iqnen.q fa.allyetlerl. yeniden planlanarak avdas  kurum  temsilcilerinin katilmivla Gehstl.rme Kurum 2026
stirdiriilebilir bir kalite siireci olusturulmustur. Ancak paycas y Koordinatorligii,

faaliyetlerin  0gretim elemani hareketliligi, ortak
akademik ¢ikti ve kurumsal is birligi gostergeleri
acisindan da sistematik izlenmesi gerekmektedir
(“Uluslararasilasma siire¢lerinin ¢ikt1 ve etki boyutunda
giiclendirilmesi énemlidir.” GU ADR 2025 AG; “Is
birliklerinin stirdiiriilebilirliginin izlenmesi
gerekmektedir.”” APMA 2025).

seminerler diizenlenecektir. Etkinliklerde iyi
uygulama Ornekleri, ortak proje gelistirme
firsatlar1 ve uluslararast akademik ag olusturma
stiregleri ele alinacaktir.

Fakiilte Yonetimi,
Bolim
Baskanliklari,

Dis Paydaglar
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Arastirmaci  Ogrenci sayisinm  artirilmasma  yonelik
karar alinmig ((2) C.1.3.12) ve lisans Ogrencileri

TUBITAK 2209  proje  programi  hakkinda | 2026 yilinda lisans Ogrencilerinin ulusal ve | Uluslararasi
bilgilendirilmistir ((3) C.1.3.13). Siire¢ sonucunda | uluslararast bilimsel etkinliklere katilimmi | iliskiler
hazirlanan TUBITAK 2209 projesi desteklenmis ((3) | artirmak  amaciyla, desteklenmis  proje | Koordinatdrliigi,
AG 2026/22 - SP H 2.5 — C.1.3.14) ve lisans dgrencilerinin arastirma siireglerine | yiiriitiiciilerinin ve kongre deneyimi bulunan | Arastirma-
' aktif katilimina somut bir 6rnek olusturulmustur. Ayrica | 6grencilerin katilimiyla arastirmaci 6grenci | Gelistirme Kurum
9 C.13 SP PG253 - SP| .. o N . . . . e e 2026
PG.254 Ogrencilerin uluslararasi kongrelere katilimi | basar1 ornekleriyle seminer diizenlenecektir. | Koordinatorliigii,
. desteklenmis ve 30 Ogrencinin FIEPS Kongresine | Etkinlikte desteklenen projeler ve uluslararasi | Fakiilte Yonetimi,
katilm saglanmigtir ((3) C.1.3.15). Stratejik Plan | kongre deneyimleri paylasilacak, dgrencilerin | Boliim
g § 1) g y paylas g
PG.2.5.3 ve PG.2.5.4 gostergeleri dogrultusunda lisans | proje gelistirme ve bilimsel sunum siireclerine | Bagkanliklari,
ve lisansiistii 6grencilerin ulusal ve uluslararasi aragtirma | katilimi tegvik edilecektir. Dis Paydaglar
projelerinde  yer alma  oraninin  artirilmasi
hedeflenmektedir.
C.2.1 AG 2026/12- SP Amag 2 | Arastirma faaliyetlerinin niteligini artirmak ve ¢iktilar1 | Yiiriitiilen arastirma projelerine iliskin ¢ikti ve
— SP Hedef 2.3 paydaglarla paylagmak amaciyla planli ¢aligmalar | etki verileri diizenli olarak izlenecek ve Bolim Kariver Planlama
yiriitilmektedir (Rekreasyon Bolimii 2025 BIDR, AG | Kurulu'nda  deBerlendirilecektir. ~ Bununla Merlzezi
2025/32;  Kamt:  (2)C.2.1.1-(2)C.2.1.2—(3)C.2.1.3— | birlikte, 6gretim elemanlarimin  TUBITAK, Teknoloii
(3)C.2.1.4). TUBITAK 3005 kapsamindaki projenin | BAP ve benzeri destek programlarina yeni proje Transferj Ofisi
BAP destegi almasi, mobil uygulama ¢iktisinin | basvurulart yapmalarmi tesvik etmek amaciyla . '
10 g . . Gazi Teknopark, 2026
yayimlanmasi ve uluslararasi kongrede sunulmasi | bilgilendirme toplantilar1 diizenlenecek ve . R
el et e . . - . Fakiilte Yonetimi,
stirecin biitiinciil yiratildigiini gostermektedir. Ancak | bagvuru sayilari yillik olarak takip edilecektir. Boliim
ciktt ve etki boyutunun sistematik izlenmesi ile yeni Baskanliklart
proje  basvurularint  artirmaya  yonelik  tesvik D1$Pa da lar’
mekanizmalarinin ~ giiclendirilmesi ~ gerekmektedir 3 raydas
(APMA 2025; SP Amag 2, Hedef 2.3).
Uluslararast
Erasmus+ ve TUBITAK 2209-A bilgilendirme toplantis1 | 2026 yilinda Erasmus ve TUBITAK proje gjlgfdeiilatbrlﬁ'ﬁ
planlanmus ((2) C.2.1.5), uygulanmis ve web ortaminda | siireglerini  birlikte ele alan uluslararas: gt
lanmistir ((3) C.2.1.6). Katilimer geri bildirimleri | hareketlilik ve arastirma firsatlarina yonelik Ara.stl}‘ma-
AG 2026/22 — SP H 2.5 | YayUmianmistir (5] b2, 1.5). hatfimet g : ) ) art | Gelistirme Kurum
11 | C.21 alinarak iyilestirme Onerileri gelistirilmistir (3) C.2.1.7). | seminer diizenlenecektir. Etkinlikte proje e e 2026
SP PG.2.5.3 .. N . . o e . .. Koordinatorligii,
Stratejik Plan PG.2.5.3 gostergesi dogrultusunda lisans | deneyimi olan 6grenciler ve fon destegi alan N P
e O . . .. - .. | Fakiilte Yonetimi,
ogrencilerinin  uluslararast  projelere  katiliminin | akademisyenler iyi uygulama Orneklerini Béliim
artirtlmasi hedeflenmektedir. paylasacaktir. Baskanliklari,
D1s Paydaglar
Proje atdlye caligmalari planlanmig ((2) C.2.1.8) ve | 2026 yilinda spor teknolojileri alaninda faaliyet | Teknoloji
“Spor Bilimlerinde Yapay Zeka Okuryazarligi ve Spor | gosteren sektor temsilcilerinin ve yapay zeka | Transfer Ofisi
AG 2026/22 — SP H 2.4 — Uygulamalar1” baslikli atdlye gergeklestirilmistir ((3) | uygulamalari gelistiren girisimcilerin | Gazi Teknopark
12 | C.21 SPH25 ' C.2.1.9). Geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme | katilimiyla spor teknolojileri ve yapay zeka | Arastirma- 2026
' onerileri gelistirilmistir ((3) C.2.1.10). Stratejik Plan | uygulamalarm1 igeren  sektor bulusmasi | Gelistirme Kurum
H.2.4 kamu-is diinyasi—iiniversite is birliklerinin | diizenlenecektir. Etkinlikte 6grenci projeleri ile | Koordinatorliigii
artirilmasini planlanmaktadr. sektor beklentileri bir araya getirilecektir. Dis Paydaslar
AG 2026/22 — SP H 2.4 — Girigimcilik etkinligi planlanmig ((2) C.2.1.11) ve | 2026 yilinda spor alaminda girisimcilik | Kariyer Planlama
13 | C.21 ' sektorden davetli konusmaci katilimiyla | deneyimi bulunan basarili mezunlar ve sektor | Merkezi, 2026

SPH25

gergeklestirilmistir ((3) C.2.1.12). Etkinlik, girisimcilik

girisimcilerinin katilimiyla Sporda Girigimcilik

Teknoloji
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kiltiriinin ~ yayginlastirilmast  ve iyi uygulama
orneklerinin goriiniir kilinmasina katki saglamustir.

ve Basar1 Hikayeleri temali seminer ve
etkinliklerin diizenlenmesi planlanmaktadir.

Transfer  Ofisi,
Gazi Teknopark,
Fakiilte Yonetimi,
Bolim
Baskanliklari,

Dis Paydaglar

REK 407 ve REK 408 ders ¢iktilar1 ile TUBITAK 2209-

Fakiilte Yonetimi,
Bolim

A destekli projelerin tez ve poster sunum etkinligi | 2026 yilinda lisans bitirme projeleri ve | Baskanliklar,
kapsaminda sergilenmesine karar verilmis ((2) C.2.2.1) | desteklenen O6grenci  projelerinin  fakiilte | Arastirma-
AG 2026/16- SP Amac 2 | V€ 21.05.2025 tarihinde uygulanmistir ((3) C.2.2.2; (3) | diizeyinde ortak bir proje sergi etkinligi | Gelistirme
14 | C.2.2 ¢ C.2.2.3). Projelerin web ortaminda duyurulmasi ile | kapsaminda sunulmasi saglanacak; basarili | Kurum, 2026
—SP Hedef 2.3,2.4 e . . P . i I,
goriiniirliik ve yaygimn etki artirilmustir. Stratejik Plan | projelerin {iniversite genelinde diizenlenen | Koordinatorligii
PG.2.5.3 gostergesi dogrultusunda lisans 6grencilerinin | bilimsel etkinliklere yonlendirilmesi tesvik | Bilimsel
aragtirma projelerinde yer alma oraninin artirilmasi | edilecektir. Aragtirma
hedeflenmektedir. Projeleri  Birimi,
Dis Paydaglar
Uluslararast
2026 yilinda Erasmus hareketliliginden | Iliskiler
s dneim s ol gt (2) | 2 SEnlr, dnyitos Bl | Koo,
AG 2026/18— SP Hedef | C.2.2.4) ve uygulanmustir ((3) C.2.2.5). Ogrencilerin | & paylasimast -~ sag g ©  hrasm
15 | C.2.2 . o . : uluslararasilagma  siirecine iligkin  bagvuru | Koordinatorliigii, 2026
23,24 siireclere iligkin deneyim aktarimlari ile uluslararasi - s . N
G T takvimi ve firsatlar boliim web sayfasi ve sosyal | Fakiilte Yonetimi,
hareketlilik siirecinin erisilebilirligi artirilmistir. . s . vy
medya kanallar1 araciligiyla diizenli olarak | Bolim
duyurulacaktir. Bagkanliklari,
Dis Paydaglar
o . .. . . . Teknoloji
Tiirkiye Dopingle Miicadele Komisyonu ile ortak | 2026 yilinda kamu ve sektdr paydaslarinin .
. . . Transfer  Ofisi
faaliyet planlanmis ((2) C.2.2.11) ve “Temiz Spor ve | katilimryla spor alaninda etik, performans ve o .
e . . - . . .. | Tirkiye Dopingle
Ergojenik Takviyelerde Farkindalik Sempozyumu” | bilimsel uygulamalar temali is  birligi .
16 | C.2.2 AG 2026/4—SP H 2.4 s ST . L e . v . | Miicadele 2026
gerceklestirilmistir  ((3) C.2.2.12). Geri bildirimler | faaliyetlerinin  siirdiiriilmesi ve  6grenci Komisvonu
alinarak 1iyilestirme Onerileri gelistirilmistir ((3) | projelerinin  bu alanlara  yo6nlendirilmesi msyond
< Fakiilte YoOnetimi
C.2.2.13). saglanacaktir.
Dis Paydaglar
C.3.1 AG 2026/24- SP Amag 3 | Arastirma ¢iktilarinin uygulamaya aktarilmas1 amaciyla | Tamamlanan projeye iliskin ¢kt ve | Ogretim 2026
— SP Hedef 3.2 etkilesimli Ar-Ge galismalar yiiriitiilmiis; TUBITAK | degerlendirmeler kurulda ele alinacak; benzer | Elemanlari, Gazi
3005 kapsaminda gelistirilen “Kampiis Rekreasyon” | dijital ve uygulamaya déniik yeni proje | Universitesi
mobil uygulamasi dijital platformlarda yayimlanarak | fikirlerinin  gelistirilmesi amaciyla fikir | Sporda Yetenek
paydaglarin  kullammina sunulmustur (Rekreasyon | aligverisi yapilacaktir. Gazi Universitesi Sporda | ve Performans
17 Boliimii 2025 BIDR, AG 2025/41; Kamit: (3)C.3.1.1- | Yetenek ve Performans Uygulama ve Arastirma | Uygulama ve
(3)C.3.1.2). Proje verilerine dayali1 yeni dijital uygulama | Merkezi biinyesindeki arastirma gruplarinda | Arastirma
oOnerileri gelistirilmistir. Uygulama somut ve girisimcilik | yer alan Ogretim elemanlarinin yuriittikkleri | Merkezi
potansiyeli tasiyan ¢ikti iiretimini gostermekte; ancak | calismalar desteklenecek ve bu gruplar
kullanim verileri ve siirdiiriilebilirlik etkisinin diizenli | araciligiyla ~ yeni  proje  basvurularmin
izlenmesi gerekmektedir (SP Amag 3, Hedef 3.2). gelistirilmesi tegvik edilecektir.
C.3.1 AG 2026/2 — SP H 5.4 — | Arastirma etkinliginin artirilmasina y&nelik yol haritas1 | Ilgili formdan elde edilen ve kalite siireglerine | Akademik 2026
18 SPH33 olusturulmasi ve kurum igi giiglii alanlarda yeni proje | katki saglayan veriler, Birim Kalite Iyilestirme | Birimler, ~ Arge | Bahar
mekanizmalarinin gelistirilmesi amactyla BIDR 2025 te | Planinda kullanilmaktadir. Formun islevselligi | Komisyonu

yer alan “Akademik Personel Aylik Faaliyet izleme

ve kullanim etkinliine iliskin herhangi bir
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Formu” olusturularak uygulamaya alinmustir. EBYS
sistemi lizerinden her ay hatirlatmast yapilan form
araciligiyla dgretim elemanlarinin arastirma-gelistirme
performansi diizenli olarak izlenmekte ve doldurulan
formlar Olgme ve Degerlendirme Komisyonu ya da
boliim baskanlig1 sekreteryas: tarafindan kayit altina
alinmaktadir.

iyilestirmeye ihtiyag duyulup duyulmadiginin
belirlenmesi amaciyla, Birim Akademik Kurul
toplantisinda  akademik personele  sozlii
bilgilendirme yapilmas: ve toplanti sirasinda
alinacak geri bildirimler dogrultusunda formun
gerekli goriilen yonlerinin revize edilerek
iyilestirilmesi planlanmaktadir.

C.3.1 AG 2026/12— SP H 3.2 — | Aragtirma Performansinin Izlenmesi ve | Proje ve bilimsel aragtirma faaliyetlerinin | Akademik 2026
SPH45 Degerlendirilmesi (BIDR 2025 (2) C.3.1.6; (3) | (patent, proje, makale vb.) goriiniirliigiinii | Birimler
C.3.1.7).proje ve bilimsel arastirma faaliyetlerinin | artirmak  ve  arastirma  performansinin
(patent, proje, makale vb) goériiniir kilinmasi amaciyla; | izlenmesini giliclendirmek amaciyla birim
planlamalar yapilmig ve uygulanmigtir. biinyesinde arastirma ¢iktilarinin diizenli olarak
derlenip raporlanacagi bir izleme siireci
21 planlanacaktir. Bu  kapsamda arastirma
faaliyetlerinin web sayfasi, sosyal medya ve
kurumsal  duyuru  kanallar1  araciligiyla
periyodik olarak paylasilmasi, yillik arastirma
performans biilteninin hazirlanmas1 ve elde
edilen verilerin stratejik planlama ile Kalite
iyilestirme siireglerinde kullanilmasina yonelik
uygulamalar planlanacaktir.
. . T R P, Ar-Ge Ekibi,
Aragtirma ve proje verilerinin goriiniir kilinmasi | 2026’da siirdiiriilebilirlik temali arastirmalar e e g i1e
A e . - - . . : . ., | Surdurulebilirlik
amactyla enerji  verimliligi/geri doniisim/doganin | i¢in  “Yesil Arastirma Izleme Listesi Koordinatérliisii
AG 2026/ 12— SP H 3.2 — | korunmasi temali toplumsal fayda odakli aragtirmalarin | hazirlanacak; proje ¢iktilarinin (yayin, etkinlik, . gl
22 | C3.1 1 « . Kalite 2026
SPH45 planlanmasma iliskin kar?r 'almmls; 224K820 “Spor | paydas  ¢iktist)  yilik  izleme  raporu Komisyonu
Yoluyla Yesil Adimlar” TUBITAK 1001 projesi web’de | olusturulacak; ¢evre bilinci faaliyetleri SP H 4.5 e '
. . .. Bolim
paylasilmustir ((2) C.3.1.8; (3) C.3.1.9). gostergeleri ile karsilagtirilacaktir. Baskanliklar
C.3.2. AG 2026/2, AG 2026/3, | Ogrenci projelerinin ve girisimcilik firiinlerinin | Tez/poster yarismalari ve proje sergileri her
AG 2026/10- SP Hedef | paydaslarla paylasiimasi amaciyla REK 407408 ders | akademik yilda planli takvim dogrultusunda
2.2, SP Hedef 2.5- GU | projeleri ile TUBITAK 2209-A destekli caligmalarin tez | diizenlenecek; katilim ve basar1 gdstergeleri
Misyon ve poster sunumlariyla sergilenmesine karar verilmis; | diizenli olarak izlenip raporlanacak ve elde Boliim
etkinlik 21.05.2025 tarihinde gergeklestirilmistir (Kanit: | edilen sonuglar dogrultusunda tesvik ve
; - 1 . .. : C . Baskanliklari,
(2)C.3.2.1). I¢ paydas katilimi saglanmis, duyurular ve | ddiillendirme siiregleri gelistirilecektir. Ayrica Esiitm 2026
23 haber yaymi ile goriintirlik artinlmistir (Kamit: | yalmizca ders kapsaminda proje yiiriiten K%mis onu. Ar- | Bahar
(3)C.3.2.2—(3)C.3.2.3). Siire¢ planl yiriitiilmiig; ancak | 6grencilerin degil, diger smiflardaki bolim Ge Y ,Ekibi
dis paydas katilimi ve etki diizeyinin sistematik | Ogrencilerinin  de  etkinliklere  katilimu Kurumsal ileti im’
izlenmesi gerekmektedir (SP Amag 3, Hedef 3.2). saglanarak arastirma kiiltiiriiniin 3
yayginlagtirilmas: ve &grencilerin aragtirmact
kimlik gelistirmelerine yonelik motivasyon
artirtlacaktir.
C3.2 AG 2026/11 - SP Amag2 | Ar-Ge ekibi ile kalite siiregleri i¢in toplanti yapilmig; | Birim biinyesinde gergeklestirilen Ar-Ge | Ar-Ge 2026
(H2.3) YOKAK  olgiitleri  incelenerek  gdrev  paylasimi | ¢iktilarini periyodik olarak izlemek amactyla | Komisyonu,
yaptlmistir ((2) C.3.2.4; (3) C.3.2.5). APMA 2025 | Ar-Ge ekibi ve kalite komisyonu i¢in 6 aylik | Kalite Komisyonu
24 sonuclarina gore akademik personelin yalnizca %30.6’s1 | “Arastirma Performansi Degerlendirme

is ylkii dagiliminin dengeli oldugunu diisiinmektedir.
YOA 2025 verilerinde “Arastirma ve gelistirme
hizmetlerinin  nitelikli olmasi” beklentisi  %32.9

Takvimi” hazirlanacak; toplanti ¢iktilari karar—
aksiyon listesine doniistiiriilecek; gerceklesme
durumu her dénem sonunda raporlanacak ve
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diizeyindedir. Arastirma ve gelistirme hizmetlerinden

memnuniyet diigiis  egilimindedir. Birim  Ar-Ge
¢iktilarinin  (yaymn, proje, patent vb.) sistematik
izlenmesi ve  Ogretim  elemanlariyla  diizenli
paylasilmasina yonelik tanimli bir stireg
bulunmamaktadir.

iyilestirme kararlarina doniistiiriilecektir.

Geri bildirimlerde bu tiir faaliyetlerin artirilmast
yoniindeki beklenti dogrultusunda, yurt dist

akademik deneyime sahip Ogretim
elemanlarinin  ortak ¢alisma siiregleri  ve
ciktilarinin -~ kurumsal ~ Ogrenmeye  daha

sistematik katki saglamasi amaciyla deneyim

Yurtdigt deneyim/gikti paylagimui igin 2025/6/4 karar | paylasim  faaliyetlerinin  periyodik  ve }filuksillaerraram
almmig; Purdue Universitesi deneyim paylasim | yapilandirilmig  bir  takvim  gergevesinde Kgor dinatorliizi
25 | C.3.2 AG 2026/17-SP H2.3 toplantisi yapilmig; 6grenci geri bildirimi Google Form | siirdiiriilmesi planlanacaktir. Bu kapsamda Boliim Eh 1 2026
ile almarak raporlanmistir ((2) C.3.2.6; (3) C.3.2.7; (3) | ortak yayin, proje ve arastirma is birliklerinden
A . . . ... .. | Baskanliklari,
C.3.2.8). elde edilen iyi uygulama 6rneklerinin birim igi . ;
. o Kalite Komisyonu
seminerler, dijital icerikler ve raporlamalar
yoluyla paylasilmas: saglanacak; elde edilen
kazanimlar  dgretim  elemani  performans
gelisimini  destekleyecek sekilde izlenerek
sonraki donem performans degerlendirme ve
iyilestirme siireglerine entegre edilecektir.
Birim diizeyinde Toplumsal Katk: Politikast ve | Dekanlik,
Toplumsal katki oncelikli alanlari 2025-04/07 say1li Qpcehkh Alanlar . her. .donem. .basmda Top h_nnsal Katka
TK 2026/1, — SP Amag 4, o s .. ! giincellenecek; her oncelikli alan i¢in yillik | Komisyonu,
26 | D.1.1. karar ile gdzden gegirilmis; politika olusturulup web’de . . i . s 2026
SP Hedef 4.1 ayimlanmistir ((2) D.1.1.1: (3) D.1.1.2) faaliyet hedefi ve izleme gostergeleri | Bolim
yay 3 T s belirlenecek;  politika uygulama raporu | Baskanliklari,
yayimlanacaktir. Web Yonetimi
223K762 proje siireci (TUBITAK 3005 degerlendirme, | Mobil uygulamanm toplumsal katki modiilii SKSDB Bilai
BAP kabul) ile dijital toplumsal katki iiriinii gelistirilmis; | genisletilecek (etkinlik katilimi, goniilliliik, islem ' Dai?e
TK 2026/8 SP Amac 4 uygulama tanitimi ve uluslararasi paylasim yapilmistir | kampiis  hizmetlerine  erisim);  kullanici Bsa Kanli&:
27 | D.1.1. ¢ % ((2) D.1.1.3; (3) D.1.1.4; (3) D.1.15; (3) D.1.1.6). | memnuniyeti yilda iki kez 6l¢iilerek iyilestirme 3 gL 2026
SP Hedef 4.1 oo N . o Toplumsal Katki
OMA_2025 A.25: "Girisimcilik ve yenilikgilik (is fikri, | yapilacak; uygulama kullanim verileri ile -
— . . S . - - | Komisyonu, Ar-
patent vb.) destek hizmetleri yeterlidir" ifadesi (olumlu | toplumsal katk1 gostergeleri Ge Ekibi
%56,1; olumsuz %29,1). iligkilendirilecektir.
T Kariyer Planlama
Sporda Girigimcilik dersi ¢ergevesinde Azat Aksoy ve Gll‘}.slmC]]lk .temall dis paydas bulusmalari Uyg. ve Ars.
. . fakiilte geneline yayginlastirilacak (en az 3 N .
TK 2026/5 — SP H 3.2 — | Barts  Belovacikli  seminerleri  planlanmis  ve N L v . . | Merkezi, Ogrenci
28 | D.1.1. etkinlik); her etkinlik sonrasi &grenci geri 2026
SPHA41 uygulanmigtir ((2) D.1.1.7; (3) D.1.1.8; (2) D.1.1.9; (3) O L o 2. | Topluluklari,
bildirimi analiz edilerek igerik ve paydas se¢imi e
D.1.1.10). ilestirilecekt Bolim
1YHeSHITecerdr. Bagkanliklart
Sosyal Transkript bilgilendirme ve oryantasyon | Sosyal Transkript bilgilendirmesi igin ¢evrim | .. . —
el e . N . Ogrenci Isleri,
TK 2026/12 — SP Amag | toplantist planlanmis ve yuriitiilmis; duyuru, uygulama, | i¢i modill hazirlanacak; bagvuru ve katilim SKSDB. Bbliim
29 | D.1.1. 4, SP Hedef 4.1 — SP H | haberlestirme ve geri bildirim siiregleri isletilmistir ((2) | verileri donemsel izlenecek; geri bildirimlerden Baskanliklarl u 2026

54

D.1.1.11; (2) D.1.1.12; (3) D.1.1.13; (3) D.1.1.14; (3)
D.1.1.15).

hareketle bilgilendirme kanallar1 (web, LMS, e-
posta) ¢esitlendirilecektir.

Kalite Komisyonu
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2026°da siirdiiriilebilirlik temal1 etkinlikler i¢in | Siirdiiriilebilirlik
Siirdiiriilebilirlik temali kamp etkinligi planlanmus, afis | yillik takvim olusturulacak; etkinlik etki | Koordinatorliigi,
30 | D.1.1. TK 2026/18- SP H 4.1 hazirlanmis ve uygulama fotograflariyla kayit altina | degerlendirmesi (katilimei, kazamim, geri | Ogrenci 2026
alinmustir ((2) D.1.1.23; (2) D.1.1.24; (3) D.1.1.25). bildirim) standart form ile yapilacak; sonuglar | Topluluklari,
SP H 4.5 ile kargilastirilacaktir. SKSDB
. s s 2026’da GAZISPORFEST i¢in paydas sayisi ve | SKSDB, Spor
?ZAZ er SdI;gIs{lj)liSTV:tkgnhg felr?rclilantzniﬂzl lf/Lllay(liseSZt(;%iS i[Z katilimer erisimi artirma hedefi konulacak; geri Federasyonlart,
32 | D.LL TK 2026/19 SP H4.1 , lanml'y i bildi n% A, If)ml nfi e &gﬁzﬁr bildirim bulgularna gore etkinlik akist | Ogrenci 2026
klyli?ml o s(’(z)g D.11.26: (3) Dpl Lon (i) D1 1g28) iyilestirilecek; etkinlik ciktilar1 (gniilliiliik, | Topluluklar,
¥ T e e katilim, goriiniirliik) gostergelerle izlenecektir. | Dekanlik
Engelsiz
TI? "2025/ 17 lfa}psammda 3 Aralik Diinya Engelliler Dezavantajli gruplara  yonelik etkinlikler Universite "Bvirimif
33 | D.1.1. TK 2026/9— SP Hedef 4.2 Gini _ etkinligi . planlanmis Ve uygulanmistir; yayginlastirtlacak; ~ katilime1r  memnuniyeti SKSDB, Ogrenci 2026
program/afis ve gorsel kayitlar ile kanitlanmistir ((2) dlciilerek iyilestirme yapilacaktir Topluluklari,
D.1.1.29; (3) D.1.1.30). y yap : Toplumsal Katki
Komisyonu
Yasam boyu 6grenme anlayisi kapsaminda mesleki ve
kigisel gelisimi destekleyen sertifika programlari Sertifika procramlar icin  kavnak  plan
kapsaminda MEB onayli Tiirk Isaret Dili (120s) ve T prog Lo yn DAl | giirekli  Egitim
. Dilpisi on/Spikerlik (}éOs) sertifika rogramlart (cgitmen, simf, materyal, biitce) yillik Merkezi ¢
EO 2026/23-TK 2026/6 | -3 “p' S prograr hazirlanacak; katilimer sayisi ve basary/bitirme L s
34 | D.1.2. SPHA1_SPH42 stirdiiriilmiis; yeni donem acilmasina karar verilmis ve oranlart izlenccek: program  degerlendirme Dekanlik, Bolim | 2026
- - : uygulanmustir ((2)(3) D.1.2.1; (2) D.1.2.2; (3) D.1.2.3). AT 1ZICNeeei,  program  AeEerienciine | g ckanliklari,
A - . anketi ile igerik giincellenerek siirdiiriilebilirlik e
Siireklilik saglanmis olmakla birlikte, katilimei sayisi, saslanacakiir Mali Isler
memnuniyet ve mesleki katki verilerinin diizenli & ’
izlenmesi gerekmektedir (SP Amag 4, Hedef 4.2).
Dijital okuryazarlik temali etkinlikler igin oo :
> “Spor Bilimlerinde Yapay Zeka Okuryazarligi ve Spor | egitmen  havuzu ve  icerik  sablonu Bilgi Islem,
35 | D.1.2. E(S)Pzgii/z?’égﬁzfgw(s Uygulamalar1” etkinligi planlanmis, uygulanmis ve | olusturulacak; katilimer geri bildirimleri analiz ﬁ;relzhzi EKg;::ItI; 2026
B - ' raporlanmistir ((2) D.1.2.4; (3) D.1.2.5; (3) D.1.2.6). edilerek bir sonraki etkinliklerin icerik ve Komis (’mu
uygulama yontemi iyilestirilecektir. Y
TK 2026/15 - SP H4.1 Toplumsal katki siiregleri i¢in birim kurulmus ve Toplumsal katki faaliyetleri igin tahsis edilen ic
UNID]::S projesi arac1llgv1}f1a QAZ' SPOR FES.T ve dis kaynaklarin (UNIDES, birim biitgesi vb.)
ztkmi;ill I;e k:ryréilfe t;;}frsriiSItir Sag(l];ufgr;kzozsslitem?(tg kullanim etkinligi ve hedeflere ulagma diizeyi | Arge Komisyonu,
Dy‘%llz ) ((3)g Dc 12 5)) APSM A 2025 V’erﬂeriI,IC Sre donem sonunda raporlanacaktir. Kaynaklarin | Uyg.-Ars.
36 | D.1.2. ak.ade.mi’k '1.' .t l 1 katki hizmetlerini % " yetersiz kaldigi veya verimsiz kullanildigi | Merkezleri, Proje | 2026
bul peor/S(S)rllezlélO?tp ziJ{nsa ) da" ! .lzzine(:i.erllén ye eri alanlar igin diizeltici 6nlemler aliacak (PUKO | Ofisi, Toplumsal
uma orant 7o 1. a duzey) duzeymdedir. urumsa dongiisii kapatilacak) ve bir sonraki dénem i¢in | Katki Komisyonu
degerlendirmelerde toplumsal katki kaynaklarmin biitge Kkavnak planlamas: bu verimlilik raporlarma
yonetiminin PUKO dongiisiine gore kapatilmasi day;lh olsrak revize edilecekti P
gerektigi vurgulanmustir. Y )
TK 2026/14— SP H 4.1 — Ogrenci projelerinin toplumsal fayda boyutu igin poster | Projelerin toplumsal etki gostergeleri (erisim, | Ar-Ge Ekibi,
37 | D.2.1. SPH 4.2 ' sunum etkinligi planlanmig, duyurulmus, uygulanmis ve | paydas  katkisi,  uygulamaya  aktarim) | Bolim 2026
' haberlestirilmistir ((2) D.2.1.1; (3) D.2.1.2; (3) D.2.1.3). | tanmimlanacak; etkinlik sonrasi dig paydas | Baskanliklari,
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Ancak dig paydas katilimi ve toplumsal etki izlemesi
daha sistematik héle getirilmelidir (SP Amac¢ 4; TK
2025/25).

katilimu artirilacak; yilsonunda toplumsal etki
degerlendirme raporu hazirlanacaktir.

Kurumsal
Iletigim, Dis
Paydaglar

Yerel ve bolgesel kalkinmaya katki kapsaminda Genglik
ve Spor Bakanligi Spor Egitimi ve Arastirmalar1 Daire

Kariyer Planlama
Merkezi,

Baskan: katilimiyla kariyer toplantisi planlanmis, | Kariyer toplantilar1  yeni  katilimcilarla Mezunlarla
) duyurulmus, uygulanmis, haberlestirilmis ve Google | planlanacak; farklh  kamu ve  sektdr | ... L
38 | D.2.1. '3I'I§/ 423 26/17- SP Hedef Form ile degerlendirilmistir ((2) D.2.1.8; (2) D.2.1.9; (3) | temsilcilerinin katilim1 saglanacak; 6grenci geri gg’llfulrlgr Birimi, 2026
R D.2.1.10; (3) D.2.1.11; (3) D.2.1.12). Uygulama mesleki | bildirimleri ve katilim verileri degerlendirilerek Baskanliklart
farkindalik saglamis olmakla birlikte, diizenli sektdr | siirec gelistirilecektir. Tosl msal I’(atk
katilim1 ve uzun dénemli etki analizi gerekmektedir (SP pu !
Hedef 4.1). Komisyonu
gz:gﬁllfzre;r(]?gli;ﬁ; rlljll}(::ilyi((;zil S:;i(lzlaﬂlz Y;/:ul;:tlll;liltlll; Sertifika provgramlarlnln acilmast talep ve Kariyer. Planlgma
TK 2026/17- SP Hedef | (Kamt: (2)D.2.1.9-(3)D.2.1.11). Programlar mesleki | “gunluk dogrultusunda planlanacak; katiim | Merkezi, ~Egitim
39 | D.2.1. i . ve memnuniyet verileri izlenerek sonuglar | komisyonu,
3.3/43 yeterligi desteklemekte; ancak katilimer ve istihdam srul Vilestirmel lacak h I 1 K
verilerinin diizenli izlenmesi gerekmektedir (SP Hedef dogrultusunda B estlrme er yapilacak ve daha | Top umsa Katki
4.2) yaygin hale getirilecektir. Komisyonu
Akademik birimlerin birinci sinif d6grencilerine; kiiltiir,
sanat ve spor alanlariyla profesyonel olarak ilgilenmig
olanlar1 belirlemek, bir araya getirebilmek ve
yonlendirmek  amaciyla  birimde  bilgilendirme | Oryantasyon anketi sonuglar1 toplumsal katki
toplantilar1 ve anket uygulamalarni yiritiilmektedir. | etkinliklerine yonlendirme planina | Ogrenci Isleri,
40 | D.2.1. TK 2026/6—SP H 4.1 Birimimize yeni katilan birinci siif &grencilerine | doniistiiriilecek; katilim ve devam verileri | Bolim 2026
oryantasyon toplantist planlanmis ve gercgeklestirilmis, | izlenecek; donem sonunda iyilestirme onerileri | Bagkanliklari
toplantiya katilim saglayan oOgrencilerin daha Once | hazirlanacaktir.
profesyonel diizeyde ilgilenmis olduklar1 spor branslari
belirlenmis ve ilgili birimlere y6nlendirmeleri
yapilmustir ((2)(3) D.2.1.16).
Ogretim elemanlarinin seminer/kongre/egitmenlik
%Ogezl:gfh(g;l(%l; B%lini%m?zl; (\é;” %ugu ]t-uzlglu(szt;l(rsg(Z)(E&) Gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetlerinin
D.2.l.215 OMA 2'02'5'. T(’)plumsal .kelltkll V,e sosyal izlenebilirligini artirmak amaciyla her etkinlik
TK 2026/6- TK 2026/10 sorumluluk calismalart yeterlidir — Cok diisiik diizeyde | Somrasinda kisa bir “Toplumsal Katk: Faaliyet | Bolim
41 | D.2.1. SPH 41 (%37,1) Bildirim Formu” doldurulacaktir. Yillik faaliyet | Bagkanliklari, Dig | 2026
' API\l/IA 2025: Toplumsal katki hizmetleri yeterlidir. - listesi  olusturularak  bolim  kurulunda | ve I¢ Paydaslar
Orta diize de’ ' degerlendirilecek ve dne ¢ikan etkinlikler birim
(%51,2) Y web sayfasinda paylasilacaktir.
Planlanip, uygulamaya konulmus faaaliyetlerin
Dezavantajli gruplara yonelik etkinlik (kongre, toplanti, | ciktilar1 siire¢ takip edilerek kontrol ve | Toplumsal Katki
sosyal faaliyet vb.) sayisinin artirilmasi ve bolgesel | iyilestirme  asamasina  tagmacakti.  Bu | Komisyonu,
42 | D21 TK 2026/9- SP H 4.2 — | gelismeye katki saglanmasi amaciyla dezavantajli | kapsamda, faaliyetlerin  gergeklestirildigi, | Bolim 2026
o SPH45 gruplara  yonelik  projelerde  damigmanlik  ve | kurum ve birimler ile iletisim kurulacak, ilgili | Bagkanliklari,
gorevlendirmeler yapilmis; bilimsel sonuglar kongrede | faaliyetlerin sagladigi katkilar1 ve siire¢ | Paydas Kamu
paylasilmustir ((2)(3) D.2.1.17). icerisindeki eksiklikler tespit edilerek, yeni | Kurumlari

planlamalarda dikkate alinacaktir.
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D.2.1.

TK 2026/1 - SP H 4.1 -
SPH54

Opgretim {iyelerinin uzmanhk alanlarm (Antrendr
Gelisim, Spor Hukuku, Cocuk ve Spor) paydas
kurumlara aktardigi faaliyetler sistematik olarak
planlanmig ve uygulanmgtir ((2) D.2.1.22; (3) D.2.1.23;
(2) D.2.1.24; (3) D.2.1.25; (2) D.2.1.26; (3) D.2.1.27).
APMA 2025 sonuglarma gore akademik personelin
toplumsal katki hizmetlerini yeterli bulma oran1 %51.2
(Orta) diizeyindedir

Bilimin ve uzmanligm topluma aktarildigi dis
kurum odakli seminer ve calistaylarin etkinligi,
katilimc1  geri  bildirimleri  ve  paydas
memnuniyet anketleri ile sistematik olarak
Olgiilecektir. Elde edilen veriler analiz edilerek
faaliyetlerin toplumsal etki diizeyi
raporlanacak; diigiik performans gosteren veya
ihtiyag duyulan yeni uzmanlik alanlarmna
yonelik  miifredat ve toplumsal katki
stratejisinde diizeltici énlemler almarak PUKO
dongiisii kapatilacaktir

Stirekli
Merkezi,
Kurumsal
fletisim, Bolim
Bagskanliklar1

Egitim

2026




