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OZET
Giiniimiizde diinyadaki gelismeleri takip edebilmek i¢in yabanci dil 6grenimi somut bir gereklilik olarak kabul
edilmektedir. Bu bilingle Yiiksekokulumuz Universitemizin tiim dgrencilerinin yabanci dil yeterliklerini gereken

diizeye ¢ikarmak ve her tiirlii bilgiye aninda ulagabilmelerini saglamak i¢in en iist diizeyde ¢aba sarf etmektedir.

Bu baglamda Yiiksekokul olarak sahip oldugumuz kalite standardini koruyup daha iist siraya c¢ikmak igin
cabalamaktayiz. Egitim-Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklarinda da gériilecegi iizere

2021 yilinda da hedeflerimize ulagmak i¢in gerekli adimlar atilmistir.

BiRiM HAKKINDA BIiLGILER
1. Iletisim Bilgileri

Yabanc Diller Yiiksekokulu

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta

Midiir V. Ogr. Gor. Mustafa Akin | (312) 484 00 magungor@gazi.edu.tr
Glingor 54
Ogr. Gor. Mustafa Akin

Sorumlu Dekan/Miudiir
Yardimcisi

(312) 485 21 magungor@gazi.edu.tr
42

Glingor

Ogr. Gér. Mustafa Akin
Glingor
Ogr. Gor. irem Ozcan

Birim Kalite Ekibi Bagkani

Birim Kalite Sorumlusu (312) 484 78 ikonak@gazi.edu.tr

66

Birim Adresi: Bahcelievler Mahallesi, Gazi Unv. Golbast Yerleskesi 06830 Golbasi/Ankara

2. Tarihsel Gelisimi
Universitemiz Yabanci Diller Yiiksekokulu 01.03.2006 tarih ve 26095 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.
Birimde bulunan;
Toplam 6grenci sayist: 1500
Akademik personel: 12 adet kadrolu, 128 adet 13b/4 ile gorevlendirilmis ve 7 adet Serbest (Ders Ucretli) gretim
Eleman1 bulunmaktadir.
Sozlesmeli Akademik Personel: 1
idari personel: 9
Siirekli Isci: 7
Altyap1 durumu: Birim iki binadan olusmaktadir. iki binada (A-B Bloklar) derslikler mevcuttur. Ayrica bir adet

[dari bina bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Birimin Misyonu


mailto:magungor@gazi.edu.tr
mailto:magungor@gazi.edu.tr

Gazi Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulunun misyonu kendisine bagli Modern Diller ve Temel Yabanci Diller
Birimleri arasindaki koordinasyonu olusturarak 6gretim dili kismen veya tamamen bir yabanci dil olan béliimlerde
Ogrencilerin egitim 6gretim faaliyetlerini takip edebilmeleri icin gereken okuma ve dinleme becerilerinin yaninda
sOzli ve yazili iletisim bilgilerini de kazanmalarina ve gelistirmelerine katkida bulunmaktadir. Bu amaca ulagmak
icin yliksekokulumuzun bir diger misyonu yabanci dil 6gretiminde en gilincel yaklasimlarin, tekniklerin ve
ekipmanlarin kullanildigi, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine ve dgrencilerin sosyal gelisimlerine olanak saglayan
bir egitim ortam1 yaratmaktir.

Birimin Vizyonu

Gazi Universitesinin ulusal ve uluslararasi diizeyde ulastig1 saygin yere paralel olarak dgrencilerimizi evrensel
diizeyde gecerliligi olan yabanci dil seviyesine ulastirmak ve 6grencilerimizin akademik hayatlarinda yapacaklari

caligmalart en etkili bigimde gerceklestirmelerine yardimci olacak yabanci dil bilgi ve becerisini saglamaktir.

Birimin Degerleri ve Hedefleri

Ogrencilerimizin hedef dil seviyesine ulagmalar1 siirecinde 6gretim elemanlaria uygun fiziki ve akademik ortami
hazirlamak, 6grencilerin yabanci dil yetilerini gelistirmek adina giincel araclart ve yontemleri arastirip 6grencilerin
kullanimima sunmak, idari personelin uyumlu ¢alismasimi saglamak ve Universite yonetiminin idari ve akademik

ilkelerini Yiiksekokulda uygulamaktir.



LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap

Gazi Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu uluslararas: akreditasyonu 2019 yilinda almis olan bir birim olarak
yonetim modeli ve idari yapist oturmus ve gerekli alt birimler ve kurul-komisyonlar1 olusturmus bir birimdir. Birim

icindeki tiim siiregler PUKO déngiisiinii kapatmaya yonelik ¢calismalara agirlik vermektedir.

Planlama Faaliyetleri

Gazi Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu ydnetim ve idari yap1 olarak egitim-6gretim faaliyetleri basta olmak
iizere tiim faaliyetlerin planlama ve uygulama siirecinde tiim i¢ ve dis paydaslar ile gerekli iletigimi saglayip birim

i¢i ve birimler arasi etkili bir iletisim i¢inde bulunmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Yabanci Diller Yiiksekokulu, 2019 yilinda almis oldugu uluslararasi akreditasyon ve dncesinde baslayan kurumsal
tecriibe ile ¢ok sesli ve katilimci bir yonetim modeline sahip bir birimdir. Diizenli araliklarla birim igindeki tiniteler
ile yonetim arasinda toplantilar yapilip fikir aligverigsinde bulunulmaktadir. Her donem sonunda alt birimler yapilmis

olan faaliyetleri ve planlamalar1 birim yonetimine sunmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Akademik donem basinda yapilan toplantilar ile tiim birim koordinatorleri bilgilendirilir ve donem sonunda yapilan
anket ve odak grup toplantilar ile ilgili doniitler gozden gegirilir. Donem sonunda biten dénemin degerlendirilmesi

yapilir ve koordinatorler ile paylasilir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3
Kanitlar

A.1.1. Kamt 1: Birim Organizasyon Semasi

A.1.2. Liderlik
Birim iginde olusturulan alt birimlerin koordinatorleri ile diizenli toplantilar yapilir ve gerekli diizenleme ve

iyilestirilmeler yapilmasi i¢in yonetime bilgi verilir.

Planlama Faaliyetleri

Birim i¢inde Temel Diller ve Modern Diller olmak iizere iki ana birim bulunmaktadir. ingilizce, Almanca, Arapca
ve Fransizca Hazirlik dersleri Temel Diller birimi altinda ve Fakiilte ve Meslek Yiiksekokullarinda verilen YOK

5(1) yabanci dil dersleri ile Mesleki Yabanci Dil Dersleri Modern Diller Birimi sorumlulugunda bulunmaktadir.



Ayrica Kalite Ekibi, Stratejik Planlama Ekibi, Risk Ekibi, Ar-Ge Ekibi, Egitim/Dis Iliskiler Ekibi, Akreditasyon

Komisyonu gibi gerekli ekip ve komisyonlar olusturulmus ve gérevlendirmeler génderilmistir.

Uyqulama Faalivyetleri

Temel Diller ve Modern Diller birimleri altinda Program ve Materyal Gelistirme ve Olgme ve Degerlendirme
iiniteleri ile idari Koordinatorliik ve Kalite Giivence Unitesi bulunmaktadir. Bu alt birimler/iinitelerin yaninda
Mesleki Gelisim ve Arastirma Unitesi de bulunmaktadir. Tiim alt birimlerin baginda alanda ¢alismalar yapmis ve
kurum iginde tecriibeye sahip olan bir koordinatér bulunmaktadir. Bunlarin haricinde Birim i¢indeki ekip ve

komisyonlar akademik y1l boyunca gerekli olan ¢alismalar1 yapmakta ve yonetime bilgi vermektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Birimde gorevli olan tiim akademik personelle beraber alt birim/linitelerde gérevli olan koordinatorler ve akademik
personelin akademik gelisimine destek olmak ve tesvik etmek icin Mesleki Gelisim ve Arastirma Unitesi ile
calismalar yiiriitiilmekte ve miimkiin olan egitimlere katilmalar1 tesvik edilmektedir. Universitemiz biinyesinde

yapilan toplantilar ve egitimlere ilgili ekip/komisyonda gérevli olan personel gonderilmektedir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3
Kamtlar
A.1.2. Kamt 1: YDYO EKip ve Komisyonlar

A.1.2. Kamt 2: 1SO-9001 Egitimi icin Gazi Egitim Fakiiltesinde verilen egitim bilgi maili

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Kiiresel COVID19 salgini boyunca tiim diinyada egitim ekosistemi bir doniigiim i¢ine girmigtir. Uzaktan egitim alt
yapis1 ve iceriklerinin yeniden dizayn edilmesi ve erisilebilirlik ¢ok daha énemli bir hale gelmistir. Misyon ve
hedefler yeniden diizenlenmis ve hibrit egitim gibi yeni ve giincel egitim modelleri kullanilmaya baslanmustir.

Ayrica Birim 2021 yili iginde egitim-6gretim faaliyetlerini yliriittiigii tiim binalardan bagka binalara taginmustir.

Planlama Faaliyetleri

Birim i¢inde bir gelenek haline gelmis olan planlama siireci Akademik donem biter bitmez gelecek akademik
dénemin planlanmasi seklinde siiregelmistir. i¢inde bulundugumuz COVID19 kiiresel salgin dénemi sebebiyle her
an degismesi muhtemel senaryolar ile planlamalar yapilmak durumunda kalinmistir. Birim igindeki planlama

toplantilarinda tamamen yiiz yiize egitim, tamamen ¢evrimigi egitim ve hibrit egitim modelleri degerlendirilmistir.

Uygulama Faaliyetleri




2020-2021 Akademik yili sonunda yapilan odak grup toplantilarinda 2021-2022 Akademik yili planlamalari ile ilgili
caligsmalar basladiginda yukarida bahsi gegen alternatiflerin hepsi degerlendirilmis ve 6gretim gorevlileriyle fikir
aligverisinde bulunulmustur. Yapilan diger toplantilar ve salginin seyri de goz 6ntinde bulundurularak %60 yiiz yiize
ve %40 cevrimici sekilde bir egitim-6gretim planlanmistir ve uygulanmustir. 2021 y1l1 icinde Yiiksekokulun egitim

verdigi binasi taginmistir. Bu sebeple tiim derslik ve fiziksel alanlar yeniden diizenlenmis ve planlanmustir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

2021-2022 Akademik yilinda ilk kez uygulanan Hibrit sistem ile ilgili 6grenci ve dgretim elemanlarindan doniitler

istenmistir. ilerleyen akademik yil i¢in planlamalar i¢in geribildirimler alinmaya devam etmektedir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3
Kamtlar
A.1.3. Kamt 1: Odak Grup Toplanti Tutanag:

A.1.3. Kamt 2: Yeni Binada Egitim-Ogretimin baglamasi

A.14. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Planlama Faaliyetleri

Birimimizde i¢ kalite giivencesi mekanizmalarima iliskin ¢aligmalar titizlikle yiiriitilmektedir. Ornegin; dgretim
programimin degerlendirmesi, GU YDYO’nun sorumlulugundadir. Yiiksekokul idaresi ile Program ve Materyal
Gelistirme Unitesi, y1l boyunca yapilan toplantilar, dénem sonlarindaki anketler ve yilsonundaki calistaylar
araciligryla, 6gretim programinin ve ilgili materyallerin sistemli bir sekilde tasarlanip, degerlendirilip, yeniden
gozden gecirilip, etkili 6grenmeyi kolaylastirdigindan emin olmaya calisir. Ayn1 zamanda ihtiya¢ duyuldukea

uzmanlardan egitim ve goriig alinir.

Uyqulama Faaliyetleri

Bu dogrultuda izlenen dongii soyle 6zetlenebilir:



Mevcut

dgretim ihtiyac
programinin degerlendir
degerlendiri mesi
Imesi
G
Ogretim degisiklikleri
programinin n yapilmasi
iyilestirilmes ve Ogretim
ive gorevlilerine
gelistirilmesi egitim
Gozden erilmesi
’\ gecirilmis (
ogretim
programinin
uygulanmasi

Birimler ve calismalart ile ilgili detayli bilgi igeren kalite el kitabina kurumumuzun web sitesinin ulasilabilmektedir.

(https://ydyo.gazi.edu.tr/view/page/281845)

Kurumumuzdaki tiim birimler kalite odakl1 bir organizasyonel yapi ig¢inde sekillenmistir. Birimlerde gorev alan tiim
akademik ve idari personelin gorev tanimlari agik ve net bir sekilde belirlenmistir ve her ¢alisan is akigi ve hiyerarsi
konusunda bilgi sahibidir. Birimimize ait organizasyon semasi kalite el kitabinda bulunmaktadir.

(https://ydyo.gazi.edu.tr/view/page/281845)

Birimimizde kullanilan bir diger i¢ kalite giivencesi mekanizmasi da bilgi yonetim sistemleridir. EBY'S ve 6grenci
bilgi sistemi; sirastyla kurum i¢i yazigsmalar ve Ogrencilerin akademik yil siiresince not takibi amaciyla

kullanilmaktadir.

Yine i¢ kalite giivencesi baglaminda; birimimizde tiim 6gretim gorevlilerinin katilimlarimin beklendigi
periyodik toplantilarn tarih ve saatleri donem basinda Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) araciligiyla
Ogretim gorevlileri ile paylasilir. Program degerlendirmesine ve duyurulara yonelik iki haftada bir yapilan
toplantilarin saat ve yeri, her toplanti 6ncesinde Ogretim gorevlilerine toplanti 6ncesinde elektronik posta
araciliiyla hatirlatilir. Toplanti sirasinda tutulan tutanaklarsa elektronik ortamda saklanir. S6z konusu

toplantilardan birine ait tutanak 6rnegi asagida verilmistir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Birimimiz biinyesinde bulunan Mesleki Gelisim ve Arastirma Unitesi’nin yeni ise baslayan 6gretim gorevlileri
icin hazirladig1 oryantasyon programi ile 6gretim gorevlilerinin kuruma dair isleyis ve ders akisi gibi konularda
uyumunu kolaylagtirmak amaglanmaktadir. Her kurumun kendi degerlendirme, materyal kullanimi, 6grenen

beklentileri farkli oldugu i¢in, kuruma en kisa siirede uyum saglayabilmeleri ve akademik ve igleyise doniik


https://ydyo.gazi.edu.tr/view/page/281845
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sorun yasanmamasi adina 6gretim gorevlilerin bu oryantasyon programini tamamlamasi gerekmektedir. Bu
baglamda yeni ise baslayan 6gretim gorevlileri akademik birimlerin tanitilmasi, ders goézlemi, simav gozlemi
gibi siiregleri tamamladiktan sonra ders verme agsamasina geger. Bunun yani sira yine birimimiz tarafindan her
akademik y1lin basinda {iniversitemize yeni yerlesip zorunlu yabanci dil egitimi alacak olan dgrencilere yonelik
bir oryantasyon programi diizenlemektedir. S6z konusu oryantasyon COVOD19 Pandemisi sebebiyle ¢evrimici
olarak gerceklestirilmistir.

Birimimizde i¢ kalite giivencesine istinaden yapilan bir diger uygulama da i¢ paydaslara farkli periyodlarda
uygulanan anketlerdir. Hem 6gretim gorevlileri hem 6grenciler siirece dahil olarak farkli konularda goriislerini
beyan ederler ve bu baglamda gerekli goriilen diizenleme ve degisiklikler yonetim tarafindan gergeklestirilir.
Yillik iyilestirme raporlar1 da i¢ kalite glivencesi siirecinde birimimiz tarafindan olusturulan raporlar olup;
stirece iligkin net degerlendirme verileri igermektedir. 2021 y1lina ait faaliyet raporuna kurum internet sitesinden
ulasilabilmektedir. (http://ydyo.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-ve-ic-degerlendirme-raporlari-
190576%siteUri=ydyo)

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

4
Kamtlar

A.l4. Kamt 1: YDYO 2021 Faaliyet Raporu
A.1.4. Kamt 2: Ogretim Elemami Oryantasyon

A.1.4. Kamt 3: Ogrenci Oryantasyon

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birim, yapmis oldugu tiim etkinlikleri kurumsal web sayfasi olan ydyo.gazi.edu.tr {lizerinden kamuoyu ile
paylasmaktadir. Giincel duyuru ve haberler ile birim icerisindeki organizasyon semasi ve alt birimlerle ilgili bilgiler
yine web sayfasinda bulunmaktadir. Ayrica kurum igindeki i¢ paydaslarla yapilan ve 6nceki kisimlarda ornekleri
verilen anketler ve toplantilarla birim i¢indeki gelismeler hakkinda bilgiler verilmektedir. Ozellikle birimin agnus
oldugu ve kurum digina da agik olan yabanci dil kurslari ile ilgili gerekli durumlarda kurum disindaki dis paydaslar
da web sayfasi kanaliyla bilgilendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Birimin resmi ydyo.gazi.edu.tr adresli web sayfasi kamuya aciktir. Birim biinyesinde yapilan tiim faaliyetleri

kapsayan faaliyet raporu Birim internet sayfasina konmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

10


http://ydyo.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-ve-ic-degerlendirme-raporlari-190576?siteUri=ydyo
http://ydyo.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-ve-ic-degerlendirme-raporlari-190576?siteUri=ydyo

Birim web sayfasinda Duyuru, Etkinlikler ve Haberler kisimlari siirekli olarak giincellenmektedir. Ayrica
Akreditasyon el kitaplar1 gibi Birim ile ilgili raporlara da gerek Tiirkce ve gerekse Ingilizce sayfadan ulasmak

mimkunddr.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Birim yoneticisinin diizenli olarak katildigi Gazi Universitesi Senato toplantilarinda birim hakkinda genel
bilgilendirmeler yapilmaktadir. Ayrica kurum igerisinde diizenli araliklarla hazirlanan birim hakkindaki raporlar
(Faaliyet raporu, I¢ degerlendirme raporu gibi) birimin hesap verme yollarindan sayilabilir. Birim igindeki

Gergeklestirme ve Harcama yetkilileri de diizenli araliklarla birim yoneticisine bilgi vermektedir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3
Kanitlar
A.15. Kamt 1: YDYO Tiirkce Web sayfas1 (ydyo.gazi.edu.tr)

A.1.5. Kamit 2: YDYO Ingilizce Web sayfasi (ydyo.gazi.edu.tr)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Yabanci Diller Yiiksekokulu olarak birimimiz 2019 yilinda uluslararasi bir kurulus olan Pearson Sirketi tarafindan
akredite olmustur. Bu sebeple; kalite giivencesi, egitim 0gretim, aragtirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi politikalar1 kavramsal bazda tanimlanmig olup kurumumuz web sitesinde bulunan akreditasyon el

kitaplarinda yer almaktadir (http://ydyo.gazi.edu.tr/posts/view/title/akreditasyon-el-kitaplari-240062).

Planlama ve Uyqulama Faaliyetleri

Misyon

Birimimizin misyonu, kendisine bagli Modern Diller ve Temel Yabanci Diller birimleri arasindaki koordinasyonu
olusturarak, bir taraftan 6gretim dili kismen veya tamamen yabanci dilde olan boliimlerde &grencilerin egitim
Ogretim faaliyetlerini takip edebilmeleri i¢in gereken okuma ve dinleme becerilerinin yaninda sozlii ve yazili iletisim
becerilerini de kazanmalarina ve gelistirmelerine katkida bulunmak iken diger taraftan Ingiliz Dili Egitimi Anabilim
Dal1, Fransiz Dili Egitimi Anabilim Dali, Alman Dili Egitimi Anabilim Dali ve Arap Dili Egitimi Anabilim Dali
lisans programi 6grencilerinin, bes yillik egitim ve 6gretim siireci dahilindeki bir yillik hazirlik programu siirecinde
akademik c¢aligmalarini etkin bir sekilde yiiriitebilmeleri amaciyla, hedef dildeki donanimlarin yeterlilik diizeyine
tagtyacak dil becerilerini kazandirmak ve bagimsiz 6grenen bireyler olmada kendilerine rehberlik etmektir. Bu
amaca ulagmak i¢cin GU YDYO, 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerine ve dgrencilerinin akademik ve sosyal
gelisimlerine katki saglayacak, teknolojiyle desteklenen, yabanci dil 6gretiminde en giincel yaklasim, yontem, teknik

ve ekipmanlarin takip edildigi ve kullanildig1, se¢kin akademik kadrosuyla dinamik ve nitelikli bir dil egitimi ortami
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sunmaktadir.  Birimimizin misyon ve vizyonuna kurum web  sitesinden  ulasilabilmektedir.

(http://ydyo.gazi.edu.tr/posts/view/title/misyon---vizyon-150904?siteUri=ydyo )

Vizyon

Birimimizin vizyonu, Gazi Universitesi’nin ulusal ve uluslararasi diizeyde ulastigi saygin yere paralel olarak,
Avrupa Dilleri Ortak Cerceve Programi kapsaminda, dgrencilerini evrensel diizeyde gecerliligi olan yabanci dil
seviyesine ulagtirmak ve akademik hayatlarinda yapacaklari ¢aligmalar1 en etkili bicimde gerceklestirmelerine
yardimci olacak yabanci dil bilgisini saglamaktir. GU YDYO, insan gelisimini temel alarak arastirma ve gelistirme

caligmalartyla kendisini yenilemeyi ve gelecege yon vermeyi temel ilke edinmistir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (iyilestirme) Faalivetleri

Misyon, Vizyon ve Politikalar ile ilgili giincellestirmeler her yil gézden gecirilmektedir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3

Kanitlar

A.1.5. Kamt 1: Birim Web Sayfasi
A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Stratejik Amaclar

Birimin stratejik amaglari, ¢cagin gereksinimine uygun bir sekilde yabanci dil egitimini vermek, 6 grencilerin kariyer
hedeflerine yardime1 olmak, diinyayla uyum saglamak, her tiirli bilgiye aninda ulagsmak, modern diinyaya uygun
cagdas nesiller yetistirmek, Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel yonden gelisimine katkida bulunmak, 6gretim
elemanlarimizin dil 6gretimi konusunda yeni akimlar1 izlemelerine yardimci olmak ve hizmet i¢i egitim amagh

kurslar ve seminerler gerceklestirmektir.

Stratejik Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
1. Cagin gereksinimine uygun bir sekilde Ogrencilerin kariyer hedeflerine yardime1 olmak
Yabanc1 Dil Egitimini vermek Diinyayla uyum saglamak

Her tiirlii bilgiye aninda ulagsmak

2. Modern diinyaya uygun ¢agdas nesiller Ogrencilerin  sosyal ve Kkiiltiirel y&nden

yetistirmek gelisimine katkida bulunmak
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Ogretim  elemanlarimizin ~ dil ~ dgretimi
konusunda yeni akimlari izlemelerine yardimei

olmak

Hizmet i¢i egitim amacl kurslar ve seminerler

gerceklestirmek

Birimimize ait stratejik ama¢ ve hedefler 2019-2023 Stratejik Planinda verilmistir. Ayrica yine kurumumuzun
stratejik plan uygulama siirecinde kurum i¢ paydaslariyla iginde bulunulan Pandemi dénemi sebebiyle gevrimigi

olarak periyodik gerceklestirilmistir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3
Kanitlar

A.2.2. Kamt 1: Birim Stratejik Plam

A.2.3. Performans Yonetimi
Planlama ve Uyqulama Faaliyetleri

Birimimizdeki kurumsal performans yénetiminin amact: Universitemizi nitelikli dgrencilerin tercih etmesi,
egitim programlarini i¢ ve dis paydaslarin beklentilerine uygun bigimde diizenlenmesi, 6grencilerin egitim-
Ogretim siirecine aktif katilmasinin 6grenci gelisimlerine ve basarisina etkisinin 6l¢iilmesi, degerlendirilmesi
ve iyilestirilmesi, 6grenci hizmetlerinin ve 6gretimde kalite glivence sisteminin kurumsallagmasi, hayat boyu
egitim hizmetlerinin yayginlasmasi, uzaktan egitim sisteminin gelistirilmesi, arastirma ve gelistirme

merkezlerinin ve degisim programlarinin etkililiginin artirilmasinin saglanmasidir.

Bu baglamda birimimizin iki hedefi bulunmaktadir: Ogrencilerimizin Universitemize aidiyet duygusunu gelistirmek

ve dgrencileri sosyal, kiiltiirel ve ekonomik agidan desteklemektir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3
Kanitlar

A.2.3. Kamt 1: Birim Faaliyet Plam

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
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Planlama ve Uygulama Faaliyetleri

Gazi Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde kullanilan entegre bilgi yonetim sistemlerinden
“Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)” 6gretim elemanlarinin duyurulari, gérevlendirmeleri ve kurum
ici/kurumlararas1 yazismalarda kullamilmaktadir. “Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi” ise hazirlik dgrencilerinin not

girisleri icin (https://obs.gazi.edu.tr/) kullanilmaktadir. Gazi Universitesi’'ndeki tiim birimler tarafindan ortak

kullanilan diger sistemler ise “Puantaj Bilgi Sistemi”, “Personel Ozliik Otomasyon Sistemi”, “Yeni Harcama
Yonetim Bilisim Sistemi (MYS)”, “Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)”, “SGK Kesenek Bilgi
Sistemi”, “Biitce YoOnetim Enformasyon Sistemi (E-Biitge)” ve “Doner Sermaye Mali Yonetim Sistemi

(DMIS)”"dir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Gazi Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan kullanilan tiim sistemlere 6gretim elemanlari kisisel
sifreleriyle girig yapilabilmektedir. Bunun disinda, puantaj ve EBYS sistemlerine 6gretim elemanlar1 sadece Gazi
Universitesi yerleskeleri icinden erisim saglayabilmektedir. Pandemi dénemi ile birlikte ise Yiiksekokulumuzdaki

cevrimigi tiim dersler http://uzaktanegitim.gazi.edu.tr/ adresi tizerinden GUZEM'in kurdugu Perculus sistemi

araciligi ile gerceklestirilmektedir.

Yiiksekokulumuzda idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gérev alan personel, belirli araliklarla hizmet i¢i
egitimlere katilmakta, bu sayede hem mesleki bilgi ve becerilerini pekistirmekte hem de alanlarindaki yeniliklerden

haberdar olarak mesleki alanda gelisim saglamaktadirlar.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

4
Kanitlar
A.3.1. Kamt 1: Ogrenci Bilgi Sistemi

A.3.1. Kamt 2: Ogrenme Yénetim Sistemi

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Planlama ve Uyqulama Faaliyetleri

Birimimizdeki kurumsal performans yonetiminin amaci: Universitemizi nitelikli dgrencilerin tercih etmesi,
egitim programlarini i¢ ve dis paydaslarin beklentilerine uygun bigimde diizenlenmesi, 6grencilerin egitim-
Ogretim siirecine aktif katilmasinin 6grenci gelisimlerine ve basarisina etkisinin 6l¢iilmesi, degerlendirilmesi
ve iyilestirilmesi, 6grenci hizmetlerinin ve 6gretimde kalite giivence sisteminin kurumsallagsmasi, hayat boyu
egitim hizmetlerinin yayginlasmasi, uzaktan egitim sisteminin gelistirilmesi, arastirma ve gelistirme

merkezlerinin ve degisim programlarinin etkililiginin artirilmasinin saglanmasidir.
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Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Bu baglamda birimimizin iki hedefi bulunmaktadir: Ogrencilerimizin Universitemize aidiyet duygusunu gelistirmek
ve Ogrencileri sosyal, kiiltiirel ve ekonomik agidan desteklemektir. Birimimize ait Performans Degerlendirme

Tablosu Kanit olarak verilmistir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

4
Kanitlar
A.3.2. Kamt 1: YDYO Faaliyet Raporu 2012

A.3.2. Kanit 2: Yabanci Dil Kurslar

A.3.3. Finansal Yonetim

Planlama ve Uygulama Faaliyetleri

Birimin kendine ait biit¢esi bulunmaktadir. Gerekli durumlarda Rektorliik Ddner Sermaye ve Strateji Daire

Baskanligi ile yazigmalar yapilarak mevzuat dahilinde harcamalar yapilmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

2
Kanmitlar

A.3.3. Kamit 1: YDYO Faaliyet Raporu 2021

A.3.4. Siirec Yonetimi

Planlama Faaliyetleri

Birimin daha verimli ¢alismasi, doniitlerin 1s1g¢inda etkili bir egitimin verilebilmesi ve siirecin takibi i¢in birimin
igerisinde olusturulan alt birim ve {initeler kendi i¢lerinde, i¢ paydaslarla ve yonetimle diizenli araliklarla toplantilar

yapip bunlari kayit altina almaktadir.

Uygulama Faaliyetleri
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Yiiksekokulumuzda satin alma ve hizmet alimlari islemleri 4734 Sayili Kamu fhale Kanunu 22d maddesine gore

dogrudan temin ve Hizmet Alimlar1 Yonetmeligine gére hizmet alimui islemleri yapilmaktadir.

Birimimiz biinyesinde teskil edilen Risk, I¢ Kontrol, Kalite ve Akreditasyon ekipleri ve Akademik Birimler diizenli
toplantilarla raporlama ve degerlendirme yapmaktadir. Ayrica diizenli araliklarla tiim i¢ ve dis paydaslardan alinan

geri bildirimler ile faaliyetler yeniden diizenlenmekte ve hedeflere ulasma i¢in ¢alismalar yiiriitilmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Tiim stireclerin takibi diizenli araliklarla yapilan toplantilarla ve raporlama ile yapilmaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

4
Kanitlar

A.3.4. Kamt 1: Toplanti Tutanag

A.3.4. Kamt 2: Risk Yonetimi Toplanti Epostasi
A.4. Paydas Katilim

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Planlama ve Uygulama Faaliyetleri

Birimimizde tiim i¢ ve dis paydaslarimiz kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilagma siireclerine katilim saglamaktadir. i¢ paydaslarimiz Gazi Universitesi biinyesinde yer alan tiim
fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve birimleri kapsamaktadir. S6z konusu listeye Gazi Universitesi resmi web sitesi

tizerinden ulagilabilir. (http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts?type=akademik)

Birimimize ait dig paydaslar ise; silirekli iletisim halinde bulundugumuz, ortak programlar ve c¢alismalar
diizenledigimiz Milli Egitim Bakanligi, Amerika Birlesik Devletleri Biiylikelgiligi ve Macmillan Sirketi’dir. Bahsi
gecen kurumlarla yaptigimiz baslica ¢alismalar ise sdyledir: Milli Egitim Bakanlig1 yurt disina lisansiistii 6grenim
gormek iizere gonderilecek 6grencileri segme ve yerlestirme (YLSY) programi diizenlemektedir. Bu program 1929
yilindan beri devam eden ve 1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun ile sabitlenmis
bir yurt disi1 lisansiistii 6grenim bursluluk programidir. Birimimiz de 2011 yilindan bu yana s6z konusu programin
yurt i¢i dil kursu gérevini yiiriitmektedir ve bu siiregte Milli Egitim Bakanligi ile yapilan sayisiz toplant1 ve ¢alistaya
katilmig; ayn1 zamanda da ev sahipligi yapmustir. Bir diger dis paydasimiz olan Amerika Biiyiikelgiligi ise
birimimize dil egitimini daha verimli kilabilmek adina gerek finansal gerekse egitimsel anlamda destek olmustur.
Son olarak en fazla etkilesimde oldugumuz bir diger dis paydasimiz Macmillan Sirketi’dir. S6z konusu sirket de

birimimize egitim materyelleri, egitim programlari ve sponsorluk anlaminda farkli boyutlarda destek saglamaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri

Birimimizde tim i¢ ve dis paydaglanimizla yiritilen siirecler belirli araliklarla yapilan toplantilarla

denetlenmektedir.
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Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

4

Kanitlar

A.4.1. Kamt 1: Dis Paydas Degerlendirme Toplantis1 Tutanag:
A.4.1. Kamit 2: Program Degerlendirme Toplantisi

A.4.1. Kamt 3: Odak Grup Degerlendirme Toplantisi

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Planlama Faaliyetleri

Birimimizde 6grencilerimizin goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, egitim programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak ve memnuniyet anketleri kullanilarak alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari

paylasilmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Donem ve sene sonunda Mesleki Gelisim ve Arastirma Unitesi tarafindan &grencilere ve dgretim gorevlilerine

memnuniyet anketi uygulanmakta ve sonuglar ilgililerle paylagilmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Donem ve sene sonunda Mesleki Gelisim ve Arastirma Unitesi tarafindan &grencilere ve dgretim gorevlilerine
uygulanan Materyal ve Program Gelistirme Birimi memnuniyet anketinin sonuglari dogrultusunda, dosya

caligmalar1 ve ders i¢i materyaller ile ilgili gerekli degisiklikler ve diizenlemeler yapilmustir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

4
Kamtlar
A.4.2. Kamt 1: Uzaktan Egitim Degerlendirme Anketi

A.4.2. Kamt 2: Ogrenci Donem Degerlendirme Anketi
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A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi
Gazi Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu dgrencileri, Yiiksekokulumuzda egitimlerini tamamladiktan sonra
Gazi Universitesi biinyesindeki fakiiltelerde lisans egitimlerine devam ettiklerinden dolay: yiiksekokulumuzun

mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

1

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Planlama Faaliyetleri

Uluslararasi bir akreditasyonun birimimiz igin gerekli olmasinin sebepleri asagida siralanmustir:

e Uluslararasi standartlar: Birimimizin kalite kriterini karsiladigin1 Kanitlayarak her programda yer alan her

bir 6grencinin, kim olduklarina ve dersi nerede aldiklarina bakilmaksizin ayni standarttaki egitimi ve
Ogrenim hizmetini almasi saglanir.
e Farklhilagsma: Birimimiz tanitim materyallerinde akreditasyonun logosunu kullanabilir ve kendi logomuzun

yaninda akreditasyonun logosunun bulundugu sertifikalar1 verebilir.

o Kalite yonetimi gelistirme: Birimimiz kalite sistemlerini nasil gelistirebilecegi konusunda ayrintili geri
bildirim alabilir. Yapilan yillik ziyaretler, kalite standardimizi siirekli olarak gelistirmemize yardime1 olur.

e Uluslararasi standartlarda bir egitim sundugumuzu gdsterme: Uluslararas1 Akreditasyona sahip olmamiz,

Ogrenenler i¢in 6nemli bir giivence saglayarak kurulusumuzun yetkili ve giivenilir olduguna dair su anki ve

gelecekteki 6grencilerimize agik bir mesaj verir.

Uygulama Faaliyetleri

Birimimizde uluslararasilagma faaliyetlerini ‘akreditasyon ekibi’ ad1 altinda kalite ekibi yonetmektedir. S6z konusu
ekip birimin gesitli pozisyonlarinda gérev alan, alanlarinda deneyim sahibi 6gretim gorevlilerinden olugmaktadir.

Ekipte birimizde yer alan her ¢alisma grubundan 6gretim gorevlileri dahil edilmistir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Birimimiz her y1l denetimden ge¢cmektedir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3
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Kanitlar

A.5.1. Kamt 1: Haziran 2021 akreditasyon denetim siirecine iliskin fotograflar

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari
Yabanci Diller Yiiksekokulu Gazi Universitesi biinyesinde egitim vermekte olan bir birim olmakla birlikte; tek
basina AB proje biitgelerinin yonetimi ya da ikili protokoller kapsaminda gerceklesen kaynaklarin yonetimine iliskin

yetkiye sahip degildir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

1

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Planlama Faaliyetleri Birimimiz daha dnce de belirtildigi izere 13 Aralik 2019 tarihinde uluslararasi akreditasyon

belgesini almaya hak kazanmistir. S6z konusu akreditasyon bir basar1 olmakla birlikte ayn1 zaman da siireklilik de
arz eden bir statiidiir. Kurumumuz bu dogrultuda her sene ayn1 uluslararasi kurulusun denetimine tabi olacaktir.

Uygulama Faaliyetleri 13 Aralik 2020 y1l1 olarak belirlenen denetim tarihi Pandemi siireci sebebiyle ertelenmistir.

Her sene denetime tabii olma durumu kurum i¢i dinamiklerimizi canl tutmakta ve dogasi geregi birimimizi siirekli

gelisim ve iyilestirmeye yoneltmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri:

Birimimiz Haziran 2021 tarihinde yillik denetime tabi tutulmustur.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3
Kanmitlar

A.5. 3. KANIT 1: Akreditasyon Denetimi Gorselleri
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EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Gazi Universitesi’nin misyon ve vizyonuna uygun olarak hazirlanan GU YDYO prograninin temel amaci, Gazi
Universitesi’nin yabanci dilde egitim veren bdliimlerinde 6grenim gdérmeye hak kazanan ogrencilerin, bu
boliimlerde egitim gormeleri igin yeterli yabanci dil seviyesine sahip olmayan &grencilere, etkili ve verimli bir dil
ogrenim siireci yaratarak, lisans egitimlerini daha verimli siirdiirebilmeleri icin imkan saglamaktir. GU YDYO,
Temel Diller Birimi’nde egitim géren 6grencilerinin bir yillik yabanci dil egitimi sonunda Avrupa Dilleri Ortak
Cergeve Programina (AOBM) gore B2 seviyesine ulasarak egitimlerini tamamlamalarin1 amaglar. Bu baglamda, GU
YDYO, 6grencilerinin ihtiyaci olan dil seviyesine ulagsmalarini saglamak i¢in dgrencilerinin dil egitimi siirecinde
onlara uygun bir 6grenme ortami saglamay1 amaglar. Bu amag baglaminda Yabanci Diller Yiiksekokulu Temel Diller
Egitim Programi, AOBM temel alinarak olusturulur. Bu kapsamda haftalik, donemlik ve yillik egitim programlari,
ders kitaplari, materyaller, bilgisayar donanimi ve degerlendirme kriterleri birbiri ile uyumludur ve diizenli bir

sekilde gozden gegirilir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Gazi Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu, Rektorliige bagli bir yiiksekokul oldugundan, biinyesinde yiiriitiilen
hazirlik egitimi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) kapsaminda bulunmamaktadir. Ayni
zamanda GU YDYO’da yiiriitiilen hazirlik programm dersleri Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne (AKTS) dahil
degildir. Ancak GU YDYO Modern Diller biriminde yiiriitiilen dersler ilgili fakiilte ve yiiksekokul biinyesinde ve
AKTS birimi tarafindan takip edilmektedir.

Gazi Universitesi YDYO Temel Diller Birimi’nde, Avrupa Dilleri Ortak Cerceve Programima gére hazirlanan
programda farkli dil seviyelerinden baglayan &grenciler i¢in (Al-Baglangic Seviyesi, A2-Temel Dil Kullanim
Diizeyi, B1-Bagimsiz Dil Kullanim Diizeyi, B2-Bagimsiz Dil Kullanim Diizeyi), her dort beceride (okuma, yazma,
konusma, dinleme), her bir dil seviyesi i¢in ayrilmasi gereken zaman haftalik, donemlik ve yillik olarak diizenlenir
ve gozden gegirilir. Program sonunda Temel Diller Birimi’nde egitim alan tiim &grenciler AOBM B2 seviyesinde

yabanci dil egitimlerini tamamlamis olurlar.

COVID19 salgini sebebi ile 2021-2022 akademik yilinda, Yiiksekokulumuzda yiiriitiilecek olan temel diller dersleri,
ogrencilerin aktif katilimini gerektirmeyen dil becerileri ile ilgili dersleri (Okuma ve Yazma) uzaktan, aktif olarak
katilmalar1 gereken dersleri ise (Dinleme ve Konugma) yiiz yiize takip etmesi karar1 alimmistir. Yiiz yiize olacak
dersler i¢in, sosyal mesafe kurallar ¢ergevesinde, okulda bulunan herkese, her kosulda maske takma zorunlulugu
getirilmis ve periyodik olarak denetlemeler yapilmstir.

Planlama Faaliyetleri

e Segilen ders i¢i materyallerinden yola ¢ikilarak, her bir kur i¢in (A1, A2 ve B1) donemlik ders programi
hazirlanmigtir. Donemlik ders programi haftalik takip edilip gerekli goriildiigii takdirde degisiklik yapilmus,
programla ilgili bu degisiklikler ile ilgili biitiin 6gretim gorevlileri bilgilendirilmistir.
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e Secilen materyaller, sene i¢i ders uygulamalari, devamsizlik, vizeler, kii¢iik sinavlar, dosya c¢alismalari, not
ortalamalar1, 6grenci isleri, kampiiste yasam, ulasim ve yemek gibi Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda
Ogrenim gorecek Ogrencilerin, sene boyunca ihtiya¢ duyacaklari biitiin bilgileri iceren bir tanitim toplantist
4 giinde toplam 12 seans olmak iizere diizenlenmis ve Ogrencilerden gelen sorular cevaplanmistir. Bu
seanslar COVID 19 salgin tedbirleri kapsaminda hem uzaktan ¢evrimigi olarak yiiriitiilmiis hem de yiiz yiize
olarak Golbasi yerleskesinde diizenlenmistir. 1lgili programin duyurusu kurum web sayfasinda ilan
edilmistir.

e Her donem igin 6grencilerin yillik hazirlik egitimi ortalamalarina etki eden dosya caligmalarinin igerikleri,
uygulama ve 6grencilere duyuru tarihleri ve degerlendirme kriterleri egitim — 6gretim yili baglamadan 6nce
hazirlanmis, , uygulama standartlar1 belirlenmis, idari sorumlulara sunulmus, alinan doniitler dogrultusunda
diizenlemeler yapilmistir.

e Egitim-6gretim yil1 baginda biitiin bu dosya calismalarinin duyuru ve uygulama takvimi, puanlama sistemi,
puanlama kriterleri 6gretim gorevlileri ile paylasilmis, yapilan degisiklikler yapilan ilk akademik toplantida
duyurulmustur. Biitiin bu bilgiler egitim — 6gretim yilinin basinda 6grenciler ile de paylasilmustir.

Uygulama Faaliyetleri

o Takip edilen program ile ilgili diizenlemeler, duyurular ve &gretim gorevlilerinin istek ve Onerilerini
dinlemek ve degerlendirmek iizere, tarihleri donem basinda belirlenmis ve EBYS itizerinden duyurulmus
olan toplantilar yapilmis, tutanak altina alinan bu toplantilar sonucunda programda ve sunulan ders ici ek
materyallerde gerekli diizenleme ve degisiklikler yapilmistir.

e Donem boyunca yapilan dosya calismalarinin ne sekilde yiiriitiilecegi, kullanilacak kriter, uygulama tarihi
gibi bilgiler, 6gretim gorevlilerine iletilmis, 6grencilere zamaninda duyurulmasi saglanmistir.

e Sinav biirosu ile siirekli iletisimde olup, ders programindaki degisiklikler haber verilmistir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (iyilestirme Faaliyetleri)

Donem ve sene sonunda Mesleki Gelisim ve Arastirma Unitesi tarafindan dgrencilere ve dgretim
gorevlilerine uygulanan Materyal ve Program Gelistirme Birimi memnuniyet anketinin sonuglari
dogrultusunda, dosya ¢alismalar1 ve ders i¢i materyaller ile ilgili gerekli degisiklikler ve diizenlemeler

yapilmistir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi

4

Kamtlar

B.1.1 Kamt 1: Haftalik Ders Programi Ornegi

B.1.1 Kamt 2: Oryantasyon Programi Duyuru Baglantis1
B.1.1 Kamt 3: Akademik Toplant1 Bildirim Evraki
B.1.1 Kamt 4: Akademik Toplanti Tutanag Ornegi
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B.1.1 Kamt 5: Dosya ¢alismalari uygulama standartlarimin idari sorumlularla paylasimi
B.1.1 Kamt 6: Ogrenci Anketi Duyurusu
B.1.1 Kamt 7: Ogrenci Anketi Ornegi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

GU YDYO Ingilizce hazirlik programinda giiz donemi boyunca A1-A2-B1 seviye siniflar1 olmak iizere ii¢ farkls
seviye smift vardir. COVID19 pandemisi sebebiyle bu sene ilk defa uygulanan hibrit egitim sistemine gore (%60
yiiz ylize, %40 uzaktan c¢evrimici), Giiz donemi boyunca, Al seviye smifi haftanin ilk yaris1 15 saat yiiz yiize,
haftanin ikinci yaris1 5 saat ¢evrimici olmak iizere haftada toplam 20 saatlik ders programini; A2 seviye sinifi
haftanin ikinci yarisi 12 saat yiiz yiize, haftanin ikinci yarisi 4 saat ¢evrimig¢i olmak iizere haftada toplam 16 saatlik
ders programini; B1 seviye sinifi ise, haftanin ikinci yarisi 15 saat yiiz yiize, haftanin ikinci yarisi 5 saati ¢evrimigi
olmak i¢in haftalik toplam 20 saatlik ders programini, 16 hafta boyunca takip ederler. AlImanca Hazirlik programi
Ingilizce A1 progranu ile aymi giin ve saatlerde ve Fransizca ve Arap¢a Hazirlik programlari ingilizce B1 programi
ile ayn1 giin ve saatlerde egitim gérmiistiir. GU YDYO Modern Diller Birimi tarafindan yiiriitiilen derslerin saatleri
ilgili bilgilendirme ilgili fakiilteler ve yiiksekokullar tarafindan yapilir.

Planlama Faaliyetleri

COVID19 o6nlemleri kapsaminda olusturulan ders programina gore hibrit sistemde Al seviye siiflarin yiiz ylize
derse geldikleri giinlerde, A2 ve B1 seviye siniflar ¢gevrimigi derslere katilmislardir. Haftanin ikinci yarisi A2 ve Bl
seviye siniflar yiiz yiize derslere gelirken ise Al seviye siniflari ¢evrimigi derslere katilirlar.

Uyqulama Faaliyetleri

Hibrit sistem uygulamasina gore yiiz ylize derslere katilan 6grenciler yalnizca 2 tam giin ve 1 yarim giin yiliksekokul

yerleskesine gelirler.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3

Kamtlar
B.1.2 Kamt 1: YDYO 6grenci kitapcig

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Planlama Faaliyetleri

GU YDYO Temel Diller Birimi’nde, AOBM’ye gére hazirlanan programda farkli dil seviyelerinden baglayan
ogrenciler i¢in (A1-Baslangi¢ Seviyesi, A2-Temel Dil Kullanim Diizeyi, B1-Bagimsiz Dil Kullanim Diizeyi, B2-

Bagimsiz Dil Kullanim Diizeyi) her dort beceride (okuma, yazma, konusma, dinleme) her bir dil seviyesi i¢in
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ayrilmasi gereken zaman haftalik, donemlik ve yillik olarak diizenlenir ve gézden gegirilir.

Uyqulama Faalivyetleri

Program sonunda Temel Diller Birimi’nde egitim alan tiim 6grenciler B2 seviyesinde yabanci dil egitimlerini
tamamlamis olurlar. Bu baglamda ders kazanimlarinin Diller i¢in Avrupa Ortak Bagvuru Metni ile paralel olmasina

bakilir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizevi

3

Kamtlar
B.1.3 Kamit 1: AODP Kiiresel Olcek

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi
Planlama Faaliyetleri

GU YDYO Temel Diller Birimi’nde egitim y1l1 iginde 6grencilerin 6grenme siireglerine katki saglamak adina, biitiin
egitim y1l1 i¢ine yayilmis dosya ¢aligmalari tasarlanmaktadir. Bu dosya ¢aligsmalari, her egitim yil1 baginda, haftalik,
dénemlik ve yillik ders programi hazirlanirken Program ve Materyal Gelistirme Unitesi tarafindan programin
icerisine, ek beceri kitaplar1 ve temel ders kitab1 tema ve igerikleri goz dniinde bulundurularak hazirlanir. 2021 yil
icin COVID19 6nlemleri kapsaminda hibrit uygulama ile birlikte, baz1 dosya g¢alismalarinin uygulama sekli ve
iceriklerinde degisiklikler yapilmstir.

Uyqgulama Faalivyetleri

Bu dosya caligmalarinin amaci, 6grencilerimizin dil 6grenim siireclerine olumlu katki saglamak, 6grendikleri dili
kullanarak, bireysel ¢alismalar ve grup calismalar ile kendi 6grenme siireglerinde aktif rol almalarin1 saglamaktir.
Ogrencilerin bu dosya caligmalari, dgretim elemanlar1 tarafindan ilgili degerlendirme olgiitii temel alinarak
degerlendirilir ve bu c¢alismalarin her biri bir kisa sinav notu olarak 6grencilerin donem sonu ve yilsonu basari
notlarma etki eder. Hibrit egitim sisteminde bu dosya ¢alismalar1 ¢evrimi¢i uygulamalar iizerinden bazilari ise yiiz

ylize derslerde gerceklestirilmistir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (iyilestirme) Faaliyetleri

Herhangi bir sebeple dosya ¢alismalarinda degisiklige gidilmesi gerektiginde, 6gretim goérevlilerine dnceden haber

verilmis, 6grencilere ilgili degisikliklerin duyurulmasi konusunda bilgilendirilmiglerdir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar
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Olgunluk Diizeyi

4
Kanitlar
B.1.4 Kamt 1: Dosya Calismalar1 Tablosu

B.1.4 Kanit 2: Dosya Calismas1 Puanlamas1 Hakkinda Bilgilendirme

B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Planlama Faaliyetleri

Yabanci Diller Yiiksekokulunda yiiriitiilen dersler, dersler i¢in se¢ilen materyaller ve yiiriitiilen sinavlar ile ilgili geri
bildirimler almak tizere, sene i¢inde yapilmak {izere akademik toplantilar planlanir ve 6gretim gorevlilerine tarihleri
bildirilir. Ayni1 sekilde donem sonunda 6gretim gorevlilerinden materyaller ve sinavlar ile ilgili doniitler almak iizere
odak grup toplantilar1 yapilmasi planlanir.

Ayrica, Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda yiiriitiilen egitim 6gretim faaliyetleri 2019 yilinda ilk kez akredite edilmek
iizere calismalara baslanmis, bu c¢alismalar cercevesinde bir akreditasyon ¢alisma grubu olusturulmus ve gorev
dagilimi yapilmigtir. Ayni zamanda 2021 y1li igerisinde ISO 9001 kalite komisyonu olusturulmustur.

Uygulama Faaliyetleri

2021 akademik yil1 boyunca, tarihleri 6gretim gorevlilerine énceden gonderilmis akademik toplantilar yapilmus,
tutanak altina alinmigtir.

2020-2021 Akademik yil1 sonunda hazirlik derslerinde uzaktan egitim siirecinde aktif rol almis 6gretim gorevlileri
ile bir odak grup toplantis1 ger¢eklestirilmis, toplant1 tutanak altina alinmustir.

Akreditasyon komisyonu 2021 yilinda akreditasyonun yenilenmesi siirecine baglams, ilgili akreditasyon

toplantilarin1 gergeklestirmistir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Yapilan bu toplantilar sonucunda akademik koordinatér ile birim baskani toplanti tutanaklari iizerinden
degerlendirmeler yapmus, gerekli goriilen yerlerde diizenlemelere gitmislerdir. Odak grup toplantisinda 6gretim
gorevlilerinin uzaktan egitim siirecinde kullanilan ‘course book’ materyalinin uzaktan egitim ve hibrit egitim
sistemine uygun olmadig1 ve beceri temelli kitaplarin kullaniminin hibrit egitim agisindan daha uygun olacag
doniitii alinmigtir. Bu doniit iizerine yeni akademik yil icin akademik koordinatdr beceri temelli kitaplarin
incelemesini yapmis ve inceleme raporunu sunmustur. Yeni dénemde hibrit egitim sistemi ile beceri temelli kitaplar
kullanilmistir. Bu uygulamanin dogrulugu konusunda bilgi ve 6neri almak iizere donem sonunda dis paydaslarla bir
degerlendirme toplantis1 diizenlenmistir. Bu toplanti neticesinde, hibrit egitim sisteminde beceri temelli kitaplarin
kullaniminin dogru bir uygulama oldugu déniitii alinmstir.

ISO 9001 belgesi i¢in olusturulan komisyon iiyeleri tiniversite kapsaminda sunulan egitimlere katilmistir.
Akreditasyon komisyonu Uyeleri ise, yeni akreditasyon siirecinde neler yapilacagna dair ilgili kurumun

bilgilendirme toplantilarina katilmstir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar
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Olgunluk Diizeyi

4

Kamtlar

B.1.5 Kamt 1: Odak Grup Toplantis1 Katihm Duyurusu

B.1.5 Kamt 2: Akademik Toplant: Tutanag Ornegi

B.1.5 Kamt 3: Beceri Temelli Kitap inceleme Raporu

B.1.5 Kamt 4: Dis Paydaslar Degerlendirme Toplantis1 Tutanagi
B.1.5 Kamt 5: Akreditasyon Komisyonu Gorevlendirme Yazisi

B.1.5 Kamt 6: Akreditasyon Bilgilendirme Toplantis1 Yazisi

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Planlama Faaliyetleri

Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda yiiriitiilen egitim ve 6gretim siire¢lerini biitlinciil olarak yonetmek i¢in yiiksekokul
biinyesinde kalite komisyonu bulunmaktadir. Bu kalite komisyonunun amaci, egitim ve 6gretim siireclerinin saglikli
bir bigimde yiiriitiilmesinin takibidir. Kalite komisyonunun yani sira Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde egitim
Ogretim programlarinin saglikli yiiriitiilmesi i¢in gereken program ve sinav birimleri gibi gerekli tiim birimler
kuruludur.

Uyqgulama Faalivyetleri

Yukarida bahsedilen birimlerde alanlarinda yetkin Ogretim gorevlileri goérevlendirilmistir. Ayrica programin
tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi kapsaminda Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun
akademik takviminde ‘Program Diizenleme Haftasi’ yer almaktadir. Bu hafta boyunca, tasarim, yiiriitme,
degerlendirme ve giincelleme hususlarinda gorevlendirilmis 6gretim gorevlileri ilgili ¢aligmalar1 yaparak {ist
yonetime iletirler.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Bu siireclerin tamaminin koordinasyonu iist yonetim tarafindan diizenli olarak takip edilmekte, gerekli goriildiigii

takdirde toplantilar diizenlenerek doniit verilmektedir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizevi

4
Kanmitlar

B.1.6 Kamt 1: Birim Ekip/Komisyonu Goérevlendirme Y azisi
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B.1.6 Kamt 2: idari Birim Gérevlendirme Yazisi

B.1.6 Kamt 3: Program Diizenleme Haftasimin Bulundugu Akademik Takvim

B.1.6 Kamt 4: Program Diizenleme Haftasinda Yapilan Cahsma Ornegi

B.1.6 Kamt 5: Program Diizenleme Haftasinda Gerceklestirilen Ust Yonetim ile Yazisma Belgesi

B.1.6 Kamt 6: Dénem Sonu idari Toplant1 Tutanag

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
Planlama Faaliyetleri

GU YDYO'un dil egitim siirecindeki hedefi, dgrencilerinin ihtiya¢ duyduklari dil seviyesine ulagmalari i¢in uygun
bir 6grenme ortami saglamaktir. Bu baglamda, yiiz yiize ve uzaktan egitim programlarinda 6gretim yontem ve
tekniklerinin 6grenci merkezli olmasi ve 6grencilerin bilgi, ihtiyag ve tercihlerine gore sekillendirilmesi kritik 6nem

tagimaktadir.

Uyqulama Faaliyetleri

GU YDYO Temel Diller Birimi derslerinin amac, farkl ilgi, ihtiya¢ ve bilgi diizeyine sahip 6grencilere hitap
etmenin yani sira etkinlik ve kaynaklarin ¢esitliligini vurgulayarak 6grencilerin derse aktif katilimini saglamaktir.
Uzaktan egitim doneminde de bu hedefler takip edilmektedir. Sonug¢ olarak, ders kitaplarina ek olarak, farkli
Ogrenme stillerine hitap etmek, 6grencilere alternatifler sunmak ve boylece 6grenme siireglerini gelistirmek icin

PMGU tarafindan hazirlanan ekstra materyal ve etkinlikler siniflara dahil edilmektedir.

Dersler, yiiz yiize 6gretim donemlerinde gorsel-igitsel teknoloji ve cesitli gorsel ve teknik araglarla siniflarda iglenir.
Uzaktan egitim doneminde dersler, Giizem web sitesindeki Perculus uygulamasi ile olusturulan sanal siniflarin yani
sira diger Giizem platformlar1 ve kaynaklarinda diizenlenir. Bu derslerde ders kitabi programlari, sunumlar ve

¢evrimi¢i makaleler gibi gesitli gorsel-isitsel ve teknik kaynaklar kullanilmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

GU YDYO’da 6grencilerden derse aktif olarak katilmalari istenir. Tiim smiflar hem yiiz yiize hem de uzaktan
egitimde yaklagsik 25 6grenciyi gegmeyecek sekilde diizenlenmistir. Sonug olarak amag, her 6grencinin derse aktif
olarak katilmasina izin veren ve ayni zamanda egitmenin her 6grencinin gelisimini ve 6grenme ihtiyaglarini bireysel
olarak izlemesine izin veren bir 6grenme ortami yaratmaktir. Derslerde ikili ve grup caligmalarina siklikla yer
verilerek dgrencilerin birbirleriyle iletisim kurmalar1 saglanir. Uzaktan egitim oturumlarinda 6grenciler kamera ve

mikrofon araciligiyla baglanti kurarak bu etkinliklerine devam edebilirler.

Ogrencilerin simf disinda hazirlanmalarini ve arastirma yapmalarini gerektiren dosya calismalari, smif ici
calismalara ek olarak isbirlik¢i calismay1 icerir. Ornegin, yiiz yiize egitim oturumlarinda "SUNUM" etkinligi
ogrencileri gruplar halinde veya bireysel ¢aligmaya tesvik eder ve 6grencilerin iletisim ve igbirligi yeteneklerini

gelistirmek icin tasarlanmistir. Dosya c¢aligmalarina dahil edilen ve her donem verilen "Smifa Katilim" notu,
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ogrencinin derslere aktif katilim oranini inceleyerek derslere aktif katilimi tesvik eder. Bu 6lgiit, o zaman diliminde

verilen uzaktan egitim derslerinin igerik ve tekniklerini yansitacak sekilde giincellenmistir.

Dosya caligmalari, 6grencilerin kendilerini gelistirmelerini ve ders saatleri disinda daha fazla arastirma yapmalarini
saglayan faydali 6grenme araglaridir. Bu calismalar, 6grencilerin akademik ve sosyal yasamlarinda yabanci dil
bilmenin 6nemi konusunda farkindalik yaratmak, 6grencilerin arastirma ve 6grenme odakli egitim almalarini
saglamak icin ders disi okuma etkinliklerini igermektedir. Bu c¢alismalar odaklandiklari konular nedeniyle
ogrencilerin siif disinda arastirma yapmalarii ve ¢esitli alanlardan konular hakkinda bilgi edinmelerini saglamay1
amaclamaktadir. Bu caligmalar1 biinyesine katmak i¢in uzaktan egitim déneminde ¢esitli revizyonlar yapilmaktadir.
Ogrencilerin 6gretim gorevlileri ve sinif disindaki diger 6grencilerle iletisiminin yiiz yiize egitime kiyasla smirl:
oldugu ve uzaktan egitimin olasi bir kisitlamasi olabilecek senaryoyu bir dereceye kadar hafifletmeyi
amaclamaktadir. Ogrenciler, calismalar1 hakkinda yardim ve fikir almak icin hem egitmenlerle hem de diger

ogrencilerle iletisim kurmaya tesvik edilir.

Hem yiiz yiize hem de uzaktan egitim programlarinda okulumuz, dgrencilere kendi kendine 6grenme ve disiplinli
calisma becerilerini gelistirmelerine yardimer olmak igin gerekli firsatlari, egitimi, yetenekleri ve yaklagimlari
saglamay1 amaglamaktadir. Bu amagla, 6grencilere kendi kendine galisma aligkanliklar1 olusturmalarina yardimci
olmak i¢in her akademik y1lin basinda taktikler, veriler ve kaynaklar verilir. Ogrenciler, donem kapsaminda gesitli
dil dgrenme yontemleri ile tamisir. Ogrencilerimizin ders dis1 ¢alismalar igin kullanabilecekleri ve gesitli dil
becerileri {izerine g¢alisabilecekleri web sayfalar da iinitemizin web sitesinde "Faydali Linkler" basligi altinda

tavsiye edilmektedir:

Ayrica Temel Diller Birimi'nde 6grencilerin ders saatleri disinda, 6zellikle yiiz yiize egitimlerde 6grenimlerine
devam etmeleri i¢in kullanabilecekleri iki dil laboratuvari1 ve bir ¢alisma odasi bulunmaktadir. Laboratuvarlarda
ogrencilerin hedef dil gelisimine yardime1 olan 40 adet bilgisayar ve kulaklik bulunmaktadir. Cocuklarimiz bu
diziistii bilgisayarlar1 kullanarak dil becerilerini gelistirmelerine yardimci olacak bilgilere erisebilecekler. Bu
yayinlarda dil bilgisi, kelime bilgisi, okuma, yazma, konugma ve dinleme becerilerini gelistirmeye yonelik program
ve etkinliklerin yani sira 6rnek testler yer almaktadir. Calisma odasinda hedef dillerdeki siireli yayinlar, sozliikler,
gramer, kelime bilgisi ve okuma materyalleri mevcuttur. Ogrenciler bu alanda bulunduklari siire boyunca galisabilir
veya okuyabilirler. Bir okuma kitab1 da satin alinabilir. Bu 6grenme alanlarinin ¢alisma giin ve saatleri oda

kapilarinda ilan edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

4
Kamtlar
B.2.1 Kamt 1: Bireysel Sunum Odevi Ornegi

B.2.1 Kamt 2: Simif i¢i Katihm Notu Kriteri
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B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Planlama Faaliyetleri

Olgme ve degerlendirme, GU YDYO Temel Diller Birimi'ndeki Sinav Hazirlama ve Uygulama Birimi (SHUU)
tarafindan olusturulan ve uygulanan kisa sinavlar, ara sinavlar ve final sinavlar1 ve Program ve Materyal Gelistirme
Birimi (PMGU) tarafindan gelistirilen dosya g¢aligmalari ile yapilmaktadir. Bu dosya calismalar1 sinif i¢i yazma
caligmalari, ders dis1 okuma etkinlikleri, s6zIii sunumlar veya miinazara gibi grup ¢aligmalari seklinde veya bireysel
olarak planlanir ve yil boyunca &grencilerin basar1 puanlarina katki saglar. PMGU miifredati tasarlarken her
akademik yilin baginda ¢alismalar1 programa dahil eder, ekstra beceri kitaplarinin ve temel ders kitaplarinin tema ve

iceriklerini dikkate alir.

Uyqulama Faalivyetleri

Olgme ve degerlendirme uygulamalarimin zaman ve kisiler arasinda tutarlilig1 ve giivenirligi saglanmaktadir. Birim,
O0lecme degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali bi¢imde
iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler

sunulmaktadir.

Basariy1 degerlendirmek icin haftalik, aylik ve yillik olarak uygulanan testler kullanilir. GU YDYO Temel Diller
Birimi'ndeki Smav Hazirlama ve Uygulama Birimi (SHUU) tarafindan, merkezi sistem ile haftalik, aylik ve yillik
sinavlar yapmakta, sinav kagitlar1i 6gretim gorevlileri tarafindan degerlendirilmekte sisteme elektronik olarak
gonderilmektedir. Smif se¢imlerinde ve sinavlarda, yetersizligi olan 6grenciler i¢in gerekli diizenlemeler yapilir

(isitme engelli 6grencinin dinleme sinavindan muaf tutulmasi, okuyucu ve isaretleyici bulundurulmasi vb.).

Haftalik, aylik ve yillik olarak uygulanan testlerin yani sira uygulanan dosya ¢alismalarinin amaci, bireysel ve grup
caligmalari ile 6grencilerimizin dil 6grenme siireglerine olumlu katki saglamak, dort dil becerisini de en Ust diizeyde
kullanmalarini ve kendi 6grenme siireclerinde aktif rol almalarini saglamaktir. Her calisma, farkli ilgi alanlarina ve
gereksinimlere sahip 6grencilere hitap etmek igin gok cesitli 6grenme yontemleri ve stratejileri igerir. Bu sayede
ogrenciler, geleneksel 6lgme ve degerlendirme yontemlerinden yazili ve sozlii sinavlarin yani sira alternatif 6lgme
ve degerlendirme araglariyla da degerlendirilebilmekte, 6grenciler gelisimlerini ve 6grenme ¢iktilarini farkh
sekillerde ifade etme olanagi bulmaktadirlar. Ornegin, internet iizerinden simf disinda gerceklestirilen 6dev
etkinlikleri, O0grencilerin 6grenme etkinliklerini gerceklestirmek icin teknolojiyi kullanmalarina olanak tanir.
Caligmalarda bir dizi yontem ve igerik kullanilarak 6grencilerin dil 6grenmeye yonelik motivasyonlarinin

giiclendirilmesi ve 6grenme ¢iktilarinin etkin bir sekilde degerlendirilmesi umulmaktadir.

Benzer sekilde, miinazaralar, iki ayr1 oturumda iki hafta boyunca gerceklestirilir. Bu yontemde 6grencilerin ilk
oturumdaki performanslari ve yorumlarina dayanarak ikinci oturumdaki performanslarim artirmalar
beklenmektedir. Uzaktan egitim yaklasimimmiza ayrica dosya calismalarinin da siirece dahil edilmesi
desteklenmektedir. Ogrencilerimiz, kosullarin en uygun oldugu giinlerde, saglanan genis tarih araliginda, erisim gibi
teknik konulardan miimkiin oldugunca az aksama ile egitimlerinin hazirliklarini ve gorevlerini tamamlayabildigi

gibi notlarini da alabilmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri
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GU Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Dil Ogretimi Sinav Yonetmeligi kapsaminda SHUU Yabanci Diller
Yiiksekokulu tarafindan hazirlanan sinavlara iliskin yonetmelikler uygulanir. " GU Yabanci Diller Yiiksekokulu
Dénem I¢i Sinavlarina iliskin Uygulama Usul ve Esaslar " dokiimani, sinavlarm igerigini ve uygulamasini ayrintili
olarak aciklamaktadir. GU YDYO Temel Diller Birimi, 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme felsefesine uygun
olarak, sinav bagvuru asamasindan 6nce tiim 6grencilere 6lcme ve degerlendirme islemlerini tanitmaya c¢aligir. Bu
dogrultuda 6grencilerin bilgilendirilmesi siireci oryantasyon progranu ile baslamakta ve PMGU ve SHUU destegi
ile testlere paralel olarak gelistirilen uygulamalarin miifredata dahil edilmesi ile y1l boyunca devam etmektedir. Bu,
Ogrencilerin 6lgme siirecinden 6nce oryantasyon programinda kullanilan tiim 6lgme ara¢ ve metodolojilerini

ogrenmelerini ve dlgme siirecinin paralel olarak gerceklesmesini saglar.

Uzaktan egitim doneminde, SHUU tarafindan yiiksekokulumuz i¢in hazirlanan ve uygulanan smavlar, cesitli dil
becerilerini dogrudan ve dolayli olarak kapsamakta ve 6grencilerin dil yeterliliklerini glivenilir ve gecerli 6l¢me ve
degerlendirme yontemleri ile belirlemeyi hedeflemektedir. Buna gore, vaka olmayan siniflardaki siavlar, yiiz yiize
olarak gerceklestirilir. Vaka olan siiflarda ise, Zoom programi kullanilarak, dgrencilerle simnav sorulari canli
oturumlar sirasinda paylasilir. Bu paylasim, SHUU tarafindan énceden hazirlannis smav sorularini iceren sununun
yer aldig1 video kaydi kullanilarak yapilir. Bu sayede, sinavlarin okuma, dinleme, yazma ve konusma olmak {izere
dort temel dil becerisini 6lgmeyi hedefleyen sorular icermesi saglanir. Ayni zamanda, Zoom programi araciligi ile
Ogrencilerin sinav sirasinda gézlemlenmesi saglanir. Guzem’in sagladigi sinav platformu lizerinden ¢evrim igi cevap
platformu olusturulur. Ogrenciler, sinav sirasinda bu platform araciligi ile sinav sorularina verdikleri yamtlari
iletirler. Kullanilan bu yontemle, 6grencilerin dil becerilerinin uzaktan egitim doneminde de yiiksekokulumuzda
standardizasyonu saglayarak, gilivenilir bir sekilde yliriitiilmesi hedeflenir. Ayrica, tiim 6lgme ve degerlendirme
siireglerinde, tiniversitemizin sagladig1 resmi platformlar kullanilarak, 6lgme ve degerlendirme siireglerinin KVKK

ilkelerine uygun sekilde yriitiilmesine azami 6zen gosterilir.

Sinavlarin uygulanmasi esnasinda, engel durumu olan 6grenciler i¢in ihtiyaclarina uygun sinav diizenlemelerinin
yapilmasina (6rnegin, duyma engelli bir 6grencinin dinleme sinavindan muaf tutulmasi, okuyucu ve isaretleyici

bulundurulmasi) dikkat edilmektedir.

Yiiz yiize egitim ddneminde, her sinavin degerlendirilmesinden sonra, SHUU tarafindan belirlenen tarihte
ogrencilere, sinav kagitlar1 dagitilir, notlar ilan edilir, cevap anahtart agiklanir ve performanslari ile ilgili detayl
doniit verilir. Bu doniit verme uygulamasi, vaka olan siniflarda da ¢evrim igi olarak siirdiiriilmektedir. Buna gore,
sinavi degerlendiren 6gretim gérevlisi SHUU tarafindan belirlenen tarihte dgrencilerle gevrim igi olarak bir araya
gelir ve 6grencilere notlarini ilan eder, sinavdaki sorular ve 6grencilerin cevaplari ve performanslari ile ilgili doniit
verir. Bu sekilde, 6grencilerin sinavlardaki performanslari hakkinda bilgi sahibi olmalar1, 6grenimlerindeki giiclii

ve eksik yonleri goriip, ¢calismalarini bu dogrultuda sekillendirmeleri saglanmaktadir.

Ayrica, ara smavlardan sonra Mesleki Gelisim ve Arastirma Unitesi tarafindan dgrencilerin notlarmin analizi yapilir,
siiflarin beceri ortalamalari hesaplanir ve hazirlanan beceri dagilim tablolari biitiin 6gretim gorevlileriyle paylasilir.
Ogretim gorevlileri derse girdikleri simiflar1 ortalamalar konusunda bilgilendirir. Bu sayede, hedeflenen 6grenim
ciktilarina ulagilip ulasilmadigi hem ogretim gorevlileri hem ogrenciler tarafindan degerlendirilir ve gerekli

caligmalar yiritiiliir. Ayrica, 6grenci merkezli egitim ilkesine uygun olarak, yiiksekokulumuzda 6grencilere sinav
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sonuglarina itiraz hakki taninmaktadir. Ogrenciler, itirazlarin1 siav sonuglarmin ilanindan itibaren bes is giinii
icinde yazili olarak Ogrenci Isleri’ne yaparlar. Uzaktan egitim doneminde, bu itirazlar e-posta yoluyla kabul

edilmektedir. SHUU gerekli incelemeleri tamamladiktan sonra sonuglar1 Ogrenci Isleri’ne teslim eder.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

4

Kamtlar

B.2.2 Kamt 1: Dosya Calismalar1 Kapsamindaki Yazma Odevi Talimatlar
B.2.2 Kamt 2: Final Draft

B.2.2 Kamt 3: Ara Sinav Beceri Dagihm Tablosu Ornegi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taminmas1 ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup,

uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)

taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict onlemler

bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamas1 yoniinde uygulamalar vardir.

Planlama Faaliyetleri

Birimimiz diploma veren bir lisans programi olmadigindan kendi 6grencisi bulunmamakta ve 6grenci alimi
yapmamaktadir. Yiiksekokulumuzda, Gazi Universitesi’ne kabul edilmis ve kayitli oldugu bdliimde yabanc dil
yeterlilik sartt bulunan 6grencilere yabanci dil hazirlik egitimi verilmektedir. Tiirkiye Cumhuriyeti vatandast olan
ve lise veya dengi programlardan mezun olmus grenciler OSYM tarafindan uygulanan merkezi 6grenci segme ve
yerlestirme sinavlarina girerek {iniversitemizdeki lisans ve On lisans programlarina yerlestirilmektedir. Bu
programlar ile ilgili kontenjan bilgileri ve giris sartlar1 OSYM tarafindan yayinlanan YKS Kilavuzu’nda

bulunmaktadir:

Bunlara ek olarak, &n lisans programlarindan lisans programlaria gegis, OSYM tarafindan uygulanan Dikey Gegis
Sinavi (DGS) aracihig ile merkezi olarak yiiriitiilmektedir. DGS ile ilgili kosullar ve kontenjanlar yine OSYM

tarafindan yaymlanan DGS Kilavuzu’nda yer almaktadir:

Uygulama Faaliyetleri

Yukarida belirtilen ydntemlerle OSYM tarafindan, iiniversitemizin zorunlu yabanci dil yeterliligi gerektiren

programlarina kabul edilen &grenciler, her akademik yil baslangicinda yiiksekokulumuz tarafindan uygulanan
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yabanci dil hazirlik egitimi muafiyet sinavina girer ve yeterli puani alamadiklar1 takdirde, yiiksekokulumuzda

yabanci dil egitimi alirlar.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Birimimiz bir lisans birimi olmadigindan ve kendi 6grencisi bulunmadigindan, 6grencilerin 6nceki 6grenmelerinin
taninmas1 ve kredilendirilmesi siirecleri yiiksekokulumuz tarafindan gergeklestirilmemektedir. Ogrenciler baska
herhangi bir okulda hazirlik egitimi almis olsalar dahi, bu 6grenme taninmamakta ve 6grencilerden hazirlik muafiyet

sinavina girmeleri istenmektedir. Sinavda basarili olamayan 6grenciler yiiksekokulumuzda hazirlik egitimi alirlar.

Derslerin ilk haftasinda yapilan oryantasyon calismalar1 ile 6grenciler yi1l boyunca alacaklari egitimle ilgili
bilgilendirilmekte, okul ve {iiniversiteye iliskin tiim bilgiler yapilan sunumlar yoluyla tiim O6grencilerimize

duyurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3
Kamtlar

B.2.3. KANIT 1: Gazi Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Temel Diller Birimi Dénem I¢i Genel Ingilizce

Sinavlarina lliskin Uygulama Usul ve Esaslan

B.2.3. Kanit 2: Sene Bas1 Oryantasyon Sunusu

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Planlama Faaliyetleri

Yiiksekokulumuz, kendi 6grencisi bulunmayan ve diploma vermeyen, yani 6grenci mezun etmeyen bir birimdir.
Ogrenci kabuliinde oldugu gibi, dgrencilerin programlar arasinda gecis yapma siiregleri de Gazi Universitesi
tarafindan yiiriitilmektedir. Bir lisans programindan baska bir lisans programina gecis kosullari, Gazi Universitesi

On Lisans ve Lisans Programlar1 Yatay Gegis Yonergesi’nde belirtilmistir:

Yabanc1 uyruklu 6grenciler, Gazi Universitesi tarafindan Yurt Disindan Ogrenci Kabulii Yénergesi’nde belirlenen

kriterlere gore, liniversitedeki programlara kabul edilmektedir:

Aym sekilde, Cift Anadal Program Yonergesi ve Yandal Programm Yonergesi Gazi Universitesi tarafindan

olusturulmustur ve bu programlara 6grenci kabulii {iniversitemiz tarafindan ilgili yonergelere gore yiiriitiillmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Yiksekokulumuz, yukarida belirtilen yontemler ile {iniversitemizdeki programlara kabul edilen 6grencilerden,
yabanci dil hazirlik egitimi almasi1 gereken ogrencilere bu egitimi verir. Bu 6grencilerin, hali hazirda sahip oldugu
dil yeterlilik belgelerinin degerlendirilmesi, Yabanci Dil Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesine gore, belirtilen

smavlar ve taban puanlarma gore yapilir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri
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S6z konusu dil yeterlilik kriterlerinin belirlenmis olmasi, yiiksekokulumuzda farkli 6rgiin, uzaktan/karma, agik
egitim yoluyla edinilmis formal veya informal dil yeterliliklerinin taninabilmesini saglamaktadir. Buna gore, egitim
yontemine bakilmaksizin, gerekli yeterlilikleri sagladigini belgelendiren tiim 6grencilerin dil yeterlilikleri kabul

edilmekte ve hazirlik egitiminden muaf tutulmaktadirlar.

GU YDYO ii mezun veren bir program degildir. Ancak 6grenciler dilekge ile miiracaat ettikleri takdirde Avrupa

Dilleri Ortak Cergeve Programi es degerliklerini gosteren Yabanci Dil Hazirlik belgesi alabilirler:

Basar1 Puam Avrupa Dilleri Ortak Cerceve Program Esdegerliligi
50-69 Bl

70-84 Bl+

85 ve lizeri B2

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

4
Kanitlar

B.2.4 Kamt 1: Akreditasyon Sertifikas1 Ornegi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Planlama Faaliyetleri

Birimimizde Diller I¢in Avrupa Ortak Basvuru Metnine gére hazirlanmus kitaplar kullanilmaktadir. 2021 yilinda
hibrit egitime uygun olacak sekilde beceri temelli kitap kullanimina geg¢ilmis, bu kitaplarin segiminde kitaplarin
¢evrimigi kullanim destegine sahip olmalar1 ve 6grenciler tarafindan ulasilabilir olmalari temel alinmustir. Ayrica
birimimiz egitimde yeni teknolojilerin kullanimini tesvik etmektedir. Egitim- 6gretim siirecinde projeksiyon cihazi,
laptop gibi teknolojik cihazlarla 6grenme desteklenmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Beceri temelli kitaplarin ¢evrimigi ¢alisma kitaplart 6grencilerin asenkron yapmalari gereken ddevler olarak tayin
edilmis, bu 6devlerden 6grencilere not ortalamalarini etkileyecek olan kiigiik simav (quiz) notu verilmistir. Bu
odevler, her sinifin 6gretim gorevlisi tarafindan takip edilebilmektedir.

Yiiz yiize egitimin yani sira uzaktan egitim siirecinde kurumumuzda derslerimiz Ogretim Yonetim Sistemi
(Perculus+) lizerinden ¢evrim i¢i olarak yiiriitiilmektedir. Dénem basi yapilan oryantasyon ¢aligmalari ile 6grenciler
ve Ogretim elemanlan siire¢ hakkinda bilgilendirilmistir. Dersler sistem tarafindan kayit altina alinmakta olup
ogrencilerin dersi tekrar izlenmesi saglanmaktadir. OYS aracihigi ile haftalik programi ve ders igerigi hakkinda

ogrenciler bilgilendirilmektedir. Bunlara ek olarak OYS aracilig ile bazi kiigiik sinavlar uygulanabilmektedir.
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Ayrica hibrit egitim siirecinde dosya calismalarinin es zamansiz 6grenme kapsaminda c¢evrimi¢i uygulamalar
araciligi ile uygulanip degerlendirilmistir. Bu kapsamda ilgili ¢evrimigi programlarin nasil kullanilacagina dair
bilgilendirme videolar1 6gretim gorevlileri ile paylasilmis, gerekli bilgiler ayn1 zamanda yazili olarak verilmistir.
Yine ayni baglamda, yeni kullanilmaya baglanan Online Workbook platformunda simif agma, 6dev verme,
ogrencileri kaydetme ile ilgili detayl1 bir bilgilendirme videosu hazirlanmis, 6gretim gorevlilerine ulastirilmistir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Yukarida belirtilen programlarla ilgili siire¢ icinde hem o&grencilere hem Ogretim gorevlilerine gerekli

bilgilendirmeler detayl1 bir bigcimde yapilmis, her tiirlii soru ve sorun ile ilgilenilmistir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizevi

4

Kanitlar

B.3.1 Kamt 1: Cevrimigci derslerin yiiriitiilmesinde kullanilan ortamin baglanti adresi.

B.3.1 Kamit 2: Ogrenci Oryantasyon Sunusu

B.3.1 Kamt 3: Turnitin sisteminde sinif acma ile ilgili bilgilendirme e-postasi

B.3.1 Kamt 4: Online Workbook Sistemi Bilgilendirme Videosu ve Belgesi Paylasim1 E-postasi

B.3.1 Kamit 5: Online Workbook Kullanimi Yazili Yonergesi

B.3.1 Kamt 6: Online Workbook Ogrenci Problemlerini Cozme ile flgili Bilgilendirme E-postasi

B.3.1 Kamt 7: Online Workbook Odevlerini Puanlama ile lgili Gerekli Belgeler ve Bilgilendirme E-postasi
B.3.1 Kamt 8: Turnitin Sisteminde Siirec i¢cinde Cikan Bir Problemin Céziimii ile ilgili E-Posta.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Planlama ve Uygulama Faaliyetleri

Ogrencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri Universitemize bagli Saglik, Kiiltiir ve Spor
Dairesi Bagkanlig1 tarafindan sunulmaktadir. Ayrica, birimimizde uzaktan egitim siirecinde 0grenci ve kurum
arasinda koordinasyon ve iletisimi saglamak ve olusabilecek aksakliklar1 gidermek amaciyla destek ekibi
olusturulmustur. Bu ekip bir koordinatdr ve iiyelerden olusmakta olup 6grencilerin ve 6gretim elemanlarina hizh
doniit saglanmasi agisindan 6nem tagimaktadir. Bdylece, dgrencilerin yasanabilecek iletisim problemlerinden
kaynaklanan motivasyon diislisiiniin 6niine gegmek hedeflenmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi
2
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Kamtlar
B.3.2 Kamt 1: Psikolojik Danmismanhk Hizmeti Baglantisi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Planlama Faaliyetleri

Ogrencilerin kullanimima yénelik tesis ve altyapilar (yemekhane, spor alanlari, teknoloji donanimli ¢alisma alanlar
vs.) yerleske alani igerisinde ortak kullanima agik sekilde hizmet vermektedir.

Uyqulama Faaliyetleri

Okulumuz iki adet dil laboratuvarma sahiptir. Ogrencilerin hedef dillerini gelistirme siirecine katkida bulunan
laboratuvarlarda 40 adet bilgisayar ve kulaklik bulunmaktadir. Ogrencilerimiz bu bilgisayarlarla dil becerilerini
gelistirmeye yardimci olacak materyallere ulagabilmekte ve dort beceri gelistirmeye yonelik calismalar
yapabilmektedir. Bu materyaller arasinda 6rnek smav ve kisa sinavlarin yani sira dilbilgisi ve kelime bilgisi
destekleyen programlar bulunmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizevi

3

Kamtlar
B.3.3 Kamt 1: Fiziksel Yapiya Iliskin Belge
B.3.3 Kamt 2: Sosyal alanlara iliskin belge

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Planlama Faaliyetleri

Gerek {iniversitemiz gerekse birimimiz engelli 6grencilerimiz konusunda gerekli hassasiyeti gostermektedir. GU

merkez kampiiste bulunan Engelli Danisma Birimi {iniversitemizde egitim goren engelli 6grencilerimizin giinliik

yasamda karsilagtiklar1 zorluklarin {istesinden gelmeleri icin bu Ogrencilerimize akademik, fiziksel ve psikolojik
destekler sunmaktadir. Bu birimin diger bir amaci da engelli dgrencilerimizin sosyal yasamlarmi etkin hale

getirmektir.

Uygulama Faaliyetleri

Bu amagla, hazirlanan Engelli Danisma Birimi Osrenci kilavuzu Gazi Universitesini kazanmig tiim &grencilerin

engelli 6grencilerle ilgili neler yapabilecekleri, onlari sosyal yasama adapte olmalarinda nasil destekleyebilecekleri

konusunda onemli bilgiler igermektedir. GU Engelli Danisma Birimi Ogretim Elemani ve Personel Kilavuzu ise
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GU’de hizmet veren ister akademik ister idari personelin engelli dgrenciler i¢in neler yapabilecekleri konusunda yol
gostericidir. Ayrica birimize dilekge ile bagvuran engelli 6grencilere gerekli kolayliklar (isitme engelli 6grenciler
dinleme sinavindan muaf olmaktadir.

Dosya c¢aligmalar1 planlanirken dezavantajli gruplar goz 6niinde bulundurularak ¢evrimigi olarak uygulanabilir
sekilde tasarlanmustir.

Ayrica hibrit egitim sisteminde LMS sistemi iizerinde dersler kayitli oldugundan, dezavantajli gruplara dahil
ogrencilerimize dersleri tekrar izleme imkani sunabilmekteyiz.

Kontrol Etme ve Onlem Alma

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizevi

4

Kamtlar
B.3.4 Kamt 1: Gazi Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Baglantisi
B.3.4 Kamt 2: Ogrenci Dilekgesi

B.3.4 Kamt 3: Yapilmasi i¢in siire verilen, cevrimici dosya calismasi 6rnegi

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Planlama Faaliyetleri

Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde 2021 yilinda 6grenci topluluklart ve bu topluluklarin ¢aligmalar ile ilgili
olarak iki 6gretim gorevlisi gorevlendirilmistir. Ayrica iiniversitemiz 95 yil etkinlikleri kapsaminda ¢alismalar ve
etkinlikler yapilmustir.

Uygulama Faaliyetleri

Her tiirlii sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetin toplulugunu kurma konusunda 6grenciler tesvik edilmis, topluluk
duyurusu Yabanci Diller Yiiksekokulu internet sitesinde duyurulmus ve belirtilen tarihte tanigma toplantisi
gergeklestirilmistir. Ayn1 zamanda miizik grubu kurma, barinak ziyareti, fotograf yarigmasi, kuslarin yasamina
farkindalik, degis tokus pazari gibi bir¢ok sosyal sorumluluk etkinligi organize edilmistir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma

Bahsedilen bu etkinliklerin tamaminda yiiksekokulumuzda g¢alisan Ogretim gorevlilerimiz katkida bulunmus,

organizasyon, ulagim, ders saatlerinin diizenlenmesi gibi konularda diizenlemeler yapmuslardir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizevi

4
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Kanitlar

B.3.5 Kamit 1: Ogretim Gorevlisi Gorevlendirme Belgesi

B.3.5 Kamt 2: Ogrenci Topluluklar1 Duyurusu Gorseli

B.3.5 Kamt 3: Miizik Grubu Duyurusu Gorseli

B.3.5 Kamt 4: Kuslarin Yasamina Farkindalik Etkinligi Haberi Baglantisi

B.3.5 Kamt 5: Hayvan Barinag Ziyareti Haberi Baglantis1

B.3.5 Kamt 6: Kampiiste Sonbahar Fotograf Yarismasi Odiil Téreni Haberi Baglantisi

B.3.5 Kamt 7: Hayvan Barmag Ziyareti ile Tlgili Ders Saati Diizenleme Bilgilendirmesi E-Postasi

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Planlama Faaliyetleri

Egitim-6gretim kadrosunun ise alimi ve atamasi 2547 sayili Kanun’un ilgili maddeleri ile 09.10.2018 tarihli ve
30590 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemanmi Kadrolarina Naklen veya
Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Siav ile Giris Smavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik™ hiikiimleri gercevesinde yapilmaktadir. Gazi Universitesi Yabanci Diller Yiiksek Okulu kadrolu ve
ders iicretli olmak iizere iki ayr1 sekilde gretim elemam: istihdam etmektedir. Kadrolu Ogretim Gérevlisi
isttihdamini, ihtiya¢ duydugu eleman ve niteliklerini belirledikten sonra kanun ve yonetmelikler cercevesinde

yapmaktadir. Kadrolu Ogretim Gorevlisi Istihdam Yonetmeligine

(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm) goére belirlenen niteliklere sahip O6gretim

gorevlileri ilan edilir.

Uyqulama Faaliyetleri

Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek {izere yeterli sayida 6gretim eleman1 olmadig1 durumlarda, ders
saati {icreti karsiliginda 6gretim eleman1 alinmakta ve tiim 6gretim elemanlarimiza hizmet i¢i egitim programlari
diizenlenerek bilgilerin aktif tutulmasi saglanmaktadir. Ders iicretli 6gretim gorevlisi istihdami ise Yiiksekokulun
belirledigi sartlara gore yapilmaktadir. Bu baglamda gorevlendirmesi yapilanlar haftalik olarak en ¢ok 24 derse

girebilmekte ve 24 saat ders karsiliginda ticret alabilmektedirler.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri

GU YDYO, akademik personelini, Akademik Personel Gorevlendirme Y&nergesi'nde belirtilen esaslara uygun

olarak gorevlendirmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3
Kanitlar

B.4.1 Kamt 1: Personel Yurtdis1 Gorevlendirme Yonergesi
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B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Planlama Faaliyetleri

GU YDYO, misyon olarak siirekli mesleki gelisimi destekleyen, bu kapsamda da 2011 yilindan itibaren Mesleki
Gelisim Unitesine sahip olan bir kurumdur. 2018-2019 akademik yilinda yeniden yapilandirmaya giderek, bu yil
itibariyle Mesleki Gelisim ve Arastirma Unitesi olarak etkinliklerine devam etmektedir. Personel oryantasyonu ve

hizmetici egitimler bu siiregte onem kazanmaktadir.

Hizmet i¢i egitim programi temel olarak kurumdaki calistay calismalari, seminerler ve sinif i¢i gbézlemlerden
olusmaktadir. Calistaylar, Mesleki Gelisim ve Arastirma Unitesi personeli tarafindan, dil 6gretim elemanlarinin
ihtiyag, ilgi ve beklentileri ile ilgili olarak, yilin basinda veya sonunda bir ihtiya¢ degerlendirme prosediirii ile

belirlenir. Mesleki Gelisim ve Aragtirma birimi tarafindan gonderilen anketler araciligi ile yapilmaktadir.

Ayrica, 6gretim gorevlilerine ilgi ve ihtiyaglar1 dogrultusunda farkli uzmanlar tarafindan seminerler verilmektedir.
Bu siirec mesleki gelisim biriminin web sayfasindan ve sosyal medya hesabindan paylasilmakta ve takip

edilebilmektedir.

Uyqulama Faaliyetleri

Atdlye caligmalar1 ve seminerlerin temel amaci, dil egitmenlerine siniflarinda uygulayabilecekleri pratik bilgileri
saglamak ve Ingilizcenin dgretimi alanindaki yenilik¢i yaklasimlar konusunda giidiilenmelerini artirmaktir. Bunun
yani sira belirli araliklarla yayinlanan haber mektuplar1 da 6gretmenlerin aktif 6grenmelerine katki saglamaktadir.
Haber Mektuplart &gretim gorevlilerini giincel tutmayi, ilgiyi artirmayr ve kurumun tanmmasini arttirmayi
amaclamaktadir. Yapilan bir ¢alisma ya da sinif i¢i uygulama ile ilgili yazilar yazarak 6gretim gorevlileri haber

mektuplarina katkida bulunabilir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Kurumumuz yapilan toplantilarla/egitimlerle 6gretim elemanlarinin egitim siireglerine yonelik teknik ve pedagojik
yetkinliklerini artirilmas1 hedeflenmistir. Ogretim elemanlarinin bu siirece uzaktan da etkin bir sekilde katilabilmesi

icin teknik bilgilerini destekleyici bilgilendirme mailleri ve videolar1 paylagilmistir.

Bu egitimlerde her bir 6gretim elemanimiz 6gretim yoOnetim sistemi, uzaktan egitim ve uzaktan d6lgme ve
degerlendirmenin nasil uygulanacagina dair bilgilendirilmistir. Ayrica birimimizde Zoom araciligi ile yapilan
cevrim i¢i toplantilarda uygulamali anlatimlara yer verilerek siirecin sorunsuz bir sekilde yonetilmesi saglanmaistir.
Ayrica donem baginda Mesleki Gelisim ve Arastirma birimi aracilign ile uzaktan egitim siirecinde 6grenme ve
Ogretme faaliyetlerine katkida bulunabilecek uygulama ve web sitelerinin linkleri 6gretim elemanlar1 ile

paylasilmistir.

‘Tiirkiye’de Yiiksekdgretimde Ingilizcenin Yabanci Dil Olarak Ogretimi Programlarmin Cevrim I¢i Sinav
Kapasitesini Arttirma’ (Building Online Testing Capacity of EFL Programs in Turkish Higher Education) baslikl
proje kapsaminda gerceklesen egitimlerde GU YDYO SHUU tarafindan katilimer iiniversitelere uzaktan egitim ve
degerlendirme konularinda danismanlik verilmistir. Ornegin, yapilan smavlarin madde analizini yapma bunlardan

bir tanesidir.
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Ornek Gosterilen Uygulamalar

Amerika Birlesik Devletleri Egitim Ataseligi ile baslatilan ‘Tiirkiye’de Yiiksekogretimde ingilizcenin Yabanci Dil
Olarak Ogretimi Programlarmin Cevrim I¢i Sinav Kapasitesini Arttirma’ adli proje kapsaminda, Samsun
Universitesi, Bayburt Universitesi, Hakkari Universitesi, Yozgat Bozok Universitesi ve Mus Alparslan Universitesi
olmak iizere 5 {iniversite ile protokol imzalanarak kiiresel salgin déneminde ¢evrimigi sinav uygulamalari ile ilgili
egitim ve planlamalar yapilmistir. Kisitl biitge ile salgin siirecinde egitim-6gretim ve sinav uygulamalarinin etkili
olarak planlanmasi ve uygulanmasi konusunda etkili bir ¢alisma olmustur. Proje kapsaminda {iniversitelere
akademik destek verilmistir. Birimimiz 6lgme-degerlendirme uygulamalar1 hakkinda bilgi paylasimi verilmis ve
gerekli durumlarda akademik destek saglanmistir. Bu baglamda, proje siirecinde yapilan uygulamalar ve sonrasinda

iki liniversite bizim birimimizde oldugu gibi kendi l¢gme-degerlendirme birimlerini agmaya karar vermistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

5
Kamtlar

B.4.2 Kamt 1: Building Online Testing Capacity of EFL Programs in Turkish Higher Education bashkh

Proje Protokolii
B.4.2 Kamt 2: Madde Analizi icin Excel Olusturma Destegi

B.4.2 Kamt 3: Egiticilerin Egitimi Uzaktan EZitim Program

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Planlama Faaliyetleri

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel kanununun ek-4 iincii
maddesine  dayanarak  ge¢mis  akademik  yilda  yapilan  ¢aligmalar  karsihigi  ilave  dcret
verilmektedir.(https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/3.5.20158305.pdf).

Uyqulama Faaliyetleri

Yiiksekokul biinyesinde bulunan akademik tesvik komisyonu GU Rektorliigii ile is birligi icinde ¢alismaktadir.
YDYO Akademik Tesvik Komisyonu on inceleme heyeti, yliksekokul biinyesindeki tiim 6gretim elemanlarina
akademik ¢aligmalarini kapsayan dosyalarini hazirlamalar icin duyuru yapar. ilan edilen tarihte &n inceleme heyeti
dosyalari inceler ve YOK tarafindan belirlenen dlciitlere gore uygun bulunan dosyalar YDYO Miidiiriine iletilir.
YDYO Miidiirliigii dosyalar1 rektorliige bagli Akademik Tesvik Komisyonuna iletir. Kabul edilen dosya sahibi
ogretim elemani aldig1 puana gore maasinda tesvik 6denegi alir. Ogretim elemanlarinin ayrica her yil hazirladiklar

faaliyet raporlari ile s6zlesmeleri rektorliik tarafindan yenilenir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Bunun yani sira birimimiz mesleki gelisim etkinliklerini daha etkili hale getirmek ve etkinliklere katilim saglayan

ogretim gorevlilerini tesvik etmek amaci ile bir performans degerlendirme sistemi olusturmustur. lgili ddiillendirme
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kriteriEK-30’dabulunmaktadir. Gerekli kosullar1 saglayan 6gretim gorevlilerini yurt disinda ¢alisma yapabilmesi

konusunda desteklenmektedir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3
Kanitlar

B.4.3 Kanit 1: Mesleki Gelisim ve Arastirma Performans Degerlendirme
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

Gazi Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu olarak siirekli gelisim merkezli yaklasim benimsenmektedir. Bu
yaklagim baglaminda da birimin kendi koydugu hedefler ile hedeflerin gergeklestirildigi, gérev ve sorumluluklarin
takibinin yapildigi, hedeflerin hem nitelik hem de nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi, gerekli durumlarda
sonuclara dayanilarak iyilesme ya da degisikliklerin yapildig: bir siire¢ olarak tanimlandig1 aragtirma ve gelistirme

stireci etkili olarak gerceklestirilmektedir.

Birimimizde, esas amacina yonelik olarak ogretim etkinliklerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in giincel
gelismeler takip edilerek degisiklikler uygulanmaktadir. Bahsi gecen uygulamalar ve etkinlikler Mesleki Gelisim ve

Arastirma Unitesi tarafindan yiiriitiilmektedir.
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Gazi Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulunda gerceklestirilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin tiimii
ogretim etkinliklerinin uluslararasilastirilmasina doniik olacak sekilde gerceklestirilmektedir. Ornegin, Gazi
Universitesi’nin Tiirkiye’nin 6nde gelen iiniversitelerinden biri oldugu ile ilgili higbir siiphe yokken, Yabanci Diller
Yiiksekokulu olarak birimin uluslararasi standartlarda olusunu Kanitlamak amaciyla 2019 yilinda PearsonAssured
is birligi ile akreditasyon siirecine baglanmis ve Haziran 2021°de denetlemeden gecilmistir. Birimin 8 ayr1 programin
akredite siirecleri devam etmektedir. Birimin Haziran 2021 akreditasyon denetim siirecine iligkin fotograflar

Kanitlar kisminda verilmistir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Birim, giiniimiiz akademik gerekliliklerine uygun olarak kurum i¢i arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
yiiritmektedir. Birim, giinimiiz akademik gerekliliklerine uygun olarak kurum igi arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini Mesleki Gelisim ve Arastirma Unitesi araciligiyla yiiriitmektedir. Birimin etkin sekilde gorev
yapabilmesini saglamak amaciyla uygun gordiigli 6gretim gorevlilerini gorevlendirmektedir. Mesleki Gelisim ve
Arastirma Unitesi koordinatérii Ogr. Gor. Asli Altuntas’a ait gérevlendirme belgesi drnek olarak Kamitlar kisminda
verilmistir. Gazi Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Mesleki Gelisim Unitesi adiyla, 2010-2011 akademik
yili sonunda, alaninda uzman olan profesyonellerin yiiriittiigii ve sekiz ay siiren bir Ogretmen Egitimi Programini
tamamladiktan sonra kurulmustur. 2018-2019 akademik yilinda, iinite bir yapilanma siirecine girmistir. Bu
baglamda, Mesleki Gelisim Unitesi ve Arastirma ve Proje Unitesi bir araya getirilmis ve Mesleki Gelisim ve

Arastirma Unitesi olarak tek bir ¢at1 altinda toplanmustir.

Mesleki Gelisim ve Arastirma Unitesi, arastirma siireglerinin yonetimine iliskin bazi yaklasimlar: benimsemistir.
Bu vesileyle, aragtirma-gelistirme siireglerine dair gelistirdigi organizasyon yapisinin sematik goriiniimii asagidaki

semada gosterildigi gibidir:
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(VARSA) GEREKLI | ’

DEGISIKLIKLERI UYGULAMA
YAP
DONUT
SONUCLARI (ANKET& ODAK
DEGERLENDIRME GRUP
TOPLANTILARI
ARACILIGIYLA)

SEKIL: Arastirma- Gelistirme Siireci

Mesleki Gelisim ve Arastirma Unitesi, dgretimin siirekli 6grenmeyi gerektirdigi inancim1 benimsemektedir. Bu

baglamda, yabanci dil egitiminde kullanilan en giincel ve etkili yaklasimlarin, yontemlerin, tekniklerin ve

ekipmanlarin tanitildig1 birimin bir pargasi olarak siirekli bir mesleki gelisim kiiltiiriiniin siirdiiriilmesini ve 0gretim

gorevlilerinin mesleki gelisimine katki saglamak amaciyla asagidaki gorevlerden sorumludur:

Yeni goreve baglayan akademik personel i¢in hizmet i¢i egitim ve uyum programi diizenleyerek kuruma

alisma siirecini kolaylagtirmak,

Ogretim elemanlarinin mesleki anlamda kendilerinde gelistirmeye ihtiya¢ duyduklar1 konulari belirlemek

icin ihtiyag analizleri yapmak ve gerekli hizmet i¢i egitim faaliyetlerini diizenlemek,
Mesleki gelisime yonelik yapilan aktivitelerin kayitlarini tutmak,

Yabanci dil egitimi alanindaki yapilacak konferans, sempozyum, calistay, seminer gibi egitim olanaklar

hakkinda 6gretim gorevlilerini diizenli olarak bilgilendirmek,
Mesleki gelisim etkinliklerini takip etmek ve katilmak,

Sosyal medya (Instagram: @gazimeslekigelisim), newsletter (World of ELT) ve gozlem etkinlikleri gibi

farkli mesleki gelisim araglari ile 6gretim gorevlilerine secenek sunarak siirece katilimi kolaylagtirmak,

Kurum i¢i ve kurum disinda arastirmaya doniik etkinlikleri yonetmek (Arastirma igin izin dilekgesinin

alinmasi, anket ve uygulamalarin yapilmasi, kayitlarin tutulmast),
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e Ogretim yili siiresince, dgrencilerin performanslarin1 gérebilmek ve genel hazirlik basari ortalamalar: ile
karsilagtirabilmek i¢in, tiim siniflarin ara sinav puan dagilimlarini incelemek, bilimsel verilere uygun olarak

aragtirma yapmak ve diizenli bir sekilde 6gretim gorevlileri ile paylagmak,

e Her akademik donem sonunda, donem igerisinde farkl iiniteler sorumlulugunda yiiriitiilen tiim etkinlik
siireglerini degerlendirmek ve gelistirmek amaciyla 6gretim gorevlilerine ve dgrencilere ayr1 ayr1 olmak

kaydiyla degerlendirme anketleri uygulamak,

e Kurumda gorev yapmakta olan 6gretim gorevlilerinin kuruma aidiyetlerini saglamak ve motivasyonlarini

arttirmak amaciyla yiiriitiilen performans degerlendirme sisteminin kayitlarini tutmak.

Yukarida belirtilen gorevlerin sorunsuz bir sekilde yiiriitiilmesini glivence altina almak ve agamalarimi planlamak
icin tinitenin gerek kendi igerisinde gerekse de diger iinite koordinatorleri ve idari yoneticilerle gergeklestirilen
toplantilar tutanak altina alinmaktadir. 2021-2022 akademik yili giiz donemine ait 6rnek bir tutanak Kanitlar

kisminda sunulmustur.

Cl1.1°de verilen arastirma-gelistirme siirecine dair organizasyon semasinin isleyisi ve iinitenin iistlendigi gorevlerin
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi maksadiyla her akademik donem sonunda 6gretim goérevlilerinin ve 6grencilerin
goriislerine basvurulmaktadir. Bu goriisler, birimin verimliligini ve kalitesini arttirmak i¢in dnem arz etmektedir.
Ogretim gorevlileri ve 6grencilerin goriislerine basvurmak amact ile kullanilan donem sonu degerlendirme anketleri

Ornek olarak Kanitlar kismindadir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Derecelendirme Puani)

4

Kanitlar

C.1.1 Kamt 1: EK-1 Haziran 2021 akreditasyon denetim siirecine iliskin fotograflar

C.1.1 Kamit 2: Mesleki Gelisim ve Arastirma Unitesi Gorevlendirme Yazisi

C.1.1 Kamt 3: Mesleki Gelisim ve Arastirma Unitesi Toplant1 Tutanag Ornegi

C.1.1 Kamt 4: Ogretim gorevlileri 2020-21 Bahar Dénemi Dénem Sonu Degerlendirme Anket
C.1.1 Kamt 5: Ogrenci 2020-21 Bahar Dénemi Dénem Sonu Degerlendirme Anket

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Birim, mezun veren bir programa sahip olmadigindan arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyap:
ve mali kaynaklar olugturmakta zorlanmaktadir. Ancak arastirma hedeflerine uygun olacak sekilde dis paydaslarla
is birligini tesvik etmekte ve kurum dis1 fonlardan yararlanmaktadir.

Dis kaynaklar destegiyle hem ogrencilere hem de oOgretim gorevlilerinin akademik ihtiyaclarmma kaynak

saglanmistir. Amerikan Biyulkelgiligi Egitim Ataseligi YDYO 06grencilerine konusma dersleri veren ana dili
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Ingilizce olan bir egitmen (VELF — Virtual English Language Fellow) tahsis etmistir. Egitmen ABD’de ikamet
ettigi icin dersleri ¢evrim igi olarak vermistir. Ilgili egitmenin saglanmasi1 asamasinda Gazi Universitesi Rektorii
Prof. Dr. Musa Yildiz’a ABD Biiyiikelgiligi Egitim Ataseligi tarafindan gonderilen mektup Kanitlar kisminda
bulunmaktadir.

Birimin ders kitab1 temini sagladig1 yayinevi tarafindan ihtiyag sahibi 6grencilere verilmek tizere toplamda 400 adet
ders kitabi erisim kodu alinmistir. Bahsi gecen kod listelerinin tarafimiza gonderildigi yazisma Kanitlar kisminda
sunulmustur.

Amerikan Biiyiikel¢iligi Egitim Ataseligi ile yapilan is birlikleri sonucunda 2021 yilt icerisinde uluslararasi bir
konferansa on adet dgretim gorevlisinin katilimi ve bir yillik TESOL {iyeligi i¢in sponsorluk alinmistir. Amerikan
Biiytikel¢iligi Egitim Ataseligi ile planlamanin yapildig1 yazisma 6rnegi Kanitlar kisminda verilmistir.

Yine 2021 yili igerisinde Amerikan Biiyiikelgiligi Egitim Atageligi destegiyle ‘Tiirkiye’de Yiiksekogretimde
Ingilizcenin Yabanci Dil Olarak Ogretimi Programlarinin Cevrim I¢i Sinav Kapasitesini Arttirma’ baslikli projeye
ataselik tarafindan bir adet uzman tahsis edilmistir. (Kanitlar kisminda) Universite i¢i kaynaklardan biri olan BAP

yonergesi tiim personel agik durumda olup, faydalanmayi diigiinen 6gretim gorevlileri tesvik edilmektedir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

C.1.2 Kamt 1: VELF (Virtual English Language Fellow) — Anadili ingilizce olan Egitmen Saglanmasi
konusunda ABD Biiyiikel¢iligi Egitim Ataseligi tarafindan Gazi Universitesi Rektorii Prof. Dr. Musa Yildiz’a
ABD Biiyiikelciligi Egitim Ataseligi tarafindan gonderilen mektup

C.1.2 Kamt 2: Yayin Evi tarafindan tarafimiza gonderilen ders kitabi erisim kodlar listesi

C.1.2 Kamt 3: TESOL 2021 Uluslararas1 Konferansina Katilacak 6gretim gorevlileri listesi icin ABD
Biiyiikelciligi Egitim Ataseligi ile yapilan yazisma 6rnegi

C.1.2 Kamt 4: ‘Tiirkiye’de Yiiksekégretimde Ingilizcenin Yabanci Dil Olarak Ogretimi Programlarinin
Cevrim I¢i Sinav Kapasitesini Arttirma’ bashkli projeye ataselik tarafindan bir adet uzman tahsis edildigine
dair Gazi Universitesi Rektorii Prof. Dr. Musa Yildiz’a ABD Biiyiikelciligi Egitim Ataseligi tarafindan

gonderilen mektup

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 imkanlar

Birimin diploma programi bulunmamaktadir. Ancak akademik personelin kisisel ve mesleki gelisimi i¢in lisanstistii
programlara devam etmesi tesvik edilmektedir. Bu baglamda herhangi bir lisansiistii programa (M.A. ya da PhD.)
devam eden dgretim gorevlisine ders programina gore bir giin izin hakki verilmektedir. Ogretim gorevlisi o giin
birimde ders vermeyip, lisansiistii 6gretim faaliyetlerini gergeklestirmektedir. Bu bakis agisi, zorunlu olunmamasina

ragmen lisansiistii programlara devam eden 0gretim gorevlilerinin ¢abalarina ne kadar deger verildigini ortaya
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koymaktadir. 2020-2021 akademik yilinda yiiksek lisans ve doktora yapan 6gretim gorevlileri dagilimlar: Kanitlar

kisminda bulunmaktadir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Derecelendirme Puani)
1

Kanitlar

C.1.3 Kamt 1: 2020-2021 Akademik y1li verileri yiiksek lisans ve doktora yapan 6gretim elemani oranlari

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligini desteklemek, iyilestirmek ve siirekliligini saglamak i¢in ¢evrim
ici ve yliz yiize olarak organize edilen gesitli hizmet i¢i ve mesleki gelisim etkinlikleri diizenlemektedir. Kurum
icinde diizenlenen etkinliklerin yam sira sagladig: is birlikleri sayesinde 6gretim gorevlilerine gesitli destekler
saglamaktadir. 2021 yili igin Amerikan Biiyiikel¢iligi Egitim Ataseligiyle yapilan goriismeler sonucunda birimden
10 6gretim gorevlisi 24-27 Mart 2021°de gevrimigi olarak gergeklestirilen ‘“TESOL 2021 International Convention
and English Language Expo’ adli diinya c¢apindan egitimci ve arastirmacinin katildigi alanin en kapsamli
konferanslarindan birine Amerikan Biiyiikel¢iligi Egitim Ataseligi sponsorlugunda katilmis, konferans sonunda ise
bir yillilk TESOL iiyelik hakki kazanmislardir. Ogr. Gor. Asli Altuntas’in aldig1 katilim sertifikasi 6rnek olarak
Kanitlar kisminda ve TESOL 2021 igin bir yillik iiyelik hakki kazandigina dair mail 6rnegi Kanitlar kisminda

sunulmustur.

C.2 Kamt 1: Ogr. Gor. Ash Altuntas’in TESOL aldig1 katihm sertifikasi
C.2 Kamt 2: ESOL 2021 icin bir yillik iiyelik hakki kazanildigina dair mail 6rnegi

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Birimde arastirma-gelistirme siireglerini yiiriiten Mesleki Gelisim ve Arastirma Unitesi, doktora derecesine sahip
arastirmaci orani, doktora derecesinin alindig1 kurumlarin dagilimi gibi konularin incelenmesi i¢in belli araliklarla
birim iginde veri toplamak amaciyla yapilan hedefe uygun anketler diizenleyip uygulamaktadir. ‘Ogretim Gérevlisi
Akademik Tanitim Formu’ vasitasiyla s6z konusu veriler 2020-2021 akademik yilinda elde edilmistir. Form 6rnegi

Kanitlar kisminda verilmistir.

Planlanan etkinlikler iki ana kaynaktan gelen taleplere gore diizenlenmektedir. Ilk asamada birimin ihtiyaglar1 goz
ontine alimmaktadir. Yabanci Diller Yiiksekokulu olarak gelistirilmesi i¢in gerekli oldugu diisiiniilen alanlar Mesleki
Gelisim ve Arastirma Unitesi ile diger birim koordinatérleri, miidiir ve miidiir yardimcilariyla yapilan toplantilar
sonucunda belirlenmekte, etkinliklerin planlanmas: konusunda Mesleki Gelisim ve Arastirma Unitesine fikir
vermektedir. Bir diger ve en 6nemli kaynak birimde derslere giren tiim &gretim gorevlileridir. Ogretim

gorevlilerinin ve dolayisiyla 6grencilerinin gelisimlerini en etkili ve olumlu sekilde gelistirecek konu segimlerinin
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yapilabilmesi i¢in onlarin doniitlerine biiyiik 6nem verilmektedir. Bu amacla her akademik donem basinda 6gretim
gorevlilerine gonderilen ihtiyag analizi formu ile diizenlenecek etkinlikler konusunda 6gretim gorevlilerinin istek

ve ihtiyaglar1 dikkate alinmaktadur. Tlgili ihtiyag analiz formu 6rnegi Kanitlar kisminda paylasilmistir.

2020-2021 akademik yilinda pandemi kosullar1 nedeniyle yiiriitiilmek zorunda kalinan uzaktan egitim siirecinde
mesleki gelisim etkinlikleri dogrultusunda 6gretim gorevlilerinin faydalanabilmesi i¢in Instagram sayfamiz
iizerinden g¢evrim ici sohbetlerle mesleki gelisim etkinlikleri siirdiiriilmiistiir. Bu baglamda Mesleki Gelisim ve
Arastirma Birimi olarak actigimiz ve 6gretim gorevlilerinin takip ettigi (@gaziydyomeslekigelisim hesabi iizerinden
canli yayinlar gerceklestirilmistir. Programlarimiz hem o6gretim gorevlileri hem de 6gretmenler ve Ogretmen

adaylarinin erigsimine aciktir. S6z konusu etkinlik poster 6rnekleri Kanitlar kismindadir.

Birim, Gazi Universitesinin 95. Y1l miinasebetiyle Rektorliik tarafindan yiiriitiilen 95 Y1l 95 Etkinlik projesi
kapsaminda bir dizi etkinlik gergeklestirmistir. 2020-2021 akademik yili bahar déneminde gergeklestirilen bu
etkinlikler pandemi kosullar1 nedeniyle ¢evrimigi olarak diizenlenmistir. Etkinliklerden ilki Ankara Universitesi Dil
Tarih Cografya Fakiiltesi Alman Dili ve Edebiyat: Anabilim Dalindan Dr. Ogt. Uyesi Gonca Kismir tarafindan 3
Subat 2021 tarihinde ‘Almancanin Yabanci Dil Olarak Ogretiminde Animsama ve Unutma’ baghigiyla yapilmustir.
Proje kapsaminda 2. etkinlik olan ‘Neden Yaratict Drama’ bashkli sunum Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi
ogretim eleman1 Ars. Gor. Dr. Ersin Cilek tarafindan 16 Nisan 2021 tarihinde gerceklestirilmistir. Ugiincii olarak,
23 Nisan 2021 tarihinde‘ Arapca Iletisim Becerilerinin Gelistirilmesine Yonelik Etkinlik Tasarlama’ baslhikli sunum
Gazi Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu 6gretim gorevlilerinden Dr. Mehmet Sayir, Mohamad Amin Mosto
ve Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi 6gretim eleman1 Ars. Gor. Dr. Ersin Cilek tarafindan birim ici etkinlik olarak
yiiriitiilmiistiir. 27 Nisan 2021 tarihinde ‘Cocuklara Dil Ogretiminde Drama’ konulu sunum istanbul Aydin
Universitesi dgretim gorevlilerinden Ezgi Inal tarafindan yapilmustir. Gazi Universitesi 95. Yil etkinlikleri
kapsaminda birimde diizenlenen besinci etkinligi olan ‘Bir Tutam Dramiender: Drama ile Derse Kiiciik Lezzetler
Katmak’ baslikli sunumunu yapmak {izere Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesi Yabanci Diller Egitimi Ingiliz Dili
Egitimi boliimiinden Prof. Dr. Bena Giil Peker agirlanmugtir. Altinc1 etkinlik Gazi Universitesi Yabanci Diller
Yiiksekokulu Almanca 6gretim gorevlisi Dilek Tahir’in 7 Mayis 2021 tarihinde birim igi etkinlik olarak sundugu
“Yabanci Diller Yiiksekokulu Ogrencileri ile Alman Kiiltiir Giinii Etkinlikleri ve Drama Calismalar1’ olmustur. Bir
sonraki etkinlik 11 May1s 2021°de Hacettepe Universitesi Alman Dili Egitimi Anabilim Dalindan Prof. Dr. Dalim
Cigdem Unal tarafindan gerceklestirilen ‘Fotodrama/Fotoroman Fotostory Ornegi’ baslikli sunumdur. Bir diger
birim igi etkinlik ise 12 Mayis 2021 tarihinde birimimiz dgretim iiyelerinden Fransizca 6gretim gorevlisi Dr. Aliye
Geng’in ‘Fransizca Yasamak’ konulu sunumu olmustur. 95 Y1l etkinlikleri kapsaminda gergeklesen (Jeu De Role)
Etkinlikleri (Deneyim Paylasimina Odakl1 Bir Sunum’ baslikli sunumunu yapmak iizere Kirikkale Universitesi Fen-

Edebiyat Fakiiltesi Fransizca Miitercim Terciimanlik Boliimiinden Dog. Dr. Yusuf Polat agirlanmistir.

Universitenin 95. yilin1 kutlamak amaciyla diizenlenen etkinlikler sonrasinda mesleki gelisim etkinlikleri ¢evrimici
platformda devam etmistir. Bu etkinliklerin ilki Gazi Universitesi TOMER 6gretim gérevlilerinden Dr. Kerim
Sarigiil’iin “Yabanci1 Dil Ogretiminde Dijital Igerik Araglar1 Gelistirme’ adli sunumu olmustur. Daha sonra 17

Haziran 2021 tarihinde birimin gretim gorevlilerinden Mustafa Kacar ‘Ingilizce Siniflarinda Tiirk Kiiltiiriiniin Yeri
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ve Onemi’ baslikli sunumunu gerceklestirmistir. Birim 6gretim gorevlilerinden Sinem Demir ise 21 Haziran

2021°de “Yabanci Dil Ogretiminde Romanlarin Kullanimi1® konulu etkinligi sunmustur.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Derecelendirme Puani)

4
Kanitlar

C.2.1 Kamt 1: Ogr. Gor. Ash Altuntas’in TESOL aldig: katihm sertifikasi

C.2.1 Kamt 2: ESOL 2021 i¢in bir yillik iiyelik hakki kazamldigina dair mail 6rnegi
C.2.1 Kamt 3: 2021 Akademik Yih ‘Ogretim Gérevlisi Akademik Tamtim Formu’
C.2.1 Kamt 4: 2021 Akademik Yih Ihtiya¢c Analiz Formu 6rnegi

C.2.1 Kamt 5: Mesleki gelisim etkinlik poster 6rnekleri

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Birim Erasmus+ degisim programlarina yapilacak bagvurular1 desteklemekte ve EBYS araciligiyla tiim 6gretim
gorevlilerine ilan etmektedir. Bagvuru kabul siirecinde gerekli kolaylik saglanmaktadir. 2021 yili igerisinde bir
ogretim gorevlisi Personel Ders Verme Hareketliligi programina bagvurmus ve bir hafta siire ile egitim vermek {izere
yurt disia gitmistir. Ogr. Gor. Nurda Karadeniz Kayali’ya ait Erasmus+ 6gretim eleman: hareketliligi bagvuru
formu, kabul mektubu ve Litvanya Universitesi’nde ogretmenlik deneyimi fotograflari Kanitlar kisminda

bulunmaktadir.

2021 yilinda ABD Biiyiikelgiligi Egitim Ataseligi destegiyle ‘Tiirkiye’de Yiiksekdgretimde Ingilizcenin Yabanci
Dil Olarak Ogretimi Programlarinin Cevrim i¢i Smav Kapasitesini Arttirma’ baslikli proje yiiriitiilmiistiir. Proje,
Gazi Universitesi YDYO vyiiriitiiciiliigiinde Bayburt Universitesi, Hakkari Universitesi, Mus Alparslan Universitesi,
Samsun Universitesi ve Yozgat Bozok Universitesi katilimiyla gerceklestirilmistir. Projenin agilis toplantis1 proje
yiiriitiiciisii olan Gazi Universitesi ve katilime1 bes iiniversitenin rektorleri ile projede gorev alan dgretim gorevlileri
ve ayn1 zamanda ABD Biiyiikelgiligi Egitim Atasesi Roger Cohen ve Uzman Bita Bookman’in da katilimlariyla

cevrim i¢i olarak gergeklestirilmistir. S6z konusu toplantiya ait fotograflar Kanitlar kisminda yer almaktadir.

Gazi Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulunun salgin déneminde kisith kaynaklarla gelistirdigi beceri temelli
yabanci dil sinavi uygulama modeli bu proje ile gelismekte olan tniversitelerin ilgili birimlerine ABD Egitim
Ataseligi destegiyle 6rnek uygulama olarak sunulmustur. Projede Gazi Universitesi YDYO mentorluk vasfim
iistlenmis ve proje boyunca katilimcr iniversitelere her tiirlii danismanlik ve destegi vermistir. Proje sonucunda
katilimer {iniversitelerden heniiz bir Olgme ve Degerlendirme Unitesi olmayan iki iiniversite {inite kurma yoniinde

harekete gegmistir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Derecelendirme Puani)

2

Kamitlar

C.2.2 Kamt 1: Erasmus+ Ogretim Elemam Hareketliligi Ornek basvuru formu
C.2.2 Kamt 2: 17 Erasmus+ Ogr. Gor. Nurda Karadeniz Kayal Kabul Formu
C.2.2 Kamt 3: Ogr. Gor. Nurda Karadeniz Kayah Litvanya Universitesi

C.2.2 Kamt 4: ‘Tiirkiye’de Yiiksekogretimde Ingilizcenin Yabanc1 Dil Olarak Ogretimi Programlarinin
Cevrim I¢i Sinav Kapasitesini Arttirma’ bashkh proje acilis toplantisi goriintiileri

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Mesleki Gelisim ve Arastirma Unitesi tarafindan donem sonunda &gretim gorevlilerinin gériislerini almak igin bir
anket (Materyal ve Program Gelistirmesi Unitesi, Olgme-Degerlendirme Unitesi ve Mesleki Gelisim ve Arastirma
Unitesi performans degerlendirmesi) uygulanmaktadir. Ayrica, 6grencilerin goriislerini almak icin de bir anket
(Materyal ve Program Gelistirmesi Unitesi, Olgme-Degerlendirme Unitesi uygulamalari ile derse giren dgretim
gorevlisi performans degerlendirmesi) uygulanmaktadir. Bunlarin yani sira ihtiyag analizi formu, egitimin etkililigi

doniit formu gibi formlar1 hazirlayip, degerlendirmektedir.

Tiim bu anketlerin uygulanmasinda esas amag, uygulanan egitim & 6gretim programindan portfolyolara, sinavlara,
rubriklere ve birimlerin isleyisine dair Ogretim gorevlisi ve Ogrencilerin fikirlerini alip, yolunda olmayan

uygulamalara ¢6ziim veya degisiklik yolunda giden uygulamalarin gelistirilmesidir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar
C.3.1 Kamt 1: YDYO Uygulanan Anket Ornegi

C.3.1 Kamit 2: YDY Anket Uygulama Talep Dilekcesi

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Birim kendi durum ve ihtiyaclarina doniik olarak Ogretim Gérevlisi Performans Sistemi gelistirmistir. Mesleki
Gelisim ve Arastirma Unitesi olarak, mesleki gelisim etkinliklerini daha etkili hale getirmek ve etkinliklere katilim

saglayan 6gretim gorevlilerini tesvik etmek amaci ile bir performans degerlendirme sistemi olusturulmasina karar
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verilmistir. Kurumumuzda mesleki gelisim faaliyetlerine katilim goniilliiliik esasina dayanmaktadir. Bu performans
sistemi araciligiyla, giiz donemi igerisinde en yiiksek puani alan 6gretim gorevlisine bahar doneminde gergeklesecek

yurti¢i bir seminer i¢in tam sponsorluk saglanacaktir.

Bu baglamda, puanlama asagidaki 5 baslik altinda yapilacaktir.

Mesleki Gelisim Etkinligi Puam

1. Mesleki Gelisim ve Aragtirma Birimi tarafindan diizenlenen etkinlere katilim | 10

2. Mesleki Gelisim ve Arastirma Birimi etkinlikleri dahilinde sunum yapma | 20

(workshop ya da presentation),

3. Gozlem faaliyetlerine katilma (gézlem yapma ve ya yapacak olan hocalar1 | 10

kabul etme),

4. Newsletter’da yazi paylagma, 20

5. Donem iginde derslere devamlilik. (Bu boliimde rapor giin sayisina 20 | 20

puandan diisiilerek hesaplanacaktir.)

Bu sistem sayesinde birimin deger verdigi performans gostergeleri dahilinde 6gretim gorevlileri tesvik edilmistir.

2020-2021 akademik yil1 i¢in performans degerlendirme sistemi sonuglari bahar dénemi sonunda duyurulacaktir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Derecelendirme Puani)
2

Kanmitlar

C.3.2 Kamt 1: Mesleki Gelisim ve Arastirma Performans Degerlendirme
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Gazi Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu (YDYO), sosyal sorumluluk bilinci ile hareket eden, bu dogrultuda
sahip oldugu toplumsal katki politikasi ile elindeki mevcut kaynaklar1 en etkin diizeyde kullanma amaci giiden bir

birimdir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Gazi Universitesi YDYO, birim olarak biinyesinde yiiriittiigii egitim, arastirma ve sosyal hizmet faaliyetleri ve
projeler ile, toplumsal katki siireglerinin yonetimi siirecinde insan faktoriinii 6n planda tutarak topluma katki

saglamay1 ve toplumsal sorunlara ¢ziim iiretmeyi hedef edinmistir. Bu baglamda Gazi Universitesi YDYO;

- plan ve proje siireclerinde toplumun ihtiya¢ ve beklentilerini analiz ederek, yiiriittiigii egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetleri ve sosyal sorumluluk projeleri ile topluma ekonomik ve sosyal acidan katkida

bulunmay1 ve toplumsal konularda farkindalik olusturmayz,

- sosyal sorumluluk bilincinin olusturulmasi ve devam ettirilmesi siirecine hem Ogrencileri hem de

akademisyenleri dahil etmeyi,
- gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilir kilinmasini amaglamaktadir.

Birim, bu amaglarn gergeklestirmek adina iist diizey stratejiler gelistirmeye calismaktadir. Bu stratejiler
dogrultusunda ve toplumsal katki politikasina bagli olarak ¢ok sayida katilimc1 bulunmasinin gerekliligi goz oniinde
bulundurularak, birim amiri bagkanlhiginda ve 6zellikle miidiir yardimeilari, birim bagkanlari, idari koordinatorler ve

Mesleki Geligim ve Arastirma birimi ile koordineli ¢alisilarak topluma katki saglayacak projeler gelistirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Planlama faaliyetleri siirecinde birim tarafindan 6ncelikle kampiise ve Ogrencilere dair ihtiyaglar ve kurumun
giderilmesine katki saglayabilecegi belirli toplumsal ihtiyaglar belirlenmis ve bu ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik
caligmalar, ihtiyag sahiplerinin hak ve hassasiyetleri de g6z Oniine alinarak planlanmistir. Planlamaya iligkin iletigim
ve koordinasyon siireci de iiniversite birimleri arasi ve birim i¢i hiyerarsik yap1 dikkate alinarak sistematik bir
bi¢cimde gerceklestirilmistir. Ayrica, planlama siireglerine is birligi yapilan kurumlar da dahil edilmis ve faaliyetler
ilgili kurumlarin kurumsal politika, beklenti ve ihtiyaglarina uygun sekilde planlanmugtir. Ornegin, “El Ele ingilizce”
ve “Ingilizce Biliyorum” projeleri igin ders verilen ¢ocuklarin bilgilerinin gizliligine en {ist seviyede hassasiyet

gosterilmistir. Her bir faaliyet igin takvimler ve yonergeler titizlikle olusturulmustur.

Uygulama Faaliyetleri

Toplumsal katki kapsaminda gergeklestirilen faaliyetlerin uygulanma siireci, tiim katilime1 ve paydaslarin

faaliyetteki rolleri, sorumluluklari dikkate alinarak ve gerekli resmi prosediirler izlenerek gergeklestirilmistir.
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Planlanan faaliyetler 6ncelikle faaliyette aktif rol oynayacak katilimcilara e-mail ve web-sitesi duyurulari yoluyla
duyurulmustur. Ayrica is birligi yapilacak olan kurumlarla gerekli resmi yazigsmalar yapilarak ve gerekli izinler

almarak faaliyetler uygulamaya konulmustur.

Siirdiiriilebilir faaliyetlere drnek olarak, 2020 yilinda baslatilmis ve ilgili birim i¢i degerlendirme raporunda da bahsi
Gazi Universitesi YDYO biinyesinde kamuya acik olarak GUZEM isbirligi ile planlanmis cevrim ici verilen yabanci
dil kurs egitimlerine devam edilmistir. Kurslarla ilgili bilgiye GUZEM’in agik internet sayfasindan
(https://guzem.gazi.edu.tr/view/page/286552/yabanci-dil-kurslari) ulasilabilmektedir. Bununla beraber YDYO’da

gbrev yapan veya onceki yillarda gérev yapmis dgretim elemanlarma ve/veya Gazi Universitesi’'nde yabanci dil
egitimi alaninda lisansiistii ¢aligmalar yapmakta olan 6grencilere kolaylik saglamak adina A.B.D. Biiytikelgiligi ile
gelistirilen proje kapsaminda 2020 yilinda olusturulan mesleki gelisim kiitliphanesi de halen aktif olarak

kullanilmaktadir.

Bunun gibi egitim-6gretim faaliyetleri haricinde 2021 yilinda 6grenci katilimi odakli ¢esitli sosyal faaliyetler de

yiriitiilmiistiir. Bu faaliyetlerle ilgili detayli bilgi asagida verilmistir:
Fotograf yarismasi

2021-2022 akademik yili giiz doneminde YDYO biinyesinde &grencilerin katilimiyla Golbasi kampiisti odakli
“Kampiiste Sonbahar” temal1 bir fotograf yarigmasi diizenlenmistir. Yarisma 6grencilere kampiis i¢inde asilan
posterler ve YDYO web-sitesinde yayinlanan duyuru araciligiyla
(https://ydyo.gazi.edu.tr/view/GetMainEventPage/282294/kampuste-sonbahar) duyurulmustur. Ogrenciler

tarafindan ulastirilan fotograflar jiiri tarafindan degerlendirilmis ve kazanan fotograflar1 ¢eken Ogrenciler
odiillendirilmistir. Ayrica kazanan fotograflar A Blok 6grenci girisi fuaye alaninda sergilenmis ve YDYO web-

sitesinde de yer almistir.
Ogrenci Topluluklar

2021-2022 akademik yil1 giiz doneminde YDYO 0&grencileri icin kaliteli vakit gecirebilecekleri ve arkadaglariyla
beraber cesitli etkinlikler yaparak sosyallesebilecekleri 6grenci topluluklart kurulmustur. Topluluklarin yapacaklari
etkinliklerle ve COVID-19 tedbirleri kapsaminda yiiz yiize ger¢eklesen tanigsma toplantilariyla ilgili bilgilendirmeler

ogrencilere YDYO web-sitesinde yayinlanan duyurular

(https://ydyo.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/289163%type=1) ve kampiis igine asilan posterler

araciligiyla duyurulmustur.

Miizik Grubu

YDYO biinyesinde ¢esitli sosyal faaliyetlerde yer almasi amaciyla 6grencilerin olusturdugu bir miizik grubu
kurulmasi planlanmistir. Herhangi bir miizik aleti ¢alarak veya sarki sdyleyerek gruba katkida bulunmak isteyen

gonilli ogrencileri davet etmek amaciyla YDYO web-sitesinde bir duyuru
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(https://ydyo.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/289162?type=1/ydyo-muzik-grubu) yaymlanmis ve

kampiis igine faaliyetle ilgili posterler asilmugtir.

2021 yilinda YDYO tarafindan sosyal sorumluluk bilincini artirmaya yonelik olarak 6gretim elemanlarinin ve/ya
ogrencilerin katilimiyla gerceklestirilen faaliyetler de diizenlenmistir. Asagidaki tabloda faaliyetlerle ilgili detayl

bilgi mevcuttur.

GAZI UNIVERSITESI YDYO TARAFINDAN YURUTULEN
SOSYAL SORUMLULUK FAALIYETLERI

Faaliyet Aciklama

Proje kapsaminda kampiiste bulunan kuslara rengarenk yuvalar hediye edilmesi
amaglanmustir. Proje i¢in kampiis i¢i duyurular asilmis ve YDYO web-sitesinde

proje duyurusu (https://ydyo.gazi.edu.tr/view/GetMainEventPage/282419/1/kus-

Kus Yasamina
Farkindalik
Projesi

yuvasi-boyama-etkinligi) yaymnlanmistir. 14 Aralik 2021 Sali giini yapilan

etkinlige 6grencilerin yogun katilimi sebebiyle, etkinlige tiim hafta boyunca
devam edilmistir. Boyanan kus yuvalarinin Gdélbasi Kampiisii Yabanci Diller
Yiksekokulu ¢evresinde bulunan agaclarin yiiksek dallarina asilmasi

planlanmaktadir.

Proje i¢in kampiis/bina i¢i posterler asilmis, YDYO web-sitesinde proje ile ilgili
duyuru (https://ydyo.gazi.edu.tr/view/GetMainEventPage/282293/1/patili-

dostum) yaymlanmus, ve bunlar diginda 6gretim gorevlilerine projeyi siniflarinda
duyurmalar1 ve goniillii 6grencilerin listelerini birime iletmeleri noktasinda
“Patili Dostum” ) o . S .
Profesi yonlendiren e-posta gonderilmistir. Ayrica, birim idari koordinatorligii

rojesi
tarafindan tiim smiflar ziyaret edilerek bu proje ile ilgili yiiz yiize duyurular da
yapilmistir. Proje kapsaminda 100’den fazla 6grencinin katilimiyla Golbast
Gegici Hayvan Bakimevi ve Rehabilitasyon Merkezi Ziyareti gerceklestirilmis,
barinaktaki kopekler barmak sorumlulari esliginde Ogrenciler tarafindan

beslenmistir.

Proje  kapsaminda  Ogrencilerin  ihtiya¢ duymadiklari tirtinleri  getirip
begendikleri iiriinlerle takas ederek aligveris yapabilecekleri bir “Takas
“Takas Diikkan1” acilmustir. Projenin amaci ihtiya¢ sahibi 6grencilerin ihtiyaglarmin
Diikkant” karsilanmasidir. Takas Diikkant projesi igin YDYO web-sitesinde duyuru
Projesi (https://ydyo.gazi.edu.tr/view/GetMainEventPage/282292/takas-dukkani)

yayinlanmis ve kampiis/bina i¢i duyurular asilmigtir. Takas Diikkanmin

akademik y1l boyunca agik olmasi planlanmaktadir.
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Aile ve Sosyal Hizmetler Ankara il Miidiirliigii ile Gazi Universitesi YDYO is
birligiyle koruma altinda bulunan ¢ocuklara yonelik olarak “El Ele Ingilizce” ve
“Ingilizce Biliyorum” isimli iki sosyal sorumluluk projesi yiiriitiilmektedir. Proje
kapsaminda ilkokul, ortaokul ve lise 6grencilerine iki aylik donemlerde ¢evrim
ici Ingilizce dersler verilmektedir. Cocuklara yalmzca dil 6gretmek icin degil,
onlarin hayatlarina dokunmak ve onlara bir nebze de olsa fayda saglayabilmek
icin ¢ikilan bu yolda, YDYO’da gdrev yapan Ogretim gorevlileri goniilliiliik

esasina dayali olarak gorev almaktadirlar.

“El Ele
Ingilizce”  ve
“Ingilizce
Biliyorum”
Projeleri

“Her Yonii ile
Isaret Dili”
Semineri

Ankara Universitesi TOMER Isaret Dili Programlari Koordinatorliigii Ogretim
Gorevlileri Yasemin Giigliitiirk, Ersan Yiicel, Mesut Oztiirk, Merve Mert,
Miibeccel Simsek ve Erdem Onal tarafindan 08 Aralik 2021 tarihinde Gazi
Universitesi YDYO Konferans Salonunda “Her Yénii ile Isaret Dili Semineri”
diizenlenmistir. Hem hibrit hem de yiiz ylize olarak iki oturum seklinde yapilan
seminerde, isaret dili her yoniiyle ele alinmig ve isaret diline dair farkindalik
yaratilmast amaglanmistir. Seminer ile ilgili YDYO web-sitesinde bir duyuru
(https://ydyo.gazi.edu.tr/view/GetMainEventPage/282327/1/her-yonu-ile-isaret-

dili) yayinlanmis, ayrica YDYO biinyesindeki tiim 6gretim gorevlilerine e-posta
gonderilerek bilgilendirme yapilmistir. Seminere hem YDYO 6gretim gorevlileri

ve hem de 6grenciler katilim gostermistir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri

Birim tarafindan planlanan faaliyetlerin saglikli yiiriitiilebilmesi amaciyla, birim i¢i kontrol mekanizmasinin
pargalar1 olarak potansiyel katilimcilarin detayl bilgilendirilmesine ve birim igi ve ig birligi yapilan kurumlar ile
iletisimin etkililigine odaklanilmistir. Faaliyetler 6ncesinde katilimcilar faaliyetler ile ilgili detayli sekilde (faaliyet
takvimi, hedefler amaglar ve gereklilikler vb.) ve birka¢ kanal tizerinden (e-posta, web-sitesi duyurusu, posterler)
bilgilendirilmistir. Faaliyetlerin gerceklestirilme siire¢leri YDYO yetkili birimleri tarafindan yakindan takip edilmis,
faaliyetlerle ilgili birim i¢i ve kurumlar arasi iletigsimin siirekliligi saglanmisg, faaliyetlerin planlanmasi siirecinde
olusabilecek risk faktorleri dikkate alinmig ve bu risklere yonelik gerekli dnlemler alimmustir. Planlama ve uygulama
asamalarinda ve faaliyetleri takip eden siireclerde faaliyetlerle ilgili zayif ve giiclii yonler belirlenmis ve sonraki
faaliyetlerin planlama ve uygulama siireclerinde bulgular degerlendirilmek {izere not alinmistir. Goniillii ders veren
Ogretim elemanlariyla zoom toplantis1 yapilarak derslerin gidisati degerlendirilmistir. Ayrica, idari koordinatorler

goniillii 6gretim gorevlileriyle ve i1 Miidiirliigii yetkilileriyle siirekli iletisimde kalarak siireci takip etmislerdir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3

Kanitlar
D.1.1. Kamt 1: GUZEM {sbirligi ile Ger¢eklestirilen Kurs Posterlerinin Web Sayfasi1 Gorselleri
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D.1.1. Kamt 2: Fotograf Yarismasi Poster & Kazanan Fotograflar

D.1.1. Kamt 3: Ogrenci Topluluklar: Poster

D.1.1. Kamt 4: Miizik Grubu Poster

D.1.1. Kamt 5: Kus Yasamina Farkindalik Projesi Poster & Etkinlige Dair Fotograflar
D.1.1. Kamt 6: Patili Dostum Projesi Poster & Etkinlige Dair Fotograflar

D.1.1. Kamt 7: Takas Diikkan1 Projesi Poster & Etkinlige Dair Fotograflar

D.1.1. Kamt 8: “El Ele Ingilizce” ve “Ingilizce Biliyorum” Projelerine Dair Yazismalar

D.1.1. Kamt 9: “Her Yénii ile isaret Dili” Semineri Poster & Etkinlige Dair Fotograflar

D.1.2. Kaynaklar

Gazi Universitesi YDYO iki farkli kalemden harcama yapma yetkisine sahiptir. Bunlarm ilki, yiiksekokulun kendi
biitgesi, digeri ise yiiksekokul tarafindan agilan kurslardan gelen Doner Sermaye biit¢esidir. Ancak, bu iki kalemde
de yiiksekokulun toplumsal katkisi i¢in ayrilmis olan bir kisim bulunmamaktadir. Yiiksekokul, toplumsal katki

amagli caligmalarinda dis sponsor destegi ve/veya Rektorliige danigarak bu hizmeti gerceklestirmeye calismaktadir.

Ornegin, 2020 yili raporunda da bahsi gecen, kurumumuzda calisan 6gretim gorevlilerimizin alanlariyla ilgili

yazmis olduklari makalelerin yaymlandig: siireli bir yayin olan newsletter (http://worldofelt.com/), BlackSwan

yayinevi katkisiyla” yine ¢evrim i¢i sekilde 2021 yilinda yayin siirecine devam etmistir.

Bunun disinda 2021 yilinda alinnis sponsor destegi olarak, “El Ele Ingilizce” ve “Ingilizce Biliyorum” projeleri

icin Egitim Danigmanlig1 Sirketi Momentum Global’den biitge saglanmustir.

Bahsi gecen faaliyetler haricinde kalan faaliyetler icin biitce saglanamamustir. Faaliyetlerin gerceklestirilmesinde

insan giicili gereksinimi akademik personel ve 6grenciler tarafindan karsilanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Birimin sponsorlar disinda toplumsal katki adina ayrilan belirli bir biitge kaynaginin bulunmamasi nedeniyle,
faaliyetlerin ¢ogu goniilliillik esasina dayandirilarak ve yiiksekokul tarafindan maddi harcama yapilmadan
gergeklesebilecek sekilde planlanmustir. Planlama agsamasinda faaliyetler i¢in takvim olusturulmus, potansiyel
katilimcilarin birden fazla kanal araciligiyla detaylica bilgilendirilmesi saglanmis ve belirli faaliyetler i¢in birimin

faaliyetler hakkinda doniit alabilecegi organizasyonlar diizenlenmistir.

Uygulama Faaliyetleri

Faaliyetlerin uygulanma siirecinde insan giicii kaynagi, potansiyel katilimcilara YDYO web-sitesinde yayinlanan
duyurular, idari koordinatérliik tarafindan génderilen e-postalar ve Mesleki Gelisim ve Arastirma Unitesi tarafindan

hazirlanan posterler araciligiyla bilgilendirmeler yapilarak ve goniilliiliikk esasina dayandirilarak yaratilmistir.
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Ornegin, “El Ele Ingilizce” ve “Ingilizce Biliyorum” projeleri igin birim idari koordinatérliigii ve Mesleki Gelisim
ve Arastirma Unitesi tarafindan YDYO biinyesinde gorev alan 6gretim gorevlilerine projeler hakkinda bilgilendirme
ve goniilli katilimeilarin belirlenmesi amagli e-posta gonderilmistir. Goniillii 6gretim gorevlilerinin belirlenmesinin

ardindan Aile ve Sosyal Hizmetler Ankara 11 Miidiirliigiiniin yonlendirmesi ile kurs programi belirlenmistir.

“Patili Dostum” projesinde besleme faaliyetinde kullanilan mamalar kurumumuz 6gretim elemanlar1 ve 6grencileri

tarafindan bagislanmistir.

Kus Yasamina Farkindalik projesi i¢in Orman Isletme Miidiirliigii’ne basvuru yapilarak kus yuvalari temin edilmis,

boyama etkinligi bu sekilde gerceklesebilmistir.

Yine “Takas Diikkan1” projesi i¢in takas edilecek iirlinler herhangi bir maddi karsilik gdzetilmeksizin YDYO

ogrencileri ve 6gretim elemanlar tarafindan diikkana bagiglanmigtir,

Kontrol Etme ve Onlem Alma (iyilestirme) Faalivetleri

Faaliyetler icin insan giicii saglanabilmesi adia katilimcilar faaliyetler ile ilgili detayli bir sekilde (faaliyet takvimi,
hedefler amaglar ve gereklilikler vb.) bilgilendirilmislerdir. Maddi kaynaklarin ve gerekli insan giicliniin saglanmasi
stirecleri YDYO yetkili birimleri tarafindan yakindan takip edilmistir. Kaynaklarla ilgili olusabilecek risk faktorleri
dikkate alinmis ve bu risklere yonelik gerekli 6nlemler alinmistir. Planlama ve uygulama asamalarinda ve faaliyetleri
takip eden siireglerde faaliyet kaynaklari ile ilgili problemler belirlenmis ve sonraki faaliyetler igin gerekli

degerlendirmeler yapilmistir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3
Kanitlar

D1.2. Kamt 1: “El Ele ingilizce” ve “ingilizce Biliyorum” projeleri icin Egitim Damsmanhg Sirketi

Momentum Global’den biit¢e saglandigina dair yazilar

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Birim, toplumsal katki hedefleri ve ilgili politikasi geregi bu baglamda yapilan faaliyetleri izleyip degerlendirmeyi,

i¢ ve dig paydaslarla etkilesimlerde bulunarak bu degerlendirmelere dair paylagimlarda bulunmayi ilke edinmistir.
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Planlama Faaliyetleri

Birim, toplumsal katk1 politikasiin geregi olarak, YDYO biinyesinde yapilan belirli sosyal sorumluluk projelerini
is birligi yapilan kurumlarla birlikte takip etmis ve sonug¢larin1 gézlemlemek ve birim i¢i ve birim dis1 paydaslarla

paylagmak {izere ¢esitli calisma ve organizasyonlar planlamistir.

Uyqulama Faalivyetleri

Birim tarafindan uygulanan tiim faaliyetlere dair izleme siirecleri birim y&netimi tarafindan takip edilmektedir. ilgili
faaliyetleri yiiriiten Ogretim elemanlarindan sézlii doniitler alinmakta ve gerekli degisiklik ve diizenlemeler
yapilmaktadir. Ornegin, gegen yil raporunda da belirtildigi gibi, “newsletter”dan sorumlu olan Mesleki Gelisim ve
Arastirma birimi toplantilar yaparak Ogretim elemanlarini icerik ve format konusunda giincellemeye devam
etmektedir. Yil icinde verilen kurslardaki Ogrencilerden kurslarin isleyisi ile ilgili s6zlii doniitler alinmstir.

Oniimiizdeki donemde kurs katilimcilarindan anketler aracihigiyla yazili doniitlerin alinmasi planlanmaktadir.
Sosyal Hizmetler ve Sosyal Farkindahk Toplantisi ve Odiil Toreni

Sosyal hizmetler ile ilgili farkindaligi artirmak, sosyal sorumluluk projelerinin gidisatlar1 hakkinda 6gretim
gorevlilerini bilgilendirmek ve “El Ele Ingilizce” ve “Ingilizce Biliyorum” projelerinde destegini esirgemeyen ve
cocuklara ders veren dgretim gorevlilerine tesekkiir sertifikalarini takdim etmek amaciyla Gazi Universitesi YDYO
Golbasi yerleskesi Idari Bina Konferans Salonunda Sosyal Hizmetler ve Sosyal Farkindalik Toplantisi ve Odiil
Toreni gergeklestirilmigtir. Gergeklestirilen etkinlikte, Cocuk Evleri Koordinasyon Merkezi Miidirliigii Egitim
Koordinatorii Sevgi Oztiirk, Koruyucu Aile ve Evlat Edinme Hizmetleri Sube Miidiirii M. Emre Mutluoglu, YDYO
Miidiirii Dog. Dr. Celal Turgut Ko¢ konusmalarimi yaptiktan sonra proje kapsaminda ders veren Ogretim
gorevlilerine tesekkiir belgeleri verilmistir. Téren sonunda yapilan konusmalarda, “El Ele ingilizce” ve “Ingilizce
Biliyorum” projeleri hakkinda, is birligi yapilan Cocuk Evleri Koordinasyon Merkezi Miidiirliigii, Koruyucu Aile
ve Evlat Edinme Hizmetleri Birimi ve ayrica projelere goniillii katilim gosteren 6gretim gorevlileri tarafindan

olduk¢a olumlu s6zlii doniitler alinmustir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3

Kanitlar

D2.1. Kamt 1: Sosyal Hizmetler ve Sosyal Farkindahik Toplantis1 ve Odiil Téreni Program Akisi & Torenden
Fotograflar
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Yabanct Diller Yiiksekokulu,yliriitmiis oldugu yabanci dil 6gretim siireclerinde stratejik hedeflere ulagma
noktasinda alinan tiim kararlar1 paydas unsurlarin goriis ve Onerilerini de dikkate alarak genis katilimli bir
mutabakat ile saglamaktadir. Yonetim anlayisindaki bu ilke Yiiksekokulun alinan kararlar1 hizli hayata gecirebilme
becerisini arttirmaktadir. Ayrica PUKO déngiisii icerisinde saglikl1 bir kalite giivence sistemi olusturma adina farkl

kaynaklardan geri bildirim alma becerisini etkin kilmaktadir.

2019 yili igerisinde tamamlana uluslararasi akreditasyon siireci ile Yiiksekokul biinyesinde yiiriitiilen tiim yabanci
dil 6gretimleri akredite edilmistir. Bu akreditasyon kurumun uluslararasilagma politikasina olumlu bir katki
yapmakla birlikte saglanan kalitenin siirdiiriilebilirligine de olumlu katki yapmasi hedeflenmektedir. Yiriitiilen
programlarin tasarimlar1 ve degerlendirme sistemleri Yiiksekokuldaki ilgili akademik ofisler tarafindan merkezi
olarak gerceklestirilmektedir. Boylelikle program hedefleri ve g¢iktilari tiim siire¢ boyunca incelenebilmektedir.
Ozellikle 6grenme kaynaklarini etkili kullanin adina séz konusu ofisler olumlu katki yapmakla birlikte hizl1 karar

alabilme ve alinan kararin siiratle uygulanabilmesi a¢ilarindan bu ofisler 6nem tagimaktadir.

Aragtirma faaliyetlerinin desteklenmesi adina Yiiksekokul binyesinde olusturulan mesleki gelisim ve arastirma
ofisi, 6gretim programlarina iliskin donemlik analizler gerceklestirerek sonuglarini tiim 6gretim elemanlar ile
paylasirken ayn1 zamanda yabanci dil 6gretimi alaninda yapilacak arastirmalara da destek vermektedir. Buna karsin
kurumun aragtirma biitce performans gostergelerini ortaya koyacak bir sisteme gereksinim duydugu soylenebilir.
Toplumsal katki noktasinda Yiiksekokulun sagladigi en 6nemli islev yiiriitiilmekte olan yabanci dil kurslar1 olarak
one cikmaktadir. Gerek kurumsal gerekse bireysel kayit olanaginin saglandigi kurslar ile kaliteli yabanci dil hizmeti
toplumun c¢esitli kesimlerine sunulmaktadir.

Gelismeye Acik Alanlar

Gazi Universitesi YDYO, toplumsal katki politikasi ¢ergevesinde elindeki kaynaklar1 en etkili sekilde kullanarak
topluma akademik ve sosyal baglamda da katkida bulunmayi ilke edinmis ve bu noktada 2021 yilinda hem birim
icinde 6gretim gorevlileri ve 6grencileriyle hem de birim dis1 diger kurumlarla is birligi halinde c¢alismalarini
yurutmusgtur.
Ancak toplumsal katki siireglerinin yonetimi noktasinda

- organizasyonel yapi daha belirgin sekilde semalandirilmali ve gérev tanimlari agik sekilde belirtilmeli,

- faaliyetlerin sistematik yiirlitiilmesini saglayan daha fazla kurum i¢i mali kaynak olusturulmali

- faaliyetlere dair izleme ve degerlendirme siiregleri kayitlari tutulan ve sonuglar1 analiz edilen goriisme ve/ya

anketlerle daha periyodik ve siirdiiriilebilir hale getirilmeli,

- Izleme ve degerlendirme siireglerinden ¢ikan sonuglara bakilarak yapilan faaliyetlerin iyilestirilmesi

asamalarinin daha somut hale getirilmelidir.
Iyilestirme Yapilamama Sebepleri

Salgin sartlar1 ve mali biitge kisitliligi nedeniyle belirli noktalarda toplumsal faaliyetlerin ve getirdigi katkilarin

izlenmesi ve iyilestirme ¢alismalart sinirli kalmusgtir,
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