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1. KURUM TARiHi

Gazi Universitesi, Tiirkiye nin en koklii ve en nitelikli, tarihi cumhuriyetin ilk yillarina kadar
uzanan birka¢ yiiksekogretim kurumundan biridir. Gazi Mustafa Kemal’in Sakarya
Zaferi’nin hatirasi olarak “Gazi” tinvaninm verildigi kurum, “Gazi Orta Muallim Mektebi
ve Terbiye Enstitiisii’nden dogup “Gazi Universitesi” oldugu kurumsal kimligine
kavusuncaya dek, kuruldugu andan itibaren ilk ve ortaokullara 6gretmen, miifettis ve miidiir
yetistirme amaci tagimasinin yani sira, sosyal ve fen bilimleri ile birlikte sanat ve spor egitimi
alaninda da Tiirk egitim ve kultlr hayatinin gelistirilmesine biiyiik hizmetler vermis, ve bu

alanlarda Turkiye Cumhuriyeti’nin egitim tarihinin 6nciilerinden olmustur.

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin onderliginde, gen¢ Tiirk Devletinin bagimsizliginin ancak
giiclii bir ekonomi ve saglam bir egitim sistemi ile miimkiin kilinacagini éngdéren Tiirk
aydinlari, ¢cagdas bilim ve teknigi yurdun en uzak kdselerine ulagtirmak icin, ¢cagin ve iilkenin
ihtiyaclarma uygun 6gretmenler yetistirme sorumlulugu ile harekete gecmislerdir. Donemin
Milli Egitim Bakan1 Mustafa Necati Bey tarafindan 1926 yilinda Konya’da kurulan “Orta
Muallim Mektebi”, 1929 yilinda Ankara Erkek ilk Ogretmen Okulu ile birlikte Mimar
Kemaleddin’in son eserleri arasinda yer alan, simdiki Gazi Universitesi Rektorliigii binasina
tasmarak “Gazi Orta Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitiisii” adinm almistir. 1929-1948
yillar1 arasmda Resim-Is, Beden Egitimi, Miizik, Egitim (Pedagoji), Fransizca, Ingilizce,
Almanca bdliimleri kurulmustur. Bu arada 1947 yilinda “Gazi Ogretmen Okulu ve Egitim
Enstitisii ” olan ad1 degistirilerek “Gazi Egitim Enstitiisii” olmustur. 1980 yi1linda okulun ad1
“Gazi Yiiksek Ogretmen Okulu na ¢evrilmistir. 1982 yilinda 2809 sayili yasa ile Gazi
Universitesi kurularak Gazi Yiiksek Ogretmen Okulu, “Gazi Egitim Fakiiltesi” adiyla bu
iiniversiteye baglanmistir. Yabanct dil 6gretimini saglayacak dgretmenlerin yetistirilmesi
amact ile “Gazi Orta Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitiisii "nde 1941-1942 dgretim yilinda
Fransizca, 1944-1945 gretim yilinda Ingilizce, ve 1947-1948 gretim yilinda da Almanca
subeleri agilmustir. Onceleri iki y1l olan Yabanci Dil Béliimii’niin 6grenim siiresi 1961-1962
yilinda tig, 1978-1979 6gretim yilinda da dort yila ¢ikartilmistir. 1984 yilinda ise Arap Dili
Egitimi Ana Bilim Dali agilmistir.



1997 yilinda Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu'nun aldigi 97.39.2761 sayili karar1 ile egitim
fakiiltelerinde yeniden yapilandirilma siireci baglamistir. Bu siiregte de 6grenim siireleri bir
y1l hazirlik olmak iizere bes yila ¢ikartilmustir. Universitemiz Yabanci Diller Yiiksekokulu

01/03/2006 tarih ve 26095 sayili resmi gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulu Karari ile

kurulmustur.

Karar sayisi: 2006/10065 Gazi Universitesi Rektorliigii ne bagl olarak Yabanci Diller
Yiiksekokulu kurulmasi: Milli Egitim Bakanligi'min 24/01/2006 tarihli ve 1100 sayill yazisi
tizerine, 28/03/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanun'un ek 30 uncu maddesine gére, Bakanlar
Kurulu’nca 08/02/2006 tarihinde kararlastirilmistir.

2. MISYON, VIZYON VE HEDEFLER

2.1. Misyon

Gazi Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulunun (GU YDYO) misyonu, kendisine bagli
Modern Diller ve Temel Diller birimleri arasindaki koordinasyonu olusturarak, bir taraftan
ogretim dili tamamen ya da kismen Ingilizce olan bdliimlerde dgrencilerin egitim-dgretim
faaliyetlerini takip edebilmeleri i¢in gereken okuma ve dinleme becerilerinin yaninda sozlii
ve yazili iletisim becerilerini de kazanmalarina ve gelistirmelerine katkida bulunmak iken
diger taraftan ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dali, Fransiz Dili Egitimi Anabilim Dali, Alman
Dili Egitimi Anabilim Dali ve Arap Dili Egitimi Anabilim Dali lisans programi
ogrencilerinin, bes yillik egitim ve dgretim siireci dahilindeki bir yillik hazirhik programi
stirecinde akademik ¢alismalarmi etkin bir sekilde yiiriitebilmeleri amaciyla, hedef dildeki
donanimlarini yeterlilik diizeyine tasiyacak dil becerilerini kazandirmak ve bagimsiz 6grenen
bireyler olmada kendilerine rehberlik etmektir. Bu amaca ulasmak i¢in Gazi Universitesi
YDYO, 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerine ve 6grencilerinin akademik ve sosyal
gelisimlerine katki saglayacak, teknolojiyle desteklenen, yabanci dil 6§retiminde en giincel
yaklasim, yontem, teknik ve ekipmanlarin takip edildigi ve kullanildigi, se¢kin akademik

kadrosuyla dinamik ve nitelikli bir dil egitimi ortam1 sunmaktadir.


http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2006/03/20060301-7.htm

2.2. Vizyon

GU YDYO’nun vizyonu, Gazi Universitesi’nin ulusal ve uluslararas: diizeyde ulastig1 saygmn
yere paralel olarak, Avrupa Dilleri Ortak Cergeve Programi kapsaminda, 6grencilerini
evrensel diizeyde gecerliligi olan yabanci dil seviyesine ulastirmak ve akademik hayatlarinda
yapacaklar1 ¢aligmalar1 en etkili bigimde gerceklestirmelerine yardime1 olacak yabanci dil
bilgisini saglamaktir. GU YDYO, insan gelisimini temel alarak arastrma ve gelistirme

calismalariyla kendisini yenilemeyi ve gelecege yon vermeyi temel ilke edinmistir.

2.3. Hedefler

Temel Diller Birimi tarafindan vyiiriitilen hazirhk programi (HAZ-100), hazirlik
ogrencilerinin akademik yilin sonunda Avrupa Ortak Dil Cergeve Programi’na (AODGCP)
gore B2 seviyesi dil yeterligine ulagsmalarini saglamaktir. Temel amacimiz 6grencilerin dort
temel dil becerisi olan okuma, dinleme, yazma ve konugsma yeteneklerinde B2 seviyesi dil
yeterligine ulagmalarin1 saglamaktir. Bu amag¢ baglamimda simifigi ve smifdis1 etkinlikler,

yazili ve s0zli smavlar ile 6devler dort dil becerisi lizerine yapilandirilir.

Hazirlik egitiminin yanisira, Modern Diller Biriminin sorumlulugunda bazi fakiiltelerde
yiriitiilen Ingilizce derslerinin amaci, dgrencilerin mevcut yabanci dil bilgilerini gelistirmeye
yardim edecek Genel Ingilizce dersleri ile 6grencilerin kendi fakiiltelerindeki derslerini
rahatlikla takip etmelerini saglayacak Akademik Ingilizce derslerini yiiriitmektir. Genel
Ingilizce dersleri dgrencilerin mevcut dil bilgisini gelistirirken, Akademik Ingilizce dersleri
ogrencilerin akademik metinleri anlamasina, alan dersleri icin gerekli olan akademik yazma
becerilerini kazanmalarma, aktif bir sekilde dinlerken Ingilizce olarak yiiriitiilen sunumlari
anlamalarina ve son olarak alandaki derslerinde gerekli olan yabanci dilde sunum yapma

becerisi kazanmalarina yardime1 olmaktir.



3. KURUMSAL YAPI
3.1. Idari Yap

YUKSEKOKUL
KURULU

MUDUR

YARDIMCILARI

. TEMEI._ . MODERN
DILLER BIRIM DIiLLER BiRIM

BASKANI BASKANI

CALISMA
EKiPLERI

CALISMA
GRUPLARI

KURUL VE
KOORDINATORLUKLER

YUKSEKOKUL
YONETIM
KURULU

YUKSEKOKUL
SEKRETERI

OGRENCT ISLERI
BIRIMI

PERSONEL
HIZMETLERI BiRIMI

DESTEK HIZMETLERI
BiRIMI

KOORDINASYON
BIRIMI




3.2. Akademik Yap1

Modern Diller Birimi Organizasyon Semasi

Ogr. Gor. Dr. Maide Ogr. Gor. Ahmet

YILMAZ OZCAN
Miudir Yardimeisi Midir Yardimecisi

Ogr. Gér. Sinem DEMIR
Modern Diller Birim Bagkan1

Ogr. Gor. Sevda YAMAN
POLAT
Olgme ve Degerlendirme
Unitesi Koordinatorti

Ogr. Gor. Ilkay
KANTARCIOGLU
Olgme ve Degerlendirme
Unitesi

Ogr. Gor. Pinar KAHVECI
Olgme ve Degerlendirme
Unitesi

Ogr. Gér. Gilnihal TOKLU
Olgme ve Degerlendirme
Unitesi

Ogr. Gor. Fatma Esra
DOGAN
Program ve Materyal
Unitesi Koordinat6rii

Ogr. Gor. Ashi ISLIKAYE
Program ve Materyal
Unitesi

Ogr. Gor. Buket
TANDOGAN
Program ve Materyal
Unitesi

Ogr. Gor. Burcu KOK
Program ve Materyal
Unitesi




Temel Diller Organizasyon Semasi

Ogr. Gor. Dr. Mustafa
Akin GUNGOR
o . MUDUR
Ogr. Gor. Dr. Maide
YILMAZ
Mdudur Yardimcisi

Ogr. Gor. Ahmet OZCAN

Muddr Yardimcisi

Ogr. Gor. Mustafa
KACAR

Temel Diller Birim
EEHENT

Ogr. Gor. Dr. Sevil Ogr. Gér. Hayrullah O#r. Gor. Doc. Dr. ihsan Ogr. Gor. Esengil YAZICI
ALTIKULAGOGLU KAYAER GETINKAYA R KAYA

Akademik Koordinator Akademik Koordinator Neaatamik fesichnasr Akademik Koordinatér

(Ingilizce) (Arapga) (Almanca) (Fransizca)

Ogr. Gor. Emine SARKDEMIR

Ogr. Gor. Elif CAGLAR
DALGAKIRAN

Ogr. Gor. Dr. Siireyya OMER
idari Koordinatorliik

Ogr. Gor. H. Ozlem Ogr. Gor. Dr. Sevil
ANADOL ALTIKULAGCOGLU
“ KAYAER
Olgme ve

Degerlendirme Program ve Materyal
Unitesi Gelistirme Unitesi

Ogr. Gér. Asli ATALI . Ogr. Gor. Alper Utku Ogr. Gér. Merve
ALTUNTAS Ogr. Gor. Nursah SAK SARIKAYA KORKMAZ

Mesleki Gelisim ve Kalite Giivence Unitesi Kurum Digi Egitim Sosyal Isler ve Toplumsal
Arastirma Unitesi Koordinatorlugu Katki Unitesi
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3.3. YDYO Biinyesindeki Unitelere Genel Bakis
3.3.1. idari Koordinatorliik Birimi

Idari Koordinatdrliik Birimi asagidaki gorevlerin yerine getirilmesinden sorumludur:

Muafiyet smavina katilacak dgrencilerin listesinin olusturulmasi i¢in Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1 ve Yabanci Diller Yiiksekokulu (YDYO) Ogrenci Isleri arasindaki
koordinasyonu saglamak,

Muafiyet smav1 i¢in sinav sorumlusu, fakiilte sorumlusu, salon bagskani ve gézetmen
goOrevlendirmesi yapmak,

Muafiyet smavinin sorunsuz yiirltiilebilmesi i¢in gerekli hazirliklarm yapilmasi
amaciyla ilgili fakiilteler ile YDYO arasindaki koordinasyonu Yiiksekokul Sekreteri
ile saglamak,

Her akademik yariyll basinda simiflar1 olusturmak ve Ogretim gorevlilerinin
kur/fakiilte ve siniflara gére dagilimmi Miidiir Yardimcilar1 ve Temel Diller Birim
Baskan ile birlikte saglamak,

Ogretim gorevlilerinin ek derslerini hangi fakiiltelerden alacaklarini belirlemek ve
aylik puantajin kontroliinii yapip ilgili fakiiltelerle iletisim halinde olmak,

Rapor veya izin nedeniyle okula gelemeyen 6gretim gorevlilerinin diizenli kaydini
tutmak ve her puantaj déneminin sonunda ilgili hocalarin ek ders iicret kesintisini
yapmak,

Derslere giris-¢ikis saatlerinin takibini yapip kaydini tutmak, tutulan kaydi haftalik
olarak Miudiir Yardimcilarina iletmek,

Gecikme, acil hastalik, kaza gibi beklenmedik durumlarda 6gretim gorevlileri ile
iletisim halinde olmak ve degisiklikler konusunda ilgili birimleri bilgilendirmek,
Gerekli durumlarda yedek 6gretim gorevlisini ilgili sinifa yonlendirmek,

Ogrenci ve 6gretim gorevlilerinin karsilastiklar: disiplin sorunlartyla ilgilenmek ve
YDYO Miidiirliigi’ne iletmek,

Her giin binalar1 kontrol edip dersliklerdeki temizlik, malzeme eksikligi gibi fiziksel

kosullarla alakali problemleri Yiiksekokul Sekreterine bildirmek,
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e Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde agilacak olan kurslarin (yaz kursu, ¢esitli
yabanci dil yeterlilik smavlarina hazirlik kurslari, vb.) ylriitiilmesinde ilgili
birimlerle igbirligi iginde ¢aligmak,

e \Web sitesi ya da e-posta araciligiyla yapilacak duyurulari kontrol ve takip etmek,

e Ek kontenjan, yatay gecis, dikey gecis, YOS veya TCS ile Gazi Universitesine kayit
yaptiran 6grencilerden boliimlerinde zorunlu hazirlik sinifi olanlara uygulanacak olan
Yabanci Dil Hazirlik Muafiyet Sinavinin tiim stireclerinde ilgili birimlerle igbirligi
icinde ¢aligmak,

e YDYO’da mevcut veya ihtiya¢ duyulan 6gretim gorevlisi sayisi, mevcut veya ihtiyag
duyulan derslik sayist ile ilgili raporlar1 hazirlamak; YDYO’da hazirlik egitimi alan
ogrencilere ait istatistiki verileri ve basar1 analizi raporlarmi Ogrenci Isleri ile birlikte
hazirlamak,

e YDYO kadrosuna yeni katilan 6gretim gorevlilerinin kuruma uyum programinin idari

hususlar ile ilgili béliimiinti hazirlamak.

3.3.2. Mesleki Gelisim ve Arastirma Unitesi

Mesleki Gelisim ve Arastirma Unitesi asagidaki gorevlerden sorumludur:

e Yeni goreve baglayan akademik personel i¢in hizmet i¢i egitim ve uyum programi
dizenleyerek goreve yeni baslayan akademik personelin kuruma alisma siirecini
kolaylastirmak,

e Ogretim elemanlarinm mesleki anlamda kendilerinde gelistirmeye ihtiya¢ duyduklari
konular1 belirlemek ic¢in ihtiya¢ analizleri yapmak ve gerekli hizmet i¢i egitim
faaliyetlerini diizenlemek,

e Mesleki gelisime yonelik yapilan aktivitelerin kayitlarini tutmak,

e Yabanci dil egitimi alanindaki yapilacak konferans, sempozyum, calistay, seminer
gibi egitim olanaklar1 hakkinda 6gretim gorevlilerini diizenli olarak bilgilendirmek,

e Mesleki gelisim etkinliklerini takip etmek ve bu etkinliklere katilmak,

e Blog, sosyal medya, newsletter, gozlem etkinlikleri gibi farkli mesleki geligim

araglari ile 6gretim gorevlilerine segenek sunarak stirece katilimi kolaylastirmak,
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Kurum i¢i ve kurum disinda arastirmaya doniik etkinlikleri yonetmek (Arastirma igin
izin dilekg¢esinin alinmasi, anket ve uygulamalarin yapilmasi, kayitlarin tutulmasi),

Ogretim y1l1 siiresince, dgrencilerin performanslarini gorebilmek ve genel hazirlik
basar1 ortalamalari ile karsilastirabilmek icin, smiflarin ve diger siniflarin ara sinav

ortalamalarini diizenli bir sekilde 6gretim gorevlileri paylagmak.

Mesleki Gelisim ve Arastirma Unitesi Koordinatorii yiiksekokul idaresi tarafindan segilir ve

asagidakilerden sorumludur:

Birim etkinliklerini planlamak ve diizenlemek,

Birim i¢inde koordinasyonu saglamak,

Toplant1 sonuglarini ve ihtiyag analizlerini raporlastirmak,

Kurumdaki diger birim koordinatorleri ile irtibat halinde olmak ve gerektiginde
toplantilara katilmak,

Mesleki gelisim ihtiyaglarina doniik uzman konuklarin davet edilmesinde ve gerekli
dizenlemelerin yapilmasinda rol almak,

Arastirma etkinliklerini planlamak ve uygulamak,

TUm smiflarin ara smav ortalamalarin1 hazirlamak ve ogretim gorevlileri ile

paylasmak.

3.3.3. Program ve Materyal Gelistirme Unitesi

GU YDYO Program ve Materyal Gelistirme Unitesi asagida bahsi gecen gdrevleri yerine

getirmekten sorumludur:

Akademik yil boyunca yiiriitillecek olan ders programi ile ders i¢i materyaller ve
dosya caligmalarmm hazirlamak ve ogretim gorevlileri tarafindan sorunsuzca
yurittlmesini saglamak,

Her seviye icin (A1-A2-B1) smif i¢i ya da sinif dis1 kullanilacak materyalleri segmek,
hazirlamak, dagitmak ve degerlendirmek,

Her bir seviye i¢in Avrupa Dilleri Ortak Cercgevesi dil kazanimlarina paralel olarak

haftalik, donemlik, yillik ders programlarini hazirlamak,
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Her donem i¢in dosya ¢alismalar1 tarihlerini belirlemek, duyurmak ve uygulamak,
Koordinatorlerin sorumlu olduklar1 her bir seviye i¢in 6gretim gorevlileri ile diizenli
toplantilar gerceklestirerek ders programinin/miifredatin  her smif igin ayni
yiirlitiildiiglinii garanti etmek,

Olgme Degerlendirme Unitesi ile siirekli iletisim halinde olup program/miifredatla
ilgili (varsa) degisiklikleri bildirmek,

Ogretim elemanlarindan program ve dosya calismalari ile ilgili y1l boyu doniitler
almak ve bu donitler dogrultusunda gerekli diizenlemeleri yapmak,

Diger ofisler ile is birligi i¢inde olup, faaliyetlerini takip etmek,

Ogretim elemanlart ile diizenli toplantilara katilip, haftalik ve dénemlik program ile
ilgili duyurular yapmak, 6gretim elemanlarinin Oneri ve sikayetlerini not edip,
degerlendirmek,

Gazi Universitesi YDYO vizyonu dogrultusunda alanda yapilan yenilikleri takip

edip, haftalik/donemlik/y1llik programa eklemek.

* Arapca, Almanca ve Fransizca hazirhk simiflari koordinatorleri Materyal

Gelistirme ve Program Biriminin gorevlerini yerine getirmekle yaktmladurler.

3.3.4. Olcme Degerlendirme Unitesi

Olgme Degerlendirme Unitesi (ODU) sorumluluklari asagida belirtildigi gibidir:

ODU Koordinatorii, kendisine ulasan smav sorularini kontrol eder, gerekli olan
boliimlerde soru {iretir ve kur sinav sorumlusuna yaptig1 degerlendirmeyi bildirir. Bu
dogrultuda simnav1 tekrar diizenlemesi i¢in kur smav sorumlusuna iletir ve smavin
basima hazir hale gelmesini saglar.

Akademik koordinatorlerin ve ODU Koordinatériiniin birlikte hazirladig1 haberli ve
habersiz kisa sinav tarihlerini hazirladigi siav takvimine yerlestirir.

ODU Koordinat6rii ve birimin akademik koordinatér yiiriittiikleri kurun haftalik
toplantilarina katilirlar. ODU koordinatérii doniisiimlii olarak kurlarm toplantilarma

katilrr.
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e ODU’den Rektérliik kanaliyla hazirlanmasi istenen sinavlarin igerik olarak gorev
dagilimin, kontrol ve diizeltmesini yapar ve basima hazir hale getirir.

e ODU calisanlar1 smav hazirlarken calisma kitabi, ders materyali ve ders
kitaplarindaki soru tiplerine benzer sorular hazirlarlar.

e Smav sorumlular1 hazirladiklar1 sinav evrakmi ODU koordinatoriine teslim eder.
ODU koordinatérii smav evrakini inceler ve varsa siav evraki iizerinde yapilacak
degisiklikleri yazili olarak belirtir ve bu degisiklikleri sinav sorumlular: diizelttikten
sonra daha once verilen diizeltilmis sinav evraki ile birlikte tekrar koordinatore verir.
ODU koordinatdrii sinavin en son haline tekrar bakarak sinav sorumlusu ile birlikte
simav evrakinin en son halini verir.

e ODU koordinatdrii smavlar uygulandiktan sonra ilgili seviyenin smav
sorumlularindan smavlar1 toplaylp Yabanci Diller Yiiksekokulu (YDYO)’na ait
harici bellekte toplar.

e ODU yazma ve konusma becerileri ile ilgili smavlarda kullanilacak degerlendirme
Olciitlerini hazirlar.

e Akademik y1l boyunca akademik ve idari koordinatorlerle iletisim halinde olur.

* Arapca, Almanca ve Fransizca Hazirhk birimlerinin koordinatorleri kendi birimleri

icin ODU’ye ait tiim gorev ve sorumluluklan yerine getirmekle yukumludurler.

3.3.5. Kalite Giivence Unitesi

Kalite Glivence Unitesinin gérevleri asagidaki gibidir:

e Akreditasyon sureci icin gerekli belgeleri toplamak,
e Yapilan toplantilarmn tutanaklarmi tutmak,

e El kitaplarin1 hazirlamak,

e Delilleri toplamak ve dosyalamak,

e Senelik denetim igin gereken glincellemeleri yapmak,

e Bu sirecte ilgili birim ve Unitelerle koordinasyon i¢inde ¢alismak.
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3.3.6. Kurum Dis1 Egitim ve Dis iliskiler Koordinatérliigii

Kurum Dis1 Egitim ve Dis Iliskiler Koordinatorliigii, YUksekokulumuzun olagan egitim-
Ogretim faaliyetlerinin yaninda diger kurumlarin ve bireylerin yabanci dil egitimine olan
taleplerini kargilamak amaciyla Yiiksekokulun agacagi kurslari, bu kurslar i¢in gereken
personel, ders materyali, 6lcme degerlendirme araglar1 gibi gereksinimleri diizenler. Egitim
talebinde bulunan kurum ve bireylerle iletisimi saglayan koordinatdrliik, ayn1 zamanda

GUZEM gibi iiniversitenin diger birimleriyle YDY O’nun birlikte ¢calismasima yardime1 olur.

3.3.7. Sosyal sler ve Toplumsal Katki Koordinatorliigii

Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Koordinatdrliigii Gazi Universitesi Yabanci Diller
Y uksekokulunun en yeni birimi olup, Universitemizin 6énemli hedeflerinden olan Toplumsal
Katk1 alaninda 6grenci ve personelimizin katilimini tesvik eden sosyal etkinlikler, toplumsal
konulara dair seminer ve toplantilar ile sosyal sorumluluk etkinlikleri diizenlemeyi,

farkindalik arttirmay1 ve topluma yararlilik bilincini desteklemeyi amacglar.

4. PROGRAM GELISTIRME ILKESI

Gazi Universitesi’nin misyon ve vizyonuna uygun olarak hazirlanan GU YDYO programimin
temel amaci, Gazi Universitesi’nin yabanci dilde egitim veren boliimlerinde 6grenim
gormeye hak kazanan 6grencilerin, bu boliimlerde egitim gérmeleri igin yeterli yabanci dil
seviyesine sahip olmayan 6grencilere, etkili ve verimli bir dil 6grenim siireci yaratarak, lisans
egitimlerini daha verimli siirdiirebilmeleri i¢in imkan saglamaktir. GU YDYO, Temel Diller
Birimi’nde egitim goren 6grencilerinin bir yillik yabanci dil egitimi sonunda Avrupa Dilleri
Ortak Cerceve Programma (ADOCP) gore B2 seviyesine ulagarak egitimlerini
tamamlamalarmi amaglar. Bu baglamda, GU YDYO, 6grencilerinin ihtiyaci olan dil
seviyesine ulagsmalarini saglamak i¢in 6grencilerinin dil egitimi siirecinde onlara uygun bir
Ogrenme ortami saglamay1 amaclar. Bu amag¢ baglaminda Yabanci Diller Yiiksekokulu Temel
Diller Egitim Programi, ADOCP temel alinarak olusturulur. Bu kapsamda haftalik, donemlik
ve yilik egitim programlary, ders kitaplari, materyaller, bilgisayar donanimi ve

degerlendirme kriterleri birbiriyle uyumludur ve diizenli bir sekilde gozden gegirilir.
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Gazi Universitesi’nin misyon ve vizyonuna uygun olarak hazirlanan Yabanci Diller
Y uksekokulu Modern Diller Birimi programinin temel amact ise, yabanci dil hazirlik egitimi
almayan Ogrencilerin egitim hayat1 boyunca Ingilizce dili ile olan baglantilarinm
kopmamasii saglamaktir. Boylece temelde dort veya sekiz donem boyunca alman bu
derslerde O6grenilen bilgilerin davranisa doniistiiriilerek gergek hayatta kullanilabilmesine
yardimc1 olmak amaglanmaktadir. Yabanci dil hazirlik egitimi almamis 6grencilerin egitim
aldig1 ylksekokullar ve fakultelerde yiritilen Modern Diller Birimi Ingilizce dersleri
agirlikli olarak okuma, kelime bilgisi ve dilbilgisi becerilerinin kazanimlari amaglanarak
planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Haftalik ve donemlik ders planlamalari, kullanilan kitaplar
temel alinarak, belirlenen bu beceriler dogrultusunda biitiinciil bir sekilde diizenli olarak

yuritulmektedir.

4.1. Temel ilkeler

Gazi Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda siirdiiriilen yabanci dil egitiminin temel
ilkesi Temel Diller Birimi’nde egitim goren 6grencilerin ADOCP’de dilin dort temel becerisi
olan okuma, yazma, dinleme ve konugsma alanlarinda B2 seviyesine ulagmalarini saglamaktir.
Bu dogrultuda egitim programi dahilinde kullanilan biitiin materyaller bu temel ilke

cercevesinde hazirlanir ve uygulanir.

4.2. Ogrenme Ciktilar

GU YDYO Temel Diller Birimi’nde, ADOCP’ye gore hazirlanan programda farkli dil
seviyelerinden baslayan ogrenciler i¢cin (Al-Baslangic Seviyesi, A2-Temel Dil Kullanim
Diizeyi, B1-Bagimsiz Dil Kullanim Diizeyi, B2-Bagimsiz Dil Kullanim Diizeyi) her dort
beceride (okuma, yazma, konusma, dinleme) her bir dil seviyesi i¢in ayrilmasi gereken
zaman haftalik, déonemlik ve yillik olarak diizenlenir ve gdzden gecirilir. Program sonunda
Temel Diller Birimi’nde egitim alan tiim 6grenciler (Ingilizce Ogretmenligi Boliimii

Ogrencileri hari¢) B2 seviyesinde yabanci dil egitimlerini tamamlamis olurlar.

GU YDYO Modern Diller Birimi tarafindan sunulan egitim de ADOCP temelinde
programlanmaktadir. Yiiksekokul ya da meslek yiiksekokullarinda verilen dort donemlik ve
fakiltelerde verilen sekiz donemlik egitim programlari A1 seviyesiyle baglar ve program

sonunda B1 diizeyinde 6grenim kazanilmasi1 amaglanir.
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4.2.1. Ogrenme Ciktilarinin Degerlendirmesi

GU YDYO Temel Diller Birimi’nde grenme ¢iktilari, egitim yili boyunca uygulanan kisa
sinavlar, ara smavlar ve final sinavinin yani sira, egitim yili baginda hazirlanan, uygulama ve
teslim tarihleri 0grencilere ve Ogretim gorevlilerine egitim yili basinda duyurulan dosya
calismalar1 ile de degerlendirilmektedir. Bu dosya calismalar, GU YDYO Program ve
Materyal Gelistime Unitesi tarafindan dért dil becerisinin de en {ist seviyede kullanimini
saglamak amaciyla hazirlanir. Bu caligsmalar, sinif i¢i yazma aktiviteleri, ders dis1 okuma
aktiviteleri, sozli sunumlar gibi bireysel veya grup calismalar1 olarak tasarlanir ve
ogrencilerin yil i¢i basar1 puanlarina katki saglar. Dosya c¢aligmalarinin nesnel olarak
degerlendirilmesi i¢in, her ¢calismaya 6zel olarak degerlendirme 6lgiitii hazirlanir ve 6gretim
elemanlarina sunulur. Bu degerlendirme Olgiitleri, dosya c¢alismalar1 her yil degisiklik
gostermese dahi, 6gretim gorevlileri ve 68rencilerden gelen doniitler dogrultusunda gozden

gegirilir ve/veya yenilenir.

Modern Diller Birimi kapsamindaki derslerde, 6grenme ¢iktilar1 Avrupa Kredi Transfer
Sistemi (AKTS) formu igerisinde belirtilir. Dinem iginde yapilan ara smava ek olarak
donem i¢i not ortalamasini belirleyen dosya ¢alismalar1 ve web tabanli dil ¢alismalar1
uygulamasi lizerinden ¢evrimigi kisa sinavlar yapilmaktadir. Dosya ¢alismalar1 iki adet
cevrimigi ¢aligma kitabi 6devi olarak ve d6grencilere PPT formatinda gonderilen biitiinlesik
(integrated) bir aktiviteyi 6grencilerin verilen siire i¢erisinde tamamlamalar1 seklinde

gergeklestirilir.
4.3. Ogretim Materyalleri

GU YDYO’da kullanilan tiim ders materyalleri, ADOCP dikkate alinarak segilir. Temel ders
kitaplar1 disinda kullanilan ek beceri kitaplarinin kazanimlarinin da yine ADOCP’de
belirtilen beceri seviyeleri ile paralel olmasi temel alinmaktadir. Kullanilacak ders ici ve ders
dis1 materyallerin birbiri ile uyumlu, 6grencilerin 6grenme siireclerini olumlu etkileyecek

iceriklere sahip olmalar1 dikkate alinir.

GU YDYO Modern Diller Birimi tarafindan sunulan egitim programinda da bir ders kitabi
ve bir yardimcr alistrrma kitabr kullanilmaktadir. Kitaplar belirlenirken ADOCP’ye gore

hazirlanmis olmalari, gevrimici kullanim destegine sahip olmalar1 ve 6grenciler tarafindan
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ulagilabilir olmalar1 gibi kriterler temel alinmaktadir.

4.3.1. Ders Kitaplan

GU YDYO Temel Diller Birimi tarafindan yiiriitiilen dersler i¢in kullanilacak olan temel ders
kitaplart icin ADOCP dil seviyeleri temel alinir. Cesitli yaymevlerinin ADOCP’ye gore
hazirlanmus ders kitaplarindan, GU YDYO’nun amag ve hedeflerine en uygun olanlar segilir.
Bu se¢imler yapilirken, kitaplarm giinliik ders programlari i¢inde kullanilabilir olmasi, kitap
iceriklerindeki konularin 06grencilerimizin ilgilerini ¢ekebilecek, akademik ve sosyal
alanlarda faydasmi gorecekleri igeriklere sahip olmasi ve dinleme, okuma, yazma ve
konusma becerilerinin gelistirilebilmesi i¢in her seviyeye uygun yeterli girdiyi sagliyor

olmasi1 dikkate alinmaktadir.

Modern Diller Birimi’nde bolimlere gore egitim dgretim donemleri iki ya da {i¢ donem
olabilmektedir. Dolayisiyla haftalik ders saati yiikii 2 ya da 4 saat olarak planlanir. Ders
kitaplari, YDYO’nun Modern Diller Biriminde yiiriitiilen programin miifredat ¢ergevesinde
belirtilen hedeflerin tamamlanmasina en uygun olacak bigimde se¢ilir. Her iki ya da g
donemde, her seviye icin secilen ders kitabinin igeriginin miifredata uygun materyallerle

birlikte tamamlanmas1 hedeflenir.

4.3.2. Beceri Kitaplan

GU YDYO Temel Diller Birimi’'nde temel ders kitabmin yam sira, gerekli goriildiigii
hallerde, okuma, yazma, konusma ve yazma becerilerinin desteklenmesi ve 6grencilerimizin
bu becerilerde ADOCP kazanimlarin1 elde etmelerine katki saglayacak ek beceri kitaplari
yillik ders programima dahil edilmektedir. Bu ek beceri kitaplar1 segilirken, temel ders
kitabin1 destekleyici nitelikte olan, bahsedilen becerinin temel ders kitabinin haricinde daha
detayli ve 6grencinin kazanima ulagsmasinda daha etkili olan kitaplar segilir. Bu beceri
kitaplari, her egitim yili sonunda 6gretim gorevlileri ve Ogrencilerin degerlendirmeleri
sonucu gozden gecirilir, bir sonraki egitim yil1 i¢in kullanilmaya devam edilir, ya da verilen

doniit dogrultusunda degistirilir.

Modern Diller Birimi’nde beceriler ana ders kitabi tizerinden tematik olarak takip edilmekte

ve ek olarak bir beceri kitabi kullanilmamaktadir. Ancak &grenciler, internet destekli
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uygulamalar tizerinden dil becerilerini gelistirmeye Yyonelik dort beceriyi kapsayan

alistrmalar yapabilirler.

4.3.3. Ozel Amach Ingilizce

Temel ve ek ders kitaplarmin yani sra GU YDYO’da Ozel Amagh Ingilizce egitimi
verilmektedir. Bu egitim, egitim yil1 baginda yillik programin igine dahil edilir. Bu egitimin
verilme amaci, Ogrencilerin lisans egitimlerine devam ederken bdoliimlerine ait temel
Ingilizce terimleri Ogrenip, lisans egitimlerini aldiklar1 siireci daha verimli sekilde
gecirmelerini saglamaktir. Bu baglamda, kullanilan materyaller bu amagla hazirlanmis ders
kitaplar1 ve/veya Program ve Materyal Gelistirme Unitesi tarafindan, Gazi Universitesi
Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda okuyan oOgrencilerin lisans boliimlerine 6zel olarak
hazirlanmis ¢alisma kitapgiklaridir. Modern Diller Biriminde gerceklestirilen 5(1)
kapsamindaki dersler iceriginde bazi1 3. Sinif ve tiim 4. Smif dersleri Ozel Amach Ingilizce

icerigi dikkate alinarak tasarlanmistur.

4.3.4. Akademik Ingilizce

Temel dil becerilerinin hedeflendigi dil derslerinin yan1 sira, GU YDYO’da Akademik
Ingilizce dersleri de verilmektedir. Bu derslerin verilme amaci; dgrencilerimizin lisans
egitimleri de dahil olmak iizere, tiim akademik yasamlar1 boyunca ihtiya¢ duyacaklari
akademik Ingilizce iceriklerinin sunulmasidir. Akademik Ingilizce igerigi Temel Diller
Biriminde Program ve Materyal Gelistirme Unitesi tarafindan egitim yili basinda, yillik
programin i¢ine dahil edilmektedir. Bu dersin iceriginde, yabanci dilde akademik yazma,
akademik metinleri okuma ve akademik dersleri dinleme becerilerini kazandiracak
materyaller hazirlanmakta, Ogrencilerin bu materyaller araciligiyla akademik hayata
hazirlanmalar1 saglanmaktadir. Modern Diller Biriminde ise Ingilizce egitim veren bdliimler

icin hazirlanmis Akademik Ingilizce dersleri bulunmaktadir.
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4.4. Ogretim Program Degerlendirmesi

Ogretim programinin degerlendirmesi, GU YDYO’nun sorumlulugundadir. Yiiksekokul
idaresi ile Program ve Materyal Gelistirme Unitesi, y1l boyunca yapilan toplantilar, ddnem
sonlarindaki anketler ve yil sonundaki ¢aligtaylar araciligiyla, 6gretim programmin ve ilgili
materyallerin sistemli bir sekilde tasarlanip, degerlendirilip, yeniden gézden gegirilip, etkili
ogrenmeyi kolaylastirdigindan emin olmaya calisir. Ayn1 zamanda ihtiya¢ duyuldukga

uzmanlardan egitim ve goriig alinir. Bu dogrultuda izlenen dongii sdyle 6zetlenebilir:

Mevcut 6gretim I l ihtiyag

programinin . . .
" L . degerlendirmesi
degerlendirilmesi

Beretim Gerekli
orogramimn degisikliklerin
ivilestiriimesive __ vyapiimasi ve
gelistirilmesi o6gretim gorevlilerine

egitim verilmesi

Gozden gegirilmis
Ogretim programinin
uygulanmasi

Sekil 1. Temel Diller Birimi Ogretim Programimin Degerlendirilmesi

Ayrica Yabanci Diller Yiiksekokulu Temel Diller Birimi program gelistirme, sinav hazirlama
ve materyal gelistirme alanlarinda yetkin 6gretim gorevlilerinden olusan bir ¢alisma grubu
ile Hazirlik Programi Cergevesi hazirlamis, hazirlik okulunda egitimi verilen tim diller ve

bu dillerin dort becerisi ve alt becerileri i¢in hedeflenen amaclar, kazanimlar ve 6grenme
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ciktilar1 detayl bir sekilde hazirlamistir. Bu ¢er¢ceve dogrultusunda, haftalik ders programlar1
da Program ve Materyal Gelistirme Unitesi tarafindan her hafta islenen konularm amaglari,
kazanimlar1 ve 6grenme citkilari belirtilmis ve haftalik program detayli olarak ders saatlerine

bolinmiis sekilde 6gretim gorevlilerine iletilmektedir.

Modern Diller Birimi’nin, yuksekokul/meslek yuksekokulu ve fakiiltelere 6zel olarak
hazirlanan ve her bir donem i¢in uygulanan programimin degerlendirmesi biiylik dnem
tagimaktadir. Dil 6grenimini tesvik eden, motivasyonu artiran, ayrica dilin temel becerilerini
kazandirmay1 amaglayan 6gretim programi hem 6gretim gorevlilerinin hem de programin
degerlendirilebildigi boliimler iceren donem degerlendirme anketleri araciligiyla, 6grencinin
degerlendirmesine aciktir. Ogretim gorevlileri program degerlendirmelerini dénemlik
toplantilarda veya haftalik olarak e-posta grubu icerisinde nesnel olarak

gergeklestirebilmektedir.

Sekil 2: Modern Diller Birimi Ogretim Programinin Degerlendirilmesi

Mevcut Mifredat ve
Materyalin
Degerlendiriimesi

Programlama ve Miifredat _ Ogrenci ve Ogretim odakli
Uzerinde Degisiklik ve Ihtiyaclarin ve Degisikliklerin
Gelistirmelerin Uygulanmasi Belirlenmesi

Mifredat Uzerindeki Gerekli
Duzenlemelerin

Belirlenmesi ve
Bilgilendirmelerin Yapilmasi

4.4.1. Calisma Gruplan

GU YDYO Temel Diller Birimi’nde gorevli tiim dgretim gorevlileri her akademik yil

sonunda bir araya gelerek donem degerlendirmesi yapar ve gelecek akademik yil igin
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programi desteklemeye yonelik ekstra materyaller hazirlarlar. Ayni1 zamanda, her 6gretim
gorevlisinin etkin rol aldig: alt calisma gruplar1 olusturulmustur. Bu ¢alisma gruplarinda
YUksekokulumuzun gerek idari gerek akademik alanlarda iyilestirmeye, degisime veya
kapsaminin genigletilmesine ihtiya¢ duyulan alanlarinda tiim bir doneme yayilmis bir
takvimle ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Bu ¢alisma gruplar1 her hafta grubun koordinatorii
tarafindan belirlenen saatte toplanir. Bu toplantilarda ilizerinde calisilan konu ile ilgili

dontitler verilir ve ¢alismanin dogru ylriitiilebilmesi adina kontroller saglanir.

GU YDYO Modern Diller Birimi egitim-6gretim yili basinda veya sonunda Temel Diller

Birimi ile ortaklik icerisinde ¢alistay donemine katki saglar.

4.4.2. Arsivleme

GU YDYO Temel Diller Birimi'nde dénem boyunca gelistirilen ve yararlanilan tiim
materyaller ve varsa cevap anahtarlar1 elektronik ortamda smniflandirilarak ve yedeklenerek
dosyalanir ve gerektiginde kullanilmak iizere arsivlenir. Ogrencilerin dosya calismalar:
kapsaminda yil boyunca hazirladiklar1 6devleri ve kisa smnavlar1 da sonuglariyla birlikte

arsivlenir.

GU YDYO Modern Diller Birimi’nde egitim veren &gretim gorevlileri, 6grencilerin
Odevlerinin veya projelerinin arsivlenmesinden bireysel olarak sorumludur. Ara smav ve
final smnavi evraklar1 ise ilgili meslek yiiksekokullar1 veya fakiiltelerin arsivlerinde

saklanmaktadir.

4.4.3. Toplantilar

GU YDYO Temel Diller Birimi’nde tiim gretim gorevlilerinin katilimlarmin beklendigi
periyodik toplantilarin tarih ve saatleri donem basinda Elektronik Belge Ydnetim Sistemi
(EBYS) aracihigiyla 6gretim gorevlileri ile paylasilir, ve program degerlendirmesine ve
duyurulara yonelik iki haftada bir yapilan toplantilarin saat ve yeri, her toplant1 6ncesinde
ogretim gorevlilerine toplant1 oncesinde elektronik posta araciligiyla hatirlatilir. Toplanti
sirasinda tutulan tutanaklar hem basili hem elektronik ortamda saklanir. Bu toplantilarin yani
sira, egitim donemi boyunca Ogretim gorevlilerinden idari ve akademik konularda daha

detayli doniitler alabilmek igin Ogretim gorevlilerinden olusan kiiciik gruplar
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olusturulmustur. Bu gruplar toplantilar1 yiiriitmekle gorevli grup lideri (head) olarak gérev
yapan Ogretim gorevlisi ile periyodik olarak toplantilar yapar. Grup lideri (head) bu

toplantilar1 tutanak altina alir ve tutanaklar1 Idari Koordinatérliiklere teslim eder.

GU YDYO Modern Diller Birimi toplantilar1 da fakiiltelere gore diizenlenmis kiiciik
gruplarm periyodik toplantilari ile genel toplantilar olmak tizere dénemlik olarak planlanir.
Haftalik programlar, sorunlar veya ¢6ziim odakli bilgilendirmeler e-posta grubu araciligiyla

grup sorumlusu liderliginde gergeklestirilir.

Tim grup liderleri yil sonunda Birim Baskanliklarina sunmak {izere ayrintili raporlarmi

hazirlar ve tespit ettikleri durumlarla ilgili bilgi verip degerlendirme toplantilarina katilir.

4.4.4. Materyal Degerlendirme Anketleri

GU YDYO Temel Diller Birimi’nde her donem sonunda Mesleki Gelisim ve Arastirma
Unitesi ve ilgili tinitelerce ¢evrimigi ortamda gdnderilen anketler araciligiyla dgrencilerin ve
ogretim gorevlilerinin akademik yil boyunca hazirlanan materyallere iliskin goriisleri alinir.
Ayrica 6grencilere her yariyil sonunda, not ve devamsizlik takibi yaptiklar1 Ogrenci Bilgi

Sistemi (OBS) Uizerinden anket uygulanir ve bu anketlerin sonuglar1 degerlendirilir.

GU YDYO Modern Diller Birimi’nde, Gazi Universitesi misyon ve vizyonu gergevesinde
her dénem ¢evrimi¢i degerlendirme anketleri uygulanir. Bu anketler icerisinde ilgili ders
materyalleri i¢in de bir bdliim ayrilmistir. Ogrenciler bu anketler aracilifiyla bireysel
materyal degerlendirmelerini yaparlar. Ogretim gorevlileri ise materyal degerlendirmelerini
donemlik toplantilarda gerceklestirebildigi gibi, ¢alistay donemlerinde de materyal se¢imi

veya kullanimu ile ilgili katki saglayabilmektedirler.

5. OGRENCI EGITIM ILKESI

GU YDYO Temel Diller Birimi, dgrencilerinin kendi kendine &grenebilme ve disiplinli
caligma becerilerini gelistirebilmeleri igin 6grencilere gerekli firsatlarin, egitimin, beceri ve
tekniklerin verilmesini amaglar. Bu amagcla, her akademik yil basinda 6grencilere kendi

kendilerine ¢aligma aligkanliklar1 kazanmalarmi tesvik edecek stratejiler, veriler ve kaynaklar

sunulur. Ayni zamanda, 6grencilerde akademik ve sosyal yasantilarinda yabanci dil bilmenin
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onemi hakkinda farkindalik yaratmaya yardimci olmasi agisindan miinazara, sunum, video
projesi gibi smif i¢i ve smif disi etkinlikler ve degerlendirmelerin yani sira, akademik

Ingilizcelerini gelistirmelerine iliskin smif i¢i ve sinif dis1 calismalarm yapilmasini destekler.

GU YDYO Modern Diller Birimi, daha 6nce herhangi bir kosulda temel seviyede bir
Ingilizce egitimi almamis olan yiiksekokul/meslek yiiksekokulu ve fakiilte dgrencilerinin
kiiresellesen diinyanin gerisinde kalmamalarmi saglamay1 hedefler. Ayrica, dil 6grenimini
ve Ingilizceyi akademik ve sosyal hayatlarinda her daim barmdirmalar1 i¢in 6grencileri

motive etmeyi ve desteklemeyi amaglar.

6. OLCME VE DEGERLENDIRME iLKESI

GU YDYO Temel Diller Birimi biinyesinde, dlgme ve degerlendirme siireci esitlik ilkesine
dayanir, ve 6grencilerin yil i¢i performanslarmin en iyi sekilde diizenli ve planl bir bicimde
Olctlmesi hedeflenir. Temel Diller Birimi’nde 6l¢gme ve degerlendirme, dort dil becerisi
temel alinarak gerceklestirilir. Bu baglamda 6grenciler, belirli sayida haberli/habersiz kisa
smavlar, ara sinavlar, final smavi ve dosya g¢alismalar1 araciligiyla degerlendirmeye tabi

tutulurlar.

Modern Diller Birimi, 6grencilerinin basarisin1 degerlendirmede ge¢me notunu %30
oraninda etkileyen bir ara smav, %20 oraninda etkileyen ii¢ kisa smav, %10 oraninda
etkileyen bir sunum, ve gegcme notunu %40 oranda etkileyen bir final smmavi uygular. Ara
smavlara belgelendirilmis saglik problemleri ya da yonetmelikte belirtilen nedenlerden
herhangi biri nedeniyle giremeyen ve bunu belgeyle kanitlayan 6grenciler igin mazeret
smavi, final sinavindan basarisiz olan 6grenciler i¢in biitiinleme sinavlari diizenlenir. Sorular
ayni seviyedeki 6grenciler i¢in ayni olup tiim kampiislerde ayni giin i¢inde gergeklestirilir.
Ayni seviyedeki dgrenciler igin siavlar es zamanli olarak gergeklestirilir. Bu sinavlarda

ogrencilerin dil kullanimi1 ve okuma becerileri 6lgiiliir.

Modern Diller Birimi’nde akademik takvimde belirlenen tarihler arasinda Ogrenci Isleri
Daire Baskanligi’nin (OIDB) belirleyecegi uygun tarih ve saatte ilgili fakilte ve meslek

yiiksekokullarinda sinavlar ortak gerceklestirilir. Bu siirecin kesinlesmesinden sonra derse

25



giren O6gretim gorevlilerine gerekli bilgilendirmeler yapilir. Tim 6gretim gorevlileri kendi
fakultelerinde sinav sorumlusu olarak gérevlendirilir ve smav sonuglar1 6grencilere derse

giren 6gretim gorevlisi tarafindan duyurulmaktadir.

6.1. Temel ilkeler

GU YDYO Olgme ve Degerlendirme Unitesi’nin (ODU) temel ilkesi esitlige duyarl,
tarafsiz, irkgilik ve cinsiyet ayrimindan uzak sinavlar hazirlamak, uygulamak, degerlendirme
stirecinin en st diizey standardizasyon ile saglanabilmesi i¢in toplantilar diizenlemek ve

stirecte karsilasilabilecek her tiirlii durum/soruna miidahil olmak ve gerekli adimlar1 atmaktir.

ODU, slgme ve degerlendirme siirecinin 6gretim programmin bir gesi oldugunun, ve bu
stirecin Ogretim programi hedeflerinden, iceriginden ve Ogrenme-Ogretme siirecinden
bagimsiz sekilde isleyemeyeceginin bilincindedir. Bu sebeple, etkili bir 6grenme ortami
olusturabilmek adma ve bu dongiiniin eksiksiz yiiriitiilebilmesi i¢cin Program ve Materyal
Gelistirme Unitesi’yle (PMGU) ve derse giren tiim dgretim gorevlileriyle daima iletisim
halindedir.

GU YDYO 6lgme ve degerlendirme ilkesi, yiiksekokul tarafindan yiiriitiilen tiim dersleri ve

bu derslere tabi olan tiim 6grencileri kapsar.

6.2. Hedefler

GU YDYO ODU; esitlige duyarly, tarafsiz, wkeilik ve cinsiyet ayrimindan uzak adil smavlar

uygulayabilmeyi ve bu dogrultuda gecerli ve glvenilir sonuclar elde edebilmeyi hedefler.

Akademik yil siiresince gerek yiiksekokul biinyesinde hazirlik egitimi alan 6grenciler i¢in
yapilan smavlar gerekse tiim GU kapsaminda yabanci dil yeterligi tespiti icin uygulanan
smavlarin (Erasmus, Farabi, Mevlana vb. degisim programlar1 dil yeterlik sinavlari)
tamaminm hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirme strecinin yonetilmesinden ODU

sorumludur.

Degerlendirme siirecinde seffaf, adil ve 6grenci merkezli bir yaklasim benimseyen ODU;
bunu uygulanan tiim smavlarin ardindan 6gretim gorevlileri tarafindan yapilan yiiz ylize geri

bildirim ve 6grencilere taniman simnava itiraz hakki ile saglar.
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Ogrenci ve 6gretim gorevlilerini net bir sekilde bilgilendirmek adma ODU tarafindan her

farkli sinav tiirii i¢in hazirlanan sinav uygulama yonergeleri de yine seffaflik gostergesidir.

6.3. Gegerlilik ve Guvenirlik

GU YDYO’nun hedefi, lgme ve degerlendirme noktasinda miimkiin olabilecek en yiiksek

seviyede gecerlilik ve giivenilirligi saglamaktir.

GU YDYO, smavlarin uygulama asamasindan Once, tiim ogrencilerin dlgme ve
degerlendirme yontemlerine asinalik kazanmasini hedef alir. Bu baglamda, 6grencilerin
yiiksekokula adimlarmi attiklarmni ilk anda oryantasyon programu ile birlikte bilgilendirme
siirecine baslanir, ve yil boyu PMGU ve ODU is birligiyle 6gretim programina sinavlara
paralel hazirlanan uygulamalarin dahil edilmesiyle devam eder. Bu sayede, 6grencilerin
kullanilan tiim 6lgme araglarina ve yontemlerine daha 6ncesinde uygulanan programda

maruz kalmis olmasi saglanir ve o paralellikte 6lgme islemi gergeklesir.

Smav hazirlama siirecinde ortaya ¢ikabilecek hatalari en aza indirebilmek ve ODU’niin diger
tiim Unitelerle iletisimini daha iyi saglayabilmek adina, smavlar ODU koordinatérii tarafinan
kontrol edilir. Onay verildikten sonra ¢ekim ve zarflama asamalarina kur sorumlulularinca

baslanabilir.

Smav degerlendirme siirecinde ortaya ¢ikabilecek hatalar1 bertaraf etmek icin ise, yazma ve
konusma sinavlari1 ¢apraz ve ikili notlandirma sistemi ile yapilir. Ayrica, uygulanan her
smavdan sonra, smavda gorev alan 6gretim gorevlilerinden, cevap anahtarinda yer alan
cevaplara alternatif olabilecek nitelikte 6grencilerin cevap olarak yazdigi maddeler, alternatif
cevap formlar1 araciligiyla toplanir. S6z konusu maddeler, ODU calisanlar1 tarafindan
degerlendirilir. Smavda gorev almig 0gretim gorevlilerinin katilimiyla smav toplantis
diizenlenir. Alternatiflerin sonuglar1 duyurulur, gerekli fikir aligverisleri yapildiktan sonra
nihai kararlar ODU tarafindan toplant1 sonrasi her 6gretim gorevlisine e-posta yoluyla

gonderilir. Ogrencilerin sinav kagitlar1 o kararlar 1s1¢inda degerlendirilir.

Yiiksekokul biinyesinde uygulanan Ogretim programi, ayni zamanda degerlendirmenin
gecerliligine de zemin hazirlar. Ogretim programi, uygulanan tiim sinavlarda ve siirekli

degerlendirme amaci ile verilen ddevlere yansitilir. Ogrencilerin yil boyu edindigi tiim
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beceriler diizenli araliklarla test edilir. Bu siirecte kullanilan 6lgme araglari, icerikleri ve
degerlendirmede kullanilan kriterler, 6grenciler ve 6gretim gorevlileri ile paylasilarak asina

olduklar1 formatlar ¢ergevesinde hazirlanir.

6.4. Dogrulama

Olgme ve degerlendirme isleminin etkililiginin saglanmasi amaciyla dogrulama ilkesi

kapsaminda asagidaki adimlar uygulanir:

e ODU ile PMGU siirekli olarak etkilesimde olup is birligi halinde ¢ahsirlar. Uygulacak
smavin igerigi, soru tipleri ve maddelerine iligskin fikir aligverisinde bulunup paralelligi
saglayacak en uygun yontem iizerinde fikir birligine varirlar.

e ODU, 6gretim programmin hedeflerini, igerigini, dgrenme ve Ofretme siirecini goz
onunde bulundurarak hem Temel Diller Birimi hem de Modern Diller Birimi igin en
uygun  sinavlart  hazirlamak,  uygulamak ve  degerlendirme stirecini
yonetmek/gergeklestirmek ile yiikkiimliidiir.

e Olgme ve Degerlendirme Unitesinde farkli seviye gruplarindan sorumlu 6gretim
gorevlileri ile tim seviye gruplarindan sorumlu koordinatér goérev yapar. Temel Diller
Birimi binyesinde her seviyenin sorumlusu, uygulanmakta olan sinav tiirleri igin 6.5.

maddesi kapsaminda belirtilen strecleri takip eder.

6.5. Sinav Hazirlama Siireci

GU YDYO’da 6lgme ve degerlendirmenin temel amaci, dgrencilerin dili hedeflenen
seviyelere uygun olarak kullanabilmeleri i¢cin gereken bilgi ve beceriler agisindan
yetkinliklerinin hangi diizeyde oldugunu belirlemektir. Bu dogrultuda, tiim sinavlarin igerigi
yuksekokul tarafindan hedeflenen dil seviyelerine ve 6grenme ¢iktilarina gore belirlenir.
Ayrica, smavlarin iceriginin 6gretimi yiiriitiilen program icerigine uygun olmasi ve okulda
yuratilen derslerin amag ve hedefleriyle tutarh soru tiirlerini igermesi temel alinir. Tim bu
hususlar, GU YDYO’nun her iki birimindeki sinav hazirlama siireclerini yonlendiren temel

noktalardir.
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6.5.1. Temel Diller

GU Temel Diller Birimi’nde akademik yil boyunca uygulanan tiim smavlarda Program ve
Materyal Gelistirme Unitesi tarafindan hazirlanan miifredat temel alinir. Buna gore, smav
hazirlama siirecinin ilk asamasmi ODU’niin, PMGU’den hazirlanan programi almasi
olusturur. Bunu takiben, ODU yil boyunca PMGU ile iletisime devam ederek sinav

iceriklerinin program hedeflerine uygun oldugundan emin olur.

Temel Diller Birimi’'nde o6gretilen her dil seviyesinden ODU’niin belirli calisanlar:
sorumludur ve bu c¢alisanlar o seviyede yiiriitiilen tiim sinavlar1 hazirlamakla ve sinavlarla
ilgili prosediirleri yonetmekle gorevlidirler. Birim ¢aligsanlari, farkli dil seviyelerindeki
gruplardan sorumlu olsalar da, sinav hazirlama siirecinde ayni1 adimlar1 izlerler. Bu sekilde,
smavlar arasindaki tutarlilig1 ve standardi korumak hedeflenir. Buna gore, smav hazirlama

stirecinde izlenen adimlar asagidaki gibidir:

e Miufredatta ilgili dil seviyesi i¢in hangi 6grenme ¢iktilarinin hedeflenmis oldugunun
belirlenmesi,

e Hedeflenen 6grenme ¢iktilari temel alinarak sinav sorularinin hazirlanmasi,

e ODU Koordinatorii tarafindan smavin kontrol edilmesi,

e Koordinatorun ilgili seviye sorumlusu/sorumlulari ile simav hakkinda doniit vermek tizere
bir araya gelmesi,

e Alman doniite gore gerekli degisikliklerin yapilmasi,

e ODU Koordinatérii tarafindan smavin son kontroliiniin yapilmast,

e Smavin son haline getirilmesi.

6.5.1.1. Kisa Sinavlar

e ODU Koordinatérii ve seviye sorumlusunun smavin tiiriine ve icerigine (hangi
beceri/becerilerin dlciilecegine) karar vermesi,

e Seviye sorumlusu tarafindan sinav sorularinin hazirlanmasi,

e ODU tarafindan smavin kontrolii ve doniit verilmesi,

e Verilen donute istinaden seviye sorumlusunun gerekli diizeltme/degisiklikleri yapmasi

ve ikinci kontrol igin koordinatore teslim etmesi,
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Koordinatdriin son kontrolleri yaparak smavin basilmasina onay vermesi,

Seviye sorumlusunun smmavin ¢ogaltma, zarflama ve gorevlendirme islemlerini
gerceklestirmesi,

Belirlenen tarih ve saatte simnavin uygulanmasi,

Ogrenci sinav kagitlarinda var olabilecek alternatifler icin, smavi degerlendiren dgretim
gorevlileri tarafindan alternatif cevap formunun doldurulmasi ve belirlenen tarihte Olgme
ve Degerlendirme Unitesine iletilmesi,

ODU niin alternatifleri degerlendirmesi,

Tim 6gretim gorevlileri ile yapilan smav toplantisinda, seviye sorumlularinin alternatif
formda gelen Onerilere dair kararlar1 agiklamasi, fikir aligverisi yapilarak gerek goraliirse
yeni kararlarin alinmasi,

Toplant1 sonras1 seviye sorumlusunun ilgili 6gretim gorevlilerine nihai kararlar1 e-posta
yoluyla duyurmasi,

Ogretim gorevlileri tarafindan toplant1 kararlar1 ve cevap anahtar1 1s18mnda smavin
degerlendirilmesi,

Belirtilen tarih ve saatte sinifta Ogrencilere sinavin doniitiiniin 6gretim gorevlisi
tarafindan verilmesi,

Ogretim gorevlisinin smav evrakmi ¢evrimigi not sistemine girmesi, evraki 6grenci

islerine ve ODU’ye teslimi.

6.5.1.2. Ara Swinavilar ve Yil Sonu Sinavi

ODU koordinatérii ve seviye sorumlusunun smavin igerigine karar vermesi,

Seviye sorumlusu tarafindan smav sorularimin hazirlanmasi,

ODU tarafindan smavin kontrolii ve sinava doniit verilmesi,

Verilen dondte istinaden seviye sorumlusunun gerekli diizeltme/degisiklikleri yapmasi
ve ikinci kontrol i¢in koordinatore teslim etmesi,

Koordinatdriin son kontrolleri yaparak simavin basilmasina onay vermesi,

Seviye sorumlusunun smavin ¢ogaltma, zarflama ve gorevlendirme islemlerini

gerceklestirmesi,
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Yazma bolimiinde ¢apraz kontrol saglanabilmesi i¢in 6gretim gorevlisi eslestirmelerinin
yapilmasi,

Konugma boliimiinde kullanabilmek adina ses kayit cihazlarinin teknik olarak hazir hale
getirilmesi,

Konugma béliimiinde kullanilacak PowerPoint slaytlarinin 6gretim gorevlilerine sifresi
smav giinii verilmek iizere sifreli olarak e-posta yoluyla gonderilmesi (Ingilizce disindaki
dillerde bu siire¢ koordinatdriin kararina birakilir.),

Dinleme béliimiinde smifta dinlecek ses kaydmin cesitli teknik yazilimlar ile smav
formatma uygun hazirlanmasi, yine sifresi smav giinli verilmek iizere sifreli olarak
ogretim gorevlilerine yollanmas1 (Ingilizce disindaki dillerde bu siire¢ koordinatdriin
kararina birakilir.),

Belirlenen tarih ve saatte siavin uygulanmasi,

Ogrenci sinav kagitlarinda var olabilecek alternatifler icin, sinavi degerlendiren dgretim
gorevlileri tarafindan alternatif cevap formunun doldurulmasi ve belirlenen tarihte
ODU’ye iletilmesi,

ODU’niin alternatifleri degerlendirmesi,

Tim 6gretim gorevlileri ile yapilan smav toplantisinda, seviye sorumlularinin alternatif
formda gelen Onerilere dair kararlar1 agiklamasi, fikir aligverisi yapilarak gerek goraliirse
yeni kararlarin alinmasi,

Konugsma ve yazma becerilerinin herhangi bir ara smav ya da final sinavinda capraz
degerlendirme siireclerinde ortaya ¢ikabilecek farkliliklar konusunda ODU’niin sinav
oncesi bilgilendirme ve sinav degerlendirme esnasinda yeniden degerlendirme
islemlerini diizenlemesi,

Toplant1 sonrasi seviye sorumlusunun ilgili 6gretim gorevlilerine nihai kararlar1 e-posta
yoluyla duyurmas,

Ogretim gorevlileri tarafindan toplant1 kararlar1 ve cevap anahtari 1s18mda smavin
degerlendirilmesi,

Belirtilen tarih ve saatte smifta Ogrencilere sinavin doniitiiniin 6gretim gorevlisi

tarafindan verilmesi,
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e Ogretim gorevlisinin smav evrakini gevrimici not sistemine girmesi, evraki dgrenci

islerine ve ODU’ye teslimi.

6.5.2. Modern Diller

Modern Diller Birimi’'nde 1 ara smav, 3 kisa smav, 1 sunum ve 1 final smavi

uygulanmaktadir.

6.5.2.1. Ara Sinav

Ara smav kitapciginim icerigi Modern Diller Birimi i¢in ‘Dil Kullanimi ve Okuma’dir. Ara

sinav ¢oktan segmeli sorulardan olusmaktadir. Hazirlama siireci su sekildedir:

e Miifredatta ilgili dil seviyesi i¢in hangi 6grenme c¢iktilarinin hedeflenmis oldugunun
belirlenmesi,

e Hedeflenen 6grenme ¢iktilari temel alinarak sinav sorularinin hazirlanmasi,

e Simav sorularmnin yazilmasi,

e Smavm hem sinavi hazirlayan kisi hem de ODU’niin diger iiyeleri tarafindan kontrol
edilmesi,

e Gerekli degisikliklerin yapilmasi,

e Sinav sorularmi son halinin verilmesi,

e Simavin belirlenen saat ve tarihte yiiriitiilmesi,

e Sinav sonrasi notlandirma igleminin optik okuyucuyla yapilmasi,

e Notlandirma islemi sonrasi belirlenen tarihte notlarm ilgili boliimlere bildirilmesi ve

ogrencilere ilgili 6gretim gorevlileri tarafindan duyurulmasi.

6.5.2.2. Kisa Sinaviar

Modern Diller Birimi’nde kisa smavlar 3 kisa sinav seklinde olmaktadir. 1. Smiftan 3. Smifa
kadar bu sinavlarin ikisi internet lizerinden uygulanmakta olup biri de sunum seklinde (Bu
yil yiliz yiize egitimde olacak 1. Smif 6grencileri i¢in smif i¢i yazma caligmasi olarak)

gerceklestirilir. Basar1 degerlendirmesinin %10’unu olusturan sunum 6devi 6grencilere PPT
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formatinda gonderilen biitiinlesik (integrated) bir aktiviteyi Ogrencilerin verilen siire

igerisinde ¢evrimigi ortamda tamamlamalar1 seklinde gerceklestirilir.

Modern Diller Boliimiinde 4. Smmflara ii¢ tane Ozel Amagh Ingilizce kisa smavi
uygulanmaktadir. Bu kisa smavlardan ikisi 6grenme yonetim sistemi (LMS) uUzerinden
gerceklestirilmektedir. Bu ¢evrimici kisa smavlar yedi fakiiltede bes ortak soru igerik grubu
olarak (T1p, Fen, Spor, Dis¢ilik ve Miihendislik) 6nceden duyurulan tarih ve saatte (vize ve
final smavlarindan bir hafta 5nce) merkezi olarak uygulanmaktadir. Ogretim gorevlileri daha
once kendilerine MS Excel dosyasi olarak gonderilen kisa sinavi 6grenme yonetim sistemine
(LMS) nasil yiikleyecekleri konusunda bilgilendirilir. Ogrenciler LMS iizerinden kisa smava
nasil ulasacaklar1 konusunda bilgilendirilir. Bu kisa smavlar yirmi ¢oktan se¢gmeli sorudan
olugsmaktadir ve 6grenciler notlarin1 LMS {izerinden sinavlarini tamamladiktan hemen sonra
ogrenebilirler. Ugiincii 6zel amacl Ingilizce kisa sinavi, ders kitab1 uygulamasi iizerinden
ogrencilerin sorumlu olduklar1 {initelerden toplam 100 aktiviteyi tamamlamalar: lizerinden

merkezi olarak degerlendirilir.

6.5.2.4. Final Sinavi

Final kitapgiginin icerigi Modern Diller Birimi i¢in ‘Dil Kullanimi ve Okuma’dwr. Final

sinavi ¢oktan se¢meli sorulardan olusmaktadir. Hazirlama siireci su sekildedir:

I.  Smav sorularmnin yazilmasi,
II.  Smavin hem smavi hazirlayan kisi hem de ODU niin diger iiyeleri tarafindan kontrol
edilmesi,
I1l.  Gerekli degisikliklerin yapilmasi,
IV.  Smav sorularmin son halinin verilmesi,
V.  Sinavin belirlenen saat ve tarihte yurutilmesi,
VI.  Smav sonra notlandirma isleminin optik okuyucuyla yapilmasi,
VII.  Notlandirma islemi sonrasi belirlenen tarihte notlarin ilgili boliimlere bildirilmesi ve

ogrencilere ilgili 6gretim gorevlileri tarafindan duyurulmasi.
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6.6. GOZETMENLIK iLKESI

GU YDYO’da yiiriitiilen tiim sinavlarin adil ve giivenli bir sekilde uygulanmas1 ve tiim
Ogrencilerin uygun bir ortamda sinava girebilmesi kurum i¢in son derece onemlidir ve bu
hususta gozetmenler 6nemli bir role sahiptir. Smavlarin ayni standartlarda uygulanmasi igin,
GU YDYO tiim sinavlarda gdzetmenlik siireclerinin azami dikkatle yiiriitiilmesi hususunda

gerekli diizenlemeleri yapar ve gereken dnlemleri alir.

6.6.1. Temel Diller Gozetmenlik Streci
Temel Diller Biriminde smav ve gozetmenlik siireclerinin  gelisimi asagida

maddelendirilmisitr.

1. Habersiz kiigiik sinavlar ve portfolyolar haricindeki sinavlar 6nceden akademik
takvimde ilan edilir.

2. Smav saati ve salonlar1 Olgme ve Degerlendirme Unitesi (ODU) tarafindan GU
YDYO internet sayfasinda ve duyuru panolarinda ilan edilir.

3. Gozetmenler sinav evrakmni smavdan 30 dk dnce imza karsiligt ODU’den teslim alir.

4. Gozetmenler gorevli olduklar1 smav salonlarinda gerekli smav kosullarmin
hazirlanmasi ve teknik kontrollerin yapilmasi islemlerini gergeklestirir.

5. Gozetmenler 6grencilerin kimliklerini kontrol eder ve imza listesinin dgrenciler
tarafindan imzalanmasini saglar.

6. Sinavlarla ilgili kurallar ve gerekli duyurular gozetmenler tarafindan 6grencilere
bildirilir.

7. Ogrencilerin telefonlarmi kapali bir sekilde 6gretmen masasina birakmalar1 saglanir.

8. Sinav evraki 6grencilere dagitilir.

9. Sinav ODU tarafindan belirtilen saatte, her sinav salonunda ayn1 anda baslatilir.

10. Smav bitiminde, gdzetmen smava giren tiim 6grencilerden smav evrakimi eksiksiz
teslim alir ve sayarak smnav zarfina yerlestirir. Sinav salonundan ayrilmadan 6nce
siav salonunda herhangi bir smav evrakinin kalmadigindan emin olur.

11. Gozetmenler sinav bitiminde cevap anahtar1 ve alternatif cevap formu ve yazma
smavlarmin degerlendirilmesinde kullanilacak degerlendirme 6lgiitlerini ODU’den e-

posta ile teslim alir.
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Ayrica sinav siirecinde gézetmenler agagidaki maddeleri uygular:

1. Smavlarin herhangi bir boliimiine (6rnegin, Okuma, Yazma) ilk 15 dakika igerisinde
gelen ogrenciler smava ahnir. {lk 15 dakikadan sonra gelen Ogrenciler smavin o
boliimiine giremez, ancak bir sonraki boliime alinir. Kisa sinavlara ve sinavlarin dinleme
boliimiine geg gelen dgrenciler ise (gecikme siiresine bakilmaksizin) sinava alinmaz.

2. Gozetmenler smav siiresince gozetmenlik disinda (Kitap okumak, telefon goriismesi
yapmak gibi) gérevlerini yerine getirmelerine engel olacak herhangi bir faaliyetle mesgul
olamaz.

3. Smav sirasinda gerceklesen her tiirlii kopya olayr ve girisimi hakkinda gozetmen
tarafindan resmi tutanak tutulur ve ODU bilgilendirilir.

4. Smav sirasinda karsilasilan her tlrlti problem ODU gérevlilerine bildirilir.

6.6.2. Modern Diller Gozetmenlik Streci

Modern Diller Birimi’nde, tim o6gretim gorevlileri derse girdikleri fakiiltelerde sinav
sorumlusu olarak gorevlendirilir. Herhangi bir fakiiltede 6gretim gorevlisi eksikligi olmasi
durumunda diger fakiiltelerden 6gretim gorevlileri eksik olan fakiiltede gorevlendirilir.
Ogretim gorevlileri smavlarm gogaltilmasi ve etkili bir sekilde uygulanmasini takip etmekle
yiikiimliidiir. Ilgili fakilteler ve meslek yiiksekokullar1 tarafindan segilen arastirma
gorevlileri ise smav gozetmeni olarak gorevlendirilir. Smav gozetmenleri, ilgili fakiiltelerde
belirlenen smiflarda ve belirtilen saatte smavi uygulamakla yiikiimlidir. Smavin
uygulanmasit ve smav sirasinda uyulacak kurallar sinav uygulamasindan once tim
gbzetmenlere bildirilir. Smavin kurallara uygun bir sekilde yiiriitilmesi ve Ogretim

gorevlilerine iletilmesi sinav gézetmenlerinin sorumlulugundadir.

6.7. NOTLANDIRMA iLKESI

GU YDYO igin, dgrencilerin gelisimini gézlemlemek ve dgrenme ve 6gretme siirecinde
ogrencilere ve 6gretim gorevlilerine geri bildirimde bulunmak biiyiik 6nem tagimaktadir. Bu
dogrultuda, GU YDYO’nun her iki biriminde de tiim notlandirma prosediirleri ayn1 temel
ilkelere gore yiiriitiilmektedir. Notlandirmanm adil, tarafsiz ve seffaf bir sekilde

gerceklestirilmesi i¢in gerekli her tiirlii 6nlem kurum tarafindan alinir.
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Notlandirmanin etkili bir sekilde gergeklestirilmesi ve amacina ulagmasi i¢in, dgrencilerin
uygulanan smavlarin 6lgmeyi hedefledigi dil becerilerinden, bu becerilerin ne kadarina
ulastiklarindan haberdar olmasi ve smavdan aldiklar1 geri bildirime gore kendi 6grenme
stireclerini yonetebilmeleri dnemlidir. Bu amagcla, dncelikle smavi degerlendiren dgretim
gorevlilerinin, hedeflenen Ogrenme c¢iktilarindan, smavlarin hangi bdlimlerinin bu
ciktilardan hangilerini 6l¢gmeyi amagladigindan, bu boliimlerin 6grenciler tarafindan basarilt
bir sekilde tamamlanabilmesi i¢in 6grencilerden beklenen becerilerden haberdar olmalar
saglanir. Capraz degerlendirme gerektiren yazma ve konusma becerilerinin degerlendirilmesi
konusunda smav degerlendirmesi yapan 0gretim gorevlilerinin notlandirma davraniglarini
belirlenmis standartlarda tutmak i¢in diizenli olarak egitim etkinlikleri ve toplantilar yapilir,

boylece smav degerlendirilmesinde seffatligin ve tarafsizligin saglanmasi hedeflenir.

GU YDYO’daki tiim &gretim gorevlileri smav notlandirma ilkelerine bagl kalmak,
notlandirma ve sonrasindaki doniit verme siireclerini bu ilkelere gore yiritmekle
ylikiimliidiir. Boylece, notlandirma ve Ogrenciye doniit verme siirecinde, tiim 6gretim
gorevlilerinin ayni yaklasima sahip olmasi ve bunlar1 6grenciye ayni sekilde aktarmasi

hedeflenir.

6.7.1. Temel Diller

Temel Diller Birimi’nde yiirlitiilen tiim notlandirma stiregleri, siirecin adil bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamaya uygun olacak sekilde diizenlenir. Bu dogrultuda, notlandirmanin
belirli bir standarda dayanmasina biiyiik nem verilir. Standardizasyonu saglamak amaciyla,
smavi degerlendiren tiim 6gretim gorevlileri ayni1 cevap anahtarmi ve degerlendirme
olctiini kullanir. Bu belgeler ODU tarafindan hazirlanir ve temin edilir. Yazili sinavlari
degerlendirme sirasinda, 6gretim gorevlileri cevap anahtarinda yer almayan herhangi bir
cevabi dogru kabul edemez. Ogretim gorevlileri, smavi degerlendirirken &grenciler
tarafindan yazilan ancak cevap anahtarinda yer almayan bir alternatif cevap ile karsilagsmalar1
durumunda, ilgili alternatifi ODU’ye, daha 6nce Unite tarafindan belirtilmis ydntemle
(alternatif cevap formu, smav toplantisi, vs.) iletir. Boylece, sinav degerlendirme sirasinda
ortaya ¢ikan alternatiflerin ortak bir degerlendirmesinin yapilmasi ve alternatif cevaplarin bu

degerlendirmeye gore notlandirilmasi saglanir. TUm bu surecin, standardizasyonu
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destekleyerek notlandirmanin adil bir sekilde gergeklesmesini sagladigi diigiiniilmektedir.
Ayni sekilde, yazma ve konusma sinavlarinda kullanilan degerlendirme Slgiitlerinin tim
ogretim gorevlileri tarafindan miimkiin oldugunca ayni sekilde anlasilmasi ve kullanilmas1
icin gerekli tedbirler alinir ve boylece ilgili smavlarin ayni yaklagim ile degerlendirilmesi

hedeflenir.

Seffaflik, GU YDYO’nun notlandirmada temel aldig1 bir diger ilkedir. Bu dogrultuda, Temel
Diller Birimi’nin uygulanan sinavlarda, dgrencilerin smavin degerlendirilmesinden sonra,
smav kagitlarin1 gérmeleri saglanmaktadir. Boylece, smavin degerlendirilisi ile 1ilgili
ogrenciler agisindan seffafligin saglanmasina ek olarak, 6grencilerin hatalarmi gorerek
ogrenimlerini gelistirmeleri ve sekillendirmeleri amaglanmaktadir. Ayrica, notlarin ilanindan
sonra, 6grencilerin sinav notlarina resmi olarak kurumun belirledigi siirede ve yontemle itiraz
etme hakki vardir. Gelen itirazlara gore, ODU tarafindan ilgili 6grencilerin smavlari yeniden
degerlendirilir. Boylece, olast maddi hatalarin ve degerlendirme hatalarinin giderilmesi
saglanir. Konusma smavlarinda smavin ses kayd1 altina alinmasi, bu sinavlarin da olas itiraz

durumlarinda yeniden degerlendirilebilmesini saglar.

6.7.2. Modern Diller

Ogrencilerin dilin etkin bir sekilde 6grenimi ve kullanimi siirecini gdzlemlemede ve hem
ogrencilere hem de dgretmenlere geri bildirim vermede notlandirma siireci ¢ok 6nemlidir.
Modern Diller Birimi’nde notlandirma siireci, ara sinav ve final sinavinda optik okuyucularla
yapilip 6grencilere ilgili 6gretim gorevlileri araciligiyla geri bildirim verilir. Kisa sinavlarda
ise hazirlanan smavin tiirline gore geri bildirimler saglanip Ogrencilerin gelismeleri

gbzlemlenir ve dgrenciler de bu gelisimlerinden haberdar edilir.

6.8. Notlandirma Siireci

6.8.1. Temel Diller

Notlandirma siireci Temel Diller Birimi’nde asagida belirtildigi gibidir:

6.8.1.1. Kisa sinaviar

e Sinavlar igin ODU tarafindan cevap anahtar1 hazirlanir.

o Ogretim gorevlileri toplant1 ve teslim tarihleri hakkinda bilgilendirilir.
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e Sinavlar gbzetmenlik yapan 6gretim gorevlileri tarafindan cevap anahtarina gére okunur
ve alternatif cevaplar alternatif cevap formuna yazilarak ODU’ye gonderilir.

e Ogretim gorevlileri tarafindan gonderilen alternatif cevaplar ODU ¢alisanlari tarafindan
incelenir.

e Alternatif cevaplarm goriisiilmesi i¢in ODU 6gretim gorevlileri ile toplant1 yapar.

e Toplant1 sonrasinda Ogretim gorevlileri alinan kararlar dogrultusunda gerekli
diizeltmeleri yapar.

e ODU tarafindan belirlenen tarihte 6grencilere, kagitlar1 dagitilir, notlari ilan edilir, cevap
anahtar1 agiklanir, doniit verilir ve son olarak kagitlar toplanir.

e ODU tarafindan belirlenen tarihte 6gretim gorevlileri dersine girdikleri sinifin notlarm1

sisteme girer, siav evrakin1 ODU Ofisine ve listeleri dgrenci islerine teslim ederler.

6.8.1.2. Dosya Calismalar:

e Ogrencilere yil icerisinde dil becerileri temelinde gdrevler verilmektedir. Bu gérevler
yilbasinda akademik programda belirtilir.
e Bu gorevler i¢in hazirlanan degerlendirme Olciitlerine gore ogretim gorevlileri

tarafindan 6grencilere bir kisa sinav notu verilir.

6.8.1.3. Ara Sinavlar

e Smavlar icin ODU tarafindan cevap anahtar1 hazirlanir.

e ODU tarafindan 6gretim gorevlilerinin gdrevlendirmeleri yapilir. Ogretim gorevlilerinin
derse girdikleri sinifta gdézetmenlik yapmamalar1 goz Oniinde bulundurularak
gorevlendirme yapilir. Sinavin okuma, dinleme ve konugma bolimleri gozetmenlik
yapan Ogretim gorevlisi tarafindan degerlendirilir. Yazma bolumi icin gdzetmenlik
yapan 0gretim gorevlisinin yani sira bir kisi daha gorevlendirilir.

e Ogretim gorevlileri toplant1 ve teslim tarihleri hakkinda bilgilendirilir.

e Smavin okuma ve dinleme bolumleri gozetmenlik yapan 6gretim gérevlileri tarafindan
cevap anahtarma gore okunur ve alternatif cevaplar alternatif cevap formuna yazilarak

ODU’ye gonderilir.
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e Ogretim gorevlileri tarafinda gonderilen alternatif cevaplar ODU c¢alisanlar1 tarafindan
incelenir.

e Alternatif cevaplarm goriisiilmesi igin ODU 6gretim gorevlileri ile toplant1 yapar.

e Toplant1 sonrasinda Ogretim gorevlileri alinan kararlar dogrultusunda gerekli
diizeltmeleri yapar.

¢ Siavin konugma boliimii uygulama sirasinda ses kayit cihazi kullanilarak kayit altina
alinir. Uygulamay1 yapan 6gretim gorevlisi ODU tarafindan hazirlanan degerlendirme
Olgutiini kullanarak notlandirmay1 yapar.

e Smavin yazma bolumi ODU tarafindan hazirlanan degerlendirme kriteri kullanilarak
gorevli iki farkli 6gretim gorevlisi tarafindan okunur. Bu siiregte 6gretim gorevlileri sinav
kagidi iizerinde, PMGU ile ODU niin ortak kullandig1 “Hata Diizeltme Kodlar1”n1 (Error
Correction Codes) kullanarak hatalar1 belirtmek disinda herhangi bir diizeltme/isaretleme
yapamaz. Gozetmenlik yapan 6gretim gorevlisi ilk degerlendirmeyi tamamladiktan sonra
kendi tamamladig1 degerlendirme Olgiitlerini ve notlar1 paylagsmadan smav kagitlarmni
ikinci degerlendirmeyi yapacak olan Ogretim gOrevlisine verir ve onun ilk
degerlendirmesini yaptig1 kagitlar1 teslim alr. Ikinci degerlendirme islemi de
tamamlandiktan sonra 6gretim gorevlileri degerlendirme Olgiitleri ile birlikte kagitlar
degistirirler. Birinci degerlendirmeyi yapan 6gretim gorevlisi 6grencilerin yazma bolimi
notlarin1 hesaplar. iki 6gretim gorevlisinin verdigi notlar arasinda %20°den fazla bir fark
¢ikmast halinde sinav evraki ODU tarafindan degerlendirilir ve verdikleri not dgrencinin
notu olarak kayda gecer.

e ODU tarafindan belirlenen tarihte 8grencilere, kagitlar1 dagitilir, notlari ilan edilir, cevap
anahtar1 agiklanir, doniit verilir ve son olarak kagitlar toplanir.

e ODU tarafindan belirlenen tarihte 6gretim gorevlileri dersine girdikleri sinifin notlarini

sisteme girer, siav evrakin1 ODU Ofisine ve listeleri grenci islerine teslim ederler.

*Ingilizce haricindeki dillerin gérevlendirme ve notlandirma siireclerinde derslik sayisi ve

ogretim elemani sayisi goz oniinde bulundurularak farkli uygulamalara gidilebilir.

6.8.1.4. Final sitnam

e Sinavlar igin ODU tarafindan cevap anahtar1 hazirlanir.

39



ODU tarafindan 6gretim gorevlilerinin gérevlendirmeleri yapalir.

Ogrencilerin sinava girecekleri derslikler Ogrenci isleri Birimi tarafindan ilan edilir.
Smavin okuma, dinleme ve konugma boliimleri gézetmenlik yapan 6gretim gorevlisi
tarafindan degerlendirilir. Yazma boliimil i¢in gdzetmenlik yapan 6gretim gorevlisinin
yani sira bir kigi daha gorevlendirilir.

Ogretim gorevlileri toplant1 ve teslim tarihleri hakkinda bilgilendirilir.

Smavin okuma ve dinleme boliimleri gozetmenlik yapan 6gretim gorevlileri tarafindan
cevap anahtarina goére okunur ve alternatif cevaplar alternatif cevap formuna yazilarak
ODU’ye gonderilir.

Ogretim gorevlileri tarafinda gonderilen alternatif cevaplar ODU ¢alisanlar tarafindan
incelenir.

Alternatif cevaplarin goriisiilmesi i¢in ODU &gretim gorevlilerine smavin hemen
ardindan alternatif cevap formu gdnderir, gelen alternatif cevaplar ODU tarafindan
degerlendirilip 6gretim gorevlilerine alternatif cevaplar1 gerekgelendirerek bildirir. Bu
asamada standardizasyonu saglamak i¢in toplanti1 karar1 alinabilir.

Ogretim gorevlileri alternatif cevaplara iliskin alman kararlar dogrultusunda gerekli
dizeltmeleri yapar.

Smavin konusma boliimii uygulama sirasinda ses kayit cihazi kullanilarak kayit altina
alnir. Uygulamay1 yapan dgretim gorevlisi ODU tarafindan hazirlanan degerlendirme
kriterini kullanarak notlandirmay1 yapar.

Smavin yazma bdliimii ODU tarafindan hazirlanan degerlendirme kriteri kullanilarak
gorevli iki 6gretim gorevlisi tarafindan okunur. Bu siiregte 6gretim goérevlileri smav
kagid1 Uzerinde yalnizca “Hata Diizeltme Kodlar” kullanarak isaretleme yapabilir.
Gozetmenlik yapan 6gretim gorevlisi ilk degerlendirmeyi tamamladiktan sonra kendi
tamamladig1 degerlendirme Olciitlerini ve notlar1 paylasmadan smav kagitlarini ikinci
degerlendirmeyi yapacak olan 6gretim gorevlisine verir ve onun ilk degerlendirmesini
yaptig1 kagitlari teslim alir. Tkinci degerlendirme islemi de tamamlandiktan sonra dgretim
gorevlileri degerlendirme Olgiitleri ile birlikte kagitlar1 degistirirler. Birinci
degerlendirmeyi yapan 6gretim gorevlisi 6grencilerin yazma bdliimii notlarini hesaplar.

Iki 6gretim gérevlisinin verdigi notlar arasinda %20°den fazla bir fark ¢ikmasi halinde
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smav kagidi Olgme ve Degerlendirme Unitesi tarafindan degerlendirilir ve verdikleri not
Ogrencinin notu olarak kayda gecer.

ODU tarafindan belirlenen tarihte dgrencilere, kagitlar1 dagitilir, notlari ilan edilir, cevap
anahtar1 agiklanir, doniit verilir ve son olarak kagitlar toplanir.

ODU tarafindan belirlenen tarihte dgretim gorevlileri sinav evrakim ODU Ofisine ve
listeleri 6grenci islerine teslim ederler.

Sinav sonuglar1 Ogrenci Isleri Birimi tarafindan ilan edilir.

*Ingilizce haricindeki dillerin gorevlendirme ve notlandirma siireclerinde derslik sayisi ve

ogretim elemant sayisi goz ontinde bulundurularak farkli uygulamalara gidilebilir.

* GU Dus Iliskiler Ofisi 6grenci degisim programlart yabanci dil siavlar: da dort beceriyi

olgen sinavlardir ve bu sinavlarda da ayni prosediir yuiriitiiliir.

6.8.2. Modern Diller

Modern Diller Birimi’nde notlandirma siireci su sekildedir:

Smavlar bittikten sonra optik formlar ODU’ye ulastirilir.

Smavlar optik okuyucu tarafindan okunur.

Yanlis cevaplar dogru cevaplari etkilemez.

Her bir dogru soru, soru sayisiyla belirlenen kat sayi ile carpilir.

Sonuglar 100 iizerinden degerlendirilir.

GU Onlisans-Lisans Egitim-Ogretim ve smav ydnetmeliginin 15. maddesi uyarmca harf

notuna doniistiirtiliir.

6.9. Notlandirma Siirecinde Ogretim Gorevlilerinin Gorev ve Sorumluluklar

6.9.1. Temel Diller
6.9.1.1. Kisa Sinavlar

Ogretim gorevlileri toplantilara belirlenen tarihlerde katilir.
GOzetmenlik yapan 6gretim gorevlileri sinavlari cevap anahtarina gore okur ve alternatif

cevap formuna alternatif cevaplar1 yazarak ODU’ye génderir.
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Toplant1 sonrasinda Ogretim gorevlileri alinan kararlar dogrultusunda gerekli
dizeltmeleri yapar.

Ogretim gorevlisi; ODU tarafindan belirlenen tarihte dgrencilere kagitlar1 dagitir, notlar:
ilan eder, cevap anahtarini agiklar doniit verir ve son olarak kagitlar1 toplar.

ODU tarafindan belirlenen tarihte dgretim gorevlileri dersine girdikleri sinifin notlarmni

sisteme girer, siav evrakin1 ODU Ofisine ve listeleri 6grenci islerine teslim ederler.

6.9.1.2. Dosya ¢calismalart

Ogretim gorevlileri,

e Yiliginde verilmesi planlanan her bir gérevi 6grencilere planlanan giinde duyurmak,

e Bu gorevlerin detaylari 6grencilerle paylagsmak ve goérevleri yapma asamasinda
ogrencilere yol gosterici olmak,

e Dosya ¢alismalarmin zamaninda teslimini saglamak,

e Opgrenciler tarafindan teslim edilen dosya c¢ahigmalarni Program ve Materyal
Gelistirme Unitesi tarafindan verilen degerlendirme &lgiitlerine gore degerlendirip
notlamak,

e Ogrencilere dosya ¢alismalar1 ile ilgili doniit verdikten sonra notlarini belirlenen
tarihlerde OBS’ye girmek,

e DOnem iginde 6grenciler tarafindan teslim edilen dosya ¢alismalarini arsivlemek ve

donem sonunda belirtilen tarihler arasnda PMGU’ ye teslim etmekle yukumlidiirler.

6.9.1.2. Ara Sinavlar

ODU tarafindan gorevlendirilen dgretim gdrevlileri, smavin okuma, dinleme ve konusma
bélimlerinde gbzetmenlik yapar ve degerlendirirler. Yazma boliimii i¢in gozetmenlik
yapan 0gretim gorevlisinin yani sira bir kisi daha gorevlendirilir.

Sinavin okuma ve dinleme bdliimlerinde gézetmenlik yapan 6gretim gorevlileri sinavi
cevap anahtarmma gore okur ve alternatif cevaplar alternatif cevap formuna yazarak
ODU’ye gonderir.

Alternatif cevaplarin goriisiilmesi igin ODU 6gretim gorevlileri ile toplant1 yapar.
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Toplant1 sonrasinda Ogretim gorevlileri almman kararlar dogrultusunda gerekli
dizeltmeleri yapar.

Ogretim gorevlisi, smavin konusma boliimii uygulama swasinda ses kayit cihazi
kullanarak kayit altna alir. Uygulamay1 yapan ogretim gorevlisi ODU tarafindan
hazirlanan degerlendirme 6lgiitiinii kullanarak notlandirmay1 yapar.

Iki ogretim gorevlisi, smavin yazma bolimiinii ODU tarafindan hazirlanan
degerlendirme kriterini kullanarak okur. Bu siirecte ogretim gorevlileri smav kagidi
tizerinde, PMGU ile ODU’niin ortak kullandig1 “Hata Diizeltme Kodlar”m (Error
Correction Codes” kullanarak hatalar1 belirtmek disinda herhangi bir diizeltme/isaretleme
yapamaz. Gozetmenlik yapan Og8retim gorevlisi ilk degerlendirmeyi tamamladiktan
sonra kendi tamamladig1 degerlendirme Olciitlerini ve notlar1 paylagsmadan sinav
kagitlarimi ikinci degerlendirmeyi yapacak olan 6gretim gorevlisine verir ve onun ilk
degerlendirmesini yaptig1 kagitlar1 teslim alir. lIkinci degerlendirme islemi de
tamamlandiktan sonra 6gretim gorevlileri degerlendirme Olgiitleri ile birlikte kagitlari
degistirirler. Birinci degerlendirmeyi yapan 6gretim gorevlisi 6grencilerin yazma boliimii
notlarin1 hesaplar. iki 6gretim gorevlisinin verdigi notlar arasinda %20’den fazla bir fark
¢ikmast halinde sinav kagidi ODU tarafindan degerlendirilir ve verdikleri not dgrencinin
notu olarak kayda gecer.

ODU tarafindan belirlenen tarihte dgretim gorevlisi dgrencilere kagitlar1 dagitir, notlar1
ilan eder, cevap anahtarini agiklar, doniit verir ve son olarak kagitlari toplar.

ODU tarafindan belirlenen tarihte 6gretim gorevlileri dersine girdikleri smifin notlarmi

sisteme girer, siav evrakin1 ODU Ofisine ve listeleri dgrenci islerine teslim ederler.

*Ingilizce haricindeki dillerin gérevlendirme ve notlandirma siireclerinde derslik sayisi ve

ogretim elemant sayist goz oniinde bulundurularak farkli uygulamalara gidilebilir.

6.9.1.3. Final sinavi

Ogretim gorevlisi, snavin okuma, dinleme ve konusma béliimlerini degerlendirir. Yazma
bolimii i¢cin gozetmenlik yapan Ogretim gorevlisinin yan1 sira bir kisi daha

gorevlendirilir.
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Smavin okuma ve dinleme boliimleri gozetmenlik yapan 6gretim gorevlileri sinavi cevap
anahtarina gore okur ve alternatif cevaplar alternatif cevap formuna yazarak ODU’ye
gonderir.

Alternatif cevaplarin goriisiilmesi icin ODU 6gretim gérevlileri ile toplant: yapar.
Toplant1 sonrasinda Ogretim gorevlileri alinan kararlar dogrultusunda gerekli
dizeltmeleri yapar.

Ogretim gorevlisi, smnavin konusma boliimii uygulama swasinda ses kayit cihazi
kullanarak kayit altma alir. Uygulamay1 yapan ogretim gorevlisi ODU tarafindan
hazirlanan degerlendirme 6lgiitiinii kullanarak notlandirmay1 yapar.

Smavin yazma boliimii ODU tarafindan hazirlanan degerlendirme kriteri kullanilarak
gorevli iki 6gretim gorevlisi tarafindan okunur. Bu siiregte 6gretim gorevlileri smav
kagidi iizerinde, PMGU ile ODU’niin ortak kullandig1 “Hata Diizeltme Kodlar1”n1 (Error
Correction Codes” kullanarak hatalar1 belirtmek disinda herhangi bir diizeltme/isaretleme
yapamaz. Gozetmenlik yapan 6gretim gorevlisi ilk degerlendirmeyi tamamladiktan
sonra kendi tamamladigi degerlendirme Olgiitlerini ve notlar1 paylasmadan sinav
kagitlarimi ikinci degerlendirmeyi yapacak olan 6gretim gorevlisine verir ve onun ilk
degerlendirmesini yaptig1 kagitlar1 teslim alr. Ikinci degerlendirme islemi de
tamamlandiktan sonra 6gretim gorevlileri degerlendirme OSlgiitleri ile birlikte kagitlari
degistirirler. Birinci degerlendirmeyi yapan 6gretim gorevlisi 6grencilerin yazma boliimii
notlarin1 hesaplar. iki dgretim gorevlisinin verdigi notlar arasinda %20’den fazla bir fark
¢ikmast halinde sinav kagidi Olgme ve Degerlendirme Unitesi tarafindan degerlendirilir
ve verdikleri not 6grencinin notu olarak kayda geger.

ODU tarafindan belirlenen tarihte dgretim gorevlisi dgrencilere kagitlar1 dagitir, notlar:
ilan eder, cevap anahtari agiklar, doniit verir ve son olarak kagitlar1 toplar.

ODU tarafindan belirlenen tarihte 6gretim gorevlileri dersine girdikleri smifin notlarmi

sisteme girer, siav evrakin1 ODU Ofisine ve listeleri grenci islerine teslim ederler.

6.9.2. Modern Diller

Modern Diller Bélimii’nde oOgretim gorevlilerinin notlandirma siirecinde gorev ve

sorumluluklar1 su sekildedir:
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e Optik okuyucu tarafindan okunan ara sinav ve final smavi sonuglarini 6grencilere
duyurmak,

e Merkeziolarak internet lizerinden yapilan ve sonrasinda 6gretim gorevlileriyle paylasilan
iki kisa sinavin sonuglarini 6grencilerle paylasmak,

e Ugiincii kisa snavi Olgme ve Degerlendirme Unitesi tarafindan gonderilen kriterlere gore
degerlendirip 6grencilere duyurmak,

e Notlandirmanin %10 unu kapsayan dgrencilerin sunumlarini Olgme ve Degerlendirme
Unitesi tarafindan génderilen kriterlere gore degerlendirip dgrencilerle paylasmak,

e Degerlendirme sonucunda ortaya ¢ikan notlari not sistemine girip 6grencilerin sistemden

geri bildirim almalarii saglamak.

7. OGRETIM GOREVLISI iSTIHDAM iLKESI

7.1. Kadrolu Ogretim Gorevlileri

GU YDYO’da kadrolu ve iicret karsihg1 gorevlendirme olmak iizere iki ayr1 sekilde dgretim
elemani istihdam edilmektedir. Kadrolu 6gretim gorevlisi istihdami, ihtiyag¢ duyulan eleman
ve nitelikler belirledikten sonra kanun ve yonetmelikler cercevesinde yapilmaktadir. (Bkz.

Ogretim Gorevlisi Istihdam Yo6netmeligi)

7.2. Ders Saati Ucretli Ogretim Gorevlileri

Ucret karsihign dgretim gorevlisi istihdami ise Yilksekokulun belirledigi sartlara gore
yapilmaktadir. Bu baglamda gorevlendirmesi yapilanlar haftalik olarak en ¢ok 24 derse

girebilmekte ve 24 saat ders karsiliginda ticret alabilmektedirler.

7.3. Yabana1 Uyruklu Ogretim Gorevlileri
Yabancit uyruklu ogretim gorevlisi istihdami Yiiksek Ogrenim Kurumu’nun (YOK)

belirledigi usiil ve esaslar dogrultusunda ytiriitiir.

https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2020/yabanci-uyruklu-ogretim-elemani-
istihdami.aspx

Fulbright komisyonu ve Gazi Universitesi arasindaki anlasma kapsaminda, her yil anadili

Ingilizce olan bir Fulbright bursiyeri Ingilizce 6gretmek icin GU YDYO tarafindan
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gorevlendirilir. Anadili Ingilizce olan kisiyi ise almak igin yiiksekokul Fulbright burs

programmin gerekliliklerini yerine getirir. Baz1 akademik yillar igin komisyon istemezse

bdyle bir kisi tayin etmeyebilir.

7.4. ilk Atama

GU YDYO 6gretim gorevlisi istindam asamalar1 asagidaki gibidir:

Yuksekokul Midiri (2547 SK.32 mad. geregi) ihtiya¢ duyulan 6gretim gorevlisi sayisini

ve branslarm Gazi Universitesi Rektorliigii’ne iletir.

GU Rektorliigii Yiiksek Ogrenim Kurumu (YOK) ile gerekli yazismalar yiiriitiir.
YOK ihtiyac1 onaylar ve kadro verir.

Okutman/ 8gretim elemani alim ilan1 GU YDYO internet sayfasinda yaymlanir.
Adaylar istenen belgelerle birlikte sahsen ya da posta ile bagvuru yapar.

Adaylar GU YDYO internet sayfasinda belirtilen tarihte sozlii sinava almirlar.

Smav, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman: Kadrolarma Naklen ve Aciktan

Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul ve

Esaslar Hakkinda Ydnetmelik hususlarina gore uygulanir.

Basvuru sonuglar1 GU YDYO internet sayfasinda ilan edilir.
GU Personel Isleri Daire Baskanlig1 ise alim siirecini yiiriitiir.

Yabanci Diller Yuksekokulu Personel Hizmetleri Birimi, kazanan adaydan “SGK ise
baslama bildirgesi,” “Aile durum bildirimi,” “Aile yardim bildirimi” ve “Mal

beyannamesi” belgelerini ister.

Yeni 6gretim elemanlar1 Mesleki Gelisim ve Arastirma Unitesi tarafindan oryantasyon

programina alinir ve gorevlerine baglarlar.
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7.5. Yeniden Atama
Ogretim Elemanlar1 yeniden atanma isteklerini Yiiksekokul Rektorlik Makami Personel

Daire Bagkanligi’na gonderir.

Personel Daire Baskanligi ilgili 6gretim elemanlar1 hakkinda nihai karar1 vermek Uzere
yeniden atama yazisini rektore sunar. Rektoriin onaymin ardindan yeniden atama yazisi ilgili

personele teblig edilir.

7.6. Gorevlendirme Usul ve Esaslari

GU, akademik personelini gorevlendirme esaslarmi belirlemistir. (Bkz: Akademik Personel

Gorevlendirme Yonergesi)

8. MESLEKI GELiSIM ILKESI

8.1 Atama ve Gorevde Yukselme Kriterleri
Devlet Universitesi olarak dgretim elemani gérevlendirmesi Yiiksek Ogretim Kurumu

kanunlarina baghdir.

Doktorasini bitiren personel i¢in iki y1l i¢inde Ogretim Gorevlisi Dr. kadrosuna atanmasi

hususunda talepte bulunulur.

8.2. Akademik Tesvik

GU YDYO vyilksek lisans ya da doktora yapmakta olan personeline bir ginlik idari izin
saglamaktadir. Akademik etkinliklere katilan personel iiniversite biit¢cesinden
desteklenmektedir. Akademik etkinliklere katilan personel ayrica yiiksekokul tarafindan
verilen burs ile desteklenmektedir. Performans degerlendirme sistemi ile yiliksekokul

uluslararasi bir konferans i¢in tam sponsorluk saglamaktadir.
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9. KALITE GUVENCE ILKESI

9.1. Kalite Tyilestirme Dongiisii

Sekil 3. GU YDYO Kalite Déngiisii

Gazi Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu daha etkili bir gelisim siirdiirmek icin Sekil
3’te verilen kalite donglisiiniin uygulanmasina karar vermistir. Kalite standartlari
belirlenirken ve standartlarin devami saglanirken kurumda gorev yapan biitiin ¢alisanlarin ve
ogrencilerin etkili dil egitimi ile ilgili olan goriisleri dikkate almmaktadir. Ozellikle,
o0gretmen ve O0grencilerin dil egitim/6gretim ile ilgili goriislerine biiylik 6nem verilmektedir.
Ogretim materyallerinin etkinligi, degerlendirme ile ilgili icerik ve uygulamaya yonelik
konularda Ogretim gorevlilerinin goriigleri alinmaktadir. Bu goriigler egitim/6gretim
uygulamalar1 planlanirken, uygulanirken ve gbzden gecirilirken temel prensip olarak ele
alinmaktadir. Planlama asamasinda gorevler, ihtiyaglar ve hedefler ve bu hedefleri
gerceklestirmek i¢in gerekli olan kaynaklar belirlenmektedir. Uygulama asamasinda ise,
planlama asamasinda belirlenen faaliyetler sistematik olarak uygulanmaktadir. G6zden
gecirme siirecinde, uygulama asamasinda toplanan veriler (6grenci basar1 notlari, anketler,
uygulamaya iligkin notlar, tiim paydaslardan gelen doniitler vb.) kullanilarak
degerlendirmeye almmmaktadir. G6zlem agsamasinda edinilen veriler, kaliteyi gelistirme ve

devam ettirmeye yonelik yeni bir karar alma surecinin temelini olusturmaktadir. Yansitma
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asamasinda edinilen tiim veriler gerekli diizenlemeler ve degisiklikler yapilarak yeni siirece

aktarilir.

9.2. Olgme ve Degerlendirmede Kalite Eylem Planlan
Gazi Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan &lgme ve degerlendirmede

belirlenen kalite eylem planlar1 dogrultusunda:

> Basar1 degerlendirme metotlari, Avrupa Dilleri Ortak Cerceve Programinda belirlenen
kriterlere uygun olmali ve hazirlanan smavlar Avrupa Dilleri Ortak Cergeve Programinda

belirtilen her bir becerinin ¢iktilarina gore diizenlenmelidir.

> ODU tarafindan smavlarda kullanilan soru tipleri diizenlenmeli ve 6grenci ihtiyaglar1 goz

oniinde bulundurularak smavlar giincel tutulmalidir.

> Ogretmenler farkli degerlendirme metotlari, 6zellikle de 6znel degerlendirme gerektiren
yazma ve konusma sinavlarinin degerlendirilmesi konusunda bilgilendirilmeli ve
egitilmelidir.

> Degerlendirmede standardizasyon saglanabilmesi igin notlandirma kriterleri gdzden

gecirilip, gerektiginde yeni diizenlemeler yapilmalidir.

9.3. Program Gelistirmede Kalite Eylem Planlar
Gazi Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan program gelistirmede belirlenen

kalite eylem planlar1 dogrultusunda:

> Ogretim programy, dgrencileri Avrupa Dilleri Ortak Cergeve Programinda belirtilen farkls

seviyelerdeki beceri hedeflerine ulastirabilecek sekilde diizenlenmelidir.

> Ogretim programinimn hedefleri, bu hedeflere ulasilmasina yonelik basariy1 dlgmek icin
hazirlanan sinavlarin hedeflere uygunlugu, sinavlarmn icerigi, gecerlik ve giivenirlik diizeyleri

belirlenmelidir.

> Ogretim elemanlar1 belirlenen miifredatla ilgili ve ders isleyisine yonelik her tiirlii konuda

bilgilendirmelidir.
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> Ogrencilere gretim programi haricinde ekstra dil dgretim materyalleri saglanarak,

Ogrencilerin hayat boyu 6grenme stratejileri gelistirmelerine katkida bulunulmalidir.

> Akreditasyon sureci periyodik denetimlerle surdurtlmeli ve alinan geri bildirimler sonucu
stirekli iyilestirme amacli faaliyetlerin devamliligi saglanmalidir. Boylece dil 6gretimi

faaliyetlerinde standardizasyon elde edilmelidir.

10. SIKAYET ILKESI

GU YDYO’da gorev yapan personelin ve &grencilerin yasayabilecekleri her tiirlii
anlagmazlig i oniine ge¢mek, ve kurum galisanlariin ve 6grencilerinin huzurlu bir ortamda
caligabilmelerini saglamak igin ylksekokul her tiirlii sikdyeti dikkate alir ve sikayetin
taraflar1 arasindaki sorun hassasiyetle ¢oziilmeye calisilir. Resmi olmayan sikayetler icin
taraflar sozIlu olarak uzlastirilmaya ¢alisilir; ancak dilekge yolu ile yapilan sikayetler ilgili
birimlere teslim edilir ve GU tarafindan kabul edilen Tiiziik ve Yonetmelikler dogrultusunda

gerekli proseddirler takip edilir.

10.1. Ogretim Gorevlisi Sikayet Sureci

Ogretim gorevlileri yasadiklar1 herhangi bir problem karsisinda problemi idari
koordinatorlere veya akademik koordinatére iletir. Eger sorun sozlii olarak ¢oziilemezse,
ogretim elemani dilekge yazip ilgili birime verebilir. Konu idari koordinatorlerce ilgili miidiir

yardimcisina iletilir.

10.2. Ogrenci Sikayet Siireci

Her akademik yil basinda GU YDYO &grencileri igin bir oryantasyon programi hazirlanr.
Bu siirecte 6grenciler GU YDYO’nun kurallar1 hakkinda bilgilendirilir. Ogretmen ile 6grenci
ya da dgrenciler arasindaki sorunlar goriismeler yoluyla sozlii olarak ¢oziime kavusturulur.
Sorunlarin s6zlii olarak ¢oziilemedigi durumlarda ise, ogrenciler yazili olarak sikayette
bulunabilir. Hazrladiklar1 sikdyet dilekgelerini idari koordinatorlere iletmeleri
gerekmektedir. Yazili sikdyet belgesi degerlendirilmek lizere konusuna gore ilgili miidiir
yardimcisina yonlendirilir. Sinav sonucuna itiraz ise smav sonucu agiklandiktan sonra 7 is

gunt icinde Ogrenci Isleri Birimi’ne dilekge verilerek yapilmalidir. Yapilan itirazlar ODU
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tarafindan degerlendirilir ve itiraz sonuclar1 Ogrenci Isleri Birimi tarafindan 6grencilere

duyurulur.

10.3. idari Personel Sikayet Siireci

Yiiksekokul biinyesinde bulunan idari kadro elemanlari, yasadiklar1 sorunu bagh
bulunduklart miidiir yardimcisina iletir. Sorunun sozlii olarak ¢oziilememesi durumunda idari

personel yazili dilekge ile miidiir yardimcisina bagvurabilir.

11. GERI BILDIiRIiM ILKESI

Geri bildirim GU YDYO tarafindan énem verilen bir konudur. Bireysel istek ve diisiincelerin
paylasilabilmesi i¢in, miidiir ve miidiir yardimcilar1 ile koordinatorler ve ODU ve PMGU
gruplar halinde donem i¢i ve donem sonu toplantilar1 yaparlar. Ayrica donem sonlarinda
ogretim gorevlilerinden, donem i¢i isleyisle ilgili anketler yoluyla geri bildirim saglanir ve
edinilen sonuglar ilgili birimlerle paylasilir. Ogrenciler de ddnem sonunda donem i¢i isleyisle
ve 0gretim elemanlariyla ilgili doldurduklar1 anketler yoluyla doniitte bulunmaktadirlar. Bu

sekilde sorunlar tespit edilerek ¢oziim yollar1 arastirilir.

12. KARAR VERME iLKESI

GU YDYO’da karar alma siireci okulun benimsedigi misyon ve vizyon dogrultusunda
islemektedir. Karar verme siirecinde her bireyin diislincelerine deger verilir ve alinan
kararlar, 8gretim gorevlileri ve dgrenciler ile paylasilir. PMGU tarafindan diizenli olarak
yapilan toplantilarda alinan yeni kararlar ve ders programui ile ilgili diizenlemeler 6gretim
gorevlileri ile paylasilir. Ogretim gorevlilerinin diisiince ve Onerileri dinlenir. ODU ise her
smav sonrasinda sinav toplantilar1 araciligiyla 6gretim gorevlilerinin goriis ve 6nerilerini alir.

Toplantilardan edinilen fikirler ve sunulan 6neriler, ilgili birimlerce degerlendirilir.

13. AKADEMIK DURUSTLUK BIiLDiRiSi

Gazi Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu dgrencilerinin akademik diiriistliik ilkelerine
uymalart ve bu ilkelerin  gerekliliklerini  yerine  getirmeleri  zorunludur.
Akademik sahtekarlik; kopya ¢ekmek, kopya ¢cekmeye tesebbiis etmek, intihal, bilgi ya da

atif uydurmak, baskalarinin sahtekarlik eylemlerine yardim etmek, smav belgelerine
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yasadisi yollarla erisim saglamak, bagka birinin akademik ¢alismasmni kendi adiyla sunmak,

baska ogrencilerinin akademik ¢aligmalarini kismen ya da tamamen kopyalamak, ya da

ogrenci ¢aligmalariyla ilgili diiriistliik icermeyen benzer eylemler anlamina gelmektedir.

Akademik sahtekarligin herhangi bir tiirii, akademik yonetmeliklere aykir1 bir eylem olup

disiplin iglemi baslatmak i¢in gegerli bir nedendir. Ayn1 zamanda bir 6dev ya da dersten

kalmak i¢in gecerli bir neden teskil edebilir.

Giivenliginiz i¢in litfen asagidaki adimlar1 uygulayn:

Sifrenizi kimseyle paylasmayn. Cevrimici egitim platformlarini kullandiktan
sonra oturumu kapattiginizdan emin olun. Sifrenize bagska birinin eristigini

diisiiniiyorsaniz sifrenizi hemen degistirin.

Okulumuz i¢inde paylasilan tiim igerik (resim, video, vb.) belirli akademik
standartlar1 karsilar ve gizlidir. Ogrencilerin bu konuda gereken tedbiri almasi

beklenir.

Ders amagli olarak okulumuzda kullanilan ders kitaplarmin ve ogrencilerle
paylasilan tiim materyallerin icerikleri (yazi, ses, resim, ¢izim, fotograf, video vb.)
ilgili telif sahiplerine aittir ve Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu, Ticaret Kanunu,
Medeni Kanun, Borglar Kanunu, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve diger 6zel
kanunlarca korunmaktadir. Kural ihlalinde bulunanlara, ilgili yasalarin ve okul
disiplin yonetmeligi uyarmca disiplin islemleri, hukuki ve cezai islemler

derhal uygulanacaktir.

Intihal ve telif haklar1 konusunda dikkatli olun. Baska birinin sdzlerine ya
da fikirlerine kendi ¢aligmalarinizda yer verirken dogru ve uygun bi¢imde atifta

bulunun.

Bilimsel arastirma etigi ile ilgili ayrmtili bilgi i¢in iiniversitemizin ilgili senato kararina su

linkten erisilmektedir: https://senato.gazi.edu.tr/upload/13_1453371736.pdf
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14. KOPYA iLKESI

GU YDYO biinyesinde yapilan tiim smavlarm kurallara uygun sekilde yiiriitiilmesi
gbzetmenlik yapan dgretim gorevlisinin gorevidir. Ogrenciler dgrenci el kitabinda sinav
sirasinda uymalar1 gereken kurallar hakkinda bilgilendirilirler. Sinav sirasinda 6grencilerden
ders materyallerini kaldirmalar1 ve cep telefonlarini kapatarak 6gretmen masasina koymalar1
istenir. Smav sirasinda kopya ¢ektigi tespit edilen 6grenciye sifir verilir ve gdzetmen 6gretim
gdrevlisi tarafindan tutanak tutulur. Smav sonrasinda tutanak ODU’ye teslim edilir. Kopya

ceken 6grenci hakkinda mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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