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1. KURUM TARIiHI

Gazi Universitesi, Tiirkiye’nin en koklii ve en nitelikli, tarihi cumhuriyetin ilk yillarina kadar
uzanan birka¢ yliksekégretim kurumundan biridir. Gazi Mustafa Kemal’in Sakarya
Zaferi’nin hatirasi olarak “Gazi” tinvaninin verildigi kurum, “Gazi Orta Muallim Mektebi
ve Terbiye Enstitiisii’nden dogup “Gazi Universitesi” oldugu kurumsal kimligine
kavusuncaya dek, kuruldugu andan itibaren ilk ve ortaokullara 6gretmen, miifettis ve miidiir
yetistirme amaci tagimasinin yani sira, sosyal ve fen bilimleri ile birlikte sanat ve spor egitimi
alaninda da Tiirk egitim ve kiiltiir hayatinin gelistirilmesine biiyiik hizmetler vermis, ve bu

alanlarda Tiirkiye Cumhuriyeti’nin egitim tarihinin dnciilerinden olmustur.

Gazi Mustafa Kemal Atatilirk’iin 6nderliginde, gen¢ Tiirk Devletinin bagimsizliginin ancak
giiclii bir ekonomi ve saglam bir egitim sistemi ile miimkiin kilinacagin1i dngoéren Tiirk
aydinlari, ¢agdas bilim ve teknigi yurdun en uzak koselerine ulastirmak i¢in, cagin ve tilkenin
ithtiyaglarina uygun 6gretmenler yetistirme sorumlulugu ile harekete gecmislerdir. Dénemin
Milli Egitim Bakan1 Mustafa Necati Bey tarafindan 1926 yilinda Konya’da kurulan “Orta
Muallim Mektebi”, 1929 yilinda Ankara Erkek Ilk Ogretmen Okulu ile birlikte Mimar
Kemaleddin’in son eserleri arasinda yer alan, simdiki Gazi Universitesi Rektorliigii binasina
taginarak “Gazi Orta Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitiisii” adimi almistir. 1929-1948
yillar1 arasinda Resim-Is, Beden Egitimi, Miizik, Egitim (Pedagoji), Fransizca, Ingilizce,
Almanca béliimleri kurulmustur. Bu arada 1947 yilinda “Gazi Ogretmen Okulu ve Egitim
Enstitiisii” olan ad1 degistirilerek “Gazi Egitim Enstitiisii”” olmustur. 1980 yilinda okulun ad1
“Gazi Yiiksek Ogretmen Okulu”na cevrilmistir. 1982 yilinda 2809 sayili yasa ile Gazi
Universitesi kurularak Gazi Yiiksek Ogretmen Okulu, “Gazi Egitim Fakiiltesi” adiyla bu
tiniversiteye baglanmistir. Yabanci dil 6gretimini saglayacak 0gretmenlerin yetistirilmesi
amact ile “Gazi Orta Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitiisii”’nde 1941-1942 $gretim yilinda
Fransizca, 1944-1945 dgretim yilinda Ingilizce, ve 1947-1948 6gretim yilinda da Almanca
subeleri agilmistir. Onceleri iki y1l olan Yabanci Dil Boliimii’niin 6grenim siiresi 1961-1962
yilinda ii¢, 1978-1979 6gretim yilinda da dort yila ¢ikartilmistir. 1984 yilinda ise Arap Dili
Egitimi Ana Bilim Dali agilmistir.



1997 yilinda Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulu’nun aldigi 97.39.2761 sayihi karar ile egitim
fakiiltelerinde yeniden yapilandirilma siireci baglamistir. Bu siirecte de 6grenim siireleri bir
y1l hazirlik olmak iizere bes yila ¢ikartilmistir. Universitemiz Yabanci Diller Yiiksekokulu

01/03/2006 tarih ve 26095 sayili resmi gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulu Karar ile

kurulmustur.

Karar sayisi: 2006/10065 Gazi Universitesi Rektorliigii ne bagl olarak Yabanci Diller
Yiiksekokulu kurulmasi: Milli Egitim Bakanligi’'min 24/01/2006 tarihli ve 1100 sayilt yazisi
tizerine, 28/03/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanun’un ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar
Kurulu’nca 08/02/2006 tarihinde kararlastirimigstir.

2. MISYON, VIZYON VE HEDEFLER

2.1. Misyon

Universitemiz dgrencilerinin mezuniyet sonrasi ihtiyag duyacaklari yabanci dil yeterligini
Ogrencilerimize kazandirmak adina gerekli egitim — 6gretim olanaklarini uluslararasi

standartlarda sunmaktir.
2.2. Vizyon

Yabanci dil 6gretimi alaninda sundugu hizmetlerde sagladig: yiiksek standartlar ile

uluslararasi diizeyde taninir bir akademik birim olmak.

2.3. Hedefler

Temel Diller Birimi tarafindan yiritilen hazirlik programi (HAZ-100), hazirlik
Ogrencilerinin akademik yilin sonunda Avrupa Ortak Dil Cergeve Programi’na (AODCP)
gore B2 seviyesi dil yeterligine ulagsmalarini saglamaktir. Temel amacimiz 6grencilerin dort
temel dil becerisi olan okuma, dinleme, yazma ve konusma yeteneklerinde B2 seviyesi dil
yeterligine ulagsmalarini1 saglamaktir. Bu amac¢ baglaminda sinifi¢i ve sinifdisi etkinlikler,

yazili ve sozlii sinavlar ile 6devler dort dil becerisi iizerine yapilandirilir.

Hazirlik egitiminin yanisira, Modern Diller Biriminin sorumlulugunda bazi fakiiltelerde
yiiriitiilen Ingilizce derslerinin amaci, 6grencilerin mevcut yabanci dil bilgilerini gelistirmeye

yardim edecek Genel Ingilizce dersleri ile 6grencilerin kendi fakiiltelerindeki derslerini


http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2006/03/20060301-7.htm

rahathikla takip etmelerini saglayacak Akademik Ingilizce derslerini yiiriitmektir. Genel
Ingilizce dersleri dgrencilerin mevcut dil bilgisini gelistirirken, Akademik Ingilizce dersleri
ogrencilerin akademik metinleri anlamasina, alan dersleri igin gerekli olan akademik yazma
becerilerini kazanmalarina, aktif bir sekilde dinlerken Ingilizce olarak yiiriitiilen sunumlar
anlamalarina ve son olarak alandaki derslerinde gerekli olan yabanci dilde sunum yapma

becerisi kazanmalarina yardimci olmaktir.
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3.3. YDYO Biinyesindeki Unitelere Genel Bakis
3.3.1. idari Koordinatorliik Birimi

Idari Koordinatorliik Birimi asagidaki gdrevlerin yerine getirilmesinden sorumludur:

Muafiyet sinavina katilacak dgrencilerin listesinin olusturulmasi i¢in Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1 ve Yabanci Diller Yiiksekokulu (YDYO) Ogrenci Isleri arasindaki
koordinasyonu saglamak,

Muafiyet sinavi i¢in sinav sorumlusu, fakiilte sorumlusu, salon bagkani ve gozetmen
gorevlendirmesi yapmak,

Muafiyet sinavinin sorunsuz yiiriitiilebilmesi icin gerekli hazirliklarin yapilmasi
amactyla ilgili fakiilteler ile YDYO arasindaki koordinasyonu Yiiksekokul Sekreteri
ile saglamak,

Her akademik yariyil basinda siniflart olusturmak ve Ogretim gorevlilerinin
kur/fakiilte ve smiflara gére dagilimimi Miidiir Yardimeilar1 ve Temel Diller Birim
Bagkani ile birlikte saglamak,

Ogretim gorevlilerinin ek derslerini hangi fakiiltelerden alacaklarm belirlemek ve
aylik puantajin kontroliinii yapip ilgili fakiiltelerle iletisim halinde olmak,

Rapor veya izin nedeniyle okula gelemeyen 6gretim gorevlilerinin diizenli kaydim
tutmak ve her puantaj doneminin sonunda ilgili hocalarin ek ders iicret kesintisini
yapmak,

Derslere giris-¢ikis saatlerinin takibini yapip kaydini tutmak, tutulan kaydi haftalik
olarak Miidiir Yardimcilarina iletmek,

Gecikme, acil hastalik, kaza gibi beklenmedik durumlarda 6gretim gorevlileri ile
iletisim halinde olmak ve degisiklikler konusunda ilgili birimleri bilgilendirmek,
Gerekli durumlarda yedek 6gretim gorevlisini ilgili sinifa yonlendirmek,

Ogrenci ve 6gretim gorevlilerinin karsilastiklari disiplin sorunlariyla ilgilenmek ve
YDYO Midiirliigii’ne iletmek,

Her giin binalar1 kontrol edip dersliklerdeki temizlik, malzeme eksikligi gibi fiziksel

kosullarla alakali problemleri Yiiksekokul Sekreterine bildirmek,



e Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde agilacak olan kurslarin (yaz kursu, ¢esitli
yabanci dil yeterlilik smavlarina hazirlik kurslari, vb.) yiiriitiilmesinde ilgili
birimlerle igbirligi i¢inde ¢alismak,

e Web sitesi ya da e-posta araciligiyla yapilacak duyurulari kontrol ve takip etmek,

e Ek kontenjan, yatay gecis, dikey gecis, YOS veya TCS ile Gazi Universitesine kayit
yaptiran 6grencilerden boliimlerinde zorunlu hazirlik sinifi olanlara uygulanacak olan
Yabanci Dil Hazirlik Muafiyet Sinavinin tiim siireclerinde ilgili birimlerle isbirligi
icinde calismak,

e YDYO’damevcut veya ihtiya¢ duyulan 6gretim gorevlisi sayisi, mevcut veya ihtiyag
duyulan derslik sayisi ile ilgili raporlart hazirlamak; YDYO’da hazirlik egitimi alan
ogrencilere ait istatistiki verileri ve basar1 analizi raporlarmi Ogrenci Isleri ile birlikte
hazirlamak,

¢ YDYO kadrosuna yeni katilan 6gretim gorevlilerinin kuruma uyum programinin idari

hususlar ile ilgili boliimiinii hazirlamak.

3.3.2. Mesleki Gelisim ve Arastirma Unitesi
Mesleki Gelisim ve Arastirma Unitesi asagidaki gorevlerden sorumludur:

e Yeni goreve baslayan akademik personel icin hizmet i¢i egitim ve uyum programi
diizenleyerek goreve yeni baslayan akademik personelin kuruma alisma siirecini
kolaylagtirmak,

e Ogretim elemanlarinin mesleki anlamda kendilerinde gelistirmeye ihtiya¢ duyduklar:
konulart belirlemek icin ihtiya¢ analizleri yapmak ve gerekli hizmet ici egitim
faaliyetlerini diizenlemek,

e Mesleki gelisime yonelik yapilan aktivitelerin kayitlarini tutmak,

e Yabanci dil egitimi alanindaki yapilacak konferans, sempozyum, ¢alistay, seminer
gibi egitim olanaklar1 hakkinda 6gretim gorevlilerini diizenli olarak bilgilendirmek,

e Mesleki gelisim etkinliklerini takip etmek ve bu etkinliklere katilmak,

e Blog, sosyal medya, newsletter, gozlem etkinlikleri gibi farkli mesleki gelisim

araclari ile 6gretim gorevlilerine secenek sunarak siirece katilimi kolaylastirmak,

10



Kurum i¢i ve kurum disinda aragtirmaya doniik etkinlikleri yonetmek (Arastirma igin
izin dilek¢esinin alinmasi, anket ve uygulamalarin yapilmasi, kayitlarin tutulmasi),

Ogretim yili siiresince, dgrencilerin performanslarini gérebilmek ve genel hazirlik
basar1 ortalamalar ile karsilagtirabilmek icin, siniflarin ve diger siiflarin ara sinav

ortalamalarin1 diizenli bir sekilde 6gretim gorevlileri paylagmak.

Mesleki Gelisim ve Arastirma Unitesi Koordinatdrii yiiksekokul idaresi tarafindan segilir ve

asagidakilerden sorumludur:

Birim etkinliklerini planlamak ve diizenlemek,

Birim i¢inde koordinasyonu saglamak,

Toplant1 sonuglarini ve ihtiyag analizlerini raporlastirmak,

Kurumdaki diger birim koordinatorleri ile irtibat halinde olmak ve gerektiginde
toplantilara katilmak,

Mesleki gelisim ihtiyaglarina doniik uzman konuklarin davet edilmesinde ve gerekli
diizenlemelerin yapilmasinda rol almak,

Aragtirma etkinliklerini planlamak ve uygulamak,

Tiim smiflarin ara sinav ortalamalarint hazirlamak ve ogretim gorevlileri ile

paylasmak.

3.3.3. Program ve Materyal Gelistirme Unitesi

GU YDYO Program ve Materyal Gelistirme Unitesi asagida bahsi gegen gorevleri yerine

getirmekten sorumludur:

Akademik yil boyunca yliriitiilecek olan ders programi ile ders i¢i materyaller ve
dosya calismalarinin hazirlamak ve ogretim gorevlileri tarafindan sorunsuzca
yiirlitiilmesini saglamak,

Her seviye i¢in (A1-A2-B1) siif i¢i ya da sinif dis1 kullanilacak materyalleri segmek,
hazirlamak, dagitmak ve degerlendirmek,

Her bir seviye i¢in Avrupa Dilleri Ortak Cergevesi dil kazanimlarina paralel olarak

haftalik, donemlik, yillik ders programlarint hazirlamak,

11



Her donem i¢in dosya calismalari tarihlerini belirlemek, duyurmak ve uygulamak,
Koordinatorlerin sorumlu olduklart her bir seviye i¢in 6gretim gorevlileri ile diizenli
toplantilar gerceklestirerek ders programinin/miifredatin  her simif i¢in ayni
yiiriitiildiiglinii garanti etmek,

Olgme Degerlendirme Unitesi ile siirekli iletisim halinde olup program/miifredatla
ilgili (varsa) degisiklikleri bildirmek,

Ogretim elemanlarindan program ve dosya c¢alismalar ile ilgili y1l boyu doniitler
almak ve bu doniitler dogrultusunda gerekli diizenlemeleri yapmak,

Diger ofisler ile is birligi i¢inde olup, faaliyetlerini takip etmek,

Ogretim elemanlari ile diizenli toplantilara katilip, haftalik ve dénemlik program ile
ilgili duyurular yapmak, 6gretim elemanlarinin Oneri ve sikayetlerini not edip,
degerlendirmek,

Gazi Universitesi YDYO vizyonu dogrultusunda alanda yapilan yenilikleri takip
edip, haftalik/déonemlik/yillik programa eklemek.

* Arapca, Almanca ve Fransizca hazirhk smiflar1 koordinatorleri Materyal

Gelistirme ve Program Biriminin gorevlerini yerine getirmekle yiikiimlidiirler.

3.3.4. Olgme Degerlendirme Unitesi

Olgme Degerlendirme Unitesi (ODU) sorumluluklar1 asagida belirtildigi gibidir:

ODU Koordinatorii, kendisine ulasan smav sorularin1 kontrol eder, gerekli olan
boliimlerde soru iiretir ve kur sinav sorumlusuna yaptigi degerlendirmeyi bildirir. Bu
dogrultuda sinavi tekrar diizenlemesi icin kur sinav sorumlusuna iletir ve simavin
basima hazir hale gelmesini saglar.

Akademik koordinatdrlerin ve ODU Koordinatoriiniin birlikte hazirladig haberli ve
habersiz kisa siav tarihlerini hazirladigi sinav takvimine yerlestirir.

ODU Koordinatérii ve birimin akademik koordinator yiiriittiikleri kurun haftalik
toplantilarma katilirlar. ODU koordinatorii doniisiimlii olarak kurlarin toplantilarina

katilir.
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e ODU’den Rektérliik kanaliyla hazirlanmasi istenen sinavlarin icerik olarak gdrev
dagilimini, kontrol ve diizeltmesini yapar ve basima hazir hale getirir.

e ODU c¢alisanlari smnav hazirlarken calisma kitabi, ders materyali ve ders
kitaplarindaki soru tiplerine benzer sorular hazirlarlar.

e Smnav sorumlular1 hazirladiklar1 smav evrakim ODU koordinatériine teslim eder.
ODU koordinatérii smav evrakini inceler ve varsa sinav evraki iizerinde yapilacak
degisiklikleri yazili olarak belirtir ve bu degisiklikleri sinav sorumlular1 diizelttikten
sonra daha Once verilen diizeltilmis sinav evraki ile birlikte tekrar koordinatore verir.
ODU koordinatérii smavin en son haline tekrar bakarak smav sorumlusu ile birlikte
sinav evrakinin en son halini verir.

e ODU koordinatorii sinavlar uygulandiktan sonra ilgili seviyenin sinav
sorumlularindan sinavlar1 toplayip Yabanci Diller Yiiksekokulu (YDYO)’na ait
harici bellekte toplar.

e ODU yazma ve konusma becerileri ile ilgili sinavlarda kullanilacak degerlendirme
Olciitlerini hazirlar.

e Akademik yil boyunca akademik ve idari koordinatorlerle iletisim halinde olur.

* Arapca, Almanca ve Fransizca Hazirhk birimlerinin koordinatorleri kendi birimleri

icin ODU’ye ait tiim gorev ve sorumluluklar yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

3.3.5. Kalite Giivence Unitesi

Kalite Giivence Unitesinin grevleri asagidaki gibidir:

e Akreditasyon siireci igin gerekli belgeleri toplamak,

e Yapilan toplantilarin tutanaklarini tutmak,

e El kitaplarini hazirlamak,

e Delilleri toplamak ve dosyalamak,

e Senelik denetim i¢in gereken gilincellemeleri yapmak,

e Bussiirecte ilgili birim ve iinitelerle koordinasyon i¢inde ¢aligsmak.
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3.3.6. Kurum Dis1 Egitim ve Dis iliskiler Koordinatorliigii

Kurum Dis1 Egitim ve Dis Iliskiler Koordinatorliigii, Yiiksekokulumuzun olagan egitim-
Ogretim faaliyetlerinin yaninda diger kurumlarin ve bireylerin yabanci dil egitimine olan
taleplerini karsilamak amaciyla Yiiksekokulun agacagi kurslari, bu kurslar i¢in gereken
personel, ders materyali, 6lcme degerlendirme araglar1 gibi gereksinimleri diizenler. Egitim
talebinde bulunan kurum ve bireylerle iletisimi saglayan koordinatorliikk, ayn1 zamanda

GUZEM gibi liniversitenin diger birimleriyle YDY O’nun birlikte calismasina yardimci olur.

3.3.7. Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Koordinatorliigii

Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Koordinatdrliigii Gazi Universitesi Yabanci Diller
Yiiksekokulunun en yeni birimi olup, {iniversitemizin 6nemli hedeflerinden olan Toplumsal
Katki alaninda 6grenci ve personelimizin katilimini tegvik eden sosyal etkinlikler, toplumsal
konulara dair seminer ve toplantilar ile sosyal sorumluluk etkinlikleri diizenlemeyi,

farkindalik arttirmay1 ve topluma yararlilik bilincini desteklemeyi amagclar.

4. PROGRAM GELISTIiRME ILKESI

Gazi Universitesi’nin misyon ve vizyonuna uygun olarak hazirlanan GU YDYO programinin
temel amaci, Gazi Universitesi’'nin yabanci dilde egitim veren bdliimlerinde dgrenim
gormeye hak kazanan dgrencilerin, bu bdliimlerde egitim gormeleri icin yeterli yabanci dil
seviyesine sahip olmayan 6grencilere, etkili ve verimli bir dil 6grenim siireci yaratarak, lisans
egitimlerini daha verimli siirdiirebilmeleri i¢in imkéan saglamaktir. GU YDYO, Temel Diller
Birimi’nde egitim goren 6grencilerinin bir yillik yabanci dil egitimi sonunda Avrupa Dilleri
Ortak Cerceve Programma (ADOCP) gore B2 seviyesine ulasarak egitimlerini
tamamlamalarmi1 amaglar. Bu baglamda, GU YDYO, o6grencilerinin ihtiyaci olan dil
seviyesine ulagsmalarini saglamak i¢in dgrencilerinin dil egitimi siirecinde onlara uygun bir
O0grenme ortami saglamay1 amaclar. Bu amag baglaminda Yabanc1 Diller Yiiksekokulu Temel
Diller Egitim Programi, ADOCP temel alinarak olusturulur. Bu kapsamda haftalik, donemlik
ve yilik egitim programlari, ders kitaplari, materyaller, bilgisayar donanimi ve

degerlendirme kriterleri birbiriyle uyumludur ve diizenli bir sekilde gbzden gegirilir.
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Gazi Universitesi’nin misyon ve vizyonuna uygun olarak hazirlanan Yabanci Diller
Yiiksekokulu Modern Diller Birimi programinin temel amaci ise, yabanci dil hazirlik egitimi
almayan Ogrencilerin egitim hayat: boyunca Ingilizce dili ile olan baglantilarinin
kopmamasin1 saglamaktir. Boylece temelde dort veya sekiz donem boyunca alinan bu
derslerde 6grenilen bilgilerin davranisa donistiiriilerek gergek hayatta kullanilabilmesine
yardimci1 olmak amaglanmaktadir. Yabanci dil hazirlik egitimi almamis 68rencilerin egitim
aldig1 yiiksekokullar ve fakiiltelerde yiiriitilen Modern Diller Birimi ingilizce dersleri
agirlikli olarak okuma, kelime bilgisi ve dilbilgisi becerilerinin kazanimlart amaglanarak
planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Haftalik ve donemlik ders planlamalari, kullanilan kitaplar
temel alinarak, belirlenen bu beceriler dogrultusunda biitiinciil bir sekilde diizenli olarak

yiirtitiilmektedir.

4.1. Temel ilkeler

Gazi Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda siirdiiriilen yabanci dil egitiminin temel
ilkesi Temel Diller Birimi’nde egitim goren 6grencilerin ADOCP’de dilin dort temel becerisi
olan okuma, yazma, dinleme ve konusma alanlarinda B2 seviyesine ulasmalarini saglamaktir.
Bu dogrultuda egitim programi dahilinde kullanilan biitlin materyaller bu temel ilke

cergevesinde hazirlanir ve uygulanir.

4.2. Ogrenme Ciktilari

GU YDYO Temel Diller Birimi’nde, ADOCP’ye gére hazirlanan programda farkli dil
seviyelerinden baglayan 6grenciler icin (Al-Baslangic Seviyesi, A2-Temel Dil Kullanim
Diizeyi, B1-Bagimsiz Dil Kullanim Diizeyi, B2-Bagimsiz Dil Kullanim Diizeyi) her dort
beceride (okuma, yazma, konusma, dinleme) her bir dil seviyesi i¢in ayrilmast gereken
zaman haftalik, donemlik ve yillik olarak diizenlenir ve gézden gecirilir. Program sonunda
Temel Diller Birimi’nde egitim alan tiim 6grenciler (Ingilizce Ogretmenligi Boliimii

ogrencileri hari¢) B2 seviyesinde yabanci dil egitimlerini tamamlamis olurlar.

GU YDYO Modern Diller Birimi tarafindan sunulan egitim de ADOCP temelinde
programlanmaktadir. Meslek yiiksekokullarinda verilen dort donemlik ve fakiiltelerde
verilen sekiz donemlik egitim programlart Al seviyesiyle baslar ve program sonunda Bl

diizeyinde 6grenim kazanilmasi amaglanir.
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4.2.1. Ogrenme Ciktilarinin Degerlendirmesi

GU YDYO Temel Diller Birimi’nde dgrenme ¢iktilari, egitim yili boyunca uygulanan kisa
sinavlar, ara sinavlar ve final sinavinin yani sira, egitim yil1 basinda hazirlanan, uygulama ve
teslim tarihleri 6grencilere ve 6gretim gorevlilerine egitim yili basinda duyurulan dosya
calismalar1 ile de degerlendirilmektedir. Bu dosya calismalar, GU YDYO Program ve
Materyal Gelistime Unitesi tarafindan doért dil becerisinin de en iist seviyede kullanimini
saglamak amaciyla hazirlanir. Bu calismalar, sinif i¢i yazma aktiviteleri, ders dis1 okuma
aktiviteleri, sozIli sunumlar gibi bireysel veya grup caligmalari olarak tasarlanir ve
Ogrencilerin yil i¢i basart puanlarina katki saglar. Dosya caligsmalarinin nesnel olarak
degerlendirilmesi i¢in, her ¢alismaya 6zel olarak degerlendirme Slgiitli hazirlanir ve 6gretim
elemanlarina sunulur. Bu degerlendirme Olgiitleri, dosya c¢aligmalart her yil degisiklik
gostermese dahi, 6gretim gorevlileri ve 6grencilerden gelen doniitler dogrultusunda gézden

gecirilir ve/veya yenilenir.

Modern Diller Birimi kapsamindaki derslerde, 6grenme ¢iktilar1 Avrupa Kredi Transfer
Sistemi (AKTS) formu igerisinde belirtilir. Donem iginde yapilan ara sinava ek olarak ders
kaynaginin dijital platformu tizerinden 2 ¢evrim i¢i kisa siav, ve ayrica dil becerisi bazli
olarak siifi¢i 1 pratik ve 1 proje uygulamasi gergeklestirilmektedir. Ayrica, dijital
platform quizlerine katilmak i¢in internet erisimine ve teknik donanima sahip olmayan
ogrenciler icin alternatif yiiz ylize konusma simavi vb. 6lgme degerlendirme uygulamalari

yiiriitiilebilmektedir.

4.3. Ogretim Materyalleri

GU YDYO’da kullanilan tiim ders materyalleri, ADOCP dikkate aliarak secilir. Temel ders
kitaplart disinda kullanilan ek beceri kitaplarinin kazanimlarimin da yine ADOCP’de
belirtilen beceri seviyeleri ile paralel olmasi temel alinmaktadir. Kullanilacak ders i¢i ve ders
dis1 materyallerin birbiri ile uyumlu, 6grencilerin 6grenme siireclerini olumlu etkileyecek

iceriklere sahip olmalar1 dikkate alinir.

GU YDYO Modern Diller Birimi tarafindan sunulan egitim programida da hedeflenen
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seviye ve becerilere uygun kaynaklar kullanilmaktadir. Kitaplar belirlenirken ADOCP’ye
gore hazirlanmis olmalari, ¢evrimic¢i kullanim deste§ine sahip olmalar1 ve Ogrenciler

tarafindan ulagilabilir olmalar1 gibi kriterler temel alinmaktadir.

4.3.1. Ders Kitaplari

GU YDYO Temel Diller Birimi tarafindan yiiriitiilen dersler i¢in kullanilacak olan temel ders
kitaplart i¢in ADOCP dil seviyeleri temel alinir. Cesitli yaymevlerinin ADOCP’ye gore
hazirlanmus ders kitaplarindan, GU YDYO’nun amag ve hedeflerine en uygun olanlar segilir.
Bu se¢imler yapilirken, kitaplarin giinliik ders programlari i¢cinde kullanilabilir olmasi, kitap
iceriklerindeki konularin &grencilerimizin ilgilerini ¢ekebilecek, akademik ve sosyal
alanlarda faydasini gorecekleri igeriklere sahip olmasit ve dinleme, okuma, yazma ve
konusma becerilerinin gelistirilebilmesi i¢in her seviyeye uygun yeterli girdiyi sagliyor

olmasi dikkate alinmaktadir.

Modern Diller Birimi’nde haftalik ders saati yiikii 2 ya da 4 saat olarak planlanir. Ders
kitaplari, YDYO’nun Modern Diller Biriminde yiiriitiilen programin miifredat ¢er¢evesinde

belirtilen hedeflerin tamamlanmasina en uygun olacak bi¢cimde segilir.

4.3.2. Beceri Kitaplari

GU YDYO Temel Diller Birimi’nde temel ders kitabinin yam sira, gerekli goriildiigii
hallerde, okuma, yazma, konusma ve yazma becerilerinin desteklenmesi ve 6grencilerimizin
bu becerilerde ADOCP kazanimlarini elde etmelerine katki saglayacak ek beceri kitaplar
yillik ders programina dahil edilmektedir. Bu ek beceri kitaplar1 secilirken, temel ders
kitabini destekleyici nitelikte olan, bahsedilen becerinin temel ders kitabinin haricinde daha
detayli ve Ogrencinin kazanima ulagsmasinda daha etkili olan kitaplar secilir. Bu beceri
kitaplari, her egitim yili sonunda Ogretim gorevlileri ve 6grencilerin degerlendirmeleri
sonucu gozden gecirilir, bir sonraki egitim yili i¢in kullanilmaya devam edilir, ya da verilen

doniit dogrultusunda degistirilir.

Modern Diller Birimi’nde beceriler ana ders kitabi iizerinden tematik olarak takip edilmekte
ve ek olarak bir beceri kitabi kullanilmamaktadir. Ancak &grenciler, internet destekli

uygulamalar tizerinden dil becerilerini gelistirmeye yonelik dort beceriyi kapsayan
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alistirmalar yapabilirler.

4.3.3. Ozel Amach ingilizce

Modern Diller Biriminde gerceklestirilen 5(1) kapsamindaki dersler igeriginde tiim 4. Sinif

dersleri Ozel Amagh Ingilizce igerigi dikkate alinarak tasarlanmustir.

4.3.4. Akademik Ingilizce

Temel dil becerilerinin hedeflendigi dil derslerinin yam sira, GU YDYO’da Akademik
Ingilizce dersleri de verilmektedir. Bu derslerin verilme amaci; dgrencilerimizin lisans
egitimleri de dahil olmak iizere, tiim akademik yasamlari boyunca ihtiya¢ duyacaklari
akademik Ingilizce igeriklerinin sunulmasidir. Akademik Ingilizce icerigi Temel Diller
Biriminde Program ve Materyal Gelistirme Unitesi tarafindan egitim yili basinda, yillik
programin i¢ine dahil edilmektedir. Bu dersin igeriginde, yabanci dilde akademik yazma,
akademik metinleri okuma ve akademik dersleri dinleme becerilerini kazandiracak
materyaller hazirlanmakta, Ogrencilerin bu materyaller aracilifiyla akademik hayata
hazirlanmalari saglanmaktadir. Modern Diller Biriminde ise ingilizce egitim veren boliimler

i¢in hazirlanmis Akademik ingilizce dersleri bulunmaktadir.
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4.4, Ogretim Program Degerlendirmesi

Ogretim programinin degerlendirmesi, GU YDYO’nun sorumlulugundadir. Yiiksekokul
idaresi ile Program ve Materyal Gelistirme Unitesi, y1l boyunca yapilan toplantilar, dsnem
sonlarindaki anketler ve yil sonundaki ¢alistaylar araciligiyla, 6gretim programinin ve ilgili
materyallerin sistemli bir sekilde tasarlanip, degerlendirilip, yeniden gozden gegirilip, etkili
ogrenmeyi kolaylastirdigindan emin olmaya calisir. Ayn1 zamanda ihtiya¢ duyuldukga

uzmanlardan egitim ve goriis alinir. Bu dogrultuda izlenen dongii sdyle 6zetlenebilir:

Mevcut 6gretim I ’ ihtiyac

programinin . : .
" L . degerlendirmesi
degerlendirilmesi

. Gerekli
Ogretim oo o .
degisikliklerin
programinin
L e - yapilmasi ve
iyilestirilmesi ve Lo LT
A . Ogretim gorevlilerine
gelistirilmesi

egitim verilmesi

Go6zden gegirilmis
Ogretim programinin
uygulanmasi

Sekil 1. Temel Diller Birimi Ogretim Programinin Degerlendirilmesi

Ayrica Yabanci Diller Yiiksekokulu Temel Diller Birimi program gelistirme, sinav hazirlama
ve materyal gelistirme alanlarinda yetkin 6gretim gorevlilerinden olusan bir ¢alisma grubu
ile Hazirlik Programi Cergevesi hazirlamis, hazirlik okulunda egitimi verilen tiim diller ve

bu dillerin dort becerisi ve alt becerileri i¢in hedeflenen amaglar, kazanimlar ve 6grenme
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ciktilar1 detayl bir sekilde hazirlamistir. Bu ¢erceve dogrultusunda, haftalik ders programlari
da Program ve Materyal Gelistirme Unitesi tarafindan her hafta islenen konularn amaclari,
kazanimlari ve 6grenme ¢itkilari belirtilmis ve haftalik program detayli olarak ders saatlerine

boliinmiis sekilde 6gretim gorevlilerine iletilmektedir.

Modern Diller Birimi’nin meslek yiiksekokullar1 ve fakiiltelere 6zel olarak hazirlanan ve her
bir dénem i¢in uygulanan programinin degerlendirmesi biiylik 6nem tasimaktadir. Dil
Ogrenimini tesvik eden, motivasyonu artiran, ayrica dilin temel becerilerini kazandirmay1
amaglayan Ogretim programi hem Ogretim gorevlilerinin hem de programin
degerlendirilebildigi boliimler igeren donem degerlendirme anketleri araciliiyla, 6grencinin
degerlendirmesine agiktir. Ogretim gorevlileri program degerlendirmelerini dénemlik
toplantilarda veya haftalik olarak e-posta grubu igerisinde nesnel olarak
gerceklestirebilmektedir.

Sekil 2: Modern Diller Birimi Ogretim Programimin Degerlendirilmesi

Mevcut Mifredat ve
Materyalin
Degerlendirilmesi

Programlama ve Mifredat Ogrenci ve Ogretim odakli
Uzerinde Degisiklik ve ihtiyaclarin ve Degisikliklerin
Gelistirmelerin Uygulanmasi Belirlenmesi

Mifredat Uzerindeki Gerekli
Duzenlemelerin

Belirlenmesi ve
Bilgilendirmelerin Yapilmasi

4.4.1. Cahisma Gruplarn

GU YDYO Temel Diller Birimi’nde gorevli tiim 6gretim gorevlileri her akademik yil

sonunda bir araya gelerek donem degerlendirmesi yapar ve gelecek akademik yil igin
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programi desteklemeye yonelik ekstra materyaller hazirlarlar. Ayni1 zamanda, her 6gretim
gorevlisinin etkin rol aldigi alt calisma gruplart olusturulmustur. Bu ¢alisma gruplarinda
Yiiksekokulumuzun gerek idari gerek akademik alanlarda iyilestirmeye, degisime veya
kapsaminin genisletilmesine ihtiya¢ duyulan alanlarinda tiim bir doneme yayilmis bir
takvimle calismalar yiiriitilmektedir. Bu ¢alisma gruplar1 her hafta grubun koordinatorii
tarafindan belirlenen saatte toplanir. Bu toplantilarda iizerinde c¢alisilan konu ile ilgili

doniitler verilir ve calismanin dogru yliriitiilebilmesi adina kontroller saglanir.

GU YDYO Modern Diller Birimi egitim-6gretim yil1 basinda veya sonunda Temel Diller

Birimi ile ortaklik igerisinde calistay donemine katki saglar.

4.4.2. Arsivleme

GU YDYO Temel Diller Birimi’'nde dénem boyunca gelistirilen ve yararlamilan tiim
materyaller ve varsa cevap anahtarlar1 elektronik ortamda siiflandirilarak ve yedeklenerek
dosyalanir ve gerektiginde kullanilmak {izere arsivlenir. Ogrencilerin dosya g¢aligmalar
kapsaminda yil boyunca hazirladiklart 6devleri ve kisa sinavlart da sonuglariyla birlikte

arsivlenir.

GU YDYO Modern Diller Birimi’nde egitim veren Ogretim gorevlileri, 6grencilerin
Odevlerinin veya projelerinin arsivlenmesinden bireysel olarak sorumludur. Ara smav ve

final simnav1 evraklar1 Yabanci Diller Yiiksekokulu arsivlerinde saklanmaktadir.

4.4.3. Toplantilar

GU YDYO Temel Diller Birimi’nde tiim 6gretim gorevlilerinin katilimlarinin beklendigi
periyodik toplantilarin tarih ve saatleri donem basinda Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS) araciligiyla 6gretim gorevlileri ile paylasilir, ve program degerlendirmesine ve
duyurulara yonelik iki haftada bir yapilan toplantilarin saat ve yeri, her toplanti 6ncesinde
ogretim gorevlilerine toplant1 dncesinde elektronik posta araciligiyla hatirlatilir. Toplanti
sirasinda tutulan tutanaklar hem basili hem elektronik ortamda saklanir. Bu toplantilarin yanm
sira, egitim donemi boyunca 6gretim gorevlilerinden idari ve akademik konularda daha
detayli doniitler alabilmek icin Ogretim gorevlilerinden olusan kiigiik gruplar

olusturulmustur. Bu gruplar toplantilar yiiriitmekle gorevli grup lideri (head) olarak gérev
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yapan Ogretim gorevlisi ile periyodik olarak toplantilar yapar. Grup lideri (head) bu

toplantilar1 tutanak altina alir ve tutanaklari Idari Koordinatorliiklere teslim eder.

GU YDYO Modern Diller Birimi toplantilar1 da fakiiltelere gére diizenlenmis kiiciik
gruplarin periyodik toplantilari ile genel toplantilar olmak {izere donemlik olarak planlanir.
Haftalik programlar, sorunlar veya ¢6ziim odakl bilgilendirmeler e-posta grubu araciligiyla

grup sorumlusu liderliginde gergeklestirilir.

Tiim grup liderleri yil sonunda Birim Bagskanliklarina sunmak iizere ayrintili raporlarini

hazirlar ve tespit ettikleri durumlarla ilgili bilgi verip degerlendirme toplantilarina katilir.

4.4.4. Materyal Degerlendirme Anketleri

GU YDYO Temel Diller Birimi’nde her donem sonunda Mesleki Gelisim ve Arastirma
Unitesi ve ilgili {initelerce ¢evrimici ortamda génderilen anketler aracilifryla dgrencilerin ve
Ogretim gorevlilerinin akademik yil boyunca hazirlanan materyallere iligskin goriisleri alinir.
Ayrica dgrencilere her yariyil sonunda, not ve devamsizlik takibi yaptiklar: Ogrenci Bilgi

Sistemi (OBS) iizerinden anket uygulanir ve bu anketlerin sonuglar1 degerlendirilir.

GU YDYO Modern Diller Birimi’nde, Gazi Universitesi misyon ve vizyonu gercevesinde
her donem ¢evrimigi degerlendirme anketleri uygulanir. Bu anketler igerisinde ilgili ders
materyalleri icin de bir boliim ayrilmistir. Ogrenciler bu anketler aracihifiyla bireysel
materyal degerlendirmelerini yaparlar. Ogretim gorevlileri ise materyal degerlendirmelerini
donemlik toplantilarda gerceklestirebildigi gibi, calistay donemlerinde de materyal se¢imi

veya kullanimi ile ilgili katki saglayabilmektedirler.

5. OGRENCI EGITIM ILKESI

GU YDYO Temel Diller Birimi, 6grencilerinin kendi kendine dgrenebilme ve disiplinli
caligma becerilerini gelistirebilmeleri i¢in 6grencilere gerekli firsatlarin, egitimin, beceri ve
tekniklerin verilmesini amaglar. Bu amagla, her akademik yil basinda 6grencilere kendi
kendilerine ¢alisma aliskanliklar1 kazanmalarini tesvik edecek stratejiler, veriler ve kaynaklar

sunulur. Ayni zamanda, 6grencilerde akademik ve sosyal yasantilarinda yabanci dil bilmenin

onemi hakkinda farkindalik yaratmaya yardimci olmasi agisindan miinazara, sunum, video
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projesi gibi smif i¢i ve smif disi etkinlikler ve degerlendirmelerin yani sira, akademik

Ingilizcelerini gelistirmelerine iliskin sinif i¢i ve siif dis1 ¢alismalarin yapilmasini destekler.

GU YDYO Modern Diller Birimi, daha 6nce herhangi bir kosulda temel seviyede bir
Ingilizce egitimi almanmus olan yiiksekokul/meslek yiiksekokulu ve fakiilte dgrencilerinin
kiiresellesen diinyanin gerisinde kalmamalarini saglamay1 hedefler. Ayrica, dil 6§renimini
ve Ingilizceyi akademik ve sosyal hayatlarinda her daim barindirmalar igin &grencileri

motive etmeyi ve desteklemeyi amaglar.

6. OLCME VE DEGERLENDIRME iLKESi

GU YDYO Temel Diller Birimi biinyesinde, 6lgme ve degerlendirme siireci esitlik ilkesine
dayanir, ve 6grencilerin yil i¢i performanslarinin en iyi sekilde diizenli ve planl bir bicimde
Olgtilmesi hedeflenir. Temel Diller Birimi’nde 6lgme ve degerlendirme, dort dil becerisi
temel alinarak gergeklestirilir. Bu baglamda 6grenciler, belirli sayida haberli/habersiz kisa
smavlar, ara sinavlar, final simavi ve dosya calismalar1 araciligiyla degerlendirmeye tabi

tutulurlar.

Modern Diller Birimi, 6grencilerinin basarisini degerlendirmede ge¢me notunu %30
oraninda etkileyen bir ara sinav, toplamda %30 oraninda etkileyen 2 kisa sinav, 1 pratik ve 1
proje c¢alismasi ile %40 oranda etkileyen bir final smmavi uygular. Ara sinavlara
belgelendirilmis saglik problemleri ya da yonetmelikte belirtilen nedenlerden herhangi biri
nedeniyle giremeyen ve bunu belgeyle kanitlayan 6grenciler igin mazeret sinavi, final
simnavindan basarisiz olan Ogrenciler i¢in biitiinleme Sinavlar1 diizenlenir. Sorular aym
seviyedeki dgrenciler i¢in ayni olup tiim kampiislerde ayn1 giin iginde gerceklestirilir. Ayni
seviyedeki Ogrenciler i¢in sinavlar es zamanli olarak gergeklestirili. Bu sinavlarda
ogrencilerin dil kullanim1 ve okuma becerileri Olciiliir. Kisa smavlar, pratik ve proje

degerlendime olgiitlerinde ise dort temel dil becerisi 6l¢iilmektedir.

Modern Diller Birimi’nde akademik takvimde belirlenen tarihler arasinda Ogrenci Isleri
Daire Baskanliginin (OIDB) belirleyecegi uygun tarih ve saatte ilgili fakiilte ve meslek

yiiksekokullarinda smavlar ortak gerceklestirilir. Bu siirecin kesinlesmesinden sonra derse
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giren O0gretim gorevlilerine gerekli bilgilendirmeler yapilir. Tiim 6gretim gorevlileri kendi
fakiiltelerinde sinav sorumlusu olarak goérevlendirilir ve sinav sonuglar1 6grencilere derse

giren 6gretim gorevlisi tarafindan duyurulmaktadir.

6.1. Temel Ilkeler

GU YDYO Ol¢gme ve Degerlendirme Unitesi’nin (ODU) temel ilkesi esitlige duyarli,
tarafsiz, irk¢ilik ve cinsiyet ayrimindan uzak sinavlar hazirlamak, uygulamak, degerlendirme
sirecinin en iist diizey standardizasyon ile saglanabilmesi i¢in toplantilar diizenlemek ve

stirecte karsilasilabilecek her tiirlii durum/soruna miidahil olmak ve gerekli adimlari atmaktir.

ODU, 6lgme ve degerlendirme siirecinin dgretim programimin bir 6gesi oldugunun, ve bu
siirecin Ogretim programin hedeflerinden, igeriginden ve O0grenme-Ogretme siirecinden
bagimsiz sekilde isleyemeyeceginin bilincindedir. Bu sebeple, etkili bir 6grenme ortami
olusturabilmek adina ve bu dongiiniin eksiksiz yiiriitiilebilmesi i¢in Program ve Materyal
Gelistirme Unitesi’yle (PMGU) ve derse giren tiim 6gretim gorevlileriyle daima iletisim
halindedir.

GU YDYO 6l¢me ve degerlendirme ilkesi, yiiksekokul tarafindan yiiriitiilen tiim dersleri ve

bu derslere tabi olan tiim 6grencileri kapsar.

6.2. Hedefler

GU YDYO ODU; esitlige duyarly, tarafsiz, irk¢ilik ve cinsiyet ayrimindan uzak adil sinavlar
uygulayabilmeyi ve bu dogrultuda gegerli ve giivenilir sonuglar elde edebilmeyi hedefler.

Akademik yil siiresince gerek yiliksekokul bilinyesinde hazirlik egitimi alan 6grenciler igin
yapilan sinavlar gerekse tiim GU kapsaminda yabanci dil yeterligi tespiti igin uygulanan
sinavlarin (Erasmus, Farabi, Mevlana vb. degisim programlari dil yeterlik sinavlari)
tamaminin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirme siirecinin yonetilmesinden ODU

sorumludur.

Degerlendirme siirecinde seffaf, adil ve 6grenci merkezli bir yaklasim benimseyen ODU;
bunu uygulanan tiim siavlarin ardindan 6gretim gorevlileri tarafindan yapilan yiiz ylize geri

bildirim ve 6grencilere taninan sinava itiraz hakki ile saglar.
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Ogrenci ve 6gretim gorevlilerini net bir sekilde bilgilendirmek adina ODU tarafindan her

farkli sinav tiirii i¢in hazirlanan sinav uygulama yonergeleri de yine seffaflik gostergesidir.

6.3. Gegerlilik ve Giivenirlik

GU YDYO’nun hedefi, 8lgme ve degerlendirme noktasinda miimkiin olabilecek en yiiksek

seviyede gecerlilik ve glivenilirligi saglamaktir.

GU YDYO, smavlarin uygulama asamasindan oOnce, tiim ogrencilerin Slgme ve
degerlendirme yontemlerine asinalik kazanmasini hedef alir. Bu baglamda, 6grencilerin
yiiksekokula adimlarin attiklarini ilk anda oryantasyon programi ile birlikte bilgilendirme
siirecine baglanir, ve yil boyu PMGU ve ODU is birligiyle gretim programina sinavlara
paralel hazirlanan uygulamalarin dahil edilmesiyle devam eder. Bu sayede, dgrencilerin
kullanilan tiim 6lgme araglarina ve yontemlerine daha oncesinde uygulanan programda

maruz kalmis olmasi saglanir ve o paralellikte 6lgme islemi gerceklesir.

Sinav hazirlama siirecinde ortaya ¢ikabilecek hatalari en aza indirebilmek ve ODU’niin diger
tiim iinitelerle iletisimini daha iyi saglayabilmek adina, stnavlar ODU koordinatorii tarafinan
kontrol edilir. Onay verildikten sonra ¢ekim ve zarflama agamalarina kur sorumlulularinca

baglanabilir.

Temel Diller Birimi’nde, sinav degerlendirme siirecinde ortaya ¢ikabilecek hatalar bertaraf
etmek i¢in ise, yazma ve konusma sinavlari ¢apraz ve ikili notlandirma sistemi ile yapilir.
Ayrica, uygulanan her smmavdan sonra, sinavda gorev alan 6gretim gorevlilerinden, cevap
anahtarinda yer alan cevaplara alternatif olabilecek nitelikte Ogrencilerin cevap olarak
yazdig1 maddeler, alternatif cevap formlar aracilityla toplanir. S6z konusu maddeler, ODU
calisanlar tarafindan degerlendirilir. Sinavda gérev almis 6gretim gorevlilerinin katilimiyla
sinav toplantist diizenlenir. Alternatiflerin sonuglar1 duyurulur, gerekli fikir alisverisleri
yapildiktan sonra nihai kararlar ODU tarafindan toplanti sonras1 her dgretim gorevlisine e-

posta yoluyla génderilir. Ogrencilerin smav kagitlari o kararlar 1s131nda degerlendirilir.

Yiiksekokul biinyesinde uygulanan 6gretim programi, aynt zamanda degerlendirmenin
gecerliligine de zemin hazirlar. Ogretim programi, uygulanan tiim smavlarda ve siirekli

degerlendirme amaci ile verilen 6devlere yansitilir. Ogrencilerin yil boyu edindigi tiim
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beceriler diizenli araliklarla test edilir. Bu siirecte kullanilan 6l¢me araglari, igerikleri ve
degerlendirmede kullanilan kriterler, 6grenciler ve 6gretim gorevlileri ile paylasilarak asina

olduklar1 formatlar ¢ergevesinde hazirlanir.

6.4. Dogrulama

Olgme ve degerlendirme isleminin etkililiginin saglanmasi amaciyla dogrulama ilkesi

kapsaminda asagidaki adimlar uygulanir:

e ODU ile PMGU siirekli olarak etkilesimde olup is birligi halinde ¢alisirlar. Uygulacak
smavin igerigi, soru tipleri ve maddelerine iliskin fikir aligverisinde bulunup paralelligi
saglayacak en uygun yontem tizerinde fikir birligine varirlar.

e ODU, &gretim programinin hedeflerini, icerigini, 6grenme ve dgretme siirecini goz
ontinde bulundurarak hem Temel Diller Birimi hem de Modern Diller Birimi igin en
uygun  smavlart  hazirlamak,  uygulamak ve  degerlendirme  siirecini
yonetmek/gergeklestirmek ile ylikiimliidiir.

e Olgme ve Degerlendirme Unitesinde farkli seviye gruplarmndan sorumlu ogretim
gorevlileri ile tiim seviye gruplarindan sorumlu koordinator gorev yapar. Her seviyenin
sorumlusu, uygulanmakta olan smav tiirleri i¢in 6.5. maddesi kapsaminda belirtilen

stiregleri takip eder.

6.5. Sinav Hazirlama Siireci

GU YDYO’da 6lgme ve degerlendirmenin temel amaci, dgrencilerin dili hedeflenen
seviyelere uygun olarak kullanabilmeleri i¢in gereken bilgi ve beceriler acgisindan
yetkinliklerinin hangi diizeyde oldugunu belirlemektir. Bu dogrultuda, tiim sinavlarin igerigi
yiiksekokul tarafindan hedeflenen dil seviyelerine ve 6grenme ¢iktilaria gore belirlenir.
Ayrica, smavlarin igeriginin 6gretimi yiiriitiilen program igerigine uygun olmasi ve okulda
yiiriitiilen derslerin amag ve hedefleriyle tutarli soru tiirlerini igermesi temel alinir. Ttm bu
hususlar, GU YDYO’nun her iki birimindeki smav hazirlama siireclerini yonlendiren temel

noktalardir.
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6.5.1. Temel Diller

GU Temel Diller Birimi’nde akademik yi1l boyunca uygulanan tiim sinavlarda Program ve
Materyal Gelistirme Unitesi tarafindan hazirlanan miifredat temel alinir. Buna gére, siav
hazirlama siirecinin ilk asamasini ODU’niin, PMGU’den hazirlanan programi almasi
olusturur. Bunu takiben, ODU yil boyunca PMGU ile iletisime devam ederek smav

igeriklerinin program hedeflerine uygun oldugundan emin olur.

Temel Diller Birimi’nde o6gretilen her dil seviyesinden ODU’niin belirli calisanlari
sorumludur ve bu ¢alisanlar o seviyede yliriitiilen tiim sinavlar1 hazirlamakla ve sinavlarla
ilgili prosediirleri yonetmekle gorevlidirler. Birim calisanlari, farkli dil seviyelerindeki
gruplardan sorumlu olsalar da, sinav hazirlama siirecinde ayn1 adimlari izlerler. Bu sekilde,
siavlar arasindaki tutarliligi ve standardi korumak hedeflenir. Buna gore, sinav hazirlama

stirecinde izlenen adimlar asagidaki gibidir:

e Miifredatta ilgili dil seviyesi i¢in hangi 6grenme ¢iktilarinin hedeflenmis oldugunun
belirlenmesi,

e Hedeflenen 6grenme ¢iktilar: temel alinarak sinav sorularinin hazirlanmasi,

e ODU Koordinatérii tarafindan sinavin kontrol edilmesi,

e Koordinatoriin ilgili seviye sorumlusu/sorumlulart ile sinav hakkinda doniit vermek tizere
bir araya gelmesi,

e Alman doniite gore gerekli degisikliklerin yapilmasi,

e ODU Koordinatérii tarafindan smavin son kontroliiniin yapilmast,

e Sinavin son haline getirilmesi.

6.5.1.1. Kisa Sinavlar

e ODU Koordinatérii ve seviye sorumlusunun sinavin tiiriine ve igerigine (hangi
beceri/becerilerin Ol¢ililecegine) karar vermesi,

e Seviye sorumlulari tarafindan sinav sorularinin hazirlanmasi,

e ODU tarafindan smavin kontrolii ve doniit verilmesi,

e Verilen doniite istinaden seviye sorumlusunun gerekli diizeltme/degisiklikleri yapmasi

ve ikinci kontrol i¢in koordinatore teslim etmesi,
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Koordinatoriin son kontrolleri yaparak sinavin basilmasina onay vermesi,

Seviye sorumlusunun sinavin ¢ogaltma, zarflama ve gorevlendirme islemlerini
gerceklestirmesi,

Belirlenen tarih ve saatte sinavin uygulanmasi,

Ogrenci sinav kagitlarinda var olabilecek alternatifler icin, sinavi degerlendiren dgretim
gorevlileri tarafindan alternatif cevap formunun doldurulmasi ve belirlenen tarihte Olgme
ve Degerlendirme Unitesine iletilmesi,

ODU’niin alternatifleri degerlendirmesi,

Tiim 6gretim gorevlileri ile yapilan sinav toplantisinda, seviye sorumlularinin alternatif
formda gelen Onerilere dair kararlar1 agiklamasi, fikir aligverisi yapilarak gerek goriiliirse
yeni kararlarin alinmast,

Toplant1 sonrasi seviye sorumlusunun ilgili 6gretim gorevlilerine nihai kararlar1 e-posta
yoluyla duyurmasi,

Ogretim gorevlileri tarafindan toplanti kararlar1 ve cevap anahtari 1s13inda sinavin
degerlendirilmesi,

Belirtilen tarih ve saatte sinifta Ogrencilere sinavin doniitiinliin 6gretim goérevlisi
tarafindan verilmesi,

Ogretim gorevlisinin smav evrakini ¢evrimigi not sistemine girmesi, evraki dgrenci

islerine ve ODU’ye teslimi.

6.5.1.2. Ara Sinavilar ve Yil Sonu Sinavi

ODU koordinatérii ve seviye sorumlusunun smavin igerigine karar vermesi,

Seviye sorumlusu tarafindan sinav sorularinin hazirlanmasi,

ODU tarafindan smavin kontrolii ve sinava doniit verilmesi,

Verilen doniite istinaden seviye sorumlusunun gerekli diizeltme/degisiklikleri yapmasi
ve ikinci kontrol i¢in koordinatore teslim etmesi,

Koordinatdriin son kontrolleri yaparak sinavin basilmasina onay vermesi,

Seviye sorumlusunun smavin ¢ogaltma, zarflama ve gorevlendirme islemlerini

gerceklestirmesi,
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Yazma boliimiinde ¢apraz kontrol saglanabilmesi i¢in 6gretim gorevlisi eslestirmelerinin
yapilmasi,

Konusma boliimiinde kullanabilmek adina ses kayit cihazlariin teknik olarak hazir hale
getirilmesi,

Konusma boéliimiinde kullanilacak PowerPoint slaytlarinin 6gretim gorevlilerine sifresi
sinav giinii verilmek iizere sifreli olarak e-posta yoluyla génderilmesi (ingilizce disindaki
dillerde bu stire¢ koordinatoriin kararina birakilir.),

Dinleme boliimiinde smifta dinlecek ses kaydinin gesitli teknik yazilimlar ile sinav
formatina uygun hazirlanmasi, yine sifresi sinav giinii verilmek lizere sifreli olarak
ogretim gorevlilerine yollanmasi (Ingilizce disindaki dillerde bu siire¢ koordinatdriin
kararina birakilir.),

Belirlenen tarih ve saatte sinavin uygulanmasi,

Ogrenci sinav kagitlarinda var olabilecek alternatifler igin, sinavi degerlendiren 6gretim
gorevlileri tarafindan alternatif cevap formunun doldurulmasi ve belirlenen tarihte
ODU’ye iletilmesi,

ODU’niin alternatifleri degerlendirmesi,

Tiim 6gretim gorevlileri ile yapilan sinav toplantisinda, seviye sorumlularinin alternatif
formda gelen Onerilere dair kararlar1 agiklamasi, fikir aligverisi yapilarak gerek goriiliirse
yeni kararlarin alinmast,

Konugma ve yazma becerilerinin herhangi bir ara smnav ya da final sinavinda ¢apraz
degerlendirme siireclerinde ortaya cikabilecek farkliliklar konusunda ODU’niin sinav
oncesi bilgilendirme ve smav degerlendirme esnasinda yeniden degerlendirme
islemlerini diizenlemesi,

Toplant1 sonrasi seviye sorumlusunun ilgili 6gretim gorevlilerine nihai kararlar1 e-posta
yoluyla duyurmasi,

Ogretim gorevlileri tarafindan toplanti kararlari ve cevap anahtar1 1s13inda smavin
degerlendirilmesi,

Belirtilen tarih ve saatte smifta Ogrencilere sinavin doniitiiniin 6gretim gorevlisi

tarafindan verilmesi,
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e Opretim gorevlisinin smav evrakini ¢evrimigi not sistemine girmesi, evraki dgrenci

islerine ve ODU’ye teslimi.

6.5.2. Modern Diller

Modern Diller Birimi’nde 1 ara sinav, 2 kisa simav (%12), 1 pratik (dinleme) (%8), 1 proje

(okuma ve yazma) (%10) ve 1 final sinavi uygulanmaktadir.

6.5.2.1. Ara Sinav

Ara siav kitap¢igimin igerigi Modern Diller Birimi i¢in ‘Dil Kullanimi ve Okuma’dir. Ara

sinav ¢oktan se¢meli sorulardan olusmaktadir. Hazirlama siireci su sekildedir:

e Miifredatta ilgili dil seviyesi i¢in hangi 6grenme ¢iktilarinin hedeflenmis oldugunun
belirlenmesi,

e Hedeflenen 6grenme ciktilar: temel alinarak sinav sorularinin hazirlanmasi,

e Sinav sorularinin yazilmasi,

e Sinavin hem smavi hazirlayan kisi hem de ODU niin diger iiyeleri tarafindan kontrol
edilmesi,

e Gerekli degisikliklerin yapilmasi,

e Sinav sorularinin son halinin verilmesi,

e Sinavin belirlenen saat ve tarihte yiiriitiilmesi,

e Sinav sonrasi notlandirma isleminin optik okuyucuyla yapilmasi,

e Notlandirma islemi sonrasi belirlenen tarihte notlarin ilgili bolimlere bildirilmesi ve

ogrencilere ilgili 6gretim gorevlileri tarafindan duyurulmasi.

6.5.2.2. Kisa Swnavlar

Modern Diller Birimi’nde kisa sinavlar y1l sonu degerlendirme notunun %30 unu kapsayacak
sekilde gerceklesmektedir. Bu uygulamalar kitabin dijital platformu tizerinden yapilan 2 kisa
simav (%12), 1 pratik (dinleme) (%8) ve 1 projeden (okuma ve yazma) (%10) olusmaktadir.
. Ayrica, dijital platform quizlerine katilmak i¢in internet erisimine ve teknik donanima sahip

olmayan Ogrenciler i¢in alternatif yiiz yiize konusma sinavi vb. 6lgme degerlendirme
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uygulamalari yiiriitiilebilmektedir. Tiim siiflarda bu sinavlar beceri temelli portfolyo
calismalari, dijital platform uygulamalari ya da sinif i¢i calismalar olarak gergeklestirilir. Bu
uygulamalarla ilgili bilgilendirmeler dénem basinda oryantasyon programinda ve dénem

icerisinde dersin 6gretim gorevlisi tarafindan yapilir.

6.5.2.4. Final Sinavi

Final kitap¢igmin igerigi Modern Diller Birimi i¢in ‘Dil Kullanimi ve Okuma’dir. Final

siav1 ¢oktan se¢meli sorulardan olusmaktadir. Hazirlama siireci su sekildedir:

l. Sinav sorularinin yazilmast,
II.  Sinavin hem sinavi hazirlayan kisi hem de ODU’niin diger iiyeleri tarafindan kontrol
edilmesi,
11, Gerekli degisikliklerin yapilmast,
IV.  Smav sorulariin son halinin verilmesi,
V.  Sinavin belirlenen saat ve tarihte yiiriitiilmesi,
VI.  Sinav sonra notlandirma isleminin optik okuyucuyla yapilmast,
VII.  Notlandirma islemi sonrasi belirlenen tarihte notlarin ilgili béliimlere bildirilmesi ve

ogrencilere ilgili 6gretim gorevlileri tarafindan duyurulmasi.

6.6. GOZETMENLIK iLKESI

GU YDYO’da yiiriitiilen tiim smavlarin adil ve giivenli bir sekilde uygulanmasi ve tiim
Ogrencilerin uygun bir ortamda sinava girebilmesi kurum i¢in son derece énemlidir ve bu
hususta gozetmenler 6nemli bir role sahiptir. Sinavlarin ayni1 standartlarda uygulanmasi igin,
GU YDYO tiim sinavlarda gdzetmenlik siireclerinin azami dikkatle yiiriitiilmesi hususunda

gerekli diizenlemeleri yapar ve gereken onlemleri alir.

6.6.1. Temel Diller Gézetmenlik Siireci
Temel Diller Biriminde smav ve gozetmenlik silireclerinin = gelisimi asagida

maddelendirilmisitr.

1. Habersiz kiigliik sinavlar ve portfolyolar haricindeki sinavlar dnceden akademik

takvimde ilan edilir.
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2. Smav saati ve salonlar1 Olgme ve Degerlendirme Unitesi (ODU) tarafindan GU
YDYO internet sayfasinda ve duyuru panolarinda ilan edilir.

3. Gozetmenler simav evrakini snavdan 30 dk énce imza karsiligi ODU’den teslim alur.

4. Gozetmenler gorevli olduklart simav salonlarinda gerekli sinav kosullarinin
hazirlanmasi1 ve teknik kontrollerin yapilmasi islemlerini gergeklestirir.

5. Gozetmenler 6grencilerin kimliklerini kontrol eder ve imza listesinin 6grenciler
tarafindan imzalanmasini saglar.

6. Smavlarla ilgili kurallar ve gerekli duyurular gézetmenler tarafindan &grencilere
bildirilir.

7. Ogrencilerin telefonlarm kapali bir sekilde 6gretmen masasina birakmalari saglanr.

8. Sinav evraki 6grencilere dagitilir.

9. Smav ODU tarafindan belirtilen saatte, her sinav salonunda ayn1 anda baslatilir.

10. Sinav bitiminde, gdzetmen sinava giren tiim 6grencilerden sinav evrakini eksiksiz
teslim alir ve sayarak sinav zarfina yerlestirir. Sinav salonundan ayrilmadan 6nce
siav salonunda herhangi bir sinav evrakinin kalmadigindan emin olur.

11. Gozetmenler simav bitiminde cevap anahtar1 ve alternatif cevap formu ve yazma
smavlarmin degerlendirilmesinde kullanilacak degerlendirme dlgiitlerini ODU’den e-

posta ile teslim alir.
Ayrica sinav siirecinde gézetmenler agsagidaki maddeleri uygular:

1. Smnavlarin herhangi bir boliimiine (6rnegin, Okuma, Yazma) ilk 15 dakika igerisinde
gelen ogrenciler sinava alnir. {lk 15 dakikadan sonra gelen ogrenciler smavin o
boliimiine giremez, ancak bir sonraki boliime alinir. Kisa smavlara ve bilyiik sinavlarin
dinleme bolimiine ge¢ gelen O6grenciler ise (gecikme siiresine bakilmaksizin) sinava
alinmaz.

2. Gozetmenler smav siiresince gozetmenlik disinda (kitap okumak, telefon goériismesi
yapmak gibi) gérevlerini yerine getirmelerine engel olacak herhangi bir faaliyetle mesgul
olamaz.

3. Smav sirasinda gerceklesen her tiirli kopya olayr ve girisimi hakkinda gdzetmen
tarafindan resmi tutanak tutulur ve ODU bilgilendirilir.

4. Sinav sirasinda karsilasilan her tiirlii problem ODU gérevlilerine bildirilir.
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6.6.2. Modern Diller Gozetmenlik Siireci

Modern Diller Birimi’nde, tim o6gretim gorevlileri derse girdikleri fakiiltelerde sinav
sorumlusu olarak gorevlendirilir. Herhangi bir fakiiltede 6gretim gorevlisi eksikligi olmasi
durumunda diger fakiiltelerden Ogretim gorevlileri eksik olan fakiiltede gorevlendirilir.
Ogretim gorevlileri sinavlarin gogaltilmast ve etkili bir sekilde uygulanmasini takip etmekle
yiikiimliidiir. Tlgili fakiilteler ve meslek yiiksekokullar1 tarafindan segilen arastirma
gorevlileri ise sinav gozetmeni olarak gorevlendirilir. Sinav gézetmenleri, ilgili fakiiltelerde
belirlenen siniflarda ve belirtilen saatte sinavi uygulamakla yilikiimlidir. Smavin
uygulanmasit ve smav sirasinda uyulacak kurallar sinav uygulamasindan oOnce tim
gozetmenlere bildirilir. Smmavin kurallara uygun bir sekilde yliriitiilmesi ve Ogretim

gorevlilerine iletilmesi sinav gézetmenlerinin sorumlulugundadir.

6.7. NOTLANDIRMA iLKESI

GU YDYO igin, dgrencilerin gelisimini gdzlemlemek ve 6grenme ve dgretme siirecinde
Ogrencilere ve 6gretim gorevlilerine geri bildirimde bulunmak biiylik 6nem tagimaktadir. Bu
dogrultuda, GU YDYO’nun her iki biriminde de tiim notlandirma prosediirleri ayni temel
ilkelere gore yiiriitilmektedir. Notlandirmanin adil, tarafsiz ve seffaf bir sekilde

gerceklestirilmesi icin gerekli her tiirlii 6nlem kurum tarafindan alinir.

Notlandirmanin etkili bir sekilde gergeklestirilmesi ve amacina ulagsmasi i¢in, dgrencilerin
uygulanan smavlarin 6lgmeyi hedefledigi dil becerilerinden, bu becerilerin ne kadarina
ulastiklarindan haberdar olmasi ve simnavdan aldiklar1 geri bildirime gére kendi 6grenme
stireclerini yonetebilmeleri 6nemlidir. Bu amagla, oncelikle sinavi degerlendiren 6gretim
gorevlilerinin, hedeflenen Ogrenme ¢iktilarindan, smavlarin hangi béliimlerinin  bu
c¢iktilardan hangilerini 6lgmeyi amagladigindan, bu bdliimlerin 6grenciler tarafindan basarili
bir sekilde tamamlanabilmesi i¢in 6grencilerden beklenen becerilerden haberdar olmalari
saglanir. Capraz degerlendirme gerektiren yazma ve konusma becerilerinin degerlendirilmesi
konusunda sinav degerlendirmesi yapan 6gretim gorevlilerinin notlandirma davraniglarini
belirlenmis standartlarda tutmak i¢in diizenli olarak egitim etkinlikleri ve toplantilar yapilir,

bdylece sinav degerlendirilmesinde seffafligin ve tarafsizligin saglanmasi hedeflenir.
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GU YDYO’daki tiim ogretim gorevlileri smav notlandirma ilkelerine bagli kalmak,
notlandirma ve sonrasindaki doniit verme siireclerini bu ilkelere gore yliriitmekle
yikiimliidiir. Boylece, notlandirma ve Ogrenciye doniit verme siirecinde, tim o6gretim
gorevlilerinin ayn1 yaklasima sahip olmasi ve bunlari 6grenciye ayni sekilde aktarmasi

hedeflenir.

6.7.1. Temel Diller

Temel Diller Birimi’nde yiiriitiilen tiim notlandirma siiregleri, siirecin adil bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamaya uygun olacak sekilde diizenlenir. Bu dogrultuda, notlandirmanin
belirli bir standarda dayanmasina biiyiik 6nem verilir. Standardizasyonu saglamak amaciyla,
smavi degerlendiren tiim Ogretim gorevlileri ayni cevap anahtarmi ve degerlendirme
dleiitiinii kullanir. Bu belgeler ODU tarafindan hazirlanir ve temin edilir. Yazili sinavlart
degerlendirme sirasinda, 6gretim gorevlileri cevap anahtarinda yer almayan herhangi bir
cevabi dogru kabul edemez. Ogretim gorevlileri, smavi degerlendirirken 6grenciler
tarafindan yazilan ancak cevap anahtarinda yer almayan bir alternatif cevap ile karsilagmalari
durumunda, ilgili alternatifi ODU’ye, daha 6nce iinite tarafindan belirtilmis ydntemle
(alternatif cevap formu, sinav toplantisi, vs.) iletir. Boylece, sinav degerlendirme sirasinda
ortaya ¢ikan alternatiflerin ortak bir degerlendirmesinin yapilmasi ve alternatif cevaplarin bu
degerlendirmeye goére notlandirilmasi saglanir. Tim bu siirecin, standardizasyonu
destekleyerek notlandirmanin adil bir sekilde gergeklesmesini sagladigi diistintilmektedir.
Ayni sekilde, yazma ve konusma sinavlarinda kullanilan degerlendirme 6lgiitlerinin tiim
ogretim gorevlileri tarafindan miimkiin oldugunca ayni sekilde anlagilmas1 ve kullanilmasi
icin gerekli tedbirler alinir ve bdylece ilgili sinavlarin aynmi yaklagim ile degerlendirilmesi

hedeflenir.

Seffaflik, GU YDYO’nun notlandirmada temel aldig1 bir diger ilkedir. Bu dogrultuda, Temel
Diller Birimi’nin uygulanan sinavlarda, 6grencilerin smavin degerlendirilmesinden sonra,
smav kagitlarin1 gérmeleri saglanmaktadir. Boylece, smavin degerlendirilisi ile ilgili
ogrenciler acisindan seffafligin saglanmasina ek olarak, ogrencilerin hatalarin1 gorerek
O0grenimlerini gelistirmeleri ve sekillendirmeleri amaglanmaktadir. Ayrica, notlarin ilanindan

sonra, Ogrencilerin sinav notlarina resmi olarak kurumun belirledigi siirede ve yontemle itiraz
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etme hakk1 vardir. Gelen itirazlara gére, ODU tarafindan ilgili dgrencilerin sinavlar1 yeniden
degerlendirilir. Boylece, olast maddi hatalarin ve degerlendirme hatalarinin giderilmesi
saglanir. Konugma sinavlarinda sinavin ses kaydi altina alinmasi, bu sinavlarin da olast itiraz

durumlarinda yeniden degerlendirilebilmesini saglar.

6.7.2. Modern Diller

Ogrencilerin dilin etkin bir sekilde 6grenimi ve kullanimi siirecini gézlemlemede ve hem
Ogrencilere hem de 6gretmenlere geri bildirim vermede notlandirma siireci ¢ok onemlidir.
Modern Diller Birimi’nde notlandirma siireci, ara sinav ve final sinavinda optik okuyucularla
yapilip 6grencilere ilgili 6gretim goérevlileri araciligiyla geri bildirim verilir. Kisa sinavlar ve
portfolyo calismalarinda ise hazirlanan sinavin tlirline gore geri bildirimler saglanip

Ogrencilerin gelismeleri gézlemlenir ve 6grenciler de bu gelisimlerinden haberdar edilir.

6.8. Notlandirma Siireci

6.8.1. Temel Diller

Notlandirma siireci Temel Diller Birimi’nde asagida belirtildigi gibidir:

6.8.1.1. Kisa sinaviar

e Sinavlar igin ODU tarafindan cevap anahtari hazirlanir.

e Ogretim gorevlileri toplant1 ve teslim tarihleri hakkinda bilgilendirilir.

e Smavlar gozetmenlik yapan 6gretim gorevlileri tarafindan cevap anahtarina gére okunur
ve alternatif cevaplar alternatif cevap formuna yazilarak ODU’ye génderilir.

e Ogretim gorevlileri tarafindan gonderilen alternatif cevaplar ODU ¢alisanlari tarafindan
incelenir.

e Alternatif cevaplarm goriisiilmesi icin ODU &gretim gorevlileri ile toplant1 yapar.

e Toplanti sonrasinda Ogretim gorevlileri alinan kararlar dogrultusunda gerekli
diizeltmeleri yapar.

e ODU tarafindan belirlenen tarihte 6grencilere, kagitlar1 dagitilir, notlari ilan edilir, cevap
anahtar1 agiklanir, doniit verilir ve son olarak kagitlar toplanir.

e ODU tarafindan belirlenen tarihte 6gretim gorevlileri dersine girdikleri sinifin notlarin

sisteme girer, sinav evrakint ODU Ofisine ve listeleri dgrenci islerine teslim ederler.
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6.8.1.2. Dosya Calismalar:

o Ogrencilere yil igerisinde dil becerileri temelinde gorevler verilmektedir. Bu gorevler
yilbasinda akademik programda belirtilir.
e Bu gorevler i¢in hazirlanan degerlendirme oOlgiitlerine gore o6gretim gorevlileri

tarafindan 6grencilere bir kisa sinav notu verilir.

6.8.1.3. Ara Sinavlar

e Smavlar icin ODU tarafindan cevap anahtar1 hazirlanir.

e ODU tarafindan &gretim gorevlilerinin gérevlendirmeleri yapilir. Ogretim gorevlilerinin
derse girdikleri smifta gozetmenlik yapmamalar1 g6z Onilinde bulundurularak
gorevlendirme yapilir. Sinavin okuma, dinleme ve konugma bdoliimleri gozetmenlik
yapan Ogretim gorevlisi tarafindan degerlendirilir. Yazma bolimi i¢in gézetmenlik
yapan 0gretim gorevlisinin yani sira bir kisi daha gorevlendirilir.

e Opretim gorevlileri toplant1 ve teslim tarihleri hakkinda bilgilendirilir.

e Sinavin okuma ve dinleme boliimleri gozetmenlik yapan 6gretim gorevlileri tarafindan
cevap anahtara gore okunur ve alternatif cevaplar alternatif cevap formuna yazilarak
ODU’ye gonderilir.

e Ogretim gorevlileri tarafinda gonderilen alternatif cevaplar ODU calisanlar1 tarafindan
incelenir.

e Alternatif cevaplarin gériisiilmesi i¢cin ODU 6gretim gorevlileri ile toplant: yapar.

e Toplanti sonrasinda oOgretim gorevlileri alman kararlar dogrultusunda gerekli
diizeltmeleri yapar.

e Sinavin konusma boliimii uygulama sirasinda ses kayit cihazi kullanilarak kayit altina
alinir. Uygulamay1 yapan 6gretim gérevlisi ODU tarafindan hazirlanan degerlendirme
oOl¢iitiint kullanarak notlandirmay1 yapar.

e Sinavin yazma boliimii ODU tarafindan hazirlanan degerlendirme kriteri kullanilarak
gorevli iki farkli 6gretim gorevlisi tarafindan okunur. Bu siirecte 6gretim gorevlileri sinav
kagid iizerinde, PMGU ile ODU’niin ortak kullandig1 “Hata Diizeltme Kodlar1”n1 (Error
Correction Codes) kullanarak hatalari belirtmek disinda herhangi bir diizeltme/isaretleme

yapamaz. Gozetmenlik yapan 6gretim gorevlisi ilk degerlendirmeyi tamamladiktan sonra
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kendi tamamladigi degerlendirme olgiitlerini ve notlar1 paylasmadan sinav kagitlarini
ikinci degerlendirmeyi yapacak olan Ogretim gorevlisine verir ve onun ilk
degerlendirmesini yaptigi kagitlar1 teslim alir. Ikinci degerlendirme islemi de
tamamlandiktan sonra dgretim gorevlileri degerlendirme olgiitleri ile birlikte kagitlari
degistirirler. Birinci degerlendirmeyi yapan 6gretim gorevlisi 6grencilerin yazma boliimii
notlarini hesaplar. iki 6gretim gérevlisinin verdigi notlar arasinda %20°den fazla bir fark
¢ikmas halinde sinav evraki ODU tarafindan degerlendirilir ve verdikleri not égrencinin
notu olarak kayda gecer.

e ODU tarafindan belirlenen tarihte 6grencilere, kagitlar1 dagitilir, notlar1 ilan edilir, cevap
anahtar1 agiklanir, doniit verilir ve son olarak kagitlar toplanir.

e ODU tarafindan belirlenen tarihte dgretim gorevlileri dersine girdikleri smifin notlarini

sisteme girer, sinav evrakin1t ODU Ofisine ve listeleri 8grenci islerine teslim ederler.

*Ingilizce haricindeki dillerin gérevlendirme ve notlandirma siireclerinde derslik sayisi ve

ogretim elemani sayis1 goz oniinde bulundurularak farkl uygulamalara gidilebilir.

6.8.1.4. Final sinav

e Sinavlar i¢in ODU tarafindan cevap anahtari hazirlanir.

e ODU tarafindan 6gretim gorevlilerinin gorevlendirmeleri yapilir.

e Ogrencilerin sinava girecekleri derslikler Ogrenci Isleri Birimi tarafindan ilan edilir.

e Smavin okuma, dinleme ve konusma bdliimleri gdzetmenlik yapan 6gretim gorevlisi
tarafindan degerlendirilir. Yazma bolimii i¢cin gézetmenlik yapan 6gretim gorevlisinin
yant sira bir kisi daha gorevlendirilir.

e Ogretim gorevlileri toplant1 ve teslim tarihleri hakkinda bilgilendirilir.

e Sinavin okuma ve dinleme boliimleri gézetmenlik yapan 6gretim gorevlileri tarafindan
cevap anahtarina gére okunur ve alternatif cevaplar alternatif cevap formuna yazilarak
ODU’ye gonderilir.

e Ogretim gorevlileri tarafinda gdnderilen alternatif cevaplar ODU ¢alisanlar tarafindan
incelenir.

e Alternatif cevaplarin goriisiilmesi i¢in ODU &gretim gorevlilerine sinavin hemen

ardindan alternatif cevap formu gonderir, gelen alternatif cevaplar ODU tarafindan
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degerlendirilip 6gretim gorevlilerine alternatif cevaplar1 gerekgelendirerek bildirir. Bu
asamada standardizasyonu saglamak i¢in toplanti karar1 alinabilir.

Ogretim gorevlileri alternatif cevaplara iliskin alinan kararlar dogrultusunda gerekli
diizeltmeleri yapar.

Sinavin konusma boliimii uygulama sirasinda ses kayit cihazi kullanilarak kayit altina
alinir. Uygulamay1 yapan dgretim gérevlisi ODU tarafindan hazirlanan degerlendirme
kriterini kullanarak notlandirmayi yapar.

Sinavin yazma boliimii ODU tarafindan hazirlanan degerlendirme kriteri kullanilarak
gorevli iki ogretim gorevlisi tarafindan okunur. Bu siiregte 6gretim gorevlileri sinav
kagidi tlizerinde yalnizca “Hata Diizeltme Kodlar1” kullanarak isaretleme yapabilir.
Gozetmenlik yapan 6gretim gorevlisi ilk degerlendirmeyi tamamladiktan sonra kendi
tamamladig1 degerlendirme Olgiitlerini ve notlar1 paylasmadan sinav kagitlarini ikinci
degerlendirmeyi yapacak olan 6gretim gorevlisine verir ve onun ilk degerlendirmesini
yaptig1 kagitlari teslim alir. Ikinci degerlendirme islemi de tamamlandiktan sonra 6gretim
gorevlileri degerlendirme Olciitleri ile birlikte kagitlar1 degistirirler. Birinci
degerlendirmeyi yapan 6gretim gorevlisi 6grencilerin yazma bolimii notlarini hesaplar.
Iki 6gretim gorevlisinin verdigi notlar arasinda %20’den fazla bir fark ¢ikmas: halinde
smav kagidi Olgme ve Degerlendirme Unitesi tarafindan degerlendirilir ve verdikleri not
Ogrencinin notu olarak kayda geger.

ODU tarafindan belirlenen tarihte grencilere, kagitlar1 dagitilir, notlari ilan edilir, cevap
anahtar1 agiklanir, doniit verilir ve son olarak kagitlar toplanir.

ODU tarafindan belirlenen tarihte dgretim gorevlileri sinav evrakim ODU Ofisine ve
listeleri 6grenci islerine teslim ederler.

Siav sonuglar1 Ogrenci Isleri Birimi tarafindan ilan edilir.

*Ingilizce haricindeki dillerin gorevlendirme ve notlandirma siireclerinde derslik sayisi ve

ogretim elemant sayisi goz ontinde bulundurularak farkli uygulamalara gidilebilir.

* GU Dug lliskiler Ofisi 6grenci degisim programlari yabanci dil sinavlart da dort beceriyi

ol¢en sinavlardir ve bu sinavlarda da ayni prosediir yiiriitiiliir.
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6.8.2. Modern Diller

Modern Diller Birimi’nde notlandirma siireci su sekildedir:

e Sinavlar bittikten sonra optik formlar ODU’ye ulastirilir.

e Smavlar optik okuyucu tarafindan okunur.

e Yanlis cevaplar dogru cevaplan etkilemez.

e Her bir dogru soru, soru sayisiyla belirlenen kat sayi ile ¢arpilir.

e Sonuglar 100 tlizerinden degerlendirilir.

e GU Onlisans-Lisans Egitim-Ogretim ve smav yonetmeliginin 15. maddesi uyarinca harf

notuna doniistiiriliir.

6.9. Notlandirma Siirecinde Ogretim Gérevlilerinin Gorev ve Sorumluluklar

6.9.1. Temel Diller
6.9.1.1. Kisa Sinavlar

e Ogretim gorevlileri toplantilara belirlenen tarihlerde katilir.

e Gozetmenlik yapan 6gretim gorevlileri sinavlari cevap anahtarina goére okur ve alternatif
cevap formuna alternatif cevaplar1 yazarak ODU’ye génderir.

e Toplantt sonrasinda Ogretim gorevlileri alinan kararlar dogrultusunda gerekli
diizeltmeleri yapar.

e Ogretim gorevlisi; ODU tarafindan belirlenen tarihte dgrencilere kagitlar1 dagitir, notlar:
ilan eder, cevap anahtarini aciklar doniit verir ve son olarak kagitlar toplar.

e ODU tarafindan belirlenen tarihte 6gretim gorevlileri dersine girdikleri smifin notlarini

sisteme girer, sinav evrakim ODU Ofisine ve listeleri grenci islerine teslim ederler.
6.9.1.2. Dosya ¢calismalart
Ogretim gorevlileri,

e Yil iginde verilmesi planlanan her bir goérevi 68rencilere planlanan giinde duyurmak,
e Bu gorevlerin detaylarin1 6grencilerle paylasmak ve gorevleri yapma asamasinda
Ogrencilere yol gosterici olmak,

e Dosya calismalarinin zamaninda teslimini saglamak,
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e Opgrenciler tarafindan teslim edilen dosya c¢alismalarmi Program ve Materyal
Gelistirme Unitesi tarafindan verilen degerlendirme 6lgiitlerine gore degerlendirip
notlamak,

e Ogrencilere dosya ¢alismalar ile ilgili déniit verdikten sonra notlarini belirlenen
tarihlerde OBS’ye girmek,

e Donem i¢inde 68renciler tarafindan teslim edilen dosya ¢alismalarini arsivlemek ve

donem sonunda belirtilen tarihler arasinda PMGU’ ye teslim etmekle yiikiimliidiirler.

6.9.1.2. Ara Sinavilar

e ODU tarafindan gorevlendirilen 6gretim gorevlileri, sinavin okuma, dinleme ve konusma
boliimlerinde gozetmenlik yapar ve degerlendirirler. Yazma boliimii i¢in gozetmenlik
yapan dgretim gorevlisinin yani sira bir kisi daha gorevlendirilir.

e Sinavin okuma ve dinleme bolimlerinde gézetmenlik yapan 6gretim gorevlileri sinavi
cevap anahtarina gore okur ve alternatif cevaplar alternatif cevap formuna yazarak
ODU’ye génderir.

e Alternatif cevaplarin goriisiilmesi igin ODU &gretim gorevlileri ile toplant1 yapar.

e Toplantt sonrasinda Ogretim gorevlileri alinan kararlar dogrultusunda gerekli
diizeltmeleri yapar.

o Ogretim gorevlisi, smavin konusma béliimii uygulama sirasinda ses kayit cihazi
kullanarak kayit altma alir. Uygulamay1 yapan ogretim gorevlisi ODU tarafindan
hazirlanan degerlendirme oSlgiitiinii kullanarak notlandirmayi yapar.

o ki Ogretim gorevlisi, smavin yazma bélimiini ODU tarafindan hazirlanan
degerlendirme kriterini kullanarak okur. Bu siirecte 6gretim gorevlileri sinav kagidi
tizerinde, PMGU ile ODU’niin ortak kullandigi “Hata Diizeltme Kodlari”n1 (Error
Correction Codes” kullanarak hatalar1 belirtmek disinda herhangi bir diizeltme/isaretleme
yapamaz. Gozetmenlik yapan O0gretim gorevlisi ilk degerlendirmeyi tamamladiktan
sonra kendi tamamladigi degerlendirme Oolgiitlerini ve notlar1 paylasmadan smav
kagitlarini ikinci degerlendirmeyi yapacak olan 6gretim gorevlisine verir ve onun ilk
degerlendirmesini yaptigi kagitlar1 teslim alir. Ikinci degerlendirme islemi de

tamamlandiktan sonra 6gretim gorevlileri degerlendirme Olgiitleri ile birlikte kagitlar
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degistirirler. Birinci degerlendirmeyi yapan 6gretim gorevlisi 6grencilerin yazma boliimii
notlarmni hesaplar. iki 6gretim gérevlisinin verdigi notlar arasinda %20’den fazla bir fark
¢ikmas halinde sinav kagidi ODU tarafindan degerlendirilir ve verdikleri not dgrencinin
notu olarak kayda geger.

e ODU tarafindan belirlenen tarihte dgretim gorevlisi 6grencilere kagitlar1 dagitir, notlart
ilan eder, cevap anahtarini agiklar, doniit verir ve son olarak kagitlar1 toplar.

e ODU tarafindan belirlenen tarihte 6gretim gérevlileri dersine girdikleri siifin notlarini

sisteme girer, siav evrakini ODU Ofisine ve listeleri dgrenci islerine teslim ederler.

*Ingilizce haricindeki dillerin gérevlendirme ve notlandirma siireclerinde derslik sayisi ve

ogretim elemani sayist goz ontinde bulundurularak farkli uygulamalara gidilebilir.

6.9.1.3. Final sinav

e Opretim gorevlisi, sinavin okuma, dinleme ve konusma béliimlerini degerlendirir. Yazma
bolimii i¢cin gozetmenlik yapan Ogretim gorevlisinin yani sira bir kisi daha
gorevlendirilir.

e Simavin okuma ve dinleme bdliimleri gézetmenlik yapan 6gretim gorevlileri sinavi cevap
anahtarma gore okur ve alternatif cevaplar alternatif cevap formuna yazarak ODU’ye
gonderir.

e Alternatif cevaplarm goriisiilmesi icin ODU &gretim gorevlileri ile toplant1 yapar.

e Toplantt sonrasinda Ogretim gorevlileri alinan kararlar dogrultusunda gerekli
diizeltmeleri yapar.

o Ogretim gorevlisi, smavin konusma béliimii uygulama sirasinda ses kayit cihazi
kullanarak kayit altma alir. Uygulamay1 yapan ogretim gorevlisi ODU tarafindan
hazirlanan degerlendirme 6l¢iitlinii kullanarak notlandirmay: yapar.

e Sinavin yazma boliimii ODU tarafindan hazirlanan degerlendirme kriteri kullanilarak
gorevli iki ogretim gorevlisi tarafindan okunur. Bu siiregte 6gretim gorevlileri sinav
kagid1 iizerinde, PMGU ile ODU’niin ortak kullandig1 “Hata Diizeltme Kodlar1”n1 (Error
Correction Codes” kullanarak hatalar1 belirtmek disinda herhangi bir diizeltme/isaretleme
yapamaz. Gozetmenlik yapan O0gretim gorevlisi ilk degerlendirmeyi tamamladiktan

sonra kendi tamamladigi degerlendirme oOlgiitlerini ve notlart paylasmadan simav
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kagitlarimi ikinci degerlendirmeyi yapacak olan &gretim gorevlisine verir ve onun ilk
degerlendirmesini yaptig1 kagitlar1 teslim alir. Ikinci degerlendirme islemi de
tamamlandiktan sonra 6gretim gorevlileri degerlendirme oSlgiitleri ile birlikte kagitlar:
degistirirler. Birinci degerlendirmeyi yapan 6gretim gorevlisi 6grencilerin yazma bolimii
notlarmni hesaplar. iki 6gretim gérevlisinin verdigi notlar arasinda %20’den fazla bir fark
c¢ikmast halinde sinav kagidi Olgme ve Degerlendirme Unitesi tarafindan degerlendirilir
ve verdikleri not 6grencinin notu olarak kayda geger.

e ODU tarafindan belirlenen tarihte dgretim gorevlisi dgrencilere kagitlar1 dagitir, notlar
ilan eder, cevap anahtari agiklar, doniit verir ve son olarak kagitlari toplar.

e ODU tarafindan belirlenen tarihte 6gretim gérevlileri dersine girdikleri smifin notlarini

sisteme girer, sinav evrakim ODU Ofisine ve listeleri dgrenci islerine teslim ederler.

6.9.2. Modern Diller

Modern Diller Bolimii’nde &gretim gorevlilerinin notlandirma siirecinde gorev ve

sorumluluklari su sekildedir:

e Optik okuyucu tarafindan okunan ara sinav ve final smavi sonuglarini Ogrencilere
duyurmak,

e Uygulanan kisa sinavlar1 ve portfolyo ¢alismalarini Olgme ve Degerlendirme Unitesi
tarafindan gonderilen kriterlere gére degerlendirip sonucglarini 6grencilerle paylasmak,

e Degerlendirme sonucunda ortaya ¢ikan notlari not sistemine girip 6grencilerin sistemden

geri bildirim almalarini saglamak.

7. OGRETIM GOREVLISi iSTIHDAM ILKESI

7.1. Kadrolu Ogretim Gorevlileri

GU YDYO’da kadrolu ve iicret karsiligi gérevlendirme olmak iizere iki ayr1 sekilde dgretim
elemani istihdam edilmektedir. Kadrolu 6gretim gorevlisi istihdami, ihtiya¢ duyulan eleman
ve nitelikler belirledikten sonra kanun ve yonetmelikler ¢ergevesinde yapilmaktadir. (Bkz.

Osretim Gorevlisi Istihdam Yonetmeligi)
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7.2. Ders Saati Ucretli Ogretim Gorevlileri

Ucret karsiligi 6gretim gorevlisi istihdami ise Yiiksekokulun belirledigi sartlara gore
yapilmaktadir. Bu baglamda gorevlendirmesi yapilanlar haftalik olarak en ¢ok 24 derse

girebilmekte ve 24 saat ders karsiliginda ticret alabilmektedirler.

7.3. Yabanc1 Uyruklu Ogretim Gorevlileri
Yabanci uyruklu &gretim gorevlisi istihdami Yiiksek Ogrenim Kurumu’nun (YOK)

belirledigi usiil ve esaslar dogrultusunda yiriitir.

https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2020/yabanci-uyruklu-ogretim-elemani-
istihdami.aspx

Fulbright komisyonu ve Gazi Universitesi arasindaki anlasma kapsaminda, her yil anadili

Ingilizce olan bir Fulbright bursiyeri Ingilizce 6gretmek icin GU YDYO tarafindan
gorevlendirilir. Anadili Ingilizce olan kisiyi ise almak igin yiiksekokul Fulbright burs
programinin gerekliliklerini yerine getirir. Bazi akademik yillar i¢cin komisyon istemezse

bdyle bir kisi tayin etmeyebilir.
7.4. 11k Atama

GU YDYO 6gretim gorevlisi istihndam asamalari asagidaki gibidir:

Yiiksekokul Midiirii (2547 SK.32 mad. geregi) ihtiya¢ duyulan 6gretim gorevlisi sayisini

ve branglarin1 Gazi Universitesi Rektorliigii’ne iletir.
e GU Rektorliigii Yiiksek Ogrenim Kurumu (YOK) ile gerekli yazismalar yiiriitiir.
e YOK ihtiyaci onaylar ve kadro verir.
e Okutman/ 6gretim elemani alim ilan1 GU YDYO internet sayfasinda yayinlanir.
e Adaylar istenen belgelerle birlikte sahsen ya da posta ile bagvuru yapar.

e Adaylar GU YDYO internet sayfasinda belirtilen tarihte sozlii sinava almirlar.
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e Smav, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Naklen ve Aciktan

Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina fliskin Usul ve

Esaslar Hakkinda Y6netmelik hususlarina gore uygulanir.

e Basvuru sonuglart GU YDYO internet sayfasinda ilan edilir.
e GU Personel sleri Daire Baskanlig1 ise alim siirecini yiiritiir.

e Yabanci Diller Yiiksekokulu Personel Hizmetleri Birimi, kazanan adaydan “SGK ise
baslama bildirgesi,” “Aile durum bildirimi,” “Aile yardim bildirimi” ve “Mal

beyannamesi” belgelerini ister.

e Yeni 6gretim elemanlar1 Mesleki Gelisim ve Arastirma Unitesi tarafindan oryantasyon

programina alinir ve gorevlerine baslarlar.

7.5. Yeniden Atama
Ogretim Elemanlar1 yeniden atanma isteklerini Yiiksekokul Rektdrliik Makami Personel

Daire Baskanligi’na génderir.

Personel Daire Bagkanlig: ilgili 6gretim elemanlar1 hakkinda nihai karar1 vermek {iizere
yeniden atama yazisini rektore sunar. Rektoriin onayinin ardindan yeniden atama yazist ilgili

personele teblig edilir.

7.6. Gorevlendirme Usul ve Esaslar1

GU, akademik personelini gdrevlendirme esaslarini belirlemistir. (Bkz: Akademik Personel

Gorevlendirme Yonergesi)

8. MESLEKIi GELISIM iLKESI

8.1 Atama ve Gorevde Yiikselme Kriterleri
Devlet Universitesi olarak &gretim elemani gorevlendirmesi Yiiksek Ogretim Kurumu

kanunlarina baglidir.

Doktorasini bitiren personel icin iki yil iginde Ogretim Gorevlisi Dr. kadrosuna atanmasi

hususunda talepte bulunulur.
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8.2. Akademik Tesvik

GU YDYO yiiksek lisans ya da doktora yapmakta olan personeline bir giinliik idari izin
saglamaktadir. Akademik etkinliklere katilan personel {iniversite biitgesinden
desteklenmektedir. Akademik etkinliklere katilan personel ayrica yiiksekokul tarafindan
verilen burs ile desteklenmektedir. Performans degerlendirme sistemi ile yiiksekokul

uluslararasi bir konferans i¢in tam sponsorluk saglamaktadir.

9. KALIiTE GUVENCE iLKESI

9.1. Kalite Iyilestirme Déngiisii

Sekil 3. GU YDYO Kalite Dongiisii

Gazi Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu daha etkili bir gelisim siirdiirmek icin Sekil
3’te wverilen kalite dongilisiiniin uygulanmasina karar vermistir. Kalite standartlar
belirlenirken ve standartlarin devami saglanirken kurumda gérev yapan biitiin ¢alisanlarin ve
ogrencilerin etkili dil egitimi ile ilgili olan goriisleri dikkate almmaktadir. Ozellikle,
ogretmen ve ogrencilerin dil egitim/6gretim ile ilgili goriiglerine biiyiik 6nem verilmektedir.
Ogretim materyallerinin etkinligi, degerlendirme ile ilgili igerik ve uygulamaya yonelik
konularda 6gretim gorevlilerinin goriisleri alinmaktadir. Bu goriigler egitim/6gretim

uygulamalar1 planlanirken, uygulanirken ve goézden gegirilirken temel prensip olarak ele
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alinmaktadir. Planlama asamasinda gorevler, ihtiyaglar ve hedefler ve bu hedefleri
gerceklestirmek i¢in gerekli olan kaynaklar belirlenmektedir. Uygulama asamasinda ise,
planlama asamasinda belirlenen faaliyetler sistematik olarak uygulanmaktadir. Gozden
gecirme siirecinde, uygulama asamasinda toplanan veriler (6grenci basari notlari, anketler,
uygulamaya iliskin notlar, tiim paydaslardan gelen doniitler vb.) kullanilarak
degerlendirmeye alinmaktadir. Gozlem asamasinda edinilen veriler, kaliteyi gelistirme ve
devam ettirmeye yonelik yeni bir karar alma siirecinin temelini olugturmaktadir. Yansitma
asamasinda edinilen tiim veriler gerekli diizenlemeler ve degisiklikler yapilarak yeni siirece

aktarilir.

9.2. Ol¢me ve Degerlendirmede Kalite Eylem Planlar
Gazi Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan 6lgme ve degerlendirmede

belirlenen kalite eylem planlar1 dogrultusunda:

> Basar1 degerlendirme metotlari, Avrupa Dilleri Ortak Cerceve Programinda belirlenen

kriterlere uygun olmali ve hazirlanan simavlar Avrupa Dilleri Ortak Cer¢eve Programinda

belirtilen her bir becerinin ¢iktilarina gore diizenlenmelidir.

> ODU tarafindan sinavlarda kullanilan soru tipleri diizenlenmeli ve 6grenci ihtiyaglar1 goz

oniinde bulundurularak sinavlar giincel tutulmalidir.

> Ogretmenler farkli degerlendirme metotlari, 6zellikle de 6znel degerlendirme gerektiren
yazma ve konusma smavlarinin degerlendirilmesi konusunda bilgilendirilmeli ve
egitilmelidir.

> Degerlendirmede standardizasyon saglanabilmesi i¢in notlandirma kriterleri gozden

gecirilip, gerektiginde yeni diizenlemeler yapilmalidir.

9.3. Program Gelistirmede Kalite Eylem Planlar:
Gazi Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan program gelistirmede belirlenen

kalite eylem planlar1 dogrultusunda:

> Ogretim programi, dgrencileri Avrupa Dilleri Ortak Cerceve Programinda belirtilen farkli

seviyelerdeki beceri hedeflerine ulastirabilecek sekilde diizenlenmelidir.
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> Ogretim programinin hedefleri, bu hedeflere ulasilmasina yonelik basariyr lgmek igin
hazirlanan sinavlarin hedeflere uygunlugu, simavlarin igerigi, gecerlik ve gilivenirlik diizeyleri

belirlenmelidir.

> Ogretim elemanlar1 belirlenen miifredatla ilgili ve ders isleyisine yonelik her tiirlii konuda

bilgilendirmelidir.

> QOgrencilere 6gretim programi haricinde ekstra dil 6gretim materyalleri saglanarak,

Ogrencilerin hayat boyu 6grenme stratejileri gelistirmelerine katkida bulunulmalidir.

> Akreditasyon siireci periyodik denetimlerle siirdiiriilmeli ve alinan geri bildirimler sonucu
siirekli iyilestirme amacgli faaliyetlerin devamliligi saglanmalidir. Bdylece dil 6gretimi

faaliyetlerinde standardizasyon elde edilmelidir.

10. SIKAYET ILKESI

GU YDYO’da gorev yapan personelin ve ogrencilerin yasayabilecekleri her tiirlii
anlagsmazlhigin 6niine gegmek, ve kurum galisanlarinin ve 6grencilerinin huzurlu bir ortamda
calisabilmelerini saglamak i¢in yiiksekokul her tiirlii sikayeti dikkate alir ve sikayetin
taraflar1 arasindaki sorun hassasiyetle ¢oziilmeye c¢alisilir. Resmi olmayan sikayetler i¢in
taraflar sozlii olarak uzlastirilmaya c¢alisilir; ancak dilekge yolu ile yapilan sikayetler ilgili
birimlere teslim edilir ve GU tarafindan kabul edilen Tiiziik ve Y®dnetmelikler dogrultusunda

gerekli prosediirler takip edilir.

10.1. Ogretim Gorevlisi Sikayet Siireci

Ogretim gorevlileri yasadiklart herhangi bir problem karsisinda problemi idari
koordinatorlere veya akademik koordinatore iletir. Eger sorun sozlii olarak ¢oziilemezse,
ogretim elemani dilekge yazip ilgili birime verebilir. Konu idari koordinatorlerce ilgili miidiir

yardimcisina iletilir.

10.2. Ogrenci Sikayet Siireci

Her akademik yil basinda GU YDYO &grencileri igin bir oryantasyon programi hazirlanur.
Bu siiregte dgrenciler GU YDYO’nun kurallar1 hakkinda bilgilendirilir. Ogretmen ile 6grenci

ya da o0grenciler arasindaki sorunlar goriismeler yoluyla sozlii olarak ¢6ziime kavusturulur.
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Sorunlarin sozlii olarak coziilemedigi durumlarda ise, 6grenciler yazili olarak sikayette
bulunabilir. Hazirladiklar1 ~ sikayet dilekgelerini idari koordinatérlere iletmeleri
gerekmektedir. Yazili sikayet belgesi degerlendirilmek iizere konusuna gore ilgili miidiir
yardimcisina yonlendirilir. Sinav sonucuna itiraz ise sinav sonucu agiklandiktan sonra 7 is
giinii i¢inde Ogrenci Isleri Birimi’ne dilekce verilerek yapilmalidir. Yapilan itirazlar ODU
tarafindan degerlendirilir ve itiraz sonuglart Ogrenci Isleri Birimi tarafindan 6grencilere

duyurulur.

10.3. idari Personel Sikiyet Siireci

Yiiksekokul biinyesinde bulunan idari kadro elemanlari, yasadiklar1 sorunu baglh
bulunduklart miidiir yardimeisina iletir. Sorunun sozl1ii olarak ¢éziilememesi durumunda idari

personel yazili dilekg¢e ile miidiir yardimcisina bagvurabilir.

11. GERI BILDIRIM IiLKESI

Geri bildirim GU YDYO tarafindan énem verilen bir konudur. Bireysel istek ve diisiincelerin
paylasilabilmesi igin, miidiir ve miidiir yardimcilar1 ile koordinatorler ve ODU ve PMGU
gruplar halinde dénem i¢i ve donem sonu toplantilar1 yaparlar. Ayrica donem sonlarinda
ogretim gorevlilerinden, donem igi isleyisle ilgili anketler yoluyla geri bildirim saglanir ve
edinilen sonuglar ilgili birimlerle paylasilir. Ogrenciler de dénem sonunda dénem igi isleyisle
ve O0gretim elemanlariyla ilgili doldurduklar1 anketler yoluyla doniitte bulunmaktadirlar. Bu

sekilde sorunlar tespit edilerek ¢6ziim yollar1 arastirilir.

12. KARAR VERME iLKESI

GU YDYO’da karar alma siireci okulun benimsedigi misyon ve vizyon dogrultusunda
islemektedir. Karar verme siirecinde her bireyin diislincelerine deger verilir ve alinan
kararlar, 6gretim gorevlileri ve dgrenciler ile paylasilir. PMGU tarafindan diizenli olarak
yapilan toplantilarda alinan yeni kararlar ve ders programu ile ilgili diizenlemeler 6gretim
gorevlileri ile paylasilir. Ogretim gérevlilerinin diisiince ve onerileri dinlenir. ODU ise her
sinav sonrasinda sinav toplantilar1 araciligiyla 6gretim goérevlilerinin goriis ve onerilerini alir.

Toplantilardan edinilen fikirler ve sunulan oneriler, ilgili birimlerce degerlendirilir.
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13. AKADEMIK DURUSTLUK BIiLDiRiSi

Gazi Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu dgrencilerinin akademik diiriistliik ilkelerine
uymalart  ve bu ilkelerin  gerekliliklerini  yerine  getirmeleri  zorunludur.
Akademik sahtekarlik; kopya ¢ekmek, kopya ¢ekmeye tesebbiis etmek, intihal, bilgi ya da
atif uydurmak, basgkalarinin sahtekarlik eylemlerine yardim etmek, smav belgelerine
yasadist yollarla erisim saglamak, baska birinin akademik ¢aligmasini kendi adiyla sunmak,
baska Ogrencilerinin akademik caligmalarin1 kismen ya da tamamen kopyalamak, ya da
Ogrenci caligmalariyla ilgili diriistliik icermeyen benzer eylemler anlamina gelmektedir.
Akademik sahtekarligin herhangi bir tiirii, akademik yonetmeliklere aykirt bir eylem olup
disiplin islemi baslatmak i¢in gegerli bir nedendir. Ayn1 zamanda bir 6dev ya da dersten

kalmak i¢in gegerli bir neden teskil edebilir.
Giivenliginiz i¢in liitfen asagidaki adimlart uygulayin:

o Sifrenizi kimseyle paylasmaym. Cevrimi¢i egitim platformlarini kullandiktan
sonra oturumu kapattiginizdan emin olun. Sifrenize baska birinin eristigini

diisiiniiyorsaniz sifrenizi hemen degistirin.

e Okulumuz i¢inde paylasilan tiim igerik (resim, video, vb.) belirli akademik
standartlar1 karsilar ve gizlidir. Ogrencilerin bu konuda gereken tedbiri almasi

beklenir.

e Ders amach olarak okulumuzda kullanilan ders kitaplarimin ve Ogrencilerle
paylasilan tiim materyallerin igerikleri (yazi, ses, resim, ¢izim, fotograf, video vb.)
ilgili telif sahiplerine aittir ve Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu, Ticaret Kanunu,
Medeni Kanun, Borglar Kanunu, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve diger 6zel
kanunlarca korunmaktadir. Kural ihlalinde bulunanlara, ilgili yasalarin ve okul
disiplin yonetmeligi uyarinca disiplin islemleri, hukuki ve cezai islemler

derhal uygulanacaktir.

« Intihal ve telif haklari konusunda dikkatli olun. Bagka birinin sdzlerine ya
da fikirlerine kendi c¢alismalarinizda yer verirken dogru ve uygun bi¢imde atifta

bulunun.
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o Bilimsel arastirma etigi ile ilgili ayrintili bilgi i¢in iiniversitemizin ilgili senato

kararina su linkten erisilmektedir: https://senato.gazi.edu.tr/decision/2461

e Yapay zeka uygulamalarini dersin 6gretim elemaninin ya da iiniversitenin belirlemis

oldugu ¢ercevede kullandiginizdan emin olun.

14. KOPYA iLKESI

GU YDYO biinyesinde yapilan tiim smavlarin kurallara uygun sekilde yiiriitiilmesi
gozetmenlik yapan dgretim gorevlisinin gorevidir. Ogrenciler dgrenci el kitabinda sinav
sirasinda uymalari gereken kurallar hakkinda bilgilendirilirler. Smav sirasinda 6grencilerden
ders materyallerini kaldirmalar1 ve cep telefonlarini kapatarak 6gretmen masasina koymalari
istenir. Sinav sirasinda kopya ¢ektigi tespit edilen 6grenciye sifir verilir ve gdzetmen dgretim
gorevlisi tarafindan tutanak tutulur. Smav sonrasinda tutanak ODU’ye teslim edilir. Kopya

ceken 6grenci hakkinda mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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