YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

2024-2028 DONEMI

2025 YILI STRATEJIK PLANI iZLEME TABLOLARI

Amag (A.1) Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagsmayi ve akreditasyonu
yayginlastirarak sirdurdlebilirligini saglamak.
Hedef (H1.1) Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve 6gretim ortami

olusturmak Uzere etkili 6grenme ortamlari ve kaynaklari ile 6gretim
elemanlarinin yetkinligi gelistirilecektir.

H1.1 Performansi 0
Performans Gostergesi Hedefe | Plan izleme izleme Performans
Etkisi Doénemi Donemi Donemindeki (%)
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri
Deger (C)
(B)

PG.1.1.1 Mesleki gelisim faaliyeti 30 14 15 6 0
sayisl
PG.1.1.2 Hizmet igi egitim
faaliyetlerinden yararlanan 35 900 950 150 0
O0gretim elemani sayisi
PG.1.1.3 Egitim amach kullanilan
laboratuvar ve dersliklerden
teknolojik alt yapilari 15 3 4 3 0
yenilenenlerin/iyilestirilenlerin
sayisl
PG.1.1.4 Universite capinda
akademik faaliyetlere yonelik

. - i 20 2 3 2 0
tesvik veya 6dil alan 6gretim
elemani sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG.1.1.1 ve PG.1.1.2 gosterge hedefleri kapsaminda Yiiksekokulda 2025 yili iginde iki haftalik mesleki gelisim
faaliyetleri Eyliil 2025 icin planlanmistir. Her akademik yilbasinda mesleki gelisim faaliyetleri diizenlenmeye

devam edecektir.

PG.1.1.3 gosterge hedefinde yapilan yenileme ve iyilestirme faaliyetleri planl olarak devam etmektedir. Yilin
ikinci yarisinda hedefe ulasilmasi bu kapsamda 6ngérilmektedir.

PG.1.1.4 hedefinde akademik faaliyetlere yonelik 6dil alan iki 6gretim elemanimiz bulunmakta olup 2024
degerlendirmeleri sonuglandiginda hedefe ulasilacagi 6ngorilmektedir.
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Amag (A.1) Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagsmayi ve akreditasyonu
yayginlastirarak sirdurdlebilirligini saglamak.

Hedef (H1.2) Uluslararasi akreditasyon farkindahigi yayginlastirilarak akreditasyon
kazanimlarindan yararlanan 6grenci sayisi ve 6gretim elemanlarinin
uluslararasi dolasimi en az %10 artirilacaktir.

H1.2 Performansi 0
Performans Gostergesi Hedefe | Plan izleme izleme Performans
Etkisi Donemi Donemi Donemindeki (%)
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri
Deger (C)
(B)

PG1.2.1 Degisim
programlarindan yararlanan 20 1 2 0 0
Ogretim Elemani sayisi

PG1.2.2 Degisim programlari
(Erasmus+ vb.) kapsaminda
yapilan uluslararasi isbirligi
protokoli sayisi

20 2 3 1 0

PG1.2.3 Uluslararasi
akreditasyon sertifikasi alan 30 0 880 57 0
Ogrenci sayisl

PG1.2.4 Uluslararasi
akreditasyon kazanimlarina
iliskin farkindahg 30 6 8 2 0
yayginlastirmaya yonelik
gerceklestirilen faaliyet sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG1.2.1 Degisim programlarindan yararlanmak icin basvuran 6gretim elemanlarimiz bulunmaktadir 2025 ilk alti
ayhk donemde giden 6gretim elemani bulunmamaktadir.

PG1.2.2 Yiiksekokulumuz italya’dan bir Giniversite ile Erasmus+ bir protokol yapmistir.

PG1.2.3 Uluslararasi akreditasyon sertifikasi almaya hak kazanan 6grenciler egitim 6gretim donemi resmen
bittikten sonra belli olacagl igin 2024-2025 Akademik Yil sertifikalari Eyltl ayi itibariyle hedefe ulasilmasi
Ongorilmektedir.

PG1.2.4 Uluslararasi akreditasyon kazanimlarina iliskin farkindaligi yayginlastirmaya yonelik faaliyetler Eyll
ayinda yapilacak 6grenci oryantasyonlarina dahil edilecektir. Yil sonunda hedefe ulasiimasi beklenmektedir.
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Amag (A.2)

Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is birligini
artirarak topluma katki saglamak.

Hedef (H2.1)

Toplumsal Katki Oncelikli Alanlari dogrultusunda faaliyetler yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde ylratilerek
topluma katki saglayacak etkinlik sayisi artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu
GU Stratejik Plan Amaci

Amag (4) Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is
birligini artirarak topluma katki saglamak.

Amacin iliskili Oldugu
GU Stratejik Plan Hedefi

Hedef (4.1) Toplumsal Katki Oncelikli Alanlari dogrultusunda faaliyetler
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde
yuritulerek topluma katki saglayacak etkinlik sayisi artirilacaktir.

H2.1 Performansi 100
Performans Gostergesi Hedefe | Plan izleme izleme Performans
Etkisi D6nemi Donemi Donemindeki (%)
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri
Deger (C)
(B)
PG.2.1.1.S I luluk
: osyal sorumlulu 30 0 1 9 9
proje sayisi
PG.2.1.2. Toplumsal katki
oncelikli alanlari kapsaminda 40 6 7 39 33
yaratilen etkinlik sayisi
PG.2.1.3. Sosyal sorumluluk ve
toplumsal katki faaliyetlerine 30 0 120 2500 100
katilan 6grenci sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG.2.1.1. Yiksekokulumuzda dokuz adet 6grenci sosyal sorumluluk projesi gergeklestirilmistir.

PG.2.1.2. performans gostergesine yilinilk alti ayinda ulasildigi i¢in Birimde teskil edilen Sosyal isler ve Toplumsal
katki Unitesi yilin ikinci yarisindaki faaliyetleri PG.2.2.2 performans gostergesine yonelik planlamaktadir. Bu
sayede her iki hedef gostergesinde de yilin sonunda hedefe ulasiimasi 6ngoériilmektedir.
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Amag (A.2) Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is birligini
artirarak topluma katki saglamak.
Hedef (H2.2) Dezavantajli 6grencilerimize ve bireylere yonelik kapsayici uygulama

sayisi artirtlacaktir.

Amacin ilgili Oldugu
GU Stratejik Plan Amaci

Amac (4) Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is
birligini artirarak topluma katki saglamak.

Amacin iliskili Oldugu
GU Stratejik Plan Hedefi

Hedef (4.2) Dezavantajli 6grencilerimize ve bireylere yonelik kapsayici
uygulama sayisi artirilacaktir.

H2.2 Performansi 100
Performans Gostergesi Hedefe | Plan izleme izleme Performans
Etkisi D6nemi Donemi Donemindeki (%)
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri
Deger (C)
(B)
PG.2.2.1 Dezavantajli gruplara
yonelik sosyal sorumluluk projesi | 30 1 2 9 8
sayisl
PG.2.2.2 Dezavantajli gruplara
yonelik etkinlik (kongre, toplanti, | 40 41 41 18 0
sosyal faaliyet vb.) sayisi
PG.2.2.3 Dezavantajli gruplara
onelik etkinliklerdeki (k §
yonelik etkinlikler e. i (kongre 30 0 400 900 500
toplanti, sosyal faaliyet vb.)
katihmci sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG.2.2.1 Yiksekokulumuzda dezavantajli gruplara yonelik dokuz sosyal sorumluluk projesi gerceklestirilmistir.
PG.2.2.2 Dezavantajli gruplara yonelik etkinlik sayisi bestir. PG.2.1.2. performans gostergesine yilinilk alti ayinda
ulasildigi icin Birimde teskil edilen Sosyal isler ve Toplumsal katki Unitesi yilin ikinci yarisindaki faaliyetleri
PG.2.2.2 performans gostergesine yonelik planlamaktadir. Bu sayede her iki hedef gdstergesinde de yilin
sonunda hedefe ulasilmasi 6ngorilmektedir.

gazi.edutr




Amag (A.2)

Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is birligini
artirarak topluma katki saglamak.

Hedef (H2.3)

Cevre sorunlarina ¢6ziim gelistirici dnlemler almak, 6neriler sunmak ve
farkindalk olusturmak tizere saglikh ¢evre bilincinin olusturulmasina
iliskin faaliyetler %10 artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu
GU Stratejik Plan Amaci

Amag (4) Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is
birligini artirarak topluma katki saglamak.

Amacin iliskili Oldugu
GU Stratejik Plan Hedefi

Hedef (4.5) Cevre sorunlarina ¢6zim gelistirici 6nlemler almak, oneriler
sunmak ve farkindalik olusturmak tzere saglikli gevre bilincinin
olusturulmasina iliskin faaliyetler %10 artirilacaktir.

H2.3 Performansi 36
Performans Gostergesi Hedefe | Plan izleme izleme Performans
Etkisi D6nemi Donemi Donemindeki (%)
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri
Deger (C)
(B)
PG.2.3.1 Atik Yonetim Sistemi,
iklim degisikligi, hayvan haklari
bilinci farkindahg
ve gevre bi |"nu ‘ar indahgini ‘ 60 0 6 4 06
artirmaya yonelik toplam faaliyet
(konferans, seminer, soylesi,
egitim, barinak ziyareti vb.) sayisi
PG.2.3.2 Sifir atik, eneriji
imliligi ik i
verimliligi ve yesi amr‘)t'Js 40 0 3 0 0
konularinda gergeklestirilen
faaliyet sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG.2.3.1 gostergesi kapsaminda dort faaliyet yapilmistir. Yilin ikinci yarisinda planlanan faaliyetlerin
gerceklesmesiyle hedefe ulasilmasi 6ngorilmektedir.

PG.2.3.2 performans gostergesi

ongorilmektedir.

icin yilin ikinci vyarisinda planlanan faaliyetler hedefe ulasiimasi
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Amag (A.3)

Ulusal ve uluslararasi normlar cercevesinde kurumsal dontisimu
glclendirmek.

Hedef (H3.1)

Ogrenci, mezun, akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet
duygusunu giiclendirecek etkinlik ve uygulama sayisi artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu
GU Stratejik Plan Amaci

Amag (5) Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ercevesinde kurumsal dontisim
glclendirmek.

Amacin iliskili Oldugu
GU Stratejik Plan Hedefi

Hedef (5.1) Ogrenci, mezun, akademik ve idari personelin kurumsal
aidiyet duygusunu giiclendirecek etkinlik ve uygulama sayisi artirilacaktir.

H3.1 Performansi 35
Performans Gostergesi Hedefe | Plan izleme izleme Performans
Etkisi D6nemi Donemi Donemindeki (%)
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri
Deger (C)
(B)
PG.3.1.1 Universitede kurumsal
aidiyet duygusunu giiclendirecek
(6grenci/mezun/akademik/idari
personele yonelik her tirli 50 3 5 17 7
kariyer-bilimsel-sosyal) etkinlik
sayisi (hizmet ici ve egiticilerin
egitimi dahil)
PG.3.1.2 Yvuksel<o.l.<f.|lun fosyal 50 77 85 »c 0
yardim sagladigi 6grenci sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG.3.1.1 Universitede kurumsal aidiyet duygusunu giiclendirecek etkinlikler kapsaminda 17 faaliyet

gerceklestirilmistir.

PG.3.1.2 Yiksekokulun sosyal yardim sagladigi 6grenci sayisi 25’tir. Yilin ikinci yarisinda planlanan faaliyetlerin
gerceklesmesiyle hedefe ulasilmasi 6ngoriilmektedir.
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Amag (A.3)

Ulusal ve uluslararasi normlar ¢cercevesinde kurumsal dontistimu
glclendirmek.

Hedef (H3.2)

Kalite glivencesi sistemi silireglerinin stirekli izlenmesi, 6l¢tlmesi ve
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve dis paydaslarin katilimi %20 artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu
GU Stratejik Plan Amaci

Amag (5) Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ercevesinde kurumsal dontisim
glclendirmek.

Amacin iliskili Oldugu
GU Stratejik Plan Hedefi

Hedef (5.4) Kalite glivencesi sistemi slreclerinin slirekli izlenmesi,
Olgllmesi ve iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve dis paydaslarin katihmi %20
artirilacaktir.

H3.2 Performansi 0
Performans Gostergesi Hedefe | Plan izleme izleme Performans
Etkisi D6nemi Donemi Donemindeki (%)
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri
Deger (C)
(B)
PG.3.2.1 i¢ paydaslarin karar
| Snetisim siirecleri
alma ve yone |"§|m .sure(;.er.me 50 60 20 cc 0
katilimlarina yoénelik etkinlik
sayisl
PG.3.2.2 Dis paydaslarin karar
| Snetisim siirecleri
alma ve yonetisim silreglerine 50 5 6 0 0

katihmlarina yonelik etkinlik
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG.3.2.1 hedefi kapsaminda i¢ paydaslarin karar alma ve yonetisim sireglerine katilimlarina yonelik etkinlik
sayisi 55 ‘tir. Grup toplantilari, 6grenci kurulu toplantilari, Program ve Materyal Gelistirme Unitesi toplantilari,

Fakulte/MYO grup toplantilari, 68renci ve personel odak grup toplantilari seklinde yapilmistir.

Ayrica, PG.3.2.2 hedefinde, yilin ikinci yarisinda planlanan faaliyette hedefe ulasilmasi dngoérilmektedir.
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