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MESLEKi UYGULAMA VE YAZ STAJI YONERGESI (YENI)
Amag

Madde 1- Bu yonergenin amaci, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu o6grencilerinin teorik ve pratik
derslerinde aldiklar1 bilgilerini kendi programlari ile ilgili klinik, laboratuar, argiv, biiro vb. uygulama
sahalarinda kullanabilmelerini saglamak; bu yolla, 6grencilere mezuniyetten sonraki meslek hayatlarinda gerekli
olacak bilgi ve beceri kazandirmak, gerekli aletleri tanitmak ve kullanmayi ogretmek, calisma ortamini
tanimalarini saglamak, bu ortamda gerekli olan igbirligi ve uyum anlayisini gelistirmektir.

Kapsam

Madde 2- Bu yonerge, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin , Universite Senatosu tarafindan
onaylanmis ders planlarinca dngoriilen ; donem i¢i Mesleki Uygulama ve Yaz Stajlari ile ilgili esaslar1 kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu yonerge, 02.08.2006 tarih ve 26247 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan "Gazi Universitesi Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi"’nin 11. maddesine uygun olarak hazirlanmigtir.

Siiresi ve Donemi

Madde 4- Donem iginde yapilan Mesleki Uygulama, akademik takvime gore 4. dsnemde donem siiresince
14 hafta olarak ve ders programimna uygun olarak yapilir. Yaz donemi stajlarinin baslangic ve bitis
tarihleri program koordinatorlerinin teklifi ile Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan akademik takvime
uygun olarak belirlenir. Yaz Stajlari tiim programlar i¢in donem bitiminde ve 30 (otuz) is giinii'diir.

Devam Zorunlulugu

Madde 5- Mesleki Uygulama ve Yaz Stajlarma devam zorunludur. Mazereti olan ogrenciler Yiiksekokul
Miidiirliigiine veya Mesleki Uygulama veya Yaz Staji sorumlusuna durumlarim bildirirler. Bu 6grencilerin
durumlart Yiiksekokul Koordinatorler Kurulu tarafindan degerlendirilir. Mazereti kabul edilmeyen dgrenciler,
Mesleki Uygulama ya da Yaz Staji sinavina giremezler ve basarisiz sayilirlar.

Mesleki Uygulama ve Yaz Staji Yerleri

Madde 6- Gazi Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'na bagh programlarin 6grencileri,
Mesleki Uygulama ve Yaz Staji uygulamalarim ncelikle Gazi Universitesine bagh saghk kuruluslarinda
ve Koordinatorler kurulunun teklifi ve Yiiksekokul Miidiirliigiiniin oluru ile uygun birimlerde yaparlar.

Uygun goriilen kamu ve 6zel kurum, kuruluslarinda Mesleki Uygulama veya Yaz Staji yapacak
olan 6@rencilerin, bu yerlerden Mesleki Uygulama veya Yaz Staj icin kabul edileceklerine iligkin yazi
getirmeleri gerekir.

Mesleki Uygulama ve Yaz Staji Yapabilme Sartlar

Madde 7- Her 6grenci kendi programi icin diizenlenen dénemde ve tarihlerde Mesleki Uygulama veya
Yaz Staji yapar.

Madde 8- Mesleki Uygulama veya Yaz Staj siiresince dgrencilerin takip ve denetimi, Mesleki Uygulama veya
Yaz Stajmin amacina uygun bir sekilde yapilabilmesi ve daha fazla yararlanilabilmesi agisindan siniflar boliiniip,
subeler olusturulabilir. Her sube i¢in 6gretim elamani gorevlendirilebilir.

Mesleki Uygulama ve Yaz Staji ile figili Yetkililer ve Gorevleri
Madde 9-

a-Yiiksekokul Miidiirii: Mesleki Uygulama ve Yaz Staji organizasyonunun en iist diizey yetkilisidir.
Bu yetkisini gerek gordiigiinde yardimcilarindan birine devredebilir.

Gorevleri :

- Mesleki Uygulama ve Yaz Staji egitiminin aksamadan yiiriitiilebilmesi igin gerekli tedbirleri almak.
- Mesleki Uygulama ve Yaz Staji egitiminin yapilacag kurum ile gerekli resmi yazigmalari yiirtitmek.

- Mesleki Uygulama ve Yaz Stajmi denetlemek.



Mesleki Uygulama ve Yaz Staji siiresinde dgretim elemanlar, ilgili birim yetkilisi ve ogrencilerden gelen
sorunlarin degerlendirilmesi i¢in Koordinatérler Kurulunu toplamak

b-‘ Yﬁl.(se!(o!(gl Koordinatdrler Kurulu: Yiiksekokul Miidiirliigiince olusturulmus Mesleki Uygulama
ve Yaz Stajlari ile ilgili sorun ve diizenlemelerin goriisiiliip karara baglandig kuruldur.

Gorevleri:

- Mesl@ki Uygulama ve Yaz Stajlar ile ilgili Yiiksekokul Midiirii, 6gretim elemanlari, ilgili birim yetkilisi ve
ogrencilerden gelen ve bu kurula iletilen konular1 goriisiip karara baglamaktir.

c- Mesleki Uygulama veya Yaz Staji Sorumlusu Ogretim Elemani: Yiiksekokul Miidiiriince
gorevlendirilmis, 6gretim elemanidir.

Gorevleri :
- Mesleki Uygulama ve Yaz Staj1 yapacak 6grencilerin listelerini diizenlemek.
- Mesleki Uygulama ve Yaz Staji yerleri ile ilgili goriis ve tekliflerde bulunmak.

-Ogrenci listeleri, degerlendirme formlari ve devam cizelgelerini (gorevlendirilmis ise) Mesleki Uygulama ve
Yaz Stajlari yiiriitiiciilerine iletmek.

-Akademik takvime uygun olarak Mesleki Uygulama ve Yaz Stajini baglatmak.

- Koordinatérler Kurulunun belirlemis oldugu kurumlardaki Mesleki Uygulama ve Yaz Staji tinitelerini
belirlemek ve bu iinitelerdeki ¢alisma siirelerini diizenleyen rotasyon ¢izelgesini hazirlamak.

- Mesleki Uygulama ve Yaz Stajinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesini saglamak.

- Mesleki Uygulama ve Yaz Staji egitimini alan 6grencilerin devamlihigini izlemek ve devam ¢izelgesine
islemek.

- Mesleki Uygulama ve Yaz Staji egitimi alan ogrencilerin ¢ahismalarini kontrol etmek, aksakliklar varsa
gidermek.

- Ogrenci devam gizelgelerine ve varsa Mesleki Uygulama ve Yaz Staji yiiriitiiciisiiniin degerlendirmesini de
dikkate alarak 6grenci basarisini belirlemek.

d- Mesleki Uygulama ve Yaz Staji Yiiriitiiciisi : Mesleki Uygulama veya Yaz Staji yapilan
birimlerdeki 6grencilerle gerek goriildiigiinde ilgilenmek iizere gorevlendirilmis kisidir.

Gérevleri :

- Mesleki Uygulama veya Yaz Staji egitimi alan dgrencilerin is yerlerinde yapilan uygulamalarla ilgili gorevler
vermek , bunlarin nasil yapilacagim gostermek ve denetlemek.

- Mesleki Uygulama ve Yaz Staji egitimini alan grencilerin devamlhihgini izlemek ve devam cizelgesine
islemek.

- Mesleki Uygulama ve Yaz Staji egitiminin 6grenci i¢in en verimli sekilde siirdiiriilmesini saglamak.

- Gerektiginde Mesleki Uygulama ve Yaz Stajlar ile ilgili sorunlarda Yiiksekokul Midiiri, Mesleki Uygulama
veya Yaz Staji sorumlusu 6gretim elemanlarina bilgi vermek.

- Mesleki Uygulama ve Yaz Stajlari sonunda ogrencinin galismasini degerlendirme formu ile 100 puan
iizerinden degerlendirerek, devam ¢izelgesi ile birlikte Mesleki Uygulama ve Yaz Stajlari sorumlularina iletmek

Mesleki Uygulama ve Yaz Staji Yapan Ogrencinin Goérev Ve Sorumluluklar

Madde 10

- Mesleki Uygulama ve Yaz Staji egitimini alan 6grenciler, egitimleriyle ilgili her tiirli mazeret ve isteklerini
Yiiksekokul Midiirii ve/veya ilgili Ogretim Elemanina bildirirler.

- Mesleki Uygulama ve Yaz Stajlari yerlerini uygulama yapilan yerin sorumlusu ve ilgili Mesleki Uygulama ve
Yaz Stajlar1 sorumlusu Ogretim Elemaninin bilgisi olmaksizin degistiremezler.

- Mesleki Uygulama ve Yaz Stajlarimi yaptiklar1 yerde kendilerine verilen gorevleri zamaninda ve aksatmadan
yaparlar.

- Mesleki Uygulama ve Yaz Stajlarini yaptiklari yerin ¢alisma diizenine ve disiplinine uyar, giivenlik kurallarina
riayet ederler.



-Kullandiklar1 her tiirli arag ve gereci Ozenle kullanirlar ve korurlar. Aksine hareket etmeleri halinde
dogabilecek kaza ve zararlardan sahsen sorumlu tutulurlar.

- Mesle_ki Uygulama veya Yaz Staj1 yerlerinden kisa bir siire i¢in ayrilmalarin1 gerektirecek zorunlu durumlarda,
Mesleki Uygulama veya Yaz Staji yiiritiiciisiinden izin alir ve Mesleki Uygulama veya Yaz Staji sorumlusu
Ogretim Elemanina bildirirler.

- Mesleki Uygulama veya Yaz Staji siiresince olabilecek her tiirlii aksaklik ve sorunu Mesleki Uygulama veya
Yaz Staji sorumlusuna bildirirler.

- Mazeretsiz olarak Mesleki Uygulama veya Yaz Stajina devam etmeyenler Mesleki Uygulama veya Yaz
Stajindan basarisiz sayilirlar.

- Mesleki Uygulama veya Yaz Stajindan basarisiz olan §grenciler, Mesleki Uygulama veya Yaz Stajlarimi tekrar
aldiklarinda da devam etmek zorundadirlar.

- Mesleki Uygulama veya Yaz Staji yerinde yaptiklari ¢alismalar1 Mesleki Uygulama veya Yaz Staji sonunda bir
rapor haline getirip sorumlu Ogretim Elemanina teslim ederler.

Kiyafet

Madde 11. Ogrenciler Mesleki Uygulama ve Yaz Staji yerlerinde Yiiksekogretim Kurumu Kilik, Kiyafet
Yénetmenligi'ne ve Mesleki Uygulama ve Yaz Staji yapilan yerlerinin gerektirdigi kurallar dogrultusunda kilik,
kiyafet kurallarina uymahdirlar

Mesleki Uygulama ve Yaz Stajlarinin Degerlendirilmesi

Madde 12. Ogrencinin basarisinin belirlenmesinde Mesleki Uygulama ve Yaz Stajlarini yaptiklari yerlerdeki
calismasi, varsa Mesleki Uygulama veya Yaz Staji yiiriitiiciisii tarafindan doldurulan, "Mesleki Uygulama veya
Yaz Staji Degerlendirme Formu” gz 6niine alinarak Mesleki Uygulama veya Yaz Staji sorumlusu Ogretim
Eleman tarafindan degerlendirilir.

Mesleki Uygulama ve Yaz Stajlarinin degerlendirmeleri 100 puan iizerinden hesaplanarak Gazi Universitesi
Egitim Ogretim Smav Yonetmeligi’ne gore harf notuna gevrilir.

Mesleki Uygulama veya Yaz Staji sonunda sorumlu dgretim elemanlarinca Mesleki Uygulama veya Yaz Staji
degerlendirme formlari ve Mesleki Uygulama veya Yaz Staji raporlari dikkate alinarak; ogrencinin bagsari
durumu, pratik ve teorik, yazili, sozlii veya hem yazili hem sozlii sinavlarla belirlenebilir.

Genel Hiikiimler

Madde 13. Bu yonergede yer almayan hususlar hakkinda Yiksekogretim Kurumu ve Gazi Universitesince
yayinlanan mevzuatlara aykir1 olmamak kaydiyla Yiiksekokul Y®onetim Kurulu veya Yiiksekokul Miidiirii karar
vermeye yetkilidir.

Yiiriirliiliik
Madde 14. Bu yonerge Gazi Universitesi Senatosunca kabul edildigi tarihte yiriirlige girer.
Yiiriitme

Madde 15. Bu yonerge hitkiimlerini Yiiksekokul Miidiirii ytritiir.



