Hassas Gorev Tespit Formu

Dokiiman No: GAZi.FR. 0114
Yayin Tarihi: 29.06.2022
Revizyon Tarihi:

Revizyon No: Ek-5

Sayfa: 19/24

Birim Adi: SAGLIK HiZMETLERiIi MESLEK YUKSEKOKULU
Alt Birim Adi*: Personel isleri Birimi

S Risk Diizeyi

'ra Hassas Gorevler Riskler . 'S uzey!' . Gerekli Kontroller/Tedbirler

No (Yuksek-Orta-Diisiik)

1 [2547 ve 657 Sayili Kanun uyarinca personel .
islerini (atamalar, gérevlendirmeler vb.) Hak kayb1 Yiiksek [slemlerinin yasal siire igerisinde tamamlanmasi
yiiriitmek

2 |Akademik personel goreve baglama, Halc kaybr, tibar . Islemlerlp y?salnsu{e 19er1§19dg y?‘p.ﬂma?l'
vrilma/ilisik kesme islemlerinin vanilmast Kaybi, Zaman Kaybi, Yiiksek Personelin tiim 6zliik isleri ile ilgili bilgi ve

Y ? ? yap Maddi zarar belgelerin ilgili iist birime bildirilmesi

3 Ogretim elemanlarmin gorev siiresi uzatimi . . .
islemlerinin yapilmast [slemlerin yasal siire i¢erisinde yapilmasi
? Hak kaybr Yiiksek

4 _Akadenyk/ Idari Personel sorusturma Hak kaybi Yiiksek [gili meyzuat dogrylt@qpéa yasgl stire igerisinde
Islemlerinin yazismalarinin yapilmasi yazigma iglemlerinin yiirtitiilmesi

5 |Akademik kadI".O"ﬂ?.nlarl '1le ilgili Hak kaybr Yiiksek Mecht taleplere iliskin iglemlerin yasal siire
yazismalarin yiiriitiilmesi icerisinde yapilmasi

6 Tiim Personelin Yillik izin Matbu Formlari, Yurtdis
[zin Islemlerinin yiiriitiilmesi Hak kayb1 Diisiik [zin Olurlari, Dogum Sonrasi ve askerlik igin izin

olurlar
g Mevzuatin [slemlerin yasal siire icerisinde yapilmasi

7 M?I.Bl.lc.hnm Fotmlar{nln top lanmasi ve gerekliliklerinin Tiim personelin mal bildirim formlarinin takip

ilgili birimlere gonderilmesi - . . - . .
yerine getirilmemesi Diisiik edilmesi

Hazirlayan

./ ./20...

Durak CELIK
Yiksekokul Sekreteri

Onaylayan

oo ./20...

Dog. Dr. Hakan TEKEDERE
Yiiksekokul Miidiirii

Eki: Birim i¢c Kontrol Ekibi Karari







