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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Yiiksekokulumuz Gazi Universitesi Rektorliigiine bagli olarak 1985 yilinda kurulmus ve
Hemsirelik 6n lisans programi ile egitim-0gretime baglamigtir. 1987 yilinda Tibbi Laboratuvar,
1993 de Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik programlari agilarak, ii¢ On lisans programi ile
egitim-6gretime devam etmistir. 1996-1997 Egitim-Ogretim yilinda Hemsgirelik 6n lisans
programlarinin iilke genelinde lisans egitimine doniistiirilmesi sonucu, yiiksekokulumuzda
Hemsirelik programima 6grenci alimi durdurulmustur. Kegioren Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde yer alan Cevre Programi ve Radyoloji Programlari ayni yil
yiiksekokulumuz biinyesine aktarilmistir. 2007 yilinda Yash Bakim programi, 2009 yilinda flk
ve Acil Yardim programi, 2011 Patoloji Laboratuvar Teknikleri programi ve 2013 yilinda Agiz
ve Dis Sagligi programlari agilmistir. Yiiksekokulumuzda 2016-2017 egitim-6gretim donemi
itibari tic bolim ve bu béliimlere baglh olarak 6grenci alimi yapilan 7 6n lisans programi
bulunmaktadir. “Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii” altinda Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik, Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Tibbi Goriintiileme Teknikleri, Patoloji Laboratuvar
Teknikleri, ilk ve Acil Yardim Programlar, “Saglik Bakim Hizmetleri Béliimii” altinda Yash
Bakim Programi, “Dis¢ilik Hizmetleri Bolimii” altinda Agiz ve Dis Sagligi Programu ile
egitim-O6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Halen Yiiksekokulumuz biinyesinde “Tibbi
Hizmetler ve Teknikler Boliimii” ne bagli olarak yer alan Cevre Sagligi programai ise kapatilmis
olup mevcut 6grenciler mezun olana kadar program egitim-6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nun amaci, saglik ile ilgili kurum ve kuruluslarda
calisacak teknik saglik elemanlar1 yetistirmektir. Nitelikli saglik personeli yetistirme amacina
yonelik olarak c¢agin gereklerine uygun, saglik sektoriiniin gereksinim duyacagi yeni
programlari gelistiren ve uygulayan dncii bir kurum olmay1 hedefleyen Yiiksekokulumuz teorik
egitimi uygulama ile desteklemektedir. Hastane, huzur evleri gibi meslekle ilgili kurum ve
kuruluglarda staj yapan 6grencilerimiz, bu sayede kazandiklar teorik bilgileri uygulama ve
mesleki bilgi ve becerilerini gelistirme olanagina sahip olmaktadir. Yiiksekokulumuzun
bolimlerinden mezun olan Ogrenciler, Meslek Yiiksekokullart Mezunlarinin Lisans
Ogrenimine Devamlar1 Hakkindaki Yénetmelik’e gore kendilerine 6zgii lisans programlarina
dikey gecis yaparak 6grenimlerine devam edebilmektedirler.

Yiiksekokulumuzda 2021-2022 egitim-6gretim donemi itibari ile 9 Profesor, 11 Dogent, 6
Doktor Ogretim Uyesi, 17 Ogretim Gérevlisi bulunmakla beraber; diger birimlerde 2 Dogent
Doktor ile 2 Ogretim Gorevlisi goérevlendirilmistir. Mevcut kadro ile egitim ogretim
faaliyetlerine devam edilmektedir. Yiiksekokulumuzda gorevli dgretim tiiyelerimiz egitim-
ogretim faaliyetleri disinda da alanlariyla ilgili akademik calismalarin1 devam ettirmekte ve
ulusal ve uluslararasi ¢esitli indekslerde taranan dergilerde ¢aligmalarini yayinlamakta ve
tiniversitemizin adin1 duyurmaktadir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuz, degisen bilimsel ve sosyal kosullara kolayca
adapte olabilen, yasam boyu 6grenmeyi ve kendini yenilemeyi ilke edinmis, iist diizey bilgi,
beceri diizeyine sahip, etik degerlere dnem veren, takim ¢alismasina ve paylasim kiiltiiriine
yatkin, halk sagligina ve sorumluluklarina duyarli teknikerler yetistirme icin faaliyetleri
stirdiirmektedir

Dog. Dr. Hakan TEKEDERE
G.U. Saglik Hizmetleri MYO Miidiirii



|. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Ust diizey bilgi ve beceri diizeyine sahip, takim ¢alismasina ve paylasim kiiltiiriine yatkin,
halk sagligina ve sorumluluklarina duyarl inisiyatif sahibi ara elemanlar1 yetistirmektir.

Vizyon

Degisen bilimsel ve sosyal kosullara kolayca uyum saglayabilen, yenilik¢ilige 6nder olan,
bilgiye, paylasima ve teknolojiye odakli bir egitim kiiltiirii igerisinde, iist diizey mesleki
bilgiye ve deneyime sahip, sorumluluk bilinci tastyan, giivenilir, etik ilkeleri benimseyen ve

uyumlu ara insan giicii yetistirerek alaninda lider bir egitim kurumu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki;

5018 Sayili kanunun 3.maddesi (k) bendinde Harcama Birimi kamu idare biitcesinde 6denek
tahsis edilen ve birim harcama yetkilisi olarak tanimlanmistir. Bu béliimde yer alan ve 5436
sayili kanunun degisik harcama yetkilisi ve yetkisi baslikli 31. maddesinin birinci fikrasinda
"Biitceyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi harcama
yetkilisidir" denilmistir.

Gorev;

"Harcama Yetkilisi-Miidiir: Biit¢eyle 6denek tahsis edilen her bir birimin en iist yoneticisi
harcama yetkilisidir. Yiiksekokul personeli, egitim, idari ve sosyal isleriyle, saglik, satin alma,
muhasebe ve mali islerini; haberlesme evrak ve arsiv, temizlik, bakim ve onarim islerini
kendisine bagli hizmet birimleri aracilig ile yiiriitmek, koordine ve kontrol etmek. Personeli
verimli ¢aligtirma esaslarina iligkin hazirlanan programlarin uygulanmasini saglamak.
Personel saglik, giivenlik ve sosyal yardim konularina iligkin programlarin hazirlanmasini
saglamak ve uygulamasini izlemek. Yiiksekokul birimlerinin ihtiyaci olan her tiirlii arag-gereg
ve malzemelerin satin alma islemlerini takip ve kontroliinii yapmak. Dis birimlere
Yiiksekokul ile ilgili bilgi vermek. Yiiksekokul Biitcesini hazirlamak, onaylandiktan sonra
uygulamaya konulmasini saglamak.

Sorumluluk;

"Gorevini yerine getirmenin ve yetkilerini kullanmanin sonuglarindan dolay ilk iist amirine
(Rektor ve Rektor Yardimcilarina) karsi: sorumludur. 5018 sayili kanunun 8 maddesi
geregince her tiirlii kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasinda gorevli ve yetkili
olanlar, kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesinden,
kullanilmasindan, muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve kdotiiye kullanilmamasi i¢in
gerekli 6nlemlerin alinmasindan sorumludur ve yetkili mercilere hesap vermek zorundadirlar”
denilmektedir.



5018 sayili kanunun 32. maddesinde harcama yetkilileri harcama talimatlarinin biitce ilke ve
esaslar1 kanun, tiiziik, yonetmeliklerle uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve bu kanun ¢ercevesinde yapilmasi gereken diger islemlerden
sorumludurlar.

A. idareye Iliskin Bilgiler*

Yiiksekokulumuz Gazi Universitesi Merkez Kampiise 17 km mesafede olan Gazi Universitesi
Golbas1 Yerleskesinde, egitim-6gretim faaliyetlerine kapali alan1 3749 m? den olusan
birbiriyle baglantili 2 bina ile hizmet vermektedir.

Yiiksekokulumuzda yonetim biirolari, idari personel biirolari, akademik personel biirolari,
toplanti salonu, bilgisayar laboratuvari, 6grenci laboratuvarlari, fotokopi odasi, derslikler,
kantin, kiitiiphane, ambar, arsiv bulunmaktadir.

1.1. Egitim Alanlar - Derslikler
Yiiksekokulumuzda 19 siif, 1 konferans salonu, 1 bilgisayar laboratuvari, 5 6grenci

uygulama laboratuvari, 1 kiitiiphane ve acgik spor tesisi bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzun
egitim alanlar1 kapasitelerine gore asagidaki Tabloda gosterilmistir.

Egitim Alam | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi

0-50 kisi | 51-75 kisi | 707100 | 101-150 | 151-250 | 251 kisi
kisi
kisi kisi

Derslik 18 1

Konferans 1

Salonu

Seminer

Salonu

Bilgisayar 1

Laboratuvari

Diger 5

Laboratuvar

Toplam 24 2




Mekan Say1 Alan (m?) Kisi Kapasitesi
Derslik 19 876 845
Konferans Salonu 1 120.70 100
Bilgisayar Laboratuvari 1 80,85 30
Diger Laboratuvarlar 5 178,136 110
Kiitiiphane 1 30 20
Acik Spor Tesisi 1 560

Arsiv 3 66,28

Toplam Kapali Alan (m?) 1397.60

Toplam Acik Alan (m?) 560

1.2. Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar

Yiiksekokulumuz biinyesinde hizmet veren 14,35 m? biiyiikliigiinde 1 adet kantinimiz

bulunmaktadir.

1.2.2. Yemekhaneler

Yiiksekokulumuz &grencileri yerleskemiz igerisinde bulunan Gazi Universitesi Rektorliigii’ne

ait yemekhaneden faydalanmaktadirlar.

1.2.6. Spor Tesisleri:

Yiiksekokulumuza ait toplam alan1 560 m? olan basketbol ve voleybol sahamiz bulunmaktadir.
Ogrencilerimiz yiiksekokulumuzun kendi spor alanlarinin yaninda, Golbasi Yerleskesinde

bulunan toplam 1404 m? alana sahip basketbol, voleybol, tenis ve hali saha alanlarmi da

kullanabilmektedirler.

1.2.7. Toplanti1 — Konferans Salonlari

Yiiksekokulumuza ait 1 toplant1 salonu, 1 konferans salonu bulunmaktadir.




Salon Tipi | Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Alan (m?)
0-50 51-75 76-100 101-150
Toplanti
1
Salonu 15,92
Konferans
1

Salonu 120,29

Toplam 1 1 136,21
1.3. Hizmet Alanlar
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)

Calisma Odasi 36 495,69 43

Toplam 36 495,69 43
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 (Adet) Alani (m?) Kullanan  Kisi
Sayisi

Servis

Calisma Odasi 9 53.50 16

Toplam 9 53.50 16
1.4. Ambar Alanlar

Mekan Say1 Alan (m?)

Ambar 3 50
1.5. Arsiv Alanlan

Mekan Sayi Alan (m?)

Arsiv 3 66.28
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2. Teknoloji ve Biligsim Altyapisi

Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlarimiz ve idari personelimizin kullanabildigi kablolu
internet sistemi mevcuttur. Wifi erisimi i¢in 8 adet accesspoint bulunmakta ve kablosuz
internet erigsimini hem akademik ve idari personel i¢in hem de 6grenciler i¢in saglamaktadir.
Ogrencilerimize ait bilgisayar laboratuvarimiz 6grencilerimizin interneti kullanabilecekleri
alanlar olarak hizmet vermektedir. Ayrica Yiiksekokulumuzun kendisine ait bir kiitiiphanesi
de bulunmaktadir.

2.1. Yazihimlar:

aSc Timetable yazilimi okulumuz ders programlarinin hazirlanmasinda kullanilmaktadir.
2.2. Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 117 Adet

Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 18 Adet

2.3. Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi: 140 Adet

2.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 1 26

Yazicilar 42

Barkot Okuyucu 1

Baski makinesi 1

Fotokopi makinesi 2

Faks 1

Fotograf makinesi 1 1

Televizyonlar 1

Tarayicilar 6

Mikroskoplar 18

3. insan Kaynaklari

Gazi Universitesi G6lbas1 Yerleskesinde bulunan Yiiksekokulumuzda Discilik Hizmetleri
Boliimii’nde Agiz ve Dis Saglig1 Programi, Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii’nde Yash
Bakim1 Programi ve Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii altinda T1bbi Goriintiileme
Teknikleri, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Patoloji
Laboratuvar1 Teknikleri ve Ilk ve Acil Yardim Programi olmak iizere toplam 7 6n lisans
programi ile egitim-6gretim hizmeti vermektedir.

Bu programlarda ders veren 9 Profesor, 11 Dogent, 6 Dr. Ogretim Uyesi, 17 Ogretim
Gorevlisi, olmak iizere toplam 43 akademik personel ile egitim-6gretime devam edilmektedir.
Ayni zamanda Yiiksekokulumuzdaki dersler kendi 6gretim elemanlarimizin yani sira, Tip
Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi ile diger birimlerde (acik olarak yazalim) gorevli
Ogretim elemanlarinca desteklenmektedir.



3.1. Akademik Personel

Akademik Personel *
Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarin Istihdam
Gore Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yari
Zamanh Zamanh
Profesor 9 9 9
Docent 11 11 11
Dr. Ogr. Uyesi 6 6 6
Ogretim Gorevlisi 17 17 17
Arastirma
0 0 0
Gorevlisi
TOPLAM 43 43 43

3.3. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi
Universite

T1ibbi Hizmetler ve Teknikler
Bolimi

Hoca Ahmet Yesevi
Universitesi (Kazakistan)

Profesor T1ibbi Hizmetler ve Teknikler e e L

g Siirt Universitesi
Bolimu

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam 2




3.5. Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

3.6. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilin (giincelleyelim)

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 2 4 8 17 12
Yizde 4.65 9.30 18.60 39.55 27.9
3.7. idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 9
Saglik Hizmetleri Sinifi -
Teknik Hizmetleri Sinifi -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri
sinifl
Avukatlik Hizmetleri Sinifl.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimc1 Hizmetli 1
Toplam 10
3.8. Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
flkégretim |  Lise On Lisans | Yuksek | Doktora
Lisans Lisans
Kisi : 3 4 3
Sayisi
Yiizde 30 40 30




3.9. idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yl | 4-6Yd | 7-10Y | 11-15 16 -20 Yl 21 - Uzeri
Yil
Kisi 1 9
Sayisi
Yiizde 10 90
3.10. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilin
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilinm
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 4 5
Yiizde 10 40 50
3.11. Isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 5
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik)
Toplam 5
3.12. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3vil | 4-6vil | 7-10vi | P B OOV o e
Kisi 1 2 2
Sayisi
Yiizde 20 40 40
3.13. Siirekli Iscilerin Yas Itibariyla Dagilimi
Siirekli iscilerin Yas itibariyla Dagilim
26-30 31-35 36-40 41-50 Yas .
21-25 Yas Yas Yas Yas 51- Uzeri
Kisi 1 1 1 1 1
Sayisi
Yiizde 20 20 20 20 20




4. Sunulan Hizmetler

4.1. Egjtim Hizmetleri
4.1.1. Ogrenci Sayilar:

Ogrenci Sayilan
Birimin Adi I. Ogretim I1. Ogretim L]nggfiﬁn Toplam Genel
E | K |Top |E|K]|Top.|E|K|Top. |Kiz] Erkek | oPlam

Discilik 40 | 133 | 173 173

Hizmetleri

Saglk Bakim | gq | 174 | 33 233

Hizmetleri

Tibbi H|_zmetler 242 | 698 940 940

ve Teknikler

Toplam 341 | 1005 | 1346 1346

4.1.3- On Lisans ve Lisans Programlar1 Mezun Ogrenci Sayisi
Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K | Top. E Top. | Kiz | Erkek | Toplam
D}.sgllllf Hizmetleri 18 49 67
Boliimii
Saglik Bakim
Hizmetleri Boliimii 8 34 42
T1ibbi Hizmetler ve
Teknikler Bolimii 6l | 231 292
Toplam 87 | 314 401
4.1.4- Ogrenci Kontenjanlari (2021-2022)
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin Adi YGS YGS Sonucu Bos Doluluk
Kontenjan Yerlesen Kalan Orani

Fakiilteler

Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar 507 502 5 99

Toplam 507 502 5 99




4.3. idari Hizmetler

Yiiksekokulumuzda idari hizmetler Yiiksekokul Sekreterligine bagli birimler tarafindan
yiiriitiilmektedir.

5. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi:

Universitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilen “I¢ Kontrol Eylem
Plan1” ¢alismalar1 kapsaminda Yiiksekokulumuz 2011 yilinda gerekli komisyonlarini
kurduktan sonra, Yiiksekokulumuzun i¢ Kontrol Eylem Planini hazirlamistir. Bu eylem
planinda 6ngoriilen ¢aligmalar dogrultusunda ¢alismalarini devam ettirmektedir.



Il. AMAC VE HEDEFLER

A. idarenin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Ol¢iitler/Hedefler

Amag 1: Program 6gretim elemanlari
egiticilerin; egitim, bilimsel ¢calisma ve
akademik faaliyetlerde bulunmasina katki
saglamak ve destek olmak

Arastirma projelerinin ve bilimsel yaym
sayisinin artmasi

Amag 2: Acikliga ve seffafliga 6nem
vermek

Ogretim elemanlar1 arasinda ve dgrenci
ogretim elemani arasinda egitim dgretim ve
sosyal faaliyetlerle ilgili iyilestirmeye
yonelik fikir aligverisi yapilacak ortamlar
saglamak

Amac 3: Mezunlarla iligkileri gelistirmek

Mezun 6grenci takip kurulunun faaliyetlerini
arttirmak ve WEB sayfasinda mezunlara
yonelik diizenleme yapmak

Amac 4: Yiiksekokulumuzdaki 6grenci
laboratuvarinin yeni malzeme alimlar ile
gelistirilmesi

Amag 5: Miifredatin yeniden gdzden
gecirilmesi ve iyilestirilmesi

Amagc 6: Yurt ici ve yurt dis1 kongrelere
ogretim elemanlarimizin daha kolay
katilimini saglamak amaciyla maddi destek
verilmesini saglamak

Amag 7: Diizenli olarak her y1l akademik ve
idari personelin is tatmini ve kuruma
bagligin1 6lgme caligmasi yapilmast,
sonuglarina gore olumsuz etki yapan
faktorlerin giderilmesi

Anket calismalarinin yapilmasi

Amac 8: Idari personelin yapmakta oldugu
isin gerektirdigi yetkinliklere sahip olmasi,
teknolojik gelismelere ve is ortamindaki
degisikliklere uyum saglamasina yonelik
olarak birim/unvan bazinda hizmet igi
egitim programlarinin diizenli olarak
yapilmasi ve sonuglarinin izlenmesi

1. Yazismalarda dikkat edilmesi gereken
temel dilbilgisi kurallar1 hakkinda
bilgilendirmek.

2. Is etigine uygun karar ve davranis
gelistirme yollari iizerinde bilgilendirmek.

Amag 9: Akademik ve idari personeli bir
araya getirecek sportif turnuvalar, kiiltiirel
ve sosyal etkinliklerin yapilmasinin
saglanmast

Calisan memnuniyetinin artirilmast




Amagc 10: Yiiksekokul i¢cin akademik Yiiksekokulun akademik personel
personel taleplerinin yapilmast ihtiyacinin belirlenmesi

Universite-halk isbirligini saglamasi
Amag 11: Yiiksekokulumuzda egitim veren
7 program tarafindan halk i¢in egitici 1 seminer/y1l
seminerler diizenlemek

Mesleki alandaki giincel gelisme ve
Amag 12: Ogrencilerimizi mesleki yenilikleri 6grencilere aktarmak
yenilikler konusunda bilgilendirmek

Seminer-Konferans / yil

B. Temel Politika ve Oncelikleri

Yiiksekokulumuzun temel hedefi; ¢aginin gerektirdigi bilgi ile donanmis, yiiksek teknoloji ile
donatilmis kurumlarda is yeri egitimi almis, insan sagligi ve ¢evre bilincine sahip, etik
kurallarin bilincinde 6grenci yetistirmek ve is hayatina atilmalarini saglamaktir. Ayrica,
Ogretim elemanlarimizin akademik gelisimlerini saglayabilmek amaciyla yiiriittiikleri
akademik faaliyetleri i¢in gerekli ortamlar1 hazirlamak ve idari personelimizin bilgi, beceri ve
tutumlarini gelistirecek egitimleri almalarini saglamaktir.




I1.  111- FAALIYETLERE IiLiSKIiN BIiLGI VE

DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

Universitemiz Katma Biitcesinden Yiiksekokulumuza tahsis edilen kisim kanun ve

yonetmeliklere uygun olarak harcanmistir.

1. Blitge Uygulama Sonuglari
1.1. Biitce Giderleri

2022 2022
BUTCE GERCEKLESME GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GiDERLERI TOPLAMI 17.620.858 17.563.999 99
01 - PERSONEL GiDERLERi 11.124.889 11.124.889 100
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 1.677.269 1.677.269 100
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 4.818.700 4.761.841 99
05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIiDERLERIi
1.2-Biitce Gelirleri
2022 2022
BUTCE |GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINi TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri; Yi/ bazinda
verilen enflasyon farklarinin maasy sistemindeki farklar: olusturmasi.




2. Mali Denetim Sonuglari

2022 yil1 i¢in Yiiksekokulumuzda mali bir denetim olmamustir.

Yapilan tiim harcamalar tutanak altina alinmis ve taginir kayit sistemine kaydedilmistir.
Maaslar, ek ddemeler ve satin almalar ile ilgili hazirlanan tiim belgeler Universitemiz On

Mali Kontrol Biirosu tarafindan her 6deme déneminde incelenerek, uygundur onay alindiktan
sonra islemler tamamlanmastir.

3. Diger Hususlar

7 program ile egitim-6gretime devam edilmektedir. Bu nedenle egitim-6gretimde kullanilmak
tizere cesitli sarf malzeme, alet ve cihazlarin alim1 yapilacagindan Yiiksekokulumuz
biitgesinin arttirilmasi gerekmektedir.

E- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri
1.1.1.Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

£ n !q—) =
> g s 3| B ix|d
BOLUM ADI 8 5 £ 8| E | 2| S
= 4 S o 3 ax | =
3 X w| g
A|B|A|B|A|B|ABA|B|A/B|O
Discilik Hizmetleri 2
Saghk Bakim Hizmetleri 4
Tibbi Hizmetler ve Teknikleri 6
A: Ulusal, B: Uluslararasi
Diger Etkinlikler Sayis1
Ac¢ik Oturum
Soylesi 3
Tiyatro
Konser
Sergi 1
Turnuva
Teknik Gezi 3
Egitim Semineri S)
Hizmet I¢ci Egitim Programi




1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi
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BOLUM ADI =% S c s £
S ¥ S A
[} XY
n
A|B|A|B|A|B B | A
Discilik Hizmetleri
Saghk Bakim Hizmetleri
Tibbi Hizmetler ve Teknikleri 1 |2 5 2 8 2
TOPLAM
A Ulusal, B: Uluslararasi
1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilar
.o .o * i i .*
BOLUM ADI Makale Bildiri Kitap
A B A B
Discilik Hizmetleri 1 11
Saghk Bakim Hizmetleri 2
Tibbi Hizmetler ve Teknikleri 10 27 14 17 5
TOPLAM

A Ulusal, B: Uluslararasi

* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde

1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iCERIGI




1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2022
Onceki | Y1l Rl Topla
Yildan | Icinde I¢inde | Toplam m
PROJELER Devred | Eklen | Toplam | Tamam | Odenek | Harca
en en lanan TL ma
Proje | Proje Proje TL
TC CSBB
TUBITAK 2 10.000
AB 3 1.510.450
BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI
4 6 3.228.483
DiGER 2 4 318.563
TOPLAM 9 12 5.067.496
2- Performans Programi Sonuclarinin Degerlendirilmesi
- 2022 Yih Gostergelerden
Performans Gostergesi B(_)l_(,‘u_ . .Son.u Sorumlu
irimi Itibariyle .
Birimler
Gerceklesme
Mezunlara yonelik gerceklestirilen Sosyal Isler
faaliyet sayisi Kurum
Say1 Koordinatorligi,
Tim Akademik
Birimler
Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Genel Sekreterlik
Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, | Say: Tiim Akademik
tesvik ve sanat ddiilleri sayisi Birimler




IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

e Yiiksekokulumuzda ogrencilerimizin egitim-0gretimine 6nem veren akademik
kadromuzun bulunmasi

e Ogretim iiyelerimiz ve 6gretim elemanlarimizin bilimsel ¢alismalar iiretiyor olmas1

e Bir¢ok Yiiksekokul arasinda teorik egitim acgisindan Ogrencilerimizin c¢ok daha
donanimli yetistirilmesi

¢ Her derslikte bilgisayar ve projeksiyon cihazlarinin bulunmasi

e Mesleki Uygulama ve Yaz Stajlarinin mesleki gelisime katki saglamasi

e Universitemizin Tip Fakiiltesine bagl hastanesinin bulunmasi ve 6grencilerimiz igin
mesleki uygulama i¢in imkan saglamasi

e Agiz ve Dis Sagligi programi Ogrencilerimizin bir ¢ok dersini Dis Hekimligi
Fakiiltesinden aliyor olmasi

e Mezun olan 6grencilerin istihdam alanlarinin genis olmasi ve kolay is bulabilmeleri

e Mezun olan 6grencilerimizin lisans programlarina dikey gecis yaparak ogrenimlerine
devam edebilmeleri

o Universitemiz ve Yiiksekokulumuz ydnetiminin yapici ve yenilige agik olmasi

e Personel arasindaki isbirligi ve yardimlasma anlayisi

B. ZAYIFLIKLAR

e Bazi programlarda 6gretim tiyesi eksikligi bulunmasi

e Laboratuvarlarin gelistirilebilmesi i¢in daha fazla biitceye ihtiya¢ duyulmasi

C. DEGERLENDIRME

2022 yilinda egitim-6gretim faaliyetleri, fiziksel mekan ve 6gretim kadrosu yeterliligi,
aragtirmalarin yeterliligi gibi belirlenen pek ¢ok parametrede beklenen diizeyin lizerine
ulagsmis bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz hem egitim hem de akademik faaliyetler agisindan
2022 yilinda gostermis oldugu gelismeleri 2023 yilinda da arttirarak devam ettirecektir.

Yiiksekokul olarak 2022 yilinda 6grencilerimizin egitimlerinde, sanayi ve toplum iliskilerimiz
de g6z oniinde bulundurularak seminer, konferans ve sosyal sorumluluk projeleri gibi
etkinlikler yaparak ilerlemeler kaydetmeyi hedeflemekteyiz. Ayrica, disiplinler arasi projelere
agirlik vererek 6gretim elemanlarimizin bilimsel proje ve yayin sayilarini arttirmalart da diger
bir hedefimizdir.



I1l. V. ONERIi VE TEDBIiRLER

Yiiksekokulumuz olarak bugiine kadar verdigimiz kaliteli egitimi daha iist seviyelere
ulastirabilmek i¢in dniimiizdeki y1l da gerekli biitiin ¢alismalar yapilacaktir. Ogretim
elemanlarimizin bilimsel ¢aligmalar yapabilmesi, kongre, konferans, sempozyum ve egitim
seminerleri gibi etkinlikler diizenlemeleri ve diizenlenen egitimlere katilmalar1 saglanacaktir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI?

Harcama Yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

“Benden 6nceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler” dogrultusunda bu giivence,
harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢
kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarina dayanmaktadir®,

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim®.
(ANKARA -20/01/2023)

Doc¢. Dr. Hakan TEKEDERE
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokul Miidiirii

2 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

3 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

4 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.




