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İş Akış Adımları Sorumlu İlgili Dokümanlar 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
-Evrak Kayıt Birimi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-Personel İşleri Birimi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-Disiplin Amiri 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
-2547 Sayılı Kanunun 53/c Maddesi 
 
 
 
 
 
 
 
-2547 Sayılı Kanunun 53/c-1 Maddesi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-2547 Sayılı Kanunun 53/c-2-c Maddesi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-2547 Sayılı Kanunun 53/c-2-d Maddesi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
--2547 Sayılı Kanunun 53/c-2-e  Maddesi 
 
 
 

Başlangıç 

 

İnceleme için belirlenen sürede İnceleme Raporu alınır. 

İnceleme Raporuna göre 

soruşturma açılıp 

açılmayacağına karar verilir. 

Soruşturma açılır ve 

soruşturmacı görevlendirilir. 

Soruşturma açılmaz ve dilekçe sahibi 

bilgilendirilir. 

Belirlenen süre içerisinde soruşturmacıdan rapor alınır. 

Soruşturma Raporuna göre 

Kurul Disiplin Cezası verilip 

verilmeyeceğine karar verir. 

 

Şikâyet edenin dilekçesi alınır ve Yüksekokul makamınca incelemeyi yapacak 

şahıs belirlenir. 
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-Disiplin Amiri 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

İşlem Sonu. 

Kurul ve Rektörlük Makamına (Mali Ceza Söz Konusu ise muhasebeye de) 

bildirilir. 


