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İş Akış Adımları Sorumlu İlgili Dokümanlar 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                
                                             
 
 
 
                               
 
                               Evet                                                                Hayır 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                  Evet                                                                                   Hayır 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
-Evrak Kayıt Birimi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-Personel İşleri Birimi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-Disiplin Amiri 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
-2547 Sayılı Kanunun 53/c Maddesi 
 
 
 
 
 
 
 
-2547 Sayılı Kanunun 53/c-1 Maddesi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-2547 Sayılı Kanunun 53/c-2-c Maddesi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-2547 Sayılı Kanunun 53/c-2-d Maddesi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
--2547 Sayılı Kanunun 53/c-2-e  Maddesi 
 
 
 

Başlangıç 

 

Şikayet/İhbar dilekçesi alınır ve evrak kayıt işlemi yapılır. Olay Disiplin 

Amirine bildirilir. 
 

Disiplin Amiri soruşturma 

açılmasını uygun buldu mu? 

 

Personel İşleri Birimine iletilir. 
 

Yüksekokul makamınca incelemeyi yapacak kişi belirlenir. 
 

İnceleme için belirlenen sürede İnceleme Raporu alınır. 

 

Soruşturma açılır ve 

Soruşturmacı/Soruşturma 

Komisyonu görevlendirilir. 
 

Soruşturma açılmaz, dilekçe 

sahibi bilgilendirilir ve dosya 

kapatılır. 
 

Belirlenen süre içerisinde soruşturmayı yapan kişilerden  

rapor alınır ve Müdürlük Makamına iletilir. 

 

Soruşturma usulüne 

uygun yapılmış mı? 
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        Evet                                             Hayır 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-Disiplin Amiri 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kurul Disiplin Cezasına gerekli 

işlemler başlatılır. 
 

Soruşturmada bulunan 

eksikliklerin tamamlanması için 

Soruşturmacı/Soruşturma 

Komisyonuna iade edilir. 
 

1-Uyarılma, 

kınama, aylıktan 

kesme önerilir. 
 

2-Kademe 

ilerlemesinin 

durdurulması 

önerilir. 
 

3-Kamu 

görevinden 

çıkarılması önerilir. 
 

Savunma istenir. 
 

Savunma istenir. 
 

1 

Ceza uygun 

görüldü mü? 

 

Sanığa ve şikayetçiye 

ceza tebliğ edilir. 
 

Ceza verilmesinin gerek 

görülmediği ilgiliye bildirilir. 
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                                Evet                                             Hayır 
 
 
 
 
         

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-Disiplin Amiri 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

İşlem Sonu. 

İtiraz var mı? 

 

İlgili Disiplin 

Kuruluna sevk edilir. 
 

Verilen ceza kesinleşir 

ve tebliğ edilir. 
 

Kabul edilir. 
 

Reddedilir

. 
 

İlgili kişiye tebliğ 

edilir ve dosya 

kapatılır. 
 

İlgili kişiye, Kurul, Rektörlük makamına 

ve aylıktan kesme söz konusu ise 

Muhasebe Birimine bildirilir. 

 

İşlem Sonu. 

2 

Ceza uygun 

görüldü mü? 

 

Sanığa ve şikayetçiye 

ceza tebliğ edilir. 
 

İlgili kişiye tebliğ edilir 

ve dosya kapatılır. 
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                                       Evet                                               Hayır 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-Disiplin Amiri 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

İtiraz ve dosya 

Yüksek Disiplin 

Kuruluna sevk edilir. 
 

Verilen ceza kesinleşir 

ve tebliğ edilir. 
 

İtiraz var mı? 

 

Kabul edilir. 
 Reddedilir

. 
 

İlgili kişiye tebliğ 

edilir ve dosya 

kapatılır. 
 

İlgili kişiye, Kurul ve Rektörlük 

makamına bildirilir. 

 

İşlem Sonu. 
İşlem Sonu. 

3 

Soruşturma dosyası, kişinin hizmet belgesi ve sendika üyelik 

bilgisi Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına gönderilir. 
 

Kabul edilir. 
 

Reddedilir

. 
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Disiplin Amiri 

 

YÖK Yüksek Disiplin 

Kurulunca ceza teklifinin 

uygun görülmesi halinde 

tebliğin yapılır ve ilgili 

sistemler üzerinde kayıtlar 

yapılarak dosya kapatılır. 
 

Dosya ilgili 

üniversiteye 

göderilir. 
 

İşlem Sonu. 

İşlem Sonu. 


