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< Baslangig >

v

Sikayet/Ihbar dilekgesi alinir ve evrak kayit islemi yapilir. Olay Disiplin

Amirine bildirilir.

Personel Isleri Birimine iletilir.

v

Yiiksekokul makaminca incelemeyi yapacak kisi belirlenir.

v

Inceleme icin belirlenen siirede inceleme Raporu alinir.

Disiplin Amiri sorusturma

acilmasini uygun buldu mu?

/ N\

Evet Hayir
Sorusturma agilir ve Sorusturma agilmaz, dilekge
Sorusturmaci/Sorusturma sahibi bilgilendirilir ve dosya
Komisyonu gorevlendirilir. kapatilir.

y

Belirlenen siire icerisinde sorusturmay yapan kisilerden

rapor alinir ve Mudiirliik Makamina iletilir.

\/r

Sorusturma usuliine

uygun yapilmis mi?

Evet Hayir

Hazirlayan
Birim Kalite Ekibi

Sorumlu

-Evrak Kayit Birimi

-Personel isleri Birimi

-Disiplin Amiri

ilgili Dokiimanlar

-2547 Sayili Kanunun 53 /c Maddesi

-2547 Sayili1 Kanunun 53 /c-1 Maddesi

-2547 Sayili Kanunun 53 /c-2-c Maddesi

-2547 Sayili Kanunun 53 /c-2-d Maddesi

--2547 Sayil Kanunun 53/c-2-e Maddesi

Onaylayan
Yiiksekokul Miidiirii
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Kurul Disiplin Cezasina gerekli Sorusturmada bulunan
islemler baslatilir. eksikliklerin tamamlanmasi igin
Sorusturmaci/Sorusturma
Komisyonuna iade edilir.
1-Uyarilma, 2-Kademe 3-Kamu
kinama, ayliktan ilerlemesinin gérevinden -Disiplin Amiri
kesme 6nerilir. durdurulmasi ¢ikarilmasi onerilir.
¢ onerilir.
Savunma istenir.
Savunma istenir.
1
Ceza uygun
gorildi mia?
Evet Hayir
Saniga ve sikayetciye Ceza verilmesinin gerek
ceza teblig edilir. gorilmedigi ilgiliye bildirilir.
Hazirlayan Onaylayan
Birim Kalite Ekibi Yiiksekokul Miidiirii
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Evet Hzflr
flgili Disiplin Verilen ceza kesinlesir
Kuruluna sevk edilir. ve teblig edilir.
Kabul edilir. Reddedilir
¢ -Disiplin Amiri
Tlgili kisiye teblig Tgili kisiye, Kurul, Rektorliik makamina
edilir ve dosya ve ayliktan kesme soz konusu ise
kapatilir. Muhasebe Birimine bildirilir.
islem Sonu.
islem Sonu.
2
Ceza uygun
goruldi mu?
Evet Hayir
Sanlga ve sikayetciye l]glll k1$1ye teblig edilir
ceza teblig edilir. ve dosya kapatilir.
Hazirlayan Onaylayan
Birim Kalite Ekibi Yiiksekokul Miidiirii
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Evet Hzflr
Itiraz ve dosya Verilen ceza kesinlesir
Yiiksek Disiplin ve teblig edilir.
-Disiplin Amiri
Kuruluna sevk edilir.
Kabul edilir. Reddedilir
Iigili kisiye teblig ilgili kisiye, Kurul ve Rektorliik
edilir ve dosya makamina bildirilir.
kapatilir.
. islem Sonu.
Islem Sonu.
3
Sorusturma dosyasi, kisinin hizmet belgesi ve sendika tiyelik
bilgisi Yiiksekégretim Kurulu Baskanligina gonderilir.
Kabul edilir. Reddedilir
Hazirlayan Onaylayan
Birim Kalite Ekibi Yiiksekokul Miidiirii
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YOK Yiiksek Disiplin Dosya ilgili
Kurulunca ceza teklifinin Universiteye
uygun goriilmesi halinde goderilir. Disiplin Amiri
tebligin yapilir ve ilgili ¢
sistemler iizerinde kayitlar
yapilarak dosya kapatilir.
Hazirlayan Onaylayan
Birim Kalite Ekibi Yiiksekokul Miidiirii




