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Gazi Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Béliimii Cankaya/ANKARA
Tel: +90 312 216 26 37

E-posta: ciftcihilal@hotmail.com

Beslenme ve Diyetetik B6liim Baskani: Prof. Dr. Eda KOKSAL

Gazi Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Béliimii Cankaya/ANKARA
Tel: +90 312 216 26 33

E-posta: betkoksal@yahoo.com

2. Tarihsel Geligimi

Beslenme ve Diyetetik bilim dali, sosyoloji, psikoloji, iktisat, hlicre biyolojisi, genetik, fizyoloji,
anatomi, gelisme ve Ureme biyolojisi, besin teknolojisi gibi bir¢ok bilim dali ve disiplinin
etkilesiminin sonucunda ortaya ¢ikan bir bilim dalidir.

Beslenme ve Diyetetik ile saghk arasindaki iliski ytzyillardir bilinmekte ve arastiriimaktadir.
Beslenmenin bireyin saghgi lzerine etkisi, beslenme durumunun saptanmasi ile degerlendirilir.
Beslenme durumunun saptanmasi ve degerlendirilmesi, bireyin fiziksel yapisinin, blylime ve
gelisiminin, organlarinin islevlerinin viicut dokularinda bulunan besin 6gelerinin dizeyleri ile
besin aliminin kalite ve miktar yoniinden degerlendirilmesidir. Saglhgin korunmasi icin beslenme
durumunun sirekli ve dizenli olarak saptanmasi gerekir. Ancak bu sekilde beslenme destegi,
beslenme egitimi ve danismanlik hizmetleri etkin olarak planlanip yulratilebilir. Gegmisten
glinimize kadar tarimsal uygulamalar ve teknolojideki ilerlemelere paralel olarak insanlarin
beslenme tarzi ve icerigi de dnemli dlclide degismistir. Glinimuz insanin beslenmesi, tarim ve
sanayi devrimleri 6ncesi insanin beslenmesinden oldukga farkhdir. Gelisen teknolojilerle birlikte
beslenme ve saglik arasindaki iliski daha da 6nemli hale gelmistir.

Beslenme ve Diyete olan ilginin artmasiyla birlikte beslenme ve diyetetik alanindaki egitimin de
Onemi giderek artmis ve gerek diinya da ve gerekse (ilkemizde yliksek6grenimin icerisinde yer
almaya baslamistir. Beslenme ve Diyetetik egitimi gelismis tlkelerde uzun bir siire 6nce baslamis
olmasina ragmen Ulkemizde ancak 1950’li yillardan sonra yerini almaya baslamistir.

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde 2009 yilinda “Beslenme ve Diyetetik B&limi”
faaliyete gecmistir. Beslenme ve Diyetetik bolimi; Beslenme Bilimleri, Diyetetik, Toplu Beslenme
Sistemleri ve Toplum Beslenmesi olmak lzere dort anabilim dalindan olusmaktadir. Bolimimiuiz
2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda ilk lisans &grencilerini almis olup ilk mezunlarini 2013 yilinda
vermistir. Bu tarihten beri her yil basarili bir sekilde yeni mezunlarini vermektedir.

Boliimde lisans dlizeyinde 6grenci sayilari Tablo 1'de verilmistir. B6limimuzde agildigi yila kiyasla
lisans diizeyinde egitimin kontenjan sayilarinda %600 oraninda artis (2009-2010 yili:20 6grenci)
olmustur. Boélimimuizde lisans programinda egitim alan 6grenci sayisi Farabi programi ve
dikey/yatay gecis/lisans tamamlama ile gelen 6grencilerle birlikte daha da artmaktadir.
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Tablo 1: 2019-2020 Egitim- Ogretim Yili Ogrenci Sayilari (Lisans)

Beslenme ve Diyetetik Boliimii Sayi
1 131
2 142
3 120
4 168
Toplam 561

Bolimiimiz acildigi giinden bugiine kadar akademik personel sayisinda artis olmustur. Ogretim
elemanlari bolimde lisans ve lisanslstl dersler vermekte, tez yuritmekte, projeler yazmakta,
cesitli ulusal ve uluslararasi kongrelerde konusmalar yapmakta, kurs, seminer gibi egitimler
vermekte, danismanlk yapmakta ve diyet hizmetlerini sirdiirmektedirler. Bolimimuzde agils
yilinda ve giiniimiizde gorevli akademik personel sayilari Tablo 2’de gdsterilmistir. Bunun yani sira
bolimimiizde idari personel kadrosunda 1 memur gérev yapmaktadir (Tablo 3).

Tablo 2: Boliimde Gorevli Akademik Personel Sayisi

Ogretim Elemanlari 2009 2020
Profesor 1 7
Dogent - 2
Doktor Ogretim Uyesi 3

Ogretim Gorevlisi 1 3
Arastirma Gorevlisi* 2 37
Toplam 7 49

*Bolimiumiizde 10 arastirma gorevlisi fakiilte kadrosunda, 27 arastirma gorevlisi ise 5347 sayili
yuksek 6gretim kanunun 35. Maddesi uyarinca gérevlendirme ile ¢alismaktadir.

Tablo 3: Béliimde Gorevli idari Personel Sayisi
idari Personel Say!
Memur 1

Bolimimiiz akademik kadrosuna iliskin bilgilere (Kanit BES 1. Birim akademik kadrosu http://sbf-
bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-kadro-247277?siteUri=sbf-bdb Erisim tarihi:
08.02.2021) ve organizasyon semasina iliskin bilgilere ise (KANIT BES 2. Birim organizasyon
semasl  http://sbf-bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/organizasyon-semasi-226510?siteUri=sbf-
bdb Erisim tarihi: 08.02.2021) linkinden erisilebilmektedir.

Birimin isleyisini koordine etmek ve pratiklik kazandirmak amaciyla olusturulan koordinatoérlikler
kalite slirecinin yonlendirilmesine olumlu katki saglamaktadir. Birimin ana bilim dali ve
koordinatorlikler ile ilgili yapilanmasina iliskin ayrintil bilgilere ilgili linkten erisilebilir. (Kanit BES
3. Birim ana bilim dallari ve koordinatorlikleri http://sbf-
bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/beslenme-ve-diyetetik-bolumu-abd/koordinatorlukler-

226881 7?siteUri=sbf-bdb Erisim tarihi: 08.02.2021)

Bolliimiz egitim-0gretim faaliyetlerinde Saglk Bilimleri Fakiltesi binasindaki farkli mevcut
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kapasiteli derslikler (14 derslik) diger bolu \ Iak olarak kullaniimaktadir. Teorik derslerin
islenecegi siniflarda bilgisayar, projeksiyon cihaz, projeksiyon perdesi, 6grenci sayilariyla esit

kolcakli sandalyeler, yazi tahtasi ve flip chart bulunmaktadir.

Bolimimiizde egitim-6gretim faaliyetlerine ve diger hizmetlere yonelik donatilmis 45 adet
laboratuvar mevcuttur. Beslenme ilkeleri Laboratuvari 81 m?, Besin Kimyasi 112 m? ve
Antropometri Laboratuvari 40 m?dir. Laboratuvar kapasitelerinin sinirli olmasi ve 6grenim goren
lisans Ogrenci sayisinin olduk¢a fazla olmasi nedeniyle laboratuvar uygulamalarinda
subelendirmeye gidilerek kisitli fiziksel olanaklarin en etkin sekilde kullanimi hedeflenmektedir.
Bunun yani sira boélimde beslenme ve diyetetik bilimine yonelik arastirma-gelistirme
faaliyetlerinin yiratilduga gincel teknolojik cihazlarla donatilmis bir adet arastirma laboratuvari
da bulunmaktadir. Ayrica diyet poliklinik hizmetlerinin saglandigi bir adet diyet poliklinigi de
mevcuttur. (Kanit BES 4. Fakilte derslik ve laboratuvar sayilari)

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon;

Uluslararasi standartlarda egitim-6gretim programi uygulayarak ve arastirma olanaklari sunarak, yasam
boyu toplumun yeterli ve dengeli beslenme ile saghginin korunmasi, iyilestirilmesi, gelistirilmesi ve yasam
kalitesinin artirilmasi amaciyla, evrensel dislince ve degerlere sahip, Atatirk ilke ve devrimlerine bagh
Ustin nitelikli “Diyetisyen” yetistirmek, arastirma, egitim ve hizmet alanlarindaki Gretimini toplum
yararina sunmak ve siirekli gelismektir.

Vizyon;

Beslenme ve Diyetetik alaninda yetistirdigi donanimli mezunlari, yaptigi bilimsel calismalari ve danismanlik
hizmetleri ile Tlrkiye'de ve Diinya'da taninan, tercih edilen, 6érnek ve lider bir egitim kurumu olmak;
toplumun saglikl gelisimine katki verecek, arastirma ve yayin yapmaktir.

Temel ilke ve Degerler;

insan odakli, etik degerlere sahip, hosgorili, katiimci, yenilikci ve arastirici olmak bélimimiiziin temel
ilke ve degerlerini olusturmaktadir. Bolimimuzin misyonu, vizyonu, degerleri ve hedefleri hakkinda
bilgilere ilgili linkten erisilebilmektedir. (Kanit BES 5. Birim misyon, vizyon, deger ve hedefleri http://sbf-
bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/misyon-vizyon-226907 ?siteUri=sbf-bdb Erisim tarihi: 08.02.2021) Ayrica
bolimiz kalite politikalari ve kalite gilivence sistemleri cercevesinde bazi stratejik amac¢ ve hedefleri
benimsemis olup bu amacg ve hedefler “Kalite Glivencesi Sistemi” basligi altinda detaylandiriimistir.
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KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amacglar

Bolimimiiziin misyon, vizyon ve stratejik amaglarina asagida yer verilmistir. Ayrica bolimimuze ait 2017-2022 stratejik plani internet sitemizde de kamuoyuyla
paylasiimistir. (Kanit: BES A.1.1. Beslenme ve Diyetetik Bolimi 2017-2022 Stratejik Plani)

Misyon: Uluslararasi standartlarda egitim-6gretim programi uygulayarak ve arastirma olanaklari sunarak, yasam boyu toplumun yeterli ve dengeli beslenme ile
saghginin korunmasi, iyilestirilmesi, gelistirilmesi ve yasam kalitesinin artirilmasi amaciyla, evrensel diisiince ve degerlere sahip, Atatlirk ilke ve devrimlerine bagl
Ustlin nitelikli “Diyetisyen” yetistirmek, arastirma, egitim ve hizmet alanlarindaki Giretimini toplum yararina sunmak ve siirekli gelismektir.

Vizyon: Beslenme ve Diyetetik alaninda yetistirdigi donanimli mezunlari, yaptig bilimsel ¢alismalari ve danismanlik hizmetleri ile Tirkiye'de ve Diinya'da taninan,
tercih edilen, 6rnek ve lider bir egitim kurumu olmak; toplumun saglikh gelisimine katki verecek, arastirma ve yayin yapmaktir.

Stratejik amag: Beslenme ve diyetetik alaninda sirdirilen ¢agdas ve uluslararasi standartlara uygun egitim dizeyini gelistirmek ve kaliteyi artirmak, boélimde
bulunan laboratuvarlarin ulusal ve uluslararasi akreditasyonunu saglamak, bilimsel arastirmalarin kalite, ¢esitlilik ve verimliligini artirarak ulusal ve uluslararasi proje
ve yayin sayisini artirmak, danismanlik, arastirma ve gelistirme hizmetlerini artirmak temel stratejik amaclarimizdir.

Beslenme ve Diyetetik Bolimu stratejik planinda hedef kartlarina ulasma performansi diizeyleri 2020 yili icin gbzden gecirilmistir. (Kanit: BES A.1.2. Beslenme ve
Diyetetik Bolimu 2020 Yili Hedef Kartlarina Ulasma Performanslari)

Beslenme ve Diyetetik bolim, stratejik yonetiminin bir parcasi olarak kalite glivencesi politikalari belirlenmis ve bu politikalar kamuoyuyla paylasiimistir. (Kanit:
BES A.1.3. Beslenme ve Diyetetik Bolimu Kalite Politikalari http://sbf-bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesi-saglik-bilimleri-fakultesi-beslenme-ve-
diyetetik-bolumu-kalite-politikasi-226911?siteUri=sbf-bdb Erisim tarihi: 03.02.2021).
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A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum cgalisanlarinca
bilinir ve paylasilir. Kuruma 6zeldir, strdirilebilir bir gelecek
yaratmak icin yol gostericidir.

Stratejik Plan kiltlir ve gelenegi vardir, mevcut donemi
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler,
eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklari bulunmaktadir, tiim paydaslarin
gorisl alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili
degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik gerceklesme
takip edilerek ilgili kurullarda tartisiilmakta ve gerekli 6nlemler
alinmaktadir.

Kurumda stratejik Kurumun stratejik

plan kapsaminda plan kapsaminda
tanimlanmis misyon, | tanimlanmis ve
vizyon, stratejik kuruma 6zgi
amaglar misyon, vizyon,
bulunmamaktadir. stratejik amag ve
hedefleri

bulunmaktadir.
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KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

1

A.1.2. Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim; arastirma ve

gelistirme; toplumsal katki ve yonetim politikalari

Kalite glivencesi politikasi vardir, paydaslarin gorisi
alinarak hazirlanmistir. Politika kurum c¢alisanlarinca

bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut,
gercekgidir. Surdirtlebilir kalite glivencesi sistemini ana
hatlariyla tarif etmektedir. Kalite glivencesinin yonetim
sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu
ve birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve 0Ogretim (uzaktan egitimi de
kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim sistemi politikalari vardir ve kalite
glvencesi politikasi icin sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika
ifadelerinin somut sonugclari, uygulamalara yansiyan

etkileri vardir; ornekleri sunulabilir.

Kurumun taniml
politikalari
bulunmamaktadir.

Kurumda ilan
edilmis tanimh
politikalar
bulunmaktadir.

3 4 5
Kurumun Bu politikalar ve bagli | icsellestirilmis,
birbiriyle uygulamalar sistematik,
iliskilendirilmis, izlenmekte ve ilgili surdardlebilir ve

tim birimleri
tarafindan
benimsenen ve
paydaslarinca
bilinen politikalari
ve bu politikalarla
uyumlu
uygulamalari
bulunmaktadir.

paydaslarla birlikte

degerlendirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2 3 5
Kurumda Kurumda Kurumun Kurumda performans | icsellestirilmis,
performans performans geneline yayllmis | gostergelerinin sistematik,
A.1.3. Kurumsal performans yonetimi yonetimi gostergeleri ve performans islerligi ve performans | strdirlebilir ve
bulunmamaktadir. | performans yonetimi yonetimi ornek
Kurumda performans yonetim sistemleri bltlnsel bir yonetimi uygulamalari mekanizmalari gosterilebilir

yaklasimla ele alinmaktadir. Kurumun stratejik amaclari
dogrultusunda surekli iyilestirmeye yardimci olur. Bilisim
sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin
dogru ve glvenilir olmasi saglanmaktadir. Kurumun
stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi siireg
odakl ve paydas katilimiyla strdiirtilmektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel,
anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri
tanimlanmis ve paylasiimistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile
nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara
yansima ornekleri mevcuttur.

Yillar

izlemenin

takip edilmektedir, bu
sekilde

icinde nasil degistigi

sonuglari  yazihidir ve gerektigi

kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

mekanizmalari

tanimlanmistir.

bulunmaktadir.

izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

uygulamalar
bulunmaktadir.
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KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

Beslenme ve Diyetetik Bolimi Kalite KoordinatorlUgl yetki, gorev ve sorumluluklari kurum Kalite Komisyonu tarafindan belirlenmis yetki ve sorumluluklarla
benzerlik gostermektedir. Beslenme ve Diyetetik Bolimu Kalite Koordinatorligli 2019 yilinda 2 6gretim Uyesi ve 4 arastirma gorevlisi olmak Ulzere 6 liyeden
olusuyorken, 2020 yilinda 2 6gretim Uyesi ve 6 arastirma gorevlisi olmak lizere toplam 8 lyeye cikariimistir. Bolim kalite ekibine 2021 yili igin i¢ paydasimiz olan bir
o0grencinin dahil edilmesi planlanmaktadir. Organizasyon yapisi ve koordinatorliikte yer alan tyelerin glincel listesi 2 Subat 2021 tarihinde yapilan bolim kurulu
toplantisi kararinda listelenmistir. (Kanit: BES A.2.1. Beslenme Kalite Ekibinin Organizasyon Yapisi ve Giincel Uyelerini Gésteren Bdlim Kurulu Karari).

Beslenme ve Diyetetik Bélliimiinde Kalite Koordinatorligi yani sira akademik faaliyetler, sosyal faaliyetler, 6grenci ve mezunlar, 6grenci toplulugu, fakilte/bolim
tanitim koordinatorlikleri gibi pek ¢ok koordinatorlik bulunmaktadir. (Kanit: BES A.2.2. Beslenme ve Diyetetik Bolim Koordinatorliklerini Gosteren Giincel Bolim
Kurulu Karari) Kalite Koordinatorliigu, 6zellikle Akademik Faaliyetler Koordinatorligi ile es zamanli ¢alismakta ve bu sayede ¢ok genis ve farkli olan galisma
alanlarinin sorumlulari belirlenerek kalite strecine katki saglanmaktadir.

Beslenme ve Diyetetik Bolimiinde tim bolimi kapsayacak sekilde, kalite odakli olarak yapilandirilan stiregler ile temsiliyet saglanmaktadir. Yil icinde yapilan Kalite
Yonetimini Gozden Gegirme toplantilari ile kalite yonetim stratejisi degerlendirilmekte ve fakiltenin diger bolimleri ile iletisim saglanmaktadir. Kalite ekibimiz
béliim icinde ve fakiilte kapsaminda diger bélimlerle bir araya gelerek toplantilar gerceklestirmektedir. (Kanit: BES.A.2.3 Ornek Fakiilte Kalite Yonetimi Toplantisi
Fotografi, BES A.2.4. Ornek Béliim Online Kalite Toplantisi Fotografi)

Kalite ekibi icinde gorev ve sorumluluklar ekip icerisinde paylastiriimaktadir ve toplanti takvimleri planlanmaktadir. Bireysel calismalar sonucunda toplantilar ile ekip
calismasi gerceklestiriimektedir ve gerekli raporlar hazirlanmaktadir. (Kanit: BES.A.2.5. Beslenme ve Diyetetik Bdlimi Kalite Ekibi Gérev Paylasimi ve Gérev Igin
Planlanmis Takvim)
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A.2.1. Kalite Komisyonu

Kurumun Kalite Komisyonunun silire¢ ve uygulamalari
tanimhdir, kurum calisanlarinca bilinir. Komisyon ic¢ kalite
glivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde
etkin rol alir, program akreditasyonu siireclerine destek
verir. Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini
karar alma

degerlendirir.  Bu  degerlendirmeler

mekanizmalarini etkiler.

Kurumda kalite
glivencesi
sureglerini
ylratmek tzere
olusturulmus bir
kalite komisyonu
bulunmamaktadir

Kalite
komisyonunun
yetki, gorev ve
sorumluluklari
ile
organizasyon
yapisl
tanimlanmistir.
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Kurumun Kurumun i kalite
A.2.2. ic kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO cevrimleri, | tanimlanmis bir i¢ glvencesi suireg
takvim, birimlerin yapisi) kalite glivencesi ve mekanizmalari

sistemi tanimlanmistir.

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, | bulunmamaktadir.
siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis
semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gerceklesen uygulamalar irdelenmektedir.

Takvim yili temelinde verilen islem, slireg, mekanizmalarin
Ust yonetim, fakilteler, 6gretim elemanlari, idari personel,
ogrenciler, gibi katmanlari nasil kapsadigi belirtilmistir.
Takvim yili  temelinde tasarlanmayan diger kalite
dongilerinin ise tim katmanlari icerdigi kanitlar ile

belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar irdelenmektedir.

Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika
ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve gilincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.
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A.2.3. Liderlik ve kalite glivencesi kiiltiirii

Rektorin ve siireg liderlerinin kalite glivencesi bilinci, sahipligi
ve kurum ig kalite glivencesi sisteminin olusturulmasina liderlik
etmesi gelismis diizeydedir. Ayni sekilde birimlerde liderlik
anlayisi ve koordinasyon kiiltiiri yerlesmistir. Akademik ve idari
birimler ile ybnetim arasinda etkin bir iletisim ag
olusturulmustur.

Kurumsal siireklilik ve nasil g¢alistigl, deneyim birikimlerinin
olusma hizi, kalite kiltirl gelistirme hizi takip edilmekte ve
irdelenmektedir. Geri bildirim, izleme, i¢sellestirme firsatlari ve

st yonetimin bunlara katkisi siirekli degerlendirilmektedir.

Kurumdaki liderlik
yaklasimlari kalite
glvencesi

kaltirindn gelisimini

desteklememektedir.

Kurumda kalite
glivencesi
kdltarina
destekleyen
liderlik yaklasimi
olusturmak lzere
planlamalar
bulunmaktadir.
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KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.3. Paydas Katilimi
Bolim olarak genis bir paydas grubumuz bulunmaktadir. (Kanit: BES.A.3.1. Beslenme ve Diyetetik BolimiU Paydas Listesi). Beslenme ve Diyetetik Bolimu
kurulusundan itibaren i¢ ve dis paydaslarinin mevcut ve gelecekteki beklenti ve ihtiyaglarini her zaman 6n planda tutmustur.

Bolimiimiizde bazi i¢ paydaslardan geribildirim yontemleri ilgili streglerle tanimlanmistir. Bu kapsamda 2020 yih icin 6grencilerimize memnuniyet anketleri
yapilmistir. Yapilan ankete bolimiimiz 1. siniflarindan 73, 2. siniflarindan 60, 3. Siniflarindan 59, 4. siniflarindan 25 6grenci olmak lzere toplam 217 6grenci katihm
saglamistir. Anket sonuglari degerlendirilmis, ancak heniiz sorunlar hakkinda iyilestirmeler yapilmamistir. (Kanit: BES.A.3.2. 2020 Yili Ogrenci Uzaktan Egitim
Memnuniyeti Anket Cevaplari)

Mezunlar, Gazi Universitesi Beslenme ve Diyetetik B&limi ailesinin dnemli bir Giyesi ve paydasi olarak kabul edilmektedir. ilk lisans mezunlarimizi vermeye
basladigimiz yildan itibaren {iniversite-mezun baginin giiclii tutulmasi icin calisan Ogrenci ve Mezunlar Koordinatérliigii bdlimimiziin tiim mezunlariyla iletisimini,
mezun olduklari yildan baslayarak gicli tutmak ve mezun ile Universite iliskisini etkin bir platformda surdirebilmek amaciyla calismaktadir. Bu amagla
olusturdugumuz ve mezun égrencilerle iletisimimizi saglayan béliim mezun dgrenci bilgi anketine linkte yer verilmistir (Kanit: BES.A.3.3. Mezun Ogrenci Bilgi Anketi
https://docs.google.com/forms/d/174iBqoArUJBQfagVIF _ME4sshULQOWestLEfGH3FBes/edit Erisim tarihi: 03.02.2021).

Bunlara ek olarak 6grenci, mezun ve 6gretim elemanlarimizin program ciktilarini degerlendirme olanagi bulunmaktadir. Degerlendirme linki bélim internet
sitemizde yer almaktadir (Kanit: BES.A.3.4. Program Ciktilarinin Degerlendirilmesi Formu http://sbf-bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/program-ciktilarinin-
degerlendirilmesi-formu-2264157?siteUri=sbf-bdb Erisim tarihi: 03.02.2021)

Dis paydaslarin karar alma, yonetim ve iyilestirme sireglerine katilm mekanizmalari tanimlanmaya galisilmaktadir. Bu dogrultuda mezunlarimizin ¢alistigi kurumlara
ve stajyer 6grenci gonderdigimiz kurumlara dis paydas anketi uygulanarak bolimin program ciktilarina ulasma durumu hakkindaki gorisleri sorgulanmaya
baslanmistir. (Kanit: BES.A.3.4. Dis paydas anketi)
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A.3.1. ic ve dis paydaslarin kalite giivencesi,
egitim ve oOgretim, arastirma ve gelistirme,
yonetim ve uluslararasilasma siireclerine katilimi

ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme
sureglerine katihm mekanizmalari tanimlanmustir.
Gergeklesen katihmin etkinligi,

kurumsalligi ve surekliligi

irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite glvencesi
sisteminde o6zellikle 6grenci ve dis paydas katihmi ve etkinligi
mevcuttur. Sonuclar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler

gerceklestiriimektedir.

Kurumun i¢ kalite
glivencesi sistemine
paydas katilimini
saglayacak
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda kalite
glivencesi, egitim ve
Ogretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki,
yonetim sistemi ve
uluslararasilasma
siireglerinin PUKO
katmanlarina paydas
katilimini saglamak
icin planlamalar
bulunmaktadir.
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KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.4. Uluslararasilasma
Bolimimizin uluslararasilasma diizeyini gelistirmek hedefi mevcut olup, bu hedefe yonelik Beslenme ve Diyetetik alaninda saygin uluslararasi Universiteler ile
ortak egitim programlari, 6grencilerin uluslararasi deneyimlerini arttirmaya yonelik diizenlemeler (staj, konferans) gelistirmek gibi stratejileri bulunmaktadir.

Boliim akademik personeline Erasmus program secenegi sunmakta ve bireyin uluslararasi diizeyde kabul aldigi program ile gerekli yazismalar saglanmaktadir. Bu
sayede akademik personelin edindigi tecriibeler béliimde yapilan arastirmalara katki saglamaktadir. Ogrenciler icin ise bolimiimiiziin Romanya (RO) —
Universitatea de Medicina si Farmacie “luliu Hatieganu” Cluj-Napoca ve Avusturya (AT) — Fachhochschule St. Pélten Gniversiteleriyle Erasmus kapsaminda isbirligi
bulunmaktadir (Kanit: BES.A.4.1. Bélimiin isbirligi Yaptigi Kurumlar http://sbf-bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/erasmus-134920?siteUri=sbf-bdb Erisim tarihi:
03.02.2021)

Bolimiin uluslararasilasma stratejisini gerceklestirmek icin staj hareketliligi kapsaminda giden/gelen 6grenci sayisi, uluslararasi etkilesimlerin tilke bazinda
cesitliligi gibi performans gostergelerini izlemektedir. Bu gostergeler, bolim baskanhgi, kalite koordinatorliigi ve Erasmus koordinatorligi tarafindan
izlenmektedir. COVID-19 pandemisi nedeniyle 2020 yilinda degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve 6gretim elemanimiz bulunmamaktadir.

Erasmus dgrenci ve personel hareketliligi kapsaminda katilimcilar icin harcirah, seyahat giderleri ve dzel ihtiya¢ destegi Gazi Universitesi Degisim Programlari
birimi tarafindan saglanmaktadir. B6limuimuzin ayrica uluslararasilagsma faaliyetlerini sirdlrebilmek igin fiziki, teknik ve mali destegi bulunmamaktadir.
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A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Uluslararasilasma politikasi;
- Degisim programlari,
- Uluslararasi 6grenci,
- Yabanci uyruklu akademik personel,
- Uluslararasi arastirmaci,
- Uluslararasi aglar ve organizasyonlar,
- Mufredatin uluslararasi yaklasimlarla uyumu,
- Ortak diploma programlari etkinlikleri
gibi konulari ele alir.
Kurum  hedeflerini  ve

stratejilerini,  slre¢  ve

mekanizmalarini, organizasyon yapisini, zamanlamayi,
gelistirme gergevesini 6zetler. Uluslararasilasma faaliyetleri

izlenmekte ve politika glincellenmektedir.

Kurumda bir
uluslararasilasma
politikasi

bulunmamaktadir.

Kurumun misyon

ve hedefleriyle
uyumlu, ilan
edilmis bir
uluslararasilasma
politikasi
bulunmaktadir.
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A.4.2. Uluslararasilasma sireclerinin  yonetimi ve

organizasyonel yapisi

Uluslararasilasma sireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisi  kurumsallasmistir.  Kurumun uluslararasilasma
politikasi ile uyumludur. Yo6netim ve organizasyonel
yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

Kurumun
uluslararasilasma
sureglerine iliskin
yonetsel ve
organizasyonel
yapilanmasi

bulunmamaktadir.

Kurumun
uluslararasilasma
sureglerinin
yonetim ve
organizasyonel
yapisina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.
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A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan
gici) belirlenmis, paylasilmis, kurumsallagsmistir, bu
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Kurumun
uluslararasilagsma
faaliyetlerini
slirdirebilmesi icin
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

Kurumun
uluslararasilasma
faaliyetlerini
surdirebilmek
icin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
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A.4.4. Uluslararasilasma performansi

performansi
slrecleri  yerlesiktir,

Uluslararasilasma
mekanizma ve
iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

izlenmektedir.

izlenme
strdurdilebilirdir,

Kurumda
uluslararasilagsma
faaliyeti
bulunmamaktadir

Kurumda
uluslararasilasma
politikasiyla
uyumlu
faaliyetlere
yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.
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EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Beslenme ve Diyetetik Bolimi programinin amaci, toplumun yeterli ve dengeli beslenme ile sagliginin korunmasi, iyilestirilmesi, gelistirilmesi ve yasam kalitesinin
artirilmasi amaciyla, yasam boyu 6grenme bilinciyle mesleki bilgilerini uygulayan, gelistiren arastirmaci ve yenilik¢i, evrensel disiince ve degerlere sahip
“Diyetisyen” yetistirmektir. Beslenme ve Diyetetik Bolimu egitim-6gretim programi belirlenirken Ulusal Cekirdek Egitim Programi’na uygun olarak bes ana alanda
(Temel Bilgi ve Beceriler, Beslenme Bilimleri, Diyetetik, Toplum Beslenmesi ve Toplu Beslenme Sistemleri) yer alan derslerin mifredata dengeli bir sekilde
yerlestirilmesine dikkat edilmistir. Boylece 6grencilerin dort yil boyunca hem mesleki dersleri hem de temel bilgi ve becerileri almalari amaglanmistir. Egitim-6gretim
programinda birinci ve ikinci yariyilda temel bilgi ve becerileri iceren dersler ve sonraki yariyillarda mesleki dersler yer almaktadir. ilk yil alinan derslerden edinilen
temel bilgi ve beceriler mesleki dersler igin bir temel olusturmaktadir. Egitim programinin ikinci ve tglnci yilinda alinan mesleki derslerden edinilen teorik bilgiler
yedinci ve sekizinci yariyilda yapilan uygulama dersleri ile pratige aktarilmaktadir. Egitim programin son yilinda alinan seminer ve mezuniyet projesi dersleri ile
ogrencilerin meslek alaninda yetkinlesmesi ve belli bir konuda bilgi birikimi olusturmalari saglanmaktadir. Ayrica her yariyila farkli se¢cmeli dersler eklenerek
ogrencilerin farklh konularda bilgi sahibi olmalari saglanmistir. Beslenme ve Diyetetik egitim amaclari web adresinde yayinlanmistir (Kanit: BES B.1.1.1.BESLENME
VE DIYETETIK BOLUMU EGITIM AMACLARI

http://sbf-bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/programin-amaclari-ve-calisma-alanlari-226908?siteUri=sbf-bdb Son Erisim: 05.02.2021). Bolimumuzin 2017-2022
Stratejik Plani bulunmaktadir ve bu planda stratejik amaclara yer verilmistir (Kanit: BES B.1.1.2.2017-2022 STRATEJIK PLAN
http://sbf-bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-plan-2017-2022-188685 ?siteUri=sbf-bdb Erisim: 05.02.2021). Bolimimuzde programlarin
degerlendiriimesinde paydas gorisleri dikkate alinmakta ve bununla ilgili olarak web sitesinde anketler yer almaktadir (Kanit: BES B.1.1.3.DIS PAYDAS BOLUM
PROGRAM CIKTILARINA ULASMA DURUMU HAKKINDA GORUSLERINi SORGULAMA ANKETI). Universitemiz ydnetimince éngériilen ve TYYC degerlendirmesi ile diger
Beslenme ve Diyetetik BolimU programlarinin incelenmesi sonrasinda son 2 yilda program amaglarina katki diizeyi yiiksek olan zorunlu derslerin yani sira segmeli
derslerin de sayisinin arttirilmasina yonelik ¢alismalar ylritiilmus ve bu dogrultuda Bolim Kurul karari ile Bolimiimuz egitim programinin, program amaglarina
katkisinin arttirilmasi saglanmistir. Bunun yani sira 2020 yili Pandemi siirecinde Beslenme ve Diyetetik Bolim Kurul Karari ile 1.,2.,3. ve 4.sinif online egitim ile
derslerin yiritilecegi karari yer almaktadir (Kanit: BES B.1.1.4.BESLENME VE DIYETETiIK BOLUMU ONLINE EGIiTiM KURUL KARARI). Miifradat degisikliklerinin her tig
yilda bir yapilabilmesi nedeniyle 2020 yilinda miufredat degisikligi yapilmamistir. Program ciktilarinin degerlendirildigi formlar bulunmaktadir (Kanit: BES
B.1.1.5.PROGRAM CIKTILARININ DEGERLENDIRILMESI FORMU
http://sbf-bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/program-ciktilarinin-degerlendirilmesi-formu-226415?siteUri=sbf-bdb Erisim: 05.02.2021). Ancak bu uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Beslenme ve Diyetetik Bolimi lisans egitim-06gretim programinda birinci ve ikinci yariyilda temel bilgi ve becerileri iceren dersler ve sonraki yariyillarda mesleki
dersler yer almaktadir. ilk yil alinan derslerden edinilen temel bilgi ve beceriler mesleki dersler icin bir temel olusturmaktadir. Egitim programinin ikinci ve tiglincii
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yilinda alinan mesleki derslerden edinilen teorik bilgiler yedinci ve sekizinci yariyilda yapilan uygulama dersleri ile pratige aktarilmaktadir. Egitim programin son
yilinda alinan seminer ve mezuniyet projesi dersleri ile 6grencilerin meslek alaninda yetkinlesmesi ve belli bir konuda bilgi birikimi olusturmalari saglanmaktadir.
Ayrica her yariyila farkli se¢meli dersler eklenerek 6grencilerin farkli konularda bilgi sahibi olmalari saglanmistir. Bolimiimuz lisans egitim programina ait ders
dagilimi yer almaktadir. (Kanit: BES B.1.2.1.LISANS EGIiTiM PROGRAMI. 2020 yilinda miifredat degisikligine gidilmemis olup, 2018 yilinda, Universitemiz ydnetimince
ongorilen ve TYYC degerlendirmesi ile diger Beslenme ve Diyetetik Bolimi programlarinin incelenmesi sonrasinda son 2 yilda program amaclarina katki diizeyi
yuksek olan zorunlu derslerin yani sira segmeli derslerin de sayisinin arttirilmasina yonelik ¢galismalar yuratilmus ve bu dogrultuda Bélim Kurul karariile B6limimiiz
egitim programinin, program amaglarina katkisinin arttirilmasi saglanmistir (Kanit: BES B.1.2.2.2018 YILI BOLUM KURUL KARARI ORNEGI). Her dersin ders tanitim
formlari ve bilgi paketleri ayrintili olarak giincellenmektedir (Kanit: BES B.1.2.3.DERS BiLGi PAKETLERININ GUNCELLENMESI) (BES B.1.2.4.DERS TANIMLAMA
FORMU). Onceki senelerde oldugu gibi giincelleme siirecinde dis paydaslarla da paylasilmaktadir (Kanit: BES B.1.1.3.DIS PAYDAS BOLUM PROGRAM CIKTILARINA
ULASMA DURUMU HAKKINDA GORUSLERINI SORGULAMA ANKETI). Ogrencilerin dersleri degerlendirmeleri amaciyla ders degerlendirme anketleri web sitesinde
yer almaktadir (Kanit: BES B.1.2.5.DERS DEGERLENDIRME FORMU

http://sbf-bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/ders-degerlendirme-2261807?siteUri=sbf-bdb Erisim: 05.02.2021). Ancak izlem ve iyilestirme yapilmamaktadir.
-Beslenme ve Diyetetik Bolimi egitim-6gretim programi, 6grencilerin mesleki bilgi ve becerileri kazanmalari, tim program amacglarina ve program ciktilarina
ulasmayi saglayacak sekilde temel bilimler ve mesleki dersleri icerecek sekilde hazirlanmistir. Dort yil boyunca alinan dersler tiim program egitim amacglarina ve
program ciktilarina ulasilmasina katki saglamaktadir. Béliimiimiiz derslerinin program ciktilari ile iliskilendirilmesi yer almaktadir (Kanit: BES B.1.3.1.DERSLERININ
PROGRAM CIKTILARI iLE iLISKILENDIRILMESI). Alan derslerinin ders égrenim ciktilari ile program ciktilari arasindaki iliski de degerlendirilmektedir (Kanit BES
B.1.3.2.BES-301 BESIN KiMYASI VE ANALIZLERI | DERSINE AiT OGRENME KAZANIMLARI OLCME DEGERLENDIRME TABLOSU (GUZ)). Ders kazanimlarinin olusturulmasi
ve program ciktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke, yontem ve siniflamalari igeren tanimh siregler bulunmaktadir. TiUm programlarda dersin bilissel
seviyesini (Bloom seviyesini) acik¢a belirten ders kazanimlari ile program ciktilari eslestirilmis ve bu eslestirme ilan edilerek, egitim-6gretimle ilgili uygulamalara
(ders profilleri ve izlenceler gibi) yansitilmistir. Ancak bu ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.
Beslenme ve Diyetetik Bolimu programinda yer alan her dersin is yiki kredileri belirlenmis ve paydaslarla paylasilmistir. Ayrica web sayfasinda uygulama dersleri,
degisim programlari ve projeler (Beslenme ve Diyetetik Alaninda Uygulamalar I-lI-11l-IV-V, Mezuniyet Projesi I-1l, Erasmus Staji ) icin is ylka kredileri de belirtilmistir,
ancak suan giincelleme oldugu icin web sayfasina ulasilamamaktadir (Kanit: BES B.1.4.1.0GRENCI iS YUKU KREDILERI
http://gbp.gazi.edu.tr//htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16&BK=20&ders_kodu=116040016&sirali=0&fakulte=&fakulte_en=&bolum==&bol
um_en=&ac=11%20(Son%20eri%C5%9Fim%20tarihi%2022.04.2019) (Kanit: BES B.1.2.3.DERS BIiLGi PAKETLERININ GUNCELLENMESI). is yuki kredilerinin
belirlenmesinde 6grencilerin gorisleri dikkate alinmakta, bélim web sayfasinda yer alan ders degerlendirme anketlerinin sonuglari gerceklestirilmektedir (Kanit:
BES B.1.2.5.DERS DEGERLENDIRME FORMU

http://sbf-bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/ders-degerlendirme-2261807?siteUri=sbf-bdb Erisim: 05.02.2021). Tum programlarda tanimlanmis olan 6grenci is
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yukleri, paydaslarla paylasilmakta (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-6gretimle ilgili tim uygulamalarda (6grenci hareketliligi, dnceki 6grenmelerin

taninmasi vb.) kullaniimakta, ancak 6grenci is yiki ve bununla ilgili uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

-Beslenme ve Diyetetik Bolimiinde program ciktilarinin ve derslerin yeterliliklerinin 6lglilmesi ve degerlendirilmesi icin paydas goris anketleri yer almakta ve
dogrultuda programin élgme ve degerlendiriimesi gerceklestirilmektedir (Kanit: BES B.1.2.5.DERS DEGERLENDIRME FORMU
BES B.1.1.5.PROGRAM CIKTILARININ

http://sbf-bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/ders-degerlendirme-2261807?siteUri=sbf-bdb  Erisim: 05.02.2021)

DEGERLENDIRILMESI FORMU

(Kanit:

http://sbf-bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/program-ciktilarinin-degerlendirilmesi-formu-226415?siteUri=sbf-bdb Erisim: 05.02.2021). Programlarda yeterlilik
temelli 6lgme ve degerlendirme sisteminin tasarimi bulunmaktadir. Ancak bu tiim programlari kapsamamaktadir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amagclari ve Ogrenme ¢iktilari (kazanimlari)

olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu gz 6niinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa
ulusal gekirdek programi, varsa olgitler (6rnegin akreditasyon

Olcltleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade

Kurumda Kurumda Tanimli stregler Programlarin igsellestirilmis,
programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,

tasarimi ve onayina
iliskin stirecler
tanimlanmamistir.

tasarimi ve
onayina iliskin
ilke, yontem,
TYYC ile uyum ve
paydas katilimini
iceren tanimh
suregler
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde,
tasarimi ve onay
gerceklesen
programlar,
programlarin amag ve
o0grenme ciktilarina
uygun olarak
yuratilmektedir.

slrecleri sistematik
olarak izlenmekte
ve ilgili paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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sekli dngorulen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca
belirtmektedir. Program ¢iktilarinin  gergeklestiginin  nasil
izlenecegine dair planlama yapiimistir, 6zellikle kurumun ortak
(generic) ciktilarin irdelenme ydntem ve siireci ayrintili
belirtiimektedir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim
sireclerinin yapilandiriimasinda bélim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program dizeyinde vyeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-68retim yontemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gére yeterliliklerin
hangi  egitim  tdrlerinde  (6rglin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel
ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal
mesafe vb.)
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B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi 1 2
Ders dagilimina Ders dagilimina
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iliskin, ilke ve iliskin olarak alan
yontemler ve meslek bilgisi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler
tanimhdir. Ogretim programi (mifredat) yapisi zorunlu-
secmeli ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte,
kiltirel derinlik ve farkh disiplinleri tanima imkani
vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
dizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl

iyilestirmeler yapiimaktadir.

tanimlanmamistir.

ile genel kiltlr
dersleri dengesi,
zorunlu- segmeli
ders dengesi,
kiltarel derinlik
kazanma, farkl
disiplinleri tanima
imkanlari gibi
boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
iceren tanimli
surecler
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde ders
bilgi paketleri,
tanimli stregler
dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan
edilmistir.

EGiTiM ve OGRETIM

4 5
Programlarda igsellestirilmis,
ders dagilim sistematik,
dengesi strdirilebilir ve

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

1

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla

uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de
dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlar
eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli
ongorulen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca
belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci

ayrintili belirtiimektedir.

Ders kazanimlari
program ciktilar
ile

eslestirilmemistir.

Ders
kazanimlarinin
olusturulmasi ve
program
ciktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine
iliskin ilke,
yontem ve
siniflamalari
iceren tanimli
surecler
bulunmaktadir.

Ders kazanimlari
programlarin
genelinde
program
ciktilariyla
uyumlandiriimigtir
ve ders bilgi
paketleri ile
paylasilmaktadir.

4 5
Ders igsellestirilmis,
kazanimlarinin sistematik,

program
ciktilariyla uyumu
izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

surdurdilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

1

2

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Tum derslerin  AKTS degeri web sayfasi (lizerinden
paylasiilmakta, 6grenci is ylki takibi ile dogrulanmaktadir.
Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur
ve yeterince Ogrenci is yuki ve kredi cercevesinde
degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is vyikiine dayali tasarimda
uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de g6z 6niinde

bulundurulmaktadir.

Dersler 6grenci is
yuklne dayali olarak
tasarlanmamustir.

Ogrenci is yiikiiniin
nasil
hesaplanacagina
iliskin staj, mesleki
uygulama
hareketlilik gibi
boyutlari iceren
ilke ve yontemlerin
yer aldigi tanimli
suregler*
bulunmaktadir.

Dersler 6grenci is
yuklne uygun
olarak tasarlanmis,
ilan edilmis ve
uygulamaya
konulmustur.

EGiTiM ve OGRETIM

4

5

Programlarda
ogrenci is yuki
izlenmekte ve buna
gobre ders tasarimi
glncellenmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

1 2
Kurumun 6lgme Kurumda

B.1.5. Olcme ve degerlendirme sistemi ve degerlendirme | bitincil bir
sistemi Olgme ve

Kurumda butiincil bir 6lcme-degerlendirme sistemi vardir.
Olcme-degerlendirme icin ana ilke ve kurallar tanimhidir.
Ogrenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat), egitim
hizmetinin verilme bicimi (6rglin, uzaktan, karma, agiktan),
Ogretim yOntemi ve

Olcme-degerlendirme  uyumu

gozetilmektedir.  Sinav  uygulama  ve  glvenligi
(6rglin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir. Kurum, o6lgme-
degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim

elemani geri bildirimine dayali bigcimde iyilestirmektedir.

bulunmamaktadir.

degerlendirme
sistemi kurmak
icin tanimlanmis
ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

3
Kurumun

genelinde bu ilke
ve kuralara uygun
Olgme ve
degerlendirme
uygulamalari
yuritilmektedir.

EGiTiM ve OGRETIM

4 5
Kurumda 6lgme ve | icsellestirilmis,
degerlendirme sistematik,

uygulamalari
izlenmekte ve
izlem sonuglarina
gore 6lcme ve
degerlendirme
sisteminde
iyilestirme
yapiimaktadir.

surdurdilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Kuruma 6zgl 6grenci kabull, dnceki 68renmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin stregler tanimlanmamistir. Birimde 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin tanimli kriterler ve siirecler tiim programlarda uygulanmaktadir. Bu siireclerde Universitenin kendi ydnetmelikleri esas
alinmaktadir. Ayrica bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi de yapilmamaktadir. Programa Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)'nin yaptigi sinavlar ile
ogrenci kabulii yapilmaktadir. OSYM’nin yaptigi Giniversite giris sinavinda ilgili puan tiiriinde baraji gegmis olan ve béliime basvuru yapmis adaylar puan siralamasi
gdz dniine alinarak yine OSYM tarafindan béliime yerlestiriimektedirler (Kanit: BES B.2.1.1.0SYM EK YERLESTIRME KLAVUZU
https://www.osym.gov.tr/TR,2526/0sys-ek-yerlestirme-kilavuzu.html Erisim: 05.02.2021). Béliimiimiiz égrenci kabuliine ilk olarak 2009 Ogrenci Se¢me Sinavi
sonuglarina gére 2009-2010 6gretim yili icin yiiksekdgretim programlarina ek yerlestirme islemleri OSYM tarafindan yapilmistir. Onceki 6grenmenin belirlenmesinde
de Tirk Yiiksek Ogretim Kurumlari’nda &nceki formal (6rgiin) 6grenmenin taninmasi dikey, yatay ve lniversite icindeki gecisler Yiiksek Ogretim Kurumu'nun
belirlemis oldugu "Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Onlisans ve Yiiksek Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik" kapsaminda gerceklesmektedir (Kanit: BES B.2.1.2.YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA ONLISANS VE LISANS
DUZEYINDEKi PROGRAMLAR ARASINDA GECIS, CIFT ANADAL, YAN DAL iLE KURUMLAR ARASI KREDI TRANSFERI YAPILMASI ESASLARINA iLiSKIN YONETMELIK
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearch= Erisim: 05.02.2021). Ancak bolimimizde cift ana dal ve
yan dal yapan 6grenci bulunmamaktadir. Kuruma 6zgii 6grenci kabulli, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin stiregler tanimlanmamistir.
Birimde 6grenci kabulli, 6nceki 6g§renmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin tanimli kriterler ve siiregler tiim programlarda uygulanmaktadir. Bu siireglerde
Universitenin kendi yénetmelikleri esas alinmaktadir. Ayrica bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi de yapilmamaktadir.

Kurumda diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir. Ogrencilerin mezun
olabilmeleri icin 8 yariyildaki tiim dersleri basararak 240 AKTS kazanmis olmalari ve 05.09.2017 tarih ve 30171 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Gazi Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nde belirtilen kosullari saglamasi gerekmektedir (Kanit: BES B.2.2.1.YONETMELIKLER / YONERGELER / YOK
MEVZUATI http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelikler-14796 Erisim: 05.02.2021). Mezuniyet kosullari ve kurallari web sitesinde yer almaktadir.
Bolimimiizde, 6grencilerin devamsizligi veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusma durumunu kapsayan agik diizenlemeler bulunmaktadir.
Gereken kosullarda Gazi Universitesi’nin On lisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav Yonetmeligine basvurulmaktadir. Gazi Universitesinin yatay ve dikey gecis
uygulamalarindaki politikalar 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 7’nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi, 24 Nisan 2010 tarih ve 27561 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina iliskin Yénetmelik” ile belirlenmistir. Bélimimiizde YOKSEKOGRETIM KURUMLARINDA ONLISANS VE LiSANS DUZEYINDEKi PROGRAMLAR ARASINDA
GECIiS, CIFT ANADAL, YAN DAL iLE KURUMLAR ARASI KREDi TRANSFERi YAPILMASI ESASLARINA IiLISKIN YONETMELIK esas alinmaktadir (Kanit: BES
B.2.1.2.Yiiksekdégretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
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Esaslarina iligkin Yonetmelik

https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearch=

Erisim: 05.02.2021). Ancak 2020 yilina ait yatay ve dikey

gecis yapan 6grenci bulunmamaktadir. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin agik, anlasilir, kapsaml ve tutarl sekilde

tanimlanmis kriterler ve siiregler tim programlarda uygulanmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

1

2

3

5

B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki ©6grenmenin

taninmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve
ilan edilmistir. Bu ilke ve kurarllar birbiri ile tutarh olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki

egitim ve serbest 6grenme vyoluyla edinilen bilgi ve

6grenmenin (6rglin, yaygin, uzaktan/karma

becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi

yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastiric
onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi

olmamasi yoninde uygulamalar vardir.

Kurumda 6grenci
kabulli, onceki
0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stregler
tanimlanmamigtir.

Kurumda 6grenci
kabulli, onceki
O0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagh planlar
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
planlar dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogrenci kabul,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stirecler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
glincellemeler ilan
edilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdardlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

1

2

3

5

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve

diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet
karar surecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde
tanimlanmis  ve  kamuoyu ile paylasiimigtir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimh slirece
uygun olarak yiritalmekte, izlenmekte ve gerekli

onlemler alinmaktadir.

Kurumda diploma
onay! ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandirilmasin
a iliskin suregler
tanimlanmamugtir.

Kurumda diploma
onayi ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandirilma
sina iliskin
kapsamli, tutarh
ve ilan edilmis
ilke, kural ve
suregler
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
diploma onayi ve
diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasin
a iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

Uygulamalar
izlenmekte ve
tanimli siiregler
iyilestirilmektedir

icsellestirilmis,
sistematik,
surdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Bolimimiiz egitim programinda yer alan tim dersler program amaglarina ve 6grenme ciktilarina belirli oranlarda katki saglamakta ve bu sayede 6grencilerin dort yil
sonunda butilin egitim amaglari ve program giktilarina ulasmasi gerceklestirilmektedir. Egitim-6gretim programinda temel bilimler (Anatomi, Temel Kimya, Beslenme
Bilimlerinde Psikoloji, Fizyoloji), mesleki dersler ve segmeli dersler yer almakta ve birinci siniftan itiberen disiplinler arasi ¢alismaya katki saglanmaktadir. Ayrica
dordiinci sinifta 6grenciler hastanelerde, toplu beslenme hizmeti veren kurumlarda ve okullarda uygulamalar gergeklestirerek farkli alanlardaki kisilerle ¢alisma
imkanina sahip olmaktadir. Birimimizde 6grenci merkezli 6grenme uygulamalarina dikkat edilmektedir. Ogrencilerinin arastirma/égrenme odakli olarak egitimlerini
surdlirmeleri amaciyla laboratuvarlar, makale degerlendirmeleri, makale sunumlari, vaka sunumlari, meni planlama uygulamalari gibi cesitli uygulamalar
gerceklestirilmektedir. Bolimiimiiz egitim 6gretim metatolari web sitesinde yer almaktadir (BES B.1.3.1.DERSLERININ PROGRAM CIKTILARI iLE iLISKILENDIRILMESI).
Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimh sirecler dogrultusunda uygulanmaktadir. Tim programlarda 6grenme-ogretme
sureglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katihmini saglayan gilincel, disiplinlerarasi ¢alismaya tesvik eden ve arastirma/6grenme ve 6grenci odakli 6gretim yontem ve
teknikleri uygulanmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin iyilesmesi yapilmamaktadir.

-Program miifredatinda yer alan tiim dersler icin 6lcme degerlendirme kriterleri Universitemiz Gazi Bilgi Paketinden ulasiimaktadir. Dénem basinda ilgili 6gretim
elemanlarinca “Ders Tanitim Formu” ile birlikte dersin 6lgme ve degerlendirme yontemleri ayrintilari ile 6grencilere duyurulmaktadir (BES B.1.2.4.DERS TANIMLAMA
FORMU). Ogrencilerin basarisini élgmek amaciyla derslerde farkli yéntemler kullanilmaktadir. Her dersin bilgi paketinde 6grencilerin basarini degerlendirmede
kullanilacak yontemler ve etki etme oranlari yer almaktadir. Derslerde 6grencilerin Olgllmesi ve degerlendiriimesi amaciyla ara sinav, final sinavi, konu sonu
degerlendirme quizler, laboratuvar raporlari, makale sunumlari, makale degerlendirmeleri, vaka sunumlari gibi oldukgca cesitli yéntemler kullanilmaktadir. Ogrencilerin
bu 6lgme ve degerlendirme yontemleri derslerin amaglarini karsilamaya yonelik olarak gruplandirilmakta ve bu dogrultuda yéntemin ve sorulan sorularin basarisi
izlenmektedir. Tim programlarda égrenci merkezli dlcme ve degerlendirmeye iliskin uygulamalar vardir (BES B.1.3.2.BES-301 BESIN KiMYASI VE ANALIZLERI | DERSINE
AIT OGRENME KAZANIMLARI OLCME DEGERLENDIRME TABLOSU (GUZ)) ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu élgme ve degerlendirme
sisteminin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

-Ogrencilerin derslerin isleyisi hakkinda geri bildirim saglanmasi amaciyla bdliim web sitesinde her dénem icin yer alan ders degerlendirme anketleri bulunmakta ve
ogrencilerden bu anketli doldurmalari istenmektedir. Ayrica 6grencilerden donem sonunda yazili olarak da ders ve 6gretim elemanlari hakkinda genel gorisleri
alinabilmektedir. Dénem sonunda 6grenciler not gériintiileme sisteminde de ders degerlendirme anketlerini doldurabilmektedirler. Ogrenci geri bildirimleri (ders,
dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak (her yariyil ya da her akademik yilsonunda) alinmaktadir
(Kanit: BES B.1.2.5.DERS DEGERLENDIRME FORMU

http://sbf-bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/ders-degerlendirme-2261807?siteUri=sbf-bdb Erisim: 05.02.2021). Ancak alinan geri bildirimler iyilestirmeye yonelik karar
alma sureclerinde kullanilmamaktadir.
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-Danismanliklar, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 22’nci Maddesi ile 05.09.2017 tarihli ve 30171 sayili Resmi gazetede yayimlanan Gazi Universitesi On lisans ve
Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi’nin 6’nci Maddesi uyarinca tim 6grenciler icin her egitim-6gretim yili baslamadan énce Béliim Baskani ve Bélim Kurulu
tarafindan boélimiin/programin tam zamanh &gretim elemanlari arasindan belirlenir. Ogrenci danismanlk sistemi uygulamalari Gazi Universitesi Akademik
Danismanlik Yénergesi'ne goére tanimlidir (Kanit: BES B.3.4.1.AKADEMIK DANISMANLIK YONERGESI http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-
1938267siteUri=ogris). 2020 Yilinda Egitim Ogretim danismanin haftalik olarak 6grencileriyle gériisme saatleri belirtilmistir (Kanit: BES B.3.4.2. DANISMANLIK MAIL
ORNEGI). Ogrenciler danismanlarina kolaylikla ulasabilmekte ve sorunlarini iletebilmektedirler. Danismanlik hizmetinin amaci; dgrenciyi Universite yasamina uyum,
mesleki gelisim, kariyer ve benzeri konularda yénlendirmek ve 6grenimi siresince izlemek; her yariyil basinda yaz okulu dahil ders segimi strecinde bilgilendirmek;
dgrencinin akademik durumunu dgrenciyle birlikte degerlendirerek almasi gereken dersine/derslerine onay vermektir. ilgili kurulun belirleyecegi esaslar cercevesinde
program baskaninin karariyla gorevlendirilen akademik danisman, 6grencinin Universiteye girisinden 0Ogrenciligi sona erene kadar gegen siire icinde; ilgili
yonetmeliklerde belirlenen kurallar cercevesinde ders kaydi/kayit yenileme islemleri, egitim 6gretim faaliyetleri, uyum, psikolojik rehberlik, kariyer planlama, mesleki
ve akademik gelisim gibi konularda yardimci olur. Ogrenciler danismanlarina e-posta, telefon veya birebir gériisme yoluyla ulasabilmektedir. Danisman-Ogrenci
Goriisme Formu bulunmaktadir (Kanit: BES B.3.4.DANISMAN-OGRENCI GORUSME FORMU ORNEGI). Bu uygulamalardan bazi sonuclar elde edilmistir. Ancak bu
sonuglarin izlenmesi yapilmamaktadir.

1 2

L3 | 3 5

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yéntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli
0grenme odakhdir. Tim egitim tlrleri icerisinde (6rgin,
uzaktan, karma) o egitim turiniin dogasina uygun; 6grenci
merkezli, yetkinlik temelli, slire¢ ve performans odakli

disiplinlerarasi, butunleyici, vaka/uygulama temelinde

O0grenmeyi Onceleyen vyaklasimlara yer verilir. Bilgi

Ogrenme-6gretme
slreglerinde
o6grenci merkezli
yaklasimlar
bulunmamaktadir.

Ogrenme-6gretme
sureclerinde
ogrenci merkezli
yaklasimin
uygulanmasina
yonelik ilke, kural
ve planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde
ogrenci merkezli
O0gretim yontem
teknikleri
tanimli strecler
dogrultusunda
uygulanmaktadi

r.

Ogrenci merkezli
uygulamalar
izlenmekte ve ilgili
ic paydaslarin
katihmiyla
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon
ve bagliligina odaklaniimistir.

Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve
ters yliz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine
katihmi mifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Tim bu sireglerin uygulanmasi, kontrol
edilmesi ve gereken dnlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.
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B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme

1

2

B.3.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme, yetkinlik ve
performans temelinde yiritilmeli ve 6grencilerin kendini
ifade
cesitlendirilmelidir.

etme olanaklari mimkin oldugunca
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi (coklu sinav olanaklari;
bazilari sirec odakli (formatif), 6dev, proje, portfolyo gibi
¢kt

yapilmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tirlerine (6rgin,

yontemlerle saglanmakta, temelli degerlendirme

uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
saglanmaktadir. Bu

arasinda tutarliigi ve glvenirligi

iyilestirmelerin  duyurulmasi, uygulanmasi, kontroldQ,

hedeflerle uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir.

Programlarda
ogrenci merkezli
Olgme ve
degerlendirme
yaklagimlari

bulunmamaktadir.

Ogrenci
merkezli dlgme
ve
degerlendirmey
e iliskin ilke,
kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin

genelinde 6grenci
merkezli ve
cesitlendirilmis
Olgme ve
degerlendirme
uygulamalari
bulunmaktadir.

EGiTiM ve OGRETIM

4 5
Ogrenci merkezli icsellestirilmis,
olgme ve sistematik,
degerlendirme surdardlebilir ve
uygulamalari ornek
izlenmekte ve ilgili | gosterilebilir
ic paydaslarin uygulamalar

katihmiyla
iyilestirilmektedir

bulunmaktadir.
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B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme

1

2

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma

programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb)
sistematik olarak ve c¢esitli yollarla alinmakta, etkin
kullanilmakta ve sonuglari paylasilmaktadir. Kullanilan

yontemlerin gegerli ve glvenilir olmasi, verilerin tutarli ve
temsil eder olmasi saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar
vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin calistig
denetlenmektedir.

Kurumda 6grenci geri
bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda 6gretim
slreclerine iliskin
olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin 6gretim
elemani, program,
ogrenci is yukid* vb.)
alinmasina iliskin ilke
ve kurallar
olusturulmustur.

Programlarin

genelinde 6grenci
geri bildirimleri
(her yariyil ya da
her akademik yil
sonunda)
alinmaktadir.

EGiTiM ve OGRETIM

4

5

Tim programlarda
ogrenci geri
bildirimlerinin
alinmasina iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve
ogrenci katilmina
dayali bigimde
iyilestirilmektedir.
Geri bildirim
sonuglari karar alma
slreglerine
yansitilmaktadir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme

1 2
Kurumda tanimh | Kurumda
B.3.4. Akademik danismanhk bir akademik 6grencinin
danismanlik akademik ve

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren,
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan
bir danisman o0Ogretim Uyesi bulunmaktadir; etkinligin
O0grenci portfolyosu gibi yontemlerle takibi ve iyilestirme
adimlari  vardir ve gergeklesme irdelenmektedir.
Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli

erisimi olanaklari (yuz ylze, ¢evrimici) bulunmaktadir.

sureci
bulunmamaktadir

kariyer gelisimini
destekleyen bir
danigmanhk
surecine iligkin
tanimliilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

EGiTiM ve OGRETIM

Kurumda akademik

danismanlik ilke ve
kurallar dahilinde
yuritilmektedir.

4 5
Kurumda icsellestirilmis,
akademik sistematik,
danismanhk surdardlebilir ve
hizmetleri ornek
izlenmekte ve gosterilebilir
ogrencilerin uygulamalar

katihmiyla

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.
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EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Elemanlan

Bolimimiizde 6gretim elemanlarinin ise alimi, atanmasi ve yikseltilmesi sirasinda mevzuatta belirtilen kurallar izlenmektedir. B6limde ihtiya¢ dogrultusunda kadro
talepleri rektérlige iletilmektedir. Alimlarda mesleki deneyimleri, bilimsel arastirma ve donanim yeterliliklerinin bulunmasi gibi kosullari gergeklestirmeleri
gerekmektedir. Ogretim tyesi disindaki 6gretim elemani (OYP harig) alimi sirasinda lisans akademik ortalamasi, ALES, yabanci dil sinavlari, yazil ve sézlii sinavlardaki
performanslarina baglh olarak alimlar yapilmaktadir. OYP’li arastirma gérevlileri alimlari ise YOK sisteminde acilan kadrolara istinaden ALES, dil puani ve lisans
akademik ortalama puani dikkate alinarak alimlari yapilir. Ogretim elemanlarinin kadro atamalarinda tiniversitemizin belirlemis oldugu atama yiikseltilme kriterleri
ile degerlendirilmektedir. Kriterleri saglamasi durumunda atamalar gerceklestiriimektedir. Bélimiimiizde atama ve yiikseltme kriterlerinde Gazi Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiltesi Akademik Yikseltilme ve Atama Kriterleri Yonergesi dikkate alinmakta ve islemler bu dogrultuda gergeklestiriimektedir. Bolimimiizde disaridan
ders vermek Uizere kendi alaninda uzman 6gretim elemanlarinin davetinde dncelikle birebir gorliisme yontemi ile davet iletilmektedir. Davet edilen 6gretim elemani
tarafindan uygun bulundugu takdirde bolumler/kurumlar arasi resmi iletisime gecilip gerekeli izinler alinmaktadir. B6limimuzde ders gorevlendirmelerinde egitim-
ogretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin ortlismesi ile ilgili planlama boélimiimiz akademik personel toplantilarinda konusularak ve istisare edilerek
yapilmakta, akademik personelin uzmanlik alanlari ve deneyimleri dikkate alinarak gerceklestirilmektedir. Her 6gretim liyesine uygun dersler belirlenmekte ve buna
bagli olarak gérevlendirmeler yapilarak 6grencilerin en iyi egitimi almalari amaglanmaktadir. Egitimciler uyguladiklari egitimlerle ilgili olarak egitin kapsamini, verilis
yontemi gibi bilgileri donemlerin basinda planlamakta ve 6grencilere bu konu hakkinda bilgi vermektedirler. Kurumun atama, ylikseltme ve gorevlendirme surecleri
tanimlanmamistir. Universitenin atama, yikseltme ve goérevlendirme siiregleri dikkate alinmaktadir (Kanit: BES 4.1.1.GAZi UNIVERSITESI SAGLIK BILIMLERI
FAKULTESI AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANMA KRITERLERI YONERGESI http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/saglik/saglik_bilimleri.php Erisim: 05.02.2021).
Birimin tiim alanlar i¢in tanimh ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve goérevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun
ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi de yapilmamaktadir.
-Bolimiimiiz 6gretim elemanlari alanlarindaki tiim gelismeleri takip etmekte ve bu dogrultuda kendilerini gelistirmektedirler (Kanit: BES B.4.2.1.BiLIMSEL
ETKINLIKLERE KATILIM BELGESI ORNEGI). Bolimiimiizde egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmelerine ve 6gretim becerilerini iyilestirmelerine
énem verilmektedir (Kanit: BES B.4.2.2.EGITICILERIN EGITIMi UZAKTAN EGITIM PROGRAMI). Egitim-6gretim kadrosunun yurt ici/disi kongre, kurs, sempozyum,
egitim gibi bilimsel etkinliklere katiim desteklenmektedir. Bunun yaninda ERASMUS gibi programlara katilim desteklenmekte ve arastirma kadrosunun bilgi ve
becerilerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek lGizere bélimiimiizde atama ve ylkseltme kriterlerinde Gazi
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri Yonergesi dikkate alinmakta ve islemler bu dogrultuda gergeklestirilmektedir (Kanit:
BES B.4.1.1.GAZi UNIVERSITESI SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANMA KRITERLERI YONERGESI
http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/saglik/saglik_bilimleri.php Erisim: 05.02.2021). Kurumda 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek Uzere
planlamalar bulunmaktadir. Birimin 6gretim elemanlarinin yenilik¢i yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite glivence sistemi gibi 6gretim
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yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir.

Bolim tarafindan egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve édillendirmek tizere yapilan uygulamalar bulunmamaktadir. Ancak akademik

calismalarinin tesvik ve édiillendirmeye yénelik olarak Gazi Universitesi tarafindan bazi uygulamalar gerceklestiriimektedir (Kanit: BES B.4.3.1.AKADEMIK TESVIK

ODENEGI SUREC TAKViMI

http://personel.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-tesvik-odenegi-surec-takvimi-238489 Erisim: 05.02.2021). Gazi Universitesinin akademik tesvik ve yayin
tesvik ddillerine yénelik uygulamalari bulunmaktadir (Kanit: BES B.4.3.2.YAYIN TESVIK http://aolcutodul.gazi.edu.tr/posts/view/title/yayin-tesvik-18503 Erisim:
05.02.2021) (Kanit: BES B.4.3.3.MAKALE ODULU). Ogretim kadrosuna ydnelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalari bulunmamaktadir.

1

2

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme siireg ve
kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. ilgili siire¢ ve
kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir.
kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim

Uygulamanin  kriterlere  uygun  oldugu
dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim Uyesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim elemani

se¢imi ve yariyll sonunda performanslarinin degerlendirilmesi

Kurumun atama,
ylkseltme ve
gorevlendirme
slrecleri
tanimlanmamistir.

Kurumun atama,
yukseltme ve
gorevlendirme
kriterleri
tanimlanmis;
ancak planlamada
alana 6zgl
ihtiyaglar
irdelenmemistir.

Kurumun tiim alanlar
icin tanimli ve
paydaslarca bilinen
atama, ylikseltme ve
gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar
almalarda (egitim-
o0gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi,
yukseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.)

kullanilmaktadir.

q 5
Atama, yiikseltme ve | igsellestirilmis,
gorevlendirme sistematik,

uygulamalarinin
sonuglari izlenmekte
ve izlem sonuglari
degerlendirilerek
Oonlemler
alinmaktadir.

surdirulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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seffaf, etkin ve adildir; kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve
klltirine uyum gozetilmektedir.
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B.4. Ogretim Elemanlan

1

B.4.2. Ogretim yetkinligi

Tum Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme
yontemlerini ve uzaktan egitim slireclerini 6grenmeleri ve
kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri
(kurs, calistay, ders, seminer vb) ve bunu ustlenecek/
gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi
vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri artirilmaktadir. Kurumun 6gretim yetkinligi

gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Kurumda 6gretim
elemanlarinin
o0gretim yetkinligini
gelistirmek tzere
planlamalar
bulunmamaktadir.

Kurumun 6gretim
elemanlarinin;
ogrenci merkezli
0grenme, uzaktan
egitim, 6lgme
degerlendirme,
materyal gelistirme
ve kalite glivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin
planlar
bulunmaktadir.

EGiTiM ve OGRETIM

3 4 5
Kurumun Ogretim icsellestirilmis,
genelinde yetkinligini sistematik,
O0gretim gelistirme surdardlebilir ve
elemanlarinin uygulamalarindan | 6rnek
ogretim elde edilen gosterilebilir
yetkinligini bulgular uygulamalar
gelistirmek lGzere | izlenmekte ve bulunmaktadir.
uygulamalar izlem sonuglari
vardir. o0gretim elamanlari

ile birlikte
irdelenerek
Oonlemler
alinmaktadir.
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B.4. Ogretim Elemanlan

1

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yo6nelik tesvik ve

odullendirme

Ogretim elemanlar icin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”;
yarisma ve rekabeti arttirmak Gzere “iyi egitim oduli” gibi
tesvik  uygulamalari  vardir.  Egitim ve  Ogretimi
onceliklendirmek Uzere yikseltme kriterlerinde vyaratici

egitim faaliyetlerine yer verilir.

Ogretim kadrosuna
yonelik tegvik ve
odillendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Tesvik ve
odullendirme
mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli,
adil ve seffaf

bicimde

olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

EGiTiM ve OGRETIM

3 4 5
Tesvik ve Tesvik ve 6diil icsellestirilmis,
odillendirme uygulamalari sistematik,

uygulamalari
kurum geneline
yayilmistir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

surdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu — Kurum ¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siirim 2.1 - 27/01/2021 )




EGiTiM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklar

Bolimimiizde, 6grencilerin egitim 6gretimine katkida bulunabilecek kaynaklar derslerde belirtilmektedir. Birimimizde 6grencilerin kullanabilecekleri her tirli bilgi
daha onceden hazirlanan ders notlariyla, derslerde 6grencilere aktarilmaya calisiimaktadir. Ayrica literatiir stirekli olarak takip edilmekte ve ders notlari buna goére
diizenlenmekte ve giincellenmektedir. Ogrencilerin gerekli arastirmalari yapmalari icin kullanabilecekleri kaynaklar her derste égrencilere ayrintili olarak anlatiimakta
ve erigebilecekleri kaynaklarin listeleri verilmektedir. Okuma salonlari, TOKi binasi C Blok Zemin Kat ve A kapisi girisinde bulunan 2 katli binada, 24 saat 6grencilerimizin
kullanimina acik olup; iade ve ilisik kesme islemleri, TOKi binasi C Blok Zemin katinda devam etmektedir. Bélimiimiizde kapasiteleri yetersiz olmasina ve teknik baz
sorunlar olmasina ragmen 6grencilerin kullanimina uygun olarak derslikler ve laboratuvarlar (Beslenme ilkeleri, Besin Kimyasi, Arastirma Laboratuvari ve
Antropometri) yer almaktadir. Dersliklerde ve laboratuvarlarda, derslere gore gerekli olan ekipmanlar yer almaktadir. Saglik Bilimleri Fakiltesi’nin metre kare belgesi
icerisinde bilgiler yer almaktadir (Kanit: BES B.5.1.1.GAZi UNIVERSITESI SAGLIK BIiLIMLERI FAKULTESI METRE KARESI). Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini
surdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarinin olusturulmasina yonelik planlari vardir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim programlari kapsamamaktadir.

-Gazi Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi 6grencilerimize sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar ve cesitli hizmetler sunmaktadir (Kanit: BES
B.5.2.1.UNIVERSITE TOPLULUKLAR LISTESI

http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/topluluklar-listesi-1885297?siteUri=topluluklar). Daha onceki senelerde sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetlerde
bulunulmustur. Bununla birlikte 2020 yilinda da gesitli sosyal ve kiltlrel aktiviteler gergeklestirilmistir (Kanit: BES B.5.2.2.2020 YILI GUNIBEST). Kurumda uygun nitelik
ve nicelikte sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyet olanaklari bulunmaktadir. Sosyal, kiltlrel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratiimasina iliskin planlamalar
bulunmaktadir. Kurumun tim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetler birimler arasi denge gozetilerek yirutilmektedir. Ancak bu
uygulamalarin ve faaliyetlerin sonuglari izlenmemektedir.

KYK Burslari: Genglik ve Spor Bakanhgi Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Mudurligu tarafindan her yil Gniversitemize ayrilan karsiliksiz burs kontenjani fakilte ve
ylksekokullarin kayitli 6grenci sayilari géoz 6niine alinarak belirlenir. Belirlenen sayi dogrultusunda duyuru yapilir. Basvurular internet izerinden alinir, hak kazanan
ogrencilerin islemleri Ogrenci Danisma Burs ve Sosyal Hizmetler Biriminde yapilir.

TEV Burslari: Tirk Egitim Vakfi tarafindan verilen kontenjan dogrultusunda Ogrenci Danisma Burs ve Sosyal Hizmetler Birimi'nin internet sayfasindan basvurular alinir,
degerlendirilir olasi 6grenciler miilakata ¢agirilarak asil ve yedek bursiyerler belirlenir islemleri Ogrenci Danisma Burs ve Sosyal Hizmetler Biriminde yapilir.

Ozel Burslar: Vakiflar, yardimseverler, gercek ve tiizel kisilerin yapacaklari bagislardan saglanan kaynaklar, her yil maddi destege ihtiyaci olup gerekli basari diizeyini
saglayan/sirdiren Universite dgrencilerine tahsis edilir. Basvurular internet tzerinden alinir, hak kazanan 6grencilerin islemleri Ogrenci Danisma Burs ve Sosyal
Hizmetler Biriminde yapilir.

Yemek Bursu: ihtiyaci olan égrencilere, giinde bir 6giin licretsiz yemek bursu imkani saglanir. Her egitim dgretim yili basinda 6grencilere verilecek olan yemek bursu
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sayisl yonetim kurulu karariyla belirlenir. Belirlenen sayi dogrultusunda duyuru yapilir. Belirlenen 6grencilerin Ucretsiz yemek bursunun akilli yemek kartlarina
tanimlanma islemi bir akademik yil icin yapilir. Ayni birim tarafindan ihtiyaci olan 6grencilerimize lniversitenin cesitli birimlerinde kismi zamanl statlide is imkani
saglanmaktadir.

(Kanit: BES B.5.2.3.0grenci Danisma Burs ve Sosyal Hizmetler Birimi http://odm.gazi.edu.tr/posts/view/title/burslar-71598?siteUri=odm Erisim: 05.02.2021)

-Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik lisans programi égrencilerin gereksinimlerini karsilayacak derslik ve laboratuvar altyapisina sahiptir.
Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yer alan diger programlar ile derslikler ve Beslenme ve Diyetetik Béliimiine ait 3 laboratuvar bulunmaktadir.
Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Béliimii’nde lisans programi ¢ercevesinde teorik olarak islenen derslerin uygulamalarinin yapilmasina
olanak veren Beslenme Antropometri Laboratuvari, Beslenme ilkeleri Laboratuvari ve Besin Kimyasi Laboratuvari bulunmaktadir. Kiitiiphane tasinma oldugu icin
yapilmasi planlanmakta ancak suan icin yeri belli degildir. Birim &grenciler icin ayri bir saglik hizmeti sunmamaktadir. Ancak Gazi Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor
Dairesi Baskanhgi biinyesinde kisilere saglik hizmetleri Merkez Kampiis B-Blok Mediko-Sosyal Hizmetler Birimi tarafindan verilmektedir (Kanit: BES B.5.3.1.GAZI
UNIVERSITESI SAGLIK VE REHBERLIK HIiZMETLERI http://mediko.gazi.edu.tr/posts/view/title/saglik-ve-rehberlik-hizmetleri-20282 Erisim: 05.02.2021). Ogrenci ve
personelin ilag ihtiyaglari Saglik Kiiltlr ve Spor Dairesi tedavi Unitesi icinde bulunan Eczacilik Fakiltesi Uygulama Eczanesinden; temin edilemeyen ilaglar ise anlagsmali
eczanelerden karsilanmaktadir. Universitemiz Saglik Kiiltiir Daire Baskanlgi ile yapilan resmi yazismaya gore Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin bulundugu kampiis icerisinde
bir 6grenci yemekhanesi bulunmaktadir. Yemekhanede tek oturumda 240 kisi yemek yiyebilmektedir. Glinlik ortalama 500-600 6grenci 6gle yemegi hizmeti
almaktadir. Birimimiz 6grencileri de bu kampiis icerisindeki mevcut imkanlardan yararlanmaktadir. Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde kadrosu
bulunan 6gretim Uyeleri ortalama 20 m2, arastirma gorevlileri ise 70 m2 alana sahip ofislerde calismaktadir. Ofislerin buylklGgline gore bir odada bulunan kisi sayisi
4-23 arasinda degismektedir (Kanit: BES B.5.1.1.GAZi UNIVERSITESI SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI METRE KARESI). Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin
kurulmasina iliskin planlamalar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir.

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’'nde engelli bireylere yénelik fiziki kosullar ve engelsiz {iniversite uygulamalarina iliskin plan bulunmamaktadir. Mevcut
durumda birimimiz blinyesinde engelli 6grenci veya personel bulunmamaktadir. Birimde engelsiz tiniversite uygulamalarina iliskin diizenlemeler bulunmamaktadir.
-Boliime 6zel rehberlik ve psikolojik danisma merkezi bulunmamaktadir ancak Gazi Universitesi Hastanesi ve Mediko Sosyal Merkezi tarafindan 6grencilere psikolojik
rehberlik, saghk hizmeti vb. her tirlii hizmet verilmekte ve 6grenciler bu hizmetlerden yararlanabilmektedir (Kanit: BES B.5.3.1.GAZi UNIVERSITESI SAGLIK VE
REHBERLIK HiZMETLERI http://mediko.gazi.edu.tr/posts/view/title/saglik-ve-rehberlik-hizmetleri-20282 Erisim: 05.02.2021). Ayrica 6grenciler kendilerine 6zel
belirlenen danismanlari ile dogrudan goriisebilmekte ve gerekli destegi alabilmektedirler. istedikleri zaman danismanlarina mail ve telefon yoluyla da
ulasabilmektedirler. Ancak dgrencilere sunulan danismanlk hizmetleri ile ilgili olarak 6grenci geri bildirimine ydnelik belirli bir anket yer almamaktadir. Ogrencilerin
mezun olduktan sonra mesleklerinde calisabilecekleri alanlarla ilgili olarak da danismanlariyla ve diger 6gretim elemanlariyla konusarak bilgi alabilmektedirler. Ayrica
birinci sinifta yer alan “Beslenme ve Diyetetige Giris” dersinde de genel olarak bir bilgilendirme yapilmaktadir. Kurumda psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine
iliskin dizenli faaliyetler bulunmamaktadir. Birimde uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerinin saglanmasina iliskin planlama
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vardir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir. 2020 yilinda 2 kez (ylzylize ve online) kariyer giini planlanmig ve uygulanmistir.
Kariyer gelisimi dogrultusunda bolimimiz tarafindan kariyer giinleri diizenlenmekte ve buraya sahada farkl alanlarda calisan diyetisyenler davet edilerek bilgi
aktarimi saglanmaktadir (Kanit: BES B.5.5.1.KARIYER GUNLERi PROGRAM ORNEGI 1) (Kanit: BES B.5.5.2.KARIYER GUNLERI PROGRAM ORNEGI 2).

Kurumun egitim- | Kurumun egitim- Kurumun genelinde Ogrenme icsellestirilmis,
B.5.1. ﬁérenme ortami ve kaynaklari Ogretim ogretim faaliyetlerini | ggrenme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini el tirelallinels gl kaynaklarinin gelistirilmesine surdarilebilir

Sinif, laboratuvar, kiitliphane, stlidyo; ders kitaplari,
cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarina tiimiyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanh ve es
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme
ayrica Olgme ve degerlendirme ve hizmetigi egitim
olanaklarina sahip bir 06grenme yoOnetim sistemi
bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklar égrenci-d6grenci, 6grenci-
O0gretim elemani ve Ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

sirdirebilmek
icin yeterli
kaynagi

bulunmamaktadir.

uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme
kaynaklarinin (sinif,
laboratuvar, stiidyo,
O0grenme yonetim
sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina
yonelik planlari
vardir.

yonetimi alana 6zgl
kosullar, erisilebilirlik
ve birimler arasi
denge gozetilerek
gerceklestirilmektedir.

ve kullanimina
yonelik izleme ve
iyilestirilme
yapilmaktadir.

ve ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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B.5. Ogrenme Kaynaklari

1

2

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal,
kiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, bitce ve
rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kiltlrel, sportif faaliyetleri ylriten ve
yoneten idari orgltlenme mevcuttur. Gergeklesen
uygulama irdelenmektedir.

Kurumda uygun
nitelik ve nicelikte
sosyal, kiltirel ve
sportif faaliyet
olanaklari

bulunmamaktadir.

Sosyal, kiltirel ve
sportif faaliyet
olanaklarinin
yaratilmasina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Kurumun
genelinde sosyal,
kiltlrel ve sportif
faaliyetler
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayal
olarak
yararlanilmaktadi
r.

EGiTiM ve OGRETIM

4 5
Sosyal, kiiltiirel ve | igsellestirilmis,
sportif faaliyet sistematik,

mekanizmalari
izlenmekte,
Ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda
faaliyetler
cesitlendirilmekte
ve
iyilestirilmektedir.

surdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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B.5. Ogrenme Kaynaklari

1

EGiTiM ve OGRETIM

B.5.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli
calisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,

erisilebilirdir ~ ve  0Ogrencilerin  bilgisine/kullanimina

sunulmustur.  Tesis  ve altyapilarin kullanimi

irdelenmektedir.

Kurumda uygun
nitelik ve
nicelikte tesisler
ve altyapi

bulunmamaktadir

Kurumda uygun nitelik
ve nicelikte tesis ve
altyapinin
(yemekhane, yurt,
saghk, kGtiphane,
ulasim, bilgi ve iletisim
altyapisi, uzaktan
egitim altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

3 4 5
Kurumun Tesis ve altyapinin | i¢sellestirilmis,
genelinde tesis ve | kullanimi sistematik,
altyapi izlenmekte ve surdurilebilir ve
erisilebilirdir ve ihtiyaglar ornek
bunlardan firsat dogrultusunda gosterilebilir
esitligine dayall iyilestirilmektedir. | uygulamalar

olarak
yararlanilmaktadi
r.

bulunmaktadir.
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B.5. Ogrenme Kaynaklari

1

B.5.4. Engelsiz liniversite

Planlanan ve uygulanan engelsiz Universite

unsurlari belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar
Uzaktan

ogrencilerin

irdelenmektedir. egitim  altyapisi,

dezavantajli egitim olanaklarina

erisimini saglamaktadir.

Kurumda engelsiz
universite
dizenlemeleri

bulunmamaktadir.

Nitelikli, erisilebilir
ve adil engelsiz
Universite
uygulamalarina
iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

EGiTiM ve OGRETIM

3 4 5
Kurumun Engelsiz Gniversite | icsellestirilmis,
genelinde engelsiz | uygulamalari sistematik,

Universite
uygulamalari
strdirilmektedir.

izlenmekte ve
dezavantajli
gruplarin gorisleri
de alinarak
iyilestirilmektedir.

surdardlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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EGiTiM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklari

1

2

B.5.5. Psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (ylz ylze ve cevrimici) ve 0Ogrencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Kurumda psikolojik
danismanlik ve
kariyer
hizmetlerine iliskin
dizenli faaliyetler
bulunmamaktadir.

Kurumda uygun
nitelik ve nicelikte
(erisilebilir,
cesitlendirilmis,
ilan edilmis)
psikolojik
danismanlik ve
kariyer
hizmetlerine
iliskin planlama
bulunmaktadir.

uygulanmaktadi
r.

iyilestirilmektedir.

4 5
Kurumun Psikolojik icsellestirilmis,
genelinde danismanlik ve sistematik,
planlamalar kariyer surdurilebilir ve
dahilinde hizmetlerine iliskin | 6rnek
psikolojik uygulamalar gosterilebilir
danismanlik ve | izlenmekte; uygulamalar
kariyer ogrenci gorusleri bulunmaktadir.
hizmetleri de alinarak
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EGiTiM ve OGRETIM

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmaktadir (Kanit: BES B.1.1.5.PROGRAM CIKTILARININ DEGERLENDIRILMESI FORMU
http://sbf-bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/program-ciktilarinin-degerlendirilmesi-formu-226415?siteUri=sbf-bdb Erisim: 05.02.2021). Dis kurum yoneticileri ve
diyetisyenler dernegi yonetim kurulu baskani anket sonuglari yer almaktadir. Ayrica program ciktilarinin siirekli iyilestirme 6lgme sistemi diyagrami hazirlanmistir.
Bu diyagram dogrultusunda giincellemelerin izlenmesi amaglanmaktadir (Kanit: BES B.6.1.1 DIS PAYDAS ANKET ORNEGI) Dis kurum ydneticileri ve diyetisyenler
dernegi yonetim kurulu baskani anket sonuglari yer almaktadir. Ayrica program ciktilarinin sirekli iyilestirme 6lgme sistemi diyagrami hazirlanmistir. Program
ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur (Kanit: BES B.6.1.2.SUREKLI iYILESTIRME OLCME SISTEMi
DIYAGRAMI). Her egitim 6gretim vyili sonunda bélim kurulu toplantisinda degerlendirme vyapilarak egitim amaclarina yonelik gerekli gériilen
glincellemeler/degisiklikler/iyilestirmeler yapilir. Bu glincellemelerde i¢ ve dis paydas gorusleri degerlendirilir. Paydaslardan alinan bilgilerin zenginlestirilmesi
Beslenme ve Diyetetik Boliumi Programi 6zgorisli, 6zgorevi, temel degerlerinin hem fakiiltenin hem de Universitenin 6zgorisi, 6zgorevi, temel degerleri ile
uyumunun devamliliginin kontrolii amaciyla, diger Beslenme ve Diyetetik Bolimu programlari incelenmistir. Program ve ders 6grenme kazanimlarina ulasilip
ulasilmadigini degerlendirmek amaciyla derslerin program ciktilarina katkilari ve 6lgme degerlendirme yontemlerinin ders 6grenme kazanimlarina katkilari takip
edilmektedir. Tum programlarda program ciktilarinin izlenmesine iliskin uygulamalar gerceklestirilmis ve bazi sonuglar elde edilmistir (Kanit BES B.1.3.2.BES-301
BESIN KiMYASI VE ANALIZLERI | DERSINE AIT OGRENME KAZANIMLARI OLCME DEGERLENDIRME TABLOSU (GUZ)). Ancak bu sonuglarin degerlendirilmesi, karar
almalarda ve giincellemelerde kullanilmasi gergeklestirilmemistir.

Ayrica bolimimuiz 2019 yilinda akreditasyona basvurmus ve bununla ilgili olarak boélimde bircok calisma gerceklestirilmistir. 2020 yilinda ise bolimimuz
akreditasyon belgesini almistir. (Kanit: BES B.6.1.3.AKREDITASYONA BASVURU KANITI) (Kanit: BES B.6.1.4.AKREDITASYON BELGESI)

- BolimiUmiz mezun 6grencilerin izlenmesi ve programa katki saglamasina 6nem vermekte ve bu dogrultuda calismalar gerceklestirmektedir (Kanit: BES
B.6.2.1.MEZUN OGRENCI iZLEM BELGESI). Mezun &grencilerimizin calistigi alanlar, ¢alisma sayilari, lisansiistii egitimi gerceklestirme durumlarinin égrenilmesi
amaciyla mezunlara bu sorulari iceren anket génderilmis ve sonuclar degerlendirilmistir. Bu anketin sonuclari belirtilmistir (Kanit: BES B.6.2.2.Gazi Universitesi BDB
Mezunlar Koordinatérliigli_2020 (Yanitlar)). Ayrica Gazi Universitesi’nin de mezun bilgi sistemi bulunmakta ve 6grenciler buraya kayit olarak da bilgilerini
girebilmektedirler (Kanit: BES B.6.2.3.MEZUN BiLGi SISTEMI

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/kariyer/ Erisim: 05.02.2021). Ayrica mezunlarin program ciktilarina katki saglamalari amaciyla program ciktilari mezun degerlendirme
formu bulunmaktadir (Kanit: BES B.1.1.5.PROGRAM CIKTILARININ DEGERLENDIRILMESI FORMU
http://sbf-bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/program-ciktilarinin-degerlendirilmesi-formu-226415?siteUri=sbf-bdb Erisim: 05.02.2021). Mezun izleme sistemine
iliskin tim programlari kapsayan uygulamalar vardir ve bunlardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuclarin degerlendirilmesi ve karar almalarda
kullanilmasi gergeklestirilmemistir.
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B.6.1. izlenmesi ve

glincellenmesi

Program ciktilarinin

Her program ve ders icin (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan)
program amaglarinin ve 6grenme ciktilarinin izlenmesi
planlandigi sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi
ve sonuglari paydaslarla birlikte degerlendiriimektedir.
Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil
acilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme
sonuclari, ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansisti
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve

tartisiimakta,
kaliteli

yonilindeki gelisim slrdirilmektedir. Program akreditasyonu

sistematik sekilde izlenmekte,

degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve egitim
planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon
stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisiimistir. Akreditasyonun
kalite katkisi

degerlendirilmektedir.

getirileri, ic glvence sistemine

Program giktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

Program ciktilarinin
izlenmesine ve
glncellenmesine
iliskin periyot, ilke,
kural ve
gostergeler
olusturulmustur.

Programlarin
genelinde
program
ciktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin
mekanizmalar
isletilmektedir.

4 5
Program ciktilari bu | igsellestirilmis,
mekanizmalar ile sistematik,

izlenmekte ve ilgili
paydaslarin
gorusleri de
alinarak
glincellenmektedir.

surdardlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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EGiTiM ve OGRETIM

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

1

2

B.6.2. Mezun izleme sistemi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi,

isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri
sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta,
degerlendirilmekte, kurum  gelisme  stratejilerinde

kullaniimaktadir.

Kurumda mezun
izleme sistemi
bulunmamaktadir.

Programlarin amag
ve hedeflerine
ulasilip
ulasiimadiginin

irdelenmesi amaciyla

bir mezun izleme
sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.

glincellemeler
yapilmaktadir.

4 5
Kurumdaki Mezun izleme icsellestirilmis,
programlarin sistemi sistematik,
genelinde uygulamalari strdirilebilir ve
mezun izleme izlenmekte ve ornek
sistemi ihtiyaglar gosterilebilir
uygulamalari dogrultusunda uygulamalar
vardir. programlarda bulunmaktadir.
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ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

Birimimizde arastirma hedefleri tanimlanmis ve bu hedefler diizenli araliklarla gozden gegirilmektedir. Temel arastirma hedefimiz etik kurallar ¢ergevesinde giincel
konulari glincel yontemlerle galismaktir. Yapilacak arastirma konulari belirlenirken diinyadaki ve tlkemizdeki yeni egilimleri dikkate alarak éncelikli arastirma alanlari
belirlenmektedir. Belirlenen konularin ayni zamanda saglik, sosyal ve kiltiirel agidan katkida bulunacak konularin olmasina dikkat edilmektedir. Arastirmalar buna
gore planlanmakta ve yurutiulmektedir. Arastirma stratejisi ve hedefleri, arastirma performans gostergeleri birimimize ait 2017-2022 Stratejik Plani icerisinde yer
almaktadir (Kanit:BES C.1.1. Stratejik Plan 2017-2022 http://sbf-bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-plan-2017-2022-188685?siteUri=sbf-bdb Erisim tarihi:
01/02/2021)

Beslenme ve Diyetetik Bolim Kalite Koordinatorliigu tarafindan ilgili béliimde yer alan 6gretim Gyeleri ve gorevlilerine ait akademik yayin, patent, atif 6dil gibi

bilgileri diizenli olarak toplanmaktadir. Arastirma faaliyetlerini ylriten birimler birimimiz web sayfasinda yer almaktadir (Kanit:BES C.1.1.2. Beslenme ve Diyetetik
ABD/Koordinatorlukler http://sbf-bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/beslenme-ve-diyetetik-bolumu-abd/koordinatorlukler-226881?siteUri=sbf-bdb _ Erisim tarihi:
02/02/2021).

Universite genelinde kurulan ‘Gazi Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi’ ile béliimde bulunan 6gretim lyeleri ve gérevlilerine ait akademik yayin, patent, atif
odul gibi akademik veriler dlzenli olarak Ogretim Uyeleri ve 0©gretim elemanlarinca glncellenmektedir. (Kanit: Kanit:BES C.1.1.3.
https://avesis.gazi.edu.tr/edakoksal/yayinlar Erisim tarihi: 01/02/2021)

Yapilacak olan arastirma konulari belirlenirken diinyadaki ve tlkemizdeki yeni egilimleri dikkate alarak oncelikli arastirma alanlari belirlenmektedir. Belirlenen
konularin ayni zamanda saglik, sosyal ve kiiltliirel agidan katkida bulunacak konularin olmasina dikkat edilmektedir. Arastirmalar buna goére planlanmakta ve
yurutilmektedir. Bolimimiuzde yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri ve arastirma stratejileri arasinda da bag kurulmakta ve arastirmalar planlanirken bu
konulara da dikkat edilmektedir (Kanit: BES C.1.1.4. 2019 Yili Birim i¢ Degerlendirme Raporu (http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-yili-birim-ic-
degerlendirme-raporu-241148?siteUri=sbf Erisim Tarihi: 01/02/2021).
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C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve
stratejisi

hedefleri,
paydaslariyla

stratejisi ve
birlikte
belirlenmistir. Bunlar kurumun misyonu ile uyumlu olup,

Kurumun arastirma politikasi,

oncelikli  arastirma  alanlan

arastirma kararlarini ve etkinliklerini yonlendirir. Politika;

kurumun arastirmaya yaklasimini,  Onceliklerini, egitim
fonksiyonu ile olan iliskisini, 6gretim elemanlarindan beklenen
arastirma performansini, arastirma ve gelistirme icin nasil bir
yonetimi benimsedigini, arastirma destek birimleri ve gelisme
hedeflerini, kurumsal arastirma tercihlerini, kurumun 6nde gelen
arastirma odaklarini, mikemmeliyet merkezlerini, kurumun
ozellikle beyan etmek istedigi arastirma vurgularini icermektedir.
Politika belgesi

surekliligine glvenilen,

kurum calisanlarinca bilinen, benimsenen,

yazili, paydaslarla paylasiimis bir

metindir.

Kurumun tanimli
arastirma politikasi,
stratejisi ve
hedefleri
bulunmamaktadir.

Kurumun,
arastirmaya bakis
agisini, arastirma
ilkelerini,
onceliklerini ve
kaynaklarini
yonetmedeki
tercihlerini ifade
eden arastirma
politikasi, stratejisi
ve hedefleri
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
tanimli arastirma
politikasi, stratejisi
ve hedefleri
dogrultusunda
yapilan uygulamalar
bulunmaktadir.

Kurumda arastirma
politikasi, stratejisi ve
hedefleri ile ilgili
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
onlemler
alinmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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C.1. Arastirma Stratejisi

ARASTIRMA VE GELiSTIRME

1 3 4 5
Kurumda Kurumun arastirma- | Kurumun genelinde | Kurumda igsellestirilmis,
C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi | @astirma- gelistirme arastirma-gelistirme | arastirma- sistematik,
R gelistirme sureglerinin ydnetim | sureglerinin yonetimi | gelistirme sturdurulebilir
ve organizasyonel yapisi streglerinin ve organizasyonel ve organizasyonel stireclerinin ve drnek
ybnetimi ve y?plsma‘iliskin yap|§| kuru"m?al yénetimi ve gosterilebilir
Arastirma yénetimine iliskin  benimsenen yaklagimlar, | °rganizasyonel yonlendirme ve tercihler yontnde organizasyonel uygulamalar

motivasyon ve yonlendirme iglevinin nasil tasarlandigi, kisa
ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir;
uygulamalar bu kurumsal tercihler yéniinde gelismektedir.
Arastirma yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

yapisina iliskin bir
planlama

bulunmamaktadir.

motive etme gibi
hususlari dikkate
alan planlamalari
bulunmaktadir.

uygulanmaktadir.

yapisinin islerligi
ile iliskili
sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.
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C.1. Arastirma Stratejisi

C.1.3.
kalkinma hedefleriyle iliskisi

Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal

Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle

iliskisi, ~sosyo-ekonomik-kiltirel katkis;; ulusal ve
uluslararasi rekabetin dizeyi, kurum paydaslarinca
bilinirligi, slrekliligi, sahiplenilmesi irdelenmektedir.

Arastirma ciktilarinin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedeflerine etkisi degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kurum
arastirmalarinda yerel,
bolgesel ve ulusal
kalkinma hedeflerini
ve degisimleri dikkate
almamaktadir.

Kurumdaki
arastirmalarin
planlanmasinda
yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma
hedefleri ve
degisimleri dikkate
alinmaktadir.

ARASTIRMA VE GELiSTIRME

3 4 5
Kurumun Kurumda igsellestirilmis,
genelinde arastirma giktilari | sistematik,

arastirmalar
yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma
hedefleri ve
degisimleri
dikkate alinarak
yurittlmektedir.

izlenmekte ve
izlem sonuglari
yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma
hedefleriyle
iliskili olarak
iyilestirilmektedir

surdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklan

Fakiiltemizin Mayis 2020 yilinda adres degistimesi nedeni ile derslikler ve laboratuvarlar yeniden planlanmistir. Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
blinyesinde yer alan diger programlar ile ortak kullanima agik olan dersliklerin yani sira ve beslenme ve diyetetik bélimine ait 5 laboratuvar bulunmaktadir. Gazi
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Bélimii’nde lisans programi ¢ercevesinde teorik olarak islenen derslerin uygulamalarinin yapilmasina
olanak veren Beslenme Antropometri Laboratuvari, Beslenme ilkeleri Laboratuvari ve Besin Kimyasi Laboratuvari bulunmaktadir. Ayni zamanda birimde yer alan
Arastima Laboratuvari ile akademik calisma yapilmasina imkan saglanmaktadir. Kullanilan derslik ve laboratuvarlar kullanim alani ve kapasitelerine iliskin bilgiler
KANIT:BES C.2.1. Gazi Universtesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Alanin’da gosterilmistir

Programimizda arastirma faaliyetlerinin sirdlrilmesi icin kullanilabilecek fakiltemize ait bir kiitiiphane alani olusturulmasi planlanmaktadir. Faaliyete gececek olan
kitiphaneden hem ogrenciler hem de personel faydalanabilecektir. Ancak akademik personel ve 6grencilerimiz Universitemiz merkez kiitliphanesinden
faydalanmaktadir. Gazi Universitesi Merkez Kiitiiphanesi hem égrencilere hem de akademik personele arastirmalarinda bilgi gereksinmelerinin karsilanmasina katki
saglamakta ve pandemi nedeniyle sadece hafta ici hizmet vermektedir. KANIT: BES C.2.2. Gazi Universitesi Merkez Kitliphanesi Calisma Saatleri
http://lib.gazi.edu.tr/posts/view/title/calisma-saatleri-76467 Erisim tarihi: 03/02/2021).

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini slirdirebilmek igin Universite ici kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari/tanimli BAP Yonergesi bulunmaktadir
(Kanit: BES C.2.3 Yonerge http://bap.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonerge-08.02.2017-1769587?siteUri=bap Erisim Tarihi: 02/02/2021). Programimizda
gercgeklestirilen arastirmalarda mali olarak tiniversitenin BAP biriminden destek alinmaktadir. Devam eden projelere 2020 yili igerisinde 2 yeni BAP projesi eklenmis

olup devam eden projelerden bir tanesi de tamamlanmistir. Devam eden proje sayisi ise dorttir. (Kanit: BES C.2.4. BDB Faaliyet Raporu-2020).

Birimimizde gerceklestirilen arastirmalarda mali olarak Universitenin BAP biriminden destek alinmasinin yaninda Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP)
kapsaminda bulunan arastirma gérevllileri icin OYP 6denegi ile mali destek saglanmaktir. OYP kapsaminda bulunan arastirma gérevlilerine ait deneklerin ydnetimi
OYP birimi tarafindan yapilmaktadir (Kanit: BES C.2.5. OYP Arastirma Gorevlilerinin Mal/Hizmet Alimina iliskin Duyuru http://oyp.gazi.edu.tr/posts/view/title/oyp-
arastirma-gorevlilerinin-%E2%80%9Cmal/hizmet-alimi%E2%80%9D-harcamalarina-iliskin-duyuru-245189 Erisim Tarihi: 03/02/2021).

Beslenme ve Diyetetik alaninda mezun olan 6grenciler bu alanda bilim uzmanligl ve doktora programlarina da devam edebilmektedir. Birimin lisansisti
programlarina kabul edilme kriterleri (Akademik ve Lisansiistii Egitim Sinavi, Yabanci Dil Sinavi gibi) Yiiksekégretim Kurulu (YOK) Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yénetmeligi kapsaminda yer verilmistir (Kanit: BES C.2.6. YOK Lisansustii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi http://saglikb.gazi.edu.tr/posts/view/title/yok-lisansustu-
egitim-ve-ogretim-yonetmeligi-156429 Erisim tarihi:05/02/2021). Birimimiz Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dali doktora programina sahiptir, (Kanit: BES 2.7.
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Lisanststu egitim programi http://sbf-bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisan ustuegitim—programi—225998?siteUri:sbf—bdb Erisim tarihi:05/02/2021) ilk doktora
ogrencilerini 2011-2012 egitim-6gretim yilinda alan birimin doktora mezun sayisi 6 olup her gegen yil artmaya devam etmektedir. (Kanit: BES C.2.4. BDB Faaliyet
Raporu-2020).

Akademik kadrosunun yetkinligi ve bu yetkinlik dogrultusunda akademik derece yiikseltilmesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi icin profesorliik, dogentlik ve doktor 6gretim
Uyesi icin gerekli belgeler ve yayin kriterleri Gazi Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi Akademik Yiikseltiime ve Atanma Kriterleri Yonergesinde belirtiimektedir
(Kanit: BES C.2.8. http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/saglik/saglik bilimleri.php Erisim Tarihi: 05/02/2021).

Akademik personellerin yetkinligini gelistirmesi ve iyilestirmesi icin bireysel veya grup halinde BAP destekli projeler yazilmaktadir. Ayrica arastirma slirecinde
Universite Uygulama ve Arastirma Merkezlerinden destek alinabilmektedir. Bunlarin yani sira yurt ici ve disi kisa veya uzun siireli gérevlendirmeler saglanma ve
yolluk/yevmiye destegi saglanabilmektedir (Kanit: BES C.2.9. http://personel.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesi-akademik-personel-yurtici-ve-yurtdisi-

gorevlendirme-yonergesi-1751067?siteUri=personel Erisim Tarihi: 05/02/2021).

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Bélimii’niin 2020 vyil sonu itibariyle giincellenen 6gretim elemani sayisi birimin web sitesinde yer
almaktadir (Kanit: BES C.2.10. http://sbf-bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-kadro-247277?siteUri=sbf-bdb Erisim Tarihi: 04/02/2021). Bunun yerine birim
akademik kadrosu incelendiginde lisans, YL ve DR diizeyinde 2020 vyili itibariyle yaklasik yediyliz 6grencisi diislintildiglinde akademik kadrosu 6gretim (iye ve kadrolu

arastirma gorevlisi acisindan diisiik oldugu ve desteklenmesi gerektigi gériilmektedir.Ogretim tyeleri tarafindan Beslenme ve Diyetetik alaninda bircok lisansiistii
tez calismalari ve projeler tamamlanmis ve/veya yurutiilmektedir. Bunlara ek olarak bircok tniversitede lisansustlu tez savunmalarinda ve doktora yeterlilik
sinavlarinda jiri Gyeligi gorevleri bélim ogretim Uyeleri tarafindan yuratilmektedir.

Boliimimiiz 68retim Uyeleri Universite ici ve disi akademik unvan atama dosyalarinin incelemesinde aktif olarak gorev almaktadir ( Kanit: BES C.2.10B.Akademik
ylkseltme gorevlendirme yazisi ).

Bolimimiizde ders gorevlendirmelerinde egitim-ogretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders iceriklerinin 6rtismesi ile ilgili planlama bolim kurulu toplantilarinda
akademik personelin uzmanlk alanlari ve deneyimleri ile tim 6gretim Uyelerinin gorusleri alinarak yapilmaktadir. Her 6gretim lyesinin ¢alisma alinina uygun
dersler secilerek 6grencilerin en etkin egitimi almalari amaclanmaktadir. Ogretim Uyeleri sorumlu olduklari derslerin kapsamini, verilis yéntemi, élgme
degerlerlendirme gibi bilgileri her donemin basinda 6grenciler ile paylasmaktadir. Bélimde yiritilen tim derslerin icerigi web sayfasinda belirtilmistir (Kanit: BES
C.2.11.Lisans Egitim Programi http://sbf-bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisans-egitim-programi-2259997?siteUri=sbf-bdb Erisim Tarihi: 04/02/2021).
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Bolimimiizde egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmelerine ve 6gretim becerilerini iyilestirmelerine énem verilmektedir. Egitim-6gretim
kadrosunun yurt ici/disi kongre, kurs, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katihmi desteklenmektedir. Bunun yaninda ERASMUS programi ¢cergevesinde yurt dis
egitim faaliyetlerine katilim desteklenmekte ve arastirma kadrosunun bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir. Pandemi déneminde ERASMUS
programindan faydalanana 6gretim elemani ve 6grenci olmasa da birimimiz ERASMUS birimi tarafindan 6grencilere bilgilendirmeler bu konuda devam etmektedir.
(Kanit: BES C.2.12. ERASMUS bilgilendirmesine dair e-mail 6rnekleri)

Birimimiz ulusal ve uluslarasi diizeyde is birliklerini ve projeleri de desteklemektedir. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligl ve Hizmet-IS Sendikasi ile
bélimimiz isbirligiyle yiiriitiilen “Genel isler is Kolunda Calisan Bireylerde is Saghgi Acisindan Obezite Goriilme Sikhigi ve Fiziksel Aktivite Diizeylerinin Belirlenmesi”
konulu proje halen devam etmektedir. (KANIT: BES. C.2.13. Genel isler is Kolunda Calisan Bireylerde is Sagligi Acisindan Obezite Gériilme Sikhgi ve Fiziksel Aktivite
Dizeylerinin Belirlenmesi Projesi).

Kurumun arastirma Kurumun arastirma Kurum arastirma | Kurumda arastirma | i¢sellestirilmis,

C.2.1. Arastirma kaynaklari ve gelistirme ve gelistirme ve gelistirme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini yeterliligi ve stirdurilebilir ve
o _ ‘ _ strdurebilmesi icin strdirebilmek igin arastirma cesitliligi érnek
Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, yeterli kaynagi uygun nitelik ve stratejisi ve izlenmekte ve gosterilebilir
hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin | bulunmamaktadir. nicelikte fiziki, teknik | i iar aras) ivilestirilmektedir. | uygulamalar
cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. ve mali kaynaklarin dengeyi bulunmaktadir.

olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

gozeterek
yonetmektedir.
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ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari
1 3 4 5

Kurumun arastirma | Kurumun arastirma Kurumun Kurumda, i¢csellestirilmis,
C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP) ve gelistirme ve gelistirme arastirma ve Universite igi sistematik,

faaliyetleriigin faaliyetlerini gelistirme kaynaklarin srdurilebilir ve

Universite ici strdurebilmek igin faaliyetlerini kullanimi ve érnek
Arastirmaya yeni baglayanlar igin Universite ici cekirdek | kaynaklari uygun nitelik ve sl Ek dagilimi gosterilebilir

fonlar vardir ve erisimi kolayd|r_ Arastirma potansiye“ni bulunmamaktadir. ‘ni‘celikte Universite |g|n Universite lc' !z!enrr?ekteve . uygulamalar
ici kaynaklarin iyilestirmektedir. bulunmaktadir.

gelistirmek Uzere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman kaynaklar
. C . .. olusturulmasina ;
daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu art"‘urmak Uzere yénelik planfar) (BAP aras nj.m'a
odil ve rekabetci ylkseltme kriterleri vardir. Universite igi Yénergesi gibi) St.réteﬂSl ve
kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, bulunmaktadir. birimler arasi
terliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri karsilama dizeyi SEE
ye gl, gelis CIKy ) $ Y gozetilerek

irdelenmektedir. saglanmaktadir.
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C.2. Arastirma Kaynaklari

1

C.2.3. Universite disi kaynaklara yénelim (Destek

birimleri, yontemleri)

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak Universite disi
kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amacla calisan
destek birimleri ve yontemleri tanimhdir ve arastirmacilarca
iyi bilinir. Gerceklesen uygulamalar irdelenmektedir.

Kurumun arastirma
ve gelistirme
faaliyetleriigin
Universite digi
kaynaklara herhangi
bir yonelimi
bulunmamaktadir.

Kurumun Universite
disi kaynaklarin
kullanimina iliskin
yontem ve destek
birimlerin
olusturulmasina
iliskin planlari
bulunmaktadir.

ARASTIRMA VE GELiSTIRME

3 4 5
Kurumun arastirma | Kurumda, i¢csellestirilmis,
ve gelistirme arastirma ve sistematik,
faaliyetlerini gelistirme surdurdlebilir ve

arastirma stratejisi
dogrultusunda
surdirebilmek igin
Universite disi
kaynaklarin
kullanimini
desteklemek tizere
yontem ve birimler
olusturulmustur.

faaliyetlerinde
Universite digi
kaynaklarin
kullanimini
izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari

1 2 4 5

Kurumun doktora Kurumun arastirma | Kurumda Kurumda doktora igsellestirilmis,
C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi | Programive politikasi, hedefleri | arastirma programlari ve sistematik,
. doktora sonrasi ve stratejileri ile politikasi, doktora sonrasi siirdirilebilir ve
imkanlar imkanlari uyumlu doktora hedefleri ve imkanlarinin giktilari | &rnek

bulunmamaktadir. | Programive stratejileri ile dizenli olarak gosterilebilir
Doktora programlarinin basvuru suregleri, kayith 6grencileri ve doktora sonrasi uyumlu ve izlenmekte ve uygulamalar
mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Kurumda imkanlarina iliskin destekleyen iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve kurumun planlamalar doktora

kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

bulunmaktadir.

programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar
yuratilmektedir.
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ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.3. Arastirma Yetkinligi

Kurum, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin stirdirmek ve iyilestirmek icin olanaklarin gelistirilmesi 6nemlidir.

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora
derecesinin alindig1 kurumlarin dagihmi; kiimelenme/ uzmanhk
birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtisme konularinin analizi,
hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin
arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek Uzere egitim,
calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler
gergeklestiriimektedir.

Kurumda, 6gretim
elemanlarinin
arastirma
yetkinliginin
gelistirilmesine
yonelik
mekanizmalar

bulunmamaktadir.

2 3 4 5
Kurumda, Kurumun Kurumda, 6gretim igsellestirilmis,
Oogretim genelinde elemanlarinin sistematik,
elemanlarinin o0gretim arastirma slrdurdlebilir ve
arastirma elemanlarinin yetkinliginin ornek
yetkinliginin arastirma gelistirilmesine gosterilebilir
gelistirilmesine | yetkinliginin yonelik uygulamalar | uygulamalar
yonelik planlar gelistirilmesine izlenmekte ve izlem bulunmaktadir.
bulunmaktadir. | yonelik sonuglari 6gretim

uygulamalar elemanlari ile birlikte

yuratilmektedir.

degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu — Kurum ¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siirim 2.1 - 27/01/2021 )




ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.3. Arastirma Yetkinligi
1 3 4 5

Kurumda ulusal Kurumda ulusal Kurumun genelinde | Kurumda ulusal ve igsellestirilmis,

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve | ve uluslararasi ve uluslararasi ulusal ve uluslararasi diizeyde | sistematik,
.. . duzeyde ortak diizeyde ortak uluslararasi kurum ici ve kurumlar | strdurtlebilir ve

ortak arastirma birimleri programlar ve programlar ve diizeyde ortak arasi ortak ornek

ortak arastirma ortak arastirma programlar ve ortak | programlar ve ortak gosterilebilir
Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji S birimleri ile arastirma arastirma faaliyetleri | uygulamalar
yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur olusturma arastirma aglarina | faaliyetleri izlenmekte ve ilgili bulunmaktadir.
ve etkindir. Ortak arastirma veya lisanslistl programlari, arastirma | .~ katilim ve is yuratilmektedir. paydaslarla
aglarina katihm, ortak arastirma birimleri varhgi, ulusal ve yéniinde birlikleri kurma degerlendirilerek

uluslararasi isbirlikleri  gibi coklu arastirma faaliyetleri mekanizmalar gibi ¢coklu iyilestirilmektedir.

tanimlanmistir,  desteklenmektedir ve  sistematik  olarak | Pulunmamaktadi | jrastirma
irdelenerek  kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler | . faaliyetlerine
gerceklestirilmektedir. yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.
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ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.4. Arastirma Performansi

Beslenme ve Diyetetik Bolimi Kalite Koordinatorligi tarafindan ilgili bolimde yer alan 6gretim Uyeleri ve gorevlilerine ait akademik yayin, patent, atif 6dul gibi
bilgileri diizenli olarak toplanmaktadir (Kanit: BES C.2.4 BDB Faaliyet Raporu-2020). Toplanan veriler i¢ degerlendirme raporlari araciligiyla tGniversitemiz kalite
komisyonuna iletilmektedir. Bolimimuz akademik personeli dergileri, yayinlari ve atiflari Web of Science sayfasindan takip edebilmektedir. Beslenme ve Diyetetik
Bolimii 6gretim elemanlarinin performans gostergelerine yénelik veriler sunulmustur. (Kanit: BES C.4.1 Ogretim elemanlarinin performans géstergelerine yénelik
veriler ve BES C.4.2 Ogretim elemanlarinin akademik yayinlarina yonelik veriler)

Akademik personelin performansinin iyilestiriimesinde aldiklari 6dillerin olumlu etkisi bulunmaktadir. Farkli kurumlar tarafindan verilebilen yayin tesvik odilleri
performansin degerlendirilmesi, izlenmesi ve iyilestirilmesine katki saglamaktadir. (Kanit: BES C.4.3. Performans Degerlendirme yayin 6dlleri ve BES C.4.4. Bilim,
Sanat, Hizmet ve Tesvik Odiilleri)

Birimimizde arastirma butgesinin yillar icinde degisimi, toplam butce icindeki payi; devletten gelen 6denek/ulusal yarismaci fonlar/uluslararasi yarismaci fonlar
bilesenlerindeki degisimlerin izlendigi bir sistem bulunmamaktadir.

Kurumda 6gretim Kurumda 6gretim Kurumun genelinde Ogretim igsellestirilmis,
C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi | elemanlarinin elemanlarinin ogretim elemanlarinin sistematik,
arastirma arastirma elemanlarinin aragtirma- surdardlebilir ve
v performansinin performansinin arastirma- gelistirme ornek
Her 6gretim elemaninin (arastirmacinin) arastirma performansini | | . ) . . £ . S
] i N izlenmesine ve izZlenmesine ve gelistirme perrormansi gosterilebilir
paylasmasi beklenir; bunu dizenleyen tanimli sirecler vardir ve . . . . . . izl k
- e degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini Izlenmekte ve uygulamalar
bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda | "> . . . PP
. . . - . . yonelik yonelik ilke, kural izlemek ve ogretim bulunmaktadir.
izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda ) .. . . | Bl
. . mekanizmalar ve gostergeler degerlendirmek elemanlari ile
kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagihim seffaf olarak . birlik
lasilir. Perf deserlendi lerinin_ sist tik kal bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. Uzere olusturulan irlikte
p?y asl |r.vI erformans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici mekanizmalar degerlendirilerek
olmasi saglanmistir. L .
& ? kullaniimaktadir. iyilestirilmektedir.
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C.4. Arastirma Performansi

1

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve

ivilestirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir,
hedeflerle karsilastiriir ve sapmalarin nedenleri irdelenir.
Kurumun odak alanlarinin Universite ici bilinirligi, Gniversite dis
bilinirligi; uluslararasi gorindrlik, uzmanlk iddiasi konularinin
analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir.
Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir.
Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking)
takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmaktadir.

Kurumda arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

ARASTIRMA VE GELiSTIRME

3 4 5
Kurumun Kurumda arastirma | igsellestirilmis,
genelinde performansi sistematik,
arastirma izlenmekte ve ilgili | sUrdlrilebilir ve
performansini paydaslarla ornek
izlenmek ve degerlendirilerek gosterilebilir

degerlendirmek
Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullaniimaktadir.

iyilestirilmektedir.

uygulamalar
bulunmaktadir.
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C.4. Arastirma Performansi

C.4.3. Arastirma biitce performansinin

degerlendirilmesi

Arastirma bdtcesinin yillar icinde degisimi, toplam bitce
icindeki payi; devletten gelen 6denek/ulusal yarismaci

fonlar/uluslararasi  yarismaci  fonlar  bilesenlerindeki

degisimler izlenmektedir. Kurum misyon ve hedefleriyle bu
basarilar/ basarisizliklar

blyukluklerin uyumu,

degerlendirilmektedir.

Kurumun arastirma
bitce
performansinin
degerlendirilmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

ARASTIRMA VE GELiSTIRME

2 3 4 5
Kurumun Kurumun genelinde Kurumda arastirma | i¢sellestirilmis,
arastirma butge arastirma butce bltce performansi | sistematik,

performansini
degerlendirmek
Uzere ilke, kural,
yontem ve
gostergeler
bulunmaktadir.

performansinin
degerlendirilmesine
iliskin mekanizmalar
kullanilmaktadir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

strdurdilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Beslenme ve Diyetetik Bolimi yasam boyu toplumun yeterli ve dengeli beslenmesiyle sagligin korunmasi, iyilestirilmesi, yasam kalitesinin artirilmasi amaciyla
uluslararasi standartlar cergevesinde belirlenen niteliklere uygun, evrensel diisiince ve degerlere sahip diyetisyen yetistirir. Beslenme ve Diyetetik bolim{, yaptig
bilimsel ¢alismalari ve danismanlik hizmetleri ile toplumun saglikh gelisimine katki vermektedir. Bolimin stratejik amaci ulusal ve uluslararasi diizeyde verilecek
danismanlik hizmetlerini artirmak, kurs dizenlemektir. Bireye ve topluma yonelik verilecek egitimlerin her kesime ulasmasini saglayarak medya/web yolu ve
seminerlerle bireylere verilecek beslenme egitimlerinin artirilmasi amaglanmaktadir.

Beslenme ve Diyetetik bolimiinde Diyet Danisma Merkezi bulunmaktadir. (Kamit: BES D.1.1. Diyet Danisma Merkesi . http://sbf-
bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/diyet-danisma-merkezi-134992?siteUri=sbf-bdb , Erisim tarihi: 03.02.2021). Doktor tarafindan merkezimize yoénlendirilen
bireylerin oncelikle genel beslenme aliskanliklari, besin tiiketim sikliklari, besin hazirlama-pisirme yoéntemleri, beslenmeye iliskin laboratuvar bulgulari

degerlendirilmektedir. Bu degerlendirilmelerden sonra bireylerin viicut bilesimleri dl¢liimekte ve tim bu degerlendirmeler dogrultusunda bireysel beslenme plani
diizenlenerek beslenme egitimi verilmektedir. Diyet polikliniginde yurutilen hizmetler gercevesinde2020 yili igerisinde basvuran danisanlara verilmek lzere
planlanan diyet brosurleri glincellenmistir. (KANIT:BES D.1.2. Gilincellenmis Diyet Brosliri) 2020 yil igerisinde 32 birey merkezimize basvurmustur. (KANIT: BES
D.1.3 2019 ve 2020 Yillarinda Diyet Danisma Merkezine Basvuran Hasta Sayisi) Ancak, diyet danismanlik hizmeti fakiltenin tasinmasi ve pandemi nedeniyle sekteye
ugramistir.

Toplumda beslenme konusunda bilinclenmeye yonelik yapilan projeler, bireylerde beslenme bilgi diizeyinin artisina katki saglamaktadir. Birimimizde farkli
kurumlarla yapilan projeyle toplumun bilinglenmesine katki sunulmasi hedeflenmistir. (Kanit: BES BES D.1.4. Genel isler is Kolunda Calisan Bireylerde is Saghgi
Agisindan Obezite Gortilme Sikhgi ve Fiziksel Aktive Diizeylerinin Belirlenmesi)
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D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

katki
bitlincil olarak ifade eder; ve

Kurumun toplumsal politikasi  kurumun yaklasimini
-sosyal sorumluluk (Uicretsiz hizmetler; sosyal ve kiiltlirel yasama
katki, Universitenin sehir hayatina katkisi; bilimin topluma
tanitilmasi, sevdirilmesi),

-bilgi ve teknoloji transferi (endistriye yapilan sodzlesmeli
arastirma, danismanlik, hizmet, proje; kamu kurumlarina yapilan
sOzlesmeli arastir- ma, danismanlik, hizmet, proje; politika
gelistirmeye katihm, uzmanlk paylasimi),

-girisimcilik, yenilikci sirketler,

-fikri mulkiyet, patent, marka,

-tesis yonetimi (kira gelirleri, laboratuvar hizmetleri, vb),
-yasam boyu 6grenme cercevesinde egitim, kurslar, sertifikalar,
diplomalar,

-kuruma 6zgi diger konulari ele alarak bunlarin kurumdaki
yerini, hedeflerini, stratejilerini, mekanizmalarini, organizasyon
yapisini, yillik butgelerini veya oranlari, yillar igindeki egilimi,
gelistirme cercevesini 6zetleyen metin vardir.

Gostergeleri, izleme ve hedeflerle karsilastirma, (iyilestirme
mekanizmalari) vardir. Hedef ve stratejiler politikayla uyumlu
olarak belirlenmistir.

Kurumun
toplumsal katki
politikasi, hedefleri
ve stratejisi
bulunmamaktadir.

Kurumun, toplumsal
katki faaliyetlerinde
izleyecegi ilkeleri,
oncelikleri ve
kaynaklarini
yonetmedeki
tercihlerini ifade eden
toplumsal katki
politikasi, hedefleri ve
stratejisi
bulunmaktadir.

Kurumun
genelinde
toplumsal katki
politikasi,
hedefleri ve
stratejisi
dogrultusunda
yapilan
uygulamalar

bulunmaktadir.

Kurumda toplumsal
katki politika, hedef
ve stratejileri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
strdurulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve

organizasyonel yapisi

Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki

yapisi
kurumsallasmistir. Toplumsal katki slireglerinin yonetim ve

sureglerinin yonetimi ve organizasyonel
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile
uyumludur, gérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi

izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kurumda toplumsal
katki stireglerinin
yOnetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin bir
planlama
bulunmamaktadir.

TOPLUMSAL KATKI

2 3 4 5
Kurumun Kurumun genelinde | Kurumda igsellestirilmis,
toplumsal katki toplumsal katki toplumsal katki sistematik,
sureglerinin streclerinin stireglerinin surdarilebilir
yOnetimi ve yOnetimi ve yonetimi ve ve érnek
organizasyonel organizasyonel organizasyonel gosterilebilir
yapismaliliskin yap|§| kuru"m.s.al yapisinin islerligi uygulamalar
planlamalari tercihler yoniinde

bulunmaktadir.

uygulanmaktadir.

ile iliskili sonuclar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu — Kurum ¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siirim 2.1 - 27/01/2021 )




TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini stirdirebilmesi icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

D.2.1. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali,

fiziksel, insan glic) belirlenmis, paylasiimis ve

kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve

degerlendirilmektedir.

Kurumun toplumsal
katki faaliyetlerini
surdurebilmesi icin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

2 3 4 5
Kurumun toplumsal | Kurum Kurumda toplumsal icsellestirilmis,
katki faaliyetlerini toplumsal katki | katki kaynaklarinin sistematik,
slrdiirebilmek icin kaynaklarini yeterliligi ve cesitliligi | strdirilebilir ve

uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

toplumsal katki
stratejisi ve
birimler arasi
dengeyi
gozeterek

yonetmektedir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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TOPLUMSAL KATKI

D.3. Toplumsal Katki Performansi

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi

ve iyilestirilmesi

Toplumsal katki hedeflerinin gerceklesme diizeyi ve
performansi izlenmektedir; izlenme mekanizma ve siregleri
yerlesik ve stirdurulebilirdir. iyilestirme adimlarinin kanitlar

vardir.

Kurumda toplumsal
katki performansinin

izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2 3 4 5
Kurumda toplumsal Kurumun Kurumda icsellestirilmis,
katki performansinin genelinde toplumsal katki sistematik,
izlenmesine ve toplumsal katki performansi surdirdlebilir ve
degerlendirmesine performansini izlenmekte ve ilgili | 6rnek
yonelik ilke, kural ve izlenmek ve paydaslarla gosterilebilir
gostergeler degerlendirmek degerlendirilerek | uygulamalar

bulunmaktadir.

Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.
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YONETIM SISTEMI

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Birimimiz organizasyon yapisinin dinamiklestirilmesi ve etkin bir yapiya sahip olmasinin saglanmasi amaciyla organizasyon semasi glincellenerek fakiiltemiz internet
sayfasinda yayinlanmistir (Kanit: BES E.1.1. Boliim Organizasyon Semasi http://sbf-bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/organizasyon-semasi-226510?siteUri=sbf-bdb)
(Erisim tarihi: 03/02/2021).

-Birimimiz kurul ve komisyonlar semasi tanimlanmis ve fakiiltemiz internet sayfasinda yayinlanmigtir (Kanit: BES E.1.2. B6lim Kurul ve Komisyonlar Semasi
http://sbf-bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/program-kurul-ve-komisyonlar-semasi-2402707?siteUri=sbf-bdb) (Erisim tarihi: 06/02/2021).

-Birimimiz misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini saglamak amaciyla béliim anabilim dallari ve koordinatorliikleri glincellenerek fakiiltemiz internet sayfasinda
yayinlanmistir (Kanit: BES E.1.3. Bolim Anabilim Dallari ve Koordinatérlikleri http://sbf-bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/beslenme-ve-diyetetik-bolumu-
abd/koordinatorlukler-226881?siteUri=sbf-bdb) (Erisim tarihi: 06/02/2021).

- Bolimimiuziin egitim-6gretim, akademik ve idari konulari ile ilgili tim hususlar Bolim kurulu toplantilarinda tim 6gretim Uyeleri ve doktorasini tamamlayan

arastirma gorevlilerinden bir temsilci katiliminda tartisiimakta ve karara baglanmaktadir (Kanit: BES E.1.4. B6liim Kurul Karari Ornegi).

- Bolim kurulunda alan disi dersler icin gorevlendirme talepleri yapilirken Bolim Koordinatorliikleri'nden sorumlu 6gretim lye ve elemanlari dikkate alinmaya
baslanmistir (BES Kanit: BES E.1.5 Bolium Koordinatorlik ve Komisyon/Komiteleri Dagilm Listesi).

-Birimimizde egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iligskin siiregler bolim koordinatoérliiklerinin gorev tanimlari gergevesinde
yuratilmekte ve tim akademik, idari ve sosyal etkinlikler bolim baskanligl tarafindan izlenip denetlenerek béliim i¢ denetimini saglamaktadir (Kanit: BES E.1.6.
BAlim Anabilim Dallari ve Koordinatorlukleri http://sbf-bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/beslenme-ve-diyetetik-bolumu-abd/koordinatorlukler-
226881 7siteUri=sbf-bdb) (Erisim tarihi: 03/02/2021)

- Birimimiz binyesindeki toplam 19 koordinatorliik araciligiyla siireglere iliskin sonuglar, performans gostergeleriyle sistematik olarak izlenmekte, paydaslarin
gorusleri alinmakta ve izlem sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda giincellemeler
gercgeklestirilmektedir. Birimimizde egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iligskin siiregler bolim koordinatorliklerinin gérev
tanimlar gergevesinde yuritilmekte ve tim akademik, idari ve sosyal etkinlikler bolim baskanhgl tarafindan izlenip denetlenerek boélim i¢ denetimini
saglamaktadir. Asagida tim bolim koordinatoérliklerinin gorev tanimlari verilmis ve faaliyetlerine iliskin kanitlar sunulmustur.

Lisans Egitim Koordinatorlugu (Ders/Sinav Programlari): Lisans Egitim Koordinatorligu, diger bolumler ile koordineli olarak, her donem basinda ders programlari

diizenlenmesi ve dersliklerin ayarlanmasi ile vize ve final haftalarinda sinav takviminin diizenlenmesi ve dersliklerin ayarlanmasi amaciyla ¢calismalarini yirGtir.
Lisansiisti_Egitim Koordinatérligi (Ders/Sinav_Programlari): llgili koordinatorlik Egitim Ogretim yili baslangicinda 6gretim (iyelerinin ders programlarinin

belirlenmesini takiben Yiiksek Lisans ve Doktora ders programinin hazirlanmasindan sorumludur.
Staj Koordinatorliigi: Bu koordinatorlikler, BES kodlu derslerini tamamlayan stajyerlerin kodlayabilecegi teorik ve laboratuvar derslerinde kazandiklari bilgi ve
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beceriyi ¢alisma alanlarina uygulayabilmelerine olanak saglamak amaciyla yapilan bir staj tiim stajlar igin her egitim-6gretim yil igin bolim bagkanhginin uygun
gordigl hastane ve kurumlarla gorislip gerekli yazismalari yaparak ogrencilerin uygun yerlere yerlestirilmesini saglar ve staja iliskin tim prosediirleri ytrutdr.
Ogrenciler Staj/isyeri Egitimi Basvuru ve Kabul Formu (Kanit: BES E.1.7. Ogrenciler Staj/isyeri Egitimi Basvuru ve Kabul Formu)’nu doldurup staj dncesi staj
yapacaklari kurum ve kuruluslardan resmi onaylarini almaktadir. Ayrica her égrenciye is Saghgi ve Giivenligi Egitimi verilerek sertifakalandiriimaktadir (Kanit: BES
E.1.8. is Saghg ve Giivenligi Egitimi Sertifikasi Ornegi).

Erasmus Koordinatorligu: Beslenme ve Diyetetik Bolimi’nde 6grenim ve staj amagl yurtdisindaki Giniversitelere ya da kurum ve isletmelere giden ve gelen 6grenci

ile akademik personelin yurtdisindaki tiniversitelerde veya Gazi Universitesi’nde gerceklestirecekleri faaliyetlere katilmasi icin gerekli tim hizmetleri yiiriitmeyi
amaclamaktadir. Hareketliliklerle ilgili tim hizmetleri Gazi Universitesi Erasmus Koordinatorliigii ile beraber koordineli olarak yiriitmektedir (Kanit BES E.1.9.
Erasmus Koordinatdrligi Faaliyet Raporu, Kanit: BES E.1.10. Erasmus ikili Anlagsmalar icin Universitelerle Yazisma Ornegi)

Farabi Koordinatérliigii: Universitenin Farabi Koordinatérliikleri tarafindan belirli ddnemlerde ilan edilen basvurular sonrasi 6grenci ve Ogretim lyeleri gerekli

dokiimanlari Universitenin Farabi Koordinatérliikleri teslime eder ve basvurulari kabul edilen 6grenci ve gretim lyeleri, bélim koordinatérliilerine yénlendirilerek
program sireci baslatilir. Program kapsaminda 6grencilerin kendi bolimlerinde almakla yiukimli olduklari derslere karsilik gelecek uygun dersleri almalarinin
saglanmasi esastir ve her iki Universitenin bolim koordinatérleri tarafindan siire¢ takip edilmektedir. Ogretim (iyeleri de basvurularin baslamasi sonrasi
koordinatorliiklere basvurarak evraklari takip ederler.

Mevlana Koordinatérliigii: Gazi Universitesi’nin anlasmali oldugu yurt ici ve yurt disi egitim veren kurumlar arasinda égrenci ve 6gretim (iyesi degisim siirecinde

destek olur.
AKTS Koordinatérliigii: Beslenme ve Diyetetik Béliimi’nde her dgretim liyesi kendi dersinin AKTS degerini is yiikiine gore belirler. is yiikiinde teorik ders saatleri,

laboratuvar veya atolye calismalari, klinik calismalari, 6dev, proje, staj, seminer, bireysel calismalar, alan calismalari, sinav ve so6zlii sunumlar bulunmaktadir. Her
ders icin olusturulan Ders Tanimlama Formunda AKTS kredi bilgilerine iliskin giincel bilgiler yer almakta ve Gazi Universitesi Bilgi paketinde yayinlanmaktadir. (Kanit:
BES E.1.11. BAlim Program Bilgi Paketlerinin Glincellenmesi)

Yatay ve Dikey Gecis Koordinatorligli: Yatay ve Dikey Gecis Koordinatorligi’niin amaci; 24.04.2010 tarih ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan

“Yiiksekdégretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik”in
7/2 maddesi (Yatay gecis basvurularinin degerlendirilmesinde kullanilacak olan kriterler ve yatay gecis icin gereken asgari kosullar, Gniversite senatolarinca
belirlenmektedir) geregince, Gazi Universitesi’ne kurumlar arasi yatay gecis basvurusunda bulunacak égrencilerin, {iniversite senatosu tarafindan belirlenen
kriterlere uygunlugunu ve derslerinin intibakini yapmaktir.

Lisans Tamamlama Gecis Koordinatérligii: Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Bolimii’ne 2014-2015 Egitim-Ogretim yilindan itibaren

2014 yilinda cikartilan 6569 sayili Kanun geregince, 19.11.2014 tarihine kadar ebelik ve hemsirelik onlisans programlarindan mezun olanlarin kendi alanlarinda,
Yiksekogretim Kurulu’nun belirledigi diger saglik onlisans programlarindan mezun olanlarin ise Yiiksekogretim Kurulu’nun belirledigi alanlarda saglik alaninda 6n
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lisans yapan o6grenciler icin lisans tamamlama programi adi altinda 6grenci alinmaktadir (Kanit: BES E.1.12. Saglk Onlisans Mezunlarinin Saglik Lisans
Tamamlamalarina iliskin Usul Ve Esaslar

https://www.yok.gov.tr/DuyuruBelgeleri/Proje%20Destekleme%20ve%20Geli%C5%9Ftirme%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/2018/5a%C4%
9FI1%C4%B1k%20Alan%C4%B1nda%20Lisans%20Tamamlama/saglik_alaninda_lisans_tamamlama_usul_esaslar.pdf) (06/02/2021). Lisans tamamlama
dgrencilerinin intibak programlari Gazi Universitesi dnlisans ve lisans kredi transferi ve intibak islemleri yonergesi (01.03.2018 tarih ve 18/23 sayili senato karariyla
kabul edilmistir)’'ne gére yapilmakta olup yonergeye Gazi Universitesinin resmi web sayfasinda yer alan link ile ulasilabilmektedir (Kanit: BES E.1.13. Gazi Universitesi
Onlisans Ve Lisans Kredi Transferi ve intibak islemleri Yoénergesi http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-1938267?siteUri=ogris) (Erisim Tarihi:

06/02/2021). Lisans tamamlama dgrencileri intibak programi érnegi de sunulmustur (Kanit: BES E.1.14. Lisans Tamamlama intibak Programi Ornegi).
Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Komisyonu: Ogretim tyelerinin akademik ¢alismalarindaki kaliteyi arttirmak amaclanmaktadir. Fakiilte, yiiksekokul ve

enstitlilerde 6gretim lyeligine ylikseltilecek ve atanacak kisilerde aranan temel ve yardimci kriterlerine uygunluk agisindan dosyalari degerlendirir.
Doktora Yeterlilik Komitesi: Doktora yeterlik sinavina girecek 6grenciler igin farkh alanlardaki sinavlari hazirlamak ve uygulamak tzere sinav jurilerini kurar.

Kalite Koordinatorliigli: Kalite politikasi cercevesinde stirdiriilen calismalarin koordinasyonu “Kalite Koordinatorliigl” tarafindan ydritilmektedir. Kalite
koordinatorltigi belirli araliklarda toplantilar yaparak mevcut durumumuza ait bilgileri toplayip degerlendirmektedir. Bunun yaninda yilda 2 kere i¢ ve dis
degerlendirme raporu olmak lizere siireci raporlamaktadir.

Bllten-Web Koordinatorliigii: Bililten-web koordinatorligi, giincel duyurularin fakiltenin web sitesi araciligiyla 6grenci ve 6gretim Uyeleri ve elemanlarina

iletilmesinde gorev almaktadir. Koordinatorliik tarafindan aktif yayinlanan bir bilten bulunmamakta olup bolimin 6grenci toplulugu ve 6gretim elemanlarinin
ortak calismasi ile diizenli bir biilten cikarilmasi planlanmaktadir (Kanit: BES E.1.15. WEB Koordinatorltigli Faaliyet Raporu).
Fakilte/Bolim Tanitim Koordinatorlugu: Saghk Bilimleri Fakiltesi Tanitim Koordinatorligu (SBF-Tanitim), 2015 yilindan beri tGlkemizin gesitli il/ilgelerinden gelen

lise 6grencilerine fakiilte bollimlerini tanitici etkinliklerde bulunmaktadir. Bu tanitim etkinlikleri iki tiirli yapilmaktadir. 1. Liselerin yetkili birimleri Fakiiltemiz Yazi
isleri Birimi ile irtibata gegip fakiiltemizi ziyaret etme taleplerini fakiiltemiz tarafindan diizenlenen ve web sayfamizda yer alan Tanitim Programi Talep Formu’nu
doldurarak bildirirler (Kanit: BES E.1. 16. Tanitim Programi Talep Formu). Tanitim giinii 68renciler ve 6gretmenlerine gorevliler tarafindan fakilte ve bolim ile ilgili
genel bilgi verilerek fakiilte binasinda yer alan derslikler ve boliimlerimize ait egitim ortamlari gérevliler esliginde gezdirilir. 2. Gazi Universitesi Basin ve Halkla
iliskiler Misavirligi'nce organize edilen tanitim programinin SBF-Tanitim Koordinatdriine e-mail yolu ile bildirmesiyle yapilmaktadir. Bu tanitim SBF-Tanitim
Koordinatorligii’'nde gorevli olan arastirma gorevlileri tarafindan slayt sunumu ve soru-cevap seklinde belirtilen yerde yapilmaktadir (Kanit: BES E.1.17. Bolim
Tanitim KoordinatorlGgu Etkinlik Programi, BES E.1.18. Bolim Tanitim Koordinatoérligi Ziyaret Fotografi).

Ogrenci Toplulugu Koordinatérliigii: Beslenme ve Diyetetik Bolimi Ogrenci Toplulugu Koordinatorliigi, bélim 6grencilerinin egitim-6gretim disinda kalan

zamanlarini degerlendirmek amaciyla sosyal, kiltiirel, sanatsal, sportif ve akademik gelisimlerine katki saglamak amaciyla olusturacaklari topluluklarin kurulus,
isleyis ve yapacaklari etkinlik faaliyetlerinin yiiriitilmesine yardimci olmaktadir. Ogrenci toplulugu yilda en az iki kez toplanir. Akademik lider gerekli gérdigii hallerde
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toplulugun yonetim kurulu toplantisina gozlemci sifatiyla katilabilir. Genel kurulda alinan kararlar akademik liderin onayiyla karar defterine islenir.
Mezuniyet Programi: Mezuniyet Programi Koordinatorligi, her yil dizenli olarak yapilan mezuniyet programinin eksiksiz bir sekilde gergeklestirilmesini
amaclamaktadir. Bu kapsamda koordinatorlik Gyeleri her yil mezuniyet programindan iki ay 6nce toplanmaktadir. Mezuniyet program metni, mezuniyette kullanilan

resim ve muzikler, takdim edilecek odiiller, 6grencilerin basari siralamalari ile ilgili galismalar ylritmektedir. Mezuniyet programinin koordinasyonunu saglayarak
mezuniyet térenlerinin basarili bir sekilde tamamlanmasini saglamaktadir. 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili mezunlari icin pandemi siireci nedeniyle cevrimici
mezuniyet téreni diizenlenmistir (Kanit: BES E.1.19. 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili Cevrimici Mezuniyet Téreni Duyurusu, Kanit: BES E.1.20. Cevrimici Mezuniyet
Toreni Gazete Kipuri )

Ogrenci ve Mezunlar Koordinatérliigii: Ogrenci ve Mezunlar Koordinatérliigii’niin amaci mezuniyet éncesinde bolimimiiz dgrencileri icin meslegi her yoniiyle

taniyip ilgi ve yetkinlikleri dogrultusunda uygun c¢alisma alani se¢gmelerine olanak saglamak amaciyla kariyer glinleri planlamak ve kariyer gelisimlerine katkida
bulunmak, mezun olan 6grencilerimizin kendi aralarinda ve bélim ile iletisimini saglamak, mezunlarimiza is bulmalari konusunda destek olmak ve boylelikle mezun
olduklarinda da 6grencilerimizin yanlarinda yer almaktir. Bu amagla her yil mezun olacak 6grencilerimizin yasadiklari il, telefon numaralari ve e-posta adresleri gibi
iletisim bilgileri kaydedilmekte ve mezuniyet sonrasinda galisma durumlari hakkinda koordinatorligu bilgilendirmeleri talep edilmektedir (Kanit: BES E.1.21.
Beslenme ve Diyetetik B6liimii Mezun iletisim Bilgileri)

Sosyal Faaliyetler Komitesi: Komitenin amaci bolim igerisi sosyal faaliyetlerin diizenlenmesini kapsar. Bolim birliginin gliclendirmesi amaciyla sosyal aktiviteler

dizenlemek, terfi, yiikselme alan hem bolimden hem de bolim disindan 6gretim lyesi/elemaninin tebrigi, bolum icerisinde 6zel gunlerin kutlanmasi gibi sosyal
faaliyetlerinin organizasyonunu gerceklestirmektedir (Kanit: BES E.1.22. Sosyal Faaliyetler Komitesi Faaliyet Raporu).

Akademik Faaliyetler Koordinatérliigi: Akademik personelin akademik faaliyetlerinin takiplerinin yapilmasi ve bu faaliyetlerin gelistirilerek sirdirilmesini
amaclamaktadir. Bu amaclar dogrultusunda koordinatorlilk akademik personelin glincel akademik faaliyetlerinin takiplerini yapmakta ve raporlamaktadir.

-2019-2020 Egitim ve Ogretim Yili Bahar Dénemi ve 2020-2021 Giiz Dénemi’nde devam eden pandemi nedeniyle, egitim-6gretim ve sinav uygulamalari Gazi
Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUZEM) araciligiyla cevrimici olarak devam ettirilmistir. Dénem basladiginda égrenciler ile derse iliskin
program ciktilar, ddnem ders plani ve degerlendirme siireci seffaf bir sekilde OYS iizerinden paylasilmistir (Kanit: BES E.1.23. Ders izlencesi Ornegi). 2019-2020
Egitim ve Ogretim Yili Bahar Dénemi dénem sonu sinavlari ile bu egitim ve égretim yilina ait diger sinavlarin yiiz yiize gerceklestiriimeyecegine, bunlarin tiniversite
yetkili kurullarinca tercih edilecek "dijital imkanlar" veya "6dev, proje gibi alternatif yontemler" uygulanarak yapilmasina iliskin karar, Yiksekogretim Kurulu
Baskanligi tarafindan 11/05/2020 tarih ve 30480 sayili yaziyla bildirilmistir. Bu kapsamda, uzaktan 6gretimde uygulanacak degerlendirme streclerinde; dijital
ortamlar kullanilarak uygulanacak sinavlar (gézetimli ya da gézetimsiz olarak uygulanacak acik uglu ya da coktan se¢meli cevrimici sinavlar), 6devler, cevrimici kisa
sinavlar, projeler (dijital olarak teslim edilecek tasarim, uygulama, portfolyo uygulamalari), Ogrenme Yénetim Sistemi (OYS) etkinlikleri, OYS kullanim analitikleri ve
benzeri uygulamalar kullanilabilecegi belirtilmistir (Kanit: BES E.1.24. Pandemi Dénemi Olgme Degerlendirme ilkeleri icin Gelen Yazi). Dénem sonu sinavlarinin;
15.12.2020 tarihli 2020/173 sayili Senato karari dogrultusunda Yiiksekdgretim Kurulunun 22.05.2020 tarih ve 31978 sayili yazisi, 29.07.2020 tarihli “Kiiresel Salginda
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Yeni Normallesme Siireci Rehberi”, 20.11.2020 tarih ve E.34606 sayili yaZ|Iar|, Universitemiz Senatosunun 11.09.2020 tarihli karari ile belirlenen “Gazi Universitesi
2020-2021 Egitim- Ogretim Yili Giiz Dénemi Uzaktan Egitim Uygulama Esaslari” dikkate alinarak OYS (izerinden gerceklestiriimesine karar verilmistir (Kanit: BES
E.1.25. Cevrimici Dénem Sonu Sinavlari icin Gelen Yazi). Bu karar dogrultusunda birimimizde, ders sorumlusu 6gretim elemani tarafindan GUZEM Soru Bankasi’na
sorular yiiklenerek sinavlar cevrimici yapilmistir (Kanit: BES E.1.26. Cevrimici Sinav Ornegi). Dénem sonunda ders akisi ve islenisinin degerlendirilmesi ve
ivilestirilmesi amaciyla dgrencilerden goériis ve énerileri cevrimici program kullanilarak istenmistir (Kanit: BES 1.27. Ders Hakkinda Ogrencilerin Gériis ve Onerileri)

Kurumun misyonuyla | Kurumun misyon ve Kurumun yonetim Kurumun i¢csellestirilmis,
E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi uyumlu ve stratejik stratejik hedeflerine | modeli ve ybnetim ve sistematik,
hedeflerini ulasmasini glivence organizasyonel organizasyonel surdirulebilir ve
o L . gerceklestirmeyi altina alan yonetim yapilanmasi birim yapilanmasina érnek
Kurumdaki yénetim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler | o 5140 acak bir modeli ve idari ve alanlarin iliskin gosterilebilir
cercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar | yénetim modelive | yapilanmasi; tim genelini uygulamalari uygulamalar
verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin | organizasyonel stiregler kapsayacak sekilde | izlenmekte ve bulunmaktadir.
cok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil PRI tzimmlanarak, falahyet : Dyl e el
) R o o | bulunmamaktadir. streglerle uyumlu gostermektedir.
edilmesi; 6ngorilen yonetim modeli ile gerceklesmenin vetki, gorev ve
karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve surekliligi bilinir, sorumluluklar
yerlesmistir ve benimsenmistir.  Vakif  yiksekogretim belirlenmistir.

kurumlarinda mutevelli heyet, devlet yiiksekdgretim kurumlarinda
rektor yardimcilari ve danismanlarinin (Ust yonetimin) ¢alisma
tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla
iletisimi; st yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu
bilinir, yerlesmistir ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve
bagli olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlari, is akis strecleri
vardir ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve
isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.
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E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

1

2

E.1.2. Slirec yonetimi

Tum etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim
dahil) tanimlidir. Strecglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim,
sahiplenme vyazilidir ve kurumca icsellestirilmistir. Sirec
yonetiminin basarili oldugunun kanitlari vardir. Strekli siireg
iyilestirme donglisi kurulmustur.

Kurumda egitim ve
Ogretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yOnetim sistemine
iliskin stirecler
tanimlanmamistir.

Kurumda egitim ve
Ogretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yOnetim sistemi
sureg ve alt suregleri
tanimlanmustir.

Kurumun genelinde
tanimli stiregler
yonetilmektedir.

YONETIM SISTEMI

4 5
Kurumda siireg igsellestirilmis,
yonetimi sistematik,

mekanizmalari
izlenmekte ve
ilgili paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

strdirdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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YONETIM SISTEMI

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Birimimizde insan kaynaklari yénetimi gérev tanimlari, is akis siirecleri kapsaminda degerlendirilmektedir. idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gérev alan
personelin egitim ve liyakatlerinin Ustlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak tGzere gorev tanimlari ve is akis strecleri bulunmakta (Kanit: BES E.2.1. Fakiilte Gorev
tanimlari http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/fakulte-gorev-tanimlari-226541?siteUri=sbf) (03/02/2021) ve hizmet ici egitimler yapilarak yapilacak geri
donutlerle gerekli dizenlemelerin yapilmasi hedeflenmektedir.
-Birimimizde biit¢ce kapsaminda zorunlu ihtiyaglar 6ncelikli olmak Gizere mali kaynaklarin yonetimi fakiiltemize bagl olarak gergeklestirilmektedir. Fakiiltemiz
finansal kaynaklarin yonetimi ile ilgili tanimli stiregler ve uygulamalar yillik Faaliyet Raporu’nda belirtiimektedir (Kanit: BES E.2.2. Fakulte Faaliyet Raporu

http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/2018-faaliyet-raporu-218759?siteUri=sbf) (16/01/2020). Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi birim hedefleri

dogrultusunda yapilmaktadir. Birimimiz tasinir kayitlarla ilgili bilgiler idari Mali isler Dairesi Baskanligi’na bagh olarak denetlenmektedir.

Kurumda insan Kurumda stratejik Kurumun Kurumda insan i¢csellestirilmis,
E.2.1. insan kaynaklari yénetimi kaynaklari hedefleriyle uyumlu | genelinde insan kaynaklari yonetimi sistematik,
yonetimine iligskin insan kaynaklari kaynaklari uygulamalari surdirulebilir ve
tanimli stiregler yonetimine iligkin yonetimi izlenmekte ve ilgiliic | 6rnek
Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar, stiregler vardir. | bulunmamaktadir. | taniml siiregler dogrultusunda paydaslarla gosterilebilir
Bunlar kurumda bilinmektedir. Uygulamalar seffaftir. Egitim ve bulunmaktadir. uygulamalar degerlendirilerek uygulamalar
liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel tanlmllbs.urec;lere iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
. o uygun bir
hedeftir. Calisan (akademik-idari) bicimde

memnuniyetini/sikayetini/Onerilerini belirlemek ve izlemek

amaciyla yontem ve mekanizmalar gelistirilmis olup,

ylratilmektedir.
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uygulamalar  gergeklestiriimekte ve bunlarin  sonuglari
degerlendirilmektedir.
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E.2. Kaynaklarin Yonetimi

YONETIM SISTEMI

1 3 4 5
Kurumda finansal Kurumda finansal Kurumun Kurumda finansal i¢sellestirilmis,
E.2.2. Finansal kaynaklarin yénetimi kaynaklarin kaynaklarin genelinde kaynaklarin yonetim | sistematik,
yonetimine iliskin yonetimine iliskin finansal suregleri izlenmekte | siirdirilebilir ve
tanimh siiregler olarak stratejik kaynaklarin ve iyilestirilmektedir. | 6rnek
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar icinde | bylunmamaktadir. | hedefler ile uyumlu | yénetime iliskin gosterilebilir
izlenmektedir. tanimli stiregler uygulamalar uygulamalar

Toplam Cari Biitce (gelir) = Devlet egitim katkisi (merkezi
bltceden
faaliyetlere ait olmayan tim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi

gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki
ogrenciolan tiim gelirler: 1. ve 2. 68retim, tezsiz yliksek lisans, yaz
okulu, hizmetler/harclar, yemek-barinma tcreti vb.) + arastirma
gelirleri (devletten merkezi bitce icinde gelen + ulusal tahsis -
yarismasiz projeler-) + ulusal yarismaci arastirma destekleri +
uluslararasi arastirma destekleri [6zel hesap, doner sermaye,
vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal
katki gelirleri (tip, discilik vb.) fakiltelerin saghk hizmeti geliri
[doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + miihendislik,
mimarhk vb fakultelerinin

bilgi ve teknoloji

transferi/projeler/uygulamalar geliri [d6ner sermaye veya
baskaca muhasebelestirilen] + eriskin egitimi/yasam boyu egitim
gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/dl¢im vb gelirler
[6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sartll veya sartsiz
olarak lniversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir

ve kurum profiliyle iliskilendirilmektedir.

bulunmaktadir.

tanimli stireglere
uygun bicimde

yuratilmektedir.

bulunmaktadir.
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YONETIM SISTEMI

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Birimimizde resmi yazismalar i¢in 01.01.2014 yilindan itibaren Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) kullaniimaya baslanmistir. EBYS ile tiim yazismalar elektronik
imza ile yurutilmekte, tim idari birimler ile 6gretim Uye ve elemanlar ilgili evraklari kendi sistemlerinden gevrimici olarak takip edebilmekte ve evraklar
arsivlenmektedir (Kanit: BES E.3.1. EBYS Giris Sayfasi https://ebys.gazi.edu.tr/enVision/Login.aspx?R=637147874118498109) (Erisim tarihi: 03/02/2021).

-Bolim kurulu ve anabilim dali toplantilarinda alinan kararlar ise tim 6gretim Uyelerinden islak imzali onaylari alinarak Bolim sekreterliginde arsivienmektedir
(Kanit: BES E.3.2. Béliim Kurul Karari Ornegi)

-Universitemizde yiiritiilen stratejik yénetim, akademik performans degerlendirme ve BAP Koordinasyon Biriminin yeniden yapilandirilmasi c¢alismalari
kapsaminda, akademik etkinliklerin kisi, bolim, birim ve kurum diizeyinde envanterinin olusturulmasi ve surdirtlebilir bir kalite glivence sisteminin
olusturulabilmesine katki saglamasi amaciyla Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) https://avesis.gazi.edu.tr adresi tizerinden kullanima acilmistir (Kanit: BES
E.3.3. Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS) Bilgilendirme Yazisi).

-Toplanan verilerin glvenligi, gizliligi ve glivenilirligi birimimiz ve fakliltemiz yonetimi tarafindan elektronik ortamda yedekli olarak saklanmaktadir (Kanit: BES E.3.4.
EBYS Giris Sayfasi https://ebys.gazi.edu.tr/enVision/Login.aspx?R=637147874118498109) (Erisim tarihi: 03/02/2021).

-Pandemi dénemi uzaktan egitimin giivenligi ve gizliliginin saglanmasi hususunda; Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUZEM)
tarafindan sisteme girislerde 6grenci ve 6gretim elemanina 6zel sifrelerle girilmesi ve Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) kapsaminda giivence altina
alindigini belirtmektedir (Kanit: BES E.3.5. Uzaktan Egitim Gizliligi ve Glivenliginin Saglanmasi).

1 2 4 5

Kurumda kurumsal

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Kurumun onemli etkinlikleri ve sireglerine iliskin veriler
toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik
yonetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite
yonetim siireclerini beslemektedir.

Kurumda bilgi
yonetim sistemi
bulunmamaktadir.

bilginin edinimi,
saklanmasi,
kullanilmasi, islenmesi
ve degerlendirilmesine
destek olacak bilgi
yoOnetim sistemleri
olusturulmustur.

Kurum genelinde
temel suregleri
(egitim ve 68retim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki,
kalite glivencesi)
destekleyen
entegre bilgi
yOnetim sistemi
isletilmektedir.

Kurumda entegre
bilgi yonetim
sistemi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
strdurulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

1 2
Kurumda bilgi Kurumda bilgi
E.3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi guvenligi ve guvenligi ve

Bilgi Yonetim Sistemi glvenligi, gizliligi ve glvenilirligi

saglanmistir. Mekanizmalar izlenmekte ve

iyilestirilmektedir. Uzaktan egitim siirecinde tim Ogretimsel
etkilesimin dijitallestigi g6z onilinde bulundurularak o6grenci
bilgileri, ders kayitlari, sinavlar ve tartisma platformu kayitlari gibi
iceriklerin erisiminee iliskin glivenlik ve gizlilik tedbirleri alinmistir.

glvenirliginin
saglanmasina iliskin
uygulamalar
bulunmamaktadir.

glvenirliginin
saglanmasina
yonelik tanimh
slrecler

YONETIM SISTEMI

bulunmaktadir.

3 4 5
Kurumda bilgi Kurumda bilgi igsellestirilmis,
glvenligi ve glivenligi ve sistematik,

glvenirliginin
saglanmasina
yonelik bltiinlesik
uygulamalar
bulunmaktadir.

glvenirliginin
saglanmasina
yonelik
uygulamalar
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir

surdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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YONETIM SISTEMI

E.4. Destek Hizmetleri

Bolimumiz disaridan herhangi bir destek hizmet almamaktadir.

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve
surekliligi

Kurum disindan tedarik edilen hizmetlerin tedarik siireci,
kalite
uygulanmaktadir. Performans ve memnuniyet kontrolleri

uygunluk ve kriterleri tanimlanmistir,

yapiimaktadir ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kurumda, disaridan
temin edilen
mallarin ve destek
hizmetlerinin
uygunlugu, kalitesi
ve surekliligini
degerlendirmek
Uzere tanimli
suregler
bulunmamaktadir.

2 3 4 5
Kurumda, disaridan | Kurumun Kurumda hizmet igsellestirilmis,
temin edilen destek | genelinde disaridan | ve mallarin sistematik,

hizmetlerinin ve
mallarin
uygunlugunu,
kalitesini ve
surekliligini glivence
altina almak Gzere
tanimh siirecler
bulunmaktadir.

temin edilen
destek hizmetlerin
ve mallarin
uygunlugunu,
kalitesini ve
surekliligini
saglayan
mekanizmalar
isletiimektedir.

uygunlugu, kalitesi
ve surekliligini
saglayan
mekanizmalar
izlenmekte ve ilgili
paydaslarin geri
bildirimleri
alinarak
iyilestirilmektedir.

sirdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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YONETIM SISTEMI

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birimimizde muhasebe ve satin alma ve tasinir kayit kontrol olmak Gizere mali temel is ve sorumluluklar kapsaminda gorev tanimlari bulunmaktadir (Kanit: BES

E.5.1. Fakiilte Gorev Tanimlari http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/fakulte-gorev-tanimlari-226541?siteUri=sbf) (Erisim tarihi: 04/02/2021).

Bolim tarafindan paylasilacak olan bilgiler idari ve akademik birimlerden elde edildikten sonra Fakiiltemiz Yonetim Kurulu tarafindan incelenmekte ve yirutilen

biitiin faaliyetleri kapsayan ve Stratejik Plan dogrultusunda hazirlanan idare Faaliyet Raporu Fakiiltemiz internet sayfasinda kamuoyu ile paylasiimaktadir (Kanit:
BES E.5.2. Fakilte Faaliyet Raporu http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-yili-faaliyet-raporu-239749?siteUri=sbf) (Erisim tarihi: 04/02/2021).

Kurumda Kurumda seffaflik | Kurum tanimli Kurumun igsellestirilmis,

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik | kamuoyunu ve hesap streleri kamuoyunu sistematik,
bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda bilgilendirme ve strdirilebilir ve
hesap verebilirligi dogrultusunda kamuoyunu hesap verebilirlik ornek

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi
kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir olarak
ilan edilmistir ve tim bilgilendirme adimlari sistematik olarak
atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca
erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin gerekli
mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice
ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir.
Sistematiktir, ilan edilen takvim c¢ercevesinde gerceklestirilir,

sorumlulari  nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi

degerlendirilmektedir. Kurumun bdlgesindeki dis paydaslari, iliskili
oldugu vyerel yonetimler, diger (Universiteler, kamu kurumu
kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri

degerlendirilmektedir.

gercgeklestirmek
Uzere
mekanizmalar

bulunmamaktadir.

kamuoyunu
bilgilendirmek
Gzere tanimh
slrecler
bulunmaktadir.

bilgilendirme ve

hesap verebilirlik
mekanizmalarini
isletmektedir.

mekanizmalari
izlenmekte ve
paydas gorisleri
dogrultusunda

iyilestirilmektedir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/fakulte-gorev-tanimlari-226541?siteUri=sbf

SONUC VE DEGERLENDIRME

Gazi Universitesi Beslenme ve Diyetetik Bolimii 2009 yilinda kurulmus ve 2009-2010 Egitim-Ogretim
yilinda ilk lisans 6grencilerini almis olup ilk mezunlarini 2013 yilinda vermistir. Bolimim{z bu tarihten beri
her yil basarili bir sekilde yeni mezunlarini vermektedir. insan odakli, etik degerlere sahip, hosgériili,
katilimci, yenilikgi ve arastirici olmak bolimimiziin temel ilke ve degerlerini olusturmaktadir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

Birimimizin misyon, vizyon, stratejik amag ve kalite glivence sistemi kapsaminda “Kalite Politikasi”
olusturulmus ve bolim web sayfasinda i¢ ve dis paydaslarla paylasiimistir. Bolimimiuzde kalite
politikasi bulunmaktadir. Bolimimuziin kalite hedeflerine ulasmasindaki yeterliligi her yil kalite
degerlendirme raporlari kapsaminda degerlendirilmekte olup, bu politikalar dogrultusunda analizler
yapilmakta ve gerekli giincellemeler olusturulmaktadir. Bolimimiuzde akreditasyon g¢alisamalarina
onem verilmekte ve bu kapsamda 2019 yilinda akreditasyona basvurulmustur. Bu basvurunun
sonucunda 2020 yilinda akreditasyon belgesi alinmistir.

Beslenme ve Diyetetik B6limu Kalite Koordinatorliigli 2019 yilinda 2 6gretim Uyesi ve 4 arastirma
gorevlisi olmak lzere 6 Uyeden olusuyorken, 2020 yilinda yilinda 2 6gretim Uyesi ve 6 arastirma
gorevlisi olmak lzere toplam 8 lyeye ¢ikarilmistir. Bolim kalite ekibine 2021 yil igin i¢ paydasimiz
olan 1 o6grencinin dahil edilmesi planlanmaktadir. Bunun yaninda organizasyon vyapisi ve
koordinatorliklerde yer alan tyelerin listesinin glincellenmesi gergeklestirilmistir. Bolimimuzde ig
kalite glivencesi ve mekanizmalari tanimlanmis olsa da butincil yaklagimin uygulanmasi
gelistirilmesi gereken yonler arasindadir. Liderlik ve kalite glivencesinin de desteklenmesi ve
gelistirilmesi gerekmektedir.

Bolimimizde 2020 vyili icerisinde staratejik planda belirlenen hedef kartlarina ulasma
performanslari gézden gegirilmis ve bu kapsamda eksiklikler belirlenmistir. Bu eksikler
dogrultusunda yapilmasi gerekenler dogrultusunda cesitli diizenlemeler planlanmistir.

Bolimimiiz i¢ ve dis paydas katiimina énem vermektedir. Bu kapsamda bazi i¢ paydaslarin
geribildirim yontemleri ile ilgili siregler tanimlanmig, bunlarla alakali anketler uygulanmis,
degerlendirilmistir. Elde edilen veriler dogrultusunda iyilestiriimeye yonelik 6nerilerin yer almadigi
gorilmastir. Mezun o6grencilerimizle iletisimimizi glgli tutmak ve onlarin mezuniyetten sonra
yaptiklarini takip etmek amaciyla belirli araliklarla mezunlarimiza anketler gonderilmekte ve
sonuglari  takip edilmektedir. Mezunlarin ve diger dis paydaslarin program ciktilarini
degerlendirmeleri amaciyla anketimiz de yer almakta ve bu anketin sonuclarinin degerlendirilmesi
ve izlenmesi icin birimimizde ayri bir lgme degerlendirme ekibi kurulmasi planlanmaktadir.

Bolimun uluslararasilasma stratejisini gerceklestirmek icin staj hareketliligi kapsaminda giden/gelen
ogrenci sayisi, uluslararasi etkilesimlerin Ullke bazinda cesitliligi gibi performans gostergeleri
izlemektedir. Performans gostergelerinin iyilestiriimesine yonelik dizenlemelerin gelistirilmesi
gerekmektedir. Erasmus 6grenci ve personel hareketliligi kapsaminda katilimcilar icin harcirah,
seyahat giderleri ve 6zel ihtiyac destegi Gazi Universitesi Degisim Programlari birimi tarafindan
saglanmaktadir. Daha Onceki senelerde hem 6grenci hem de personel hareketliligi kapsaminda
bircok kisi farkli kurumlara gidip yurtdisinda egitim ve arastirmalara katilma imkani bulmuslardir.
Ancak 2020 yilinda COViD-19 pandemisi nedeniyle herhangi bir 6grenci ve personel hareketliligi
gerceklestirilememistir. Uluslararasilasma stratejileri kapsaminda 6grencilere yonelik olarak verilen
egitimlerin arttirlmasinin  saglanmasi  ve Ogrencilerin tesvikinin saglanmasi 6nemlidir ve
gelistirilmesi gerekmektedir.

B. EGITiM VE OGRETIM
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egitim-0gretim programi, Ulusal Cekirdek Egitim Programi’na uygun olarak dlzenlenmistir.
Mifredatta hem bolim dersleri hem de segmeli dersler yer almaktadir. Ayrica alan disi se¢meli
dersler de bulunmakta ve farkli konularda bilgi sahibi olmalari saglanmaktadir. Bélimimuzde
program ciktilarinin TYYC ile uyumuna yonelik belgeler yer almakta ayrica derslerin 6grenim
giktilarinin program giktilariyla iliskisine yonelik kanitlar bulunmaktadir. Ders bilgi paketleri, 6grenci
kredi yukleri tanimlanmis ve paydaslara duyurulmustur. Program giktilarinin ve derslerin
degerlendirilmesine yonelik olarak dis paydas degerlendirme anketi bulunmaktadir. Ancak bu
anketlerin sonuglarinin degerlendirilmesi ve izlenmesi gelistiriimesi gereken yonler arasinda yer
almaktadir. Olcme ve degerlendirmede farkl yéntemler (sinav/sunum/édev vb) kullanilmakta ve bu
ydontemler sonucunda 6grencilerin degerlendirilmesi gerceklestiriimektedir. Olgme degerlendirme
uygulamalari ders 6grenim giktilarini ve program ciktilarini karsilayacak sekilde diizenlenmektedir.
Olgme degerlendirme ydntemlerinin i¢ paydas katilimi konusunda iyilestiriimesinin gelistirilmesi
gerekmektedir.

Bolime oOgrenci kabull, 6gretim elemanlarinin atama yikseltgeme kriterleri, egitim faaliyetlerine
yonelik tesvik ve édillendirme Gazi Universitesi mevzuatlarina ve uygulamalarina uygun olarak
gergeklestiriimektedir.

Bolimuimiizde 6grenci merkezli 68renme uygulamalarina 6énem verilmekte, derslerde buna yonelik
olarak uygulamalar (sunum/édev vb.) yapilmaktadir. Ozellikle uygulamali derslerde égrencilerin
derse katkisi artmakta ve bu da teorik olarak verilen konularin daha iyi anlasilmasina olanak
saglamaktadir. Ogrencilerden ders degerlendirmelerine yonelik olarak geri bildirimler de
alinmaktadir. Ancak bu geri bildirimlerin sirekli olarak izlenmesi, degerlendirilmesi ve buna yonelik
olarak dizenlemelerin yapilmasi gelistiriimesi gereken yonler arasinda yer almaktadir.

Bolimimiizde akademik  danismanhik  Akademik Danismanlik  YOnergesi'ne  gore
gercgeklestirilmektedir. Akademik danismanlar 6grencilere gerekli bilgilerin verikmesi, akademik
kariyer ve gelisim konusunda yonlendirme gibi bircok konuda yardimci olmaktadir. Ogrenciler
danismanlarina kolaylikla ulasabilmekte ve sorunlarini iletebilmektedirler. ikibin ondokuz yilinda
béliimiimiizde “Danisman Ogrenci Gériisme Formu” doldurulmaya baslanmistir ve 2020 yilinda bu
uygulmamaya devam edilmistir. Pandemi sireciyle birlikte yiliz yize ulasma konusu aksakliga ugrasa
da mail veya gesitli telefon uygulamalari ile danismanlara kolaylkla ulasim saglanabilmektedir.
Ogrencilerin danisman degerlendirmesine ydnelik olarak yapilacak uygulamalar gelistirilmesi gereken
yonler arasinda yer almaktadir.

Bolimiimiizde, 06grencilerin egitim 0©gretimine katkida bulunabilecek kaynaklar derslerde
belirtilmektedir. Birimimizde 6grencilerin kullanabilecekleri her tirli bilgi daha énceden hazirlanan
ders notlariyla, derslerde 6grencilere aktarilmaya calisiimaktadir. Boliimimiizde farkli laboratuvarlar
yer almakta ve bu laboratuvarlarda gerekli olan ekipmanlar yer almakta ve bu ekipmanlarda egitim
ogretime katki saglamaktadir.

Bollimimiiz 2020 yilinda yeni binasina tasinmis olup boliim laboratuvarlari yeniden insa edilmistir.
Bu nedenle sinif sayilari, laboratuvar buylklikleri, personel oda dagilimlarinda degisiklikler meydana
gelmistir. imkanlar dogrultusunda en uygun sekilde diizenlemeler yapilmstir.

Bolimimiizde bir 6grenci toplugu bulunmakta ve pandemiyle birlikte azalsa da aktivitelerini
gerceklestirmektedirler. Ayrica 6grencilerin sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetlere katiimi tesvik
edilmektedir. Ancak sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetlere katilan 0Ogrencilerin izlenmesi ve
degerlendirilmesi konusunda eksiklikler bulunmakta ve bu konu gelistiriimesi gereken yonler
arasinda yer almaktadir.

Bolimimiz mezun izleme koordinatorligi mé‘zg\rllla[m izlenmesi yoninde calismalar yiuritmekte ve
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anketlere eklenerek gelistiriimesi gerekmektedir.

Egitim-Ogretim Bolimii kapsaminda genel olarak belgelerin varligi ve takip gerceklestirilse de 2020
yilinda yasanan Pandemi suireci nedeni ile degerlendirme ve buna yonelik olarak alinan énlemlerin
ileyisinde bir takim aksakliklar yaganmistir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Bollimimiizde arastirmalar etik kurallar cercevesinde giincel yontemlerle calisiimaktadir. Bélimde
gorev alan 6gretim Uyeleri ve elemanlari tarafindan yapilan yayin, atif, 6dil gibi bilgiler Beslenme ve
Diyetetik Bolim Kalite Koordinatorltgi tarafindan belirli araliklarla toplanmaktadir. Bunun yani sira
tiniversite genelinde kurulan ‘Gazi Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi’ ile 8gretim liyeleri ve
O0gretim elemanlarinca bireysel olarak bu bilgiler glincellenmektedir.

Fakiltemizin farkh bir konuma tasinmasi sebebiyle derslikler ve laboratuvarlar yeniden planlanmistir.
Gazi Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yer alan diger programlar ile ortak kullanima
acik olan dersliklerin yani sira ve beslenme ve diyetetik bolimine ait 4 laboratuvar bulunmaktadir.
Beslenme Antropometri Laboratuvari, Beslenme ilkeleri Laboratuvari, Besin Kimyasi Laboratuvari ve
Arastima Laboratuvari ile uygulamali derslerin yani sira akademik ¢alisma yapilmasina imkan
saglanmaktadir.

Arastirma, mal ve hizmet alimi bitcelerinde BAP,OYP gibi birimlerden destek alinmaktadir.
Bolimimiizde 2011-2012 egitim 6gretim yilindan bu yana agilan doktora programiyla beslenme ve
diyetetik alanina katki saglanmaktadir. Alaninda uzman akademik kadrosuyla bélimimiz 6gretim
Uyelerince yiiksek lisans, doktora calismalari ve tezleri aktif olarak planlanip yiritilmektedir. Ayni
zamanda farkl isbirlikleriyle yapilan projelere de destek verilmektedir. Birimimiz ulusal ve uluslarasi
dizeyde is birliklerini ve projeleri desteklemektedir. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ve
Hizmet-iS Sendikasi ile bélimimiiz isbirligiyle yiritilen “Genel isler is Kolunda Calisan Bireylerde is
Saghgi Agisindan Obezite Goriilme Sikhgi ve Fiziksel Aktivite Dizeylerinin Belirlenmesi” konulu proje
halen devam etmektedir.

Egitim-6gretim kadrosunun yurt igi/disi kongre, kurs, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilim
desteklenmektedir. Bunun yaninda ERASMUS gibi programlara katilm desteklenmekte ve arastirma
kadrosunun bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir. Pandemi déneminde bu durum
sekteye ugrasa da birimimiz ERASMUS birimi tarafindan 6grencilere bilgilendirmeler bu konuda
devam etmektedir.

Birimimizde 6gretim lyeleri/elemanlari tarafindan yapilan hem ulusal hem de uluslarasi yayinlarin
sayisi olduk¢a ileri diizeydedir. Bolumumiizde yer alan Ogretim Uyesi/elemanlarinin farkli
kurumlardan aldiklari yayin édilleri aragtirmalarin ilerlemesi ve kalitesinin artmasi agisindan oldukga
onemlidir.

. TOPLUMSAL KATKI

Yiiksekogretim Kalite Kurulu — Kurum f¢ Deg'erlendirmg

Bolimimiiz, yaptigl bilimsel calismalari ve danismanlik hizmetleri ile toplumun saglikh gelisimine
katki vermektedir. Birimimizde bulunan Diyet Danisma Merkezi ile bireysel beslenme plani
dizenlenerek bireylere saglikh beslenme konusunda egitim verilmektedir. Ancak bu hizmet hem
fakiltenin tasinmasi hem de Covid-19 pandemi siireci nedeniyle sekteye ugramistir.

Toplumda beslenme konusunda bilinglenmeye yonelik yapilan projeler, bireylerde beslenme bilgi dlizeyinin
artigina katki saglamaktadir. Birimimizde farkli kurumlarla yapilan projeyle toplumun bilinglenmesine katk
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sunulmasi hedeflenmistir.

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdirebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir. Gelismeye agik
yonler arasinda yer almaktadir.

E. YONETIM SiSTEMI

Bolimimiiz organizasyon yapisi, kurul ve komisyon gérev dagilimlari belirlenmis ve paydaslarla
paylasilmistir. Her koordinatoérlik kendi gorevleri kapsaminda g¢alismaktadir. Bélimimuzde yapilan
surecglerde sorumlular, is akisi ve yonetimi belirlenmis olsa da mekanizmalari izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimesi konusunda gelistirilmesi gerekmektedir. Benzer sekilde
birimde olmasa da fakiilte yapisinda stratejik hedeflerle uyumlu insan kaynaklari yonetiminde ve
finansal kaynak yonetimiyle iliskili tanimli stiregler olsa da bu siireglerin yiritilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi gelistirilmesi gereken yonler arasinda yer almaktadir. Birimimizde bitce
kapsaminda zorunlu ihtiyaglar 6ncelikli olmak lzere mali kaynaklarin yonetimi fakiltemize bagl
olarak gergeklestiriimektedir.

Birimimizde resmi yazismalar icin EBYS kullaniimaktadir. Akademik etkinliklerin kisi, bélim, birim ve
kurum dizeyinde envanterinin olusturulmasi ve sirdirilebilir bir kalite glvence sisteminin
olusturulabilmesine katki saglamasi amaciyla AVESIS kullanima agilmis ve bélimimiiz 6gretim
elemanlarn tarafindan da kullanilmaya baslanmistir. Toplanan verilerin glvenligi, gizliligi ve
glvenilirliginin saglanmasi amaciyla veriler elektronik ortamda yedekli olarak saklanmaktadir.
Uzaktan egitim slirecinde ise GUZEM tarafindan verilen sifrelerle kisisellestirilmekte ve verilerin
korunmasi saglanmaktadir.

Yonetim sistemindeki baslklar degerlendirildiginde onceki verilere gére ¢ok fazla ilerleme
kaydedilememis ve iyilestirilmeler yapilmasi gerekmektedir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu — Kurum f¢ Deg'erlendirmg

Gazi Universitesi Rektorlugu 06500 Teknikokullar / Ankara / TURKIYE
T+90312 2022000 - F +90312 2213202



EK.2

PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri

1- Fakiilte Sayist

Veriler

2- Enstitii Sayisi

3- Yiiksekokul Sayis1

4- Meslek Yiiksekokulu Sayisi

5- Arastirma Uygulama Merkezleri Sayisi

6- On Lisans Program Sayisi

7- Lisans Program Sayisi

8- Yiiksek Lisans Program Sayis1

9- Doktora Program Sayisi

10- Sanatta Yeterlilik Program Sayis1

11- Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktar1
(m2)-

2263 m?

12- On Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayis1

13- Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi

561

14- Agik Ogretim Programlariniza Kayitli On
Lisans Ogrenci Sayist

15- Agik Ogretim Programlariniza Kayitli Lisans
Ogrenci Sayist

*16- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayist

*17- Toplam On Lisans Ogrenci Sayisi

*18- Toplam Lisans Ogrenci Say1s

561

19- Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi

21

20- Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi

92



Miktart) / (Toplam Ogrenci Sayis1) Orani

*1- Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan Egitim
Ve Ogretim Faaliyetlerine Iliskin Hedefleri
Gergeklestirme Yiizdesi (% Olarak)

*21- Toplam Yiiksek Lisans Ogrenci Sayist 21
*22- Doktora Ogrenci Sayisi 79
*23- Toplam Ogrenci Say1s 661
24- On Lisans Mezun Sayis1

. 110
25- Lisans Mezun Sayis

. . 2
26- Yiiksek Lisans Mezun Sayisi

5
27- Doktora Mezun Sayisi
28- Toplam Mezun Sayist 117
*29- Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi 7
(Mezunlar Harig)

30- Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi

w e 12
*31- Ogretim Uyesi Sayisi

“_ 37
*32- Ogretim Elemani Sayis1
33- Idari Personel Sayisi 1
*34- (Egitim + Arastirma Alanlarmin Toplam 342

2. Kalite Giivence Sistemi

*2- Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan
Aragtirma Faaliyetlerine Iliskin Hedefleri
Gergeklestirme Yiizdesi (% Olarak)

*3- Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan Idari
Faaliyetlerine Iliskin Hedefleri Ger¢eklestirme
Yiizdesi (% Olarak)

*4- Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan
Toplumsal Hizmet Faaliyetlerine Iliskin Hedefleri
Gergeklestirme Yiizdesi (% Olarak)

*5- SCIMAGO

*6- Round University Ranking (RUR)

*7- URAP Diinya Siralamas1

*8- URAP Tiirkiye Siralamasi
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*9- Webometrics

*10- Times Higher Education (THE)

*11- QS

*12- USNEWS

*13-NTU

*14- ARWU

15- Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirma Amaciyla
Kurumunuzca Diizenlenen Faaliyet (Toplanti,
Caligtay vb.) Sayist

*16- Kurumun I¢ Paydaslan Ile Kalite Siirecleri
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

11

*17- Kurumun Dis Paydaslar ile Kalite Siirecleri
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

*18- Akademik Personel Memnuniyet Orani (%
Olarak)

*19- Idari Personel Memnuniyet Orani (% Olarak)

*20- Ogrenci Genel Memnuniyet Orani (% Olarak)

*21- Ogrenci Degisim Programlar ile Gelen
Ogrenci Sayist

_*22- Ogrenci Degisim Programlari ile Giden
Ogrenci Sayisi

*23- Ogretim Elemani Degisim Programlari ile
Gelen Ogretim Eleman1 Sayis1

*24-“Ogretim Elemani Degisim Programlari ile
Giden Ogretim Eleman1 Sayis1

*1- Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen,
Program Bilgi Paketi Tamamlanmis On Lisans +

0

3. Egitim Ve Ogretim

Lisans + Yiiksek Lisans + Doktora Programi Sayisinin (1/3=0,33)
Toplam Program Sayisi'na Orani

*2- Ogrencilerin Kayitli Olduklar1 Programdan
Memnuniyet Orani (% Olarak) -

3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi 0

4- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi 0

*5- Cift Anadal Yapan Lisans Ogrenci Oram 0

*6- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Oran 0
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*7- Disiplinlerarasi Tezli Yiiksek Lisans Program
Sayist

*8- Disiplinleraras1 Tezsiz Yiiksek Lisans Program
Sayisi

*9- Disiplinleraras1 Doktora Program Sayisi

*10- Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda
Egitim Alan Ogretim Uyesi Sayisi 2

*11- Ders Veren Kadrolu Qgretim Elemanlarinin
Haftalik Ders Saati Sayisinin Iki Donemlik Ortalamasi

2019-2020 Bahar ve Giiz Donemlerine ait 448 saat
teorik ve uygulama dersi verilmistir. Bahar doneminde
14, giiz doneminde 15 hafta olmak iizere 29 hafta egitim
verilmistir. Haftada 448/29 = 15,4 saat egitim
verilmistir. Toplam kadrolu Ogretim elemani sayisi 15
iizerinden hesaplandiginda sonug 15,4/15= 1,03"tiir.

*12- Kurum Kiitiiphanesinde Mevcut (Basil1)
Kaynak Sayis1

426 kaynak

*13- E-Kaynak Sayist

*14- YKS Yiiksekogretim Programlar1 Ve
Kontenjanlar1 Kilavuzunda Akredite Oldugu Belirtilen
Lisans Programi Sayisi

*15- Akran Degerlendirilmesi Yapilan Program
Sayis1 (Akredite Olmayan Programlar Arasinda)

*16- Oz Degerlendirme Yapilan Program Sayisi

- *17- Is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri Ile
I1gili Memnuniyet Orant (% Olarak)

*18- (TUS Sinavinda Yerlesen Mezun
Sayis1)/(TUS Sinavina Giren Mezun Sayisi) Orant

*19- (DUS Sinavinda Yerlesen Mezun
Sayis1)/(DUS Simavina Giren Mezun Sayist) Orani

*20- (EUS Sinavinda Yerlesen Mezun
Sayis1)/(EUS Sinavina Giren Mezun Sayisi) Orani

*21- ise Yerlesmis Mezun Sayis1

Boliimiimiiz tarafindan ulasilan 235 mezundan 128
(%54,5) kisi calismakta, 107 (%45,5) kisi

calismamaktadir.
*22- (Kurum Kiitiiphanesinde Mevcut (Basili) 426/661
Kaynak Sayis1) / (Toplam Ogrenci Sayis1) Oran
*23- (E-Kaynak) / (Toplam Ogrenci Sayist) Orani -
*24- (Lisans Ve Lisansiistii Programlarindaki
Toplam Ogrenci Sayisi) / (Toplam Ogretim Elemani 661/37=17,9

Sayis1) Orani

*25- (Lisans Ve Lisansiistii Programlarindaki
Toplam Ogrenci Sayisi) / (Toplam Ogretim Uyesi
Sayis1) Orani

661/12=55,08

26- (On Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayist) /

(Ogretim Eleman1 Sayist) Orani L
e . . .
27- (Toplam Ogrenci Sayisi) / (Ogretim Elemani 661/37=17.9
Sayis1) Oram
o - -
28- (Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi) / (Toplam 5/661=0,008

Ogrenci Sayis1) Oram
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*29- (Doktora Ogrenci Sayisi) / (Toplam Ogrenci
Sayist) Orani

79/661=0,12

*30- (Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayist) /
(Toplam Ogretim Elemani Sayis1) Orani

*31- (idari Personel Sayist) / (Toplam Ogrenci
Sayis1) Orani

1/661=0,0015

*32- (idari Personel Sayist) / (Ogretim Eleman1
Sayis1) Orani

1/37=0,027

4- Arastirma Ve Gelistirme

*1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki
Yillik Yayin Sayis1 (WOS)

*2- Ogretim Uyesi Basina SCI, SSCI VE A&HCI
Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi

*3- Atif Sayis1 (WOS)

*4- Atif Puan1 (WOS)

*5- Q1 Yaym Sayist (WOS)

*6- Q1 Yaymn Oranm1 (WOS)

*7- Toplam Yayin (Dokiiman) Sayis1 (Scopus)

*8- Toplam Yayin (Dokiiman) Sayismin Ogretim
Uyesi Sayisina Orani

133/12=11,08

*9- Alan Agirlikli Atif Endeksi (Scopus)

*10- Uluslararasi Isbirligi ile Yapilmis Yayin Sayist
(Scopus)

*11- Uluslararast Isbirligi ile Yapilns Yayin
Sayisinin Toplam Yayin Sayisina Oran1 (Scopus)

*12- Universite Sanayi Isbirligi ile Yapilan Yayin
Sayis1 (Scopus)

*13- Universite Sanayi Isbirligi ile Yapilan Yayin
Sayisinin Toplam Yayin Sayisina Orani (Scopus)

*14- 11k %10 luk Dilimde Atif Alan Yayin Sayisi
(Scopus)

*15- 11k %10 luk Dilimde Atif Alan Yayimn
Sayisinin Toplam Yayin Sayisina Orani (Scopus)

*16- Ik %10 luk Dilimde Bulunan Dergilerdeki
Yayin Sayis1 (Scopus)

*17- Ik %10 luk Dilimde Bulunan Dergilerdeki
Yayin Sayisinin Toplam Yayin Sayisina Orani
(Scopus)

*18- Tamamlanan D1 Destekli Proje Sayisi

*19- Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dig
Destekli Proje Sayisi

1/12=0,08

*20- Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Toplam
Biitgesi

96



*21- Sonuglanan Patent, Faydali Model Veya
Tasarim Sayisi

*22- Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi
Sayis1

*23- TUBA Ve TUBITAK Odiillii Ogretim Uyesi
Sayist (TUBA Ceviri Odiilii Harig)

*24- Uluslararas1 Odiiller

*25- Ogretim Uyesi Basina Tezli Yiiksek Lisans

Ogrenci Sayist 21/12=1,75

*26- Ogretim Uyesi Basina Doktora Ogrenci Sayisi 79/12=6,58

*1- Kurumun Kendi Yiiriittiigli Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayis1

*2- SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb. Yillik
Egitim Saati

*3- SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb. Yillik
Egitim Alan Kisi Sayist

1- Merkezi Biitge

2- Ogrenci Gelirleri

3- Arastirma Gelirleri

4- Topluma Hizmet Gelirleri

5- Bagislar

6- Personel Giderleri

7- Egitim Giderleri

8- Arastirma Giderleri

9- Topluma Hizmet Giderleri

10- Yonetim Giderleri

11- Yatirim Giderleri
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