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OZET

Bu rapor Beslenme ve Diyetetik Boliimiiniin liderlik, kalite, yonetim, egitim, 6gretim, arastirma,
gelistirme ve toplumsal katki bagliklarinda degerlendirilmesini amaglayan bir 6z degerlendirme
raporudur. Rapor Beslenme ve Diyetetik Bolimii Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanmigtir. Rapor
hazirlanirken 6zellikle kanitlarin toplanmasinda bolim bagkanligi ve boliim koordinatorliikleri ile
isbirligi yapilmistir. Raporda degerlendirilen basliklar i¢in planla, uygula, kontrol et ve onlem al
dongiisiine gore degerlendirme yapilmistir. Program i¢ degerlendirme raporu 2021 yili igerisindeki
gelismeleri sunulmus, 2020 yili raporu da dikkate alinarak degisiklikler ve yenilikler raporlanmuistir.
Her baglik i¢in 2021 yilindaki mevcut degisikliklere sonug boliimiinde detayl yer verilmistir.

BiRIM HAKKINDA BiLGILER

1. Iletisim Bilgileri

Gazi Universitesi Kalite Komisyonu (GUKK) nin rapor degerlendirme siirecinde iletisim kuracagi,
birim kalite ekip baskani1 ve ilgili birim yoneticisinin iletisim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.)
asagida verilmistir.

Gazi Universitesi ,Saghk Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta
Dekan Prof. Dr. Bilent | +9003122162601 | bulentelbasan@gazi.edu.tr
Elbasan
Sorumlu Dekan | Prof. Dr. Makbule | +903122162601 | mgezmen@gazi.edu.tr
Yardimcist Gezmen Karadag
Birim  Kalite  Ekibi | Prof. Dr. Hilal Yildiran | 4903122162637 | ciftcihilal@hotmail.com
Bagkani

Birim Adresi: Gazi Universitesi Saghik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Béliimii
Cankaya/ANKARA

2. Tarihsel Gelisimi

Beslenme ve Diyetetik bilim dali, sosyoloji, psikoloji, iktisat, hiicre biyolojisi, genetik, fizyoloji,
anatomi, besin teknolojisi gibi bir¢ok bilim dali ve disiplinin etkilesiminin sonucunda ortaya ¢ikan bir
bilim dalidir.

Sagligi korunmasi ve gelistirilmesinde Beslenme ve Diyetetigin 6nemi ve etkisi yiizyillardir bilinmekte
ve arastirtlmaktadir. Beslenmenin bireyin saghigi {izerine etkisi, beslenme durumunun saptanmasi ile
degerlendirilir. Beslenme durumunun saptanmasi ve degerlendirilmesi, bireyin fiziksel yapisinin,
bliylime ve gelisiminin, organlarinin islevlerinin viicut dokularinda bulunan besin 6gelerinin diizeyleri
ile besin aliminin kalite ve miktar yoniinden degerlendirilmesidir. Sagligin korunmasi icin beslenme
durumunun siirekli ve diizenli olarak saptanmasi gerekir. Ancak bu sekilde beslenme destegi, beslenme
egitimi ve danismanlik hizmetleri etkin olarak planlanip yiiriitiilebilir. Gegmisten giinlimiize kadar
tarimsal uygulamalar ve teknolojideki ilerlemelere paralel olarak insanlarin beslenme tarzi ve igerigi de
onemli ol¢iide degismistir. Giiniimiiz insanin beslenmesi, tarim ve sanayi devrimleri Oncesi insanin
beslenmesinden oldukc¢a farklidir. Gelisen teknolojilerle birlikte beslenme ve saglik arasindaki iliski
daha da 6nemli hale gelmistir.

Beslenme ve Diyetetige olan ilginin artmasiyla birlikte beslenme ve diyetetik alanindaki egitimin de
onemi giderek artmis ve gerek diinyada gerekse iilkemizde yiiksekGgrenimin igerisinde yer almaya
baglamistir. Beslenme ve Diyetetik egitimi gelismis lilkelerde uzun bir siire 6nce baslamis olmasina
ragmen iilkemizde ancak 1960’li yillardan sonra yerini almaya baslamustir.

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde 2009 yilinda “Beslenme ve Diyetetik Boliimii”
faaliyete gegmistir. Beslenme ve Diyetetik boliimii; Beslenme Bilimleri, Diyetetik, Toplu Beslenme
Sistemleri ve Toplum Beslenmesi olmak iizere dort anabilim dalindan olugmaktadir. Béliimiimiiz 2009-
2010 Egitim-Ogretim yilinda ilk lisans 6grencilerini almis olup ilk mezunlarmi 2013 yilinda vermistir.
Bu tarihten beri her yil basarili bir sekilde yeni mezunlarim vermektedir. 2020 yilinda da SABAK
tarafindan 5 yilligina akredite olmustur.
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Boliimde lisans diizeyinde 6grenci sayilart Tablo 1’de verilmistir. Boliimiimiizde agildigr yila kiyasla
lisans diizeyinde egitimin kontenjan sayilarinda %2700 oraninda artis (2009-2010 y1l1:20 6grenci)
olmustur. Boliimiimiizde lisans programinda egitim alan 6grenci sayis1 Farabi programi ve dikey/yatay
gecig/lisans tamamlama ile gelen 6grencilerle birlikte daha da artmaktadir.

Tablo 1: 2020-2021 Egitim- Ogretim Yih Ogrenci Sayilar1 (Lisans)

Beslenme ve Diyetetik Boliimii Say1
1 127
2 133
3 136
4 171
Toplam 567

Boliimiimiiz acildig1 giinden bugiine kadar akademik personel sayisinda artis olmustur. Ogretim
elemanlar1 boliimde lisans ve lisansiistii dersler vermekte, tez yiiriitmekte, projeler yazmakta, cesitli
ulusal ve uluslararas1 kongrelerde konugmalar yapmakta, kurs, seminer gibi egitimler vermekte,
danismanlik yapmakta ve diyet hizmetlerini siirdiirmektedirler. Boliimiimiizde acilis yilinda ve
glinimiizde gorevli akademik personel sayilart Tablo 2°de gdsterilmistir. Bunun yani sira boliimiimiizde
idari personel kadrosunda 1 memur gorev yapmaktadir (Tablo 3).

Tablo 2: Boliimde Gorevli Akademik Personel Sayisi

Ogretim Elemanlar 2009 2021
Profesor 1 8
Dogent - 1
Doktor Ogretim Uyesi 3 1
Ogretim Gérevlisi 1 2
Aragtirma Gorevlisi* 2 31
Toplam 7 42

*Boliimiimiizde 8 aragtirma gorevlisi fakiilte kadrosunda, 23 arastirma gorevlisi ise 5347 sayili yiiksek
ogretim kanunun 35. Maddesi uyarinca géreviendirme ile ¢calismaktadir.

Tablo 3: Béliimde Gorevli idari Personel Sayist
Idari Personel Say1
Memur 1

Boliimiimiiz akademik kadrosuna iliskin bilgilere (Kanit BES 1. Birim akademik kadrosu http://sbf-
bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-kadro-247277?siteUri=sbf-bdb Erisim tarihi: 25.01.2022) ve
organizasyon semasina iliskin bilgilere ise (KANIT BES 2. Birim organizasyon semasi http://sbf-
bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/organizasyon-semasi-2265107?siteUri=sbf-bdb Erisim tarihi:
25.01.2022) linkinden erigilebilmektedir.

Birimin igleyisini koordine etmek ve pratiklik kazandirmak amaciyla olusturulan koordinatorliikler
kalite siirecinin yonlendirilmesine olumlu katki saglamaktadir. Birimin ana bilim dali ve
koordinatdrliikler ile ilgili yapilanmasina iliskin ayrintili bilgilere ilgili linkten erisilebilir. (Kanit BES
3. Birim ana bilim dallar1 ve koordinatorliikleri https://sbf-bdb.gazi.edu.tr/view/page/240270 Erisim
tarihi: 25.01.2022)

Boliimiiz egitim-6gretim faaliyetlerinde Saglik Bilimleri Fakiiltesi binasindaki farkli mevcut kapasiteli
derslikler (19 derslik) diger boliimlerle ortak olarak kullanilmaktadir. Teorik derslerin islenecegi
siniflarda bilgisayar, projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi, Ogrenci sayilariyla esit kolgakli
sandalyeler, yazi tahtasi ve flip chart bulunmaktadir.

Bolimiimiizde egitim-6gretim faaliyetlerine ve diger hizmetlere yonelik donatilmis 4 adet laboratuvar
mevcuttur. Beslenme Ilkeleri Laboratuvar1 81 m?, Besin Kimyasi1 ve Analizleri Laboratuvar1 112 m2,
Beslenme Bilimleri Arastirma Laboratuvari, Antropometri Laboratuvart 40 m?’dir. Laboratuvar
kapasitelerinin sinirli olmasi ve 6grenim goren lisadd ijgrfnci sayisinin oldukga fazla olmasi nedeniyle

511 " B
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laboratuvar uygulamalarinda subelendirmeye gidilerek kisith fiziksel olanaklarin en etkin sekilde
kullanimi1 hedeflenmektedir. Bunun yani sira boliimde beslenme ve diyetetik bilimine yonelik arastirma-
gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiildiigli gilincel teknolojik cihazlarla donatilmig bir adet arastirma
laboratuvari1 da bulunmaktadir. Ayrica diyet poliklinik hizmetlerinin saglandig1 bir adet diyet poliklinigi
de mevcuttur. (Kanit BES 4. Fakiilte derslik ve laboratuvar sayilari)

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon;

Uluslararasi standartlarda egitim-6gretim programi uygulayarak ve arastirma olanaklar1 sunarak, yasam
boyu toplumun yeterli ve dengeli beslenme ile sagliginin korunmasi, iyilestirilmesi, gelistirilmesi ve
yasam kalitesinin artirilmasi amaciyla, evrensel diisiince ve degerlere sahip, Atatiirk ilke ve devrimlerine
bagl iistiin nitelikli “Diyetisyen” yetistirmek, arastirma, egitim ve hizmet alanlarindaki iiretimini toplum
yararina sunmak ve siirekli gelismektir.

Vizyon;

Beslenme ve Diyetetik alaninda yetistirdigi donanimli mezunlari, yaptig1 bilimsel caligmalar1 ve
danismanlik hizmetleri ile Tiirkiye'de ve Diinya'da taninan, tercih edilen, 6rnek ve lider bir egitim
kurumu olmak; toplumun saglikli gelisimine katki verecek, arastirma ve yayin yapmaktir.

Temel ilke ve Degerler;

Insan odakli, etik degerlere sahip, hosgériilii, katilimci, yenilik¢i ve arastirict olmak boliimiimiiziin
temel ilke ve degerlerini olusturmaktadir. Boliimiimiiziin misyonu, vizyonu, degerleri ve hedefleri
hakkinda bilgilere ilgili linkten erisilebilmektedir. (Kanit BES 5. Birim misyon, vizyon, deger ve
hedefleri https://sbf-bdb.gazi.edu.tr/view/page/226907/misyon-vizyon Erisim tarihi: 25.01.2022)
Ayrica boliimiiz kalite politikalar1 ve kalite gilivence sistemleri ¢ercevesinde bazi stratejik amag ve
hedefleri benimsemis olup bu amag¢ ve hedefler “Kalite Giivencesi Sistemi” bashigi altinda
detaylandirilmustir.
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LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap

Boliimiimiizde;

e Organizasyon yapisinin dinamiklestirilmesi ve etkin bir yapiya sahip olmasinin saglanmasi
amactyla organizasyon semasi giincellenerek internet sayfasinda yaymlanmistir (Kanit: BES
A.1.1.1. B6lim Organizasyon Semasi https://sbf-bdb.gazi.edu.tr/view/page/226510) (Erisim
tarihi: 21/01/2022).

e Misyon ve stratejik hedeflerine ulasilmasini saglamak amaciyla boliimiin tiim anabilim dallar
ve koordinatorliikleri gilincellenerek internet sayfasinda yaymlanmistir (Kanit: BES A.1.1.2.
Bolim Anabilim Dallan ve Koordinatorliikleri https://sbf-
bdb.gazi.edu.tr/view/page/287413/yonetim) (Erisim tarihi: 21/01/2022).

o Kurul ve komisyonlar semasi tanimlanmis ve internet sayfasinda yayinlanmigtir (Kanit: BES
A.1.1.3. Bolim Kurul ve Komisyonlar Semas1 https://sbf-bdb.gazi.edu.tr/view/page/240270)
(Erisim tarihi: 21/01/2022).

e Egitim-6gretim, akademik ve idari konulari ile ilgili tiim hususlar bolim kurulu toplantilarinda
tartisilmakta ve karara baglanmaktadir (Kanit: BES A.1.1.4. Boliim Kurul Karar1 Ornegi).

Boliimiimiizde egitim-O6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin
siiregler boliim koordinatdrliiklerinin gérev tanimlari ¢ercevesinde yiiriitiilmekte ve tiim akademik, idari
ve sosyal etkinlikler boliim bagkanligi tarafindan izlenip denetlenerek boliim i¢ denetimi saglanmaktadir
(Kanit: BES A.1.1.5. Bolim Anabilim Dallar1 ve Koordinatorliikleri). Birimimiz biinyesindeki
koordinatorliik, kurul ve komisyonlar araciligiyla siireclere iliskin sonuglar, performans gostergeleriyle
sistematik olarak izlenmekte, paydaslarin goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek  Onlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda gilincellemeler
gergeklestirilmektedir. Asagida tiim bolim koordinatdrliiklerinin  gérev tanimlart verilmis ve
faaliyetlerine iliskin kanitlar sunulmustur.

Lisans Egitim Koordinatorliigii (Ders/Sinav Programlari): Lisans Egitim Koordinatorliigii, diger
boliimler ile koordineli olarak, her donem baginda ders programlarinin diizenlenmesi ve dersliklerin
ayarlanmasi ile vize ve final haftalarinda sinav takviminin diizenlenmesi ve dersliklerin ayarlanmasi
amaciyla ¢aligmalarim yiiriitlir (Kamit: BES A.1.1.6. Lisans Egitim Koordinatorliigli Faaliyet Raporu)

Lisansiistii Egitim Koordinatorliigii (Ders/Sinav Programlar): ilgili koordinatérliik Egitim Ogretim yilt

baslangicinda 6gretim iiyelerinin ders programlarinin belirlenmesini takiben Yiiksek Lisans ve Doktora
ders programimnin hazirlanmasindan sorumludur (Kamit: BES A.1.1.7. Lisansiisti Egitim
Koordinatorliigii Faaliyet Raporu).

Uzaktan Egitim Koordinatorliigii: Universite kurulu karari ile uzaktan, online olarak yiiriitiilecek
derslerin ders programlarmin hazirlanmasi ve siirecin yonetimine iliskin faaliyetleri yiiriitmektedir
(Kanit: BES A.1.1.8. Uzaktan Egitim Koordinatorliigii Faaliyet Raporu).

Staj/Beslenme ve Diyetetik Uygulamalari Koordinatorliikkleri: Bu koordinatorliikler, BES kodlu

derslerini tamamlayan 4.siif Ogrencilrinin kodlayabilecegi teorik ve laboratuvar derslerinde
kazandiklar bilgi ve beceriyi ¢caligma alanlarina uygulayabilmelerine olanak saglamak amaciyla yapilan
bir staj ile tiim ders uygulamalar1 i¢in her egitim-6gretim yil1 i¢in boliim bagkanliginin uygun gordigii
hastane ve kurumlarla goriisiip gerekli yazigmalar1 yaparak 6grencilerin uygun yerlere yerlestirilmesini
saglar ve staja iliskin tiim prosediirleri yiiriitiir. Ogrenciler Staj/Isyeri Egitimi Basvuru ve Kabul
Formu’nu doldurup staj oncesi staj yapacaklar: kurum ve kuruluslardan resmi onaylarin1 almaktadir.
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Ayrica her dgrenciye Is Saghig1 ve Giivenligi Egitimi verilerek sertifikalandiriimaktadir (Kanit: BES
A.1.1.9. Staj-Beslenme ve Diyetetik Uygulamalar1 Koordinatorliigi Faaliyet Raporlari).

Erasmus Koordinatorliigii: Beslenme ve Diyetetik Boliimii’nde 6grenim ve staj amagli yurtdisindaki
iiniversitelere ya da kurum ve isletmelere giden ve gelen 6grenci ile akademik personelin yurtdisindaki
{iniversitelerde veya Gazi Universitesi’'nde gerceklestirecekleri faaliyetlere katilmasi igin gerekli tiim

hizmetleri yiiriitmeyi amaglamaktadir. Hareketliliklerle ilgili tiim hizmetleri Gazi Universitesi Erasmus
Koordinatorliigli ile beraber koordineli olarak yiriitmektedir (Kanit: BES A.1.1.10. Erasmus
Koordinatorliigli Faaliyet Raporu)

Farabi Koordinatorliigii: Universitenin Farabi Koordinatérliikleri tarafindan belirli dénemlerde ilan
edilen basvurular sonrasi dgrenci ve Ogretim iiyeleri gerekli dokiimanlari Universitenin Farabi

Koordinatorliikleri teslime eder ve bagvurulari kabul edilen 6grenci ve Ogretim {liyeleri, bolim
koordinatérliilerine yonlendirilerek program siireci baslatilir. Program kapsaminda 6grencilerin kendi
boliimlerinde almakla yiikiimlii olduklar1 derslere karsilik gelecek uygun dersleri almalarinin
saglanmasi esastir ve her iki Universitenin boliim koordinatdrleri tarafindan siireg takip edilmektedir.
Ogretim iiyeleri de bagvurularin baglamasi sonrasi koordinatérliiklere bagvurarak evraklari takip ederler.
Koordinatorliik birimimizde tanimli olup, y1l igerisinde aktif bir faaliyet gdstermemistir.

Mevlana Koordinatérliigii: Gazi Universitesi’nin anlagmali oldugu yurt ici ve yurt dis1 egitim veren
kurumlar arasinda 6grenci ve 6gretim iiyesi degisim siirecinde destek olur. Koordinatorliik birimimizde
taniml1 olup, yil i¢erisinde aktif bir faaliyet gostermemistir.

AKTS Koordinatorliigii: Beslenme ve Diyetetik Boliimii’nde her 6gretim iiyesi kendi dersinin AKTS
degerini is yiikiine gore belirler. Is yiikiinde teorik ders saatleri, laboratuvar veya atdlye ¢alismalari,
klinik calismalari, 6dev, proje, staj, seminer, bireysel ¢alismalar, alan caligmalari, sinav ve sozlii
sunumlar bulunmaktadir. Her ders i¢in olusturulan Ders Tanimlama Formunda AKTS kredi bilgilerine
iliskin giincel bilgiler yer almakta ve Gazi Universitesi Bilgi paketinde yaymlanmaktadir (Kamt: BES
A.1.1.11. AKTS Koordinatorliigii Faaliyet Raporu).

Yatay ve Dikey Gegis Koordinatdrliigii: Yatay ve Dikey Gegis Koordinatorliigii niin amaci; 24.04.2010
tarih ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina

Iliskin Yonetmelik”in 7/2 maddesi (Yatay gecis basvurularinin degerlendirilmesinde kullanilacak olan
kriterler ve yatay gecis i¢in gereken asgari kosullar, iiniversite senatolarinca belirlenmektedir)
geregince, Gazi Universitesi’ne kurumlar arasi yatay gecis basvurusunda bulunacak 6grencilerin,
iiniversite senatosu tarafindan belirlenen kriterlere uygunlugunu ve derslerinin intibakini yapmaktir
(Kanit: BES A.1.1.12. Yatay ve Dikey Ge¢is Koordinatorliigii Faaliyet Raporu).

Lisans Tamamlama Gegis Koordinatorliigii: Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve
Diyetetik Boliimii'ne 2014-2015 Egitim-Ogretim yilindan itibaren 2014 yilinda gikartilan 6569 sayili
Kanun geregince, 19.11.2014 tarihine kadar ebelik ve hemsirelik Onlisans programlarindan mezun

olanlarin kendi alanlarinda, Yiiksekogretim Kurulu’'nun belirledigi diger saglik Onlisans
programlarindan mezun olanlarin ise Yiiksekogretim Kurulu’nun belirledigi alanlarda saglik alaninda
on lisans yapan dgrenciler i¢in lisans tamamlama programi ad1 altinda dgrenci alinmaktadir (Kanit: BES
A.1.1.13. Saglik Onlisans Mezunlariin Saglik Lisans Tamamlamalarina Iliskin Usul ve Esaslar

https://www.yok.gov.tr/DuyuruBelgeleri/Proje%20Destekleme%20ve%20Geli%C5%9Ftirme%20Dair
e%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/2021/slt-usul-ve-esaslar.pdf)  (Erisim  Tarihi:
21/01/2022). Lisans tamamlama 6grencilerinin intibak programlar1 Gazi Universitesi 6nlisans ve lisans
kredi transferi ve intibak islemleri yonergesi (01.03.2018 tarih ve 18/23 sayili senato karartyla kabul
edilmistir)'ne gore yapilmakta olup yonergeye Gazi Universitesinin resmi web sayfasinda yer alan link
ile ulagilabilmektedir (Kamt: BES A.1.1.14. Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Kredi Transferi ve
Intibak Islemleri Yonergesi https://ogris.gazi.edu.tr/view/page/193826) (Erisim Tarihi: 21/01/2022).
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Lisans tamamlama &grencilerinin intibak islemleri koordinatérliik tarafindan yapilmaktadir (Kanit: BES
A.1.1.15. Lisans Tamamlama Gecis Koordinatorliigli Faaliyet Raporu).

Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Komisyonu: Ogretim iiyelerinin akademik
caligsmalarindaki kaliteyi arttirmak amaclanmaktadir. Fakiilte, yiiksekokul ve enstitiilerde 6gretim
tiyeligine yiikseltilecek ve atanacak kisilerde aranan temel ve yardimci kriterlerine uygunluk agisindan

dosyalar1 degerlendirir.

Doktora Yeterlilik Komitesi: Doktora yeterlik sinavina girecek ogrenciler igin farkli alanlardaki
siavlar1 hazirlamak ve uygulamak {izere sinav jiirilerini kurar.

Kalite Koordinatorliigii: Kalite politikasi gercevesinde siirdiiriilen caligsmalarin koordinasyonu “Kalite
Koordinatorliigii” tarafindan yiiriitilmektedir. Kalite koordinatorliigii belirli araliklarda toplantilar

yaparak mevcut durumumuza ait bilgileri toplayip degerlendirmektedir. Bunun yaninda yilda 2 kere i¢
ve dis degerlendirme raporu olmak iizere siireci raporlamaktadir (Kamit: BES A.1.1.16. Kalite
Koordinatorliigii Faaliyet Raporu).

Biilten-Web Koordinatorliigii: Biilten-web koordinatorliigii, glincel duyurularin fakiiltenin web sitesi
araciligryla 6grenci ve 6gretim tiyeleri ve elemanlarina iletilmesinde gorev almaktadir. Koordinatorliik

tarafindan aktif yayinlanan bir biilten bulunmamakta olup boliimiin 6grenci toplulugu ve Ogretim
elemanlarinin ortak caligsmasi ile diizenli bir biilten ¢ikarilmasi planlanmaktadir (Kanit: BES A.1.1.17.
Biilten-Web Koordinatorliigii Faaliyet Raporu).

Fakiilte/Boliim Tanitim Koordinatorliigii: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Tanitim Koordinatorliigii (SBF-
Tanitim), 2015 yilindan beri iilkemizin ¢esitli il/ilgelerinden gelen lise 6grencilerine fakiilte boliimlerini
tanitict etkinliklerde bulunmaktadir. Bu tanitim etkinlikleri iki tiirli yapilmaktadir. 1. Liselerin yetkili
birimleri Fakiiltemiz Yaz Isleri Birimi ile irtibata gecip fakiiltemizi ziyaret etme taleplerini fakiiltemiz
tarafindan diizenlenen ve web sayfamizda yer alan Tanitim Programu Talep Formu’nu doldurarak
bildirirler. Tanitim giinii 6grenciler ve 6gretmenlerine gorevliler tarafindan fakiilte ve bolim ile ilgili
genel bilgi verilerek fakiilte binasinda yer alan derslikler ve boliimlerimize ait egitim ortamlar1 gérevliler
esliginde gezdirilir. 2. Gazi Universitesi Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi’'nce organize edilen
tanitim programinin SBF-Tanitim Koordinatoriine e-mail yolu ile bildirmesiyle yapilmaktadir. Bu
tanitim SBF-Tanitim Koordinatorliigii’nde gorevli olan arastirma gorevlileri tarafindan slayt sunumu ve
soru-cevap seklinde belirtilen yerde yapilmaktadir (Kanit: BES A.1.1.18. Fakiilte/Boliim Tanitim
Koordinatorliigii Faaliyet Raporu).

Ogrenci Temsilcilikleri ve Ogrenci Toplulugu Koordinatérliigii: Beslenme ve Diyetetik Boliimii

Ogrenci Toplulugu Koordinatérliigii, boliim 6grencilerinin egitim-dgretim disinda kalan zamanlarint
degerlendirmek amaciyla sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve akademik gelisimlerine katki saglamak
amaciyla olusturacaklar1 topluluklarin kurulus, isleyis ve yapacaklart etkinlik faaliyetlerinin
yiiriitiilmesine yardime1 olmaktadir. Ogrenci toplulugu yilda en az iki kez toplanir. Akademik lider
gerekli gordiigi hallerde toplulugun yonetim kurulu toplantisina gézlemci sifatiyla katilabilir. Genel
kurulda alinan kararlar akademik liderin onay1yla karar defterine islenir (Kanit: BES A.1.1.19. Ogrenci
Temsilcilikleri ve Ogrenci Toplulugu Koordinatorliigii Faaliyet Raporu).

Mezuniyet Programi Diizenleme Komitesi: Her yil diizenli olarak yapilan mezuniyet programinin

eksiksiz bir sekilde gerceklestirilmesini amaglamaktadir. Bu kapsamda koordinatorliik {iyeleri her yil
mezuniyet programindan iki ay 6nce toplanmaktadir. Mezuniyet program metni, mezuniyette kullanilan
resim ve miizikler, takdim edilecek odiiller, 6grencilerin basar1 siralamalari ile ilgili ¢aligmalari
yiirlitmektedir. Mezuniyet programinin koordinasyonunu saglayarak mezuniyet torenlerinin basarili bir
sekilde tamamlanmasini saglamaktadir.

Kariyer Planlama ve Mezun Izleme Koordinatérliigii Bu koordinatédrliigiin amaci; mezuniyet dncesinde
boliimiimiiz dgrencileri i¢cin meslegi her yoniiyle taniyip ilgi ve yetkinlikleri dogrultusunda uygun
caligma alan1 segmelerine olanak saglamak amaciyla kariyer giinleri planlamak ve kariyer gelisimlerine
katkida bulunmak, mezun olan 6grencilerimizin k¢ndi aralarinda ve boliim ile iletisimini saglamak,
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mezunlarimiza is bulmalari konusunda destek olmak ve boylelikle mezun olduklarinda da
Ogrencilerimizin yanlarinda yer almaktir. Bu amagla her y1l mezun olacak 6grencilerimizin yasadiklari
il, telefon numaralari ve e-posta adresleri gibi iletisim bilgileri kaydedilmekte ve mezuniyet sonrasinda
caligsma durumlar1 hakkinda koordinatorliigii bilgilendirmeleri talep edilmektedir (Kanit: BES A.1.1.20.
Kariyer Planlama ve Mezun Izleme Koordinatérliigii Faaliyet Raporu)

Sosyal Faaliyetler Komitesi: Komitenin amaci boliim igerisi sosyal faaliyetlerin diizenlenmesini kapsar.
Bolim birliginin gii¢lendirilmesi amaciyla sosyal aktiviteler diizenlemek, terfi, yiikselme alan hem
bolimden hem de bdliim disindan 6gretim iiyesi/elemaninin tebrigi, boliim igerisinde 6zel giinlerin
kutlanmasi gibi sosyal faaliyetlerinin organizasyonunu gergeklestirmektedir (Kamit: BES A.1.1.21.
Sosyal Faaliyetler Komitesi Faaliyet Raporu)

Akademik Faaliyetler Koordinatorliigii: Akademik personelin akademik faaliyetlerinin takiplerinin
yapilmasi ve bu faaliyetlerin gelistirilerek siirdiiriilmesini amag¢lamaktadir. Bu amaglar dogrultusunda
koordinatorliik akademik personelin gilincel akademik faaliyetlerinin takiplerini yapmakta ve
raporlamaktadir (Kanit: BES A.1.1.22. Akademik Faaliyetler Koordinatorliigii Faaliyet Raporu).
Stratejik Planlama Koordinatérliigii: Universiteler Igin Stratejik Planlama Rehberi (USPR)

dogrultusunda alt calisma grubu tarafindan Boliim Stratejik Planmin olusturulmasi ve/veya
giincellenmesi yapilmasi amaciyla olusturulmustur. Koordinatorliik tarafindan mevcut durum analizi ve
stratejik planin sekillenmesi igin veriler toplanmaktadir ve degerlendirilmektedir (Kamit: BES A.1.1.23.
Stratejik Planlama Koordinatorliigii Faaliyet Raporu).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 3 tiir.

Kanitlar

BES A.1.1.1. Boliim Organizasyon Semasi https://sbf-bdb.gazi.edu.tr/view/page/226510

BES A.l1.1.2. Bolim Anabilim Dallart ve Koordinatorliikleri https://sbf-
bdb.gazi.edu.tr/view/page/287413/yonetim

BES A.1.1.3. B6liim Kurul ve Komisyonlar Semas1 https://sbf-bdb.gazi.edu.tr/view/page/240270

BES A.1.1.4. Béliim Kurul Karar1 Ornegi

BES A.1.1.5. Boliim Anabilim Dallar1 ve Koordinatdrliikleri

BES A.1.1.6. Lisans Egitim Koordinatorliigii Faaliyet Raporu

BES A.1.1.7. Lisansiistii Egitim Koordinatorligii Faaliyet Raporu

BES A.1.1.8. Uzaktan Egitim Koordinatdrliigii Faaliyet Raporu

BES A.1.1.9. Staj-Beslenme ve Diyetetik Uygulamalar1 Koordinatorliigii Faaliyet Raporlart

BES A.1.1.10. Erasmus Koordinatorliigii Faaliyet Raporu

BES A.1.1.11. AKTS Koordinatorliigii Faaliyet Raporu

BES A.1.1.12. Yatay ve Dikey Geg¢is Koordinatorliigii Faaliyet Raporu

BES A.1.1.13. Saglik Onlisans Mezunlarinin Saglik Lisans Tamamlamalarina iliskin Usul ve Esaslar
https://www.yok.gov.tr/DuyuruBelgeleri/Proje%20Destekleme%20ve%20Geli%C5%9Ftirme%20Dair
£%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/2021/slt-usul-ve-esaslar.pdf

BES A.1.1.14. Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Kredi Transferi ve Intibak Islemleri Y®onergesi
https://ogris.gazi.edu.tr/view/page/193826

BES A.1.1.15. Lisans Tamamlama Geg¢is Koordinatorliigii Faaliyet Raporu

BES A.1.1.16. Kalite Koordinatorliigii Faaliyet Raporu

BES A.1.1.17. Biilten-Web Koordinatorliigii Faaliyet Raporu

BES A.1.1.18. Fakiilte/Boliim Tanitim Koordinatorliigii Faaliyet Raporu

BES A.1.1.19. Ogrenci Temsilcilikleri ve Ogrenci Toplulugu Koordinatérliigii Faaliyet Raporu

BES A.1.1.20. Kariyer Planlama ve Mezun izleme Koordinatorliigii Faaliyet Raporu

BES A.1.1.21. Sosyal Faaliyetler Komitesi Faaliyet Raporu

BES A.1.1.22. Akademik Faaliyetler Koordinatorliigii Faaliyet Raporu

BES A.1.1.23. Stratejik Planlama Koordinatorligii Eaaliyet Raporu
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A.1.2. Liderlik

Bu yil gergeklesen diizenlemeyle fakiiltemize danismanlik yapmasi amaciyla Dog¢. Dr. Mutlu Tahsin
USTUNDAG gorevlendirilmistir. Birim Danisma Kurulu bashig ile 29 Aralik 2021 saat 11:00°da Zoom
{izerinden gevrimigi yapilan toplant: ile bir énceki y1l hazirlanan BIDRunda yer alan eksik yonlerimiz
Dog. Dr. Mutlu Tahsin USTUNDAG tarafindan iletilmistir. Bu geri bildirim rapor hazirlama siirecindeki
eksik yonlerimizi degerlendirme konusunda boliim kalite ekibine katki saglamigtir (Kanit: BES A.1.2.1.
Birim Danigma Kurulu Toplantisi). Fakiiltemiz kalite koordinatdrii Prof. Dr. Deran OSKAY 1n ayni
zamanda Gazi Universitesi Kalite Komisyonu iiyesi olmas1 fakiilte toplantilarindaki bilgi akistyla
bolimiimiiz kalite faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde bizlere goriis alma imkdni sunmaktadir. Bunun
yaninda Beslenme ve Diyetetik Boliimii Kalite Koordinatorliigii sorumlusu Prof. Dr. Hilal YILDIRAN
boliim kalite faaliyetlerimiz i¢in liderlik yapmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 3’tiir.

Kanitlar
BES A.1.2.1. Birim Danigma Kurulu Toplantist

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Boliimiimiiz Saglik Bilimleri Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (SABAK)
tarafindan 13.03.2020 tarihinde akredite edilmistir. Akreditasyon siirecinden sonra belirtilen yeterliligin
saglanmas1 amaciyla her donem sonunda SABAK kapsaminda ders sorumlusu hocalarimizin derslere
dair verileri, gerekli gordiikleri/yaptiklar1 degisiklikleri ve ¢6ziim oOnerilerini raporlayarak bolim
baskanligina sunmaktadir (Kanit: BES A.1.3.1. SABAK kapsaminda ders degerlendirmeleri). Ayrica
SABAK 6z degerlendirme raporu Olgiit 8 “Siirekli Iyilestirme” basliginda gelisim raporlari ile doniisiim
siirecleri raporlanmaktadir (Kanit: BES A.1.3.2. SABAK Olgiit 8 Siirekli iyilestirme gelisim raporu).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 3’dir.

Kanitlar
BES A.1.3.1. SABAK kapsaminda ders degerlendirmeleri
BES A.1.3.2. SABAK Olgiit 8 Siirekli iyilestirme gelisim raporu

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Gereklilikler PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siireg, mekanizmalarimn
devreye girecegi planlanmig, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmustir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim y1l1 temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlari igerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig erisilebilen ve giincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

Boliim kalite komisyonu i¢ kalite giivencesini siirdiirmeye yonelik faaliyetlerini “Gazi Universitesi
Kalite Giivence Yonergesi” cercevesinde yiiriitmektedir (BES A.1.4.1. Gazi Universitesi Kalite
Giivence Yonergesi). Boliim kalite ekibi, Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve
Diyetetik Boliimi web sayfasinda yer alan “Koordinatorliikler” ile belirtilen organizasyon semasi ile
caligmaktadir. Kalite faaliyetlerinin yayginlastirilmasi ve devamliliginin saglanmasi amaciyla 3 6gretim
eleman1 daha boliim kalite ekibine dahil edilmistir (BES A.1.4.2. Bolim kalite koordinatorliigii
https://sbf-bdb.gazi.edu.tr/view/page/226881). Gegen yil planlanan kalite ekibinde O6grenci
temsiliyetinin saglanmasi konusunda boliimiimiiz 2.smif 6grencisi Biisra Nur AKDAL boliim kalite
ekibine ve toplantilarina dahil edilmistir (BES A.1.4.3. Ogrenci temsiliyetine dair toplanti tutanag).

Kalite koordinatorliigli basta olmak iizere tim koordinatorlikler 2021 yili boyunca planlamalar
dogrultusunda c¢alismis ve 2021 yili sonunda durum degerlendirmesi yaparak faaliyet raporlarin
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sunmuslardir. Koordinatdrliiklerin isleyislerine ve faaliyetlerine dair kanitlara detayli olarak “A.1.1.
Yonetim Modeli ve Idari Yap1” basliginda deginilmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 3 tiir.

Kanitlar

BES A.1.4.1. Gazi Universitesi Kalite Giivence Y&nergesi

BES A.1.4.2. Boliim kalite koordinatorligii https://sbf-bdb.gazi.edu.tr/view/page/226881
BES A 1.4.3. Ogrenci temsiliyetine dair toplant: tutanag1

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Birimimizde muhasebe ve satin alma ve taginir kayit kontrol olmak {izere mali temel is ve sorumluluklar

kapsaminda gorev tamimlart bulunmaktadir (Kamit: BES A.1.5.1. Fakiilte Gorev Tammlari
https://sbf.gazi.edu.tr/view/page/226541/fakulte-gorev-tanimlari) (Erisim tarihi: 21/01/2022).

Bolim tarafindan paylasilacak olan bilgiler idari ve akademik birimlerden elde edildikten sonra
Fakiiltemiz Yonetim Kurulu tarafindan incelenmekte ve yiiriitiilen biitiin faaliyetleri kapsayan ve
Stratejik Plan dogrultusunda hazirlanan Faaliyet Raporu fakiiltemiz internet sayfasinda kamuoyu ile
paylagilmaktadir (Kant: BES A.1.5.2. Fakiilte Faaliyet Raporu
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/41/2022/1/19/57f09494-b164-48a0-937f-02be0027¢c9f0-2021-
fakulte-faliyet-raporu.pdf) (Erisim tarihi: 21/01/2022).

Birim web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin
gerekli mekanizma mevcuttur. Pandemi doneminde birimimiz 6gretim tiyesi aracilifiyla gerceklestirilen
etkinlik duyurusu web sayfasinda yapilmistir (Kanit: BES A.1.5.3. Pandemi Doéneminde Saglikli
Beslenme Etkinligi Duyurusu)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 2°dir.

Kanitlar

BES A.1.5.1. Fakiilte Gérev Tanimlar https://sbf.gazi.edu.tr/view/page/226541/fakulte-gorev-tanimlari
BES A.1.5.2. Fakiilte Faaliyet Raporu https://webupload.gazi.edu.tr/upload/41/2022/1/19/57f09494-
b164-48a0-937f-02be0027c9f0-2021-fakulte-faliyet-raporu.pdf

BES A.1.5.3. Pandemi Déneminde Saglikli Beslenme Etkinligi Duyurusu

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Misyon: Uluslararasi standartlarda egitim-6gretim programi uygulayarak ve arastirma olanaklari

sunarak, yasam boyu toplumun yeterli ve dengeli beslenme ile sagliginin korunmasi, iyilestirilmesi,
gelistirilmesi ve yasam kalitesinin artirilmasi amaciyla, evrensel diisiince ve degerlere sahip, Atatiirk
ilke ve devrimlerine bagh {istiin nitelikli “Diyetisyen” yetistirmek, arastirma, egitim ve hizmet
alanlarindaki tiretimini toplum yararina sunmak ve siirekli gelismektir.

Vizyon: Beslenme ve Diyetetik alaninda yetistirdigi donanimli mezunlari, yaptigi bilimsel ¢aligmalart
ve danigmanlik hizmetleri ile Tiirkiye'de ve Diinya'da taninan, tercih edilen, 6rnek ve lider bir egitim
kurumu olmak; toplumun saglikli gelisimine katki verecek, arastirma ve yayin yapmaktir.

Misyon ve vizyonumuz boliim internet sitesinde kamoyuyla paylagilmistir (Kanit: BES A.2.1.1 Misyon-
Vizyon https://sbf-bdb.gazi.edu.tr/view/page/226907 ).

Beslenme ve Diyetetik boliimii, stratejik yonetiminin bir pargasi olarak kalite glivencesi politikalarini

belirlemis ve bu politikalar kamuoyuyla paylasilmstir. (Kamit: BES A.2.1.1. Beslenme ve Diyetetik
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Bolumu Kalite Politikalar1 http://sbf-bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesi-saglik-bilimleri-
fakultesi-beslenme-ve-diyetetik-bolumu-kalite-politikasi-226911?siteUri=sbf-bdb).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk seviyesi 3’tiir.

Kamitlar

BES A.2.1.1 Misyon-Vizyon https://sbf-bdb.gazi.edu.tr/view/page/226907

BES A212  Beslenme ve Diyetetik Bolimii  Kalite  Politikalart  http://sbf-
bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesi-saglik-bilimleri-fakultesi-beslenme-ve-diyetetik-
bolumu-kalite-politikasi-226911?siteUri=sbf-bdb

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler
Beslenme ve Diyetetik alaninda siirdiiriilen ¢agdas ve uluslararasi standartlara uygun egitim diizeyini

gelistirmek ve kaliteyi artirmak,  bolimde bulunan Ilaboratuvarlarin ulusal ve uluslararasi
akreditasyonunu saglamak, bilimsel arastirmalarin kalite, gesitlilik ve verimliligini artirarak ulusal ve
uluslararasi proje ve yayin sayisini artirmak, danismanlik, arastirma ve gelistirme hizmetlerini artirmak
temel stratejik amaglarimizdir.

Bu stratejik ama¢ dogrultusunda bolimiimiize ait 2019-2023 stratejik plan1 2021 yili igerisinde
giincellenerek internet sitemizde kamuoyuyla paylasilmistir (Kanit: BES A. 2.2.1. Beslenme ve
Diyetetik Boliimii 2019-2023 Stratejik Plan1). Ayrica 2021 yili sonunda stratejik plan iizerinden yillik
degerlendirmeler yapilmis, yillik gergeklesmeler izlenmis ve raporlanmistir. Beslenme ve Diyetetik
boliimii 2021 yili faaliyet raporu web sitesinde kamoyuyla paylasilmis ve kanit dosyasina ilgili rapor
eklenmistir (Kanit: BES A.2.2.2. Beslenme ve Diyetetik Boliimii 2021 Y1li Faaliyet Raporu)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 4’tiir.

Kanitlar
BES A. 2.2.1. Beslenme ve Diyetetik Boliimii 2019-2023 Stratejik Plani
BES A.2.2.2. Beslenme ve Diyetetik Boliimii 2021 Y1li Faaliyet Raporu

A.2.3. Performans Yonetimi

Boliimiimiiz stratejik plani icerisinde performans gostergeleri belirlenmistir Birim i¢i performans
degerlendirmeleri strateji ekibi ve kalite ekibinin ortak c¢aligsmalariyla yapilmaktadir. Performans
gostergeleri sonuglar1 2021 yil1 boliim faaliyet raporunda yer almaktadir. ilgili rapor “ A.2.2. Stratejik
Amag ve Hedefler” basligi1 altinda “BES A.2.2.2. Beslenme ve Diyetetik Boéliimii 2021 Yili Faaliyet
Raporu” olarak sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 4’tiir.

Kanitlar
BES A.2.2.2. Beslenme ve Diyetetik Boliimii 2021 Y1l Faaliyet Raporu

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Birimimizde resmi yazigmalar i¢in 01.01.2014 yilindan itibaren Elektronik Belge Yonetim Sistemi

(EBYS) kullanilmaya baslanmistir. EBYS ile tiim yazigsmalar elektronik imza ile yiiriitiilmekte, tiim
idari birimler ile 6gretim iiye ve elemanlari ilgili evraklari kendi sistemlerinden ¢evrimigi olarak takip
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edebilmekte ve evraklar arsivlenmektedir. Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi
birimimiz ve fakiiltemiz yonetimi tarafindan elektronik ortamda yedekli olarak saklanmaktadir (Kant:
BES A3.1.1. EBYS Giris Sayfasi
https://ebys.gazi.edu.tr/enVision/Login.aspx?ReturnUrl=%2fenvision ). B6liim kurulu ve anabilim dali
toplantilarinda alman kararlar tiim o6gretim iiyelerinden 1slak imzali onaylar1 alinarak Boliim
sekreterliginde arsivlenmektedir (Kanit: BES A.3.1.2. Boliim Kurul Karar1 Ornegi)

Universitemizde vyiiriitiillen stratejik yonetim, akademik performans degerlendirme ve BAP
Koordinasyon Biriminin yeniden yapilandirilmasi ¢aligmalari kapsaminda, akademik etkinliklerin kisi,
boliim, birim ve kurum diizeyinde envanterinin olusturulmasi ve siirdiiriilebilir bir kalite giivence
sisteminin olusturulabilmesine katki saglamasi amaciyla Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS)

https://avesis.gazi.edu.tr adresi {izerinden kullanilmakta ve birimimiz Ogretim {iye/elemanlari
tarafindan bireysel olarak giincellenmektedir (Kanit: BES A.3.1.3. AVESIS sayfasi 6rnegi)

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 2°dir.

Kanitlar

BES A.3.1.1. EBYS Giris Sayfasi
https://ebys.gazi.edu.tr/enVision/Login.aspx?ReturnUrl=%2fenvision
BES A.3.1.2. Béliim Kurul Karar1 Ornegi

BES A.3.1.3. AVESIS sayfasi 6rnegi

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi
Birimimizde insan kaynaklar1 yonetimi gorev tanimlari, i3 akis siirecleri kapsaminda

degerlendirilmektedir. Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gérev alan personelin iistlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak tizere gorev tamimlart ve is akig siire¢leri bulunmakta (Kanit: BES
A.3.2.1. Fakiilte Gorev Tammlart https:/sbf.gazi.edu.tr/view/page/226541/fakulte-gorev-tanimlari)
(Erisim tarihi: 21/01/2022) ve hizmet ici egitimler yapilarak yapilacak geri doniitlerle gerekli

diizenlemelerin yapilmasi hedeflenmektedir.
Birimimizde insan kaynaklar1 yonetimi hususunda; akademik ve idari personellerin memnuniyet,
sikayet ve Onerilerini tespit etmek ve varsa aksayan yonleri iyilestirmek amaciyla ¢alisgan memnuniyet
anketleri yapilmaktadir (Kanit: BES A.3.2.2. Akademik Personel Memnuniyet Anketi, Kanit: BES
A3.2.3. dari Personel Memnuniyet Anketi)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 3’tiir.

Kamtlar

BES A.3.2.1. Fakiilte Gérev Tanimlar1 https://sbf.gazi.edu.tr/view/page/226541/fakulte-gorev-tanimlari
BES A.3.2.2. Akademik Personel Memnuniyet Anketi

BES A.3.2.3. Idari Personel Memnuniyet Anketi

A.3.3. Finansal Yonetim
Birimimizde biitge kapsaminda zorunlu ihtiyaglar dncelikli olmak iizere mali kaynaklarin yonetimi

fakiiltemize bagli olarak gerceklestirilmektedir. Fakiiltemiz finansal kaynaklarin yonetimi ile ilgili
tanimli siirecler ve uygulamalar y1llik Faaliyet Raporu’nda belirtilmektedir (Kanit: BES A.3.3.1. Fakiilte
Faaliyet =~ Raporu  https://webupload.gazi.edu.tr/upload/665/2022/1/20/5a244¢36-cce6-4fb7-8fec-
192cefb669d1-2021-faliyet-raporu-beslenme-18012022.pdf) (Erisim Tarihi: 21/01/2022). Tasinir ve
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taginmaz kaynaklarin yonetimi birim hedefleri dogrultusunda yapilmaktadir. Birimimiz taginir kayitlarla
ilgili bilgiler idari Mali Isler Dairesi Baskanligi’na bagli olarak denetlenmektedir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 2°dir.

Kanitlar
BES A.3.3.1. Fakiilte Faaliyet Raporu https://webupload.gazi.edu.tr/upload/665/2022/1/20/5a244c36-
cceb-4fh7-8fec-192cefb669d1-2021-faliyet-raporu-beslenme-18012022.pdf

A.3.4. Siirec Yonetimi

Universitemizde 2021-2022 Egitim Ogretim Yili Giiz Donemi Faaliyetlerinin Planlanmasina Y&nelik
stireglerinin yiritilmesiyle ilgili olarak birimimizden istenen goris bildirilmistir (Kamt: BES A.3.4.1.
2021-2022 Egitim Ogretim Yili Giiz Donemi Faaliyetlerinin Planlanmasina yonelik bildirilen goriis
yazisi) )

Uzaktan egitim faaliyetleri Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

(GUZEM) araciligiyla ¢evrimigi olarak devam ettirilmistir. Ddnem basladiginda 6grenciler ile derse
iliskin program ¢iktilari, ddnem ders plan1 ve degerlendirme siireci seffaf bir sekilde OYS iizerinden
paylasilmistir (Kamt: BES A.3.4.2. Ders Izlencesi Ornegi).

Donem sonunda tiim dersler igin ders akisi ve islenisinin degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi amactyla
Ogrencilerden goriis ve Onerileri ¢evrimigi program kullanilarak istenmistir (Kanit: BES A.3.4.3. Ders
Degerlendirme Anketi).

Birimimizde egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iligkin siiregler
boliim koordinatorliiklerinin gorev tanimlart ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Birimimiz biinyesindeki
koordinatdrliikler tarafindan yiiriitiilen faaliyetlere iliskin is akis siire¢leri tanimlanmistir ve bu siiregler
dahilinde is paylasisar1 yapilarak siire¢ yonetimi saglanmaktadir (Kanit: BES A.3.4.4. Koordinatorlik
is akis siirecleri).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 3’tiir.

Kanitlar

BES A.3.4.2. Ders izlencesi Ornegi

BES A.3.4.3. Ders Degerlendirme Anketi
BES A.3.4.4. Koordinatorliik is akis siirecleri

A.4. Paydas Katilinm

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm
Boliim olarak genis bir paydas grubumuz bulunmaktadir. Beslenme ve Diyetetik Boliimii kurulusundan

itibaren i¢ ve dis paydaslarinin mevcut ve gelecekteki beklenti ve ihtiyaglarini her zaman 6n planda
tutmustur. Bolimiimiiz i¢ paydaglarindan 6grenci, akademik personel ve idari personele yonelik
memnuniyet anketleriyle 2021 yil1 sonunda geri doniisler alinmistir. Bu kapsamda 2021 yili igin 286
ogrenciden, 31 akademik personelden ve tek idari personelimiz olan bdliim sekreterimizden doniis
alinmistir. Anket sonuglar toplanmis ancak heniiz buna yonelik iyilestirme faaliyetleri planlanmamistir
(Kanit: BES A.4.1.1. idari personel memnuniyet anketi sonuglari, BES A.4.1.2. Akademik personel
memnuniyet anketi sonuglar;, BES A.1.4.3. Ogrenci memnuniyeti anket sonuglar1). Anket sonuglarinin
degerlendirilmesi ve bu dogrultuda iyilestirmelerin planlanmas1 gerekmektedir. Bu amagla “Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu” kurulmasi planlanmaktadir.

Dis paydaslarin karar alma, yonetim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalar1 tanimlanmaya
calisilmaktadir. Bu dogrultuda stajyer 6grenci gondgrdigimiz kurumlara dis paydas anketi uygulanarak
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boliimiin program ¢iktilarma ulasma durumu hakkindaki goriisleri sorgulanmaktadir (Kanit: BES A.
4.1.4. Dis paydas gorilisii 6rnegi). Bunun yaninda boliimiimiiz “Beslenme ve Diyet Danigmaligi”
birimine gelen hastalarin memnuniyeti de anket formlart ile izlenmektedir (Kanit: BES A.4.1.5. Danigsan
memnuniyeti anketi drnegi).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 3 tiir.

Kanitlar

BES A.4.1.1. Idari personel memnuniyet anketi sonuclari

BES A.4.1.2. Akademik personel memnuniyet anketi sonuglari
BES A.1.4.3. Ogrenci memnuniyeti anket sonuglari

BES A. 4.1.4. D1s paydas goriisli 6rnegi

BES A.4.1.5. Danigsan memnuniyeti anketi 6rnegi

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

“A.4.1. I¢ ve D1s Paydas Katilim1” baghiginda 6grencilere yonelik uygulanan memnuniyet anketlerinden
bahsedilmis ve sonuglari kanit olarak sunulmustur. Bunun yaninda her ders i¢in o dénemin son dersinde
“Ders degerlendirme anketi” yapilmaktadir. Bu anketler ile Ogrencilerin hem dersten gelen
memnuniyete yonelik sorular1 hem de dersin 6grenim ciktilarina yonelik sorulari cevaplamalari
istenmektedir (Kanit: BES A.4.2.1. Ders degerlendirme anketi sonuclarina dair 6rnek)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 3 tiir.

Kanitlar
BES A.4.2.1. Ders degerlendirme anketi sonuglarina dair 6rnek

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi .
Birimimiz Kariyer Planlama ve Mezun Izleme Koordinatorligii, mezuniyet durumundaki

Ogrencilerimize kariyer planlamalarin katki saglayacak etkinlikler diizenlemekte (Kanit: BES A.4.3.1.
Kariyer ve Girisimcilik Giinleri Webinar Programi), ve mezunlarin giincel durumlar1 hakkinda bilgi
sahibi olabilmek adma caligmalar yapmaktadir (Kanit: BES A.4.3.2. Online Mezun izleme Anket
Formu). Bunun yaninda mezun memnuniyet anketi ile geri doniigler alinmaktadir ve mezunlarin
beklentileri degerlendirilmektedir (Kanit: BES A.4.3.3. Mezun memnuniyeti anket sonuglar1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 3’tiir.

Kanitlar
BES A.4.3.1. Kariyer ve Girisimcilik Giinleri Webinar Programi

BES A.4.3.2. Online Mezun izleme Anket Formu
BES A.4.3.3. Mezun memnuniyeti anket sonuglari

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi
Boliimiimiiziin uluslararasilagma diizeyini gelistirmek hedefi mevcut olup, bu hedefe yonelik Beslenme

ve Diyetetik alaninda saygin uluslararasi tiniversiteler ile ortak egitim programlari, &grencilerin
uluslararas1 deneyimlerini arttirmaya yonelik diizenlemeler gelistirmek gibi stratejileri bulunmaktadir.
Bu kapsamda boliimiimiiz Erasmus koordinatorliigii aktif olarak ¢aligmalarini siirdiirmektedir. Bu
konuda koordinatorlilk hem Erasmus tanitim to_pl,gn_tllarl diizenlemis, hem de daha 6nce Erasmus
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deneyimi yasayan Ogrencilerin deneyimlerini diger Ogrencilerle paylagsmasina katki saglamistir.
Erasmus koordinatorliigiiniin 2021 y1hi igerisinde yaptiklar1 faaliyetlere dair rapora ve kanitlarina daha
once verilmis olan “BES A.1.1.10. Erasmus Koordinatorliigii Faaliyet Raporu” isimli kanit dosyasindan
ulasilabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 3 tiir.

Kanitlar
BES A.1.1.10. Erasmus Koordinatorliigii Faaliyet Raporu

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar
Erasmus 6grenci ve personel hareketliligi kapsaminda katilimeilar ig¢in harcirah, seyahat giderleri ve

ozel ihtiyag destegi Gazi Universitesi Degisim Programlari birimi tarafindan saglanmaktadir.
Boliimiimiiziin ayrica uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in fiziki, teknik ve mali destegi
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 1°dir.

Kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Boliimiin uluslararasilasma stratejisini gergeklestirmek igin staj hareketliligi kapsaminda giden/gelen

Ogrenci sayisi, uluslararasi etkilesimlerin iilke bazinda cesitliligi gibi performans gostergelerini
izlemektedir. Bu gostergeler, boliim baskanligi, kalite koordinatorliigii ve Erasmus koordinatorliigii
tarafindan izlenmektedir. Bu yil 2 arastirma gorevlisi Erasmus+ Programi Ogrenim Hareketliligi
“Doktora Dénemi Staj Hareketliligi” kapsanminda Ispanyaya gitmistir. “Lisans Donemi Staj
Hareketliligi” kapsaminda ise 3 6grencimiz Ingiltere, Italya ve Ispanyaya “Erasmus+ Prograni Ogrenim
Hareketliligi” kapsaminda da 1 6grencimiz Litvanyaya gitmistir. Boliim internet sitesinde bugiine kadar
Erasmus programi hareketliliginden yararlanma imkani1 bulmus akademik personel ve 6grenci listesine
detayli olarak yer verilmistir (Kamit: BES A. 5.3.1. Beslenme ve Diyetetik Boliimii ERASMUS+
Programi Hareketlilik Listesi https://sbf-bdb.gazi.edu.tr/view/page/134920/erasmus ).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 3 tiir.

Kanitlar
BES A. 5.3.1. Beslenme ve Diyetetik Bolimii ERASMUS+ Programi Hareketlilik Listesi https://sbf-
bdb.gazi.edu.tr/view/page/134920/erasmus
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EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Beslenme ve Diyetetik Boliimii programinin amaci, toplumun yeterli ve dengeli beslenme ile sagliginin
korunmast, iyilestirilmesi, gelistirilmesi ve yasam kalitesinin artirilmasi amaciyla, yasam boyu 6grenme
bilinciyle mesleki bilgilerini uygulayan, gelistiren arastirmaci ve yenilik¢i, evrensel diisiince ve
degerlere sahip “Diyetisyen” yetistirmektir. Beslenme ve Diyetetik Boliimii egitim-6gretim programi
belirlenirken Ulusal Cekirdek Egitim Programi’na uygun olarak bes ana alanda (Temel Bilgi ve
Beceriler, Beslenme Bilimleri, Diyetetik, Toplum Beslenmesi ve Toplu Beslenme Sistemleri) yer alan
derslerin miifredata dengeli bir sekilde yerlestirilmesine dikkat edilmistir. Boylece 6grencilerin dort yil
boyunca hem mesleki dersleri hem de temel bilgi ve becerileri almalari amaglanmigtir. Egitim-6gretim
programinda birinci ve ikinci yariyilda temel bilgi ve becerileri iceren dersler ve sonraki yariyillarda
mesleki dersler yer almaktadir. ilk y1l alinan derslerden edinilen temel bilgi ve beceriler mesleki dersler
icin bir temel olusturmaktadir. Egitim programinin ikinci ve {i¢iincii yilinda alinan mesleki derslerden
edinilen teorik bilgiler yedinci ve sekizinci yariyillda yapilan uygulama dersleri ile pratige
aktarilmaktadir. Egitim programin son yilinda alinan seminer ve mezuniyet projesi dersleri ile
Ogrencilerin meslek alaninda yetkinlesmesi ve belli bir konuda bilgi birikimi olusturmalar
saglanmaktadir. Ayrica her yariyila farkli segmeli dersler eklenerek dgrencilerin farkli konularda bilgi
sahibi olmalar1 saglanmistir. Beslenme ve Diyetetik programinin egitim amaclari web adresinde
yaymlanarak tiim paydaslar ile paylasilmistir (Kanit: BES B.1.1.1.Beslenme Ve Diyetetik Programi
Egitim Amagclar). Bolimiimiiziin 2019-2023 Stratejik Planit bulunmaktadir ve bu planda stratejik
amaglara yer verilmistir (Kanit: BES B. 1.1.2. Beslenme ve Diyetetik Boliimii 2019-2023 Stratejik
Plan1). Boliimiimiizde program ¢iktilarimin degerlendirilmesinde o6grenci, mezun ve Ogretim
elemanlarinin goriisleri dikkate alimmakta ve her bir paydasa yonelik anketler web sitesinde
bulunmaktadir (Kanit: BES B.1.1.3.D1s Paydas Boliim Program Ciktilarina Ulagma Durumu Hakkinda
Goriislerini Sorgulama Anketi). Ayrica program amaglarinin gozden gecirilmesi ve egitim programinin
paydaslarin gereksinimleri de dikkate alinarak iyilestirilme hedeflerinin belirlenmesi amaciyla paydas
toplantilar1 yapilmakta ve yapilan paydas toplantilarinda i¢ ve dis paydaslarin program amagclarina ve
ciktilarina yonelik Onerileri alinmaktadir (Kanmit: BES B.1.1.4.Paydas Toplantisi Tutanagi).
Universitemiz yonetimince 6ngoriilen ve TYYC degerlendirmesi ile diger Beslenme ve Diyetetik
Boliimii programlarinin incelenmesi sonrasinda son iki yilda program amaglarina katki diizeyi yiiksek
olan zorunlu derslerin yan1 sira se¢meli derslerin de sayisimin arttirilmasina yonelik ¢alismalar
yiriitilmiis ve bu dogrultuda bolim kurul karari ile boliimimiiz egitim programinin, program
amagclarma katkisinin arttirilmasi saglanmistir (Kanit: BES B.1.1.5.Beslenme Ve Diyetetik Bolimii
Acilacak Derslere Yo6nelik Kurul Karari).

Bunun yani sira, 2020-2021 Giiz déneminde Beslenme ve Diyetetik Boliimi Kurul Karart ile 1., 2., 3.
ve 4. smiflarda online egitim ile dersler yiritiiliirken (Kanit: BES B.1.1.6.Beslenme Ve Diyetetik
Boliimii Online Egitim Kurul Kararl), 2021-2022 Giiz doneminde derslerin %601 yiiz yilize ve %40’1
online olarak yiiriitiilmiistiir (Kanit: BES B.1.1.7.Beslenme Ve Diyetetik Boliimii Hibrit Egitim Kurul
Karart).

Boliimiimiizde program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar
bulunmaktadir ve buna yonelik olarak program ¢iktilarinin siirekli iyilestirme 6lgme sistemi diyagrami
hazirlanmistir (Kanit BES B.1.1.8.Siirekli lyilestirme Olgme Sistemi Diyagrani). Ancak bu
uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir. lyilestirme faaliyet plam kapsaminda
uygulamalarin sonuglarinin degerlendirilmesi ve 1iyilestirme faaliyetlerinin uygulanabilmesi igin
“Olgme ve Degerlendirme Komisyonunu” nun kurulmasi planlanmustir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 3’tiir.

Kamtlar

BES B.1.1.1.Beslenme Ve Diyetetik Programi Egitim Amaglari

BES A. 1.1.2. Beslenme ve Diyetetik Boliimii 201922023 Stratejik Plani
51 A
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BES B.1.1.3.D1s Paydas Boliim Program Ciktilarina Ulagsma Durumu Hakkinda Goriislerini Sorgulama
Anketi

BES B.1.1.4. Paydas Toplantis1 Tutanagi

BES B.1.1.5. Beslenme Ve Diyetetik Boliimii Agilacak Derslere Yonelik Kurul Karari

BES B.1.1.6. Beslenme Ve Diyetetik Boliimii Online Egitim Kurul Karart

BES B.1.1.7.Beslenme Ve Diyetetik Boliimii Hibrit Egitim Kurul Karar

BES B.1.1.8.Siirekli Iyilestirme Olgme Sistemi Diyagrami

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Beslenme ve Diyetetik Boliimii lisans egitim-6gretim programinda birinci ve ikinci yariyilda temel bilgi
ve becerileri iceren dersler ve sonraki yariyillarda mesleki dersler yer almaktadir. ilk yil alman
derslerden edinilen temel bilgi ve beceriler mesleki dersler icin bir temel olusturmaktadir. Egitim
programinin ikinci ve li¢lincii yilinda alinan mesleki derslerden edinilen teorik bilgiler yedinci ve
sekizinci yartyilda yapilan uygulama dersleri ile pratige aktarilmaktadir. Egitim programin son yilinda
alman seminer ve mezuniyet projesi dersleri ile 6grencilerin meslek alaninda yetkinlesmesi ve belli bir
konuda bilgi birikimi olusturmalari saglanmaktadir. Ayrica her yariyila farkli segmeli dersler eklenerek
ogrencilerin farkli konularda bilgi sahibi olmalar1 saglanmistir. Boliimiimiiz lisans egitim programina
ait ders dagilimi yer almaktadir (Kanit: BES B.1.2.1.Lisans Egitim Programi). Lisans egitim programina
uygun olarak her donem ders programlari hazirlanmaktadir (BES B.1.2.2. Beslenme ve Diyetetik
Boliimii Ders Programi). Bununla birlikte, her dersin ders tanitim formlar ve bilgi paketleri ayrintili
olarak giincellenmektedir (Kanmit: BES B.1.2.3.Ders Bilgi Paketlerinin Giincellenmesi) (Kanit: Bes
B.1.2.4.Ders Tamimlama Formu). Onceki senelerde oldugu gibi giincelleme siirecinde dis paydaslarla
da paylasilmaktadir (Kanit: BES B.1.1.3.D1s Paydas Bolim Program Ciktilarina Ulagsma Durumu
Hakkinda Goériislerini Sorgulama Anketi). Ogrencilerin dersleri degerlendirmeleri amaciyla ders
degerlendirme anketleri bolimiimiiz web sayfasinda yer almaktadir (Kamit: BES B.1.2.5.Ders
Degerlendirme Formu http://sbf-bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/ders-degerlendirme-
2261807?siteUri=sbf-bdb Erisim: 24.01.2022). Ayrica boliimiimiizde 6grenci merkezli uygulamalarin
izlenmesi ve i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmesi faaliyet plan1 kapsaminda her ders i¢in donem
sonunda ilgili dersin Ogrencilerine ders degerlendirme anketleri uygulanmistir (Kanit: BES
B.1.2.6.0renci Ders Degerlendirme Anketi Sonuclar1). Her ders igin 6grenim ¢iktilarim1 kapsayan
anketler ayr1 ayr1 hazirlanip uygulanmis ancak izlem ve iyilestirme yapilamamustir. lyilestirme faaliyet
plan1 kapsaminda uygulamalarin sonuglarinin degerlendirilmesi ve iyilestirme faaliyetlerinin
uygulanabilmesi icin “Olgme ve Degerlendirme Komisyonunu” nun kurulmasi planlanmustir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 3’tiir.

Kanitlar

BES B.1.2.1.Lisans Egitim Program1

BES B.1.2.2. Beslenme Ve Diyetetik Boliimii Ders Programi

BES B.1.2.3.Ders Bilgi Paketlerinin Giincellenmesi

BES B.1.2.4.Ders Tanimlama Formu

BES B.1.1.3.D1s Paydas Boliim Program Ciktilarina Ulasma Durumu Hakkinda Goriislerini Sorgulama
Anketi

BES B.1.2.5.Ders Degerlendirme Formu (http://sbf-bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/ders-
degerlendirme-2261807siteUri=sbf-bdb Erisim: 24.01.2022)

BES B.1.2.6.0grenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglari

B.1.3. Ders Kazamimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Beslenme ve Diyetetik Boliimii egitim-6gretim programi, 6grencilerin mesleki bilgi ve becerileri
kazanmalari, tim program amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmay1 saglayacak sekilde temel bilimler
ve mesleki dersleri igerecek sekilde hazirlanmistir. Dort yil boyunca alinan dersler tiim program egitim
amaclarma ve program ¢iktilarina ulagilmasina katki saglamaktadir. Boliimiimiiz dersleri program
ciktilart ile iliskilendirilmektedir (Kamt: BES B.1.3.1.Boliim Derslerinin Program Ciktilar ile

Miskilendirilmesi). lyilestirme faaliyet plani ka_sﬁnﬂa, ders kazanimlarimin program ¢iktilarn ile
—$—1 1oy - [
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uyumu izlenmeye baslanmis ve her bir dersin 6grenim ¢iktilar1 ile program ¢iktilar1 arasindaki iligki
degerlendirilmistir (Kanit: BES B.1.3.2.BES-102 Demografik Yap: ve Saglik Dersine Ait Ogrenme
Kazanimlar1 Olgme Degerlendirme Tablosu). Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla
uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke, yontem ve siniflamalar1 iceren tanimli siiregler bulunmaktadir.
Derslerin biligsel seviyesini (Bloom seviyesini) agik¢a belirten ders kazanimlari ile program ¢iktilart
eslestirilmis ve bu eslestirme ilan edilerek, egitim-6gretimle ilgili uygulamalara (ders profilleri ve
izlenceler gibi) yansitilmistir. Ancak bu ders kazamimlarinin program c¢iktilariyla uyumu
uygulamalarinin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 3 tiir.

Kanitlar

BES B.1.3.1.Béliim Derslerinin Program Ciktilar ile iliskilendirilmesi

BES B.1.3.2.BES-102 Demografik Yapt Ve Saglik Dersine Ait Ogrenme Kazanimlari Olgme
Degerlendirme Tablosu

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayalh Ders Tasarim

Beslenme ve Diyetetik Boliimii programinda yer alan her dersin is yilikii kredileri belirlenmis ve
paydaslarla paylasilmistir. Ayrica web sayfasinda uygulama dersleri, degisim programlari ve projeler
(Beslenme ve Diyetetik Alaninda Uygulamalar I-11-111-1V-V, Mezuniyet Projesi I-II, Erasmus Staj1 )
icin is yiikii kredileri de belirtilmistir (Kanit: BES B.1.4.1.0grenci Is Yiikii Kredileri). Is yiikii
kredilerinin belirlenmesinde boliim web sayfasinda yer alan ders degerlendirme anketlerinin sonuglari
ile ogrencilerin goriigleri de dikkate alinmaktadir (Kanit: BES B.1.2.5.Ders Degerlendirme Formu
http://sbf-bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/ders-degerlendirme-226180?siteUri=sbf-bdb Erigim:
24.01.2022). Ayrica hibrit egitim siirecinde uzaktan egitim ile yiiriitiilen derslerde is yiikii ders izlence
formlarina eklenmis ve GUZEM aracilig1 ile Ogretim Yonetim Sistemi (LMS)’ne yiiklenmistir (Kanit:
BES B.1.4.2.BES-217 Adélesan Beslenmesi Ders izlencesi). Boliimiimiizde tanimlanmis olan dgrenci
i ylikleri, paydaslarla paylasilmakta (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-6gretimle ilgili
tim uygulamalarda (6grenci hareketliligi, onceki 6grenmelerin taninmasi vb.) kullanilmakta, ancak
Ogrenci is yiikii ve bununla ilgili uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 3’tiir.

Kanitlar

BES B.1.4.1.OGRENCI IS YUKU KREDILERI

BES B.1.2.5.DERS DEGERLENDIRME FORMU
(http://sbf-bdb.gazi.edu.tr/posts/viewi/title/ders-degerlendirme-2261807?siteUri=sbf-bdb
Erisim: 24.01.2022)

BES B.1.4.2. BES-217 ADOLESAN BESLENMESI DERS {ZLENCESI

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar bulunmaktadir (Kanit: BES
B.1.1.5.Program Ciktilarinin Degerlendirilmesi Formu http://sbf-
bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/program-ciktilarinin-degerlendirilmesi-formu-226415?siteUri=sbf-bdb
Erisim: 24.01.2022). Program ¢iktilarinin degerlendirmesi formlar ile 6grenciler, mezunlar, 6gretim
elemanlar1 ve diger dis paydaslara ulagilabilmektedir (Kanit: BES B.1.5.1.D1s Paydas Anket Ornegi).
Boliimiimiiz mezun &grencilerin izlenmesi ve programa katki saglamasina dnem vermekte ve bu
dogrultuda caligmalar gerceklestirmektedir. Programimizdan mezun olan 6grencilerin izlemlerinin
yapilmasi iyilestirme faaliyet plan1 kapsaminda, mezun Ogrencilerimizin ¢alistigi alanlar, ¢alisma
sayilari, lisansiistii egitimi ger¢eklestirme durumlarinin 6grenilmesi amaciyla mezunlara bu sorulari
iceren anket gonderilmis ve sonuglar degerlendirilmistir. Bu anketin sonuglar1 belirtilmistir (Kanit: BES
B.1.5.2.Beslenme Ve Diyetetik Boliimii Mezun Ogrﬁl%n}(et Sonuglar1). Ayrica Gazi Universitesi’nin
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de mezun bilgi sistemi bulunmakta ve mezunlar buraya kayit olarak da bilgilerini girebilmektedirler
(Kanit: BES B.1.5.3mezun Bilgi Sistemi https://obs.gazi.edu.tr/oibs/kariyer/ Erisim: 24.01.2022).
Mezun durumundaki 6grencilere “Mezun Bilgi Sistemi” hakkinda bilgilendirme toplantis1 yapilarak
katilimin tesvik edilmesi planlanmaktadir.

Boliimiimiizde program ¢iktilarinin siirekli iyilestirme 6lgme sistemi diyagrami hazirlanmigtir. Program
¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur
(Kanit BES B.1.1.8.Siirekli lyilestirme Olgme Sistemi Diyagrami). Her egitim dgretim yili sonunda
boélim kurulu toplantisinda degerlendirme yapilarak egitim amacglarina yonelik gerekli goriilen
giincellemelerin/degisikliklerin/iyilestirmelerin yapilmasi amaglanmaktadir. Bu giincellemelerde i¢ ve
dis paydas goriisleri degerlendirilmektedir. Program ve ders Ogrenme kazanimlarina ulasilip
ulasilmadigini degerlendirmek amaciyla derslerin program ¢iktilarina katkilar1 ve 6lgme degerlendirme
yontemlerinin ders Ogrenme kazanimlarma katkilar1 takip edilmektedir. Tiim derslerde program
¢iktilarinin izlenmesine iligkin uygulamalar gergeklestirilmis ve bazi sonuglar elde edilmistir (Kanit:
BES B.1.3.2.BES-102 Demografik Yapi ve Saglik Dersine Ait Ogrenme Kazanimlari Olgme
Degerlendirme Tablosu). Ancak bu sonuglarin degerlendirilmesi, karar almalarda ve giincellemelerde
kullanilmasi gergeklestirilmemistir.

Boliimiimiiz 2019 yilinda akreditasyona basvurmus ve bununla ilgili olarak boliimde birgok calisma
gerceklestirilmis ve akreditasyon belgesini 2020 yilinda almistir (Kanit: BES B.1.5.4.Akreditasyona
Bagvuru Kanit1) (Kanit: BES B.1.5.5.Akreditasyon Belgesi) B6liimiimiiz Mart 2020 yilinda 5 yil siireyle
akredite olmustur. Akreditasyon kapsaminda izleme raporu hazirlanmig ve akreditasyon birimine
iletmistir (Kanit: BES B.1.5.6.Akreditasyon izleme Raporu).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 3 tiir.

Kamtlar

BES B.1.1.5.Program Ciktilarinin Degerlendirilmesi Formu (http://sbf-
bdb.gazi.edu.tr/posts/viewl/title/program-ciktilarinin-degerlendirilmesi-formu-
2264157siteUri=sbf-bdb Erisim: 24.01.2022)

BES B.1.5.1.D1s Paydas Anket Ornegi

BES B.1.5.2.Beslenme ve Diyetetik Béliimii Mezun Ogrenci Anket Sonuglari

BES B.1.5.3. Mezun Bilgi Sistemi (https://obs.gazi.edu.tr/oibs/kariyer/ Erisim: 24.01.2022)

BES B.1.1.8.Siirekli Iyilestirme Olgme Sistemi Diyagrami

BES B.1.3.2.BES-102 Demografik Yapt Ve Saglik Dersine Ait Ogrenme Kazanimlari Olgme
Degerlendirme Tablosu

BES B.1.5.4.Akreditasyona Bagvuru Kaniti

BES B.1.5.5.Akreditasyon Belgesi

BES B.1.5.6.Akreditasyon izleme Raporu

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Boliim egitim ve 6gretim siireclerini biitlinciil olarak yonetmek iizere organizasyonel yapilanmaya
sahiptir. Bolimiiziin organizasyon yapisimin dinamiklestirilmesi ve etkin bir yapiya sahip olmasinin
saglanmasi amaciyla organizasyon semasi giincellenerek fakiiltemiz internet sayfasinda yaymlanmistir
(Kanit: BES B.1.6.1.Bolim Organizasyon Semasi http://sbf-
bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/organizasyon-semasi-2265107?siteUri=sbf-bdb  Erisim: 24.01.2022).
Boliimiimiiziin  kurul ve komisyonlar semasi tanimlanmig ve fakiiltemiz internet sayfasinda
yaymlanmistir  (Kanit: BES  B.1.6.2.B6lim Kurul ve Komisyonlar Semasi http:/sbf-
bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/program-kurul-ve-komisyonlar-semasi-2402707siteUri=sbf-bdb
Erigim: 24.01.2022). Egitim ve dgretim siireglerinin koordineli ve etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in
boliim anabilim dallar1 giincellenerek fakiiltemiz internet sayfasinda yaymlanmistir (Kanit: BES
B.1.6.3.Boliim Anabilim Dallar1 https://sbf-bdb.gazi.edu.tr/view/page/226909/akademik-birimler
Erisim: 24.01.2022). Bu yapilanma ile egitim ve ggretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
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ilgili tim hususlar Boliim Kurulu toplantilarinda tim &gretim iiyeleri ve doktorasini tamamlayan
arastirma gorevlilerinden bir temsilci katiliminda tartigilmakta ve karara baglanmaktadir (Kanit: BES
B.1.6.4.Egitim ve Ogretim Siireglerine Y6nelik Béliim Kurulu Karar). Egitim-6gretim sistemine iliskin
stirecler boliim koordinatérliiklerinin gorev tanimlar ¢ergevesinde yiiriitiilmekte ve tiim akademik, idari
ve sosyal etkinlikler bolim bagkanlig1r tarafindan izlenip denetlenerek boliim i¢ denetimini
saglamaktadir (Kanat: BES B.1.6.5.Boliim Koordinatorliikleri https://sbf-
bdb.gazi.edu.tr/view/page/226881 Erisim: 24.01.2022). Lisans Egitim Koordinatorligii lisans
diizeyinde egitim ve Ogretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde ve izlenmesinde gérev almaktadir. Her
donem basinda ders programlarinin diizenlenmesi ve dersliklerin ayarlanmasi ile vize ve final
haftalarinda smav takviminin diizenlenmesi ve dersliklerin ayarlanmasi amaciyla c¢alismalarim
yiriitmektedir (BES B.1.2.2. Beslenme ve Diyetetik Bolimii Ders Programi). Beslenme ve Diyetetik
Uygulamalar1 Koordinatorliigii de BES kodlu derslerini tamamlayan 6grencilerin kazandiklari bilgi ve
becerileri ¢alisma alanlarinda gozlemleyebilmelerini saglayan Beslenme ve Diyetetik Alaninda
Uygulamalar dersleri igin her egitim-6gretim yili bolim baskanliginin uygun gordiigii hastane ve
kurumlarla goriisiip gerekli yazismalar1 yaparak 6grencilerin uygun yerlere yerlestirilmesini saglar ve
staja iliskin tim prosediirleri yiriitiir (Kanit: BES B.1.6.6.Beslenme ve Diyetetik Uygulamalarina
Yonelik Resmi Yazi Ornegi).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 3’tiir.

Kanitlar

BES B.1.6.1.B6liim Organizasyon Semasi (http://sbf-bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/organizasyon-
semasi-2265107siteUri=sbf-bdb Erisim: 24.01.2022).

BES B.1.6.2.Boliim Kurul ve Komisyonlar Semasi (http://sbf-
bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/program-kurul-ve-komisyonlar-semasi-2402707siteUri=sbf-bdb
Erisim: 24.01.2022)

BES B.1.6.3.Boliim Anabilim Dallar1 (https://sbf-bdb.gazi.edu.tr/view/page/226909/akademik-
birimler Erigim: 24.01.2022)

BES B.1.6.4.Egitim ve Ogretim Siireglerine Yénelik Béliim Kurulu Karari

BES B.1.6.5.Boliim Koordinatorliikleri (https://sbf-bdb.gazi.edu.tr/view/page/226881 Erisim:
24.01.2022)

BES B.1.2.2. Beslenme ve Diyetetik Boliimii Ders Programi

BES B.1.6.6.Beslenme ve Diyetetik Uygulamalarina Yonelik Resmi Yaz1 Ornegi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Boliimiimiiz egitim programinda yer alan tiim dersler program amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina belirli
oranlarda katki saglamakta ve bu sayede Ogrencilerin dort yilin sonunda biitiin egitim amaclar1 ve
program ciktilarina ulagmasi gergeklestirilmektedir. Egitim-6gretim programinda temel bilimler
(Anatomi, Temel Kimya, Beslenme Bilimlerinde Psikoloji, Fizyoloji), mesleki dersler ve segmeli dersler
yer almakta ve birinci siniftan itiberen disiplinler arasi ¢calismaya katki saglanmaktadir. Ayrica dordiincii
sinifta 6grenciler hastanelerde, toplu beslenme hizmeti veren kurumlarda ve okullarda uygulamalar
gercgeklestirerek farkli alanlardaki kigilerle ¢aligma imkanina sahip olmaktadir. Birimimizde 6grenci
merkezli §grenme uygulamalarma dikkat edilmektedir. Ogrencilerinin arastirma/dgrenme odakl1 olarak
egitimlerini siirdiirmeleri amaciyla laboratuvarlar, makale degerlendirmeleri, makale sunumlari, vaka
sunumlar1, menii planlama uygulamalar1 gibi ¢esitli uygulamalar gergeklestirilmektedir. Boliimiimiiz
egitim Ogretim metodlar1 web sitesinde yer almaktadir (Kamt: BES B.1.3.1.Derslerinin Program
Ciktilar Ile Iligkilendirilmesi). Programimzda &grenci merkezli dgretim ydntem teknikleri tanimli
siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir. Egitim siiregleri 6grencilerin teknolojinin sundugu olanaklar,
Ogrenci odakli Ogretim yontem ve teknikleri ve proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir (Kamt: BES B.1.4.2.BES-217 Addlesan Beslenmesi Ders Izlencesi).
Ogrencilerin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir.
Ancak bu uygulamalarin sonuglariin izlenmesi ve iyilestirilmesi yapilmamaktadir.
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Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 3 tiir.

Kanitlar o
BES B.1.3.1.Derslerinin Program Ciktilari Ile Iliskilendirilmesi
BES B.1.4.2.BES-217 Adélesan Beslenmesi Ders izlencesi

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Program miifredatinda yer alan tiim dersler i¢in 6l¢gme degerlendirme kriterlerine iiniversitemiz Gazi
Bilgi Paketinden ulasilmaktadir. Dénem basinda ilgili gretim elemanlarinca “Ders Izlencesi” ile
birlikte dersin 6lgme ve degerlendirme yontemleri ayrintilari ile 6grencilere duyurulmaktadir (Kanat:
BES B.2.2.1. BES-405 Seminer-I Ders Izlencesi). Ayrica uzaktan egitim ile devam eden derslerde de
GUZEM’e ders izlenceleri yiiklenmekte ve &grencilerle paylasiimaktadir. Ogrencilerin basarisini
6lgmek amaciyla derslerde farkli yontemler kullanilmaktadir. Her dersin bilgi paketinde dgrencilerin
basarisini degerlendirmede kullanilacak yontemler ve etki etme oranlar1 yer almaktadir. Derslerde
ogrencilerin Slclilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla ara sinav, final sinavi, konu sonu degerlendirme
kisa smavlar, laboratuvar raporlari, makale sunumlari, makale degerlendirmeleri, vaka sunumlar gibi
oldukca cesitli yontemler kullanilmaktadir. Ogrencilerin bu 6lgme ve degerlendirme yontemleri
derslerin amagclarini karsilamaya yonelik olarak gruplandirilmakta ve bu dogrultuda yontemin ve sorulan
sorularin basarisi izlenmektedir. Tiim programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin
uygulamalar vardir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir (Kanit: BES B.1.3.2.BES-102
Demografik Yap1 ve Saglik Dersine Ait Ogrenme Kazanimlar: Olgme Degerlendirme Tablosu).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 3 tiir.

Kanitlar

BES B.2.2.1.BES-405 Seminer-I Ders Izlencesi

BES B.1.4.2.BES-217 Adblesan Beslenmesi Ders Izlencesi

BES B.1.3.2.BES-102 Demografik Yap1 ve Saglik Dersine Ait Ogrenme Kazanimlar1 Olgme
Degerlendirme Tablosu

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Birimimize Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)’nin yaptig1 smavlar ile 6grenci kabulii
yapilmaktadir. OSYM nin yaptig1 iiniversite giris sinavinda ilgili puan tiiriinde baraji gegmis olan ve
boliime basvuru yapmis adaylar puan siralamasi géz &niine alinarak yine OSYM tarafindan béliime
yerlestirilmektedirler. Birimimize 6grenci kabuliine ilk olarak 2009 Ogrenci Segme Sinavi sonuglarina
gore 2009-2010 dgretim yili igin yiiksekdgretim programlarmma ek yerlestirme islemleri OSYM
tarafindan  yapilmistir  (Kanit: BES B.2.3.1.0SYM EK YERLESTIRME KILAVUZU
https://www.osym.gov.tr/TR,1169/2009-0sys-ek-yerlestirme-yuksekogretim-programlarina-ek-
yerlestirme-kilavuzu.html Erisim: 24.01.2022). Birimimize yurt disindan kabul edilen &grenciler ise
Yurt Dis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklart Baskanligi bursu veya uluslararasi sinav sonuglarina
(YTUYOS, KUNIB e-YOS, SAT, ABITUR, TQDK, GAOKA sinavlariyla) gore yerlestirilmektedir.
Dikey gegis islemleri, Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) nun belirlemis oldugu “Meslek Yiiksekokullari
ve Acik dgretim On Lisans Programlari Mezunlarimin Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda
Yonetmelik™ temel alinarak (Kamt: BES B.2.3.2.Meslek Yiiksekokullart Ve Acikdgretim On Lisans
Programlari Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlari Hakkinda  Yonetmelik
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=8315&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5  Erisim:
24.01.2022), yatay gegis ve Universite i¢indeki gegis islemleri ise YOK ’iin belirlemis oldugu “Yiiksek
Ogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasida Gegis, Cift Anadal, Yan
Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarina iliskin Yénetmelik” (Kanit BES B.2.3.3.
Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarmna Iliskin Y&netmelik
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearc
h= Erigim: 24.01.2022) esas alinarak gergeklestlrllmektedlr Birimimizde ¢ift ana dal ve yan dal yapan
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ogrenci bulunmamaktadir. Kurum i¢i ve Kurumlar aras1 Yatay gecis, Merkezi Yatay Gegis ile 6grenci
kabullerinde ilgili yonergeler vardir ve birimlerimizdeki ilgili komisyonlar aracilig1 ile yonergelere gore
ogrenci kabulii yapmaktadir. Ogrencilerin intibak programlar1 01.03.2018 tarih ve 18/23 sayili Gazi
Universitesi On Lisans ve Lisans Kredi Transferi ve Intibak Islemleri Yénergesine gore yapilmaktadir
(Kamit: BES B.2.3.4.intibak Ornegi). Birimde &grenci kabulii, dnceki &grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin tanimli kriterler ve siiregler uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 4’tiir.

Kanitlar

BES B.2.3.1.0SYM Ek Yerlestirme Kilavuzu(https://www.osym.gov.tr/TR,1169/2009-0sys-ek-
yerlestirme-yuksekogretim-programlarina-ek-yerlestirme-kilavuzu.html Erisim: 24.01.2022)

BES B.2.3.2.Meslek Yiiksekokullar1 Ve Agikdgretim On Lisans Programlar1 Mezunlarinin Lisans
Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Y netmelik
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=8315&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5 Erisim:
24.01.2022)

BES B.2.3.3. Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarima Iliskin

Y onetmelikhttps://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&Mevzuatlliski=0&sour
ceXmlSearch= Erisim: 24.01.2022)

BES. B.2.3.4.Intibak Ornegi

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Boliimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarl ve ilan
edilmis ilke, kural ve siiregler bulunmaktadir. Ogrencilerin mezun olabilmeleri i¢in 8 yartyildaki tiim
dersleri basararak 240 AKTS kazanmis olmalar1 ve 05.09.2017 tarih ve 30171 sayili Resmi Gazetede
yaymmlanan Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&énetmeligi’nde belirtilen
kosullar1 saglamasi gerekmektedir (Kanit: BES B.2.4.1.Y6netmelikler / Yonergeler / YOK Mevzuatt
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelikler-14796 Erisim: 24.01.2022). Mezuniyet kosullar
ve kurallart web sitesinde yer almaktadir (Kamit: BES B.2.4.2.Mezuniyet Kosullan
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=162
0206494 Erisim: 24.01.2022). Boliimiimiizde, 6grencilerin devamsizligl veya sinava girmeyi engelleyen
hakli ve gecerli nedenlerin olugsma durumunu kapsayan acik diizenlemeler bulunmaktadir. Gereken
kosullarda Gazi Universitesi’nin On lisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav Y&netmeligine
bagvurulmaktadir. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iligkin
acik, anlagilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis kriterler ve siiregler birimimizde
uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 4’tiir.

Kanitlar

BES B.2.4.1.Yénetmelikler / Yénergeler / YOK Mevzuati
(http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelikler-14796 Erisim: 24.01.2022)

BES B.2.4.2.Mezuniyet Kosullari
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=162
020649# Erisim: 24.01.2022)

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Boliimiimiiz egitim programinda yer alan tiim dersler program amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina belirli
oranlarda katki saglamakta ve bu sayede 6grencilerin dort y1l sonunda biitiin egitim amaglart ve program

ciktilarina ulagmasi gergeklestirilmektedir. Egiting6gretim programinda temel bilimler (Anatomi,
R .
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Temel Kimya, Beslenme Bilimlerinde Psikoloji, Fizyoloji), mesleki dersler ve se¢meli dersler yer
almakta ve birinci siniftan itiberen disiplinler arasi ¢alismaya katki saglanmaktadir. Ayrica dordiincii
sinifta dgrenciler hastanelerde, toplu beslenme hizmeti veren kurumlarda ve okullarda uygulamalar
gergeklestirerek farkli alanlardaki kisilerle ¢alisma imkanina sahip olmaktadir. Birimimizde 6grenci
merkezli 6grenme uygulamalarina dikkat edilmektedir. Ogrencilerinin arastirma/dgrenme odakl olarak
egitimlerini siirdiirmeleri amaciyla laboratuvarlar, makale degerlendirmeleri, makale sunumlari, vaka
sunumlari, menii planlama uygulamalar1 gibi ¢esitli uygulamalar gergeklestirilmektedir. Boliimiimiiz
egitim 6gretim metatolar1 web sitesinde yer almaktadir (Kanit: BES B.3.1.1.Derslerin Program Ciktilart
Ile Tliskilendirilmesi). Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri taniml
siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir. Tiim programlarda 6grenme-6gretme siireglerinde aktif ve
etkilesimli 6grenci katilimin1 saglayan gilincel, disiplinlerarasi c¢alismaya tesvik eden ve
arastirma/6grenme ve 6grenci odakli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmakta ve bu uygulamalardan
bazi sonuglar elde edilmektedir. Bu uygulamalarin sonuglarina goére bir iyilestirme planina gerek
duyulmamustir.

Program miifredatinda yer alan tiim dersler icin lgme degerlendirme kriterleri Universitemiz Gazi Bilgi
Paketinden ulagilmaktadir. Donem basinda ilgili 6gretim elemanlarinca “Ders Tanitim Formu” ile
birlikte dersin 6lgme ve degerlendirme yontemleri ayrintilart ile 6grencilere duyurulmaktadir (BES
B.3.1.2.Ders Tanimlama Formu). Ogrencilerin basarisim 6lgmek amaciyla derslerde farkli yontemler
kullanilmaktadir. Her dersin bilgi paketinde &grencilerin basarinm1 degerlendirmede kullanilacak
yontemler ve etki etme oranlar1 yer almaktadir. Derslerde 6grencilerin dlgiilmesi ve degerlendirilmesi
amactyla ara sinav, final siavi, konu sonu degerlendirme kisa sinavlar, laboratuvar raporlari, makale
sunumlari, makale degerlendirmeleri, vaka sunumlar1 gibi oldukga ¢esitli yontemler kullanilmaktadir.
Ogrencilerin bu dlgme ve degerlendirme ydntemleri derslerin amaglarmi karsilamaya yénelik olarak
gruplandirilmakta ve bu dogrultuda yontemin ve sorulan sorularin basarisi izlenmektedir. Tim
programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin uygulamalar bulunmaktadir (Kanit:
BES B.3.1.3.BES-301 Besin Kimyas1 Ve Analizleri 1 Dersine Ait Ogrenme Kazanimlari Olgme
Degerlendirme Tablosu (Giiz)) ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir.

Ogrencilerin derslerin isleyisi hakkinda geri bildirim saglanmas1 amaciyla bdliim web sitesinde her
donem icin yer alan ders degerlendirme anketleri bulunmakta ve 6grencilerden bu anketli doldurmalari
istenmektedir. Ayrica Ogrencilerden donem sonunda yazili olarak da ders ve Ogretim elemanlar
hakkinda genel goriisleri alinabilmektedir. Donem sonunda 6grenciler not goriintiileme sisteminde de
ders degerlendirme anketlerini doldurabilmektedirler. Ogrenci geri bildirimleri (ders, dersin gretim
elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak (her yartyil ya
da her akademik yilsonunda) alinmaktadir (Kanit: BES B.3.1.4.Ders Degerlendirme Formu

https://sbf-bdb.gazi.edu.tr/view/page/226180/ders-degerlendirme-anketleri Erisim: 20.12.2021). Ancak
alinan geri bildirimlere dayali iyilestirmeye yonelik karar alma siiregleri bulunmamaktadir.

Boliimiimiizde, Ogrencilerin  egitim Ogretimine katkida bulunabilecek kaynaklar derslerde
belirtilmektedir. Birimimizde &grencilerin kullanabilecekleri her tiirlii bilgi daha 6nceden hazirlanan
ders notlariyla, derslerde 6grencilere aktarilmaya caligilmaktadir. Ayrica literatiir siirekli olarak takip
edilmekte ve ders notlar1 buna goére diizenlenmekte ve giincellenmektedir. Ogrencilerin gerekli
aragtirmalar1 yapmalart igin kullanabilecekleri kaynaklar her derste Ogrencilere ayrintili olarak
anlatilmakta ve erisebilecekleri kaynaklarin listeleri verilmektedir. Okuma salonlari, TOKI binasi C
Blok Zemin Kat ve A kapisi girisinde bulunan 2 katli binada, 24 saat 6grencilerimizin kullanimina agik
olup; iade ve ilisik kesme islemleri, TOKI binas1 C Blok Zemin katinda devam etmektedir. 2020 yilinda
bolimiimiizde kapasiteleri yetersiz olmasina ve teknik bazi sorunlar olmasina ragmen bu durum 2021
yilinda Bilgisayar Laboratuvari aktif hale getirilerej 6grencilerimizin bilgi ve uygulama destek almasini
saglamistir. Ogrencilerin kullanimina uygun olarak derslikler ve laboratuvarlar (Beslenme Ilkeleri,
Besin Kimyasi, Arastirma Laboratuvari ve Antropometri) yer almaktadir. Dersliklerde ve
laboratuvarlarda, derslere gore gerekli olan ekipmanlar yer almaktadir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin
metre kare belgesi igerisinde bilgiler yer almaktadir (Kamt: BES B.3.1.5.Gazi Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Metre Karesi). Besin Kimyas1 Laboratuvari’ndaki cihazlarin optimasyonun yapimi
(BES B.3.1.6.Cihaz Optimasyon Fotografi), jeneratér devresi kurulumu (Kanit: BES B.3.1.7.Jenerator
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Fotografi) ve caligma desklerinde %33,3 oraninda artis (Kanit: BES B.3.1.8.Laboratuvardaki Desk
Fotografi) ile iyilestirmeler saglanmistir. Boylece 6grenme ortami 6grenci-6grenci, 6grenci-ogretim
elemant ve Ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yoneltmektedir. Bu iyilestirmeler yapilan
malzeme kontrolleri ile izlenmektedir (Kanit: BES B.3.1.9.Mazleme Kontrol Yapilma Belgesi).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 4’tiir.

Kanitlar

BES B.3.1.1.Derslerin Program Ciktilari Ile iliskilendirilmesi

BES B.3.1.2.Ders Tanimlama Formu

BES B.3.1.3.BES-301 Besin Kimyas1 Ve Analizleri 1 Dersine Ait Ogrenme Kazanimlar1 Olgme
Degerlendirme Tablosu (Giiz)

BES B.3.14.Ders Degerlendirme Formu https://sbf-bdb.gazi.edu.tr/view/page/226180/ders-
degerlendirme-anketleri Erisim: 20.12.2021

BES B.3.1.5.Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Metre Karesi

BES B.3.1.6.Cihaz Optimasyon Fotografi

BES B.3.1.7.Jenerator Fotografi

BES B.3.1.8.Laboratuvardaki Desk Fotografi

BES B.3.1.9.Mazleme Kontrol Yapilma Belgesi

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Danigmanliklar, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 22’nci Maddesi ile 05.09.2017 tarihli ve 30171
sayilll Resmi gazetede yayimlanan Gazi Universitesi On lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi'nin 6’nc1 Maddesi uyarinca tiim 6grenciler i¢in her egitim-6gretim yili baglamadan 6nce
Boliim Baskani ve Bolim Kurulu tarafindan bdliimiin/programin tam zamanli 6gretim elemanlart
arasindan belirlenir. Ogrenci damismanlik sistemi uygulamalari Gazi Universitesi Akademik
Danismanlik Yonergesi’ne gore tanimhidir (Kanit: BES B.3.2.1.Akademik Danismanlik Ydnergesi
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-1938267siteUri=ogris Erisim: 20.12.2021). 2021
Yilinda Egitim Ogretim danismanin haftalik olarak 6grencileriyle goriisme saatleri belirtilmistir (Kanat:
BES B.3.2.2.0grenci-Danisman Goriisme Saati). Ogrenciler danismanlarina kolaylikla ulasabilmekte
ve sorunlarini iletebilmektedirler. Danigmanlik hizmetinin amaci; 6grenciyi tiniversite yasamina uyum,
mesleki gelisim, kariyer ve benzeri konularda yonlendirmek ve 6grenimi siiresince izlemek; her yariyil
basinda yaz okulu dahil ders sec¢imi siirecinde bilgilendirmek; 6grencinin akademik durumunu
ogrenciyle birlikte degerlendirerek almasi gereken dersine/derslerine onay vermektir. flgili kurulun
belirleyecegi esaslar ¢ergevesinde program bagkaninin karariyla gorevlendirilen akademik danigman,
Ogrencinin iiniversiteye girisinden 6grenciligi sona erene kadar gegen siire i¢inde; ilgili yonetmeliklerde
belirlenen kurallar ¢ercevesinde ders kaydi/kayit yenileme islemleri, egitim 6gretim faaliyetleri, uyum,
psikolojik rehberlik, kariyer planlama, mesleki ve akademik gelisim gibi konularda yardimei olur.
Ogrenciler danigmanlarina e-posta, telefon veya birebir goriisme yoluyla ulasabilmektedir. Danisman-
Ogrenci Goriisme Formu bulunmaktadir (Kamit: BES B.3.2.3.Danisman-Ogrenci Goriisme Formu
Ornegi). Bu uygulamalardan bazi sonuclar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarm izlenmesi
yapilmamaktadir.

Béliime 6zel rehberlik ve psikolojik danigma merkezi bulunmamaktadir ancak Gazi Universitesi
Hastanesi ve Mediko Sosyal Merkezi tarafindan 6grencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. her
tirli hizmet verilmekte ve 6grenciler bu hizmetlerden yararlanabilmektedir (Kanit: BES B.3.2.4.Gazi
Universitesi Saghk ve Rehberlik Hizmetleri http://mediko.gazi.edu.tr/posts/view/title/saglik-ve-
rehberlik-hizmetleri-20282 Erisim: 20.12.2021). Ayrica Universitemiz Ogrenci Danisma ve Burs
Hizmetleri Birimi kapsaminda rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmeti de bulunmaktadir (Kanat:
BES B.3.2.5.0grenci Danisma ve Burs Hizmetleri Birimi https://odm.gazi.edu.tr/ Erisim: 20.12.2021).
Bunun yani sira 6grenciler kendilerine 6zel belirlenen danismanlar ile dogrudan goriisebilmekte ve
gerekli destegi alabilmektedirler. Istedikleri zaman damismanlarma mail ve telefon yoluyla da
ulasabilmektedirler. Ancak 6grencilere sunulan danigmanlik hizmetleri ile ilgili olarak 6grenci geri
bildirimine yonelik belirli bir anket yer almamaktadir.
"
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Ogrencilerin mezun olduktan sonra mesleklerinde calisabilecekleri alanlarla ilgili olarak da
danigmanlariyla ve diger 6gretim elemanlariyla konusarak bilgi alabilmektedirler. Ayrica birinci sinifta
yer alan “Beslenme ve Diyetetige Girig” dersinde de genel olarak bir bilgilendirme yapilmaktadir.

Kariyer gelisimi dogrultusunda bdliimiimiiz tarafindan kariyer giinleri diizenlenmekte ve buraya sahada
farkli alanlarda ¢alisan diyetisyenler davet edilerek bilgi aktarim saglanmaktadir. 2021 yilinda yiizyiize
ve online kariyer giinii planlanmis ve uygulanmistir (Kanit: BES B.3.2.6.Kariyer Giinleri Program
Ornegi).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 3 tiir.

Kanitlar

BES B.3.2.1.Akademik Danigsmanlik Yonergesi http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-
1938267siteUri=ogris Erigim: 20.12.2021

BES B.3.2.2. Danismanlik Mail Ornegi

BES B.3.2.3.Danmisman-Ogrenci Goriisme Formu Ornegi

BES B.3.2.4.Gazi Universitesi Saglik ve Rehberlik Hizmetleri
http://mediko.gazi.edu.tr/posts/view/title/saglik-ve-rehberlik-hizmetleri-20282 Erigim: 20.12.2021
BES B.3.2.5.0grenci Danisma ve Burs Hizmetleri Birimi https://odm.gazi.edu.tr/ Erisim: 20.12.2021
BES B.3.2.6.Kariyer Giinleri Program Ornegi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Gazi Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik lisans progranmu ogrencilerin
gereksinimlerini karsilayacak derslik ve laboratuvar altyapisa sahiptir. Gazi Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yer alan diger programlar ile derslikler ve Beslenme ve Diyetetik
Béliimiine ait 3 laboratuvar bulunmaktadir. Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve
Diyetetik Boliimii’nde lisans programi ¢ercevesinde teorik olarak islenen derslerin uygulamalarinin
yapilmasina olanak veren Beslenme Antropometri Laboratuvari, Beslenme ilkeleri Laboratuvari ve
Besin Kimyasi Laboratuvart bulunmaktadir. Fakiiltenin taginmasindan sonra kiitiiphane i¢in mekan
planlanmasi faaliyete gecirilememistir. Birim 6grenciler i¢in ayr1 bir saglik hizmeti sunmamaktadir.
Ancak Gazi Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1 biinyesinde kisilere saglik hizmetleri
Merkez Kampiis B-Blok Mediko-Sosyal Hizmetler Birimi tarafindan verilmektedir (Kanit: BES B.3.2.4.
Gazi Universitesi Saglik ve Rehberlik Hizmetleri http://mediko.gazi.edu.tr/posts/view/title/saglik-ve-
rehberlik-hizmetleri-20282 Erisim: 20.12.2021). Ogrenci ve personelin ilag ihtiyaglar1 Saglk Kiiltiir ve
Spor Dairesi tedavi iinitesi iginde bulunan Eczacilik Fakiiltesi Uygulama Eczanesinden; temin
edilemeyen ilaclar ise anlasmali eczanelerden karsilanmaktadir. Universitemiz Saghk Kiiltiir Daire
Baskanligi ile yapilan resmi yazigmaya gore Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin bulundugu kampiis i¢erisinde
bir 6grenci yemekhanesi bulunmaktadir. Yemekhanede tek oturumda 240 kisi yemek yiyebilmektedir.
Giinliik ortalama 500-600 6grenci 6gle yemegi hizmeti almaktadir. Birimimiz 6grencileri de bu kampiis
icerisindeki mevcut imkanlardan yararlanmaktadir. Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
blinyesinde kadrosu bulunan 6gretim {iyeleri ortalama 20 m2, arastirma gorevlileri ise 70 m2 alana sahip
ofislerde c¢aligmaktadir. Ofislerin biiyiikliigline goére bir odada bulunan kisi sayisi 4-16 arasinda
degismektedir (Kamt: BES B.3.1.5.Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Metre Karesi). Birimde
uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapmin kurulmasina iliskin planlamalar bulunmaktadir. 2020
yilinda planlanan bu hedeflere 2021°de Bilgisayar Laboratuvar1’ nin aktiflestirilmesi, siniflara kurulan
mikrofon ve hoparlor sistemi ile ulasilmaya ¢aligilmistir (Kanit: BES B.3.3.1.Bilgisayar Laboratuvari
Fotografi) (BES B.3.3.2.Ses Sistemi Belgesi). Ayrica laboratuvar cihaz optimasyonu ve jenerator
kurulumu hem iyilestirme hem de izlemin sagladigini gostermektedir (Kanit: BES B.3.1.6.Cihaz
Optimasyon Fotografi), (Kanit: BES B.3.1.7.Jenerator Fotografi).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 4’tiir.

=====
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Kanitlar

BES B.3.2.4. Gazi Universitesi Saglik Ve Rehberlik Hizmetleri
http://mediko.gazi.edu.tr/posts/view/title/saglik-ve-rehberlik-hizmetleri-20282 Erigim: 20.12.202 BES
B.3.2.4. Gazi Universitesi Saglik Ve Rehberlik Hizmetleri

http://mediko.gazi.edu.tr/posts/view/title/saglik-ve-rehberlik-hizmetleri-20282 Erisim: 20.12.2021
BES B.3.1.5.Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Metre Karesi

BES B.3.3.1.Bilgisayar Laboratuvar1 Fotografi

BES B.3.3.2.Ses Sistemi Belgesi

BES B.3.1.6.Cihaz Optimasyon Fotografi

BES B.3.1.7.Jenerator Fotografi

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Gereklilikler Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gégmen vb.)
egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyac1 dikkate alinarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz tiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin
egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Gazi Universitesi Saglhk Bilimleri Fakiiltesi’nde engelli bireylere yonelik fiziki kosullar ve engelsiz
tiniversite uygulamalarina iliskin 2021 yilinda Fizyoterapi Poliklinikleri’ nin disaridan gelen bireylerin
daha iyi ve kolay hizmet alabilmeleri igin Fakiiltemiz giris katina taginmig ancak kendi boliimiimiiz ile
ilgili bir gelisme olmamistir. Mevcut durumda birimimiz biinyesinde engelli 68renci veya personel
bulunmamaktadir. Birimde engelsiz iiniversite uygulamalarina iligskin diizenlemeler ve planlamalar
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 1°dir.

Kanitlar

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Gereklilikler Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari orgilitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,
ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Boliimiimiizde Saglikli Beslenme ve Hareketli Yasam Toplulugu bulunmakta ve yil igerisinde
yapilmasi hedeflenen etkinlikler planlanmaktadir (Kanit: BES B.3.5.1.GUNIBEST Etkinlik Takvimi).
Ogrenci temsilcisi secimi yapilmakta ve bu takvim diizenlenmesinde yardim alinmaktadir (Kanit: BES
B.3.5.2.0grenci Temsilcisi Se¢imi)

Gazi Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 dgrencilerimize sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif olanaklar ve cesitli hizmetler sunmaktadir (Kanit: BES B.3.5.3.Universite Topluluklar Listesi
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/topluluklar-listesi-188529?siteUri=topluluklar Erigim:
20.12.2021). Daha onceki senelerde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde bulunulmustur. Bununla
birlikte 2021 yilinda da cesitli sosyal ve Kkiiltiirel aktiviteler gerceklestirilmistir (Kanit: BES
B.3.5.4.95.Y1l Etkinlikleri). Kurumda uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet
olanaklar1 bulunmaktadir. 2021 yilinda sportif faaliyetler yapilmis olup 6grenciler donem igerisinde
izinli sayilmiglardir (Kanit: BES B.3.5.5.Sportif Faaliyetler). Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet
olanaklarmin yaratilmasina iligkin planlamalar bulunmaktadir. Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik
ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler birimler aras1 denge gozetilerek yiirtitiillmektedir. Ancak
bu uygulamalarin ve faaliyetlerin sonuglar1 izlenmemektedir. Universitemiz &grencilerine yonelik
yemek, KYK, TEV ve 6zel burslara yonelik Ogrenci Danisma ve Burs Hizmetleri Birimi bulunmaktadir
(Kanit: BES B.3.5.6.0grenci  Danigma & Burs Ve Sosyal =~ Hizmetler = Birimi
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https://odm.gazi.edu.tr/view/page/71598/burslar Erisim: 20.12.2021). Ayrica Ogrenci Danisma ve Burs
Hizmetleri Birimi ile burs ve/veya kismi zamanli is ihtiyaci olan 6grencilere destek verilmektedir (Kanit:
BES B.3.2.5.0grenci Danisma ve Burs Hizmetleri Birimi https://odm.gazi.edu.tr/ Erisim: 20.12.2021).
Ancak boliimiimiiz 6grencilerinden bu destekleri alan bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 3 tiir.

Kanitlar

BES B.3.5.1.GUNIBEST Etkinlik Takvimi

BES B.3.5.2.0grenci Temsilcisi Se¢imi

BES B.3.5.3.Universite Topluluklar Listesi http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/topluluklar-
listesi-1885297siteUri=topluluklar Erisim: 20.12.2021

BES B.3.5.4.95.Y1l Etkinlikleri

BES B.3.5.5.Sportif Faaliyetler

BES B.3.5.6. Ogrenci Danigsma Burs Ve Sosyal Hizmetler Birimi
https://odm.gazi.edu.tr/view/page/71598/burslar Erisim: 20.12.2021

BES B.3.2.5.0grenci Danisma ve Burs Hizmetleri Birimi https://odm.gazi.edu.tr/ Erisim: 20.12.2021

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Boliimiimiizde 6gretim elemanlarinin ise alimi, atanmasi ve ylikseltilmesi sirasinda mevzuatta belirtilen
kurallar izlenmektedir. Boliimde ihtiyag dogrultusunda kadro talepleri rektorliige iletilmektedir.
Alimlarda mesleki deneyimleri, bilimsel aragtirma ve donanim yeterliliklerinin bulunmasi gibi kosullar
gerceklestirmeleri gerekmektedir. Ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemani (OYP harig) alim1 sirasinda
lisans akademik ortalamasi, ALES, yabanci dil sinavlari, yazili ve sozlii sinavlardaki performanslarina
bagli olarak alimlar yapilmaktadir. Ogretim elemanlarinin kadro atamalarinda iiniversitemizin
belirlemis oldugu atama yiikseltilme kriterleri ile degerlendirilmektedir. Kriterleri saglamas1 durumunda
atamalar gerceklestirilmektedir. Boliimiimiizde atama ve yiikseltme kriterlerinde Gazi Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri Yonergesi dikkate alinmakta ve
islemler bu dogrultuda gerceklestirilmektedir. Boliimiimiizde disaridan ders vermek lizere kendi
alaninda uzman O&gretim elemanlarinin davetinde Oncelikle birebir goriisme yontemi ile davet
iletilmektedir. Davet edilen 6gretim elemani tarafindan uygun bulundugu takdirde boliimler/kurumlar
arasi resmi iletisime gecilip gerekeli izinler alinmaktadir. Bolimiimiizde ders gorevlendirmelerinde
egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin Ortiismesi ile ilgili planlama boliimiimiiz
akademik personel toplantilarinda konusularak ve istisare edilerek yapilmakta, akademik personelin
uzmanlik alanlar1 ve deneyimleri dikkate alinarak gerceklestirilmektedir. Her dgretim iiyesine uygun
dersler belirlenmekte ve buna baglh olarak goérevlendirmeler yapilarak Ggrencilerin en iyi egitimi
almalar1 amaglanmaktadir. Egitimciler uyguladiklart egitimlerle ilgili olarak egitin kapsamini, verilis
yontemi gibi bilgileri donemlerin baginda planlamakta ve &grencilere bu konu hakkinda bilgi
vermektedirler. Kurumun atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmanustir. Universitenin
atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri dikkate alinmaktadir (Kamt: BES 4.1.1.Gazi Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi ~Akademik Yiikseltiime ve Atanma Kriterleri YOnergesi
https://gazi.edu.tr/view/page/264662?siteUri=gazi.edu.tr Erisim: 20.12.2021). Birimin tiim alanlar igin
tanimli ve paydaslarca bilinen atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar
almalarda (egitim-0gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri
vb.) kullanilmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi de yapilmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 3’tiir.

Kanitlar
BES 4.1.1.Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri
Yonergesi https://gazi.edu.tr/view/page/264662?siteUri=gazi.edu.tr Erigim: 20.12.2021
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B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Bolimiimiiz 6gretim elemanlart alanlarindaki tiim gelismeleri takip etmekte ve bu dogrultuda
kendilerini gelistirmektedirler (BES B.4.2.1.Bilimsel Etkinliklere Katim Belgesi Ornegi).
Boliimiimiizde egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmelerine ve 6gretim becerilerini
iyilestirmelerine 6nem verilmektedir (BES B.4.2.2.Egiticilerin Egitimi Uzaktan Egitim Programi).
Egitim-6gretim kadrosunun yurt i¢i/dis1 kongre, kurs, sempozyum, egitim gibi bilimsel etkinliklere
katilm desteklenmektedir. Bunun yaninda ERASMUS gibi programlara katilim desteklenmekte ve
arastirma kadrosunun bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir. Egitim kadrosunun egitim-
ogretim performansini izlemek iizere boliimiimiizde atama ve yiikseltme kriterlerinde Gazi Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri Yonergesi dikkate alinmakta ve
islemler bu dogrultuda gerceklestirilmektedir (Kamt: BES 4.1.1.Gazi Universitesi Saghk Bilimleri
Fakiiltesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi
https://gazi.edu.tr/view/page/264662?siteUri=gazi.edu.tr ~ Erisim: 20.12.2021). Kurumda ogretim
elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar bulunmaktadir. Birimin 6gretim
elemanlarinin yenilik¢i yaklagimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite glivence sistemi
gibi Ogretim yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmig uygulamalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 3’tiir.

Kamtlar

BES B.4.2.1.Bilimsel Etkinliklere Katilim Belgesi Ornegi

BES B.4.2.2. Egiticilerin Egitimi Uzaktan Egitim Programi

BES 4.1.1.Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri
Yonergesi https://gazi.edu.tr/view/page/2646627siteUri=gazi.edu.tr Erisim: 20.12.2021

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Boliim tarafindan egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve &diillendirmek
tizere yapilan uygulamalar bulunmamaktadir. Ancak akademik ¢aligmalarinin tesvik ve 6diillendirmeye
yonelik olarak Gazi Universitesi tarafindan bazi uygulamalar gerceklestirilmektedir (Kamt: BES
B.4.3.1.Akademik Tesvik Odenegi). Gazi Universitesinin akademik tesvik ve yaymn tesvik ddiillerine
yonelik uygulamalar1 bulunmaktadir (Kamit: BES B.4.3.2.Yaymm Tesvik). Bolimiimiiz 6gretim
kadrosuna yonelik tesvik ve odiillendirilme mekanizmalari bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyi 3’tiir.
Kamtlar
BES B.4.3.1.Akademik Tesvik Odenegi Siireg Takvimi

http://personel.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-tesvik-odenegi-surec-takvimi-238489 Erisim:
05.02.2021
BES B.4.3.2.Yayin Tesvik http://aolcutodul.gazi.edu.tr/posts/view/title/yayin-tesvik-18503 Erisim:
05.02.2021
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ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plami c¢ergevesinde belirlenen hedeflere uygun bigimde

yonetilmektedir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyap:r ve mali kaynaklar olusturularak planlanma
yapilmaktadir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi
Birimimizde arastirma hedefleri tanimlanmistir ve bu hedefler diizenli araliklarla g6zden

gecirilmektedir. Temel arastirma hedefimiz etik kurallar cergevesinde giincel konulari giincel
yontemlerle calismaktir. Yapilacak arastirma konulart belirlenirken diinyadaki ve iilkemizdeki yeni
egilimleri dikkate alarak Oncelikli aragtirma alanlar belirlenmektedir. Belirlenen konularin ayni
zamanda saglik, sosyal ve kiiltiirel agidan katkida bulunacak konularin olmasina dikkat edilmektedir.
Arastirmalar buna gore planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Aragtirma stratejisi ve hedefleri, aragtirma
performans gostergeleri birimimize ait 2019-2023 Stratejik Plani i¢erisinde yer almaktadir (Kanmit: BES
C. 1.1.1. Beslenme ve Diyetetik Boliimii 2019-2023 Stratejik Plani).

Boliimiimiizde yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri ve arastirma stratejileri arasinda da bag
kurulmakta ve aragtirmalar planlanirken bu konulara da dikkat edilmektedir (Kanit: BES C.1.1.2. 2020
Yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu https:/sbf-bdb.gazi.edu.tr/view/page/257874/ic-degerlendirme-
raporu Erigim Tarihi: 21/01/2022). 2021 yili itibariyle 567 lisans ve 88 lisansiistii 6grencisi olan
bolimde, 6gretim iiye ve kadrolu arastirma gorevlisi sayisinin diisiik oldugu ve saymin artirilmast
hususunda desteklenmesi gerektigi 6n goriilmektedir (Kanit: BES C.1.1.3. 2021 Y11 Faaliyet Raporu
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/665/2022/1/20/5a244¢36-cce6-4fh7-8fec-192cefb669d1-2021-
faliyet-raporu-beslenme-18012022.pdf Erisim tarihi: 25/01/2022)

Beslenme ve Diyetetik Boliimii Kalite Koordinatorliigli tarafindan ilgili boélimde yer alan 6gretim
iiyeleri ve gorevlilerine ait akademik yayin, atif, 6diil gibi bilgileri diizenli olarak toplanmaktadir (Kanit:
BES C.1.1.3. 2021 Y1l Faaliyet Raporu https://webupload.gazi.edu.tr/upload/665/2022/1/20/5a244c36-
cce6-4fh7-8fec-192cefb669d1-2021-faliyet-raporu-beslenme-18012022.pdf Erisim tarihi: 25/01/2022).
Bu sayede akademik faaliyetlerin izlemi ger¢eklesmektedir. Ayrica liniversite genelinde kurulan ‘Gazi
Universitesi Akademik Veri Ydnetim Sistemi’ ile boliimde bulunan 6gretim iiyeleri ve gorevlilerine ait

akademik yayin, patent, atif 6diil gibi akademik veriler diizenli olarak 6gretim iiyeleri ve dgretim
elemanlarinca giincellenmektedir. (Kamt: BES C.1.1.4. Ogretim Eleman: Akademik Veri Yonetim
Sistemi Sayfas1 Ornegi https://avesis.gazi.edu.tr/edakoksal/yayinlar Erisim tarihi: 21/01/2022)

Arastirma faaliyetlerin yiiriitiilebilmesi adina bdliimiimiizde koordinatorliikler olusturulmustur. Bu
koordinatdrliikler ve gorev alan 6gretim iiyesi ve elemanlar1 web sayfasinda yer almaktadir (Kanit: BES
C.1.1.5. Beslenme ve Diyetetik ABD/Koordinatorliikler https://sbf-bdb.gazi.edu.tr/view/page/226881
Erisim tarihi: 21/01/2022). Koordinatorliikler is akis semalarma gore faaliyetlerini yiiriitmektedir.
(Kamit: BES C.1.1.6. Kalite Koordinatorliigii Is Akis Semasi, Kamt: BES C.1.1.7. Kalite
koordinatorliigii Faaliyet Raporu)

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yer alan diger programlar ile ortak kullanima
acik olan dersliklerin yanisira ve beslenme ve diyetetik boliimiine ait 4 laboratuvar ve fakiiltede ortak
kullanim dahilinde 1 bilgisayar laboratuvar1 bulunmaktadir (Kanit: BES C.1.1.3. 2021 Yil Faaliyet
Raporu https://webupload.gazi.edu.tr/upload/665/2022/1/20/5a244c36-cce6-4fb7-8fec-192cefb669d1-
2021-faliyet-raporu-beslenme-18012022.pdf Erisim tarihi: 25/01/2022) Gazi Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii’'nde lisans programui gergevesinde teorik olarak

islenen derslerin uygulamalarinin yapilmasina olanak veren Antropometri Laboratuvari, Besin Kimyasi
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ve Analizleri Laboratuvari, Beslenme Ilkeleri Laboratuvari ve Beslenme Bilimleri Arastirma
Laboratuvar1 bulunmaktadir. Ayn1 zamanda birimde yer alan Arastirma Laboratuvari ile akademik
calisma yapilmasina imkan saglanmaktadir. Kullanilan derslik ve laboratuvarlar kullanim alanmi ve
kapasitelerine iligskin bilgiler 2021 Yili Faaliyet Raporu’nda gosterilmistir (Kanit: BES C.1.1.3. 2021
Yili Faaliyet Raporu https://webupload.gazi.edu.tr/upload/665/2022/1/20/5a244c36-cce6-4fb7-8fec-
192cefb669d1-2021-faliyet-raporu-beslenme-18012022.pdf Erigim tarihi: 25/01/2022).

Programimizda arastirma faaliyetlerinin siirdiiriilmesi i¢in kullanilabilecek fakiiltemize ait bir
kiitiiphane alani olusturulmasi planlanmaktadir. Faaliyete gececek olan kiitiiphaneden hem 6grenciler
hem de personel faydalanabilecektir. Ancak akademik personel ve grencilerimiz {iniversitemiz merkez
kiitiiphanesinden faydalanmaktadir. Gazi Universitesi Merkez Kiitiiphanesi hem &grencilere hem de
akademik personele arastirmalarinda bilgi gereksinmelerinin karsilanmasina katki saglamakta ve
pandemi nedeniyle sadece hafta ici hizmet vermektedir. (Kanit: BES C.1.1.8. Gazi Universitesi Merkez
Kitiiphanesi Calisma Saatleri http://lib.gazi.edu.tr/posts/view/title/calisma-saatleri-76467 Erisim tarihi:
21/01/2022).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):
Olgunluk diizeyi 3’tiir.

Kanitlar

BES C. 1.1.1. Beslenme ve Diyetetik Boliimii 2019-2023 Stratejik Plan1

BES C.1.1.2. 2020 Y1li Birim i¢ Degerlendirme Raporu

BES C:1.1.3. 2021 Yil1 Faaliyet Raporu

BES C.1.1.4. Ogretim Elemani Akademik Veri Yonetim Sistemi Sayfas1 Ornegi
BES C.1.1.5. Beslenme ve Diyetetik ABD/Koordinatorliikler

BES C.1.1.6. Kalite Koordinatérliigii Is Akis Semasi

BES C.1.1.7. Kalite koordinatdrliigii Faaliyet Raporu

BES C.1.1.8. Gazi Universitesi Merkez Kiitiiphanesi Calisma Saatleri

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Birimimiz, Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ne bagli diger boliimler gibi egitim ve 6gretimin saglanmasindan,
aragtirma faaliyetlerinden ve boliim gerekliliklerinin en etkin ve verimli sekilde yerine getirilmesinden
sorumlu oldugu i¢in, konu ile ilgili personel ve finansman anlaminda direk olarak fakiilteye baglidir.
Ogretim elemanlarinin personel giderleri [maas, sosyal giivenlik primi, ek ders iicretleri vb.], seyahat
Odenekleri [yolluk giderleri vb.], egitim ve bilimsel aragtirmaya yonelik giderleri [projeler, yayin
odiilleri vb.] ve ayrica fiziki kosullarin saglanmasi ve iyilestirilmesi amaci ile gergeklestirilen yapi isleri
ve bakim-onarim giderleri, hizmet alimlari, demirbag ve makina ve techizat alimlari, tiikketim mallar1 ve
malzeme alimlar1 da dahil olmak iizere, Gazi Universitesi’nin Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ne ayrilan
biitcesinden saglandigi, elektrik ve su giderleri de dahil olmak iizere her tiirlii tilketim malzemesini
kapsayan tiiketim mallar1 ve malzeme alimlar1 diginda kalan tiim harcamalarin, 2021 yil1 i¢in planlanan
biitge dogrultusunda gerceklestigi goriilmektedir (Kamit: BES C.1.1.3. 2021 Yili Faaliyet Raporu
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/665/2022/1/20/5a244c36-cce6-4fb7-8fec-192cefh669d1-2021-
faliyet-raporu-beslenme-18012022.pdf  Erigim tarihi: 25/01/2022). Programimizda arastirma
faaliyetlerinin siirdiiriilmesi i¢in kullamlabilecek bir kiitliphane mevcut degildir. Ancak akademik
personel ve dgrencilerimiz iiniversitemiz merkez kiitiiphanesinden faydalanmaktadir. Gazi Universitesi

Merkez Kiitiiphanesi hem Ogrencilere hem de akademik personele arastirmalarinda bilgi
gereksinmelerinin karsilanmasina katki saglamakta ve hafta i¢i hizmet saglamaktadir (Kanit: BES
C.1.1.8. Gazi Universitesi Merkez Kiitliphanesi Calisma Saatleri
http://lib.gazi.edu.tr/posts/view/title/calisma-saatleri-76467 Erisim tarihi: 21/01/2022).
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Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilme
adina planlamalar yapilabilmektedir. Universite i¢i kaynaklarin yam sira iiniversite dis1 kaynaklar ile
aragtirmalar desteklenmektedir. Boliime ayrilan iiniversite i¢i kaynaklarm artirilmasi ve fiziki
kosullarda diizenlemelerin yapilmasi gelismeye agik yanlar arasinda yer almaktadir. Birimin aragtirma
ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in {iniversite i¢i kaynaklarin olusturulmasina yonelik
planlari/tanimli  BAP  YoOnergesi bulunmaktadir (Kamit: BES C.1.2.1 BAP Yonergesi
http://bap.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonerge-08.02.2017-176958?siteUri=bap Erisim Tarihi:
21/01/2022). Programimizda gergeklestirilen aragtirmalarda mali olarak {iniversitenin BAP biriminden
destek alinmaktadir. Devam eden projelere 2021 yili icerisinde 8 yeni BAP projesi eklenmis olup

devam eden projelerden 2 tanesi de 2021 yil1 igerisinde tamamlanmigtir. Halen devam eden proje sayisi
ise 12°dir. (Kant: BES C.1.1.3. 2021 Yilt Faaliyet Raporu
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/665/2022/1/20/5a244c36-cce6-4fh7-8fec-192cefb669d1-2021-
faliyet-raporu-beslenme-18012022.pdf Erisim tarihi: 25/01/2022).

Birimimizde gergeklestirilen aragtirmalarda mali olarak {iniversitenin BAP biriminden destek
almmasimin yaninda Ogretim Uyesi Yetistirme Programm (OYP) kapsaminda bulunan arastirma
gorevlileri icin OYP 6denegi ile mali destek saglanmaktir. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig: Yiiriitme
Kurulunun Karari ile OYP kapsaninda bulunan arastirma gérevlilerinin kaynak aktarimlari yapilmakta
ve iiniversitemiz YOK burslulari birimi tarafindan islemleri yiiriitiilmektedir (Kanit: BES C.1.2.2. YOK
Burslular1 Birimi (https://oyp.gazi.edu.tr/) Erisim:24/01/2022). OYP kapsaminda bulunan arastirma
gorevlilerine ait ddeneklerin yonetimi OYP birimi tarafindan yapilmaktadir (Kanit: BES C.1.2.3. OYP
Arastirma Gorevlilerinin “Proje Gideri” Harcamalarina Miskin Duyuru
https://oyp.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/262426?type=1 Erisim Tarihi: 21/01/2022).

Birimimizde gerceklestirilen aragtirmalar dis kaynaklar tarafindan da desteklenmektedir. 2021 yili
icerisinde 5 adet TUBITAK projesi kabul edilmis olup bu projeler halen devam etmektedir. (Kamt: BES
C.1.1.3.2021 Y1l Faaliyet Raporu https://webupload.gazi.edu.tr/upload/665/2022/1/20/5a244c36-cce6-
4fb7-8fec-192cefb669d1-2021-faliyet-raporu-beslenme-18012022.pdf Erisim tarihi: 25/01/2022).
Ayrica Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 ve Hizmet-IS Sendikasi ile boliimiimiiz is birligiyle

yiiriitiilen “Genel Isler Is Kolunda Calisan Bireylerde Is Saglig1 A¢isindan Obezite Gériilme Siklig1 ve
Fiziksel Aktivite Diizeylerinin Belirlenmesi” konulu proje 2021 yilinda tamamlanmistir. (Kanit: BES
C.1.2.4. Genel Isler Is Kolunda Calisan Bireylerde Is Sagligi Acisindan Obezite Goriilme Siklig1 ve
Fiziksel Aktivite Diizeylerinin Belirlenmesi Projesi).

Universitemizde nitelikli yayin iiretimi desteklenmektedir. Bu baglamda iiniversitemiz Akademik
Yazma, Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan randevu ile dil incelemesi destegi saglanmaktadir.
Birimimiz de yaptig1 yurt dis1 yayinlarda bu birimden faydalanmaktadir (Kanit: BES C.1.2.5. Akademik
Yazma Randevu talep ve cevap 6rnegi)

Boliimiimiizde egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmelerine ve 6gretim becerilerini
iyilestirmelerine 6nem verilmektedir. ERASMUS programi gercevesinde yurt dis1 egitim faaliyetlerine
katilim desteklenmekte ve arastirma kadrosunun bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir.
Beslenme ve Diyetetik Boliimii Erasmus Koordinatorliigii 2021 yilinda yeni anlagsmalar yaparak mevcut
paydaslarina (2 adet) yeni paydaslar (3 adet) eklemistir (Kanit: BES C.1.2.6. ERASMUS Paydaslar
https://sbf-bdb.gazi.edu.tr/view/page/134920 ). 2020 yilinda pandemi nedeniyle ERASMUS 6grenim ve
personel hareketliligine katilan birey olmamustir. (Kanit: BES C.1.1.2. 2020 Yihh Birim I¢
Degerlendirme Raporu https://sbf-bdb.gazi.edu.tr/view/page/257874/ic-degerlendirme-raporu Erigim
Tarihi: 25/01/2022) Ancak 2021 yili igerisinde 5 lisansiisti ve 12 lisans Ogrencisi Ogrenim
hareketliligine ve 1 6gretim elemani da personel hateketliligine kabul edilmistir. (Kamit: BES C.1.2.7.
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ERASMUS hareketlilik listesi). ERASMUS programu ile ilgili egitim faaliyetleri diizenlenerek ve e-
mail araciligiyla 6grencilere bilgilendirmeler bu konuda devam etmektedir. (Kamt: BES C.1.2.8.
ERASMUS bilgilendirmesine dair e-mail 6rnegi). Ayrica ERASMUS deneyimlerini aktarmak {izere
yapilan soylesiler bu konudaki farkindaligi artirmaya katki saglamaktadir. (Kamit: BES C.1.2.9.
Yurtdisinda 6grenci olmak konulu sdylesi afisi)

ERASMUS haricinde akademik personellerin yetkinligini gelistirmesi ve iyilestirmesi i¢in yurt ici ve
dis1 kisa veya uzun siireli gérevlendirmeler ve yolluk/yevmiye destegi saglanabilmektedir (Kanit: BES
C.1.2.10.  Akademik  Personel  Yurtici ve  Yurt dist  Gorevlendirme — YOnergesi
http://personel.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesi-akademik-personel-yurtici-ve-yurtdisi-
gorevlendirme-yonergesi-175106?siteUri=personel Erigim Tarihi: 21/01/2022).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam):
Olgunluk diizeyi 4’tiir.

Kanitlar

BES C.1.1.2. 2020 Y1li Birim i¢ Degerlendirme Raporu

BES C.1.1.3. 2021 Y1l Faaliyet Raporu

BES C.1.1.8. Gazi Universitesi Merkez Kiitiiphanesi Calisma Saatleri

BES C.1.2.1. BAP Yonergesi

BES C.1.2.2. YOK Burslular1 Birimi

BES C.1.2.3. OYP Arastirma Gorevlilerinin “Proje Gideri” Harcamalarma iliskin Duyuru
BES C.1.2.4. Genel Isler Is Kolunda Calisan Bireylerde Is Sagligi Acisindan Obezite Goriilme Sikligt
ve Fiziksel Aktivite Diizeylerinin Belirlenmesi Projesi

BES C.1.2.5. Akademik Yazma Randevu talep ve cevap 6rnegi

BES C.1.2.6. ERASMUS Paydaslar1

BES C.1.2.7. ERASMUS hareketlilik listesi

BES C.1.2.8. ERASMUS bilgilendirmesine dair e-mail 6rnegi

BES C.1.2.9. Yurtdisinda 6grenci olmak konulu sdylesi afisi

BES C.1.2.10. Akademik Personel Yurti¢i ve Yurt dist Gorevlendirme Y 6nergesi

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar
Beslenme ve Diyetetik alaninda mezun olan 6grenciler bu alanda lisansiistii programlarina da devam

edebilmektedir. Birimin lisansiistii programlarina kabul edilme kriterleri (Akademik ve Lisansiistii
Egitim Sinavi, Yabanci Dil Sinavi gibi) Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yénetmeligi kapsaminda yer verilmistir (Kanit: BES C.1.3.1. YOK Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi  http://saglikb.gazi.edu.tr/posts/view/title/yok-lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi-
156429 Erisim tarihi:21/01/2022). Aym1 zamanda 2021 yili icerisinde bu yonetmelikle ilgili yapilan
degisiklikler de dikkate alinmaktadir. (Kanit: BES C.1.3.2. YOK Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik
https://saglikb.gazi.edu.tr/view/page/279035/yok-lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonetmeliginde-
degisiklik-yapilmasina-dair-yonetmelik-18-mayis-2021 Erisim tarihi:21/01/2022).

Birimimiz Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dali doktora programina sahiptir, (Kanit: BES C.1.3.3.
Lisansiistii egitim programi http://sbf-bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-egitim-programi-
2259987siteUri=sbf-bdb Erisim tarihi:21/01/2022). 1lk doktora &grencilerini 2011-2012 egitim-
ogretim yilinda alan birimin doktora mezun sayis1 2021 yilinda 14 olup her gecen yil artmaya devam

etmektedir. Bu y1l doktora 6grenimine devam eden 6grenci sayisi ise 74°diir. (Kanit: BES C.1.1.3. 2021
Yili Faaliyet Raporu https://webupload.gazi.edu.tr/upload/665/2022/1/20/5a244c36-cce6-4fb7-8fec-
192cefb669d1-2021-faliyet-raporu-beslenme-18012022.pdf Erigim tarihi: 25/01/2022). Programimiz
doktora 6grencileri TUBITAK 2211 yurtigi dokt 0 rﬁeg@{n} burs programina bagvuru yapabilmektedir.
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Birimimizde TUBITAK 2211 yurt i¢i doktora programui tarafindan desteklenen 6grenciler mevcuttur
(Kanit: BES C.1.3.4. TUBITAK 2211 Yurti¢i Doktora Bursu ile Desteklenen Ogrenciye Ait Belge
Ornegi)

Doktora sonrasinda akademik yiikselme imkani boliim igerisinde mevcuttur. Akademik kadrosunun
yetkinligi ve bu yetkinlik dogrultusunda akademik derece yiikseltilmesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi i¢in
profesérliik, dogentlik ve doktor dgretim iiyesi i¢in gerekli belgeler ve yayin kriterleri Gazi Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesinde belirtilmektedir
(Kanit: BES C.1.3.5. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Y6nergesi
https://gazi.edu.tr/view/page/264662?siteUri=gazi.edu.tr  Erisim Tarihi: 21/01/2022). Doktora sonrasi
mezunlarin izlemine dair bir olusum su an i¢in boliimde mevcut degildir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam):
Olgunluk diizeyi 3 tiir.

Kanitlar

BES C.1.1.3. 2021 Y1l Faaliyet Raporu

BES C.1.3.1. YOK Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi

BES C.1.3.2. YOK Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Y 6netmelik

BES C.1.3.3. Lisansiistii egitim programi

BES C.1.3.4. TUBITAK 2211 Yurti¢i Doktora Bursu ile Desteklenen Ogrenci Ait Belge Ornegi

BES C.1.3.5. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Y dnergesi

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1:.Ara§t1rma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii’niin 2021 y1l sonu itibariyle

giincellenen 6gretim elemani sayisi birimin web sitesinde yer almaktadir (Kanit: BES C.2.1.1. Beslenme
ve Diyetetik Boliimii Ogretim Elemanlar1 http:/sbf-bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-kadro-
2472777siteUri=sbf-bdb Erigim Tarihi: 21/01/2022). Bolimde 10 6gretim iiyesi, 1 6gretim gorevlisinin
yani sira doktorasini tamamlamis 3 arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Ayrica boliimiimiizde ders
gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin ortiismesi ile ilgili

planlama boliim kurulu toplantilarinda akademik personelin uzmanlik alanlar1 ve deneyimleri ile tim
ogretim iiyelerinin goriisleri alinarak yapilmaktadir. Her 6gretim iiyesinin ¢aligma alanina uygun dersler
secilerek dgrencilerin en etkin egitimi almalar1 amaclanmaktadir. Ogretim iiyeleri sorumlu olduklart
derslerin kapsamini, verilis yontemi, 6lgme degerlendirme gibi bilgileri her donemin basinda 6grenciler
ile paylagmaktadir. Boliimde yiriitiilen tim doktora derslerin icerigi web sayfasinda belirtilmistir
(Kanit: BES C.2.1.2. Doktora Egitim Programi
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=85&curSunit=854
343104# Erisim Tarihi: 21/01/2022).

Ogretim elemanlarinin/iiyelerinin arastirma yetkinliginin  gelistirilmesine yonelik
uygulamalar boliimde yer almaktadir. Akademik personellerin yetkinligini gelistirmesi ve iyilestirmesi
icin bireysel veya grup halinde BAP destekli projeler ve TUBITAK projelerine basvurulmaktadir.
(Kanit: BES C:1.1.3. 2021 Yili Faaliyet Raporu
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/665/2022/1/20/5a244¢36-cce6-4fh7-8fec-192cefb669d1-2021-

faliyet-raporu-beslenme-18012022.pdf Erisim tarihi: 25/01/2022) Yurtdis1 baglantili katilinan projeler
de bu yetkinligi artirmaya yoneliktir. Uluslararast COST ¢alisma grubuna katilimlar1 da bu durumu

desteklemektedir. (Kanit: BES C.2.1.3. COST calisma grubuna katilim belgesi 6rnegi). Ayrica arastirma

siirecinde Universite Uygulama ve Arastirma MerKezlerinden destek alinabilmektedir. Bunlarin yani
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sira yurt i¢i ve dis1 kisa veya uzun siireli gérevlendirmeler saglanmaktadir ve yolluk/yevmiye destegi
saglanabilmektedir (Kanit: BES C.1.2.10. Akademik Personel Yurti¢i ve Yurt dis1t Gorevlendirme
Yonergesi https://personel.gazi.edu.tr/view/page/175106/gazi-universitesi-akademik-personel-yurtici-
ve-yurtdisi-gorevlendirme-yonergesi, Erisim tarihi: 25/01/2022)

Egitim-6gretim kadrosunun yurt igi/dis1 kongre, kurs, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilim
desteklenmektedir. Bunun yaninda ERASMUS gibi programlara katilim desteklenmekte ve arastirma
kadrosunun bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir (Kanit: BES C.2.1.4. ERASMUS
Kabul Mektubu Ornegi).

Boliimdeki 6gretim elemani/iiyelerinin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere bir¢ok
egitime katilabilmektedir. (Kanit: BES C.2.1.5. ENDNOTE Egitimi i¢in Duyuru ve Kayit Ornegi).
Bunun yani sira bir¢ok ulusal ve uluslararasi sempozyum, kongrede 6gretim iiye/elemanlar1 davetli
konusmaci olarak yer almaktadir. (Kamt: BES C.2.1.6. Kongre Davetiye Ornegi). Ayrica bdliim dgretim
iiyesi/elemanlar1 ulusal ve uluslararasi kongrelere katilarak hem akademik yetkinliklerini artirmig hem
de bildirilerle deneyimlerini aktarma firsatt bulmuglardir. (Kamit: BES C.2.1.7. Kongre Katilim
Sertifikas1 Ornegi, Kanit: BES C.1.1.3. 2021 Yih Faaliyet Raporu
https.//webupload.gazi.edu.tr/upload/665/2022/1/20/5a244c36-cce6-4fb7-8fec-192cefh669d1-2021-
faliyet-raporu-beslenme-18012022.pdf Erigsim tarihi: 25/01/2022). Fakiiltemizin ev sahipliginde 15-17
Aralik 2021 tarihlerinde gergeklesen Uluslararast Gazi Saglik Bilimleri Kongresi’nde hem bilimsel
oturumlarda hem de kurslarda gorev alan 6gretim iiyesi/elemanlar1 bilimsel anlamda kendilerine ve
paydaslara katki saglamistir. (Kanit: BES C.2.1.8. Uluslararas1 Gazi Saglik Bilimleri Kongresi Afisi,
Kamit: BES  C.2.1.9. Uluslararasi  Gazi  Saghk  Bilimleri  Kongresi  Program
https://www.saglikbilimlerikongresi.com/bilimselprogram.php Erisim tarihi: 25/01/2022, Kanit: BES
C.2.1.10. Uluslararasi Gazi Saglik Bilimleri Kongresi Kurs Programi
https://www.saglikbilimlerikongresi.com/kurs.php Erisim tarihi: 25/01/2022)

Ogretim {iyeleri ve elemanlarina yénelik yapilan akademik memnuniyet anketleri arastirma
yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine amaciyla 2021 yili itibariyle yapilmaya baglanmistir. Alinan
geri bildirimlerin degerlendirilmesinin iyilestirme faaliyetlerine yonelik planlamalarda etkili olacagi
diisiiniilmektedir. (Kamt: BES C.2.1.11. Akademik Personel Memnuniyet Anketi Ornegi)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam):
Olgunluk diizeyi 3’tiir.

Kamitlar:

BES C.1.1.3. 2021 Y1l Faaliyet Raporu

BES C.1.2.10. Akademik Personel Yurti¢i ve Yurt dist Gorevlendirme Y 6nergesi
BES C.2.1.1. Beslenme ve Diyetetik Béliimii Ogretim Elemanlari

BES C.2.1.2. Doktora Egitim Program

BES C.2.1.3. COST ¢alisma grubuna katilim belgesi 6rnegi

BES C.2.1.4. ERASMUS Kabul Mektubu Ornegi

BES C.2.1.5. ENDNOTE Egitimi i¢in Duyuru ve Kayit Ornegi

BES C.2.1.6. Kongre Davetiye Ornegi

BES C.2.1.7. Kongre Katilim Sertifikas1 Ornegi

BES C.2.1.8. Uluslararas1 Gazi Saglik Bilimleri Kongresi Afisi

BES C.2.1.9. Uluslararas1 Gazi Saglik Bilimleri Kongresi Programi

BES C.2.1.10. Uluslararas1 Gazi Saglik Bilimleri Kongresi Kurs Programi
BES C.2.1.11. Akademik Personel Memnuniyet Anketi Ornegi
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C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Bolim ulusal ve uluslararasi is birliklerini desteklemektedir. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler

Bakanlig1 ve Hizmet-IS Sendikasi ile bdliimiimiiz is birligiyle yiiriitiilen “Genel isler Is Kolunda Calisan
Bireylerde Is Saghigi Agcisindan Obezite Goriilme Sikhig ve Fiziksel Aktivite Diizeylerinin
Belirlenmesi” konulu proje 2021 yilinda tamamlanmustir. (Kamt: BES C.1.2.4. Genel isler Is Kolunda
Calisan Bireylerde Is Sagligi A¢isindan Obezite Goriilme Siklig1 ve Fiziksel Aktivite Diizeylerinin
Belirlenmesi Projesi).

Uluslararas1 COST caligma grubunda yer alan 6gretim elemani/iiyelerinin proje is birligi ¢alismalari
katilimlar1 ortak arastirmalardan iiretilebilecek yayinlar konusunda faydali olabilecektir. (Kanit: BES
C.2.1.3. COST ¢aligma grubuna katilim belgesi 6rnegi).

Birimimizde ulusal ve uluslarasi ortak programlarin izlendigi bir durum su an igin s6z konusu degildir.
Bu alanda yapilacak planlamalar aragtirmacilar1 da tesvik edici olabilir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam):
Olgunluk diizeyi 3 tiir.

Kanitlar

BES C.1.2.4. Genel Isler Is Kolunda Calisan Bireylerde s Sagligi Acisindan Obezite Goriilme Siklig
ve Fiziksel Aktivite Diizeylerinin Belirlenmesi Projesi

BES C.2.1.3. COST c¢alisma grubuna katilim belgesi 6rnegi

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Beslenme ve Diyetetik Boliimii Kalite Koordinatorliigli tarafindan ilgili béliimde yer alan 6gretim

iiyeleri ve gorevlilerine ait akademik yaym, atif, 6diil gibi bilgileri diizenli olarak toplanmaktadir.
(Kanit: BES C.1.1.3. 2021 Yili Faaliyet Raporu
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/665/2022/1/20/5a244c36-cce6-4fb7-8fec-192cefh669d1-2021-

faliyet-raporu-beslenme-18012022.pdf Erigim tarihi: 25/01/2022). Toplanan veriler i¢ degerlendirme
raporlar1 araciligiyla tiniversitemiz kalite komisyonuna iletilmektedir. B6liimiimiiz akademik personeli
dergileri, yayinlar1 ve atiflart Web of Science sayfasindan takip edebilmektedir. Ayrica iiniversite

biinyesinde kurulan AVESIS sitemi sayesinde akademik faaliyetlerin izlemi de gergeklesebilmektedir.
(Kamit: BES C.1.1.4. Ogretim Elemam Akademik Veri Y&netim Sistemi Sayfasi Ornegi
https://avesis.gazi.edu.tr/edakoksal/yayinlar ~ Erisim tarihi: 21/01/2022). lzlenen bu verilerin
degerlendirmesini gergeklestirecek bir sistem su an i¢in mevcut degildir.

Beslenme ve Diyetetik Boliimii’nde lisans 6grencisi basina diisen 6gretim iiyesi ve doktora mezunu
Ogretim elemani sayisinda yetersizlikler s6z konusudur. Bu kapsamda yapilacak diizenlemelerle yetkin
eleman sayisinin artirilmasinin egitimin kalitesini artiracagi diisiiniilmektedir (Kamit: BES C.3.1.1.
Ogretim elemanlarinin performans gostergelerine yonelik veriler). Béliimde yer alan 6gretim elemant
ve lyelerinin iirettigi akademik yayinlarin sayis1 giin gegtik¢e artmaktadir. Bilimsel makale, kitap/kitap
boliimii ve bildirilerin sayis1 2021 yilinda artis goéstermistir. (Kamt: BES C. 3.1.2. Ogretim
elemanlarinin akademik yaymlarma yonelik veriler). Ogretim elemani/iiyesi bagma diisen basta SCI
indeksli makaleler, ulusal ve uluslararasi makalelerin oran1 da 2020 yili faaliyet raporuna gore artis
gostermektedir. (Kamit: BES C.3.1.3. 2020 Yili Faaliyet Raporu, Kamit: BES C.3.1.4. 2021 Yih
Akademik Faaliyetlere Iliskin Belge)
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Akademik personelin performansinin iyilestirilmesinde aldiklar1 édiillerin olumlu etkisi bulunmaktadir.
Farkli kurumlar tarafindan verilebilen yayin tesvik odiilleri performansin degerlendirilmesi, izlenmesi
ve iyilestirilmesine katki saglamaktadir ( Kanit: BES C.3.1.5. TUBITAK Yayin Tesvik Odiil Ornegi).

Birimimizde aragtirma biit¢esinin yillar i¢inde degisimi, toplam biitce icindeki pay1; devletten gelen
Odenek/ulusal yarigmaci fonlar/uluslararasi yarigmaci fonlar bilesenlerindeki degisimlerin izlendigi bir
sistem bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):
Olgunluk diizeyi 3 tiir.

Kamtlar

BES C.1.1.3. 2021 Y1l Faaliyet Raporu

BES C.1.1.4. Ogretim Elemani1 Akademik Veri Yonetim Sistemi Sayfas1 Ornegi
BES C.3.1.1. Ogretim elemanlarinin performans gostergelerine yonelik veriler
BES C. 3.1.2. Ogretim elemanlarinin akademik yayilarina yénelik veriler

BES C.3.1.3. 2020 Y1l Faaliyet Raporu

BES C.3.1.4. 2021 Y1l Akademik Faaliyetlere iliskin Belge

BES C.3.1.5 TUBITAK Yaym Tesvik Odiil Ornegi

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansimin Degerlendirilmesi
Akademik personelin performansinin iyilestirilmesinde aldiklar1 édiillerin olumlu etkisi bulunmaktadir.

Hem {iniversitenin verdigi hem de farkli kurumlar tarafindan verilebilen yaym tesvik oOdiilleri
performansin degerlendirilmesi, izlenmesi ve iyilestirilmesine katki saglamaktadir. (Kanit: BES C.3.1.5.
TUBITAK Yayin Tesvik Odiil Ornegi). 2021 yili igerisinde toplam 7 gretim iiyesi/eleman1 TUBITAK
yayin  tesvik  odiili  alirken (Kamit: BES C.1.1.3. 2021 Yili Faaliyet Raporu
https.//webupload.gazi.edu.tr/upload/665/2022/1/20/5a244c36-cce6-4fb7-8fec-192cefh669d1-2021-
faliyet-raporu-beslenme-18012022.pdf Erisim tarihi: 25/01/2022), iiniversite blinyesinde ise 22 yayin
tesvik  odili  almmistir  (Kamt: BES  C.1.1.3. 2021  Yili  Faaliyet = Raporu
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/665/2022/1/20/5a244¢36-cce6-4fh7-8fec-192cefb669d1-2021-
faliyet-raporu-beslenme-18012022.pdf Erigim tarihi: 25/01/2022). Yine 3 &gretim iiyesi /elemani da
diger odiiller kapsaminda odiiller almistir (Kamit: BES C.1.1.3. 2021 Yili Faaliyet Raporu
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/665/2022/1/20/5a244c36-cce6-4fb7-8fec-192cefh669d1-2021-
faliyet-raporu-beslenme-18012022.pdf Erisim tarihi: 25/01/2022). Ayrica 2021 yili igerisinde 10
Ogretim iiyesi/eleman1 akademik tesvik odiilii almstir (Kanit: BES C.1.1.3. 2021 Y1l Faaliyet Raporu
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/665/2022/1/20/5a244c36-cce6-4fb7-8fec-192cefh669d1-2021-
faliyet-raporu-beslenme-18012022.pdf Erisim tarihi: 25/01/2022)  Arastirmact performansinin
degerlendirilmesi i¢in mevcut bir sistem bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam):
Olgunluk diizeyi 3’tiir.

Kamitlar
BES C.1.1.3. 2021 Y1l Faaliyet Raporu
BES C.3.1.5 Bilim, Sanat, Hizmet ve Tesvik Odiil Ornegi
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TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ile ilgili planlama faaliyetleri bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 1°dir.

Kanitlar

D.1.2. Kaynaklar
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan maddi kaynaklara iliskin planlama faaliyeti bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 1°dir.

Kanitlar

D.2 Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Beslenme ve Diyetetik Boliimii yasam boyu toplumun yeterli ve dengeli beslenmesiyle sagligin

korunmasi, iyilestirilmesi, yasam kalitesinin artirilmasi amaciyla uluslararasi standartlar ¢ergevesinde
belirlenen niteliklere uygun, evrensel diisiince ve degerlere sahip diyetisyen yetistirir. Beslenme ve
Diyetetik bolimii, yaptigir bilimsel calismalar1t ve danmigsmanlik hizmetleri ile toplumun saglikli
gelisimine katki vermektedir. BoOliimiin stratejik amaci ulusal ve uluslararas1 diizeyde verilecek
danismanlik hizmetlerini artirmak, kurs diizenlemektir. Bireye ve topluma yonelik verilecek egitimlerin
her kesime ulagsmasii saglayarak medya/web yolu ve seminerlerle bireylere verilecek beslenme
egitimlerinin artirilmasi amaglanmaktadir.

Beslenme ve Diyetetik boliimiinde Diyet Danisma Merkezi bulunmaktadir. (Kanit: BES D.2.1.1. Diyet
Danisma Merkezi bolim sayfast linki: http://sbf-bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/diyet-danisma-
merkezi-1349927siteUri=sbf-bdb, erisim tarihi: 20.01.2022). Doktor tarafindan merkezimize
yonlendirilen bireylerin Oncelikle genel beslenme aligkanliklari, besin tiiketim sikliklari, besin

hazirlama-pisirme yontemleri, beslenmeye iliskin laboratuvar bulgulari degerlendirilmektedir. Bu
degerlendirilmelerden sonra bireylerin viicut bilesimleri Ol¢lilmekte ve tiim bu degerlendirmeler
dogrultusunda bireysel beslenme plani diizenlenerek beslenme egitimi verilmektedir. 2021 yili
icerisinde 8 birey merkezimize bagvurmustur. (Kanit: BES D.2.1.2. 2021 yili igerisinde Diyet Danigma
Merkezi’ne bagvuran hasta sayisi)

T.C. Saglik Bakanlig1 ve boliimiimiiz 6gretim iiyeleri ve elemanlar1 katilimiyla/igbirlikleriyle “Toplu
Beslenme Sistemleri (Toplu Tiiketim Yerleri) igin Ulusal Menii Planlama ve Uygulama Rehberi”
hazirlanmustir. (Kamit: BES D.2.1.3. Toplu Beslenme Sistemleri (Toplu Tiiketim Yerleri) I¢in Ulusal
Menii Planlama Ve Uygulama Rehberi)

“Tiirkiye Beslenme Rehberi (TUBER) 2021-2025” giincellenme ¢alismalari-calistaylart
gerceklestirilmistir. (Kamt: BES D.2.1.4. Tiirkiye Beslenme Rehberi (TUBER) 2021-2025
giincellenmesi konulu yaz1)

Toplumda beslenme konusunda bilinglenmeye yonelik yapilan ¢alismalar, bireylerde beslenme bilgi

diizeyinin artigina katki saglamaktadir. Pandemié. doneminde saglikli beslenmenin Onemi ortaya
- N g g
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cikmustir. Bu dogrultuda Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii
Ogretim Gorevlisi Dr. Emine Yassibas tarafindan tam kapanma dénemi dncesinde saglikli beslenmeyi
tesvik etmek amaciyla 1 Mayis 2021 tarihinde "Pandemi Déneminde Saglikli Beslenme" konulu egitim
videosu hazirlanmis ve Gazi Universitesi YouTube sayfasinda yaymlanmistir. (Kamt: BES D.2.1.5.
"Pandemi Doneminde Saglikli Beslenme" konulu egitim videosu linki:
https://www.youtube.com/watch?v=FTW-dwcVV2k&t=4s , erisim tarihi: 20.01.2022)

Boliimiimiiz 6grenci toplulugu olan Saglikli Beslenme ve Hareketli Yasam Toplulugu tarafindan 2021

yilinda bir¢cok etkinlik gerceklestirilmistir. Toplulugumuz tarafindan diizenlenen Giincel Konular
Soylesisi kapsaminda 24.04.2021 tarihinde konusmaci Do¢. Dr. Meltem Soylu tarafindan
“Stirdiiriilebilirlikte Diyetisyenin Rolii” isimli konu tartigilmistir. (Kanit: BES D.2.1.6. Giincel Konular
Soylesisi 3 “Siirdiiriilebilirlikte Diyetisyenin Rolii” etkinlik afigi)

Boliimiimiiz 6gretim iiyelerince kamu kurum ve kuruluslarina yapilan goérevlendirmeler de mevcuttur.
KOSGEB Destek Programlarinda "kurul iiyesi olmak, proje degerlendirme raporu hazirlamak ve izleyici
olmak" tizere 1 (bir) yil siireyle gorevlendirilme yapilmigtir. (Kanit: BES D.2.1.7. KOSGEB
Gorevlendirme Konulu Yazi). Bazi kamu kurum ve kuruluslarinda yapilan toplantilara 6gretim
tiyelerimizce katilim saglanmistir. (KANIT: BES D.2.1.8. "Belirli Gida Bilesenleri ve Yeni Gidalar
(GBYG) Komisyonu'"nun 18. Toplantisi)

Toplum saglig1 staji programi kapsaminda ilgili okullarda 6grencilere saglikli beslenme, fiziksel aktivite
ve saglik ve covid-19 déoneminde Hijyen (kisisel ve besin) konulu egitimler verilmistir. ( KANIT: BES
D.2.1.9. 2021-2022 Akademik Y1l Toplum Saglig1 Staji1 Programi)

Universitemizin destekledigi YOK Anadolu Projesi kapsaminda boliimiimiiz 6gretim iiyelerince
Bayburt Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Béliimiine ders
gorevlendirilmeleri bulunmus olmaktadir ( Kanit: BES D.2.1.10. Ders Gorevlendirmesi Konulu Yazi)
Ogrencilerimizin ve mezunlarimizin lisans egitimleri boyunca aldiklar1 teorik egitimlerini gercek
hayatta pratige doniistiirmelerini, mesleklerini ve is diinyasin1 daha iyi tanimalarin1 saglamak amaciyla
her yil kariyer giinleri diizenlenmektedir. Bu y1l da pandemi dolayisiyla zoom iizerinden online kariyer
ginleri diizenlenmistir. (KANIT: BES D.2.1.11. Kariyer Giinleri program linki: https://sbf-
bdb.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/280273/kariyer-ve-girisimcilik-gunlerii erigim
tarihi: 20.01.2022)

Toplumsal katki baslig altinda iyilestirme faaliyetleri bulunmaktadir. Beslenme ve Diyetetik Boliimii
olarak toplumda farkindalik olusturacak etkinlik sayis1t Covid-19 pandemisi sebebiyle online olarak
yapilmistir. Etkinlerin sayist artmis olup katilimer sayisinin da bu dogrultuda artmistir. Boliimiimiiz
Ogretim iyelerince kamu kurum ve kurulusglarima yapilan gorevlendirmeler, toplantilar devam
etmektedir.

Ancak toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek tizere birim i¢i mekanizmalar1 heniiz
olusturulmamustir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 3’tiir.

Kanitlar

BES D.2.1.1. Diyet Danisma Merkezi bolim sayfasi linki: http://sbf
bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/diyet-danisma-merkezi-134992?siteUri=sbf-bdb, erigim tarihi:
20.01.2022

BES D.2.1.2. 2021 yili igerisinde Diyet Danisma Merkezi’ne bagvuran hasta sayisi

BES D.2.1.3. Toplu Beslenme Sistemleri (Toplu Tiiketim Yerleri) I¢in Ulusal Menii Planlama Ve
Uygulama Rehberi

BES D.2.1.4. Tiirkiye Beslenme Rehberi (TUBER) 2021-2025 giincellenmesi konulu yaz

BES D.2.15. "Pandemi Doneminde Saglikli  Beslenme" konulu egitim videosu linki:
https://www.youtube.com/watch?v=FTW-dwcVV2k&t=4s , erisim tarihi: 20.01.2022

BES D.2.1.6. Giincel Konular Soylesisi 3 “Sl;jrfiﬁ,."kgb;"hllilgte Diyetisyenin Rolii” etkinlik afisi
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BES D.2.1.7. KOSGEB Goérevlendirme Konulu Yazi
BES D.2.1.8. "Belirli Gida Bilesenleri ve Yeni Gidalar (GBYG) Komisyonu"nun 18. Toplantist
BES D.2.1.9. 2021-2022 Akademik Y1ili1 Toplum Saglig1 Staji Programi

BES D.2.1.10. Ders Gorevlendirmesi Konulu Yazi

BES D.2.1.11. Kariyer Giinleri program linki: https://sbf-
bdb.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/280273/kariyer-ve-girisimcilik-gunlerii erigim

tarihi: 20.01.2022
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Gazi Universitesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii 2009 y1linda kurulmus ve 2009-2010 Egitim-Ogretim
yilinda ilk lisans 6grencilerini almis olup ilk mezunlarim 2013 yilinda vermistir. Bolimiimiiz bu
tarihten beri her y1l basaril bir sekilde yeni mezunlarim vermektedir. Insan odakl, etik degerlere sahip,
hosgoriili, katilime1, yenilikei ve arastirict olmak boliimiimiiziin temel ilke ve degerlerini
olusturmaktadir.

LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Birimimizin misyon, vizyon, stratejik amag ve kalite glivence sistemi kapsaminda “Kalite Politikas1”
olusturulmus ve bolim web sayfasinda i¢ ve dis paydaslarla paylasilmistir. Bolimiimiizde kalite
politikas1 bulunmaktadir. Béliimiimiiziin kalite hedeflerine ulasmasindaki yeterliligi her yil kalite
degerlendirme raporlar1 kapsaminda degerlendirilmekte olup, bu politikalar dogrultusunda analizler
yapilmakta ve gerekli giincellemeler olusturulmaktadir. Beslenme ve Diyetetik Bolimii Kalite
Koordinatorliigii 2020 yilinda yilinda 2 6gretim iiyesi ve 6 aragtirma gorevlisi olmak tizere toplam 8
tiye bulunmaktadir. 2021 yilinda kalite faaliyetlerinin yayginlastirilmasi ve devamliliginin saglanmasi
amactyla 3 6gretim elemani daha boliim kalite ekibine dahil edilmis ve kalite ekibinde iki 6gretim tiyesi
10 arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Bolim kalite ekibine 2021 yili i¢in i¢ paydasimiz olan bir
Ogrencinin dahil edilmesi planlanmig ve kalite ekibine bir 6grencinin eklenmesi gergeklestirilmistir.
Bunun yaninda organizasyon yapisi ve koordinatorliiklerde yer alan iiyelerin listesinin giincellenmesi
gercgeklestirilmistir. 2021 yilinda tiim koordinatorliiklerden faaliyet raporlarinin ve is akis semalarinin
detayli olarak toplanmasi istenmistir. Bu sayede koordinatorliiklerin yil boyunca gerceklestirdigi
faaliyetlerin hepsine daha rahat ulasim saglanmis saglanmig raporda tiim veriler detayli olarak
sunulmustur. Tiim koordinatorliiklerde elde edilen sonuglara gore verilerin degerlendirilip gerekli
iyilestirilmelerin yapilmasi gelistirilmesi gereken yonler arasinda yer almaktadir.

Bu yil kalite faaliyetlerinin degerlendirilmesi amaciyla fakiiltemize damgmanlik yapmasi amactyla
Dog. Dr. Mutlu Tahsin USTUNDAG gérevlendirilmistir. Gergeklestirilen toplantilarda rapor hazirlama
siirecine yonelik eksik yonler degerlendirilmis ve bu konuda katki saglanmustir.

Boliimiimiiz 2019 yilinda akreditasyona bagvurulmus ve 2020 yilinda akreditasyon belgesi alinmistir.
Akreditasyon kapsaminda her yil veriler toplanmakta, giincellenmekte ve raporlanmalar
gerceklestirilmektedir.

Boliimiimiizde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik konusunda bazi uygulamalar
gerceklestirilse de bu konu hakkinda daha fazla ¢aligmanin yapilmasi, izlenebilirlik ve diizenlemelerin
gereceklestirilmesi gelismeye acik yonler arasinda bulunmaktadir.

Bolimiimiiz i¢ ve dis paydas katilimia onem vermektedir. Bu kapsamda bazi i¢ paydaslarin
geribildirim yontemleri ile ilgili siirecler tamimlanmistir. Buna yonelik olarak 6grenci, akademik
personel, idari personel memnuniyet anketleri gozden gegirilerek uygulamalar1 gergeklestirilmistir.
Ogrenci ders degerlendirme anketleri de diizenlenerek dgrencilere uygulanmaya devam edilmektedir.
Bunlara ek olarak “Beslenme ve Diyet Danismanligi”na gelen hastalara yonelik olarak da memnuniyet
anketleri olusturulmus ve uygulamaya konulmaya baglanmistir. Mezunlarin ve diger dis paydaslarin
program ¢iktilarin1 degerlendirmeleri amaciyla anketimiz de yer almakta ve bu anketin sonuglarinin
degerlendirilmesi ve izlenmesi i¢in birimimizde ayr1 bir 6lgme degerlendirme ekibi kurulmasi

planlanmaktadir.

Boliimiimiiziin uluslararasilagsma diizeyini gelistirmek hedefi mevcut olup, bu hedefe yonelik Beslenme
ve Diyetetik alaninda saygin uluslararasi iiniversiteler ile ortak egitim programlari, 6grencilerin
uluslararasi deneyimlerini arttirmaya yonelik diizenlemeler gelistirmek gibi stratejileri bulunmaktadir.
Performans gostergelerinin iyilestirilmesine yonelik diizenlemelerin gelistirilmesi gerekmektedir. 2020
yilinda COVID-19 pandemisi nedeniyle herhangi bir ogrenci ve personel hareketliligi
gerceklestirilememisken 2021 yilinda 2 arastirma gorevlisi, 4 lisans 6grencisi “ERASMUS+ Programi
Ogrenim Hareketliligi” kapsaminda yurtdisan giderek egitimlerini gergeklestirmistir. Boliimiimiiziin
ayrica uluslararasilagma faaliyetlerini = silirdiirebilmek icin fiziki, teknik ve mali destegi
bulunmamaktadir. Uluslararasilasma performansi konusunda da izleme ve iyilestirme ¢aligmalarinin
devamliliginin saglanmasi gelistirilmesi gereken yomnler arasindadir.
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Boliimiimiiz organizasyon yapisi, kurul ve komisyon gérev dagilimlari belirlenmis ve paydaslarla
paylasilmistir. Her koordinatérliik kendi gorevleri kapsaminda ¢aligsmaktadir. Boliimiimiizde yapilan
sireclerde sorumlular, is akigi ve yOnetimi belirlenmis olsa da mekanizmalarin izlenmesi ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmesi konusunda gelistirilmeye ihtiya¢ duyulmaktadir. Benzer
sekilde birimde olmasa da fakiilte yapisinda stratejik hedeflerle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimi ve
finansal kaynak yonetimiyle iligkili taniml1 siirecler olsa da bu siireglerin yiiriitiilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi gelistirilmesi gereken yonler arasinda yer almaktadir. 2021 yilinda bu kapsamda
akdemik ve idari personel memnuniyet anketleri gerceklestirilmis ve sonuglar1 sunulmustur. Bu konuda
devamliligin ~ saglanmasi, izlenebilirlik ve paydaslarla degerlendirilmenin gerceklestirilmesi
gelistirilmesi gereken yonler arasinda yer almaktadir. Birimimizde biit¢e kapsaminda zorunlu ihtiyaglar
oncelikli olmak iizere mali kaynaklarin yonetimi fakiiltemize bagli olarak gergeklestirilmektedir.

Birimimizde resmi yazigsmalar icin EBY'S kullanilmaktadir. Akademik etkinliklerin kisi, boliim, birim
ve kurum diizeyinde envanterinin olusturulmasi ve siirdiiriilebilir bir kalite giivence sisteminin
olusturulabilmesine katki saglamasi amaciyla AVESIS kullanima agilmis ve boliimiimiiz 6gretim
elemanlar1 tarafindan da kullanilmaya baglanmistir. Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi ve
giivenilirliginin saglanmasi amaciyla veriler elektronik ortamda yedekli olarak saklanmaktadir.
Uzaktan egitim siirecinde ise GUZEM tarafindan verilen sifrelerle kisisellestirilmekte ve verilerin
korunmasi saglanmaktadir. Siire¢ yonetimi kapsaminda ayrica tiim koordinatorliiklerden is akis
semelar1 toplanmistir. Elde edilen sonuglarin izlenmesi ve degerlendirilmesi gelistirilmelidir.

Yonetim sistemindeki bagliklar degerlendirildiginde bu kisimda daha fazla iyilestirme yapilmasi
gerekmekte ve bu konuda calisilmas1 gerekmektedir.

EGITIM VE OGRETIM

Egitim ve 6gretimin gelistirilmesinde boliimiimiizde tiim dgretim elemanlar1 6zverili olarak ¢alismakta
ve siirekli olarak bilimsel agidan kendilerini gelistiren faaliyetlerde bulunmaktadir. Boliimiimiiz egitim-
Ogretim programi, Ulusal Cekirdek Egitim Programi’na uygun olarak diizenlenmistir. Miifredatta hem
bolim dersleri hem de se¢meli dersler yer almaktadir. Ayrica alan dis1 segmeli dersler de bulunmakta
ve oOgrencilerin farkli konularda bilgi sahibi olmalari saglanmaktadir. Boliimiimiizde program
ciktilarinin TYYC ile uyumuna yonelik belgeler yaninda derslerin 6grenim ¢iktilarinin program

ciktilartyla iligkisine yonelik kanitlar bulunmaktadir. Ders bilgi paketleri, 6grenci kredi yiikleri
tanimlanmig ve paydaslara duyurulmustur.

2020-2021 yil1 Giiz ve Bahar Donemi’nde Beslenme ve Diyetetik B6liimii Kurul Karari ile 1., 2., 3. ve
4. simflarda online egitim ile dersler yiiriitiiliirken, 2021-2022 Giiz doneminde derslerin %63,3’1 yiiz
yiize ve %36,7°1 online olarak ytiriitiilmiistiir.

Program ¢iktilarinin ve derslerin degerlendirilmesine yonelik olarak dis paydas degerlendirme anketi
bulunmaktadir. Ogrencilerin dersleri ve program ciktilarini degerlendirlemelerine yénelik olarak
anketler giincellenmis, uygulanmis ve sonuclar elde edilmistir. Ancak bu anketlerin sonuglarinin
degerlendirilmesi ve izlenmesi gelistirilmesi gereken yonler arasinda yer almaktadir. Verilerin
izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik olarak Olgme Degerlendirme Ekibi kurulmasi
planlanmaktadir. Olgme ve degerlendirmede farkli yontemler (sinav/sunum/ddev vb) kullanilmakta ve
bu ydntemler sonucunda dgrencilerin degerlendirilmesi gerceklestirilmektedir. Olgme degerlendirme
uygulamalar1 ders 6grenim ¢iktilarini ve program ¢iktilarini karsilayacak sekilde diizenlenmektedir.
Olgme degerlendirme ydntemlerinin i¢ paydas katilimi konusunda iyilestirmenin gelistirilmesi
gerekmektedir.

Béliime ogrenci kabulii, 6gretim elemanlarinin atama-yiikseltgeme kriterleri, egitim faaliyetlerine
yonelik tesvik ve odiillendirme Gazi Universitesi mevzuatlarina ve uygulamalarima uygun olarak
gerceklestirilmektedir.

Boliimiimiizde 6grenci merkezli 6grenme uygulamalarina énem verilmekte, derslerde buna yonelik
olarak uygulamalar (sunum/ddev vb.) yapilmaktadir. Ozellikle uygulamali derslerde 6grencilerin derse
katkis1 artmakta ve bu da teorik olarak verilen konularm daha iyi anlasilmasina olanak saglamaktadir.
Ogrencilerden ders degerlendirmelerine yonelik olarak geri bildirimler de alinmaktadir. Buna yonelik
olarak anketler glincellenmistir. Ancak bu geri bildinimlerin siirekli olarak izlenmesi, degerlendirilmesi
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ve buna yonelik olarak diizenlemelerin yapilmasi gelistirilmesi gereken yonler arasinda yer almaktadir.

Bolimiimiizde  akademik  danigsmanlik ~ Akademik  Danismanlik  Y&nergesi'ne  gore
gerceklestirilmektedir. Akademik danigmanlar 6grencilere gerekli bilgilerin verilmesi, akademik
kariyer ve gelisim konusunda yonlendirme gibi bircok konuda yardimci olmaktadir. Ogrenciler
danigmanlarina kolaylikla ulasabilmekte ve sorunlarm iletebilmektedirler. “Danisman Ogrenci
Gorlisme Formu” doldurulmaya baglanmigs ve 2021 yilinda bu uygulamaya devam edilmistir.
Ogrencilerin damigman degerlendirmesine yonelik olarak yapilacak uygulamalar gelistirilmesi gereken
yonler arasinda yer almaktadir.

Bolimiimiizde, 0&grencilerin egitim Ogretimine katkida bulunabilecek kaynaklar derslerde
belirtilmektedir. Birimimizde 6grencilerin kullanabilecekleri her tiirlii bilgi daha 6énceden hazirlanan
ders notlartyla, derslerde dgrencilere aktarilmaya calisilmaktadir. Bolimiimiizde farkli laboratuvarlar
ve bu laboratuvarlarda gerekli olan ekipmanlar bulunmakta ve bu ekipmanlarda egitim dgretime katki
saglamaktadir.

Boliimiimiiz 2020 yilinda yeni binasina taginmis olup boliim laboratuvarlari yeniden insa edilmistir. Bu
kapsamda ses sistemleri, bilgisayar laboratuvarinin diizenlenmesi ve cihaz optimasyonlari saglanmaistir.

Boliimiimiizde bir 6grenci toplugu bulunmakta ve aktivitelerini ger¢eklestirmeye devam etmektedirler.
Ayrica dgrencilerin sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetlere katilimi tesvik edilmektedir. Ancak sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilan 6grencilerin izlenmesi ve degerlendirilmesi konusunda eksiklikler
bulunmakta ve bu konu gelistirilmesi gereken yonler arasinda yer almaktadir.

Egitim-Ogretim Boliimii kapsaminda genel olarak tanimlanmis siiregler ve araglar bulunmakta,
uygulamalar1 ger¢eklestirilmekte, ancak bu uygulamalarin degerlendirme konusu gelistirilmesi gereken
yonler arasinda yer almaktadir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Boliimiimiizde arastirmalar etik kurallar ¢ergevesinde giincel yontemlerle ¢alisilmaktadir. Boliimde
gorev alan 6gretim tiyeleri ve elemanlar: tarafindan yapilan yayin, atif, 6diil gibi bilgiler Beslenme ve
Diyetetik Boliimii Kalite Koordinatdrliigii tarafindan belirli araliklarla toplanmaktadir. Bunun yani sira
{iniversite genelinde kurulan ‘Gazi Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi’ ile 6gretim {iyeleri
ve Ogretim elemanlarinca bireysel olarak bu bilgiler giincellenmektedir. Arastirmalara yonelik olarak
strateji ve hedefler 2019-2023 Stratejik Plan igerisinde daha 6nceden belirlenmistir. 2021 yilinda yayin,
atip, proje sayilarina yonelik olarak yer alan veriler detayli olarak toplanmig ve kanitlarda sunulmustur.
Bir onceki yila gore ulusal makale sayisinda ve uluslararasi bildiri sayilarinda artis bulunmaktadir.
Ayrica 2021 yilinda akademik faaliyetlere yonelik olarak toplanan veriler bir 6nceki yila gére daha
detayli olarak sunulmus olup SCI, SSCI ve AHCI Endeksli Dergilerdeki Yayin Sayis1 ve Q1 yayin
sayilar1 da kanitlarda yer almaktadir. Her sene yapilan ¢aligmalarin arttirilmasi iizerinde c¢alismalar
devam etmektedir.

Fakiiltemizin farkli bir konuma tasinmasi sebebiyle 2021 yili igerisinde derslikler ve laboratuvarlar
yeniden planlanmis ve yapilmistir. Ogrenci sayilarindan kaynakli olarak derslikler ve laboratuvarlar
baz1 durumlarda yetersiz kalsa da bu alanlar en iyi sekilde kullanilmaya ¢alisilmaktadir.

Aragtirma, mal ve hizmet alimi biitcelerinde BAP, OYP gibi birimlerden destek almmaktadir.
Birimimiz ulusal ve uluslarasi diizeyde is birliklerini ve projeleri desteklemektedir. Bolimimiizde
BAP, TUBITAK ve COST ¢alisma gruplarinda projeler devam etmektedir.

Bolmiimiizde doktora programi yer almakta ve 6grenci alimina devam edilmektedir. Doktora sonrasi
mezunlarm izlemine yonelik olarak uygulamanin gerceklestirilmesi gerekmektedir.

Egitim-6gretim kadrosunun yurt i¢i/dis1 kongre, kurs, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilim
desteklenmektedir. Bunun yaninda ERASMUS gibi programlara katilim desteklenmekte ve arastirma
kadrosunun bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir. Pandemi doneminde bu durum
sekteye ugrasa da birimimiz ERASMUS birimi tarafindan dgrencilere bilgilendirmeler bu konuda
devam etmektedir.

Birimimizde akademik personel arastirma ve gelistirme kapmasinda akademik ¢alismalarina devam
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etmeleri konusunda tesvik edilmektedir. Ayrica akdemik personel memnuniyet anketleri de
uygulanmaya baslanmis ancak degerlendirmesine yonelik olarak siirecler tamamlanmamustir.

TOPLUMSAL KATKI

Boliimiimiiz, yaptig1 bilimsel ¢alismalar ve danigmanlik hizmetleri ile toplumun saglikli gelisimine
katki saglanmaktadir. Birimimizde bulunan Diyet Danisma Merkezi ile bireysel beslenme plani
diizenlenerek bireylere saglikli beslenme konusunda egitim verilmektedir. 2020 senesinde bu hizmet
hem fakiiltenin tasinmasi hem de COVID-19 pandemi siireci nedeniyle sekteye ugramis olsa da 2021
yilinda bu hizmet tekrar baslamis ve su an aktif olarak devam etmektedir.

Toplumda beslenme konusunda bilinglenmeye yonelik yapilan projeler, bireylerde beslenme bilgi
diizeyinin artisina katki saglamaktadir. Birimimizde farkli kurumlarla yapilan projeyle toplumun
bilinglenmesine katki sunulmasi hedeflenmistir. Bu amagla gergeklestirilen caligsmalarin arttirilmasina
ihtiyac olsa da 2021 yilinda bir 6nceki yila gore egitim sayis1 ve katilim satisinda artis bulunmaktadir.
Halki bilgilendirmek amaciyla beslenme egitimleri gerceklestirilmis ve boliim 6gretim elemanlar farkli
kurum/kurulaslarda gorevlendirilerek hakin bilgilendirmesine katki saglamak amaciyla geceklestirilen
caligmalara destek vermislerdir.

Toplumsal katki siireglerinin yonetimine ve maddi kaynaklara iliskin olarak planlama faaliyetlerinin
henliz bulunmamasi gelismeye agik yonler arasinda yer almaktadir. Ayrica toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesinde faaliyetler gerceklestirilse de sayilarinin arttirilmasi
ve buna yonelik olarak izleme ve degelendirmede eksiklikler bulunmaktadir. Toplumsal katki
hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek tizere mekanizmalarin olusturulmasi ve eksikliklerin
degerlendirilerek bunlara yonelik énlemlerin alinmasi gerekmektedir.
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Beslenme ve Diyetetik Boliimii Tyilestirme Faaliyet Plan

Liderlik, Kalite, Yonetim

1.1. Birimde 6l¢me degerlendirme
faaliyetlerinin

BIDR 2020; Stratejik Plan 2019-

L.K.Y.1.1.1. Paydaslara yonelik olarak geceklestirilen anketlerin degerlendirilmesi amaciyla bir 6lgme degerlendirme
ekibinin kurulmasi

degerlendirilmesinin 2023
gerceklestirilmesi
12. B;rl(;r;dlearmkallte eklblkah\ig BIDR 2020" Strateiik Plan 2019- L.K.Y.1.1.1. Ogrenciler arasinda kalite kiiltiiriinlin yayginlagtirilmasi amaciyla kalite egitiminin verilmesi
?agli estlerin'n devamhilizmm | 2023 ' g L.K.Y.1.1.2. Bolim kalite ekibinin G.U. Kalite Komisyonu Egitim Platformunda kendine tanimlanan derste yer alan
saglgnmam ! vamitigl egitici video igeriklerini tamamlamalarina tesvik edilmesi

Egitim ve Ogretim

2.1. Ders kazanimlarmin program
¢iktilar1 ile uyumu ve Ogrenci is
yiikiine dayali program tasariminin
izlenmesi ve iyilestirilmesi.

BIDR 2020; Stratejik Plan 2019-
2023

E.0.2.1.1: Ders kazanimlarmin program ¢iktilari ile uyumunun izlenmesi icin 6lcme ve degerlendirme araclarmin
belirlenmesi ve tiim programlarda isler hale gelmesinin saglanmasi

E.0.2.1.2: Degerlendirme sonuglarmin Egitim ve Olgme ve Degerlendirme Komisyonlar is birligi ile raporlanmasi
E.0.2.1.3: Programlarda dgrenci is yiikiiniin izlenmesi ve program tasariminin bu dogrultuda giincellenmektedir.
E.0.2.1.4: Elde edilen veriler dogrultusunda miifredatta iyilestirmelerin yapilmasi ve paydaslarla paylasilarak
goriislerinin alinmast

2.2. Birimde 06l¢me degerlendirme
sisteminin kurulmasi ve igleyisinin
saglanmasi

BIDR 2021; Stratejik Plan 2019-
2023

E.0.2.2.1: Birim ve program bazinda Olgme Degerlendirme Komisyonunun kurulmasi ve isleyisinin saglanmasi

2.3. Birimde 0Ogrenci merkezli
uygulamalarin izlenmesi ve ¢
paydaslarin katiimiyla iyilestirilmesi

BIDR 2020; Stratejik Plan 2019-
2023

E.0.2.3.1: Birimdeki egitici egitimi programlarina dahil olmayan 6gretim elemanlarmin tespit edilmesi ve katilimimnin
tesvik edilmesi

E.0.2.3.2: i¢ paydaslardan 6grenci merkezli uygulamalar ile ilgili diizenli olarak geri bildirimlerin alinmas1 igin
degerlendirme araglarinin gelistirilmesi/revize edilmesi

E.0.2.3.3: I¢ paydaslardan alman geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasi

2.4. Uluslararasi 6grenci ve 6gretim

E.0.2.4.1: Uluslararasi dgrenci ve dgretim elemani hareketliligi degisim programlaria katilimin arttirilmasi
E.0.2.4.2: Uluslararasi anlasma yapilan kurumlarin sayisinin arttirilmasi

elemani hareketliligi degisim | BIDR 2020 E.0.2.4.3: Katilimi tesvik etmek igin birim boliimiin dénem baslarinda bilgilendirme toplantis1 gergeklestirilmesi

programlarinin arttirilmasi E.O0.2.4.4: Yurt disinda uluslararasi is birligi iceren projelerde aragtirmact olarak aktif rol almay: tesvik edici
mekanizmalarmin gelistirilmesi

Aragtirma ve Gelistirme

3.1.Birimin  “aragtirma  odakl1” A.G.3.1.1.: Ulusal ve uluslararas1 éncelikli alanlarda yapilan proje oraninin arttirilmasi

yapiya yonelim siirecinin nitelikli ve
katma degeri yiiksek bilimsel
aragtirma-gelistirme c¢aligmalariyla
desteklenmesi

BIDR, 2020; Stratejik plan
2019-2023

A.G.3.1.2.: Diger kamu kurum, kurulus, dis paydaslar ve sivil toplum drgiitleriyle ortak arastirma sayisinin artirilmasi
A.G.3.1.3.: Kurumun “Arastirma Universiteleri Performans Izleme Endeksi”’nde &zellikle “Arastirma Kalitesi”
alaninda yer alan gostergelere agirlik vermesi

A.G.3.1.4.:Gazi Saglik Bilimleri Dergisi’nin ilgili alan indekslerince taranmasinin saglanmasi

3.2. Birim 0Ogretim {iyeleri /
elemanlarinin 2023 yilina kadar
diizenledikleri/ katildiklar1 ulusal/

BIDR, 2020;
2019-2023

Stratejik plan

A.G.3.2.1.: Birim tarafinda kurs, egitim gibi faaliyetlerin diizenlenmesi
A.G.3.2.2.: Ogretim elemanlari/iiyelerinin ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilim sayismnin arttiriimast
A.G.3.2.3.: I¢ ve dis paydaslarla diizenlenen bilimsel etkinliklerin arttirilmasi




uluslararasi bilimsel etkinlik

sayisinin arttirilmasi

A.G.3.2.4.: Aragtirma kadrosunun yetkinligini gelistirmeye yonelik sempozyum, seminer, toplantilar gibi etkinliklerin
arttirilmasi

3.3. Ulusal ve uluslararasi dizinlerde

A.G.3.3.1.: Bilimsel yayina doniisen aragtirmalarin artirilmasi
A.G.3.3.2.: SCI, SCI-Exp, SSCI indekslerine giren yayin sayisinin arttirilmast

taranan yiiksek etki degerine sahip 285?9}2_’20223020’ Stratejik - plan A.G.3.3.3.: Bilimsel projelerden iiretilen ulusal ve uluslararasi yayin sayisinin arttirilmast
yayin sayisinin arttirilmast A.G.3.3.4.: Akademik personelin bilimsel yayin yazilmasi konusunda motivasyonunun artirilmasi
A.G.3.3.5.; Ogretim elemanlarinin makale yazimi konusunda egitim almalarinin saglanmasi
- A.G.3.4.1.: Birimde dgretim elemanlarina AR-GE, ulusal ve uluslararasi projelerin yazilmasi ile ilgili egitimlerin
illﬁ'sla?a:rr:;:de ';\ch{)jSE’ :a:;lslzlrm\:z BIDR, 2020; Stratejik plan | verilmesi N
arttirilmast ve yayeinlastiriimast 2019-2023 A.G.3.4.2.: Birimde AR-GE, ulusal ve uluslararasi proje sayilarinin arttirilmasi
A.G.3.4.3.: Birimde yapilan AR-GE, ulusal ve uluslararasi projelerin paydaslarla paylasilmasi
Toplumsal Katki
T.K.4.1.1. Birimde toplumun beslenme konusunda bilgilendirilmesini saglayacak egitim sayisinin arttirilmasinin
saglanmasi
4.1.Birimde gergeklestirilecek BIDR, 2020; Stratejik plan T.K.4.1.2. Birimde yer alan &gretim elemanlarimin egitici ve katilimci olarak katildigr toplumsal katki faaliyetlerinin
toplumsal faaliyetlerin  sayisinin 2019_'2023 ! sayisinin arttirilmasi
arttirilmast T.K.4.1.3. Bolimiimiiz 6grencilerinin toplumsal katki faaliyetlerine yonelik olarak gerceklestirdikleri faaliyetlerin
arttirilmasi
T.K.4.1.4. Universite/kamu/6zel hastaneler ile is birligi i¢inde diizenlenen bilimsel toplantilarin arttirilmasi
42. Birimdeki toplumsal katki - T.K.4._2_.1_. Topl}lmsal l_<atk1 faaliyetlerine yonelik olarak belirlenen hedeflere ulagimin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
féaiiyetlerinin izlenmesi ve BIDR, 2020; Stratejik plan | gerekli iyilestirilmelerin yapilmasi
2019-2023 T.K.4.2.1. Toplumsal katki faaliyetlerine yonelik olarak paydaslarin degerlendirmelerinin gergeklestirilmesi

iyilestirilmesinin saglanmast




EK.2 DERECELIi DEGERLENDIRME ANAHTARI

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

kiiltiirinii igsellestirmelidir.

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlar1 uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence

cok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaglarin temsil
edilmesi; o6ngériilen yonetim modeli ile gergeklesmenin
karsilagtirilmasi, modelin kurumsallig1 ve stirekliligi yerlesmis
ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor
verme iligkileri; gorev tamimlari, is akis siirecleri vardir ve
ger¢egi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmig ve igleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmisgtir.

organizasyonel

uyumlu  yonetim

1 2 3

Birimin  misyonuyla| Birimin misyon ve | Birimin  yonetim
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi uyumlu ve stratejik | stratejik modeli ve

hedeflerini hedeflerine organizasyonel
Birimdeki yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler | gergeklestirmeyi ulagmasimi yapilanmasi  birim
gercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar | saglayacak bir| giivence altina alan | ve alanlarin
verme mekanizmalar1, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin | yonetim modeli  ve| ve stireleriyle | genelini

kapsayacak sekilde

yapilanmasi modeli ve idari| faaliyet

bulunmamaktadir. yapilanmasi gostermektedir.
belirlenmistir.

Ornek Kanitlar

*  Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

*  Birimin yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarint uyguladigina dair

uygulamalar/kanitlar

*  Yonetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yanm sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2

Birimde kalite | Birimde liderlerin
A.1.2. Liderlik glivencesi sisteminin | kalite  giivencesi

yonetilmesi ve kalite | sisteminin
Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yliksekdgretim | \iltiiriiniin yonetimi ve
ckosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikhigl | jesellestirilmesini kiiltiiriinin
dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii | destekleyen etkin bir | i¢sellestirilmesi
olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. | liderlik yaklagimi | konusunda
Bu stiregler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir. | pylunmamaktadir. sahipligi ve
Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon Kkiiltiirii motivasyonu

yerlesmigtir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini,
iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin
ve dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir
iletisim ag1 olusturulmustur.

Liderlik siiregleri ve kalite gilivencesi
igsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2
Birimde degisim| Birimde degisim
yonetimi ihtiyact

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi bulunmamaktadir. belirlenmistir.

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak birimin gelecege hazir olmasim saglayan ¢evik
yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon
ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek iizere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari
kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii giiglendirir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1

2

A.1.4. ig kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO gevrimleri itibari ile takvim y1li temelinde hangi islem,
siireg, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis
semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin
ise tiim katmanlart igerdigi kanitlar1 ile belirtilmistir,
gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin
yer aldigi erigilebilen ve giincellenen bir dokiiman
bulunmaktadir.

Birimin tanimlanmig
bir i¢ kalite giivencesi
sistemi
bulunmamaktadir.

Birimin i¢ Kkalite
giivencesi siireg ve
mekanizmalari
tanimlanmustir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5

Birimde kamuoyunu| Birimde seffaflik| Birim tammli| Birimin kamuoyunu| Igsellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik bilgilendirmek ve| ve hesap| siiregleri bilgilendirme  ve| sistematik,

hesap  verebilirligi verebilirlik ilkeleri| dogrultusunda hesap  verebilirlik| sirdirilebilir  ve
Kamuoyunu  bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, | gergeklestirmek Gizere| dogrultusunda kamuoyunu mekanizmalari ornek gosterilebilir
hangi kanallarin nasil kullanilacag tasarlanmistir, erisilebilir | mekanizmalar kamuoyunu bilgilendirme  ve| izlenmekte vel uygulamalar
olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari sistematik | bulunmamaktadr. bilgilendirmek hesap  verebilirlik| paydas  goriisleri bulunmaktadir.
olarak atilmaktadir. Birimin internet sayfas1 dogru, giincel, iizere tanimlil mekanizmalarimi dogrultusunda
ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun siiregler isletmektedir. iyilestirilmektedir.
saglanmas1 i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal bulunmaktadir.
ozerklik ile hesap verebilirlik kavramlarimin birbirini
tamamladigina iligkin bulgular mevcuttur.
Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir.  Sistematiktir, ilan edilen takvim
cergevesinde gerceklestirilir, sorumlular1 nettir. Alman geri Ornek Kamitlar

beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin

bolgesindeki dis paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler,
diger iiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum

kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri

degerlendirilmektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve yontemler,

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama érnekleri

I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri

bildirimleri

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme

kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

52



A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; misyon, vizyon ve amaci gergeklestirmek tizere kurumun politikalart dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,

performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimin Birimin  genelinde| Misyon, vizyon ve | I¢sellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmis tanimlanmis ve | misyon, vizyon ve| politikalar sistematik,
misyon, vizyon ve | birime ozgti | politikalarla uyumlu | dogrultusunda strdiiriilebilir ~ ve
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim ¢alisanlarinca | politikalar misyon, vizyon ve | uygulamalar gerceklestirilen ornek gosterilebilir
bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek | bulunmamaktadir. | politikalar bulunmaktadir. uygulamalar uygulamalar
yaratmak i¢in yol gostericidir. bulunmaktadir. izlenmekte ve | bulunmaktadir.
paydaslarla  birlikte
Kalite giivencesi politikasi vardir, paydaslarin goriisii alinarak degerlendirilerek
hazirlanmistir.  Politika birim ¢alisanlarinca bilinir  ve onlemler
paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekeidir. almmaktadir.
Siirdiiriilebilir kalite glivencesi sistemini ana hatlartyla tarif
etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erigimi
aglklanrms.tlr. . , o Ornek Kanitlar
Ayni sekilde egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de

kapsayacak sekilde), aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve uluslararasilagsma politikalar1 vardir ve
kalite gilivencesi politikas1 i¢in sayilan ozellikleri tagir. Bu
politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan
etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.

*  Misyon ve vizyon

*  Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

*  Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandiginit kanitlayan belgeler

* Politika belgelerinde biitiinciil iligkiyi gosteren ifadeler ve uygulama ornekleri (Egitim
programlarinda arastirma vurgusu, arastirma stire¢lerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim

vurgusu)

* Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iligkin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2
Birimin stratejik | Birimin ilan
plani edilmis bir
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler bulunmamaktadir. | stratejik plan1
bulunmaktadir.

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt
hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali  kaynaklari
bulunmaktadir, tim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan
hazirlanirken bir Oncekinin ayrintili  degerlendirilmesi
yapilmig ve kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek
ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli oOnlemler
alimmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2 3 4 5
Birimde performans | Birimde Birimin  geneline| Birimde performans | Igsellestirilmis,
yonetimi performans yayilmig gostergelerinin  iglerligi| sistematik,
A.2.3. Performans yonetimi bulunmamaktadir. | gostergeleri ve | performans ve performans yonetimi | stirdiiriilebilir  ve
performans yonetimi mekanizmalar ornek gosterilebilir
Birimde performans yoOnetim sistemleri biitiinsel bir yonetimi uygulamalari izlenmekte ve izlem| uygulamalar
yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin stratejik mekanizmalar1 bulunmaktadir. sonuglarina gore | bulunmaktadir.
amaclar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege tanimlanmustir. tyilestirmeler
hazirlanmasina yardimecir olur. Bilisim sistemleriyle gergeklestirilmektedir.
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir
olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis acisini
yansitan performans yonetimi slireg¢ odakli ve paydas )
Ornek Kanitlar

katilimiyla siirdiirtilmektedir.

Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar,
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylasilmstir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile
nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara
yansima Ornekleri mevcuttur.

Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin
sonuclar1 yazihidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair
kanitlar mevcuttur.

*  Performans géostergeleri ve anahtar performans gostergeleri
*  Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar

*  Performans programi raporu

*  Performans yonetimi mekanizmalarimin iyilestirildigine dair kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

vaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek {izere bir sisteme sahip

olmalidir.

1 2
Birimde bilgi | Birimde kurumsal
yonetim  sistemi | bilginin  edinimi,
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir. | saklanmasi,
kullanilmasi,
Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin veriler islenmesi ve
toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik degerlendirilmesine

yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite
yonetim siireglerini beslemektedir.

destek olacak bilgi
yonetim  sistemleri
olusturulmustur.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2

Birimde insan | Birimde

kaynaklar1 stratejik
A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi yonetimine iliskin| hedefleriyle
. taniml1 stirecler uyumlu  insan
Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler | bulunmamaktadir. kaynaklari
bulunmaktadir. Sefftaf sekilde yurutulen bu sﬁregler birirrﬁlde? yonetimine
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli iliskin  tanimlt
kriter olup yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. siirecler

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2

Birimde  finansal| Birimde finansal
A.3.3. Finansal yonetim kaynaklarin kaynaklarin
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢inde| yonetimine iliskin| yonetimine
izlenmektedir. taniml1 stirecler| iliskin olarak

bulunmamaktadir. | stratejik hedefler

ile uyumlu
taniml1  siirecler
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

2

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim
dahil) tanimhidir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim,
sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siireg
yonetiminin basarili oldugunun kanitlart vardir. Siirekli siireg
iyilestirme donglisii kurulmustur.

Birimde egitim ve
Ogretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim  sistemine
iligkin stirecler
tanimlanmamustir.

Birimde egitim
ve Ogretim,
arastirma ve
gelistirme,

toplumsal katki
ve yonetim
sistemi siire¢ ve
alt siirecleri
tanimlanmustir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilim

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri

olusturmal1 ve yonetmelidir.

1 2 3 4 5

Birimin i¢ kalite| Birimde kalite giivencesi,| Tiim siireclerdeki| Paydas katilim | Igsellestirilmis,
A.4.1. i¢ ve dis paydas katihmi glivencesi sistemine| egitim ve Ggretim, arastirma| PUKO katmanlarina| mekanizmalarmimn sistematik,
. paydas  katihmini| yve gelistirme, toplumsal | paydas katilimini | igleyisi izlenmekte ve| strdirilebilir ve
I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yoOnetisim ve| saglayacak katki, yonetim sistemi ve| saglamak izere| hagli  iyilestirmeler| Ornek
iyilestirme ~siireglerine katilm mekanizmalari| mekanizmalar uluslararasilasma birimin geneline| gerceklestirilmektedir. | gosterilebilir
tanimlanmustir. bulunmamaktadir. siireclerinin PUKO| yayilmis uygulamalar
Gergeklesen katilmin etkinligi, kurumsalligi ve el paydas mekanizmalar bulunmaktadr.
stirekliligi irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, ig katithmmi  saglamak  icin bulunmaktadir.
kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dig planlamalar bulunmaktadir.
paydas katilimi1 ve etkinligi mevcuttur. Sonugclar
degerlendirilmekte ~ ve  bagli  iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir. )

Ornek Kanitlar

*  Birimin siireglerine 0zgii olusturulmus i¢c ve dis paydas listesi ile paydaslarin onceliklendirilmesine iliskin

kanitlar

*  Paydas goriislerinin alinmas: siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yontemi (Anketler, odak grup

toplantilari, calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

*  Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gésteren belgeler

*  Paydas katilim mekanizmalarimin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilim

1

2

A4.2. (")g'renci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb)
sistematik olarak ve c¢esitli yollarla alinmakta, etkin
kullanilmakta ve sonuglari paylasilmaktadir. Kullanilan
yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve
temsil eder olmasi1 saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya
onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir,
bunlarin adil ve etkin ¢alistigi denetlenmektedir.

Birimde  6grenci
geri bildirimlerinin
alinmasima yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde  dgretim
stireclerine iligkin
olarak dgrencilerin
geri bildirimlerinin

(ders, dersin
ogretim  elemani,
program, dgrenci is
yuki* vb.)

almmasina iligkin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilim

1 2
Birimde mezun | Programlarin
izleme sistemi | amag ve
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi bulunmamaktadir. | hedeflerine
ulagilip
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, ulagilmadiginin
igveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik irdelenmesi
ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim amaciyla bir
gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir. mezun izleme
sistemine iliskin
planlama

bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

1 2
Birimin Birimin
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi uluslararasilasma uluslararasilasma
Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel | siireglerine iligkin | stireglerinin
yapist  kurumsallasmustir.  Kurumun  uluslararasilasma | yonetsel ve | yonetim ve
politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin | grganizasyonel organizasyonel
isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir. yapilanmast yapisina iliskin
bulunmamaktadir. planlamalar
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

1 2

Birimin Birimin

uluslararasilagma uluslararasilagma
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari faaliyetlerini faaliyetlerini

stirdiirebilmesi i¢in| siirdiirebilmek i¢in
Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan | yeterli kaynak | uygun nitelik ve
giicii) belirlenmis, paylasilmis, kurumsallagnustir, bu | bulunmamaktadir. | nicelikte fiziki,

kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik  planlari
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

1 2 3 4 5
Birimde Birimde
uluslararasilagsma | uluslararasilagsma
A.5.3. Uluslararasilasma performansi faaliyeti politikasiyla
bulunmamaktadir. | uyumlu
Uluslararasilasma  performans:  izlenmektedir.  Izlenme faaliyetlere
mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, iyilestirme yonelik
adimlarinin kanitlar1 vardir. planlamalar

bulunmaktadir.
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; d6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin

ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Taniml stirecler | Programlarin Igsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay | Sistematik,
tasarimi ve onayina| tasartmi ve | Birimin genelinde, | siirecleri surdiriilebilir ~ ve
Programlarin amaglari ve oOgrenme c¢iktilar1 (kazanimlari) | iliskin slirecler| onayma  iligkin| tasarimi  ve  onay1 | sistematik olarak | 0rnek gosterilebilir
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmig, kamuoyuna ilan | tanimlanmamistir. | ilke, yontem, | gerceklesen izlenmekte ve ilgili uygulamalar
ed_ilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun TYYC ile uyum| programlar, paydaslarla birlikte bulunmaktadir.
misyon-vizyonu g6z oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi ve paydas | programlarin amag ve degerlendirilerek
paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa Olgiitler katilmint igeren| 6grenme  ¢iktilarma | . . .. .
(6rnegin akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alinarak tammmli  siiregler| uygun olarak tyllestirilmektedir.
hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen bilissel, bulunmaktadir. yiirtitiilmektedir.
duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Ornek Kanitlar

Program c¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmigtir, 06zellikle birimin ortak (generic)
¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.
Ogrenme ¢iktilarin = ve  gerekli &gretim  siireclerinin
yapilandirilmasinda bolim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda,
fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim,
sosyal mesafe vb.)

Program tasarimi ve onayi icin kullanilan tammh siirecler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi,

kilavuz, usul ve esas vb.)

Program tasarumi ve onayi siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siireg

sorumlular, siire¢ akigi vb.)

Program amag ve ¢iktilarimin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar

Uzaktan-karma program tasaruminda boltim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin kanitlar
(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

Program tasarum siireclerine paydas katilimint gosteren kanitlar

Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyag¢lar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 8 4 5
Ders dagilimina| Ders  dagilimina| Programlarin Programlarda ders | Igsellestirilmis,
iliskin, ilke ve| iliskin olarak alan| genelinde ders bilgi | dagilim  dengesi | Sistematik,
B.1.2. Programn ders dagihm dengesi yontemler ve meslek bilgisi| paketleri, tamimli| izlenmekte ve | sirdiriilebilir  ve
tanimlanmamugtir. | 116 genel  kiiltir | stiregler tyilestirilmektedir. | 6rnek gosterilebilir
Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler dersleri  dengesi, | dogrultusunda uygulamalar
tammlidir. Ogretim progranm (miifredat) yapis1 zorunlu-se¢meli zorunlu-  se¢meli | hazirlanmis ve ilan bulunmaktadir.
ders, alanalan dig1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ders dengesi, | edilmistir.
ve farkli disiplinleri tanima imké&ni1 vermektedir. Ders sayis1 ve kiiltiirel ~ derinlik
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de kazanma,  farkl
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda disiplinleri tanima
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi imkanlar gibi
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir. boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
igeren taniml1
siirecler
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Ders dagilvmina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

*  llan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

»  Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb.
*  Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGITIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Ders  kazanimlar1| Ders Ders kazanimlar1 | Ders Igsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu program ciktilari ile| kazanimlarinin programlarin kazanimlarinin sistematik,

eslestirilmemistir. | olusturulmas1 ve | genelinde program | program surdiiriilebilir ~ ve
Derslerin 6grenme kazanimlari1 (karma ve uzaktan egitim de program ciktilartyla ciktilartyla uyumu| 6rnek gosterilebilir
dahil) tanimlanmis ve program ciktilart ile ders kazanimlari ¢iktilartyla uyumlandirilmustir izlenmekte ve | uygulamalar
eslestirmesi  olusturulmustur. Kazanimlarin  ifade sekli uyumlu hale | ve  ders bilgi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca getirilmesine paketleri ile
belirtmektedir. iliskin ilke, | paylasilmaktadir.
Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine yontem ve
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) simiflamalart
kazanimlarin  irdelenme ydntem ve silireci ayrintilt iceren il
belirtilmektedir. siirecler

bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Program giktilari ve ders kazamimlarimin iliskilendirilmesi
*  Program disindan alinan derslerin (orgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu
gosteren kanitlar

* Ders kazammlarin program c¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin

kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.EGITIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Dersler &grenci is| Ogrenci is yiikiiniin| Dersler 6grenci| Programlarda Igsellestirilmis,
B.1.4. Orenci is viikiine dayah ders tasarimi yiikiine dayal1 | nasil hesaplanacagina | is yiikiine uygun| 6grenci is yiikii | sistematik,

olarak iliskin staj, mesleki| olarak izlenmekte ve buna | siirdiiriilebilir  ve
Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden | tasarlanmamigtir. uygulama hareketlilik | tasarlanmis, ilan| gore ders tasarim | ornek gosterilebilir
paylasilmakta, 6grenci is yiki takibi ile dogrulanmaktadir. gibi boyutlart iceren edilmis ve | giincellenmektedir. | uygulamalar
Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve ilke ve yontemlerin uygulamaya bulunmaktadir.
yeterlnce. .6gren01. is  yikii ve kredi gergevgsm.df? yer aldig tanimli konulmustur.
degerlendlrllmekt'e':dlr. Gergeklesen uygulamanin niteligi Smeler
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan
o e o e bulunmaktadir.
egitimle ortaya c¢ikan cesitlilikler de g6z Oniinde
bulundurulmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

»  Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin

tammlandigini gésteren kamitlar*

o I yiikii temelli kredilerin transferi ve tamnmasina iliskin tamimli siirecleri iceren belgeler

*  Programlarda égrenci Iy yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katilimimin saglandigina iliskin belgeler
ve mekanizmalar ¢

o [ yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanmtlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

Diploma Eki

yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
*2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi
1 2 3 4 5
Program ¢iktilarinin| Program Programlarin Program ciktilar1 bu | Igsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve | ¢iktilarinin genelinde program | mekanizmalar ile| sistematik,
glincellenmesine izlenmesine Ve | ciktilarinin izlenmekte ve ilgili| siirdiiriilebilir  ve
Her program ve ders i¢in (0rgiin, uzaktan, karma, aciktan) | iliskin mekanizma| giincellenmesine | jzlenmesine ve| paydaslarin goriisleri | Ornek gosterilebilir
program Vamag.larlnm ve égrenme. glktll?rml.n .izlel.m'qesi bulunmamaktadir. | iliskin periyot, ilke, giincellenmesine dle almarak | Uygulamalar
planlandig: sekilde ger.c;e.klesmektedlr. 'B.u siirecin 1sle'yl.$1 ve kural Ve jliskin giincellenmektedir. bulunmaktadir.
sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve gostergeler el
ogretim 11? 11g1.11 istatistiki gostergeler (her yarl.yll acilan olusturulmustur. gk
dersler, Ogrenci sayilari, basari durumlari, geri besleme
sonuclari, ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilagtirllmakta ve kaliteli egitim
yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu | Opnek Kanitlar

planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon
stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartigilmigtir. Akreditasyonun
getirileri, i¢  kalite  giivence  sistemine  katkisi
degerlendirilmektedir.

Programlarn izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yilltk ve program siiresinin sonunda)
ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar

Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere kurdugu
mekanizma ornekleri

Programlarin yllik 6z degerlendirme raporlart (Program c¢iktilar: agisindan degerlendirme)
Program ¢iktilarina ulasilip ulasiimadigin izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)
Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
Programin amaclarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Birimde egitim ve| Birimde egitim ve| Birimin genelinde | Birimde egitim ve| Igsellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi Ogretim  siireglerini| 6gretim siireglerini| egitim ve 6gretim | §gretim yonetim | sistematik,

biitiinciil olarak| biitiinciil olarak| stiregleri sistemine iligkin| surdtiriilebilir ~ ve
Birim, egitim ve 6gretim stireglerini biitiincil olarak yénetmek | yonetmek tizere bir| yonetmek  iizere| belirlenmis ilke ve | yygulamalar ornek gosterilebilir
lizere; organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim ve §gretim | sistem sistem, ilke vel kuralara uygun | izlenmekte ve izlem!| uygulamalar
komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim | bulunmamaktadir. | \urallar yonetilmektedir. sonuglarima gére bulunmaktadir.
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve dgretim bulunmaktadir. iyilestirme
stirecleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiillmekte olup; yapilmaktadir.

bu siireglere iligskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmastir.
Egitim ve 6gretim programlariin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin
kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda 6grenme kazanimi, Ogretim programi
(miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan,
karma, agiktan), Ogretim yontemi ve Olgme-degerlendirme
uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim
tarafindan takip edilmektedir.

Ornek Kanitlar

»  Egitim ve ogretim siire¢lerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapianma ve is akig semalart
» Egitim ve dgretim ile dlgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iligkin ilke kurallar ve

takvim

*  Bilgi Yonetim Sistemi

»  Egitim ve ogretim siireglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiya¢lart dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.EGIiTIiM ve OGRETIM|

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amactyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari

tutarli sekilde uygulamalidir.

1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme | Ogrenme-6gretme | Programlarin Ogrenci  merkezli| Igsellestirilmis,
B.2.1. Ofretim yontem ve teknikleri sureglerinde  6grenci| siireglerinde Ggrenci| genelinde 6grenci| uygulamalar sistematik,
merkezli yaklasimlar| merkezli yaklagimin| merkezli 6gretim| jzlenmekte ve ilgili i¢| Strdirtlebilir  ve
Ogretim yontemi &grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli | bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri| paydaslarin ornek gosterilebilir
ogrenme odaklidir. Tim egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, yonelik ilke, kural ve tanimlr  siiregler| katilimyla uygulamalar
uzaktan, karma) o egitim tilirliniin dogasina uygun; dgrenci planlamalar dogrultusunda iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
merkezli, yetkinlik temelli, slire¢ ve performans odakli bulunmaktadir. uygulanmaktadr.
disiplinlerarasi,  biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
O0grenmeyi  Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon
ve bagliligina odaklanilmistir.
Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters | Ornek Kanitlar

yliz Ogrenme, proje temelli O0grenme gibi yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine
katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.
Tiim bu siire¢lerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

*  Ders bilgi paketlerinde ogrenci merkezli 6gretim yontemlerinin varlig

*  Uzaktan egitime o6zgii ogretim materyali gelistirme ve ogretim yontemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar ¢ Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tamimlii siiregler ve uygulamalar

»  Egiticilerin egitimi program iceriginde ogrenci merkezli ogrenme-ogretme yaklasimina iligkin

uygulamalar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli| Programlarin Ogrenci  merkezli | Igsellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme ogrenci  merkezli| dlgme ve| genelinde  6grenci| 6lgme ve| sistematik,
) olgme ve| degerlendirmeye | merkezli ve | degerlendirme stirdiiriilebilir  ve
Ogrenci merkezli Olgme ve degerlendirme, yetkinlik ve | degerlendirme iliskin ilke, kural| ¢esitlendirilmis uygulamalari Srnek
performans temelinde yiriitilmekte ve Ogrencilerin kendini | yaklasimlari ve  planlamalar| Slgme ve | izlenmekte ve ilgili gosterilebilir
ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. | bulunmamaktadir. | pjunmaktadir. degerlendirme ig paydaslarin uygulamalar
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi goklu sinav olanaklari ve uygulamalari katitlmiyla bulunmaktadir.
bazilar1 siire¢ odakli (formatif) odev, proje, portfolyo gibi bulunmaktadur. yilestirilmektedir
yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarna ve egitim
tirlerine (6rglin, uzaktan, karma) uygun smav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(6rgiin/¢evrimici  sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Ornek Kanitlar

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve Kisiler
arasinda tutarliligi ve glivenirligi saglanmaktadir. Birim, 6lgme
degerlendirme yaklasim ve olanaklarin1 6grenci-6gretim
eleman1 geri bildirimine dayali bi¢cimde iyilestirmektedir Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle

uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir.

Programlardaki uygulama ornekleri

Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer verilen farkli 6lcme

araglarina iliskin)
Olcme ve

ders bilgi paketi ornekleri

Dezavantajli gruplar ve ¢evrimici sinavlar gibi ozel olgme tiirlerine iliskin mekanizmalar

Stnav giivenligi mekanizmalart

Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kamitlar:
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

degerlendirme uygulamalarinmin
program yeterlilikleriyle iligkilendirildigini, ogrenci is yiikiinii temel aldigim™® gosteren

ders

* 2015 AKTS Kullanmci Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

kazammlar

ve
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B.EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Birimde Ogrenci| Birimde ogrenci| Birimin genelinde| Ogrenci kabulii, | I¢sellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 63renmenin taninmasi ve | kabulii, onceki| kabulii, onceki| planlar  dahilinde| 6nceki 6grenmenin| sistematik,
kredilendirilmesi* Ogrenmenin 6grenmenin uygulamalar taninmasi ve| siirdiiriilebilir  ve
taninmast ve| tapmmasi ve| bulunmaktadir. kredilendirilmesine | 6rnek gosterilebilir
Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmus ve | Kredilendirilmesine | kredilendirilmesine iliskin stiregler| uygulamalar
ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, | iliskin stirecler| jjiskin ilke, kural ve izlenmekte, bulunmaktadir.
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri | tammlanmamistir. bagh planlar tyilestirilmekte  ve
titizlikle takip edilmektedir. bulunmaktadir. gii_ncelleme_ler ilan
Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim edilmektedir.
ve serbest 0grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslarar.asﬂasma . politika.sma paralel  hareketlilik Ornek Kanitlar
destekleri, &grenciyi  tesvik, kolaylagtiner  Snlemler *  Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi
yoniinde uygulamalar vardir.

*  Onceki 6grenmelerin tanminmasinda égrenci is yiikii temelli kredilerin kullamldigina dair belgeler
*  Uygulamalarin tanimli siiveglerle uyumuna ve siirekliligine iligkin kanitlar,
*  Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 S 4 5

Birimde diploma| Birimde diploma | Birimin  genelinde | Uygulamalar Igsellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma | onay1 ve diger| onay1 ve diger | diploma onay1 ve| izlenmekte ve | sistematik,

yeterliliklerin yeterliliklerin diger yeterliliklerin | tanimli siirecler | strdiirtilebilir  ve
Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet | sertifikalandirlmasina | sertifikalandirilmasina | sertifikalandirilmasin | iyilestirilmektedir. | Ornek
karar siiregleri agik, anlagilir, kapsamli ve tutarl sekilde | iliskin stiregler | iligkin kapsaml, | 5 jliskin uygulamalar gosterilebilir
tammlanmis  ve  kamuoyu ile  paylasgilmugstir. | tammlanmamustir. tutarli ve ilan edilmis | pjunmaktadir. uygulamalar
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece ilke, kural ve stiregler bulunmaktadir.
uygun olarak yiiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli bulunmaktadur.
Onlemler alinmaktadir.

Ornek Kanitlar
»  Ogrencinin akademik ve kariver gelisimini izlemek, diploma onayr ve yeterliliklerin

sertifikalandirimasina iliskin tanimli siirecler ve mevcut uygulamalar

*  Merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplar: disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu égrenci sinavi
(YOS), cift anadal programi (CAP), yandal égrenci kabullerinde uygulanan kriterler
«  Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin

tamndigin gosteren belgeler*

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami siwra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarmin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek

hizmetleri saglamalidir.

1 2 S 4 5
Birimin  egitim-| Birimin  egitim-6gretim | Birimin genelinde | Ogrenme Igsellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari ogretim faaliyetlerini ogrenme kaynaklarinin | kaynaklarmin sistematik,
Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders Kkitaplari, | faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun | yonetimi  alana  6zgii | gelistirilmesine ve | siirdiiriilebilir ve
gevrim  igi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. siirdiirebilmek nitelik ve nicelikte kosullar, erisilebilirlik kullanimina ornek
lfz}ynak'lar uyeun r}ltellk ve niceliktedir, erisilebil T dir ve icin yeterli | Ogrenme kaynaklarinin | ye birimler arasi denge| YOonelik izleme ve| oggterilebilir
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme . (sinif, laboratuvar. | s .- ivilestirilme
: kaynagi ) > | gozetilerek yries uygulamalar
ortami ve kaynaklarmm kullanimi izlenmekte ve stiidvo. Sarenme vonetim S . apilmaktadir
iyilestirilmektedir bulunmamaktadr. | ST¢Y% 08 Yy gergeklestirilmektedir. | Y2P ‘ bulunmaktadir.
. e e N sistemi, basili/e-kaynak
Birimde egitim-0gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap ;
. . ve mate ryal 0 Insan
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es K i b
zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme aynakian v _‘)
ayrica olgme ve degerlendirme ve hizmet igi egitim olusturulmasina  yonelik
olanaklarma sahip bir Ogrenme yOnetim sistemi planlar vardir.
bulunmaktadir. )
Ogrenme ortami ve kaynaklar1 6grenci-6grenci, 6grenci- | Ornek Kanitlar

Ogretim elemam1 ve Ogrenci-materyal etkilesimini

gelistirmeye yonelmektedir.

»  Ogrenme kaynaklart ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve

uygulamalar
s Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar: (Uzaktan egitim dahil)
Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin érnekler

s Ogrencilere sunulan égrenme kaynaklart ile ilgili 6grenci geri bildirim araclar (Anketler vb.)
s Ogrenme kaynaklarimin diizenli iyilestirildigine iliskin kamtlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGIiTIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Birimde dgrencilerin| Birimde Birimde dgrencilerin| Birimde dgrencilerin| I¢sellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri akademik gelisimi ve| 6grencilerin akademik gelisim ve | akademik gelisimi ve | sistematik,

kariyer planlamasina| akademik gelisimi| kariyer planlamasina| kariyer planlamasina| siirdiiriilebilir  ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, | yonelik destek | ve kariyer | yonelik destek| iliskin uygulamalar| grpek
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasima destek olan bir | hizmetleri planlamasi hizmetleri ~ tanimli| izlenmekte Ve| oisterilebilir
danisman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi | bulunmamaktadir. stireclerine iliskin| ilke ve  kurallar| 6grencilerin uygulamalar
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve tanimli  ilke ve| dahilinde katihmiyla bulunmaktadir.
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin  danismanlarma  erisimi kurallar yuritilmektedir. lyilestirilmektedir.
kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklar1 (yiiz ylize, ¢evrimigi) bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (yiiz ylize ve ¢evrimici) ve 6grencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Ornek Kanitlar

s Ogrenci damsmanlik sisteminde kullanilan tamml siiregler

*  Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danmismanligi mekanizmalari ve taniml siivegler

Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar
»  Rehberlik, psikolojik damismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar
*  Kariyer merkezi/birimi uygulamalar

»  Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar
Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglari (anketler vb.) sonuclari

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek
Hizmetleri

1 2 3 4 5
Birimde uygun | Birimde uygun nitelik | Birimin genelinde | Tesis ve altyapmin | Igsellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar nitelik ve nicelikte| ve nicelikte tesis ve| tesis ve altyapi| kullanimi sistematik,
tesisler ve altyapi altyapinin erisilebilirdir ~ ve| izlenmekte Ve | siirdiiriilebilir  ve
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli | bulunmamaktadir. (yemekhane, YUt | bunlardan  firsat ihtiyaglar Srnek
calisma alanlari; saglik, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan saglik, k.ﬁti:lphane, esitligine dayal1| dogrultusunda gosterilebilir
egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, yla§1r.n, bilgi  ve| olarak lyilestirilmektedir. uygulamalar
erigilebilirdir =~ ve  Ogrencilerin  bilgisine/kullanimina gyt alty%PI.SI’ yararlanilmaktadir. bulunmaktadir.
sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir. uzaktan cgitim
altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

Tesis ve altyapinin kullanmimina yénelik ilke ve kurallar

Erisim ve kullamima iligkin uygulamalar

Tesis ve altyapimn kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki
artig ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iligki gibi)

Birimde uzaktan egitim programlari ve uygulamalar: varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis, donanim
ve yazilim durumlari

Tesis ve altyapr hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGIiTIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Birimde dezavantajli| Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajh Igsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajl gruplar gruplarin egitim| gruplarin  egitim| gruplarin egitim | gruplarm egitim | sistematik,

olanaklarina olanaklarma olanaklarina olanaklarina siirdiiriilebilir  ve
Dezavantajl, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, | erisimine iliskin | pitelikli ve adil erisimine iliskin erisimine  yonelik | grnek
yoksul, azinlik, gdgmen vb.) egitim olanaklarina erigimi esitlik, | planlamalar erisimine iliskin | uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
hakkaniyet,  ¢esitlilik ve  kapsayicilik  gbzetilerek | bulunmamaktadir. planlamalar yiiriitiilmektedir. izlenmekte ve uygulamalar
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci bulunmaktadir. dezavantajh bulunmaktadir.
dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde gruplarm  goriisleri
ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari de - ahgarak
bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erigimi iyilegtirilmektedir.
izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

*  Dezavantajli ogrenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(Kurullarda temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siire¢lerindeki

uygulamalar vb.)

*  Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iligkin belgeler

*  Engelsiz iiniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlart

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

Yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek
Hizmetleri

1 2 3 4 5

Birimde uygun| Sosyal, kiiltiirel ve| Birimin genelinde| Sosyal, kiiltiirel ve| I¢sellestirilmis,
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, sportif faaliyetler nitelik ve nicelikte| sportif faaliyet| sosyal, kiiltiirel ve| sportif faaliyet| sistematik,
Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarm etkinlikleri, sosyal, | sosyal, kiiltiirel ve| olanaklarmin sportif ~ faaliyetler| mekanizmalari siirdiiriilebilir  ve
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve | sportif faaliyet| yaratilmasina iligkin| erigilebilirdir ~ ve| izlenmekte, ornek
rehberlik destega V?}rdlr- ’ . o ) olanaklari planlamalar bunlardan  firsat| ihtiyaglar/talepler gosterilebilir
Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiirliten ve yoneten | pyjynmamaktadir. bulunmaktadir. esitligine  dayali| dogrultusunda uygulamalar
idari orglitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler olarak faaliyetler byl .
i ihti 5 ivilestiti i ulunmaktadir.
izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir. yararlanilmaktadir. | cesitlendirilmekte ve

iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

»  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar
*  Yil icerisinde ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii,

konusu, katilimc sayisi vb. bilgilerle)
*  Faaliyetlerin erigilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit ornekleri

*  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin arag¢lar, izleme raporlar, iyilestirme ve

cesitlendirme kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulagsmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Birimin  atama,| Birimin atama,| Birimin tiim alanlar igin| Atama, yiikseltme ve | I¢sellestirilmis,
B.4.1. Atama, viikseltme ve gorevlendirme kriterleri yiikseltme ve| ylkseltme ve| tammmli ve paydaslarca| gorevlendirme sistematik,
gorevlendirme gérevlen_dirme bilinen atama, yiikseltme | uygulamalarinin siirdiiriilebilir  ve
Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg | siirecleri Kriterleri ve gorevlendirme kriterleri | sonuglari izlenmekte | grnek
ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Tlgili siireg tanimlanmamustir. tanimlanmis; ancak| yygulanmakta ve karar| ve izlem sonuglari gosterilebilir
ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini planlamada  alana| aimalarda (egitim-Ogretim | degerlendirilerek uygulamalar
saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun Ozgil ihtiyaglar| kadrosunun ise alinmasi, | 6nlemler bulunmaktadir
oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim eleman1 ders yiikii ve irdelenmemistir. atanmasi, yiikseltilmesi ve | alinmaktadir. '
dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim ders gorevlendirmeleri
iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan vb.) kullanilmaktadir.
Ogretim  eleman1 se¢imi ve  yariyill  sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir;
birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiirline uyum | .
Ornek Kanitlar

gozetilmektedir.

*  Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri

»  Akademik kadronun uzmanhk alani ile yiiriittiikleri ders
uygulamalar

s Izleme ve iyilestirme kanitlar:

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

arasinda uyumun saglanmasina yonelik
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B.EGITIiM ve OGRETIM|

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Birimde ogretim| Birimin ogretim| Birimin genelinde | Ogretim yetkinligini| I¢sellestirilmis,
B.4.2. Ogretim vetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin elemanlarinin; Ogretim geligtirme sistematik,
ogretim  yetkinligini ogrenci merkezli| elemanlarinin uygulamalarindan siirdiiriilebilir ~ ve
Tim ogretim elemanlarinin  etkilesimli-aktif ders verme | gelistirmek iizere 6gr§nme, uz"aktan ogretim elde edilen bulgular grmek gosterilebilir
yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve | planlamalar Zglvtln;, di 6lgme yetkinligini izlenmekte ve izlem| yyqylamalar
kullanmalart igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri | bulunmamaktadir. meagteeiye; lrzl:fistirme gelistirmek  lizere | sonuglari Ogretim
(kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ ve kalite giivencesi uygulamalar ‘elamanlarl ﬂfi birlikte
gerceklestirecek  Ogretme-Ogrenme merkezi  yapilanmasi sistemi gibi vardr. irdelenerek onlemler
vardir.  Ogretim elemanlarinin  pedagojik ve teknolojik alanlardaki alinmaktadir.
yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin Ogretim yetkinligi yetkinliklerinin
gelistirme performansi degerlendirilmektedir. g@lis.tirilmesine
iligskin planlar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

»  Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalar: dahil) iligkin planlama (kapsami,

verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

»  Ogrenme dgretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar
»  Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siire¢lerini gosteren belgeler ve dokiimanlar

(Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

s Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireglerine katiltmint gosteren kanitlar

s Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.4.3. Egitim faalivetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlar1 igin “yaratict/yenilikgi egitim fonu”;
yarisma ve rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim 6diilii” gibi
tesvik  uygulamalar1  vardir.  Egitim  ve  Ogretimi
onceliklendirmek iizere yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim
faaliyetlerine yer verilir.

Ogretim  kadrosuna
yonelik  tesvik  ve
odiillendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Tesvik
odiillendirme
mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli, adil
ve seffaf bicimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik Oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyap:r ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini

saglamalidir.

1 2 3 4 5

Birimde arastirma | Birimin arastirma | Birimin  genelinde | Birimde  arastirma | Igsellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi siire¢lerinin siireglerinin ydnetimi | arastirma siireclerin | stireclerinin _yénetimi sistematik,
Aragtirma  siireglerin  ydnetimine iliskin  benimsenen | yonetimi Vel ve  organizasyonel | yonetimi ve | V€ Orga}mzas_)’?ne" ‘s.iirdﬁrﬁleblhr ve
yaklagimlar, motivasyon ve yoOnlendirme islevinin nasil organlzasyongl | yapisina iliskin | organizasyonel YRSl islerligi ile O{Hek_ »
tasarlandig, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil %’?IPlSlna plalrﬁzlr{#; yénlendirme ve | yapist  kurumsal ;lzllsel;l#]ekte sonugl\a/a; ﬁ;;f{;ﬁg:grr

5 Snetimi ekibi 5 motive etme  gibi | tercihler yoniinde| ..
tan¥mland.1g%, aragtirma yonetimi ekibi ve g(?rev tanimlari bulunmamaktadir. " b ik gl 1 13’ i T - bulunmaktadir.
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde ususlarl dikkate alan | uygulanmaktadir. |, o0
gelismektedir. Bilimsel aragtirma ve sanatsal siireglerin planlamalar
yonetiminin  etkinligi ve  basarist  izlenmekte ve bulunmaktadir.
iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi
*  Arastirma yonetigim modeli ve uygulamalart

*  Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapuun iglerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma

Kaynaklar
1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve| Birimin arastirma ve| Birim arastirma ve | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis,
C.1.2. ic ve dis kaynaklar gelistirme gelistirme gelistirme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini yeterliligi ve| surdiiriilebilir ve
Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, | siirdiirebilmesi icin| siirdiirebilmek  igin| arastirma stratejisi gesitliligi 6{nek‘ o
hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarmn | yeterli kaynagi| uygun  nitelik  ve| ¥© b1r1.m1?r At !Z!enmekte Ve gosterilebilir
o pees s R . Al o . | dengeyi gozeterek | iyilestirilmektedir.| uygulamalar
cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. bulunmamaktadir. | nicelikte fiziki, teknik| “ )
. R . yonetmektedir. bulunmaktadir.
Arastirmaya yeni baglayanlar i¢in tiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar ve mali kaynaklarin
vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek o{ustu.rulmasma
lizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti yonelik planlari
destekleri, kigisel fonlar, motivasyonu arttirmak {izere 6diil ve bulunmaktadur.
rekabetci  yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici
kaynaklarin yillar i¢indeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, Ornek Kanitlar

yeterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi
degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dis1 kaynaklara
yonelme desteklenmektedir. Bu amagla c¢alisan destek
birimleri ve yontemleri tanimhidir ve arastirmacilarca iyi

bilinir.

*  Arastirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi
*  Arastirma gercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya ozel)

*  Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gdésteren

kanitlar

*  Arastirma kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
o I¢ kaynaklar ve kullamimina iliskin taniml siirecler (BAP Yonergesi, I¢ Kaynak Kullanmim Yéonergesi

vb.) «  I¢c kaynaklarin birimler arasi dagilimi

*  Dus kaynaklarin kullanimim desteklemek iizere olusturulmus yontem ve birimler

*  Dig kaynaklarin dagilimini gosteren kanitlar
*  Dig kaynaklarda yillar itibarryla gergeklesen degisimler

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklar

1 2 3 4 5
Birimin doktora | Birimin arastirma | Birimde arastirma| Birimde doktora| Igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar | programi ve doktora | politikasi, politikasi, programlari ve| sistematik,
Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayith 6grencileri | sonrast  imkanlar | hedefleri hedefleri V€| doktora sonrasi | strdurtlebilir  ve
ve mezun sayilart ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde | bulunmamaktadir. | ve stratejileri ile| stratejileri ile| imkanlarmin ciktilar| rnek
doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve birimin uyumlu doktora| uyumlu ve IR olarak | gosterilebilir
kendi mezunlarini ige alma (inbreeding) politikasi agiktir. programi ve| destekleyen izlenmekte ve| Uygulamalar
doktora sonras:| doktora ivilestirilmektedir. bulunmaktadir.
imkanlarina iliskin| Programlart  ve
planlamalar fioktora sonrast
bulunmaktadir. Ir‘T‘lk:’alr.l'Iar .
yiritilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlara iligkin kanitlar

*  Bu programlar ve imkanlardan yararlanan égrenci/arastirmact sayilart ve bunlarin birimlere

gore dagilimi

*  Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyag¢lart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, dgretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5
Birimde, Ogretim| Birimde, dgretim | Birimin Birimde, ogretim | Igsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin elemanlarinin genelinde elemanlarmin arastirma | sistematik,
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin | arastirma arastirma Ogretim yetklr.ll}gmm_ o .s.ﬁrdﬁriileblhr ve
almdigi kurumlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, yetkinliginin yetkinliginin elemanlarini  n gehstlrllmesu_m yonelik O{Ilek. .
arastirma hedefleri ile ortiisme konularimin analizi, hedeflerle | gelistirilmesine gelistirilmesine | arastirma uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir
uyumu 1rdelen.me.lf‘.[e§hr. .Alfademl‘l‘{ persgp;hn aragtirma. ve | ygnelik yonelik  planlar| yetkinliginin & ‘12161111 S(ianl’fllrl Ey?mamilta:l
gelistirme yetkinligini gelistirmek lzere egitim, calistay, proje | mekanizmalar bulunmaktadir. | gelistirilmesi ne ogretim elemanlar1 1le| bulunmaktadir.
pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir. bulunmamaktadir snelik birlikte
W ’ Y degerlendirilerek
uygulamalar | 6nlemler alinmaktadir.
yirttilmektedir.
Ornek Kanitlar
«  Ogretim elemanlarimin  arastirma yetkinliginin  gelistirilmesine yonelik

planlama ve uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararas firsatlar, proje is birligi

calismalar: vb.)
Ogretim elemanlarimn geri bildirimleri

»  Ogretim elemanlarimn arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.2. Arastirma Yetkinligi, I birlikleri ve Destekler

1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve| Birimde ulusal ve | Birimin  genelinde| Birimde ulusal ve| Igsellestirilmis,
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak| uluslararasi  diizeyde| uluslararas ulusal ve| uluslararas1 diizeyde | Sistematik,
arastirma birimleri ortak programlar ve diizeyde ortak | uluslararasi diizeyde | kurum ici ve | strdirtlebilir  ve
Kurumlararasi igbirliklerini, disiplinlerarasi girigsimleri, O?t?k ) araslirma| programlar  ve | ortak programlar ve| kurumlar arasi ortak 6{nek_ -
sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar b%_rlr}ﬂen olusturma ortak  arastirma | ortak arastirma| programlar ve ortak gosterilebilir
mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii yonunc_le birimleri ile | faaliyetleri aragtirma faaliyetleri uygulamalar
programlari, aragtirma aglarma katilm, ortak arastirma mekanizmalar arastirma aglarina | yuritilmektedir. izlenmekte ve ilgili (rrra i
birimleri varlig1, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gibi ¢coklu bulunmamaktadir. katihm ve s paydaslarla
aragtirma faaliyetleri tammlanmistir, desteklenmektedir ve birlikleri  kurma degerlendirilerek
§|§tem§tlk olarak |zlenerek blrlmln hedefleriyle uyumlu gibi coklu iyilestirilmektedir.
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
arastirma
faaliyetlerine
yonelik
planlamalar  ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina

yonelik mekanizmalar

*  Birimin dahil oldugu arastirma aglari, birimin ortak programlar: ve arastirma birimleri, ortak

arastirmalardan tiretilen calismalar
*  Paydas geri bildirimleri

»  Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira, birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yvaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme

performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

1 2 3 4 5

Birimde arastirma| Birimde arastirma| Birimin genelinde| Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve| performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
degerlendirilmesi izlenmesine V€| izlenmesine ve| performansini izlenmekte ve | strdiriilebilir  ve
Birim aragtirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, | degerlendirmesine | geserlendirmesine | izlenmek ve| ilgili paydaslarla | Omek
hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin Yénelﬂf yonelik ilke, kural| degerlendirmek degerlendirilerek gosterilebilir
odak alanlarinin iniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dis1 bilinirligi; mekanizmalar ve gostergeler| lizere  olusturulan| iyilestirilmektedir. uygulamalar
uluslararast goriiniirlik, uzmanhk iddias1 konularinin analizi, bulunmamaktadir. |/ L L mekanizmalar bulunmaktadir.
hedef!erle uyumu S|stem_at|k olar.ak analiz edilir. Perfo_rmans kullamlmaktadir.
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip
edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict
olmasi saglanmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Arastirma performansini izlemek iizere gegerli olan tammh siiregler

*  Arastirma hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar

*  Paydasg geri bildirimleri

*  Arastirma performansimin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5
Birimde  &gretim| Birimde  &gretim| Birimin genelinde | Ogretim I¢sellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemanyarastirmaci _performansimin | €lemanlarimin elemanlarinm ogretim elemanlarinin sistematik,
degerlendirilmesi arastirma arastirma elemanlarinin aragugna ﬁﬁrdﬁrﬁleb111r ve
performa_nsmm performansinin arastirma geligtirme O{nek' »
Ogretim elemanlarmin arastirma performansini  paylasmasi |Zl?nme5|ne _ V&l izlenmesine ve| gelistirme performansi gosterilebilir
beklenir; bunu diizenleyen tanimli siirecler vardir ve bunlar ilgili dgieeﬁlindlrmesme degerlendirmesine | performansini Eizéfer]t?n?l;tlee:manle\llr? ‘ltj)z?u'arziltzzlr
paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, | Y’ . yonelik ilke, kural| izlemek vel . o U :
< L " 5 mekanizmalar ’ ile birlikte
degerlendirilir ve kurumsal pohtlkal.ar dogrultusunda kullanilir. bulunmamaktadir. | Y€ gostergeler | degerlendirmek deserlendirilerek
Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak | PUunmamaxiadir. . degeriendiryerex
N . .7 ! bulunmaktadir. lizere  olusturulan | jyijestirilmektedir
paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict ; yries :
ol saslanmust mekanizmalar
mast sagianmigir. kullanilmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Akademik personelin arastirma-gelistirme performansin izlemek iizere gecerli olan tammh
surecler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tammi, olgme araclari, rehber, kilavuz, takdir-tanima
sistemi, tesvik mekanizmalar: vb.)

»  Ogretim elemanlarimn arastirma performansina yonelik analiz raporlari
Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri
*  Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturmali ve

bunlarm etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5

Birimde toplumsal | Birimin  toplumsal| Birimin genelinde| Birimde toplumsal| I¢csellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi katki siireclerinin| katki  siireglerinin | toplumsal ~ katki| katki  siireglerinin | sistematik,

yonetimi ve| yonetimi ve | siireglerinin yOnetimi ve stirdiiriilebilir  ve
Birimin toplumsal katki politikas1 birimin toplumsal katki | organizasyonel organizasyonel yOnetimi ve organizasyonel. 6{nek‘ o
sireclerinin ~ yonetimi  ve  organizasyonel  yapisi | yapisina iliskin bir| yapisina iliskin | organizasyonel yapisin islerligi ile| gosterilebilir
kurumsallasmustir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve | Planiama planlamalari yapist kurumsal }1151(111 sonuglar | Uygulamalar

. . . : e izlenmekte ve | bulunmaktadir.
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katk: politikas ile | bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. tercihler  yoniinde |
uyumludur, goérev tanimlart belirlenmistir. Yapinin islerligi uygulanmaktadir. oillemllczr d
izlenmekte ve baglh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. alinmaxtadir.
Ornek Kanitlar

»  Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi

»  Toplumsal katki yonetisim modeli

»  Toplumsal katk faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama érnekleri

*  Toplumsal katki stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin islerligine iliskin izleme ve

iyilestirme kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal | Birimin toplumsal | Birim toplumsal | Birimde  toplumsal | Igsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar katki faaliyetlerini | katki katki  kaynaklarimi | katki  kaynaklarinin | sistematik,
stirdiirebilmesi  i¢in| faaliyetlerini toplumsal katk1 | yeterliligi ve | siirdiiriilebilir  ve
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, | yeterli kaynag | siirdiirebilmek | Stratéjisi ve birimler | cesitliligi izlenmekte | 6rnek
fiziksel, insan giici) belirlenmis, paylagilmis  ve | bulunmamaktadir. icin uygun nitelik | 2rast dengeyi | ve iyilestirilmektedir. | gdsterilebilir
kurumsallasmis ~ olup,  bunlar  izlenmekte  ve ve nicelikte fiziki, gs)zet;ereit " IL;Y?mamla(![a:i
degerlendirilmektedir. teknik ve mali| YONRECECE HHmERiadit
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik  planlar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Toplumsal katk faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler
*  Toplumsal katki calismalarina ayrilan biitce ve yillar icinde degigimi
*  Toplumsal katki kaynaklarmin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yédnetildigini gosteren

kanitlar

*  Toplumsal katki kaynaklarimin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin

kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal| Birimde toplumsal| Birimin genelinde| Birimde toplumsal| Igsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal _katki __performansimin__izlenmesi _ ve| katki performansimin| katki performansinin| toplumsal  katki| katki performansi| Sistematik,
degerlendirilmesi izlenmesine ve| izlenmesine Ve| performansini izlenmekte ve| stirdiiriilebilir ve
d?ger!endirmesine d?ger!en(.iirmesine izlenmek ve| ilgili paydaslarla 6{nek. »
Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, el Y?nehk ik, il w2 degerlendirmek | degerlendirilerek ool
i ) o mekanizmalar gostergeler N s L. .| uygulamalar
dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina | 0 mamaktadir. bulunmaktadir. uzere _01115'“11'111311 tyilestirilmektedir. bulunmaktadur.
cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde mekanizmalar
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is kullanilmaktadr.
birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler
aracilifiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, aragtirma, danismanlik vb.
toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma
ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarinin
kanitlar1 vardir. Ornek Kanitlar

*  Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri
*  Toplumsal katki performansin izlemek tizere gegerli olan tamimh siiregler
»  Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar
*  Paydas geri bildirimleri

»  Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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