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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Bakanlar Kurulunun 14.07.2008 tarih ve
2008/13928 sayil1 karari ile kurulmus ve 2009 yilinda ilk 6grencilerini alarak egitim-6gretim
hayatina baglamistir. Boliimiiz 19 akademik personel boliim kadrosunda, 23 akademik personel
ise 35. madde ile Universitemizde gorevli olarak egitim-6gretim, arastirma, damsmanlik ve
idari hizmetleri vermektedir. Boliimiimiiziin egitim verilen boliimlerinde lisans diizeyinde

toplam 567 6grenci bulunmaktadir.

Saglik alaninda disiplinler arast is birligi ve ekip ¢caligmasini ilke edinmis Boliim ¢alisanlart;
toplumun sagligini ve yasam kalitesini yiikseltebilmek amaciyla bilim ve teknolojiyi kullanan,
aragtirici, etik ve insani degerlere saygili, meslek alaninda gerekli bilgi ve beceriye sahip
profesyonellerin ve egiticilerin yetistirilmesini amag¢ edinmistir. Fakiiltemiz, alani ile ilgili
0zgiin ¢aligsmalar yapan, ulusal ve uluslararasi ¢cevrelerde taninan, toplum saghigi ile ilgili plan
ve politikalar olusturulmasinda danisilan, saygin, Gazili olmanin ayricaligini tastyan, lider bir

fakiilte olma yolunda hizla ilerlemektedir.

Prof. Dr. Saniye BILICI
BOLUM BASKANI



GENEL BIiLGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon:

Uluslararas1 standartlarda egitim-6gretim programi uygulayarak ve arastirma
olanaklar1 sunarak, yasam boyu toplumun yeterli ve dengeli beslenme ile sagliginin
korunmasi, iyilestirilmesi, gelistirilmesi ve yasam kalitesinin artirilmasi amaciyla, evrensel
diistince ve degerlere sahip, Atatiirk ilke ve devrimlerine bagh iistiin nitelikli “Diyetisyen”
yetigtirmek, arastirma, egitim ve hizmet alanlarindaki {iretimini toplum yararina sunmak ve

stirekli gelismektir.

Vizyon:

Beslenme ve Diyetetik alaninda yetistirdigi donanimli mezunlari, yaptig1 bilimsel
calismalar1 ve danigmanlik hizmetleri ile Tiirkiye'de ve Diinya'da taninan, tercih edilen,
ornek ve lider bir egitim kurumu olmak; toplumun saglikli gelisimine katki verecek,

arastirma ve yayin yapmaktir.

TEMEL ILKE ve DEGERLER
« Insan odakl
o Etik degerlere sahip
e Hosgoriili
o Katilimei
e Yenilik¢i

e Arastirici

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Boliim Baskani:
Boliim baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklar1 2547 sayili yasanin 21.maddesi

hiikiimlerine gore belirlenmistir.

Gorev, yetki ve sorumluluklar::
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Boliim, boliim bagkani tarafindan yonetilir.

Boliim bagkani, gorevi baginda bulunamayacagi siireler i¢in 6gretim iiyelerinden birini
vekil olarak birakir.

Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak tizere ayni
yontemle yeni bir boliim baskani atanir.

Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve bdliime
ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.
Boliim kurullarina baskanlik eder.

Boliimiin ihtiyaglarin1 Dekanlik Makamina yazili olarak rapor eder.

Dekanlik ile Boliim arasindaki her tiirlii yazigmanin saglikli bir sekilde yapilmasin
saglar.

Boliime baglt Anabilim dallar arasinda esgiidiimii saglar.

Boliimiin ders dagilimini 6gretim elemanlar: arasinda dengeli bir sekilde yapilmasin
saglar.

Boliimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar.

Ek ders ve sinav ticret ¢izelgelerinin zamaninda ve dogru bir bigimde hazirlanmasin
saglar.

Boliimiin egitim-0gretimle ilgili sorunlarini tespit eder, Dekanliga iletir.

Boliimiin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarini yiiriitiir, raporlar1 Dekanliga
sunar.

Boliime bagli programlarin akredite edilme ¢aligmalarini yrtitiir.

Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi
amacina yonelik olarak Boliimdeki 6gretim elemanlar: arasinda bir iletigim ortaminin
olusmasina calisir.

Fakiilte Akademik Genel Kurulu i¢in Boliim ile ilgili gerekli bilgileri saglar.

Her donem basinda ders kayitlarinin diizenli bir bicimde yapilmasini saglar.

Boliim 6grencilerinin egitim-6gretim sorunlart ile yakindan ilgilenir.

Boliimiindeki  6grenci-o0gretim  elemani iligkilerinin, egitim-0gretimin amaglari
dogrultusunda, diizenli ve saglikl bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

Ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilabilmesi i¢in danismanlarla toplantilar yapar.
Lisans egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi ile yonergelerin ruhuna uygun bir sekilde
uygulanmasini saglar.

Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.

Boliim ERASMUS/FARABI programlarinin planlanmasini ve yiiriitiilmesini saglar.



» Fakiiltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol faaliyetlerine katilmak,

Y

Dekanligin, gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak,

» Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Boliim Baskan Yardimcisi:

Bolim baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklar1 2547 sayili yasanin 21.maddesi

hiikiimlerine gore belirlenmistir.
Gorev, yetki ve sorumluluklari:

» Bolim Bagkanimin gorevi basinda bulunmadig1 zamanlarda Yiiksekokul Kurulunda ve
Yiiksekokul Yonetim Kurulunda boliim Baskanini temsil eder,

» Bolim biinyesinde Egitim-6gretim siirecinin daha etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi
amacina yonelik politika ve stratejiler gelistirir,

» Bolimiin egitim-6gretimle ilgili sorunlarinin ¢oziimiine yonelik Oneri gelistirir ve
Boliim Baskanina iletir,

» Her egitim-6gretim yili sonunda Bolimiin genel durumu ve isleyisi hakkinda
istendiginde Boliim Baskanina rapor verir,

» Akademik takvimde belirtilen siire icerisinde sinav programlarini belirlenmesi ve
sinavlarin sinav yonetmeligine uygun yapilmasinda Bliim Bagkanina yardimcei olur,

> Ogretim elemanlarmin  performanslarmi  ve &grencilerin - basar1  durumlarim
tyilestirilmesine yonelik oneriler gelistirir ve Boliim Bagkanina sunar,

» Bolim kalite gelistirme ¢alismalari igin standartlarin belirlenmesini saglar,

» Her egitim-6gretim yili basinda bir dnceki doneme ait bolim akademik faaliyet
raporunun hazirlamasin yardimei olur,

» Akademik personelin atanma, kadro, izin, rapor ve diger 6zlik haklarini izler, bu
konularda personelin isteklerini dinler ve ¢6zlime kavusturur,

» Danigsman sec¢imi ve danigmanlik hizmetlerinin koordinasyonunu saglar,

» Ders gorevlendirmeleri, sinav tarih, saat ve yerlerinin belirlenmesi, gézetmenlerin tayin
edilmesi ve siavlarin diizenli olarak yiiriitiilmesi ile ilgili ¢aligmalar: ytirtitiir,

» Boliime yeni gelen 6grencilere, boliimler tarafindan oryantasyon programi uygulanmasi
ve oryantasyon el kitap¢iginin hazirlanmasi stirecini yuriitiir,

» Bolimde 6grenci katilimli bilimsel faaliyetler ve dgrenci proje yarismalari yapilmasi

hususunda Boliim Bagkanina yardimer olur,



» Gorev alanina giren konularda Bolim Bagkaninin onayi ile komisyonlar kurar,

komisyon calismalarinin takibini yapar ve siiresi i¢inde sonuglandirilmalarini saglar,

YV Vv

Bagkanina yardimci olur,

Y V V V

Baskanina kars1 sorumludur.

» Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

YONETIM

Boliim Baskam

Boliim Baskan Yardimcisi

Boliim Baskan Yardimcisi

Boliim Sekreteri

C.idareye Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap

1.1. Egitim Alanlari Derslikler*

: Prof. Dr. Saniye BIiLICI

: Dr. Ogr. Uyesi Emine YASSIBAS
: Dr. Ogr. Uyesi Biisra AYHAN

: Devrim SAHIN

Ders iicret formlarinin diizenlenmesini saglar ve kontrol eder,

Boliim Bagkaninin gorev alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapar,

Boliim 6grencilerinin mezuniyet toreni ile ilgili ¢alismalarini koordine eder,

Bolim mezunlart ile siki bir is birligi i¢inde olunmasinin saglanmasinda Boliim

Tahakkuk ve ayniyat hizmetlerini denetler, kayitlarin diizenli tutulmasini saglar,

Boliim Baskan Yardimcisi, gorevleri ve yaptigi tiim is/islemlerden dolayr Bolim

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 5175 | 76-100 | 101-150 | 151250 |251-Uzeri
Anfi - - - - - -
Simif 1* 2* 6* 4* 1* -
Bilgisayar 1% ) ) i i )

Lab.

Diger

Lab. i 4 i i i i
Toplam 2 6 6 4 1 -

*Fakiiltemiz sayilar1 verilmis olup, Beslenme ve Diyetetik boliimii tarafindan kullanilmaktadir.



Boliimiimiize ait 4 adet laboratuvar bulunmakta olup, bunlar, Antropometri Laboratuvari, Besin
Kimyas1 ve Analizleri Laboratuvari, Beslenme Ilkeleri Laboratuvar: ve Beslenme Bilimleri
Arastirma Laboratuvari’dir.

Anfi Alami: 0 m? (Bulunmamaktadir)
Anfi Kapasitesi: 0 Kisi

Smif Kapasitesi: 1431 Kisi

Simif Alani: 1680 m?

Bilgisayar Lab. Kapasitesi: 40 Kisi
Bilgisayar Lab. Alanmi: 108 m?

Dig. Lab. Kapasitesi: 220 Kisi

Dig. Lab. Alani: 362 m?

1.2. Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 adet
Kantin Alani: 12 m?
Kafeterya Sayisi: 0 Adet
Kafeterya Alam: 0 m?
Toplam Kapasite: 0 Kisi

1.2.2. Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet
Ogrenci yemekhane Alani: 450 m?
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 150 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 1 Adet
Personel yemekhane Alam: 40 m?
Personel yemekhane Kapasitesi: 40 Kisi

1.2.3. Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: 0 Adet
Misafirhane Kapasitesi: 0 Kisi



1.2.4.0grenci Yurtlari

Yatak Sayisi Yatak Sayisi Yatak Sayisi Yatak Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayisi - - - -
Alam m? - - - -
1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: 0 Adet
Lojman Briit Alani: 0 m?
Dolu Lojman Sayisi: 0 Adet
Bos Lojman Sayisi: 0 Adet
1.2.6.Spor Tesisleri
Kapal Spor Tesisleri Sayisi: 0 Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: 0 m?
Acik Spor Tesisleri Sayisi: 0 Adet
Ag¢ik Spor Tesisleri Alani: 0 m?
1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlar1™
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1 3% 1% i i i i
Salonu
Konferans
- - - - 1* -
Salonu
Toplam 3* 1* - - 1* -

*Fakiiltemiz sayilar1 verilmis olup, boliimiimiiz tarafindan kullanilmaktadir. Bolimiimiize ait
toplant1 ve konferans salonu bulunmamaktadir.

Toplant1 Salonu Kapasitesi: 90 Kisi
Toplant1 Salonu Alam: 110 m?
Konferans Salonu Kapasitesi: 200 Kisi
Konferans Salonu Alam: 250 m?

1.2.8.Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayisi: 0 Adet
Sinema Salonu Alani: 0 m?
Sinema Salonu Kapasitesi: 0 Kisi




1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: 0 Adet

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: 0 Kisi

1.2.10.0grenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 0 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alami: 0 m?

Ogrenci toplulugu sayisi: 1

1. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Saglikli Beslenme ve Hareketli Yasam Toplulugu

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun (:)grenciler Dernegi Sayisi: 0 Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: 0 m?

1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkdégretim Okulu Alanlari

Anaokulu Sayisi: 0 Adet
Anaokulu Alanmi: 0 m?

Anaokulu Kapasitesi: 0 Kisi
IIk6gretim okulu Sayisi: 0 Adet
fIk6gretim okulu Alani: 0 m?

Ikégretim okulu Kapasitesi: 0 Kisi

1.3. Hizmet Alanlar:

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 13 270 29
Toplam 13 270 29
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis - - -
Calisma Odasi 1 12 1
Toplam 1 12 1




1.4- Ambar Alanlari
Ambar Sayisi: 0 Adet
Ambar Alani: 0 m?

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 2 Adet

Arsiv Alani: 54 m?

*Fakiilte arsiv alanlar1 kullanilmaktadir.

1.6- Atolyeler
Atolye Sayisi: 0 Adet
Atolye Alam: 0 m?

1.7- Hastane Alanlar

Birim Say1 (Adet) Alan (m2)
Acil Servis 0 0
Yogun Bakim 0 0
Ameliyathane 0 0
Klinik 0 0
Laboratuar 0 0
Eczane 0 0
Radyoloji Alan1 0 0
Niikleer Tip Alan1 0 0
Sterilizasyon Alani 0 0
Mutfak 0 0
Hastane Toplam Kapali 0 0
Alani

*Beslenme ve Diyetetik Boliimii'niin hastanede kapali alan1 bulunmamaktadir.



2. Teskilat Yapisi

Beslenme ve Diyetetik Bolim Baskam
Prof. Dr. Saniye BILICI

Beslenme ve Diyetetik Boliim Baskan Yardimcilan
Dr. Ogr. Uyesi Emine YASSIBAS
Dr. Ogr. Uyesi Biisra AYHAN

KOORDINATORLUKLER | m'm.' T
| Dewrim SAHIN (0312216 26 22)

Bezlenme Bilimleri Anabilim Dah Diyetetik Anabilim Dal Toplu Beslenme Sistemleri Anabilim Dah Toplum Beslenmesi Anabilim Dal
Prof. Dr. Makbule GEZMEN Prof. Dr. Hilal YILDIRAN Prof. Dr. Sanive BILICI (AED Baskan) Prof. Dr. Nilufer ACAR TEK
KARADAG (ABD Baskam) (ABD Bagkany) (ABD Baskam)

Prof Dr. Yasemin AKDEVELIOGLU Dog. Dr. Feride AYYILDIZ Dr. Oz Uyes Biwa AYHAN Prof. Dr. Ed= KOKSAL
Prof. De Adviye Galgin SAGDICOGLU CELEP Dr. Ozr. Uyesi Emine YASSIBAS Dr. Of. Uyesi Hande MORTAS Arz. Gér. Dr. Demet GNEN
Dog. Dr. Duyza AGAGUNDUZ Ars. Gér. Dr. Sabriye ARSLAN Dr. Ogr. Uyesi Semra NAVRUZ VARLI Ar;. Gor. Dr. Merve Exra GITAR
Ars. Gor. Avse Derya BAYAZIT DAZIROGLU
Arg. Gér. Nazhican ERDOGAN GOVEZ

Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dal Baskan
Prof. Dr. Saniye BILICI

Arz. Gor. Dr. Neslihan ARSLAN
Arg. Gor. Teslime Ozge SAHIN
Ar;. Gor. Hatice BOLUKBASI

Ar;. Gor. Elif CELIK

Ars. Gor. Meryem SABAN GULER
Ars. Gir. Mustafa Fevzi KARAGOZ

Ars Gor Gilsim DEVECT

Ars. Gir. Serifs AKPINAR

Arz Gor. §enfs AYTEN
Ars. Gar Yasemin ACAR
Ars. Gor Merve Nur ASLAN

3.Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Fakiiltemizde Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 aracilig1 ile bilisim alaninda agirlikli olarak
internet yoluyla bilgiye ulasmanin saglanmasi, elektronik posta, web hizmetleri verilmektedir.
Glinlimiiz teknolojisine uygun sunucu giincellestirmelerinin yapilarak ¢alisan personelimiz ve
Ogrencilerimizin otomasyon sistemi de dahil olmak iizere tiim hizmetlerden faydalanmasini

saglamaya calismaktayiz.



3.1. Yazihmlar ve Bilgi Sistemleri

3.2. Bilgisayarlar

Masaiistii bilgisayar sayisi: 15 Adet

Tasinabilir bilgisayar sayisi: 3 Adet

3.3. Kiitiiphane Kaynaklari

Fakiiltemizde kiitiiphane bulunmamaktadir. Gazi Universitesi Merkez Kiitiiphanesi Beslenme
ve Diyetetik Boliimiine ait veriler agagida belirtilmistir.

Kitap Sayisi: 634 Adet

Basili Periyodik Yayin Sayisi: 18 Adet
Elektronik Yayin Sayisi: 633 Adet
Abone Olunan Veri Tabani Sayisi: 14 Adet

3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar™

Cinsi Idari Amach (Adet) | Egitim Amach (Adet) | Arastirma Amach (Adet)
Projeksiyon - 40 -
Yazici 50 16 -
Slayt makinesi - - -
Faks - - .
Episkop - - -
Barkot Okuyucu 4 -

Baski makinesi 2 - -
Fotokopi makinesi - 2 -
Tepegoz - -
Fotograf makinesi - - -
Kamera . - -
Televizyon 6 1 -
Tarayici 11 - -
Miizik Seti - - -
Mikroskop - 2 -
DVD 40 - -
Hasta Karyolast - 30 -
Egitim ¢antasi - 1 -
Tansiyon Aleti - 4 -

*Fakiiltemize ait bilgi ve teknolojik kaynaklar belirtilmistir.

2. insan Kaynaklan




2.1. Akademik Personel

Kadrolarm Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin istihdam

Sekline Gore
Tam Yari
Dolu Bos Toplam Zamanl Zamanlh
Profesor 7 - 7 X
Docgent 2 - 2 X
Dr. Ogr. Uyesi 4 - 4 X
Ogretim Gorevlisi - - - X
Arastirma Gorevlisi S +.11 (?5'mf"dde - 16 X
ile gorevli)
Toplam 29 - 29 X
2.2. Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel*
Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim
Profesor - -
Docent - -

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

* Boliimiimiizde yabanci uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.




2.3. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Béliim Gorevlendirildigi
Universite
Bes] bi " Istanbul Kent Universitesi
Profesor (.a‘s“en[ne ve Diyetetl (l)
Bolimii . .
Istinye Universitesi (1)
Docgent
Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam 2

2.4, Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Ankara Hac1 Bayram
Veli Universitesi/
Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi

Beslenme ve Diyetetik | Ankara Haci Bayram
Veli Universitesi/
Edebiyat Fakiiltesi

Dr. Ogr. Uyesi

Istanbul Saglik ve
Teknoloji Universitesi
Tip Fakiiltesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam 3




2.5. Sozlesmeli Akademik Personel

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

2.6. Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyla Dagilimi

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayis1 - 5

14

3

7

Yiizde (%) 17,3

48,3

10,3

24,1

2.7. idari Personel*

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri
siifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifl.

Din Hizmetleri Siifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam

*Boliimiimiizde Idari personel bulunmamaktadir.

2.8. idari Personelin Egitim Durumu*

[kogretim Lise

On Lisans

Lisans

Yiiksek
Lisans

Doktora

Kisi Sayisi

Yiizde (%)

*Boliimiimiizde idari personel bulunmamaktadir.




2.9. idari Personelin Hizmet Siireleri*

11-15 16 - 20 I
1-3Yd 4—-6Yil 7—-10 Y1l Vil Yil 21 - Uzeri

Kisi Sayis1

Yiizde (%)

*Bolimiimiizde idari personel bulunmamaktadir.

2.10.1dari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi*

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri

Kisi Sayis1

Yiizde (%)

*Boliimiimiizde idari personel bulunmamaktadir.

2.11.Isciler

Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)

Vizesiz is¢iler (3 Aylik)

Toplam

*Boliimiimiizde is¢i bulunmamaktadir.

2.12. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

11-15 16 - 20 N
1-3Yd 4—-6Yil 7—-10 Y1l Vil Y1l 21 - Uzeri

Kisi Sayis1

Yiizde (%)

*Boliimiimiizde is¢i bulunmamaktadir.

2.13.Siirekli Iscilerin Yas itibariyla Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri

Kisi Sayis1

Yiizde (%)

*Bolimiimiizde is¢i bulunmamaktadir.



3. Sunulan Hizmetler
3.1. Egitim Hizmetler

3.1.1. On Lisans ve Lisans Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar

. ao N Uzaktan

Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Egitim Toplam Genel
Toplam

E| K |[Top.| E |K|Top.| E| K |Top.| Kiz | Erkek

Beslenme ve

Diyetetik 46 | 509 | 555 | - | - - -l - - 46 509 555

Bolimii

3.1.2. Yabana1 Dil Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilar

Yabanai Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci
Sayisina Oram

l. ve

Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim IL.Ogretim
Toplami () Yiizde*

E K | Top. | E K | Top. Say1

Beslenme ve
Diyetetik Bolimii

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi goren 0grenci sayist/Toplam 6grenci say1s1*100)

** Boliimiizde lisans programinda yabanci dil hazirlik sinifi yer almamaktadir.

3.1.3. On Lisans ve Lisans Mezun Ogrenci Sayisi

Mezun Ogrenci Sayilari
. ao Ao Uzaktan
Birimin Ad: . Ogretim II. Ogretim Egitim Toplam Genel
Toplam
E|K|Top.| E|K|Top.| E| K |Top.| Kiz | Erkek
Beslenme ve - | - -
Diyetetik 2 198|100 | - | - - 2 98 100
Bolimii




3.1.4. On Lisans ve Lisans Ogrenci Kontenjanlari (2022-2023)

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram

. YGS YGS Sonucu | Bog Doluluk
Birimin Ad1 )
Kontenjani Yerlesen Kalan Orani
Beslenme ve Diyetetik Boliimii 96 96 - %100
3.1.5. Lisansiistii Ogrenci Sayilari
o Yiiksek Lisans Ogrenci Doktora Sanatta
Birimin Adi Sayis <. | Yeterlilik
Ogrenci ~ .. | Toplam
_ ) Savisi Ogrenci
Tezli | Tezsiz | Uzaktan Y Sayist
Bgs!_enr_ne ve Diyetetik 34 i i 69 i 103
Bolimi
3.1.6.Lisansiistii Mezun Sayis
Yiiksek Lisans Mezun Sayisi Sanatta
Birimin Ad1 Y Doktora Yeterlilik
. .| Uzaktan Mezun Mezun Toplam
Tezli | Tezsiz Sayisi
Sayis1
Bgs!_enr_ne ve Diyetetik 5 ) i 13 ) 15
Bolimi
3.1.7.Yabana Uyruklu Lisansiistii Ogrenciler
Birimin Ad1 Programi Kadn Erkek Toplam
Beslenme ve YL (1)
Diyetetik - - 2
Boliimii DR (1)

*Boliimiimiizde yabanci uyruklu lisansiistii 6grenci bulunmamaktadir.




3.2. Saghk Hizmetleri

YATAK | HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI
YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI
LABORATUAR HIiZMETLERI
RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA
SAYISI

*Bolimiiz Beslenme Danismanligt ve Diyet Poliklinigi’'nde hasta ¢ocuk beslenmesi,
karbonhidrat sayimi, obezite danismanligi, saglikli ¢ocuk beslenmesi, sporcu beslenmesi ve
yetiskin hasta beslenmesi hizmetleri verilmektedir.

3.3. idari Hizmetler

Boliimiimiiz, 2020 yilinda 42 akademik personel ile 567 lisans 6grencisine hizmet kalitesinden
6diin vermeden, egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmiistiir.

3.4.Diger Hizmetler

4. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Universitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilen “Universitemiz I¢
Kontrol Eylem Plan1” ¢alismalar1 kapsaminda Fakiiltemiz 2010 yilinda gerekli komisyonlarini
kurduktan sonra, “Fakiiltemizin I¢ Kontrol Eylem Plani’m hazirlamistir. Fakiiltemizde bu
eylem plan1 her y1l giincellenmektedir.

C. Diger Hususlar

Fakiiltemiz, egitimdeki kaliteye ve gelisime onem veren bir kurumdur. Gazi Universitesi
blinyesindeki kalite caligmalarinin  baglamasiyla birlikte, Fakiiltemizde Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Koordinatorliigli ve Komisyonu kurulmustur. Komisyon,
Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi'nin Ozdegerlendirme raporunun hazirlanmasinda,
ogrenci, akademik ve idari personele SWOT analizlerinin yapilmasinda, Fakiiltemizin vizyon
ve misyonunun belirlenmesinde ve stratejik planinin hazirlanmasinda aktif rol almastir.



1. AMAC ve HEDEFLER

A

Temel Politika ve Oncelikler

Beslenme ve diyetetik boliimil programinin amaci, toplumun yeterli ve dengeli beslenme
ile saglhiginin korunmasi, iyilestirilmesi, gelistirilmesi ve yasam kalitesinin artirilmasi amaciyla,
yasam boyu Ogrenme bilinciyle mesleki bilgilerini uygulayan, gelistiren aragtirmaci ve
yenilik¢i, evrensel diisiince ve degerlere sahip “Diyetisyen” yetistirmektir.

Bu kapsamda programin temel egitim amaclar1 asagida belirtilmistir.

1.

2.

Mesleki bilgilerini uygulama, degerlendirme, yorumlama, problem ¢dzme ve karar alma
yetkinligini kazandirmaktir.

Alanina iligkin komisyon, kurul ve toplantilarda mesleki bilgi ve donaniminm
sunabilmelidir.

Farkl: disiplinler ile ilgili bilgiyi degerlendirme, uygulama ve multidisipliner ¢caligsma
becerisi kazandirmaktir.

Yasam boyu 6grenme bilinci ¢ergevesinde bilimsel gelismeleri takip eden, arastirict ve
yenilikgi diyetisyenler yetistirmektir.

Birimin Stratejik Planinda Yer Alan Amac¢ ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag¢-1 Egitim ve o&gretim | Hedefler

faaliyetlerinin kalitesi arttirilacaktir. 1.1. Fiziksel kapasitenin en az %10

tyilestirilmesi,

1.2.  Ogrenci kontenjaninin en az %15
azaltilmasi,

1.3.Uluslararas1 6grenci ve 0gretim elemani
hareketliligi degisim programlarinin
katilimin %100 arttirilmasi,

1.4 Akredite edilmis lisans  programi

sayisinin %100 arttirilmasi

Stratejik Amac-2 Nitelikli ve katma degeri | Hedefler
yiiksek bilimsel arastirma-gelistirme | 2.1. Akademik c¢alismalar1 ve egitimi

caligmalar arttirilacaktir destekleyici laboratuvar arag/gerec ve diger

ekipmanlarin kullanimini1 ve sayisinin en

az %15 artirilmasi,

2.2. Bilimsel yayma doniisen bilimsel

arastirmalarin %20 artirilmasi,




2.3. Saglk Bilimleri Fakiiltesi Dergisi’nin

ilgili alan indekslerince taranmasinin

saglanmasi

2.4. Uluslararasi/ulusal aragtirma ve proje is

birligi sayisinin %10 arttirtlmasi

2.5. Kamu kurum, kurulus ve sivil toplum

Orgiitleriyle ortak arastirma ve sosyal

sorumluluk projesi sayisinin %10 artirtlmast

Stratejik Amac-3 Sunulan kurumsal ve
bireysel saglik danigmanli§i hizmetlerinin

niteligi ve niceligi arttirilacaktir.

Hedefler

3.1. Fakiiltemizde sunulan kurumsal ve
bireysel saglik danismanligi hizmetlerine

basvuran danisan sayisinin %20 arttirilmasi

3.2.Daniganlarin ve kurumsal paydaslarin
memnuniyet diizeyinin en az %20 oraninda

arttirilmasi

Stratejik Amacg-4 Tiim personelin niteliksel
ve niceliksel yonden gelisimini saglamak,

memnuniyetini arttirtlacaktir.

Hedefler

4.1. Calisan memnuniyetinin en az %70

oraninda olmasi

4.2. Yasam boyu 6grenme faaliyetleri %10

artirtlmast

C. Diger Hususlar




I. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A. Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuglari

1.1. Biitce Giderleri*

2023
.. 2023
BUTCE GERCEKLESME Ggggﬁ{(.
BASLANGIC TOPLAMI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERiI TOPLAMI
01 - PERSONEL GIDERLERI
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI
03 - MAL VE HIiZMET ALIM
GIDERLERI
05 - CARIi TRANSFERLER
06 - SERMAYE GiDERLERI
*Boliimiizde biitge giderlerine ait veri bulunmamaktadir.
1.2. Biitce Gelirleri*

2023 2023
. GERCEKLESME | GERCEK.

BUTC_E . TOPLAMI ORANI

TAHMINI

TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR

*Boliimiizde biitge giderlerine ait veri bulunmamaktadir.




2. Mali Denetim Sonuclari

3. Diger Hususlar

B. Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

E (72] |-
D
= =4 & 5 5 | vx | 5
o c [¢8) C = — o}
v e (@8 o E © = =0 S o
BOLUM ADI S % S o . SR -
3 X W | =
[¢B]
A/B|/A|B|A|B|/A|B/A|B|A|B o
Beslenmeve Diyetetikl 2 | 6 | 2 | 6 | 2 |10 2 | - |2 | - |- | - 32

A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Diger etkinlikler agagida belirtilecektir.

Diger Etkinlikler Sayisi

Agik Oturum

Soylesi 13*+5

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri 1*+1

Hizmet I¢i Egitim Programi

* Saglik Bilimleri Fakiiltesi Saglikli Beslenme ve Hareketli Yasam Toplulugu tarafindan 13
adet ¢evrim i¢i sOylesi, 1 adet egitim semineri yapilmistir.



1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

5 2 .
2 5 S e 2
o c qd_) c —
. . o (@) c g E
BOLUM ADI £ V2 S &
¥
n
A|lB| A|B]|A A | B
Beslenme ve Diyetetik 11122 1 1 -
A: Ulusal, B: Uluslararasi
1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilari
% X
T =
_— < S S
BOLUM ADI S m E
A B B
Beslenme ve Diyetetik 5 55 20 3
A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde
1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar
UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGi
Hellenic Mediterranean University | ERASMUS
Klaipeda State University of ERASMUS
Applied Sciences
Calisia University ERASMUS
Universitatea de Medicina si ERASMUS
Farmacie “luliu Hatieganu” Cluj-
Napoca
University of Aegean ERASMUS
Universidad Autonoma de Madrid | ERASMUS
University of Ruse Angel Kanchev | ERASMUS




1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2023
Onceki . .
PROJELER Yildan | Y1l Iginde Y1l iginde | Toplam | Toplam
Eklenen | Toplam |Tamamlan| Odenck | Harcama
Devreden | proje an Proje TL TL
Proje
TC CSBB - - - - - -
TUBITAK - 20 20 0 1.764.000 | 24.000
AB - - - -
BILIMSEL
ARASTIRMA 0 6 6 0 549.239 0
PROJELERI
DIGER - - - -
TOPLAM 0 26 26 0 2313239 24.000
2. Performans Programi Sonuclarinin Degerlendirilmesi
S 2023 Yl Gostergelerden
.. . Olgii Sonu
Performans Gostergesi o T Sorumlu
Birimi Itibariyle -
Birimler
Gerceklesme
Arastirma altyapisi projesi tamamlanma oram
Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce TL Aragtirma
Baskanlig1 Destekli projelerin harcama Gelistirme
tutar1 (TL) Kurum
Koordinatorliigii
Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce TL Strateji
Baskanlig1 Destekli projelerin 2021 Y1l Gelistirme Daire
Odenek tutari. Bagkanligi

Ar-ge'ye harcanan biitcenin toplam biitceye oram




Ar-Ge projeleri toplam tutar1 (TL)

TL

Arastirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorligii

Toplam Biitge Gideri (TL)

TL

Strateji
Gelistirme Daire
Bagkanlii

Doner Sermaye Gideri (TL)

TL

Doner Sermaye
Isletme
Miidiirligii

Ar-ge sonucu ortaya c¢ikan iiriinlere
iliskin alinan patent sayisi

Say1

Aragtirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorligii

Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayisi

Say1

Aragtirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorligii

Arastirma merkezleri gelir miktan

TL

Aragtirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorligii

Arastirma merkezlerinin sanayi ile
yaptigl proje sayisi

Say1

Arastirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorliigii

BAP kapsaminda desteklenen arastirma
projeleri sayisi

Say1

Arastirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorliigii

Ogretim eleman1 bagina diisen ar-ge proje sayisi

Toplam Ar-Ge projesi sayisi

Say1

Aragtirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorliigii

Toplam Ogretim Eleman1 Sayisi

Say1

Personel Daire
Bagkanligi

Patent, faydalh model ve endiistriyel
tasarim basvuru sayisi

Say1

Arastirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorligii

Ulusal ve uluslararasi kuruluslar
tarafindan desteklenen ar-ge projesi
sayisl

Say1

Arastirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorligii




Uluslararasi endekslerde yer alan Say1 Aragtirma
bilimsel yayin sayisi Gelistirme
Kurum
Koordinatorliigii
Dezavantajh gruplara yonelik sosyal Say1 Sosyal Isler
entegrasyon ve kapsayicihiga iliskin Kurum
yapilan faaliyet sayisi Koordinatorliigii
Egitim programlarina basvuran Kisi Say1 Beltek,
sayisi GAZISEM,
TOMER,
Personel Daire
Baskanlig1
Mezunlara yonelik gerceklestirilen Say1 Sosyal Isler
faaliyet sayis1 Kurum
Koordinatorliigii,
Tiim Akademik
Birimler
Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Say1 GAZISEM,
Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki TOMER
egitime yonelik verilen sertifika sayisi
Tamamlanan sosyal sorumluluk Say1 Sosyal Isler
projeleri sayisi Kurum
Koordinatorligii
Universitenin cevrecilik alanlarinda Say1 Sosyal Isler
aldig odiil sayisi Kurum
Koordinatorliigii
Ameliyat sayisi Say1 Gazi Universitesi
Saglik Uygulama
ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi),
Dis Hekimligi
Fakiiltesi
Universite hastaneleri nitelikli yatak Oran Gazi Universitesi
orani Saglik Uygulama
ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi),
Dis Hekimligi
Fakiiltesi
Universite hastaneleri yatak doluluk Oran Gazi Universitesi
orani Saglik Uygulama
ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi)
Yatan hasta sayisi Say1 Gazi Universitesi
Saglik Uygulama

ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi),




Dis Hekimligi
Fakiiltesi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani basina

diisen yayin sayisi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Say1 Kiitiiphane ve
Kapsamindaki Dergilerde Yayinlanan Tam Dokiimantasyon
Metin Yayin Sayisi Daire Baskanligi
Toplam Ogretim Elemani1 Sayisi Say1 Personel Daire
Bagkanlig1
Arastirma bursundan yararlanan Say1 Egitim-Ogretim
6grenci sayisi ve Dis Iliskiler
Kurum
Koordinatorligii
YOK tarafindan éncelikli alanlarinda Say1 Egitim-Ogretim
saglanan burslardan yararlanan ve Dis Iliskiler
doktora 6grenci sayisi Kurum
Koordinatorligii
YOK tarafindan saglanan yurt disinda | Say1 Egitim-Ogretim
yabana dil yeterliliklerinin ve Dis Iliskiler
artirlmasina yonelik burslardan Kurum
yararlanan sayisi Koordinatorligii
Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Say1 Genel Sekreterlik
Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, Tiim Akademik
tesvik ve sanat odiilleri sayis1 Birimler
Doktora egitimini tamamlayanlarin Say1 Ogrenci Isleri
sayis1 Daire Bagkanligi
Egitim bilimleri kontenjan doluluk Oran Ogrenci Isleri
orani Daire Bagkanligi
Egitimin program siiresinde bitirilme Oran Ogrenci Isleri
orani Daire Bagkanligi
Fen bilimleri kontenjan doluluk orani Oran Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi
Kiitiiphanede bulunan basil ve Say1 Kiitiiphane ve
elektronik kaynak sayisi Dokiimantasyon
Daire Baskanlig1
Kiitiiphanede bulunan 6grenci basimna Say1 Kiitiiphane ve
diisen basili ve elektronik kaynak sayisi Dokiimantasyon
Daire Bagkanligi
Kiitiiphaneden yararlanan Kisi sayisi Say1 Kiitliphane ve
Dokiimantasyon
Daire Bagkanligi
Lisansiistii 6grencilerin toplam Oran Ogrenci Isleri
ogrenciler icindeki pay1 Daire Bagkanligi

Ogrenci basina diisen egitim alam




Toplam Egitim Alan1 Metrekar Yapi lsleri ve
e Teknik Daire
Bagkanlii
Toplam Ogrenci Sayisi Say1 Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlifi
Ogrenci basina diisen kapal alan
Toplam Kapali Alan Metrekar Yapi lsleri ve
e Teknik Daire
Bagkanligi
Toplam Ogrenci Sayisi Say1 Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlifi
Ogrenci degisim programlarindan Oran
yararlanan é6grencilerin orani
Degisim Programlarindan Yararlanan Say1 Egitim-Ogretim
Toplam Ogrenci Sayisi ve Dis Iliskiler
Kurum
Koordinatorligii
Toplam Ogrenci Sayisi Say1 Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1
Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci Say1
sayisi
Toplam Ogretim Eleman1 Sayis1 Say1 Personel Daire
Bagkanligi
Toplam Ogrenci Sayisi Say1 Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlii
Saghik bilimleri kontenjan doluluk orami | Oran Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1
Sosyal bilimler kontenjan doluluk orami | Oran Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1
Teknokent veya Teknoloji Transfer Say1 Arastirma
Ofisi (TTO) projelerine katilan dgrenci Gelistirme
sayisi Kurum
Koordinatorliigii
Uluslararas: kuruluslarla ortak Say1 Ogrenci Isleri
uygulanan egitim programi sayisi Daire Bagkanligi
Yabanci dilde egitim veren program Say1 Ogrenci Isleri
saylis1 Daire Bagkanligi
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Say1 Personel Daire
Bagkanlig1
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi Sayi Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi
Yan dal ve cift ana dal programindan Oran Ogrenci Isleri
mezun olanlarin toplam mezun sayisina Daire Baskanlig1
orani
Barimmma hizmetlerinden yararlanan Say1 Saglik, Kiiltiir ve

Ogrenci sayisi

Spor Daire
Bagkanlig1




Beslenme hizmetlerinden yararlanan Say1 Saglik, Kiiltiir ve
ogrenci sayisi Spor Daire
Bagkanlii
Ogrenci basina diisen sosyal donat1 alam
Toplam Sosyal Donati Alam Yapi lsleri ve
Teknik Daire
Bagkanlii
Toplam Ogrenci Sayisi Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlifi
Ogrenci Kuliip ve topluluk sayisi Say1 Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire
Baskanlig1
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayis1 | Say1 Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire
Baskanlig1
Yiiksekogretimde 6grenci basina TL Saglik, Kiiltiir ve
barinma harcamasi Spor Daire
Bagkanlii
Yiiksekogretimde 6grenci basina TL Strateji
beslenme harcamasi Gelistirme Daire
Baskanlig1
Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan | Oran Strateji
memnuniyet orani Gelistirme Daire
Bagkanlii
Yiiksekogretimde o6grencilere sunulan Oran Saglik, Kiiltiir ve
saghk hizmetinden yararlanan 6grenci Spor Daire
sayisinin toplam 6grenci sayisina orani Bagkanlig1







2. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

HEDEF KARTI 1

Amag 1

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesi arttirilacaktir

Hedef (L.1)

Fiziksel kapasitenin en az %10 iyilestirilmesi

Sorumlu
Birim

Dekanlik

Isbirligi
yapilacak
Birimler

Boliim baskanliklari, Yapi isleri daire bagkanligi, Strateji daire baskanligi

Performans
gostergeleri

Hedefe
etkisi 2019 2020 2021 | 2022 2023

izleme
sikhigi

Raporl
ama
sikhig1

Performans
1.1.1.
150 ve usti
kisilik teorik
ve uygulama
dershk/
laboratuvar
kullanom
kapasitesini
iyilestirmek

%30 - 1 2 3

Lyil

1yl

Performans
1.1.2.
Egitim
materyalinin
kullanimu ile
ilgili
her y1l
yapilan
seminer
sayisl

%15 - 1 2 3 4

Lyil

Lyl

Performans
1.1.3.
Dersliklere
yeni ses
sistemi
Kurulmasi

%15 - 3 4 5 6

Iyil

lyil

Performans
1.1.4.
Her smiftaki
teknolojik
%ereglerin
akim,
onarim ve
kontrol sayisi

%10 - 12 13 14 15

6 ay

6 ay

Performans
1.1.5.
Ogretim
eleman1
sayisinin oda
sayisina
orani

%15 - 0,37 1 2 3

Iyil

lyil

Performans
1.1.6.

Egitim arag
gereg ve
materyal ile
Ogrencilerin
temel

%15 - 10 11 12 13

Iyil

lyil




gereksinim

alanlariin

(tuvalet,

kantin,

yemekhane,

sosyal alan)

saylsl

Riskler Raporlarin gecikmesi
Odenek yetersizligi
Mevcut fiziki kosullarin kapasite artirimina uygun olmayisi
Teknik personel yetersizligi

Stratejiler Stratejil.1.1. Arag-geregler i¢in yillik bakim-onarim planlarinin olusturulmasi
Stratejyi 1.1.2. Egitim ara¢ gere¢ ve materyallerinin sayisinin arttirilmas,
kullanim1 ve korunmasi konusunda dnlemlerin alinmasi
Strateji 1.1.3. Dersliklerdeki ses ve goriintii sistemlerinin sayisinin arttiritlmasi
ve donem baslarinda ses ve goriintil sistemlerinin kontroliiniin saglanmasi
Strateji 1.1.4. Ogretim elemanlarmin bireysel c¢alisma alanlari olan oda
sayisini arttirilmasi

Maliyet

Tahmini

Tespitler Fiziksel kosullarin yetersiz olmasi1 sebebiyle derslik ve laboratuvar sayilari,
Ogretim elemani basma diisen oda sayist yetersiz olmakla birlikte
degistirilemeyecek durumlardir.

Ihtiyaclar Rektorliik ve yapi isleri ile yazismalar

Her donem basinda yapilacak egitim seminerleri i¢in takvim

olusturulmasi

Egitim ara¢ gere¢ ve materyallerinin alinip kurulmasi i¢in
azismalarm yapilmasi o o
gitim ara¢ gere¢ ve materyallerinin haftalik kontrolii i¢in

kontrol listesi olusturulmasi




HEDEF KARTI 2

Amag 1 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesi arttirilacaktir
Hedef (1.2) Ogrenci kontenjaninin en az %15 azaltilmasi
Sorumlu Birim| Dekanlik, Boliim baskanliklari, Egitim komisyonlari,
Isbirligi Rektorlikk, YOK
yapilacak
Birimler
Performans Hedef izleme Raporl
gostergeleri e 2019 2020 2021 2022 2023 akhs | &ma
etkisi 8 sikhig1
Performans
121, Lisans: | Lisans: | Lisans: |, . .
Danigsman 30.6 40.0 405 Lisans:4 | Lisans:4
basina % 75 LisarllsﬁstLisarisﬁstLisaﬁsﬁst 0.0 0.0 1yl 1 yil
?}15@11'_“??”3 ve . . . Lisaniist | Lisantist y Y
1sansiistii : : :
dgrenci 103 | 127 | 111 | W12 Wl
sayisl
Performans Mevcut | Mevcut
1.2.2. NormalY| "..~. " oL
v dik ata fiziki | fiziki
atay, dikey ay kosullar | kosullar
gecis ve lisans gecis: 17 . .
tamamlama ile Yatay nedeniylenedeniyle
kayith ecis Ek miimkiin | miimkiin
ogrenci sayi1si Yata Yata gm(i'slzde se hi¢ | se hig
) y . y ) alinmam [alinmam
gecis:21 [ gegis:31(1:19 (Bu as1 veva | ast veva
Dikey | Dikey | yil5) ahnai]l ahnai/l
% 25 | gegis:21 | gecis:25 | Dikey ssrenci | drenci Iyl Iyil
Lisans | Lisans |gegis:27 S(;glsufm s(;glsmcm
tamamla|tamamla| (Bu yil Y Y
) i toplamdajtoplamda
ma:66 | ma: 84 4) , ,
. 10’u 10°u
Lisans ecmeme|gegcmeme
tamamal 5 gsi & gsi
?g]jﬂj hedeflen | hedeflen
YU Imektedir.Imektedir.
14)
Riskler Ogretim {iyesi azli1 nedeniyle oranlarin yiiksek ¢ikmasi
Stratejiler Strateji 1.2.1. Boliimlerin fiziki ve akademik personel olanaklari
dogrultusunda alinabilecek 6grenci kontenjaninin ilgili kurumlarla
goriismeler yapilarak belirlenmesi
Strateji 1.2.2. Yatay, dikey gecis ve lisans tamamlama G6g8renci
kontenjanlarinin ilgili kurumlarla goriisiilerek sinirlandirilmasi
Maliyet
Tahmini
Tespitler Egitim-0gretim faaliyetlerinin kalitesinin arttirilmasi1 adina lisans 6grenci

kontenjanlarimizin azaltilmasina yonelik Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) na
konu hakkinda yazi yazilmistir. Bunun yani sira 6zellikle lisans tamamlamal
ve yatay gecis Ogrencilerine iliskin diizenleme yapma gerekliligi oldugy

tarafimizda tespit edilmistir. Bu konuda sorumlu birimler tarafindan




iyilestirme faaliyetlerinin yapilmasi gerektigi diistiniilmektedir.

bulunmamaktadir.

Lisansiistli 6grenci sayimiz ise iiniversitemizin arastirma liniversitesi olmasi
nedeniyle beklentiler dahilinde artmistir. Bu konuda bir azaltma hedefimiz

Ihtiyacglar

Kurum i¢i ve dis1 yazismalar igin verilen siirenin yeterli olmasi

HEDEF KARTI 3

Amag 1

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesi arttirilacaktir

Hedef (1.3)

Uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligi degisim
programlarinin katilimin %100 arttirilmasi

Sorumlu
Birim

Boliim baskanliklari, Erasmus/Mevlana/Farabi boliim
koordinatorligii

Isbirligi
yapilacak
Birimler

Erasmus/Mevlana/Farabi fakiilte ve tiniversite koordinatorliikleri

Performans
gostergeleri

Hedefe izleme
etkisi 2019 2020 2021 2022 2023 sikligt

Raporl
ama
sikhig

Performans
1.3.1.
Anlasma
yapilan
kurum
sayisl

% 40 2 2 5% 5 5 Iyl

Iyl

Performans
1.3.2.
Koordinatorl
tiklerin ilgili
ogrenciler ile
yaptigi
bilgilendirme
toplantilart
sayi1sl

% 50 1 - 1%* 1 1 1yil

Lyil

Performans
1.3.3.
Fakiilte
akademik
birim
sorumlusunu
n bolim
koordinatorle
riyle yaptigi
toplantilarin
sayist

%10 - - Sl 2 2 1yl

1yl

Riskler

Odenek yetersizligi nedeniyle yurtdisi ¢ikiglarin azalmasi ve

programlarin  6grenci-personel kontenjaninin azalmast ve ulusal ajans

tarafindan saglanan hibenin yetersizligi
Anlagma yapilan iiniversiteler ile miifredat uyumsuzlugu
Pandemi sartlarinin devam etmesi




Stratejiler

Strateji 1.3.1. Anlagma yapilan kurumlarin sayisinin arttirilmast
Strateji 1.3.2. Katilim1 tegvik etmek i¢in koordinatorliiklerin
donem baslarinda bilgilendirme toplantis1 yapmasi

Strateji  1.3.3. Fakiilte koordinatorlert ve bolim koordinatorlerinin|
koordinasyonunun saglanmasi ve fakiilte bazinda anlagsmalarin imzalanmasi

Maliyet
Tahmini

Tespitler

Beslenme ve Diyetetik Boliimii Erasmus Koordinatorligii 2023 yilinda yeni
anlagsmalar yapmis ve mevcut anlasama sayist 7 olmustur. https://sbf
bdb.gazi.edu.tr/view/page/134920/erasmus

GUNIBEST 2023 yilinda 26 adet etkinlik gerceklestirmistir.

***Fakiilte koordinatorliiklerinde gorev degisimi olmasi nedeniyle bazi
toplantilarin gerceklestirilmedigi diigiiniilmektedir.

Ihtiyaclar

Bilgilendirme toplantilar1 i¢in dénem basinda takvim
olusturulmasi ve her toplantinin raporlandirilmasi
Uluslararasi toplant1 ve gorevlendirmelerde Fakiiltenin
tanitiminin gerceklestirilmesi



https://sbf-bdb.gazi.edu.tr/view/page/134920/erasmus
https://sbf-bdb.gazi.edu.tr/view/page/134920/erasmus

HEDEF KARTI 4

Amag 1 Egitim ve 68retim faaliyetlerinin kalitesi arttirilacaktir
Hedef (1.4) | Akredite edilmis lisans programi sayisinin %100 arttirilmasi
Sorumlu Boliim bagkanliklari, kalite komisyonlari
Birim
Isbirligi Dekanlik, fakiilte kalite komisyonu, ulusal/uluslararasi akreditasyon
yapilacak kuruluslar
Birimler
Performans . Rapor|
gostergeleri | Hedsfe| o1 | o050 | 2001 | 2022 | 2003 | Ileme| "o
etkisi sikhig1 <
sikhig1
Performans
1.4.1.
Akreditasyo | oig0 | 1 1 1 1 il | 1yl
kurumuna
basvurmus
boliim sayisi
Performans
1.4.2.
Akredite % 50 - 1 1 1 1 1yil 1yil
olmus
boliim sayis1
Riskler Akredite olan boliimlerin (Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Beslenme ve
Diyetetik) sertifikalarinin devamliliginin  saglanmas1 Akreditasyon igin
basvuru yapacak olan bdliimlerin (Sosyal Hizmet, Odyoloji ve Dil Konusma|
Terapisi) 0gretim elemani, yeterli fiziki sartlarin ve altyapinin eksikligi
Odenek yetersizligi
Stratejiler [ Strateji 1.4.1. Bagvuru yapmis boliimlerin siireci hizlandirilmasi
Strateji 1.4.2. Bagvurmamis boliimlerde komisyonlarin
kurulmasi ve 6n ¢aligmalarin hizlandirilmasi
Maliyet
Tahmini
Tespitler Beslenme ve Diyetetik Lisans Programi 13 Mart 2020-30 Eyliil 2025 tarihleri
arasinda 5 yil siireli olarak akredite edilmistir (EK-5).
Ihtiyaclar Akademik personele verilecek akreditasyon siireci ile ilgili

bilgilendirme

egitimi




HEDEF KARTI 5

Amacg 2

Nitelikli ve katma degeri yiiksek bilimsel arastirma-gelistirme
calismalan arttirilacaktir

Hedef (2.1)

Akademik galismalar1 ve egitimi destekleyici laboratuvarda bulunan
arag/gerec ve diger ekipmanlarin kullanimini ve sayisinin en az %15
artirilmasi

Sorumlu
Birim

Boliim baskanliklar1 ve boliimiin ilgili komisyonlar1

Isbirligi
yapilacak
Birimler

Fakiilte ayniyat birimi

Performans
gostergeleri

Hedefe izleme
etkisi 2019 2020 2021 2022 2023 sk

Raporl
ama
sikhig

Performans
2.1.1.
Boéliimlere
yeni eklenen

diger

sayisl

arag/gereg ve

ekipmanlarin

% 75 - 7 5 9 10 1yil

1 yil

Performans
2.1.2.

| arag/gereg
ve diger

kullanimu ile
ilgili verilen
egitimler

Bolumlerdek

ekipmanlarin

% 25 1 1 e 1 1 1yl

Iyil

Riskler

Odenek ve altyapr yetersizligi
Teknik ve idari personel yetersizligi

Stratejiler Strateji 2.1.1. Arastirmacilarin kullanabilecekleri ekipman,
kaynak, olanaklar konusunda bilgilendirme/egitim yapilmasi
Maliyet
Tahmini
Tespitler Boliimiimiizde 5 adet laboratuvar bulunmaktadir. 2023 yilinda Toplu Beslenme

edilmistir.

Sistemleri ABD tarafindan 3 adet yag ve hava kalitesi dlgme cihazi temin




Ihtiyaclar

Bilgilendirme toplantilar1 i¢in dénem baginda takvim
olusturulmasi ve her toplantinin raporlandirilmasi
Uluslararasi toplant1 ve gorevlendirmelerde Fakiiltenin
tanitiminin gerceklestirilmesi

HEDEF KARTI 6

Amag 2 Nitelikli ve katma degeri yiiksek bilimsel arastirma-
gelistirme calismalari arttirilacaktir
Hedef (2.2) | Bilimsel yayina doniisen bilimsel arastirmalarin % 20
artirilmasi
Sorumlu Fakiilte 6gretim elemanlari
Birim
Isbirligi Boliim egitim komisyonlari
yapilacak
birimler
Hedef izlem
P?rjormla”? e | 2019 | 2020 | 2021 2022 2023 e Rag‘l’({l"?‘lma
gostergelert etkisi sikhigy g
Performans Ulusal
12:'21('}1,[ Ulusal Mazk?aIe:
a lf% fi Makale: 41 Uluslarara Ulusal:25
tarqlm akn Uluslararas o Uluslararasi:
VErldece'k 1 Makale:55 Makale:42 60
akadaemi 0 Kitap/Kitap|, | Kitap/Kitap [ Toplam: 135 | Toplam: 145 | 1yl 1 yil
yazim % 50| timi: 16]<IEPRIR s imiiza3
semineri p bolimii: .
34 Toplam:
rapor sayisi Toplam:11 . 128
5 Toplam:
103
Performans Yayin
2.2.2 tesvik
Universite/di odiilleri
ger Yayin tesvik
Kuruluslarin Gazi Gazi odulleri
bilimsel Universites |Universite
yay'lnlara i ..Si:._ . Gazi
yonelik % 50 TUBITA [Universitesi:] Toplam: Toplam:
verdigi TUBITAK:| K20 | 19 45 50
odiil/tesvik Ayse | TUBITAK:
sayisl Yay.ln Baysal 10
tesvik Vakfi | Toplam:39
odiilleri Bilim
Odiilii: 2
Toplam:
22
Riskler Akademik aragtirmalarin bilimsel yayma doniistiirtilme siireclerinde sponsorluk|




saglamada yetersizlik
Akademik stireli yayincilik faaliyetlerine yonelik egitimlerin|

gergeklestirilememesi
Ogretim elemanin ders yiikiiniin fazla olmasi ve arastirma faaliyetlerine yeterince

zaman ayiramamasi

Stratejiler Strateji 2.2.1. Yapilan bilimsel aragtirmalarin yayina
doniismemesindeki nedenlerin analiz edilmesi
Strateji 2.2.2. Akademik personelin bilimsel yayin yazilmasi
konusunda motivasyonunun artirilmasi
Strateji 2.2.3. Makale yazimi konusunda egitim saglanmasi

Maliyet

Tahmini

Tespitler Ozellikle uluslararas1 indeksli makaleler basta olmak iizere yayin yapmal
stireclerinde (basim ve gonderim {icretleri, ceviri ve editdr hizmetleri vb.)
tiniversite tarafindan daha fazla destege ihtiya¢ oldugu ve ancak bu ihtiyacin
giderilmesiyle bu hedeflere erisilebilecegi tespit edilmistir.

Ihtiyaclar Seminerleri vermek iizere liniversitenin ilgili birimlerinde

goriis alinmasi, talepte bulunulmasi




HEDEF KARTI 7

Amag 2

Nitelikli ve katma degeri yiiksek bilimsel arastirma-

gelistirme calismalari arttirilacaktir

Hedef (2.3)

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dergisi’nin ilgili alan indekslerince

taranmasinin saglanmasi

Sorumlu
Birim

Fakiilte Dergisi Komisyonu

Isbirligi
yapilacak
Birimler

Boliim egitim komisyonlari

Performans
gostergeleri

Hedefe
Etkisi

2019

2020

2021

2022

2023

izleme
sikhig1

Raporlama
sikhig1

Performans
2.3.1

Fakiilte
dergisinde
Bolim
iginden
yapilan

Atif say1sinin
belirlenmesi

% 50

lyil

1yl

Performans
2.3.2
Fakiilte dergi
komisyonu
tarafindan
Derginin
tanitimi
amaciyla
yapilan
faaliyetlerin
sayisl

% 25

10

12

lyil

Iyil

Performans
2.3.3.
Fakilte
dergisinin
tarandig1
indekslerin
sayisi

%25

11

13

lyil

Iyil

Riskler

Yiiksek etki degeri olan indeksler i¢in asgari bagvuru sartlarinin saglanamamasi

Indeks basvurulari i¢in gereken ddeneklerin yetersizligi




Stratejiler Strateji 2.3.1. Indeks ihtiyaglariin belirlenmesi ve kriterlerin
karsilanmasi
Strateji 2.3.2. Fakiilte dergisine yayin ve atif sayisinin
artirilmasi

Maliyet

Tahmini

Tespitler Ozellikle uluslararasi indeksli makaleler basta olmak iizere yaym yapma
stireclerinde (basim ve gonderim ficretleri, ¢eviri ve editdr hizmetleri vb.) ihtiyag
duyulan biit¢ce desteginin bir kism1 akademik tesvik 6denegi ve yayin tesvik ddiilleri
ile karsilanmaya calisilsa da etki faktorii yliksek dergilerin basim iicretleri igin
yeterli olmamaktadir.

Ihtiyaclar  |indeks siirecinde calisacak ekibin olusturulmasi ve ddenegin ayrilmasi

HEDEF KARTI 8

Tahmini

Amag 2 Nitelikli ve katma degeri yiiksek bilimsel arastirma-gelistirme
calismalan
arttirllacaktir
Hedef (2.4) | Uluslararasi/ulusal aragtirma ve proje igbirligi sayisinin %10 arttirilmast.
Sorumlu Bolim egitim komisyonlari
Birim
Isbirligi Universite
yapilacak
Birimler
Performans .
gostergeleri | 1S9 | 5019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Py R;F;’l‘l’(rl'lgn
Performans
2.4.1
Bagvurulan
ulusslararas1 %50 i i 4 5 6 Iyl Lyl
proje
sayisl
Performas
2.4.2.
Bagsvurulan % 25 - - 12 13 14 1 yil 1yl
ulusal proje
sayisl
Performans
2.4.3.
Uluslarara|151 I
ve ulusa
proje  yazimi % 25 - - - 1 1 1yl 1yl
ile ilgili
diizenlenen
egitim sayisi
Riskler Fiziksel ve teknolojik altyap: yetersizligi
Ikili anlagsmalarda basvuru kriterlerinin saglanamamasi
Stratejiler Strateji 2.4.1. Uluslararasi mesleki oOrgiit/dernek/network aglarina ulagimin
saglanmast
Strateji 2.4.2. Boliim i¢i proje ve koordinasyon ekiplerinin olusturulmasi
Strateji 2.4.3. Universite kaynaklarinin etkin sekilde kullanilmasina yonelik egitim
taleplerinin artirilmast
Maliyet




Tespitler Proje sayilarindaki artisin siirdiiriilebilmesi i¢in iiniversite biinyesindeki proje
danisma biriminin kullanilabilirliginin arttirilmasina gereksinim oldugu tespit
edilmistir.

Intiyaclar Semineri verecek profesyonel proje kuruluslari ile temasa gegmek

Universite teknoloji ofisi ile temasa gecmek

HEDEF KARTI 9

Amag 2 Nitelikli ve katma degeri yiiksek bilimsel arastirma-
gelistirme calismalar: arttirilacaktir
Hedef (2.5) | Kamu kurum, kurulus ve sivil toplum orgiitleriyle
ortak arastirma ve sosyal sorumluluk projesi sayisinin %10 artirilmasi.
Sorumlu Boliim bagkanliklari, Boliim egitim komisyonlari
Birim
Isbirligi Universite
yapilacak
Birimler
Performans : Raporlam
gostergeleri | 160€f€ | 5019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 1Zleme >
etkisi sikhgi -
sikhig1
Performans
2.5.1
Kamu
kurum, Ogrenci | - .
Kurulus ve Ogrenci | Toplulugu | 05
sivil toplum Toplulug | Faaliyeti:7 | £z 1iv e
orgiitleri ve u- Ifarly'er 29
dgrenci %50 |Felyet:| gloteril | Kariver | 29 | 30 | 1yl 1yl
bulusmast R |glnleri®:
i¢in yapilan 1:DD ile Etkinligi: 1 Konglre: 1%
konferans/ sdylesi:1
seminer/
sempozyum
/ kongre
sayl1sl




Performans
25.2

Kamu

kurum,

kurulus ve

sivil toplum %50 i i 2% 2 2

orgiitleri ile

yapilan

calistay

sayisl

Riskler Is giicii ve koordinasyon yetersizligi

Stratejiler Strateji 2.5.1. Ortak ¢alistaylar diizenlenmesi

Strateji 2.5.2. Ogrencilerin bu orgiitleri tanimasinin saglanmasi ve
ogrenci projelerinin desteklenmesi

Maliyet

Tahmini

Tespitler *Boliimiimiiz 6grenci toplulugu olan Saglikli Beslenme ve Hareketli Yasam|
Toplulugu tarafindan 2023 yilinda 26 adet etkinlik gerceklestirilmistir.
**Ekim 2023 tarihinde bolimiimiiz 6grenci ve mezunlarina yonelik Kariyer
Gilinleri ve Girisimcilik Giini  gergeklestirilmistir.  Buna ek olarak,
Stirdiiriilebilir  Yasam Dernegi’nin 2023 yilinda gergeklestirdigi 3.
Uluslararas1 Siirdiiriilebilir  Yasam Konferenasi’na bolimiimiiz  6gretim
iiyeleri ve elemanlar1 diizenleme kurulu, moderator ve konugmasi olarak yer|
almislardir.
**¥*+T.C. Saglik Bakanligi ve bolimiimiiz 6gretim iiyeleri ve elemanlar
katilimiyla/igbirlikleriyle “Toplu Beslenme Sistemleri (Toplu Tiiketim|
Yerleri) igin Ulusal Menii Planlama ve Uygulama Rehberi” nin hazirlanmast
ve “Tiirkiye Beslenme Rehberi (TUBER) 2021-2025” giincellenme
caligmalari-caligtaylar gerceklestirilmistir.

Ihtiyaclar Kamu kurum, kurulus ve sivil toplum orgiitleri yoneticileri ile

temasa gegmek.
Kariyer giinlerinde sosyal sorumluluk projesi ortagi olabilecek olan|
kuruluslara 6ncelik vermek
Katilimin ve davetli gitmenin miimkiin oldugu calistaylar icin iletisimin
kurulmasi




HEDEF KARTI 10

Amag 3 Sunulan kurumsal ve bireysel saghk danismanhgi hizmetlerinin niteligi
ve niceligi arttirllacaktir
Hedef (3.1) | Fakiiltemizde sunulan kurumsal ve bireysel saglik danigmanlig1 hizmetlerine
basvuran danisan sayisinin %20 arttirilmasi

Sorumlu Boliim bagkanliklar: ve ilgili komisyonlari

Birim
Isbirligi Universite, dekanlik ve boliim baskanliklari, déner sermaye hizmetleri
yapilacak miidiirligii

Birimler

Performans | Hedefe Izleme| Raporlama
gostergeleri etkisi 2019 2020 2021 2022 | 2023 sikhig sikhig
Performans

Ko % 50 1yl

Kurum 0 - - 7 7 8 y1

danismanlik Iyl

hizmet sayisi

Performans

3.2.2

Bireysel %50 | 78 32 5** 32 40 Lyil %1
danmigsmanlik

hizmet sayisi




Riskler

Arz/talep dengesizligi

Stratejiler Strateji 3.2.1: Boliim tanitim komisyonlart ile konu ilgili toplant1
yapilmasi
Strateji 3.2.2: Fakiiltemizde sunulan saglik ve danismanlik
hizmetleri ile ilgili afis, brosiir, web sayfas1 vb. egitim
materyallerinin hazirlanmasi
Strateji 3.2.3: Fakiiltemizde sunulan saglik ve danigsmanlik
hizmetleri ile ilgili hazirlanan egitim materyallerinin
tiniversitemiz, fakiiltemiz web sayfalarinda, sosyal medya ve
internet ortaminda duyurulmasi

Maliyet

Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

HEDEF KARTI 11

Amacg 3 Sunulan kurumsal ve bireysel saghk danismanhgi hizmetlerinin niteligi
ve niceligi arttirilacaktir

Hedef (3.2) Daniganlarin ve kurumsal paydagslarin memnuniyet diizeyinin en az %20
oraninda arttirilmasi

Sorumlu Dekanlik, boliim baskanliklari, Fakiilte kalite komisyonu

Birim

Isbirligi Boliim kalite komisyonlari, boliim 6gretim elemanlari, danisanlar,

yapilacak danismanlik yapilan kurumlar

Birimler

Performans | Hedef :

N . Izleme | Raporlama
gistergeleri o Iiisi 2019| 2020 2021 2022 | 2023 sikligt skl
Performans

3.3.1 0
Danisan %50 - - - - - 1yl 1 yil

memnuniyet
diizeyi




Performans

3.3.2.
e | %50 | : : : |yt | 1y
memnuniyet
diizeyi
Riskler
Stratejiler Strateji 3.3.1: Danisan ve kurumsal paydaslarin memnuniyet anketlerinin
kullaniminin takip edilmesi
Strateji 3.3.2: Danisan ve kurumsal paydaslarin memnuniyet anketlerinin
uygulanmasi
Strateji 3.3.3: Damigan ve kurumsal paydaslarin memnuniyet diizeyinin|
belirlenmesi
Strateji 3.3.4: Danisan ve kurumsal paydaslarin memnuniyet diizeyinin
arttirilmasina yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi
Maliyet
Tahmini
Tespitler Saglik danigmanligi hizmetleri bakimindan boliimiimiiziin  potansiyeli
ylksektir.
Saglik danigmanligi hizmetleri sonrasinda birebir danigandan memnuniyet
doniisleri almak danisanlarin dogru veya aninda bildirim yapmasini
sinirlandirmaktadir.
Ihtiyaclar Hijyen ve bakima yonelik gerekli sarf malzemelerin ve kisisel koruyucu

ekipmanlarin saglanmasi ve stok kontroliiniin yapilmasi
Sistematik olarak Fakiiltemiz genelinde danisan memnuniyet anketlerinin|
olusturulmasi ve kolay yolla geri bildirimleri saglayacak bir sistem dahilinde
anketlerin uygulatilmasi ve degerlendirilmesi

Danisan memnuniyet anketinin olusturularak goriiniirliigiiniin saglanmasi

HEDEF KARTI 12

Amacg 4 Tim personelin niteliksel ve niceliksel yonden gelisimini saglamak,
memnuniyetini arttirillacaktir

Hedef (4.1) Calisan memnuniyetinin en az %70 oraninda olmasi

Sorumiu Rektorliik, Dekanlik, Boliim bagkanliklari,

Birim

Isbirligi Fakiilte kalite komisyonu, boliim kalite komisyonlari, boliim 6gretim

yapilacak elemanlar1 ve idari personeli, idari ve mali isler, SKS

birimler

Performans Izlem

gostergeleri | |00 | 2019 | 2020 | 2021 | 20220023 e Rapg"'i‘ma

etkisi sikhigi SIKIIg




Performans
4.1.1
Idari personel %40 - - - - - | Iyl 1yl
memnuniyet
diizeyi™
Performans
4.12.
Akademik %40
personel - - - - - lyil 1yl
memnuniyet
diizeyi*
Performans
4.1.3.
Sosyal etkinlik| o550 | : 29 | 30 [s1| 1yn| 1y
say1s1
Riskler
Stratejiler Strateji 4.1.1: Caligan memnuniyet diizeyinin diizenli ~araliklarla
belirlenerek takibinin saglanmasi
Strateji 4.1.2: Calisan memnuniyet diizeyinin arttirllmasina yonelik
faaliyetlerin (6diil verilmesi gibi) diizenlenmesi
Strateji  4.1.3. Motivasyonu arttirmak igin sosyal organizasyonlar
planlanmasi
Strateji 4.1.4. Personelin yararlanacagi sosyal imkanlarin artirilmasina
yonelik igbirliklerin yapilmasi
Maliyet
Tahmini
Tespitler *Rektorliik birimi tarafindan akademik ve idari personel memnuniyet anketi
yaptlmaktadir. 2023 yilinda bolim kapsaminda memnuniyet anketi
yapilmigtir.
2023 yilinda boliimiiz tarafindan 26 adet sosyal etkinlik gergeklestirilmistir.
Bunun devamliliginin saglanmasi hedeflenmektedir.
Ihtiyaglar Anket uygulama ve analizleri i¢in teknik destek

Sosyal organizasyon takvimi hazirlanmasi
Ihtiyaglar i¢in mali kaynak olusturulmasi

HEDEF KARTI 13

Amacg 4 Tiim personelin niteliksel ve niceliksel yonden gelisimini
saglamak, memnuniyetini arttirtlacaktir

Hedef (4.2) Yasam boyu 6grenme faaliyetleri %10 artirilmasi

Sorumiu Rektorliik, Dekanlik, Boliim baskanliklari

Birim

Isbirligi Idari ve mali isler, SKS, Béliim 6gretim elemanlari ve idari personeli

yapilacak




Birimler

Performans Hedefe 202 izleme| Raporlama

gostergeleri etkisi 2019 2020 2021 2 2023 sikhigr|  sikhigi

Performans

4.2.1
Idari
ersonele %40

génelik yasam il il 4 ’ il Lyl Iyl

boyu 6grenme

faaliyetlerinin

sayisl

Performans

4.2.2

Akademik

personele %40 ; ; 12 | 13 | 14

yonelik yasam!

boyu 6grenme

faaliyetlerinin

sayisl

Performans

4.2.3

Yasam boyu

ogrenme

faaliyetlerine | oi20 | - . 014 | 016 (0,19

personelin

toplam

personel

sayisina orani

Riskler Faaliyetlerin diizenlenmesine ve katilima iligkin sorunlar
Universite tarafinda destek biitcesinin sinirliligi

Stratejiler Strateji 4.2.1. Yeni baslayan akademik ve idari personele oryantasyon ve
uyum siireci programinin olusturulmasi
Strateji 4.2.2. Calisan personelin alani ile ilgili yenilikleri takip etmesi ve
hizmet i¢1 egitimlere katilmasi i¢in motive edilmesi
Strateji 4.2.3. Hizmet i¢i/yasam boyu egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi
Strateji 4.2.4. Akademik ve idari personel degisim programlarinin tanitilmasi
ve katilimin tegvik edilmesi (Erasmus vb.)

Maliyet

Tahmini

Tespitler Boliimiimiiz idari personeli Devrim Sahin’in 4 adet hizmetici egitime katildigi
tespit edilmistir .

Ihtiyaglar Kisisel gelisimin arttirilmasina yonelik faaliyetlerin belirlenmesi

Yapilacak olan toplantilar i¢in igerik ve takvim belirlenmesi

3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesi arttirilacaktir.




H1.1 Fiziksel kapasitenin en az %10 iyilestirilmesi

Amacin Tlgili Oldugu
Universite Stratejik
Plan Amaci

H1.1 Performansi

Plan Degerlendirme Degerlendirme

Hedefe 0 . Donemindeki Donemindeki A e
Performans " Donemi CH))
o . Etkisi Yilsonu Gerg¢eklesme
Gostergesi Baslangi¢ o (C-A)/(B-
(%) Degeri” (A) Hedeflenen Degeri (C) A)
g Deger (B)

PG1.1.1.
150 ve tstii
kisilik teorik
ve uygulama
derslik/ %30 1 2 1
laboratuvar
kullanim
kapasitesini
tyilestirmek

PG1.1.2.
Egitim
materyalinin
kullanimu ile
ilgili %15 1 2 0 -
her yil
yapilan
seminer
sayisi

PG1.1.3:
Dersliklere
yeni ses %15 3 4 4 -
sistemi
kurulmasi

PG1.1.4: Her
smiftaki
teknolojik
gereclerin %10 12 13 -
bakim,
onarim ve
kontrol sayis1

PG1.1.5:
Ogretim

%15 0,37 1 - -




elemant
sayisinin oda
Sayisina
orant

PG1.1.6:
Egitim arag
gereg ve
materyal ile
Ogrencilerin
temel
gereksinim %15 10 11 - -
alanlarinin
(tuvalet,
kantin,
yemekhane,
sosyal alan)
sayis1

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler™

Fiziksel kosullarin yetersiz olmasi sebebiyle derslik ve laboratuvar sayilari, 6gretim elemant
basina diisen oda sayisi yetersiz olmakla birlikte degistirilemeyecek durumlardir.

Fakiiltemizde yeni binada ses sistemleri siniflara kurulmustur. Bakim onarim ve diizenli
kontrol i¢in teknik personel diizenli olarak gorev yapmaktadir. Ancak toplam bakim sayisi
bilinmemektedir.

Bolumumizde 5 adet laboratuvar bulunmaktadir.

Laboratuvarlarda kullanilan ekipman ve cihazlar teknik bakimdan ge¢irilmis ve eksikleri
giderilmistir.

Al Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesi arttirilacaktir.

H1.2 Ogrenci kontenjaninin en az %15 azaltilmasi

Amacin flgili Oldugu
Universite Stratejik
Plan Amaci

H1.1 Performansi

Degerlendirme Degerlendirme

Hedefe 5 . Donemindeki Donemindeki Performans
Performans Donemi

Plan

Etkisi Yilsonu Gergeklesme (%)

€)) Di %S;I:g(ﬁ) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
g Deger (B)

Gostergesi



PG1.2.1: 75 34 40,0 39,6 0,93

PG1.2.2: 25 119 10 20 0,90

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Egitim-0gretim faaliyetlerinin kalitesinin arttirilmasi adina lisans 6grenci kontenjanlarimizin
azaltilmasia yonelik Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) na konu hakkinda yazi yazilmustir.
Bunun yani sira 6zellikle lisans tamamlama ve yatay gecis dgrencilerine iliskin diizenleme
yapma gerekliligi oldugu tarafimizda tespit edilmistir. Bu konuda sorumlu birimler tarafindan
tyilestirme faaliyetlerinin yapilmasi gerektigi diistiniilmektedir.

Lisansiistii 6grenci sayimiz ise {iniversitemizin arastirma iniversitesi olmasi nedeniyle
beklentiler dahilinde artmugtir.

Al Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesi arttirilacaktir

H1.3 Uluslararas1 68renci ve 6gretim elemani hareketliligi degisim
programlarinin katilimin %100 arttirilmasi

Amacin flgili Oldugu
Universite Stratejik
Plan Amaci

H1.3 Performansi

Degerlendirme Degerlendirme

Hedefe i Ifm . Donemindeki Donemindeki S
Performans .. Donemi (%)
0 . Etkisi Yilsonu Gerg¢eklesme
Gostergesi Baslangi¢ o (C-A)/(B-
C)) Degeri” (A) Hedeflenen Degeri (C) A)
g Deger (B)

PG1.3.1: 40 4 5 1 -3
PG1.3.2: 50 1 1 2 -
PG1.3.3: 10 1 2 2 1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Beslenme ve Diyetetik Boliimii Erasmus Koordinatorliigii 2023 yilinda yeni anlagmalar
yapmis ve mevcut anlasama sayist 7 olmustur. https://sbf-
bdb.gazi.edu.tr/view/page/134920/erasmus

GUNIBEST 26 adet etkinlik gergeklestirilmistir.

Fakiilte koordinatorliiklerinde gorev degisimi olmast nedeniyle bazi1 toplantilarin

-

erceklestirilmedigi diisiiniilmektedir.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesi arttirilacaktir

Akredite edilmis lisans programi sayisinin %100 arttirilmasi



https://sbf-bdb.gazi.edu.tr/view/page/134920/erasmus
https://sbf-bdb.gazi.edu.tr/view/page/134920/erasmus

Amacin lgili Oldugu
Universite Stratejik
Plan Amaci

H1.4 Performansi

Plan Degerlendirme Degerlendirme

Hedefe " . Donemindeki Donemindeki PRGBS
Ferionmans Etkisi Donemi Yilsonu Gerceklesme (%)
Gostergesi cekles (C-A)/(B-

(%) ];se %selfil:g(ﬁ) Hedeflenen Degeri (C) A)
g Deger (B)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Beslenme ve Diyetetik Lisans Programi 13 Mart 2020-30 Eyliil 2025 tarihleri arasinda 5 yil
stireli olarak akredite edilmistir.

Nitelikli ve katma degeri yiiksek bilimsel arastirma-gelistirme
calismalan arttirilacaktir

Akademik c¢aligmalart ve egitimi destekleyici laboratuvarda
bulunan arag/gereg ve diger ekipmanlarin kullanimini ve sayisinin
en az %15 artirilmasi

Amacin flgili Oldugu
Universite Stratejik
Plan Amaci

H2.1 Performansi

Plan Degerlendirme  Degerlendirme

Hedefe o Donemindeki ~ Doénemindeki Faniliukle:
EHofmans Etkisi Donems Yilsonu Gergeklesme (%)
Gostergesi cekles (C-A)(B-

(%) ]fe %sel?;:g(f\) Hedeflenen Degeri (C) A)
g Deger (B)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™




Boliimiimiizde 5 adet laboratuvar bulunmaktadir. 2023 yilinda Toplu Beslenme Sistemleri
ABD tarafindan 3 adet yag ve hava kalitesi 6l¢me cihazlar1 temin edilmistir.

Son 2 yillik siiregte bakim-onarim calismalarina agirlik verilerek laboratuvarlar egitim-
Ogretim ve arastirma faaliyetlerine hazir hale getirilmistir.

A2 Nitelikli ve katma degeri yiiksek bilimsel arastirma-gelistirme
caligmalari arttirillacaktir

H2.2 ‘ Bilimsel yayina doniisen bilimsel arastirmalarin % 20 artirilmasi

Amacin Tlgili Oldugu
Universite Stratejik
Plan Amaci

H2.2 Performansi

Degerlendirme Degerlendirme
Plan 5 . . 5 . . Performans
Hedefe . . Donemindeki Donemindeki
PEBIATEL Etkisi e Yilsonu Gerceklesme &8
Gostergesi Ea (C-A)/(B-

€)) ]fe %Sel:il:g(ﬁ) Hedeflenen Degeri (C) A)
g Deger (B)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Ozellikle uluslararasi indeksli makaleler basta olmak iizere yayin yapma siireglerinde (basim
ve gonderim iicretleri, ¢eviri ve editor hizmetleri vb.) liniversite tarafindan daha fazla destege
ihtiyag oldugu ve ancak bu ihtiyacin giderilmesiyle bu hedeflere erisilebilecegi tespit
edilmistir.

A2 Nitelikli ve katma degeri yiiksek bilimsel arastirma-gelistirme
caligmalar arttirilacaktir.

H2.3 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dergisi’nin ilgili alan indekslerince
taranmasinin saglanmasi

Amacin Tlgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

%38,5
H2.3 Performansi




Plan Degerlendirme Degerlendirme

Hedefe Dénemi Donemindeki Doénemindeki Performans
Performans

Gostergesi

Etkisi Baslangig Yilsonu Gerg¢eklesme (%)
(%) Degeri” Hedeflenen Degeri (C)  (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B)

PG2.3.1: Fakiilte
dergisinde
Boliim iginden
yapilan

atif sayisinin
belirlenmesi

PG2.3.2:
Fakiilte dergi
komisyonu
tarafindan %25 0 7 1 0,14
Derginin tanitimi
amaciyla yapilan
faaliyetlerin sayisi

PG2.3.3: Fakiilte
dergisinin tarandig1| %25 0 5) 7 1,4
indekslerin sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Fakiilte dergimiz yeni indeksler girmistir ve fakli indeksler i¢in de bagvurular devam
etmektedir. Boliimiimiiz de dergide katki saglamaktadir.

%50 - - - -

A2 Nitelikli ve katma degeri yliksek bilimsel arastirma-gelistirme
caligmalari arttirilacaktir

H2.4 Uluslararasi/ulusal aragtirma ve proje is birligi sayisinin %10
arttirtlmasi

Amacin Tlgili Oldugu
Universite Stratejik
Plan Amaci

H2.4 Performansi

Degerlendirme Degerlendirme

Performans Hedefe Dénemi Donemindeki Donemindeki (%)

Plan Performans

Etkisi Yilsonu Gerceklesme

(%) Di {sziljg(ﬁ) Hedeflenen Degeri (C)
& Deger (B)

(C-A)/(B-
A)

Gostergesi



PG2.4.1: 50 01 6 2 0,32

PG2.4.2: 25 0,1 14 30 2,15
PG2.4.3: 25 0,1 1 0 -0,11

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Proje sayilarindaki artisin siirdiiriilebilmesi ic¢in tiniversite biinyesindeki proje danigma
biriminin kullanilabilirli§inin arttirilmasina gereksinim oldugu tespit edilmistir.

A2

H2.5 Kamu kurum, kurulus ve sivil toplum orgiitleriyle ortak aragtirma
ve sosyal sorumluluk projesi sayisinin %10 artirilmasi

Amacin flgili Oldugu
Universite Stratejik
Plan Amaci

Nitelikli ve katma degeri yiiksek bilimsel arastirma-gelistirme
caligmalar arttirilacaktir

%90
H2.5 Performansi

Degerlendirme Degerlendirme
Plan 5 . . " . . Performans
Hedefe . . Donemindeki Donemindeki

PEBIATEL Etkisi e Yilsonu Gerceklesme &8
Gostergesi E (C-A)/(B-

(%) ];Se %ﬂ:il:g(f\) Hedeflenen Degeri (C) A)
g Deger (B)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Boliimiimiiz 6grenci toplulugu olan Saglikli Beslenme ve Hareketli Yasam Toplulugu
tarafindan 2023 yilinda 26 adet etkinlik gerceklestirilmigtir.

Ekim 2023 tarihinde boliimiimiiz 6grenci ve mezunlarina yonelik Kariyer Giinleri ve
Girisimcilik Giinii gergeklestirilmistir. Buna ek olarak, Siirdiiriilebilir Yasam Dernegi’nin
2023 yilinda gerceklestirdigi 3. Uluslararasi Siirdiiriilebilir Yasam Konferansi’na boliimiimiiz
Ogretim {lyeleri ve elemanlari diizenleme kurulu, moderatér ve konusmasi olarak yer
almislardir.

T.C. Saglik Bakanlig1 ve boliimiimiiz 6gretim iiyeleri ve elemanlari katilimiyla/is birlikleriyle
“Toplu Beslenme Sistemleri (Toplu Tiiketim Yerleri) Igin Ulusal Menii Planlama ve
Uygulama Rehberi” nin hazirlanmasi ve “Tiirkiye Beslenme Rehberi (TUBER) 2021-2025”

iincellenme caligsmalari-calistaylar1 gergeklestirilmistir.

Sunulan kurumsal ve bireysel saglik danigsmanli§i hizmetlerinin
niteligi ve niceligi arttirilacaktir




H3.1 Fakiiltemizde sunulan kurumsal ve bireysel saglik danigmanligi
hizmetlerine bagvuran danisan sayisinin %20 arttirilmasi

Amacin lgili Oldugu
Universite Stratejik
Plan Amaci

H3.1 Performansi

Degerlendirme Degerlendirme
Plan 5 . . " : . Performans
Hedefe 0 . Donemindeki Donemindeki

NI Etkisi ponems Yilsonu Gergeklesme (%)
Gostergesi sex s (C-A)/(B-

(%) Di %ﬂf;:%ﬁ) Hedeflenen Degeri (C) A)
£ Deger (B)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Kurumsal bireysel danigsmanlik hizmetlerinin yayginlastiriimasi gerektigi buna iligkin olarak
akademik personelde farkindalik yaratmaya yonelik caligmalarin yapilmasi gerektigi
distiniilmektedir.

Sunulan kurumsal ve bireysel saglik danismanligi
hizmetlerinin niteligi ve niceligi arttirilacaktir

Fakiiltemizde sunulan kurumsal ve bireysel saglik
danigsmanligi hizmetlerine basgvuran danisan sayisinin %20
arttirilmasi

Amacin flgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

H3.2 Performansi

Plan Degerlendirme Degerlendirme
Hedefe Doénemi  Doénemindeki Donemindeki Performans
Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme (%)
(%) Degeri” Hedeflenen Degeri (C)  (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B)

Performans
Gostergesi

PG3.2.1: Kurum
danigsmanlik hizmet
sayisl




PG3.2.2: Bireysel
danismanlik %50 5 40 50 1,29
hhizmet sayis1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler”™

Kurumsal bireysel danigsmanlik hizmetlerinin yayginlastirilmasi gerektigi buna iligkin olarak
akademik personelde farkindalik yaratmaya yonelik caligmalarin yapilmasi gerektigi
distiniilmektedir.

A4 Tiim personelin niteliksel ve niceliksel yonden gelisimini
saglamak, memnuniyetini arttirilacaktir

H4.1 Calisan memnuniyetinin en az %70 oraninda olmasi

Amacin flgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

H4.1 Performansi

Plan Degerlendirme Degerlendirme

Performans Hedefe Doénemi  Doénemindeki Donemindeki Performans
Géstervesi Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme €)

g (%)  Degeri*  Hedeflenen  Degeri(C) (C-A)/(B-A)

(A) Deger (B)

PG4.1.1: Idari
personel . 9440 0 0 100 -
memnuniyet
diizeyi
PG4.1.2:
Akademik
personel %40 0 0 85 -
memnuniyet
diizeyi
PG4.L3: Sosyal 1 g0 1 31 26 0,83
etkinlik sayis1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

*Rektorliik birimi tarafindan akademik ve idari personel memnuniyet anketi yapilmaktadir.
2023 yilinda boliim kapsaminda memnuniyet anketi yapilmistir.

2023 yilinda boliimiiz tarafindan 26 adet ¢evrimigi sosyal etkinlik gergeklestirilmistir. Bunun
devamliliginin saglanmasi hedeflenmektedir.




A4 Tim personelin niteliksel ve niceliksel yonden gelisimini
saglamak, memnuniyetini arttirilacaktir

H4.2 ‘ Yasam boyu 6grenme faaliyetleri %10 artirilmasi

Amacin Tlgili Oldugu
Universite Stratejik
Plan Amaci

H4.2 Performansi

Degerlendirme Degerlendirme

Hedefe Plfm . Donemindeki Donemindeki FERET I
Performans " Donemi (%)
0 . Etkisi Yilsonu Gergeklesme
Gostergesi Baslangic an (C-A)/(B-
€)) Degeri” (A) Hedeflenen Degeri (C) A)
g Deger (B)

PG4.2.1: 40 0,1 0 0 1
PGA.2.2: 40 0,1 14 11 0,78
PG4.2.3: 20 0,1 0,19 0,35 2,78

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Boliimiimiiz idari personeli Devrim Sahin’in 4 adet hizmet i¢i egitime katildigi tespit
edilmistir.

4. Diger Hususlar

Maliyetlendirme

2019-2023 Stratejik Plan doneminde planlanan faaliyetlerin maliyeti i¢in
Fakiiltemiz tarafindan ayrilan biitce sinirli olmakla birlikte, Universitemizden ve fakiilte
doner sermayesinden yararlamlacaktir. Bunun yam sira, BAP, TUBITAK, AB vb.

bilimsel arastirma projeleri ile de kaynak destegi saglanmasi planlanmaktadir

Il. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI



A. Ustiinliikler

Akreditasyon gerekliliklerini yerine getiren ve siirdiiriilebilirligini saglayan bir boliim
olmasi, alaninda basarili, deneyimli ve yeniliklere acik 6gretim elemanlarinin bulunmasi,
personelin ekip calismasi ve multidisipliner yaklasima yatkin olmasi, demokratik ve

iletisime acik bir yonetim anlayisinin olmasi iistiinliiklerdir.

B. Zayifliklar

Derslik ve laboratuvarlarin sayis1 ile biiyiikliklerinin yetersiz olmasi, Ogretim
elemanlarinin odalarinin yetersiz olmasi ve idari personel sayilarmin yetersiz olmasi,
Ogretim liyesi bagina diisen 6grenci sayisinin yiiksek olmasi, egitim dgretim faaliyetleri
kapsamindaki ders yiikiiniin nedeniyle arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yeterli
zamanin ayrilamamasi, hizmet kapasitesinin iizerinde 6grenci kontenjanlarinin verilmesi
nedeniyle interaktif ve inovatif 6gretim tekniklerinin yeterince etkin kullanilamamasi

zayifliklardir.

C. Degerlendirme

Boliimiimiiz komite ve alt c¢alisma gruplart tiim paydaslarin katilimi ile egitim
programlarinin ve diger faaliyetlerin etkin yonetimi icin gerekli bilgileri toplamakta,
irdelemekte ve bu kapsamda iyilestirme faaliyetleri planlamaktadir. Bununla birlikte,
Ogrencilerin sinif gegme ve basari oranlarini, mezunlarin is bulabilirligini, 6grencilerin
aldiklar1 egitimden tatmin olmalarini, 6gretim elemanlarinin ve idari personelin yararliligini,
mevcut 0grenme kaynaklar: ve bunlarin maliyetini, 6grenci profilini belirlemek i¢in bir veri
tabanina sahip olmasini, Akademik birimler ve idari birimler kendi temel performans
gostergelerini 6l¢en ve degerlendiren bir sistemin iglerligini yaptiklart ¢aligmalarla glivence

altina almaktadirlar.



Il.  ONERI VE TEDBIRLER

Boliimtimiiz kaliteli bir egitim vererek, mezun olan 6grenciler kamu ve 6zel sektorde
tercih edilmektedir. Akademik personelimizin daha ¢ok bilimsel ¢alismalar yapabilmesi i¢in
uygun laboratuvarlarin kurulmasi ve faaliyete ge¢mesi saglanacaktir. Ogretim elemanlarimizin
konferans ve egitim semineri gibi etkinliklere katilmalari saglanacak, 6grencilere gesitli
anketler uygulanarak fakiiltemizden beklentileri 6grenilecektir. 2024 yilinda daha iyi egitim-
ogretim hizmeti vermek i¢in istenilen seviyede olmayan sartlar iyilestirilecektir. Oniimiizdeki
egitim 0gretim yillarinda da dncelikli hedefimiz kaliteli ve tercih edilen 6grenciler yetistirmek

olacaktir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANTI?

Harcama Yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile
denetim raporlaria dayanmaktadir®.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim®. (ANKARA —
..... /...../2024")

Prof. Dr. Saniye BILICI

Boliim Baskani

2 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarma eklenir.

3 Y1l icerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

4 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.




