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2. Tarihsel Gelisimi

Beslenme ve Diyetetik bilim dali, sosyoloji, psikoloji, iktisat, hiicre biyolojisi, genetik, fizyoloji,
anatomi, gelisme ve iireme biyolojisi, besin teknolojisi gibi birgok bilim dali ve disiplinin
etkilesiminin sonucunda ortaya ¢ikan bir bilim dalidir.

Beslenme ve Diyetetik ile saglik arasindaki iligki yiizyillardir bilinmekte ve arastirilmaktadir.
Beslenmenin bireyin saglig: lizerine etkisi, beslenme durumunun saptanmasi ile degerlendirilir.
Beslenme durumunun saptanmasi ve degerlendirilmesi, bireyin fiziksel yapisinin, biiylime ve
gelisiminin, organlariin islevlerinin viicut dokularinda bulunan besin 6gelerinin diizeyleri ile besin
aliminin kalite ve miktar yoniinden degerlendirilmesidir. Saglhigin korunmas: ic¢in beslenme
durumunun siirekli ve diizenli olarak saptanmasi gerekir. Ancak bu sekilde beslenme destegi,
beslenme egitimi ve danigmanlik hizmetleri etkin olarak planlanip yiiriitiilebilir. Gegmisten giiniimiize
kadar tarimsal uygulamalar ve teknolojideki ilerlemelere paralel olarak insanlarin diyeti de 6nemli
Ol¢iide degigmistir. Glinlimiiz insanin diyeti tarim ve sanayi devrimleri Oncesi insanin diyetinden
oldukca farklidir. Gelisen teknolojilerle birlikte beslenme ve saglik arasindaki iliski daha da 6nemli
hale gelmistir.

Beslenme ve Diyete olan ilginin artmasiyla birlikte beslenme ve diyetetik alanindaki egitimin de
onemi giderek artmis ve gerek diinya da ve gerekse lilkemizde yliksekdgrenimin igerisinde yer almaya
baslamistir. Beslenme ve Diyetetik egitimi gelismis iilkelerde uzun bir siire 6nce baslamis olmasina
ragmen iilkemizde ancak 1950’li yillardan sonra yerini almaya baslamistir.

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi'nde 2009 yilinda “Beslenme ve Diyetetik Boliimii”
kurulmustur. Beslenme ve Diyetetik boliimii; Beslenme Bilimleri, Diyetetik, Toplu Beslenme
Sistemleri ve Toplum Beslenmesi olmak {izere dort anabilim dalindan olusmaktadir. Boliimiimiiz
2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda ilk lisans 6grencilerini almis olup ilk mezunlarmi 2013 yilinda
vermistir. Bu tarihten beri her yi1l bagarili bir sekilde yeni mezunlarin1 vermektedir.

Boliimde lisans diizeyinde 6grenci sayilari tablolarda verilmistir. Boliimiimiizde acildig1 yila kiyasla
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lisans diizeyinde egitimin kontenjan sayilarinin %400 oraninda arttig1 (2009-2010 y1l1:20 dgrenci)
goriilmektedir. Boliimiimiizde lisans programinda egitim alan 6grenci sayisi Farabi programi ve
dikey/yatay gecis/lisans tamamlama ile gelen 6grencilerle birlikte daha da artmaktadir. Son bes yilda
boliimiimiize yatay gegisle 24, dikey gecisle 30, lisans tamamlama ile 58 6grenci kayit yaptirmistir.

Tablo: 2018-2019 Egitim- Ogretim Yih Ogrenci Sayilari (Lisans)

Beslenme ve Diyetetik Boliimii Say1
1 142
2 137
3 132
4 121
Toplam 532

Boliimiimiiz acildigr giinden bugiine kadar akademik personel sayisinda artis olmustur. Bu akademik
yilda boliimiimiiziin 1 6gretim iiyesi profesor, 1 doktor aragtirma gorevlisi 6gretim gorevlisi olmustur.
Bolimiimiizde 2019 yili itibariyle 7 profesor, 2 dogent, 3 6gretim gorevlisi doktor ve 42 arastirma
gorevlisi olmak iizere toplam 54 6gretim iiyesi ve eleman1 gorev yapmaktadir. Ogretim elemanlar
boliimde lisans ve lisansiistii dersler vermekte, tez yiirlitmekte, projeler yazmakta, cesitli ulusal ve
uluslararas1 kongrelerde konugmalar yapmakta, kurs, seminer gibi egitimler vermekte, danigmanlik
yapmakta ve diyet hizmetlerini siirdiirmektedirler. Boliimiimiizde ag¢ilis yilinda ve glintimiizde gorevli
akademik personel sayilar1 asagidaki tabloda gosterilmistir. Bunun yani sira boliimiimiizde idari
personel kadrosunda 1 memur goérev yapmaktadir.

Tablo: Boliimde Girevli Akademik Personel Sayisi

Ogretim Elemanlar 2009 2019
Profesor 1 7
Dogent - 2
Doktor Ogretim Uyesi 3 -
Ogretim Goérevlisi 1 3
Arastirma Gorevlisi* 2 42
Toplam 7 54

*Boliimiimiizde 12 arastirma gorevlisi fakiilte kadrosunda, 30 arastirma gorevlisi ise 5347 sayili yiiksek
ogretim kanunun 35. Maddesi uyarinca géreviendirme ile ¢calismaktadir.

Tablo: Béliimde Gorevli idari Personel Sayisi

idari Personel Say1

Memur 1

Bolimiimiiz akademik kadrosuna iliskin bilgilere http://sbf-
bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-personel-69938 linkinden ve organizasyon semasina
iliskin bilgilere ise http://sbf-bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/organizasyon-semasi-

2265107siteUri=sbf-bdb linkinden erisilebilmektedir.

Boliimiiz egitim-6gretim faaliyetlerinde Saglik Bilimleri Fakiiltesi binasindaki farkli mevcut
kapasiteli derslikler (23 adet) diger boliimlerle ortak olarak kullanilmaktadir. Teorik derslerin
islenecegi siniflarda bilgisayar, projeksiyon cihazi, tepegdz, projeksiyon perdesi, 6grenci sayilariyla
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esit kolgakli sandalyeler, yazi tahtasi ve flip chart bulunmaktadir.

Bolimiimiizde egitim-6gretim faaliyetlerine ve diger hizmetlere yonelik donatilmis 5 adet
laboratuvar mevcuttur. Beslenme Ilkeleri Laboratuvarr 70 m? Besin Kimyasi 70 m?, Antropometri
Laboratuvar1 55 m?, Diyet Poliklinigi 17 m? ve Bilgisayar Laboratuvar1 52 m? ‘dir. Bilgisayar
Laboratuvari 40, Beslenme lkeleri Laboratuvari 40, Besin Kimyas1 40 ve Antropometri Laboratuvari
30 6grenci kapasitelidir. Laboratuvar kapasitelerinin sinirli olmasi ve 6grenim goren lisans 6grenci
sayisinin olduk¢a fazla olmasi nedeniyle laboratuvar uygulamalarinda subelendirmeye gidilerek
kisitli fiziksel olanaklarin en etkin sekilde kullanimi1 hedeflenmektedir. Bunun yani sira boliimde
beslenme ve diyetetik bilimine yonelik arastirma-gelistirme faaliyetlerinin yiiriitildigli giincel
teknolojik cihazlarla donatilmig 1 adet arastirma laboratuvar1 da bulunmaktadir.

Boliimiimiiz  laboratuvarlarina iliskin bilgilere ilgili linkten erisilebilmektedir http://sbf-
bdb.gazi.edu.tr/posts/viewd/title/laboratuarlar-197117?siteUri=sbf-bdb

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon;

Uluslararas1 standartlarda egitim-6gretim programi uygulayarak ve arastirma olanaklari sunarak,
yasam boyu toplumun yeterli ve dengeli beslenme ile sagliginin korunmasi, iyilestirilmesi,
gelistirilmesi ve yasam kalitesinin artirilmasi amaciyla, evrensel diisiince ve degerlere sahip, Atatilirk
ilke ve devrimlerine baglh istiin nitelikli “Diyetisyen” yetistirmek, arastirma, egitim ve hizmet
alanlarindaki iiretimini toplum yararina sunmak ve siirekli gelismektir.

Vizyon;

Beslenme ve Diyetetik alaninda yetistirdigi donanimli mezunlari, yaptig1 bilimsel caligmalar1 ve
danigmanlik hizmetleri ile Tiirkiye'de ve Diinya'da taninan, tercih edilen, 6rnek ve lider bir egitim
kurumu olmak; toplumun saglikli gelisimine katki verecek, arastirma ve yayin yapmaktir.

Temel ilke ve Degerler;

Insan odakli, etik degerlere sahip, hosgoriilii, katilimei, yenilik¢i ve arastiric1 olmak bdliimiimiiziin
temel ilke ve degerlerini olusturmaktadir. Boliimiimiiziin misyonu, vizyonu, degerleri ve hedefleri
hakkinda bilgilere ilgili linkten erisilebilmektedir. http://sbf-bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/misyon-
vizyon-2269077siteUri=sbf-bdb Ayrica boliimiiz kalite politikalar1 ve kalite giivence sistemleri
cercevesinde bazi stratejik amag ve hedefleri benimsemis olup bu amag ve hedefler “Kalite Glivencesi
Sistemi” baglig1 altinda detaylandirilmistir.
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A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

Beslenme ve Diyetetik Kalite Giivencesi ¢alismalari; misyon, vizyon ve stratejik amac¢ ve hedefler
dikkate alinarak temel ilke ve standartlarla belirlenen politikalar dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
Birim misyon, vizyon ve hedeflerine ulagsmak amaciyla 2017-2022 yillar1 igin bir stratejik plan ve bu
dogrultuda stratejik amaclar belirlemistir. Bu amaglara ulagsmak i¢in performans gostergelerinde
mevcut durum ve hedeflenen degerler tanimlanmistir. Beslenme ve Diyetetik Bolimii, Gazi
Universitesi’nin stratejik ydnetiminin bir parcas1 olarak kalite giivencesi politikalariyla ve bu
politikalar1 hayata gecirmek iizere belirledigi ve kamuoyuyla paylastig: stratejileriyle uyumlu olarak
calismaktadir.

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

Birimimizin misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerine asagida yer verilmistir. Ayrica birimimiz
2017-2022 stratejik plani internet sitemizde de kamuoyuyla paylasiimistir. (Kanit: Birim 2017-
2022 stratejik plam1  http://sbf-bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-plan-2017-2022-
1886857?siteUri=sbf-bdb Erigim tarihi: 16.01.2020)

Misyon: Uluslararasi standartlarda egitim-0gretim programi uygulayarak ve arastirma olanaklari
sunarak, yasam boyu toplumun yeterli ve dengeli beslenme ile sagliginin korunmasi, iyilestirilmesi,
gelistirilmesi ve yasam kalitesinin artirilmasi amaciyla, evrensel diisiince ve degerlere sahip, Atatiirk
ilke ve devrimlerine bagli stiin nitelikli “Diyetisyen” yetistirmek, arastirma, egitim ve hizmet
alanlarindaki tiretimini toplum yararina sunmak ve siirekli gelismektir.

Vizyon: Beslenme ve Diyetetik alaninda yetistirdigi donanimli mezunlari, yaptigir bilimsel
caligmalar1 ve danismanlik hizmetleri ile Tiirkiye'de ve Diinya'da taninan, tercih edilen, 6rnek ve
lider bir egitim kurumu olmak; toplumun saglikli gelisimine katki verecek, arastirma ve yayin
yapmaktir.

Stratejik amag

Stratejik amag 1: Beslenme ve diyetetik alaninda siirdiiriilen ¢agdas ve uluslararas: standartlara
uygun egitim diizeyini gelistirmek ve kaliteyi artirmak

Stratejik Hedef 1: Ogrencilerin bilgiye ulasmalarmi 5 yilda % 60 oraninda kolaylastirmak
Strateji 1: Kiitiiphanedeki Beslenme ve Diyetetik alanina yonelik kitap sayisinin artirilmasi ve
giincellenmesi

Strateji 2: Ogrencilerin internet kullanimlarinin artirilmasi

Performans Gostergesi 1: Ders kitaplar1 yazilmasi

Performans Gostergesi 2: Ogrencilere internet {izerinden kaynaklara erisim olanaklar1 konusunda
egitim verilmesi

Performans Gostergesi 3: Bilgisayar sayisinin artirilmasi

Stratejik Hedef 2: Egitim arag¢ gere¢ ve yontemlerinin say1 ve kalitesinin 5 yilda % 70 arttirilmasi
Strateji 1: Dersliklerin egitim araglar1 ile donanimimin tamamlanmasi arag-gereg eksikliklerinin
her y1l % 20 oraninda giderilmesi

Performans Gostergesi 1: Egitim arag-gereclerin sayisinin artirilmasi
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Stratejik ama¢ 2: Boliimde bulunan laboratuvarlarin ulusal ve uluslararasi akreditasyonunu
saglamak

Stratejik Hedef 1: Beslenme ve Diyetetik Boliimii laboratuvarlarinda teknik ve teknolojik alt yap1
eksiklikleri, yetersizlikleri saptanarak bunlarin 5 yilda %70 oraninda tamamlanmasini saglamak
Strateji 1: Her yil laboratuvarda belirlenen eksikliklerin giderilmesine yonelik projeler hazirlanip
caligma yapilmasi

Strateji 2: Beslenme Bilimleri Laboratuvarlarinda besinlerde her tiirlii analizin yapilabilmesine
olanak saglayacak arag-gerecin tamamlanmast

Strateji 3: Arag-gereglerin kullanim talimatnamelerinin hazirlanmasi ve bu konuda Ogretim
elemanlarina egitim verilmesi

Performans Gostergesi 1: Yapilan projelerin artirilmasi

Performans Gostergesi 2: Laboratuvar defter kayitlarinin tutulmasi

Stratejik amag 3: Bilimsel Arastirmalarin Kalite, Cesitlilik ve Verimliligini Artirarak Ulusal ve
Uluslararasi Proje ve Yayin Sayisin1 Artirmak

Stratejik Hedef 1: Ulusal ve uluslararasi aragtirma, proje ve yayin sayisini 5 yilda % 25 artirmak
Strateji 1: Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi kongre, kurs ve seminerlere katilimmin
tesvik edilerek giincel bilgi paylagimi saglanmasi

Strateji 2: Laboratuvar imkanlarinin verimli kullanilmasi

Performans Gostergesi 1: Proje sayisinin artirilmasi

Performans Gostergesi 2: Ulusal ve uluslararasi yayin sayisinin artirilmasi

Stratejik amac 4: Danigsmanlik, arastirma ve gelistirme hizmetlerini artirmak

Stratejik Hedef 1: Ulusal ve uluslararasi diizeyde uygulamali danismanlik faaliyetlerini 5 yilda
%50 artirmak

Strateji 1: Ulusal ve uluslararasi diizeyde verilecek danigmanlik hizmetlerini artirmak, kurs
diizenlemek

Performans Gostergesi 1: Ulusal kurum ve kuruluslara verilen danigsmanlik sayisinin artirilmast
Performans Gostergesi 2: Uluslararasi kurumlara verilen danigsmanlik sayisinin artirilmasi
Stratejik Hedef 2: Birey ve toplumun besin ve beslenme konusunda bilinglendirilmesi igin
egitimleri 5 y1lda %30 artirmak

Strateji 1: Bireye ve topluma yonelik verilecek egitimlerin her kesime ulasmasini saglamak
Performans Gostergesi 1: Medya/web yolu ve seminerlerle bireylere verilecek beslenme
egitimlerinin artirilmasi

Birim misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler alt 6l¢iitleri bakimindan 3. olgunluk diizeyinde yer
almaktadir. Stratejik plan kapsaminda stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda birimin
tamaminda yapilan uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonucglar elde
edilmigtir. Ancak stratejik planin izlenmesi i¢in gerekli mekanizmalar olusturulmamistir
ve/veya stratejik plan ve/veya herhangi bir karar alma siirecinde kullanilmamaktadir.
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Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

Stratejik plan kapsaminda
stratejik  amaglar1  ve
hedefleri dogrultusunda
birimin tamaminda
yapilan uygulamalar
bulunmaktadir ve bu
uygulamalardan bazi
sonuclar elde edilmistir.
Ancak stratejik planin
izlenmesi i¢in gerekli
mekanizmalar
olusturulmamuistir
velveya stratejik plan
ve/lveya herhangi bir
karar alma siirecinde
kullanilmamaktadir.

A.1.2. Kalite giivencesi, egitim 6gretim, aragtirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
politikalar

Birim, stratejik yOnetiminin bir pargasi olarak kalite gilivencesi politikalar1 belirlenmis ve bu
politikalar kamuoyuyla paylasilmistir. (Kanit: Beslenme ve diyetetik bolimii kalite politikalar
http://sbf-bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesi-saglik-bilimleri-fakultesi-beslenme-ve-
diyetetik-bolumu-kalite-politikasi-2269117siteUri=sbf-bdb _ Erisim tarihi: 16.01.2020). Egitim
Ogretim, aragtirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi i¢in taniml1 herhangi bir politika
bulunmamaktadir. Kalite giivencesi, egitim 6gretim, aragtirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi politikalari alt 6l¢iitii olgunluk diizeyi agisindan 2. basamakta yer almaktadir.

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde kalite giivencesi,
egitim-0gretim, arastirma-

gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemi gibi temel
alanlarin bazilarinda taniml
politikalar bulunmaktadir.
Ancak bu politikalar
herhangi bir planlama
veya karar alma
siireclerinde
kullanilmamaktadir.
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A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Birimde performansi izlemek {izere bazi1 gostergeler tanimlanmistir. Bu gostergeler i¢cin 2017 yili
baslangic degerleri belirlenmis ve 2022 yili i¢in plan sonu degerlendirme hedefleri
tanimlanmistir. Bu performans gostergelerine EK. A.1.3’te yer verilmistir. (Kanit: EK. A.1.3.
Performans gostergeleri). Kurumsal performans yonetimi alt dlgiitii olgunluk diizeyi agisindan
2.basamakta yer almaktadir.

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde performanst
izlemek lizere baz1
gostergeler ve
mekanizmalar
tanimlanmuistir.

Ancak bu gostergeleri
izlemek tizere yapilan
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya mevcut
uygulamalar tim
alanlari/siirecleri
(kalite giivencesi
sistemi, egitim ve
Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal

katka, yoOnetim
sistemi)
kapsamamaktadir.

A.2. I¢ Kalite Giivencesi

Beslenme ve Diyetetik boliimiinde kalite glivence sisteminin kurulmasi ve yiiriitiilmesi kapsaminda
kalite koordinatorliigiiniin yetki, gorev ve sorumluluklari agik bir sekilde tanimlanmastir.

A.2.1. Kalite Ekibi

Beslenme ve Diyetetik Boliimii Kalite Koordinatorliigii yetki, gorev ve sorumluluklari kurum Kalite
Komisyonu tarafindan belirlenmis yetki ve sorumluluklarla benzerlik gostermektedir. Beslenme ve
Diyetetik Boliimii Kalite Koordinatorliigli 2 6gretim {iyesi ve 4 arastirma gorevlisi olmak {izere 6
tiyeden olugsmaktadir. Organizasyon yapisi ve koordinatorliikte yer alan tiyeler tanimlanmis olup ilgili
linkte yer almaktadir. Koordinatdrliik, hazirladig: stratejik planlar1 ve diger ¢aligmalarini yine ayni
web sayfasi lizerinden yayinlayarak ¢aligmalarini yiirtitmektedir (Kanit: Kalite Ekibinin organizasyon
yapisi ve lye dagilimi http://sbf-bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesi-saglik-bilimleri-
fakultesi-beslenme-ve-diyetetik-bolumu-kalite-politikasi-226911?siteUri=sbf-bdb  Erisim tarihi:
16.01.2020).
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Beslenme ve Diyetetik Boliimii Kalite Koordinatorliigii yan1 sira akademik faaliyetler, sosyal
faaliyetler, 6grenci ve mezunlar, 6grenci toplulugu, fakiilte/boliim tanitim koordinatorliikleri (Kanit:
Birim koordinatdrliikleri http://sbf-bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/beslenme-ve-diyetetik-bolumu-
koordinatorlukler 184061 Erisim tarihi: 16.01.2020) gibi pek ¢ok koordinatorliik bulunmaktadir.
Kalite Koordinatorliigi, 6zellikle Akademik Faaliyetler Koordinatorliigii ile es zamanli ¢aligmakta ve
bu sayede ¢ok genis ve farkli olan ¢aligma alanlarinin sorumlulari belirlenerek kalite siirecine katki
saglanmaktadir.

Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde tiim birimi kapsayacak sekilde, kalite odakli olarak yapilandirilan
stiregler ile temsiliyet saglanmaktadir. Y1l i¢inde yapilan Kalite Yonetimini Gézden Gegirme
toplantilar ile kalite yonetim stratejisi degerlendirilmekte ve fakiiltenin diger boliimleri ile iletisim
saglanmaktadir (Kanit: EK. A.2.1. Ornek Fakiilte Kalite Y&netimi Toplant: Tutanagi)

Ogrencilerimizin memnuniyetleri dlgiilerek, gerekli oldugunda diizenleyici faaliyetlerle iyilestirme
calismalar1 yapilmaktadir. Ayrica boliimiimiize yeni baslayan 1. Smif 6grencilerimizle ‘Beslenme ve
Diyetetige Giris’ dersi kapsaminda boliim kiiltiirli paylasiimaktadir. Boliimiimiiz biinyesinde egitim-
Ogretim siireclerinin planlanmasi amaciyla 6gretim {iyelerinin katilimiyla diizenli olarak toplantilar
yapilmaktadir. Planlanan programlar ve ilgili yiikiimliiliikler Ogrenci Bilgi Sistemine tanimlanir ve
uygulamaya gegirilir.

Boliimiimiiziin kurulusundan itibaren yapilandirilan yonetsel ve idari siire¢lerde, hem ayrintili is
tanimlarinin mevcudiyeti, hem de hedefli ¢calisma aliskanligi, hemen her seviyede idari kalite giivence
sistemleri ile etkili ve verimli uygulamayr miimkiin kilmaktadir. Ayrica organizasyon semasinda
gorildiigli gibi oldukca paylasimci ve karar siireglerinde birden ¢ok kez gézden gecirici bir yaklagim
benimsenmis olmasi1 boliim i¢indeki yonetsel ve idari siireglerin kontrol altinda olduguna isarettir.

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kalite ekipleri yetki,
gorev ve
sorumluluklari
kapsaminda
caligmalarini
kapsayici ve
katilime1 bir
yaklagimla  seffaf
olarak
yiirlitmektedir.
Ancak bu
uygulamalar
kurumdaki biitiinciil
kalite yonetimi
kapsaminda
yiirlitilmemektedir
ve uygulamalarin
sonugclari
izlenmemektedir.
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A.2.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapis1)

Birimimizde i¢ kalite giivencesi kapsaminda PUKO ¢evrimleri dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda
planlamalar yapilmakta ancak bu mekanizmalar heniiz biitin alan ve sliregleri

kapsamamaktadir.
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5

Birimin ic kalite

giivencesi

mekanizmalari

bulunmaktadir ancak bu

mekanizmalar biitiin

alanlari/siirecleri (egitim
ve Ogretim, aragtirma ve
gelistirme, toplumsal
katki, yOnetim sistemi)
kapsamamaktadir.

A.2.3. Liderlik ve kalite glivencesi kiiltiirii

Birim bu alt 6l¢iit bakimindan 1.olgunluk diizeyinde yer almaktadir. Birimde kalite giivencesi
kiiltiirtinii destekleyen kurumsal kiiltiir ve liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde kalite
giivencesi
kiiltiirtini

destekleyen
kurumsal kiiltir ve
liderlik  yaklasimi
bulunmamaktadir.

A.3. Paydas Katilim

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim
ve uluslararasilagma siireglerine katilimi

Birim olarak genis bir paydas grubumuz bulunmaktadir. Paydas listemize EK. A.3.1’de yer
verilmigtir (Kanit: EK. A.3.1. Birim paydas listesi). Beslenme ve Diyetetik Boliimii kurulusundan
itibaren i¢ ve dis paydaslarinin mevcut ve gelecekteki beklenti ve ihtiyaglarini her zaman 6n planda
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tutmustur.

Boliimiimiizde her paydastan geribildirim yontemleri ilgili siireclerle tanimlanmistir. Alinan geri
bildirimler kalite koordinatorliigii tarafindan degerlendirilmekte ve gerektiginde iyilestirme kararinin
nasil alinacagi ve nereye sunulacag siireglerde belirlenmektedir. Bu kapsamda 6grenciler internet
sitemizde yer alan donemlere gore ayrilmis ders degerlendirme anketleri ile geri doniisler ve
degerlendirmeler  yapabilmektedir  (Kanit: Ders  degerlendirme  anketleri  http://sbf-
bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/ders-degerlendirme-2261807siteUri=sbf-bdb Erisim tarihi:
16.01.2020).

Mezunlar, Gazi Universitesi Beslenme ve Diyetetik Béliimii ailesinin énemli bir iiyesi ve paydast
olarak kabul edilmektedir. Ilk lisans mezunlarimizi vermeye basladigimiz yildan itibaren iiniversite-
mezun bagmin giilii tutulmas i¢in galisan Ogrenci ve Mezunlar Koordinatérliigii béliimiimiiziin
tiim mezunlariyla iletisimini, mezun olduklar1 y1ldan baslayarak gii¢lii tutmak ve mezun ile tiniversite
iligkisini etkin bir platformda siirdiirebilmek amaciyla ¢aligmaktadir. Bu amagla olusturdugumuz ve
mezun 0grencilerle iletisimimizi saglayan birim mezun 6grenci bilgi anketine linkte yer verilmistir
(Kant: Mezun ogrenci bilgi anketi
https://docs.google.com/forms/d/174iBqoArUJBQfagVIOF ME4sshULQOWestLEfGH3FBes/edit Erisim
tarihi: 16.01.2020).

Bunlara ek olarak 6grenci, mezun ve Ogretim elemanlarimizin program c¢iktilarin1 degerlendirme
olanag1 bulunmaktadir. Degerlendirme linki birim internet sitemizde yer almaktadir (Kanit: Program
Ciktilarinin ~ Degerlendirilmesi ~ Formu  http://sbf-bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/program-
ciktilarinin-degerlendirilmesi-formu-226415?siteUri=sbf-bdb Erisim tarihi: 16.01.2020)

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

Birimde yiiriitilen tiim
stireclerle iligkili olarak

belirlenmis olan
paydaslarin siireclere ve
karar alma

mekanizmalarina katilimi
saglanmigtir ~ ve  bu
etkilesimden bazi
uygulama sonuglar1 elde
edilmistir.

Ancak tim bu
uygulamalar
birimdeki biitiinciil
kalite yonetimi
kapsaminda
yiiriitiilmemektedir
ve bu uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir.
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A.4. Uluslararasilasma
A.4.1. Uluslararasilasma politikas1

Birimimizin uluslararasilasma diizeyini gelistirmek hedefi mevcut olup, bu hedefe yonelik
Beslenme ve Diyetetik alaninda saygin uluslararasi tiniversiteler ile ortak egitim programlart,
ogrencilerin uluslararas1 deneyimlerini arttirmaya yonelik diizenlemeler (staj, konferans)
gelistirmek gibi stratejileri bulunmaktadir.

Birim akademik personeline Erasmus program se¢enegi sunmakta ve bireyin uluslararasi diizeyde
kabul aldig1 program ile gerekli yazismalar saglanmaktadir. Bu sayede akademik personelin
edindigi tecriibeler birimde yapilan arastirmalara katki saglamaktadir. Ogrenciler igin ise
birimimizin Romanya (RO) — Universitatea de Medicina si Farmacie “Iuliu Hatieganu” Cluj-
Napoca ve Avusturya (AT) — Fachhochschule St. Polten {iniversiteleriyle Erasmus kapsaminda
isbirligi ~ bulunmaktadir  (Kanmit:  Birimin isbirligi  yaptigt  kurumlar  http://sbf-
bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/erasmus-1349207?siteUri=sbf-bdb Erigim tarihi: 16.01.2020)

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

Birimin egitim ve 6gretim,
arastirma ve gelistirme
ve toplumsal katki
fonksiyonlarinin
timiinii dikkate alan
uluslararasilagsma
politikas1
dogrultusunda  bazi
uygulamalari
bulunmaktadir ve bu
uygulamalardan bazi

sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu
uygulamalarin
sonuglar1

izlenmemektedir.

A.4.2. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Birimimiz uluslararasilagma stratejisini gerceklestirmek icin staj hareketliligi kapsaminda giden/gelen
Ogrenci sayisi, uluslararasi etkilesimlerin iilke bazinda ¢esitliligi gibi performans gostergelerini
izlemektedir. Bu gostergeler, boliim bagkanligi, kalite koordinatorliigli ve Erasmus koordinatorligii
tarafindan izlenmektedir.
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3

Birimde
uluslararasilasma
stireclerinin yonetimi
ve  organizasyonel

yapisi kurumsal
tercihler  yoniinde
uygulamaya
konularak bazi
sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu
sonuglar

izlenmemektedir.

A.4.3. Uluslararasilagma kaynaklari

Erasmus 6grenci ve personel hareketliligi kapsaminda katilimcilar i¢in harcirah, seyahat giderleri

ve 6zel ihtiyag destegi Gazi Universitesi Degisim Programlari birimi tarafindan saglanmaktadir
(Kanit: Degisim programlari birimi bilgilendirmesi
http://erasmus.gazi.edu.tr/posts/view/title/erasmus-+-975677?siteUri=erasmus  Erisim tarihi:
16.01.2020). Birimimizin ayrica uluslararaslagma faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in fiziki, teknik
ve mali destegi bulunmamaktadir.

stirdiirebilmesi icin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik  ve mali
kaynaklar1

bulunmamaktadir.

Olgunluk diizeyi
1 3 4
Birimin
uluslararasilagsma
faaliyetlerini

A.4.4. Uluslararasilagma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Beslenme ve Diyetetik Boliimiiniin 2015 yilindan itibaren anlasmali oldugu Avrupa Yiiksek Egitim
Kurumlar1 ile boliimiimiiz adina her donemde 2 kisi olmak iizere yilda 4 kisilik kontenjan
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acilmaktadir.  Bu kontenjan diger boliimlerden gitmeyen/gidemeyecek Ogrencilerin olmasi
durumunda yedek 6grencilerinde hak kazanmasi ile artabilmektedir. 2015 yilindan bu yana 6grenim
hareketliliginden faydalanan 06grencimiz bulunmamaktadir. Bunun nedeni anlasmali olunan
{iniversitelerin Ingilizce disinda kendi dilini de Bl seviyesinde istemesidir.  Boliimiimiiz
Ogrencilerinin 6grenim hareketliliginden yararlanmasina engel olan diger bir durum ise s6z konusu
hareketlilige gitmeleri durumunda y1l kayb1 yasayacak olmalaridir. Ogrenim hareketliliginden en az
Lisans 2. smif 6grencileri faydalanabilmektedir. Boliim dersleri degerlendirildiginde 2 ve 3. egitim
yillarinda zorunlu olan ve ikinci donem derslerinin alinabilmesi igin birinci dénem derslerinin
alinmasinin gerekliligi ve 4. egitim yilinda ise zorunlu staj uygulamalarinin bulunmasi nedeni ile
ogrenim hareketliliginden faydalanacak 6grencinin bu hareketlilige gitmesi durumunda 1 egitim yil1
kayb1 yasamay1 goze almas1 gerekmektedir. Diger bir sorun ise gelen dgrencinin Ingilizce haricinde
belirli seviyede Tiirk¢e bilmesi zorunlulugu erasmus ile bolimiimiize gelen 6grenci olmamasidir.
Ancak birimimizde staj hareketliligi kapsaminda giden 6grenciler bulunmaktadir. Birimimiz
uluslararasilagma stratejisini gerceklestirmek i¢in staj hareketliligi kapsaminda giden/gelen 6grenci
say1si, uluslararasi etkilesimlerin {ilke bazinda ¢esitliligi gibi performans gostergelerini izlemektedir.
Uluslararasilasma performans gostergelerini kapsamindaki bilgilere EK. A.4.4’te yer verilmistir
(Kanit: EK. A.4.4. Yillara gore staj hareketliligi ile gelen ve giden 6grenciler) .

Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi i¢in Erasmus anlagsmalarinin ve isbirligi
protokollerinin sayisini ve islevselligini arttirmak gerekmektedir. Bunun i¢in hedefler arasinda biitiin
akademik birimlerin Erasmus anlasmasi yapmasim saglamak ve alanlarinda en iyi Universitelerle
Isbirligi protokollerinin imzalanmasi yer almaktadir. Bu hedefe ulasmada izlenecek yol ise akademik
birimlerde tanitici faaliyetlerin yapilmasini saglamak olacaktir. Erasmus programinin uygulanmasinda
kaliteyi arttirmak gerekmektedir. ~ Bunun icin hedefler arasinda giden Erasmus 6grencilerinin her
akademik donemde 30 AKTS kredisi ders almasini saglamak, gidilen iiniversitelerde alinan derslerin
%100 taninirliligmi saglamak, 6grencilere ve Koordinatorlere yonelik bilgilendirme toplantilarini
diizenli ve siirekli hale getirmek, her donem biitlin akademik birimlerin koordinatdrlerine ve
ogrencilerine en az bir kez bilgilendirme toplantist yapilmasi, giden ve gelen dgrencilere yapilan
oryantasyonlarin kapsaminin ve igeriginin genisletilmesi ve se¢ilen 6grenci kalitesini arttirmak yer
almaktadir. Bu hedeflere ulagsmada izlenecek yol ise Erasmus koordinatorlerinin konuyla ilgili
bilgilendirilmesi ve tesvik edilmesi, mevcut protokollerinin kapsamlarinin genisletilmesi ve diger
akademik birimlerin kullaniminin saglanmasi olacaktir. Bunun yaninda gelen yabanci 6grenci sayisini
arttirmak gerekmektedir. Bunun ic¢in hedefler arasinda gelen 6grencilere konaklama, transfer ve
yemek konularinda destek sunmak, sosyal faaliyet agisindan geziler diizenleyerek bunlardan
yararlanmasini saglamak ve katilim saglanan yurtdis1 fuarlarin ¢esitliligini arttirmak ve her fakiiltede
30 kredilik Ingilizce dersler verilmesi icin toplantilar diizenlenmesi, gerekli griismelerin yapilmasi
yer almaktadir.
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1 2 3 4

Birimde
uluslararasilasma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik uygulamalar
tim  alanlart  ve
programlar1  kapsar
sekilde
yiirlitiilmektedir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonugclari
izlenmemektedir
veya karar alma
siireclerinde
kullanilmamaktadir.
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B. EGITIM VE OGRETIM

Birimin egitim-6gretim siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Egitim ve dgretim,
birimin siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin
belirlendigi, egitim-6gretim faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak
izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin
yapildigi bir siireg olarak ele alinmalidir.

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Birim, yiiriittiigli programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaclaria ve 6grenme ¢iktilarina
uygun olarak yapilmaktadir. Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikleri
Cercevesi’ni esas alacak sekilde tanimlanmigtir. Ayrica birim, program tasarim ve onay1 i¢in tanimlt
siireclere bulunmaktadir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Beslenme ve diyetetik bolimii programinin amaci, toplumun yeterli ve dengeli beslenme ile
sagliginin korunmasi, iyilestirilmesi, gelistirilmesi ve yasam kalitesinin artirilmasi amaciyla, yasam
boyu 6grenme bilinciyle mesleki bilgilerini uygulayan, gelistiren aragtirmact ve yenilik¢i, evrensel
diisiince ve degerlere sahip “Diyetisyen” yetistirmektir. Beslenme ve Diyetetik Boliimii egitim-
Ogretim programi belirlenirken Ulusal Cekirdek Egitim Programi’na uygun olarak bes ana alanda
(Temel Bilgi ve Beceriler, Beslenme Bilimleri, Diyetetik, Toplum Beslenmesi ve Toplu Beslenme
Sistemleri) yer alan derslerin miifredata dengeli bir sekilde yerlestirilmesine dikkat edilmistir.
Boylece 6grencilerin dort yil boyunca hem mesleki dersleri hem de temel bilgi ve becerileri almalari
amaclanmigtir. Egitim-6gretim programinda birinci ve ikinci yariyilda temel bilgi ve becerileri igeren
dersler ve sonraki yartyillarda mesleki dersler yer almaktadir. Ilk y1l alinan derslerden edinilen temel
bilgi ve beceriler mesleki dersler icin bir temel olusturmaktadir. Egitim programinin ikinci ve tigtincii
yilinda alinan mesleki derslerden edinilen teorik bilgiler yedinci ve sekizinci yariyilda yapilan
uygulama dersleri ile pratige aktarilmaktadir. Egitim programin son yilinda alinan seminer ve
mezuniyet projesi dersleri ile dgrencilerin meslek alaninda yetkinlesmesi ve belli bir konuda bilgi
birikimi olusturmalar1 saglanmaktadir. Ayrica her yariyila farkli segmeli dersler eklenerek
ogrencilerin farkli konularda bilgi sahibi olmalar1 saglanmistir.

Beslenme ve Diyetetik egitim amaglari web adresinde yayinlanmistir. (Kanit: http://sbf-
bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/programin-amaclari-ve-calisma-alanlari-226908?siteUri=sbf-bdb
Son Erigsim: 16.01.2020)

Boliimiimiiziin 2017-2022 Stratejik Plant bulunmaktadir ve bu planda stratejik amaclara yer
verilmistir. (Kanit: http://sbf-bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-plan-2017-2022-
1886857?siteUri=sbf-bdb Erisim: 16.01.2020)

Boliimiimiizde belirli bir egitim politikas1 bulunmamaktadir ancak programin degerlendirilmesinde
paydas goriigleri dikkate alinmakta ve bununla ilgili olarak web sitesinde anketler yer almaktadir.
(EK B.1.1.1) (Kanit: http://sbf-bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/program-ciktilarinin-
degerlendirilmesi-formu-226415?siteUri=sbf-bdb Erigsim: 16.01.2020)
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Olgunluk diizeyi

3

Birimde tiim programlarin
tasarimi ve onayina iliskin
tanimli siirecler
dogrultusunda
uygulamalar
gergeklestirilmis ve bu
uygulamalardan baz1
sonuclar elde edilmistir.
Ancak bu uygulamalarin
sonuclariin izlenmesi
yapilmamaktadir.

B.1.2. Program amaglari, ¢iktilar1 ve programin TYYC uyumu

Beslenme ve Diyetetik boliimiinde belirlenen egitim amaglart ve program ¢iktilart TYYC
dogrultusunda boliim kurulunca goriisiilerek hazirlanmistir. Program egitim amaglarina ulagsmak i¢in
ogrenciye kazandirilmasi hedeflenen bilgi, beceri ve yetenekler dogrultusunda verilen derslerin, etkin
ve kalict 6grenim ¢iktilarinin saglanmasi hedeflenmistir. Beslenme ve Diyetetik Bolimi egitim
amagclari boliimiin web adresinde yer almaktadir. (Kanut: http://sbf-
bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/programin-amaclari-ve-calisma-alanlari-226908?siteUri=shf-bdb
Erisim: 16.01.2020). Boliimiimiiziin program ¢iktilar1 EK B.1.2.1°de belirtilmistir. Programin amag
ve ciktilar1 TYYC dikkate alinarak hazirlanmig ve diizenlenmistir (Kanit: Beslenme ve Diyetetik
Ulusal Cekirdek Egitim Programi
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-
programlari/beslenme_ve diyetetik.pdf. Erisim: 16.01.2020) Beslenme ve Diyetetik Bolimii egitim-
Ogretim programi, 6grencilerin mesleki bilgi ve becerileri kazanmalari, tiim program amaglarina ve
program ¢iktilarina ulagmayi saglayacak sekilde temel bilimler ve mesleki dersleri icerecek sekilde
hazirlanmistir. Dort yil boyunca alinan dersler tiim program egitim amaclarina ve program ¢iktilarina
ulasilmasina katki saglamaktadir. Ayrica program ¢iktilarinin degerlendirilmesinde paydas goriisii
dikkate alinmakta ve bunlarla ilgili anketler web sitemizde yer almaktadir (Kanit: http://sbf-
bdb.gazi.edu.tr/posts/viewl/title/program-ciktilarinin-degerlendirilmesi-formu-226415?siteUri=sbf-
bdb Erisim: 16.01.2020)
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Olgunluk diizeyi

3
Tii Tiim programlarin
amagclari, ¢iktilar1 ve bunlarin
TYYC uyumu tanimlanmas,
ilan edilmistir ve egitim-
ogretimle ilgili uygulamalarla
iligskilendirilmistir.

Ancak bu uygulamalarin
sonuclarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program c¢iktilari ile eslestirilmesi

Beslenme ve Diyetetik Boliimii egitim-6gretim programi, 6grencilerin mesleki bilgi ve becerileri
kazanmalari, tim program amaglarina ve program ciktilarina ulagsmay1 saglayacak sekilde temel
bilimler ve mesleki dersleri igerecek sekilde hazirlanmistir. Dort yil boyunca alinan dersler tim
program egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagilmasina katki saglamaktadir. Boliimiimiiz
derslerinin program ¢iktilari ile iligskilendirilmesine yonelik olan tablo web sitesinde yer almaktadir.

(Kant:
http://gbp.gazi.edu.tr//htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16 &BK=20&der
s_kodu=116040030&sirali=0&fakulte=&fakulte en=&bolum=&bolum_en=&ac=17 Erigim:

16.01.2020 ). Ayrica alan derslerinin ders 6grenim ¢iktilar: ile program ¢iktilar: arasindaki iliski de
degerlendirilmektedir. Bununla ilgili olaran bir 6rnek EK B.1.3.1°de verilmistir.

Olgunluk diizeyi

3

Tim programlarda dersin
bilissel seviyesini
(Bloom seviyesini)
acikca belirten ders
kazanimlari ile program
ciktilart eslestirilmis ve
bu eslestirme ilan
edilerek, egitim-
Ogretimle ilgili
uygulamalara (ders
profilleri ve izlenceler
gibi) yansitilmistir.
Ancak bu uygulamalarin
sonuglarmin izlenmesi
yapilmamaktadir.
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B.1.4. Programin yapisi ve ders dagilim dengesi (Zorunlu-se¢meli ders dagilim dengesi; alan ve
meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlar1)

Beslenme ve Diyetik Boliimii lisans egitim-0gretim programinda birinci ve ikinci yartyilda temel
bilgi ve becerileri iceren dersler ve sonraki yariyillarda mesleki dersler yer almaktadir. Ilk yil alinan
derslerden edinilen temel bilgi ve beceriler mesleki dersler i¢in bir temel olusturmaktadir. Egitim
programinin ikinci ve ti¢lincii yilinda alinan mesleki derslerden edinilen teorik bilgiler yedinci ve
sekizinci yartyilda yapilan uygulama dersleri ile pratige aktarilmaktadir. Egitim programin son
yilinda alinan seminer ve mezuniyet projesi dersleri ile 6grencilerin meslek alaninda yetkinlesmesi
ve belli bir konuda bilgi birikimi olusturmalar1 saglanmaktadir. Ayrica her yariyila farkli segmel
dersler eklenerek dgrencilerin farkli konularda bilgi sahibi olmalari saglanmistir. Universitemiz
yonetimince ongoriilen ve TYYC degerlendirmesi ile diger Beslenme ve Diyetetik Bolimii
programlarinin incelenmesi sonrasinda son 2 yilda program amaglarina katki diizeyi yiiksek olan
zorunlu derslerin yani sira se¢gmeli derslerin de sayisinin arttirilmasina yonelik ¢caligmalar
yiiriitiilmiis ve bu dogrultuda Boliim Kurul karar1 ile Bélimiimiiz egitim programinin, program
amaglarina katkisinin arttirilmasi saglanmistir (Kanit: EK B.1.4.1, EK B.1.4.2). Boliimiimiiz lisans
egitim programi web sitesinde yer almaktadir. (Kanit: http://sbf-
bdb.gazi.edu.tr/posts/viewi/title/lisans-egitim-programi-2259997?siteUri=sbf-bdb). Programda yer
alan her dersin bilgi paketleri de web sitesinde yer almakta ve paydaslarla paylasiimaktadir (Kanit:
http://gbp.gazi.edu.tr//htmlIProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16&BK=20&ders
kodu=116040016&sirali=0&fakulte=&fakulte_en=&bolum=&bolum_en=&ac=11%20(Son%20eri
%C5%9Fim%20tarihi%2022.04.2019) Erisim: 16.01.2020). Ayrica her dersin ders tanitim formlari
ayrintih olarak bulunmakta ve giincellenmektedir (Kanit: EK B.1.4.3). Ogrencilerin dersleri
degerlendirmeleri amaciyla ders degerlendirme anketleri web sitesinde yer almaktadir. Buradaki
goriisler dikkate alinarak derslerde ¢esitli diizenlemeler gerceklestirilmektedir (Kanat: http://sbf-
bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/ders-degerlendirme-2261807?siteUri=sbf-bdb Erigim: 16.01.2020).

Olgunluk diizeyi

3
Tiim programlarda
program ve ders bilgi
paketleri, yap1 ve ders
dagilim dengesi (alan
ve meslek bilgisi ile
genel kiiltiir dersleri
dengesi, kiiltiirel
derinlik kazanma, farkl
disiplinleri tanima
imkanlar1 vb.)
gozetilerek
hazirlanmigtir. Ancak
bu uygulamalarin
sonuclarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.
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B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayal1 tasarim

Beslenme ve Diyetetik Boliimii programinda yer alan her dersin is yiikii kredileri belirlenmis ve
paydaslarla paylasilmistir. Ayrica web sayfasinda uygulama dersleri, degisim programlari ve
projeler (Beslenme ve Diyetetik Alaninda Uygulamalar I-11-111-1V-V, Mezuniyet Projesi I-II,
Erasmus Staj1 ) i¢in is yiikii kredileri de belirtilmistir.
(Kanit:http://gbp.gazi.edu.tr//ntmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16 &BK=2
0&ders kodu=116040016&sirali=0&fakulte=&fakulte en=&bolum=&bolum_en=&ac=11%20(S
0n%_20eri%C5%9Fim%20tarihi%2022.04.2019)  Erisim: 16.01.2020). Is vyiikii kredilerinin
belirlenmesinde 6grencilerin goriisleri dikkate alinmakta, boliim web sayfasinda yer alan ders
degerlendirme anketlerinin sonuglari dogrultusunda derslerde giincellestirmeler
gerceklestirilmektedir.  (Kanit:  http://sbf-bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/ders-degerlendirme-
2261807siteUri=sbf-bdb Erisim: 16.01.2020). Miifredat ve AKTS degisikligine yonelik kurul karar1
EK B.1.4.1°de gosterilmistir.

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

Tiim programlarda
tanimlanmis olan 6grenci
is yiikleri, paydaslarla
paylasilmakta (program
ve ders bilgi paketleri
yoluyla) ve egitim-
ogretimle ilgili tim
uygulamalarda (6grenci
hareketliligi, dnceki
O0grenmelerin taninmast
vb.) kullanilmaktadir.
Ancak 0grenci is yiki ve
bununla ilgili
uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

B.1.6. Olgme ve degerlendirme

Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde program ¢iktilarinin ve derslerin yeterliliklerinin dl¢iilmesi ve
degerlendriilmesi i¢in paydas goriis anketleri yer almakta ve dogrultuda programin 6lgme ve
degerlendirilmesi gergeklestirilmektedir. (Kanit: http://sbf-bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/ders-
degerlendirme-2261807siteUri=sbf-bdb Erisim: 16.01.2020) (Kanit: http://sbf-
bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/program-ciktilarinin-degerlendirilmesi-formu-226415?siteUri=sbf-
bdb Erisim: 16.01.2020)
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Olgunluk diizeyi

2
Programlarda
yeterlilik temelli
Olcme ve
degerlendirme
sisteminin tasarimi
bulunmaktadir.
Ancak bu tiim
programlari
kapsamamaktadir.

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Birimimizde, 6grenci kabullerine yonelik agik kriterler yer almakta; diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak dnceden tanimlanmis ve yayimlanmis
kurallar tutarli ve kalici bir sekilde uygulamaktadir.

B.2.1. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin
egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Programa Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)’nin yaptigi sinavlar ile 6grenci kabulii
yapilmaktadir. OSYM’nin yaptig1 iiniversite giris sinavinda ilgili puan tiiriinde baraji gegmis olan ve
béliime basvuru yapmis adaylar puan siralamas1 gdz dniine almarak yine OSYM tarafindan béliime
yerlestirilmektedirler. Boliimiimiiz 6grenci kabuliine ilk olarak 2009 Ogrenci Segme Sinavi
sonuglarina gore 2009-2010 6gretim yil1 icin yliksekdgretim programlarina ek yerlestirme islemleri
OSYM tarafindan yapilmustir (https://www.osym.gov.tr/TR,1169/2009-0sys-ek-yerlestirme-
yuksekogretim-programlarina-ek-yerlestirme-kilavuzu.html Erigsim: 16.01.2020). Bolim
ogrencilerimizin 2009 yilindan itibaren tiniversiteye giris sinav bilgileriyle ilgili veriler EK
B.2.1.1°de yer almaktadir. 2019 yilinda lisans programina yerlesen 6grenci sayisi ve tercih eden
ogrenci sayist EK B.2.1.2°de verilmistir.

Onceki 6grenmenin belirlenmesinde de Tiirk Yiiksek Ogretim Kurumlari’nda nceki formal (&rgiin)
ogrenmenin taninmasi dikey, yatay ve iiniversite icindeki gecisler Yiiksek Ogretim Kurumu"nun
belirlemis oldugu "Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Onlisans ve Yiiksek Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina Iliskin Yonetmelik" (Kaynak:
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&Mevzuatlliski=0&sourceXmlSe
arch= Erisim: 16.01.2020) kapsaminda ger¢eklesmektedir. Ancak boliimiimiizda ¢ift ana dal ve yan
dal yapan dprenci bulunmamaktadir. Ogrencilerin intibak programlar1 22.02.2018 tarih ve E32216
sayil1 Gazi Universitesi On Lisans ve Lisans Kredi Transferi ve Intibak islemleri Yonergesi (Kanut:
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-1938267siteUri=ogris Erigim: 16.01.2020)’ne
gore yapilmaktadir.

Web sitesinde kabul ve 6nceki 6grenmenin tanimlanmasi kismi paydaslarla paylagilmistir. (Kanat:
http://gbp.gazi.edu.tr//htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16&BK=20&ders
kodu=116040030&sirali=0&fakulte=&fakulte_en=&bolum=&bolum_en=&ac=5 Erigim:
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16.01.2020)

Olgunluk diizeyi

3
Birimde 6grenci
kabulii, 6nceki
O0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin tanimli
kriterler ve siirecler
tiim programlarda
uygulanmaktadir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonu¢larinin
izlenmesi
yaptlmamaktadir.

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi

Ogrencilerin mezun olabilmeleri icin 8 yariyildaki tiim dersleri basararak 240 AKTS kazanmis
olmalar1 ve 05.09.2017 tarih ve 30171 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Gazi Universitesi Onlisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yoénetmeligi nde belirtilen kosullar1 saglamasi gerekmektedir.
Mezuniyet kosullar1 ve kurallar web sitesinde yer almaktadir (Kanit:
http://gbp.gazi.edu.tr//htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16&BK=20&ders
kodu=116040030&sirali=0&fakulte=&fakulte_en=&bolum=&bolum_en=&ac=13 Erigim:
16.01.2020) Boliimiimiizde, 6grencilerin devamsizligi veya smava girmeyi engelleyen hakli ve
gecerli nedenlerin olugsma durumunu kapsayan agik diizenlemeler bulunmaktadir. Gereken kosullarda
Gazi Universitesi’nin On lisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav Y&netmeligine (Kanit:
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelikler-14796 Erisim: 16.01.2020) basvurulmaktadir.
Gazi Universitesinin yatay ve dikey gecis uygulamalarindaki politikalar 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu’nun 7’nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi, 24 Nisan 2010 tarih ve 27561 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin
Yonetmelik™ ile belirlenmistir. Asagida verilen linkten ilgili yonetmelige ulasilabilmektedir (Kanit:
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948 &Mevzuatlliski=0&sourceXmlSear
ch= Erisim: 16.01.2020) Son bes yilda programa yatay, dikey gecis ve lisans tamamlama ile gelen
Ogrenci sayilart EK B.2.2.1°de verilmistir. Son bes yilda boliimiimiize saglik alaninda lisans
tamamlama ile en ¢ok diyaliz alanindan gecis yapilmistir. Bunu Yashh Bakim Hizmetleri ve Cocuk
Gelisimi boliimleri izlemistir. Son bes y1lda saglik alaninda lisans tamamlama ile gecis yapilan alanlar
ve 0grenci sayilart EK B.2.2.2°de verilmistir.
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Olgunluk diizeyi

1 2 3 5

Diploma, derece ve
diger yeterliliklerin
taninmasi ve
sertifikalandirilmasina
iligkin agik, anlasilir,
kapsamli ve tutarl
sekilde tanimlanmig
kriterler ve siiregler
tiim programlarda
uygulanmaktadir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuclarinin izlenmesi
yaptlmamaktadir.

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Birimimizde, 68rencilerin 6grenim siiresince programlarin amag¢ ve dgrenme ¢iktilarina ulagmasini
saglamakta, bu siirecte aktif dgrenme strateji ve yontemleri iceren uygulamalar yiiriitmektedir. Olgme
ve degerlendirme siire¢lerinde de Ogrenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklasim
benimsenmektedir.

B.3.1. Ogretim ydntem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi ¢alisma, etkilesimli, arastirma/6grenme
odaklr)
Boliimiimiiz egitim programinda yer alan tiim dersler program amaclarina ve 6grenme ¢iktilarina
belirli oranlarda katki saglamakta ve bu sayede dgrencilerin dort y1l sonunda biitiin egitim amaglari

ve program ciktilarina ulagmasi gerceklestirilmetedir (Kanit:
http://gbp.gazi.edu.tr//htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16&BK=20&der
s_kodu=116040030&sirali=0&fakulte=&fakulte_en=&bolum=&bolum_en=&ac=17 Erigim:

16.01.2020). Egitim-0gretim programinda temel bilimler (Anatomi, Temel Kimya, Beslenme
Bilimlerinde Psikoloji, Fizyoloji), mesleki dersler ve se¢meli dersler yer almakta ve birinci siiftan
itiberen disiplinler aras1 ¢alismaya katki saglanmaktadir. Ayrica dordiincli sinifta Ogrenciler
hastanelerde, topl1 beslenme hizmeti veren kurumlarda ve okullarda uygulamalar gerceklestirerek
farkli alanlardaki kisilerle calisma imkanina sahip olmaktadir. Birimimizde 6grenci merkezli
ogrenme uygulamalarma dikkat edilmektedir. Ogrencilerinin arastirma/dgrenme odakli olarak
egitimlerini slirdiirmeleri amaciyla laboratuvarlar, makale degerlendirmeleri, makale sunumlari,
vaka sunumlari, menii planlama uygulamalar1 gibi ¢esitli uygulamalar gerceklestirilmektedir.
Bolimiimiiz ~ egitim  Ogretim  metatolar1  web  sitesinde yer almaktadir. (Kanit:
http://gbp.gazi.edu.tr//ntmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16&BK=20&der
s_kodu=116040030&sirali=0&fakulte=&fakulte_en=&bolum=&bolum_en=&ac=18 Erisim:
16.01.2020)
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Olgunluk diizeyi

3
Tiim programlarda 6grenme-
Ogretme siireclerinde aktif ve
etkilesimli 6grenci katilimini
saglayan giincel,
disiplinlerarasi ¢alismaya
tesvik eden ve
aragtirma/dgrenme ve dgrenci
odakl1 6gretim yontem ve
teknikleri uygulanmakta ve
bu uygulamalardan bazi
sonugclar elde edilmektedir.
Ancak bu uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

B.3.2. Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin dzelliklerine ve dgrenme diizeylerine gore
farklilastirilmis alternatif 6l¢me yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Program miifredatinda yer alan tiim dersler i¢in 6lgme degerlendirme kriterleri Universitemiz Gazi
Bilgi Paketinden
(Kanut:http://gbp.gazi.edu.tr//htmIProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16&BK=20
&ders_kodu=116030036&sirali=0&fakulte=&fakulte en=&bolum=&bolum_en=&ac=12 Erisim:
16.01.2020) ulagilmaktadir. Donem basinda ilgili 6gretim elemanlarinca “Ders Tanitim Formu” ile
birlikte dersin 6lgme ve degerlendirme yontemleri ayrintilari ile 6grencilere duyurulmaktadir
Ogrencilerin basarisin1 5lgmek amaciyla derslerde farkli yontemler kullanilmaktadir. Her dersin
bilgi paketinde 6grencilerin bagarin1 degerlendirmede kullanilacak yontemler ve etki etme oranlari
yer almaktadir.
(Kanit:http://gbp.gazi.edu.tr//htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16&BK=20
&ders_kodu=116040030&sirali=0&fakulte=&fakulte_en=&bolum=&bolum_en=&ac=11 Erigim:
16.01.2020). Derslerde 6grencilerin dlgiilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla ara sinav, final sinavi,
konu sonu degerlendirme quizler, laboratuvar raporlari, makale sunumlari, makale
degerlendirmeleri, vaka sunumlar1 gibi oldukga gesitli yontemler kullanilmaktadir. Ogrencilerin bu
0lgme ve degerlendirme yontemleri derslerin amaglarini karsilamaya yonelik olarak
gruplandirilmakta ve bu dogrultuda yontemin ve sorulan sorularin basarisi izlenmektedir. Bunun
alakali olarak bir 6rnek EK B.3.2.1°de verilmistir. Ayrica 6grencilerin harf notlarinin katsayalari da
web sitesinde yer almaktadir (Kanit:
http://gbp.gazi.edu.tr//htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16&BK=20&ders _
kodu=116040030&sirali=0&fakulte=&fakulte_en=&bolum=&bolum_en=&ac=12 Erigim:
16.01.2020).
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Olgunluk diizeyi

3

Tiim programlarda
ogrenci merkezli 6lgme
ve degerlendirmeye
iliskin uygulamalar
vardir ve bu
uygulamalardan bazi
sonugclar elde edilmistir.
Ancak bu dlgme ve
degerlendirme sisteminin
sonuclarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve
oOneri sistemleri)

Ogrencilerin derslerin isleyisi hakkinda geri bildirim saglanmasi amaciyla boliim web sitesinde her
donem igin yer alan ders degerlendirme anketleri bulunmakta ve 6grencilerden bu anketli
doldurmalart istenmektedir (Kanit: http://sbf-bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/ders-degerlendirme-
2261807siteUri=sbf-bdb Erisim: 16.01.2020). Ayrica 6grencilerden donem sonunda yazili olarak da
ders ve 6gretim elemanlar1 hakkinda genel goriigleri alinabilmektedir. D6nem sonunda &grenciler
not goriintilleme sisteminde de ders degerlendirme anketlerini doldurabilmektedirler. Bu verilerin
sayisal olarak degerlendirilmesi yer almamaktadir ancak tiim bu geri bildirimler dogrultusunda
derslerde gerekli olan giincellemeler gergeklestirilmektedir. Ornegin; farmakoloji dersinin
acilmasina yonelik olarak 6grencilerden alinan geri doniis 6rnekleri EK B.3.3.1°de verilmistir. Bu
dogrultuda farmakoloji dersi miifredata eklenmistir (Kanit: http://sbf-
bdb.gazi.edu.tr/posts/viewl/title/lisans-egitim-programi-225999?siteUri=sbf-bdb Erisim:
16.01.2020).

Olgunluk diizeyi

3

Ogrenci geri
bildirimleri (ders,
dersin 6gretim elemant,
diploma programi,
hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi,
vb.) sistematik olarak
(her yariyil ya da her
akademik yilsonunda)
alinmaktadir. Ancak
alian geri bildirimler
lyilestirmeye yonelik
karar alma siire¢lerinde
kullanilmamaktadir.
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B.3.4. Akademik danismanlik

Danigmanliklar, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 22’nci Maddesi ile 05.09.2017 tarihli ve
30171 sayili resmi gazetede yayimlanan Gazi Universitesi On lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi’nin 6’nc1 Maddesi uyarinca tim 6grenciler i¢in her egitim-6gretim yili baslamadan
once Bolim Bagkani ve Bolim Kurulu tarafindan boliimiin/programin tam zamanli dgretim
elemanlar1 arasindan belirlenir. Danigsmanlar, egitim-6gretim yilinin basinda, iiniversiteye yeni
baslayan ve danigsmani oldugu biitiin 6grencilerin katilimiyla boliimiin/fakiiltenin/iniversitenin
tanitimina, ilgili mevzuata ve ¢evre sartlarina yonelik Uyum Haftasi Etkinlik Programi ¢ergevesinde
bilgilendirme toplantis1 diizenler. 2018-2019 egitim-6gretim yili Uyum Haftas1 Etkinlikleri
Programi duyurusu (Kanit: http://sbf-bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/uyum-haftasi-etkinlikleri-
programi-212901 ). Ogrenci damigmanlk sistemi uygulamalari Gazi Universitesi Akademik
Danigsmanlik Y Onergesi’ne gore tanimlidir. (Kant:
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-193826?siteUri=ogris ). 2018-2019 Egitim
Ogretim Her damigmanin haftalik olarak 6grencileriyle goriisme saatleri belirtilmistir. Bu saatlerde
ogrenciler danigsmanlarina kolaylikla ulasabilmekte ve sorunlarini iletebilmektedirler. Danigmanlik
hizmetinin amaci; Ogrenciyi Universite yasamina uyum, mesleki gelisim, kariyer ve benzeri
konularda yonlendirmek ve 6grenimi siiresince izlemek; her yariyil basinda yaz okulu dahil ders
secimi  siirecinde bilgilendirmek; Ogrencinin akademik durumunu Ogrenciyle Dbirlikte
degerlendirerek almasi gereken dersine/derslerine onay vermektir. Ilgili kurulun belirleyecegi
esaslar cercevesinde program baskaninin karariyla gorevlendirilen akademik danisman, 6grencinin
iiniversiteye girisinden Ogrenciligi sona erene kadar gecen siire i¢inde; ilgili yonetmeliklerde
belirlenen kurallar gergevesinde ders kaydi/kayit yenileme islemleri, egitim 6gretim faaliyetleri,
uyum, psikolojik rehberlik, kariyer planlama, mesleki ve akademik gelisim gibi konularda yardimci
olur. Ogrenciler danismanlarina e-posta, telefon veya birebir gériisme yoluyla ulasabilmektedir.
Danisman-Ogrenci Gériisme Formu 6rnegi EK B.3.4.1°de verilmistir. Ayrica gretim elemanlarinin
danigman sayilar1 da EK B.3.4.2°de yer almaktadir. Ancak dgrencilerin akademik danigmanlarim
degerlendirmeye yonelik bir belge yer almamakta bunun {izerinde calisilmaktadir.
Olgunluk diizeyi

3

Birimde akademik
danigsmanlik
uygulamalari
vardir ve bu
uygulamalardan
baz1 sonuglar elde
edilmigtir. Ancak
bu sonuglarin
izlenmesi
yapilmamaktadir.
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B.4. Ogretim Elemanlar:

Boliimiimiiz, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim siireglerde adil ve acik sekilde gerceklestirmektedir. Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim
yetkinliklerini siirekli iyilestirmek icin olanaklar sunulmaktadir.

B.4.1. Atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Boliimiimiizde 6gretim elemanlarinin igse alimi, atanmasi ve yiikseltilmesi sirasinda mevzuatta
belirtilen kurallar izlenmektedir. Boliimde ihtiyag dogrultusunda kadro talepleri rektorliige
iletilmektedir. Alimlarda mesleki deneyimleri, bilimsel arastirma ve donanim yeterliliklerinin
bulunmasi gibi kosullar1 gerceklestirmeleri gerekmektedir. Ogretim iiyesi disindaki dgretim eleman1
(OYP harig) alim1 sirasinda lisans akademik ortalamas1, ALES, yabanci dil smavlari, yazili ve sdzlii
sinavlardaki performanslarma bagl olarak alimlar yapilmaktadir. OYP’li arastirma gorevlileri
alimlar1 ise YOK sisteminde ag1lan kadrolara istinaden ALES, dil puan1 ve lisans akademik ortalama
puam dikkate aliarak alimlari yapilir. Ogretim elemanlarmin kadro atamalarinda iiniversitemizin
belirlemis oldugu atama yiikseltilme kriterleri ile degerlendirilmektedir. Kriterleri saglamasi
durumunda atamalar gergeklestirilmektedir. Boliimiimiizde atama ve yiikseltme kriterlerinde Gazi
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri Y&nergesi
(Kanit:  http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/saglik/saglik_bilimleri.php  Erisim: 16.01.2020)
dikkate alinmakta ve islemler bu dogrultuda gergeklestirilmektedir. Boliimiimiizde digaridan ders
vermek lizere kendi alaninda uzman 6gretim elemanlarinin davetinde 6ncelikle birebir goriisme
yontemi ile davet iletilmektedir. Davet edilen 6gretim elemani tarafindan uygun bulundugu takdirde
boliimler/kurumlar arasi resmi iletisime gegilip gerekeli izinler alinmaktadir. Béliimiimiizde ders
gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin Ortiismesi ile
ilgili planlama bolimiimiiz akademik personel toplantilarinda konusularak ve istigsare edilerek
yapilmakta, akademik personelin uzmanlik alanlart1 ve deneyimleri dikkate alinarak
gerceklestirilmektedir. Her 6gretim iiyesine uygun dersler belirlenmekte ve buna bagli olarak
gorevlendirmeler yapilarak 6grencilerin en iyi egitimi almalar1 amacglanmaktadir. Egitimciler
uyguladiklar1 egitimlerle ilgili olarak egitin kapsamini, verilis yontemi gibi bilgileri donemlerin
basinda planlamakta ve dgrencilere bu konu hakkinda bilgi vermektedirler. Tiim derslerin kapsami
(Kant:
http://gbp.gazi.edu.tr//htmIProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16&BK=20&der
s_kodu=&sirali=0&fakulte=SA%DOLIK+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLTES%DD&fak
ulte en=FACULTY+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=BESLENME+VE+D%DDYETET%D
DK&bolum_en=NUTRITION+AND+DIETETIC&ac=11  Erisim: 16.01.2020)  sitesinde
belirtilmistir.
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Olgunluk diizeyi

3

Birimin tiim alanlar i¢in tanimli
ve paydaslarca bilinen atama,
yiikseltme ve gorevlendirme
Kriterleri uygulanmakta ve karar
almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglarinin
izlenmesi yapilmamaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, 6lgme degerlendirme, yenilik¢i yaklagimlar, materyal
gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Boliimiimiiz 6gretim elemanlart alanlarindaki tiim gelismeleri takip etmekte ve bu dogrultuda
kendilerini gelistirmektedirler. Boliimiimiizde egitim-0gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini
stirdiirmelerine ve Ogretim becerilerini iyilestirmelerine onem verilmektedir. Egitim-6gretim
kadrosunun yurt i¢i/dist kongre, kurs, sempozyum, egitim gibi bilimsel etkinliklere katilim
desteklenmektedir (Kamit: EK B.4.2.1). Bunun yaninda ERASMUS gibi programlara katilim
desteklenmekte ve arastirma kadrosunun bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir.
Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek tizere boliimiimiizde atama ve yiikseltme
kriterlerinde Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Akademik Yiikseltiime ve Atama
Kriterleri Yonergesi (Kanit: http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/saglik/saglik_bilimleri.php
Erisim: 16.01.2020) dikkate alinmakta ve islemler bu dogrultuda gerceklestirilmektedir.
Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

Birimin 6gretim elemanlarinin
yenilik¢i yaklagimlar, materyal
gelistirme, yetkinlik
kazandirma ve kalite glivence
sistemi gibi 0gretim
yetkinliklerinin gelistirilmesine
iliskin planlar bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmis
uygulamalar bulunmamaktadir
veya tiim birimleri/programlari
kapsamayan bazi uygulamalar
(egiticilerin egitimi
etkinlikleri) bulunmaktadir.
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B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Boliim tarafindan egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve 6diillendirmek
iizere yapilan uygulamalar bulunmamaktadir. Ancak akademik c¢alismalarinin tesvik ve
odiillendirmeye  yonelik  olarak  Gazi  Universitesi  tarafindan baz1  uygulamalar
gerceklestirilmektedir. Gazi Universitesinin akademik tesvik ve yayin tesvik ddellerine yonelik
uygulamalar1 bulunmaktadir. (Kanit: http://personel.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-tesvik-
odenegi-surec-takvimi-238489 ) (Kant: http://aolcutodul.gazi.edu.tr/posts/view/title/yayin-tesvik-
18503 Erisim: 16.01.2020)

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

Ogretim kadrosuna
yonelik tesvik ve
odullendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

B.5. Qgrenme Kaynaklan
B.5.1. Ogrenme kaynaklari

Boliimiimiizde, ogrencilerin egitim oOgretimine katkida bulunabilecek kaynaklar derslerde
belirtilmektedir. Birimimizde 6grencilerin kullanabilecekleri her tiirlii bilgi daha 6nceden hazirlanan
ders notlartyla, derslerde Ogrencilere aktarilmaya calisilmaktadir. Ayrica literatiir siirekli olarak
takip edilmekte ve ders notlar1 buna gore diizenlenmekte ve giincellenmektedir. Ogrencilerin gerekli
arastirmalar1 yapmalari i¢in kullanabilecekleri kaynaklar her derste dgrencilere ayrintili olarak
anlatilmakta ve erisebilecekleri kaynaklarin listeleri verilmektedir. Boliimiimiiziin kendine 6zel bir
kiitiiphanesi olmasa da &grencilerimiz  Gazi  Universitesi Merkez kiitiiphanesinden
faydalanmaktadir. Ancak kiitiiphanede yapilan tadilat nedeniyle suanda hizmet verememektedir.
Okuma salonlari, TOKI binas1 C Blok Zemin Kat ve A kapisi girisinde bulunan 2 katli binada, 24
saat ogrencilerimizin kullanimma agik olup; iade ve ilisik kesme islemleri, TOKI binas1 C Blok
Zemin katinda devam etmektedir (Kamt: Gazi Universitesi Merkez Kiitiiphanesi
http://lib.gazi.edu.tr/ Erisim: 16.01.2020). Ayrica boliime ait olmasa da fakiiltede bulunan bilgisayar
laboratuvarinit kullanarak da internet iizerindeki kaynaklara erisebilmektedir. Boliimiimiizde
kapasiteleri yetersiz olmasina ve teknik bazi sorunlar olmasina ragmen 6grencilerin kullanimina
uygun olarak derslikler ve laboratuvarlar (Beslenme Ilkeleri, Besin Kimyasi, Antropometri) yer
almaktadir. Dersliklerde ve laboratuvarlarda, derslere gore gerekli olan ekipmanlar yer almakta ve
ogrencilerin kullanimina sunulmaktadir. Ogrencilere ders degerlendirme anketlerinde 6grenme
kaynaklarinin etkinligi ile ilgili sorular sorulmakta ve bu dogrultuda imkanlar dogrultusunda bazi
diizenlemeler gergeklestirilmektedir (Kaynak: http://sbf-bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/ders-
degerlendirme-2261807siteUri=sbf-bdb Erisim: 16.01.2020)
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Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin egitim-6gretim
faaliyetlerini

stirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte
ogrenme kaynaklarinin
olusturulmasina yonelik
planlar1 vardir. Ancak bu
planlar dogrultusunda
yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya
uygulamalar tiim
programlari
kapsamamaktadir.

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Gazi Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhig1 6grencilerimize sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif olanaklar ve ¢esitli hizmetler sunmaktadir. Fakiiltemizin 6grencilere sundugu sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar fiziki kosullardan dolay1 biraz sinirli olsa da tiniversitemizde
oldukg¢a genis olanaklar bulunmaktadir.

Gazi Universitesi biinyesinde 2018-2019 egitim &gretim yili itibariyle 6grenciler tarafindan
olusturulan toplamda 108 6grenci toplulugu bulunmaktadir (Kanit: Universite topluluklar listesi
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/topluluklar-listesi-188529?siteUri=topluluklar
Erisim: 16.01.2020). Bu topluluklar Gazi Universitesi Saglik Kiiltiir Spor Dairesi Baskanlig
biinyesinde faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde 2016 yilinda Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Halk Oyunlart
Toplulugu kurulmustur. Kuruldugu giinden bu yana toplulugun akademik danismanligini
boliimiimiiz arastirma gorevlilerinden Yeliz Serin, topluluk bagkanligini ise yine boliimiimiiz 3.
siif Ogrencilerinden Bengii Ogiit yiiriitmektedir. 2018-2019 egitim-6gretim yili itibariyle
toplulukta Beslenme ve Diyetetik Boliimii'nden dokuz 6grenci bulunmaktadir. Toplulugua ait
fotografa EK. B.5.2.1°de yer verilmistir (Kanit: EK. B.5.2.1. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Halk
Oyunlar1 Topluluguna ait fotograf).

Fakiiltemizde Bayan Voleybol Takimi bulunmaktadir. Kuruldugu giinden itibaren idari
sorumlulugunu  boliimiimiiz  arastirma gorevlilerinden Siileyman Kose {stlenmektedir.
Boliimiimiizden iki 6grencimiz voleybol takiminda yer almaktadir. Voleybol takimi kuruldugu
giinden bu yana birgok bagartya imza atmugtir. Universitemiz biinyesinde diizenlenen
fakiilteler/yliksekokullar arasi voleybol turnuvasinda Fakiiltemiz bayan voleybol takimi birinci
olmustur (Kanit: Fakiilte bayan voleybol takimi basarisi
http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/fakultemiz-bayan-voleybol-takiminin-basarisi-206237
Erisim: 16.01.2020). Saglik Bilimleri Fakiiltesi Bayan Voleybol Takimina ait fotografa EK.
B.5.2.2°de yer verilmistir (Kanit: EK. B.5.2.2. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Bayan Voleybol Takimi
Fotografi)
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Boliimiimiizde her yil diizenli olarak bazi dersler kapsaminda teknik geziler diizenlenmektedir.
Beslenme Ekolojisi dersi kapsaminda Beypazart gezisi (Kanit: EK. B.5.2.3. Beypazar1 gezisi),
Besin Kimyasi ve Analizleri dersi kapsaminda ise Halk Ekmek ve ITC Kat1 Atik Yo6netimi gezileri
(Kanit: EK. B.5.2.4. ITC Kat1 Atik Yonetimi gezisi) gergeklestirilmektedir. Bu geziler ile mesleki
bilgilerin pekistirilmesinin yani sira, 6grencilerimize kiiltliriimiiz ve beslenme etkilesimi hakkinda
genis bir vizyon saglamaktadir. Yukarida s6zii gecen faaliyetlere hem 6grencilerin hem de 6gretim
tiyelerinin katilim1 duyurular ile saglanmaktadir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik
Ogretim lyeleri ve 6gretim elemanlar1 6grencilerle birlikte ¢esitli sosyal ortamlarda birlikte vakit
gecirmeye Ozen gostermektedirler.

Boliimiimiiz ile ilgili konular hakkinda farkindalik olusturmak adina 6grencilerimiz ile gesitli
etkinlikler diizenlenmektedir. Gazi Universitesi 90.y1l etkinlikleri kapsaminda b&liimiimiiz
tarafindan “Cdlyakla Yasam Konferansi” diizenlenmistir (Kanit: Colyakla yasam konferansi
etkinlik linki http://sbf-bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/colyak%27la-yasam-konferansi-
1884427siteUri=sbf-bdb Erigim: 16.01.2020).

Boliimiimiiz 6grencilerimizin ve mezunlarimizin derslerde aldig1 kuramsal bilgileri ger¢ek hayatla
birlestirerek pratige donistiirmelerini, iletisim becerileri kazanmalarini, 6z gilivenlerinin
gelismesini, meslekleri her yoniiyle taniyip dogru hedefler belirleyerek ilgi ve yetkinlikleri
dogrultusunda uygun meslegi se¢melerini, kigisel gelisimlerini artirmalarini, is diinyasini
tanimalarini, farkindaliklarinin artmasini saglamak amaciyla kariyer giinleri diizenlenmektedir.

Bu sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklerin yaninda, her egitim-6gretim yilinin basinda 1. smf
ogrencilerimiz i¢in oryantasyon haftas: diizenlenmektedir. Bu oryantasyon kapsaminda; Anitkabir,
Gazi Universitesi Merkez Kiitiiphanesi, Gazi Universitesi Saghk Kiiltir ve Spor Dairesi
Baskanlig1 ziyaret edilmektedir. Ayrica iiniversitemizin imkénlar1 hakkinda bilgilendirmeler
yapilarak Ogrencilerimizin uyum siirecini rahatlikla gecirmesi hedeflenmektedir (Kanit: EK.
B.5.2.5. Birim oryantasyon ve tanisma toplantisina ait fotograf).

Gazi Universitesi Beslenme ve Diyetetik programinda yer alan 6grencilerimiz adi gegen turnuva ve
takimlarin yani sira liniversitemizin spor amagl diizenlenen tesislerinden faydalanabilmektedir.
Fakiiltemiz bilinyesinde, alanin yetersiz olmasindan kaynakli, spor amach kiiciik bir alan ayrilmigtir.
Ancak, iiniversite biinyesinde bu eksikligi giderecek olanaklar bulunmaktadir (Kanit: Gazi
Universitesi spor hizmetleri http://mediko.gazi.edu.tr/posts/view/title/spor-hizmetleri-
204067siteUri=mediko Erigim: 16.01.2020);

Ogrenci Damigma Burs ve Sosyal Hizmetler Birimi, Beslenme ve Diyetetik programinda yer alan
ogrencilerimize burs olanaklar1 saglamakta ve iiniversitenin sagladig1 burslar digindaki diger
burslar hakkinda gerekli islemleri yapmaktadir (Kanit: Ogrenci Danisma Burs ve Sosyal Hizmetler
Birimi http://odm.gazi.edu.tr/posts/view/title/burslar-71598?siteUri=odm Erisim: 16.01.2020).

KYK Burslari: Genglik ve Spor Bakanligi Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirliigii tarafindan
her yil {iniversitemize ayrilan karsiliksiz burs kontenjani fakiilte ve yliksekokullarin kayith 6grenci
sayilar1 géz Oniine alinarak belirlenir. Belirlenen say1 dogrultusunda duyuru yapilir. Bagvurular
internet iizerinden alinir, hak kazanan 6grencilerin islemleri Ogrenci Danisma Burs ve Sosyal
Hizmetler Biriminde yapilir.

TEV Burslari: Tiirk Egitim Vakfi tarafindan verilen kontenjan dogrultusunda Ogrenci Danisma
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Burs ve Sosyal Hizmetler Birimi'nin internet sayfasindan basvurular alinir, degerlendirilir olasi
Ogrenciler miilakata ¢agirilarak asil ve yedek bursiyerler belirlenir islemleri Ogrenci Danisma Burs
ve Sosyal Hizmetler Biriminde yapilir.

Ozel Burslar: Vakiflar, yardimseverler, gercek ve tiizel kisilerin yapacaklar1 bagislardan saglanan
kaynaklar, her y1l maddi destege ihtiyaci olup gerekli basari diizeyini saglayan/siirdiiren Universite
Ogrencilerine tahsis edilir. Bagvurular internet {izerinden alinir, hak kazanan 6grencilerin islemleri
Ogrenci Danisma Burs ve Sosyal Hizmetler Biriminde yapulir.

Yemek Bursu: Ihtiyaci olan 6grencilere, giinde bir 6giin {icretsiz yemek bursu imkan1 saglanir. Her
egitim 0gretim y1l1 basinda 6grencilere verilecek olan yemek bursu sayis1 yonetim kurulu karariyla
belirlenir. Belirlenen say1 dogrultusunda duyuru yapilir. Belirlenen 6grencilerin iicretsiz yemek
bursunun akilli yemek kartlarina tanimlanma islemi bir akademik yil i¢in yapilir. Ayni birim
tarafindan ihtiyaci olan 6grencilerimize {liniversitenin ¢esitli birimlerinde kismi zamanl: statiide is
imkan1 saglanmaktadir (Kanit: EK. B. 5.2.6. 2018-2019 Egitim Ogretim Yili’nda burs
imkanlarindan yararlanan 6grencilerimizin sayilar)

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Kurumun tiim birimlerinde
uygun nicelik ve nitelikte
sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler birimler arasi
denge gozetilerek
yiiriitiilmektedir. Ancak bu
uygulamalarin ve
faaliyetlerin sonuglari
izlenmemektedir.

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlar1, mediko vs.)

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik lisans programi grencilerin
gereksinimlerini karsilayacak derslik ve laboratuvar altyapisina sahiptir. Gazi Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi blinyesinde yer alan diger programlar ile ortak kullanima acik olan 23 derslik ve
beslenme ve diyetetik boliimiine ait 4 laboratuvar bulunmaktadir.

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii'nde lisans programi
cergevesinde teorik olarak islenen derslerin uygulamalarinin yapilmasina olanak veren Beslenme
Antropometri Laboratuvar;, Beslenme Ilkeleri Laboratuvari, Besin Kimyasi Laboratuvari ve
Bilgisayar Laboratuvari bulunmaktadir.

Birim dgrenciler igin ayri bir saglik hizmeti sunmamaktadir. Ancak Gazi Universitesi Saghk Kiiltiir
ve Spor Dairesi Bagkanlig1 biinyesinde uzman ve pratisyen hekim, dis hekimi, hemsire, psikolog,
diyetisyen, biyologlardan olusan bir ekip ile iiniversitenin akademik, idari personel, 6grenciler,
emeklileri ve ¢alisanlarin bakmakla ytikiimlii oldugu kisilere saglik hizmetleri Merkez Kampiis B-
Blok Mediko - Sosyal Hizmetler Birimi tarafindan verilmektedir. Ogrenci ve personelin ilag
ithtiyaclar Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi tedavi iinitesi icinde bulunan Eczacilik Fakiiltesi Uygulama
Eczanesinden; temin edilemeyen ilaglar ise anlasmali eczanelerden karsilanmaktadir (Kanit: Gazi
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tniversitesi saglik ve rehberlik hizmetleri http://mediko.gazi.edu.tr/posts/view/title/saglik-ve-
rehberlik-hizmetleri-20282 ).

Universitemiz Saglik Kiiltiir Daire Baskanlig1 ile yapilan resmi yazismaya gore Saglik Bilimleri
Fakiiltesi’ nin bulundugu kampiis igerisinde 1 adet Ogrenci yemekhanesi bulunmaktadir.
Yemekhanede tek oturumda 240 kisi yemek yiyebilmektedir. Giinliik ortalama 500-600 6grenci 6gle
yemegi hizmeti almaktadir. Birimimiz 6grencileri de bu kampiis igerisindeki mevcut imkanlardan
yararlanmaktadir.

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde kadrosu bulunan 6gretim iiyeleri ortalama 22
m?, arastirma gorevlileri ise 17.5 m? alana sahip ofislerde ¢alismaktadir. Ofislerin biiyiikliigiine gore
bir odada bulunan kisi sayis1 1-7 arasinda degismektedir.

Birimimize ait kiitiphane bulunmamaktadir. Ogrencilerimiz Gazi Universitesi Merkez
kiitiiphanesinden faydalanmaktadir. Ancak kiitiiphanede yapilan tadilat nedeniyle suanda hizmet
verememektedir. Okuma salonlar;, TOKI binas1 C Blok Zemin Kat ve A kapis1 girisinde bulunan 2
katl binada, 24 saat dgrencilerimizin kullanimina acik olup; iade ve ilisik kesme islemleri, TOKI
binas1 C Blok Zemin katinda devam etmektedir (Kanit: Gazi Universitesi Merkez Kiitiiphanesi
http://lib.gazi.edu.tr/ Erisim: 16.01.2020).

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde uygun nitelik
ve nicelikte tesis ve
altyapinin kurulmasina
iligkin planlamalar
bulunmaktadir. Ancak
bu planlar
dogrultusunda yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir veya
tiim-programlari
kapsamamaktadir,
programlararasi denge
gozetilmemektedir.

B.5.4. Engelsiz tiniversite

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde engelli bireylerin fakiilteye girisini saglamak igin bir
rampa bulunmaktadir. Bunun disinda birimimizde engelsiz iiniversite uygulamalarina iligkin plan
bulunmamaktadir. Mevcut durumda birimimiz biinyesinde engelli 6grenci veya personel
buluinmamaktadir.

Gazi Universitesi Engelsizler Birimi iiniversitemizde egitim gdren engelli dgrencilerin akademik,
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fiziksel, psikolojik ve sosyal yasamlarini etkin hale getirmek ve gerekli diizenlemeleri gergeklestirmek
amactyla kurulmustur. Gazi Universitesi Engelsizler Birimi’nin web sayfasina belirtilen baglantidan
ulagilabilir (Kanit: Engelsizler Birimi http://engelsiz.gazi.edu.tr/ Erisim: 16.01.2020).

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde engelsiz
liniversite
uygulamalarina
iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

Boliime 6zel rehberlik ve psikolojik danisma merkezi bulunmamaktadir ancak Gazi Universitesi
Hastanesi ve Mediko Sosyal Merkezi tarafindan 6grencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb.
her tiirlii hizmet verilmekte ve 6grenciler bu hizmetlerden yararlanabilmektedir. Ayrica 6grenciler
kendilerine 06zel belirlenen danigmanlar1 ile dogrudan goriisebilmekte ve gerekli destegi
alabilmektedirler. Istedikleri zaman danismanlarina mail ve telefon yoluyla da ulasabilmektedirler.
Ancak 6grencilere sunulan danigmanlik hizmetlerleri ile ilgili olarak 6grenci geri bildirimine yonelik
belirli bir anket yer almamaktadir. Ogrencilerin mezun olduktan sonra mesleklerinde ¢alisabilecekleri
alanlarla ilgili olarak da danismanlariyla ve diger Ogretim elemanlariyla konusarak bilgi
alabilmektedirler. Ayrica birinci sinifta yer alan “Beslenme ve Diyetetige Giris” dersinde de genel
olarak bir bilgilendirme yapilmaktadir. Kariyer gelisimi dogrultusunda boliimiimiiz tarafindan kariyer
giinleri diizenlenmekte ve buraya sahada farkli alanlarda c¢alisan diyetisyenler davet edilerek bilgi
aktarimi saglanmaktadir (Kanit: EK. B. 5.5.1).

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde uygun nitelik
ve nicelikte rehberlik,
psikolojik danigmanlik
ve kariyer hizmetlerinin
saglanmasina iliskin
planlama vardir. Ancak
bu planlar
dogrultusunda yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir veya
tiim alanlar
kapsamamaktadir.
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B.6. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Bolimiimiiziin, programlarinin egitim-6gretim amaglarina ulastii, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in programlarini periyodik olarak gozden gecirmekte
ve giincellemektedir. Ayrica mezunlarin diizenli olarak izlenmesine yonelik calismalar
yiiriitiilmektedir.

B.6.1. Program ¢iktilarinin izlenmesi ve glincellenmesi (Hazirlik okullarindaki dil egitim
programlarini da kapsamaktadir.)

Program c¢iktilari TYYC dogrultusunda boliim kurulunca goriisiilerek hazirlanmistir. Program
ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesinde paydas goriislerine (68retim elemani, 6grenci, mezun)
dikkat edilmekte ve bu dogrultuda giincellemeler yapilmaktadir. (Kanit: http://sbf-
bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/program-ciktilarinin-degerlendirilmesi-formu-226415?siteUri=sbf-
bdb Erisim: 16.01.2020). Program ¢iktilarina ulasilabilirligin degerlendirilmesi igin dis
paydaslardan 2017 yili mezunlarina ve kurum yonetici diyetisyenlerine ve dernek yonetim kurulu
baskanina, i¢ paydaslardan 2019 yili yeni mezunlarina ve bolim 6gretim elemanlarina “program
ciktis1 yeterlilik” anketleri uygulanmistir. Anket sonuglar1 her grupta genel olarak boliimiimiiz
program ¢iktilarint yiiksek diizeyde karsilandigini gostermistir. Dis kurum yoneticileri ve
diyetisyenler dernegi yonetim kurulu bagkani anket sonuglar1 EK B.6.1.1°de gosterilmistir. Ayrica
program c¢iktilariin stirekli iyilestirme Olgme sistemi diyagrami hazirlanmistir. Bu d,yagram
dogrultusunda giincellemelerin izlenmesi amag¢lanmaktadir. (EK B.6.1.2)

Her egitim Ogretim yili sonunda bolim kurulu toplantisinda degerlendirme yapilarak egitim
amaclarma yonelik gerekli goriilen gilincellemeler/degisiklikler/iyilestirmeler yapilir. Bu
giincellemelerde i¢c ve dis paydas gorisleri degerlendirilir. Paydaslardan alinan bilgilerin
zenginlestirilmesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii Programi 6zgoriisii, 6zgorevi, temel degerlerinin
hem fakiiltenin hem de {iniversitenin 0zgoriisii, Ozgorevi, temel degerleri ile uyumunun
devamliliginin kontrolii amaciyla, diger Beslenme ve Diyetetik Boliimii programlari incelenmistir.
Program ve ders 6grenme kazanimlarina ulasilip ulasilmadigini degerlendirmek amaciyla derslerin
program c¢iktilara katkilar1 ve 6lgme degerlendirme yontemlerinin ders 6grenme kazanimlarina
katkilar takip edilmektedir. (Kant:
http://gbp.gazi.edu.tr//htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16&BK=20&der
s_kodu=&sirali=0&fakulte=SA%DOLIK+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLTES%DD&fak
ulte en=FACULTY+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=BESLENME+VE+D%DDYETET%D
DK&Dbolum_en=NUTRITION+AND+DIETETIC&ac=17 Erigim: 16.01.2020) (Kanit: EK B.3.2.1).
Ders Ogrenme kazanimlarina katki saglamayan sorular tekrar gozden gegirilmekte ve
glincellenmektedir.

Ogrencilerin ders degerlendirme anketlerinde verdikleri cevaplar veya ders degerlendirmesi geri
dontisleri dogrultusunda da programda bazi giincellestirmeler meydana gelmis bazi derslerin
AKTS’leri degistirilmis, yeni dersler eklenmis, bazi derslerin ise donemi degistirilmistir. Bununla
ilgili olarak alinan béliim kurul karar1 EK B.1.4.1°de yer almaktadir. Ornegin; farmakoloji dersinin
acilmasina yonelik olarak 6grencilerden alinan geri doniis 6rnekleri EK B.3.3.1°de verilmistir. Bu
dogrultuda farmakoloji dersi miifredata eklenmistir (Kanit: http://sbf-
bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisans-egitim-programi-225999?siteUri=sbf-bdb Erisim:
16.01.2020)

Ayrica bolimiimiiz 2019 yilinda akreditasyona bagvurmus ve bununla ilgili olarak boliimde bir¢ok
caligma gerceklestirilmistir (Kanit: EK B.3.3.2)
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Olgunluk diizeyi
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Tiim programlarda
program ¢iktilarinin
izlenmesine iligkin
uygulamalar
gerceklestirilmis ve
bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu
sonuclarin
degerlendirilmesi, karar
almalarda ve
giincellemelerde
kullanilmasi
gerceklestirilmemisgtir.

B.6.2. Mezun izleme sistemi

Boliimiimiiz mezun 6grencilerin izlenmesi ve programa katki saglamasina énem vermekte ve bu
dogrultuda c¢alismalar gergeklestirmektedir. Mezun Ogrencilerimizin c¢alistigi alanlar, ¢alisma
sayilari, lisanstistii egitimi gerceklestirme durumlarinin 6grenilmesi amaciyla mezunlara bu sorulari
iceren anket gonderilmis ve sonuclar degerlendirilmistir. Bu anketin sonuglar1 EK B.6.2.1°de
belirtilmistir. Ayrica Gazi Universitesi’nin de mezun bilgi sistemi bulunmakta ve dgrenciler buraya
kayit olarak da bilgilerini girebilmektedirler. (Kanit: https://mezun.gazi.edu.tr/ Erisim: 16.01.2020).
Ayrica mezunlarin program c¢iktilarma katki saglamalart amaciyla program c¢iktilar1 mezun
degerlendirme formu bulunmaktadir. (Kanit: http://sbf-bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/program-

ciktilarinin-degerlendirilmesi-formu-226415?siteUri=sbf-bdb Erisim: 16.01.2020)

Olgunluk diizeyi

3

Mezun izleme
sistemine iligkin tlim
programlar1 kapsayan
uygulamalar vardir ve
bunlardan bazi
sonuclar elde
edilmistir. Ancak bu
sonuglarin
degerlendirilmesi ve
karar almalarda
kullanilmasi

gerceklestirilmemistir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Birimin arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Aragtirma siireci birimin
stirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin
belirlendigi, aragtirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirildigi ve ulagilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig: bir
siire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Stratejisi
Birim, stratejik plani ¢er¢evesinde belirlenen akademik Oncelikleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri yliriitmelidir.

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Birimimizde arastirma hedefleri tanimlanmis ve bu hedefler diizenli araliklarla gbézden
gecirilmektedir. Temel arastirma hedefimiz etik kurallar ¢ercevesinde glincel konulari giincel
yontemlerle calismaktir. Yapilacak arastirma konular1 belirlenirken diinyadaki ve iilkemizdeki yeni
egilimleri dikkate alarak Oncelikli arastirma alanlar1 belirlenmektedir. Belirlenen konularin ayni
zamanda saglik, sosyal ve kiiltiirel agidan katkida bulunacak konularin olmasina dikkat edilmektedir.
Aragtirmalar buna gore planlanmakta ve yliriitiilmektedir. Arastirma stratejisi ve hedefleri, arastirma
performans gostergeleri birimimize ait 2017-2022 Stratejik Plani igerisinde yer almaktadir (Kanit:
http://sbf-bdb.gazi.edu.tr/posts/viewl/title/stratejik-plan-2017-2022-1886857siteUri=sbf-bdb  Erisim
tarihi: 16/01/2020)

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

Birimin, arastirmaya bakis acisini, arastirma
faaliyetlerinde izleyecegi ilkeleri, arastirmadaki
onceliklerini ve arastirma kaynaklarini
yonetmedeki tercihlerini ifade eden arastirma
politikasi, stratejisi ve hedefleri bulunmaktadir.
Ancak  bunlar1  hayata  gecirmek  {izere
mekanizmalar veya uygulamalar bulunmamaktadir.

C.1.2 Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Beslenme ve Diyetetik Boliimii Kalite Koordinatorliigii tarafindan ilgili boliimde yer alan 6gretim
tiyeleri ve gorevlilerine ait akademik yaym, patent, atif o6diil gibi bilgileri diizenli olarak
toplanmaktadir. Arastirma faaliyetlerini yliriiten birimler birimimiz web sayfasinda yer almaktadir
(Kanit: http://sbf-bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/beslenme-ve-diyetetik-bolumu-
abd/koordinatorlukler-226881?siteUri=sbf-bdb Erisim tarihi: 16/01/2020)
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Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma-gelistirme siireglerinin yonetim ve
organizasyonel  yapisina  iligkin  planlamalar
(karigmayan ile miidahaleci spektrumun neresinde
konumlandigi, motivasyon ve yonlendirme iglevinin
nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve
kesin nasil tanimlandig1, arastirma yonetimi ekibi ve
gbrev tanimlar1) bulunmaktadir. Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya tiim alanlar1 kapsamayan
uygulamalar bulunmaktadir.

C.1.3. Aragtirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Yapilacak arastirma konulart belirlenirken diinyadaki ve iilkemizdeki yeni egilimleri dikkate alarak
oncelikli arastirma alanlar1 belirlenmektedir. Belirlenen konularin ayni1 zamanda saglik, sosyal ve
kiiltiirel acidan katkida bulunacak konularin olmasia dikkat edilmektedir. Arastirmalar buna gore
planlanmakta ve yliriitilmektedir. Boliimiimiizde yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri ve
aragtirma stratejileri arasinda da bag kurulmakta ve arastirmalar planlanirken bu konulara da dikkat
edilmektedir (http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/-sbf-birim-ici-de%C4%9Ferlendirme-raporu-
2381717?siteUri=sbf Erisim Tarihi: 16/01/2020).
Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Birim, arastirmalarin planlamasinda, yiirii)tiilmesinde
veya yonetilmesinde yerel, bdlgesel ve ulusal
kalkinma hedeflerini ve degisimleri dikkate
almaktadir. Ancak bu uygulamalar tiim alanlar
kapsamamaktadir veya birimin arastirma politikasi,
hedefleri, stratejisine yansitilmamaktadir.

C.2 Arastirma Kaynaklar

Birim, aragtirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar olusturmali ve
bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir. Birimin arastirma politikalari, i¢ ve dis paydaslarla
is birligini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmayi tesvik etmelidir.

C.2.1. Arastirma kaynaklar: fiziki, teknik, mali

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik lisans programi égrencilerin
gereksinimlerini karsilayacak derslik ve laboratuvar altyapisina sahiptir. Gazi Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yer alan diger programlar ile ortak kullanima acik olan 23 derslik ve
beslenme ve diyetetik boliimiine ait 5 laboratuvar bulunmaktadir. Kullanilan derslik ve laboratuvarlar
program ¢iktilarina ulagsmada yeterli olup kullanim alami ve kapasitelerine iliskin bilgiler EK
C.2.1.1°de gosterilmistir. Bolimiimiiz kontenjanlarinin artmasini takiben mevcut egitim-6gretim
kalitesinin devamliligini saglamak adina derslik sayis1 arttirilmistir. Dersliklerde mevcut olan teknik
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ve teknolojik donanimlar teknik personel tarafindan kontrol edilmis, yenilenmis ve/veya
giincellenmistir.

Boliimiimiizde arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin gergeklestirilmesi i¢in fiziki ve teknik alt
yaptya sahip laboratuvarlar bulunmaktadir ancak bu laboratuvarlardaki imkanlarin gelistirilmesi
gerekmektedir. Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii’nde
lisans programi ¢ergevesinde teorik olarak islenen derslerin uygulamalarinin yapilmasina olanak
veren Beslenme Antropometri Laboratuvari, Beslenme Ilkeleri Laboratuvari, Besin Kimyas1
Laboratuvar1 I-II ve Bilgisayar Laboratuvart bulunmaktadir. Boliimiimiiziin ilk kuruldugu yila
kiyasla laboratuvar sayilarimizda da artis meydana gelmistir. Ogrenci ve arastirma-gelistirme
faaliyetlerine yonelik laboratuvarlarin sayisinin daha da artirilmasi i¢in fakiilte yonetimi ile temasa
gecilmis ve laboratuvar talebinde bulunulmustur. Bunun yani sira laboratuvarlarda gergeklestirilen
egitim-6gretim faaliyetlerine ve arastirma-gelistirme faaliyetlerine destek amacl olarak, daha 6nce
yapilan ve olumlu sonu¢ alinamayan teknik personel talebinin yenilenmesi hedeflenmektedir.
Laboratuvarlarin fiziki kosullarinin iyilestirilmesi ve laboratuvar giivenliklerinin arttirilmasi i¢in ise;
dogal gaz sistemleri basta olmak {izere yenileme calismalari devam etmektedir. Laboratuvar
giivenliginin artirilmasina yonelik; laboratuvarda risk analizi ve yenileme c¢alismalarinin yapilmasi
ve bu hususta talimatlarin hazirlanmasi ile cihazlar1 kullanan 6gretim elemanlarinin egitilmesi
hedeflenmektedir. Laboratuvar kazalarinin 6nlenmesine yonelik ise dogalgaz ve elektrik sistemleri
ile yangin sondiiriiclilerin kontrolleri yapilmis ve mevcut yangin sondiiriiciiler Halokarbon bazli
olanlarla degistirilip mevcut giivenlik dnlemleri arttirilmigtir (Kanit: EK C.2.1.2).

Birimimiz, Saglik Bilimleri Fakiiltesi'ne bagli diger boliimler gibi egitim ve Ogretimin
saglanmasindan, arastirma faaliyetlerinden ve bolim gerekliliklerinin en etkin ve verimli sekilde
yerine getirilmesinden sorumlu oldugu i¢in, konu ile ilgili personel ve finansman anlaminda direk
olarak fakiilteye baglidir. Ogretim elemanlarinin personel giderleri [maas, sosyal giivenlik primi, ek
ders tcretleri vb.], seyahat ddenekleri [yolluk giderleri vb.], egitim ve bilimsel arastirmaya yonelik
giderleri [projeler, yayin odiilleri vb.] ve ayrica fiziki kosullarin saglanmasi ve iyilestirilmesi amact
ile gergeklestirilen yapi isleri ve bakim-onarim giderleri, hizmet alimlari, demirbas ve makina ve
techizat alimlari, tilketim mallar1 ve malzeme alimlar1 da dahil olmak iizere, Gazi Universitesi’nin
Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ne ayrilan biitgesinden saglandig1 ve, elektrik ve su giderleri de dahil
olmak tizere her tiirli tiiketim malzemesini kapsayan tiikketim mallar1 ve malzeme alimlar1 diginda
kalan tiim harcamalarin, 2019 y1l1 i¢in planlanan biitge dogrultusunda gerceklestigi goriilmektedir.
Programimizda arastirma faaliyetlerinin siirdiiriilmesi i¢in kullanilabilecek bir kiitiiphane mevcut
degildir. Ancak akademik personel ve ogrencilerimiz {niversitemiz merkez kiitliphanesinden
faydalanmaktadir. Gazi Universitesi Merkez Kiitiiphanesi hem &grencilere hem de akademik
personele arastirmalarinda bilgi gereksinmelerinin karsilanmasina katki saglamakta ve hafta i¢i ve
hafta sonu hizmet saglamaktadir.

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklar programlar aras1 denge
gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin
kullanimina yonelik sonuclar izlenmemektedir
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C.2.2. Universite i¢i kaynaklar (BAP)

Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini silirdiirebilmek i¢in iiniversite i¢i kaynaklarin
olusturulmasina  yonelik  planlari/tannmli  BAP  YOnergesi  bulunmaktadir  (Kanit:
http://bap.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonerge-08.02.2017-1769587siteUri=bap ~ Erisim  Tarihi:
16/01/2020). Programimizda gerceklestirilen aragtirmalarda mali olarak {niversitenin BAP
biriminden destek alinmaktadir (Kanit: EK C.2.2.1).

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin  arastirma ve  gelistirme faaliyetlerini
sirdlirebilmek i¢in  iiniversite i¢i  kaynaklarin
olusturulmasina yonelik planlari/tanimli siiregleri (BAP
YoOnergesi gibi) vardir. Ancak bu planlar dogrultusunda
yapilmis  uygulamalar  bulunmamaktadir  veya
uygulamalar tiim programlar1 kapsamamaktadir.

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara ydnelim (Destek birimleri, yontemleri)

Programimizda gergeklestirilen arastirmalarda mali olarak iniversitenin BAP biriminden destek
alinmasinin yaninda Ogretim Uy651 Yetistirme Programi (OYP) kapsaminda bulunan arastirma
gorevllileri icin OYP ddenegi ve TUBITAK ’tan mali destek saglanmaktir. OYP kapsaminda bulunan
aragtirma gorevlilerine ait ddeneklerin ydnertimi OYP birimi tarafindan yapilmaktadir (Kanit:
http://oyp.gazi.edu.tr/posts/view/title/oyp--arastirma-gorevlilerinin-%E2%80%9Cproje
giderleri%E2%80%9D-harcamalarina-iliskin-duyuru-223562 Erigim Tarihi: 16/01/2020).

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin {tniversite dis1 kaynaklarin kullanimina
iliskin yontem ve destek birimlerin
olusturulmasima iligkin planlar1 bulunmaktadir.
Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis
uygulamalar  bulunmamaktadir veya  tiim
programlari kapsamayan uygulamalar
bulunmaktadir.

C.2.4. Doktora programlar1 (mezun sayilari, egilimler) ve post-doc imkanlari

Beslenme ve Diyetetik alaninda mezun olan 6grenciler bu alanda bilim uzmanlhig ve doktora
programlarina da devam edebilirler. Birimin doktora programlarina kabul edilme kriterleri (Akademik
ve Lisansiistii Egitim Sinavi, Yabanc1 Dil Sinavi gibi) Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) Lisansiistii
Egitim ve Ogretim Y onetmeligi kapsaminda yer verilmistir (Kanat:
http://saglikb.gazi.edu.tr/posts/view/title/yok-lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi-156429).

Birimimiz Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dali doktora programina sahiptir (EK C.2.4.1). Ilk
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doktora 6grencilerini ise 2011-2012 egitim-ogretim yilinda almistir. 2019 yilina doktora mezun sayis
7 olup her gecen yil artmaya devam etmektedir.

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve
stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora ve
post-doc programlar yiiriitiilmektedir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

C.3. Arastirma Yetkinligi

Birim, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin stirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar
sunmalidir.

C.3.1. Ogretim elemanlarmin aragtirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Akademik kadrosunun yetkinligi ve bu yetkinlik dogrultusunda akademik derece yiikseltilmesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi i¢in profesorliik, docentlik ve doktor d6gretim {iyesi i¢in gerekli belgeler
ve yayin kriterleri Gazi Universitesi Saglhik Bilimleri Fakiiltesi Akademik Yiikseltilme Ve Atanma
Kriterleri Y o6nergesinde belirtilmektedir (Kant:
http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/saglik/saglik_bilimleri.php Erisim Tarihi: 16/01/2020).
Akademik personellerin yetkinligini gelistirmesi ve iyilestirmesi i¢in bireysel veya grup halinde
BAP destekli projeler ve TUBITAK projeleri yazilmaktadir. Ayrica arastirma siirecinde Universite
Uygulama ve Arastirma Merkezlerinden destek alinabilmektedir. Bunlarin yani sira yurt i¢i ve dist
kisa veya wuzun siireli gorevlendirmeler saglanmaktadir ve yolluk/yevmiye destegi
saglanabilmektedir (Kanit: http://personel.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesi-akademik-
personel-yurtici-ve-yurtdisi-gorevlendirme-yonergesi-175106?siteUri=personel _ Erisim _ Tarihi:
16/01/2020).

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Béliimiiniin 6gretim kadrosunun
ilgi alanlar1 irdelendiginde, Beslenme ve Diyetetik programinin tiim alanlarinda ogretim
elemanlarinin yeterliligi s6z konusudur. 2019 yilsonu itibariyle giincellenen dgretim elemani sayisi
EK C.3.1.1° de belirtilmistir. Ogretim iiyeleri tarafindan cesitli alanlarda bir¢ok lisansiistii tez
caligmalar1 ve projeler tamamlanmis ve/veya yiiriitiilmektedir.

Boliimiimiizde egitim-68retim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmelerine ve Ogretim
becerilerini iyilestirmelerine 6nem verilmektedir. Egitim-6gretim kadrosunun yurt ici/dis1 kongre,
kurs, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilim desteklenmektedir. Bunun yaninda ERASMUS
gibi programlara katilim desteklenmekte ve arastirma kadrosunun bilgi ve becerilerinin
gelistirilmesi amag¢lanmaktadir.

Gazi Universitesi Beslenme ve Diyetetik boliimiinde akademik hareketlilik olarak boliimden birgok
ogretim elamani gorevli olarak yurtdisina gonderilmistir.

Kurum i¢i ve kurum dis1 ortak projeler planlanip yiiriitiilmektedir. B6limiimiiz 6gretim elemanlari
akademik unvan atama dosyalarmin incelemesinde aktif olarak gorev almaktadir. Birgok
tiniversitede lisansiistii tez savunmalarinda ve doktora yeterlilik sinavlarinda jiiri tiyeligi gorevleri
boliim 6gretim tiyeleri tarafindan yiirtitiilmektedir (Kanit: EK C.3.1.2).

Ogretim elemanlart ayrica diizenlenen kongrelerde oturum bagkanlhigi, davetli konusmaci
gorevlerini iistlenmekte, sozel ve poster sunumlari ile bilimsel katkida bulunmaktadirlar.
Bolimiimiizde ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders
iceriklerinin Ortlismesi ile ilgili planlama boliimiimiiz akademik personel toplantilarinda
konusularak ve istisare edilerek yapilmakta, akademik personelin uzmanlik alanlar1 ve deneyimleri
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dikkate alinarak gerceklestirilmektedir. Her 6gretim iiyesine uygun dersler belirlenmekte ve buna
bagli olarak gorevlendirmeler yapilarak Ogrencilerin en iyi egitimi almalar1 amaglanmaktadir.
Egitimciler uyguladiklar1 egitimlerle ilgili olarak egitin kapsamini, verilis yontemi gibi bilgileri
donemlerin basinda planlamakta ve Ogrencilere bu konu hakkinda bilgi vermektedirler. Tiim
derslerin kapsami web sayfasinda belirtilmistir (Kanit:
http://gbp.gazi.edu.tr//htmIProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16&BK=20&der
s_kodu=&sirali=0&fakulte=SA%DOL IK+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLTES%DD&fak
ulte en=FACULTY+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=BESLENME+VE+D%DDYETET%D
DK&bolum_en=NUTRITION+AND+DIETETIC&ac=11).

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde, Ogretim elemanlarinin arastirma
yetkinliginin degerlendirilmesine ve gelistirilmesine
yonelik uygulamalar tiim alanlar1 kapsayan sekilde
yiirtitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari
izlenmemektedir.

C.3.2. Ogretim elemanlarmin aragtirma yetkinligini gelistirmeye yonelik ortak programlar, ortak
arastirma birimleri
Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve
kurumlar arasi ortak programlar ve ortak aragtirma
birimleri ile aragtirma aglarina katilim ve igbirlikleri
kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri
bulunmamaktadir.

C.4. Arastirma Performansi

Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak Olgmeli,
degerlendirmeli ve sonuglarin1 yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin aragtirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.
C.4.1. Ogretim eleman1 performans degerlendirmesi

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve ddiillendirmek iizere yapilan bir
uygulama bulunmamaktadir.

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6gretim elemanlarinin
arastirma performansinin izlenmesine
ve degerlendirmesine yonelik
uygulamalar bulunmamaktadir.
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C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayali iyilestirilmesi

Beslenme ve Diyetetik Boliimii Kalite Koordinatorliigii tarafindan ilgili boliimde yer alan 6gretim
tiyeleri ve gorevlilerine ait akademik yaymn, patent, atif 6diil gibi bilgileri diizenli olarak
toplanmaktadir (Kanit: EK C.4.2.1). Toplanan veriler i¢ degerlendirme raporlar1 araciligiyla
tiniversitemiz kalite komisyonuna iletilmektedir. Bolimiimiiz akademik personeli dergileri, yayinlari
ve atiflar1 Web of Science sayfasindan takip edebilmektedir. Beslenme ve Diyetetik Boliimii 6gretim
elemanlarinin performans gostergelerine yonelik veriler EK C.4.2.2 ve EK C.4.2.3’de sunulmustur.

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik uygulamalar tiim programlari
(aragtirma merkezleri de dahil) kapsar sekilde
yiiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari
izlenmemektedir veya karar almalarda
kullanilmamaktadir.

C.4.3. Aragtirma biit¢ce performansi
Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin aragtirma biitge performansini izlemeye
yonelik uygulamalar bulunmamaktadir.

Gazi Universitesi Kalite Komisyonu — Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu



44

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Beslenme ve Diyetetik Boliimii yagsam boyu toplumun yeterli ve dengeli beslenmesiyle sagligin
korunmasi, iyilestirilmesi, yasam kalitesinin artirilmasi1 amaciyla uluslararasi standartlar ¢ergevesinde
belirlenen niteliklere uygun, evrensel diisiince ve degerlere sahip diyetisyen yetistirir. Beslenme ve
Diyetetik boliimi, yaptigr bilimsel ¢alismalar1 ve danmismanlik hizmetleri ile toplumun saglikli
gelisimine katki vermektedir. Boliimiin stratejik amaci ulusal ve uluslararas1 diizeyde verilecek
danmismanlik hizmetlerini artirmak, kurs diizenlemektir. Bireye ve topluma yonelik verilecek
egitimlerin her kesime ulagmasini saglayarak medya/web yolu ve seminerlerle bireylere verilecek
beslenme egitimlerinin artirilmas1 amaglanmaktadir.

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Beslenme ve Diyetetik boliimiinde Diyet Danisma Merkezi bulunmaktadir. Doktor tarafindan
merkezimize yonlendirilen bireylerin dncelikle genel beslenme aliskanliklari, besin tiiketim
sikliklari, besin hazirlama-pisirme yontemleri, beslenmeye iliskin laboratuar bulgulari
degerlendirilmektedir. Bu degerlendirilmelerden sonra bireylerin viicut bilesimleri 6l¢iilmekte ve
tim bu degerlendirmeler dogrultusunda bireysel beslenme plan1 diizenlenmektedir. (kanit: http://sbf-
bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/diyet-danisma-merkezi-134992?siteUri=sbf-bdb, Erisim tarihi:
16.01.2020). 2019 y1l1 igerisinde poliklinigimize 78 hasta bagvurmustur.

Ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu olarak gergeklestirilen toplumsal katk: faaliyetlerinde ulusal
menii seferberligi konusulmustur. Boliimiimiiz Toplu Beslenme Sistemleri Anabilim Dali Bagkani
ve Saglik Bakanlig1 Saglikli Beslenme ve Hareketli Hayat Dairesi Beslenme Bilim Kurulu iiyesi
Prof. Dr. Saniye Bilici’nin roportajinda Saglik Bakanligi, 80 kisilik bir ekiple Ulusal Menti Planlama
ve Uygulama Rehberinin hazirlandig1 duyurulmus ve kamuoyu ile paylagilmistir. (kanit:
http://www.hurriyet.com.tr/gundem/ulusal-menu-seferberligi-dogru-beslenerek-hastaliklari-
azaltacagiz-41219258 , Erisim tarihi: 16.01.2020)

Topluma ve tliniversite 6grencilerine yonelik kariyer planlamasi giinleri mevcut olup devam
etmektedir. (EK. D.1)

Ayrica lise ve dengi okullara Saglik Bilimleri Fakiiltesi tarafindan boliim tanitim programi
diizenlenmektedir. (EK. D.2)

Boliimiimiiz 6gretim tiyelerinin de i¢in de oldugu kurum gorevlendirmeleri mevcuttur. Anne
Siitiiniin Tegvik ve Bebek Dostu Saglik Kuruluslari Programi i¢cinde emzirme haftasi etkinligine
katilim olmustur. (EK. D.3)

Ayrica Tiirkiye Afet Miidahale Plani ile Tiirk Kizilayina verilen Beslenme Ana Coziim Ortakligt
dogrultusunda Afetlerde Beslenme Calisma Grubu Toplantisina katilim gerceklesmistir.(EK. D.4)
Saglik Bakanligi Halk Sagligi Genel Miidiirliigii tarafindan Ankara'da yapilan "Okul Sagligi Bilim
Kurulu Toplantisi gergeklestirilmis ve boliimiimiiz 68retim iiyelerince katilim gerceklesmistir. (EK.
D.5)

14-15 Ekim 2019 tarihlerinde Ankara'da diizenlenen Ulusal Beslenme Konseyi Calistayi’na katilim
olmustur. (EK. D.6).
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Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin tanimli toplumsal
katki politikasi, hedefleri
ve stratejisi dogrultusunda
yapilan uygulamalar
bulunmaktadir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglari
degerlendirilmemektedir.

D.1.2. Toplumsal katki silireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Toplumsal katki
siireclerinin

yonetimi ve
organizasyonel
yapisina iligkin bir
planlamas1
bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklar:
Birim, toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve

mali kaynaklara sahip olmali ve bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.2.1. Kaynaklar

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal
katki faaliyetlerini
stirdiirebilmesi i¢in
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklar1
bulunmamaktadir.
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D.3. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

D.3.1.Toplumsal katk1 performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde toplumsal
katki
performansinin

izlenmesine ve
iyilestirilmesine
yonelik
uygulamalar
bulunmamaktadir.

Gazi Universitesi Kalite Komisyonu — Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu



47

E. YONETIM SISTEMI

E.l. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi
E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Universitemiz organizasyon semasi Kamit: EK. E.1.1.1. Universite Organizasyon Semasi’nda
gosterilmis olup iiniversite internet sayfasinda yaymlanmustir (Kanit: Universite Organizasyon Semasi
http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/organizasyon-semasi-221321?)  (16/01/2020).
Fakiilte yonetim modeli ve organizasyon semasi da fakiilte internet sayfasinda yaymlanmistir (Kanit:
Fakiilte Organizasyon Semasi http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetim-1574297siteUri=sbf)
(16/01/2020). Birimimiz organizasyon yapisinin dinamiklestirilmesi ve etkin bir yapiya sahip
olmasinin saglanmasi amaciyla organizasyon semasi giincellenerek fakiiltemiz internet sayfasinda
yayinlanmistir (Kanit: Bolim Organizasyon Semasi http://sbf-
bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/organizasyon-semasi-2265107?siteUri=sbf-bdb) (16/01/2020).

Birimimiz misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini saglamak amaciyla yetki, gorev ve
sorumluluklar tanimlanmistir ve bu kapsamda uygulamalar yapilmasi planlanmaktadir.
Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin misyon ve stratejik
hedeflerine ulagmasini glivence
altina alan yonetim modeli ve
idari yapilanmast; tiim siirecler
tanimlanarak, siireclerle
uyumlu yetki, gérev ve
sorumluluklar belirlenerek
tanimlanmistir. Ancak bu
model dogrultusunda yapilmis
uygulamalar bulunmamaktadir
veya uygulamalar tiim
programlar1 kapsamamaktadir.

E.1.2. Siire¢ yonetimi

Boliimiimiiziin egitim-6gretim, akademik ve idari konular ile ilgili tiim hususlar B6lim kurulu
toplantilarinda tiim 6gretim iiyeleri ve doktorasini tamamlayan arastirma gorevlilerinden bir temsilci
katiliminda tartisilmakta ve karara baglanmaktadir. Egitim-6gretim siireci ile giindem maddelerinin
yer aldig1 boliim kurullart ile egitim-6gretim donem basi ve sonunda yapilan boliim kurullarina ise
ogrenci temsilcisi katilmakta ancak kararda imza yetkisi bulunmamaktadir. B6liim kurullarinda alinan
kararlar Fakiilte Yonetim Kurulu veya Fakiilte Kurulu’'nda goriisiiliip rektorliik ilgili birimine
iletilmektedir. Rektorliik tarafindan konu ile ilgili yanit da dekanlik araciligi ile Bolim Bagkanligi’na
iletilmektedir. Boliim kurullarinin disinda Beslenme ve Diyetetik Boliimii biinyesindeki Beslenme
Bilimleri, Diyetetik, Toplum Beslenmesi ve Toplu Beslenme Sistemleri Anabilim Dallar1 da belirli
araliklarda anabilim dali toplantilar1 diizenlemektedir. Bu toplantilarda anabilim dalinda yer alan
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Ogretim elamanlari ve iiyeleri ile anabilim dalina 6zgii konular ve hedefler tartisilarak alinan kararlar
Boliim Bagkanligi’na iletilmektedir.

Boliim kurulunda giliz ve bahar donemi bitiminde acilan derslerin etkinligi dersin sorumlu §gretim
tiyesi ile tartigilarak gerekli goriilen diizenlemeler bir sonraki egitim ve 6gretim yilinda yapilmaktadir.
Bu diizenlemeler yapilirken 6grenci tarafindan her ders i¢in doldurulan “Ders Yiikii Degerlendirme
Formu” raporlar dikkate alinmaktadir (Kanit: EK. E.1.2.1 Ders Yiikii Degerlendirme Formu). Bir
sonraki egitim 0gretim yili icin ders programinda yapilmasi gereken yeni ders agma, var olan dersin
kapatilmasi, derslerin kod ve adlarinda ki degisikler gibi ders programinda yapilacak degisikler de
bolim kurullarinda konusulup karara baglanmaktadir. Lisans programinin i¢ ve dis paydaslari
diisiiniilerek egitim hedefleri, program ¢iktilar1 ve performans gostergeleri gozden gegirilerek gerek
duyulan iyilestirme faaliyetleri ele alinmakta ve izlenmektedir. Boliim kurulunda ayrica alan dist
dersler icin gorevlendirme talep edilecek 6gretim iiyeleri, Beslenme ve Diyetetik Uygulamalar dersi
kapsaminda yapilacak resmi yazigsmalar ve 6grenci dagilimlari, 6grenci degisim programlari, derslik
ve laboratuvarlarin ihtiyag listeleri, ders dagilimlari, smnav takvimleri, mezuniyet toreni, kariyer
giinleri, alt yap1 vb. konularda kararlar alinip gorev dagilimlar1 yapilmaktadir. Gorev dagilimlar
yapilirken Bo6liim Koordinatorliikleri’nden sorumlu dgretim {iye ve elemanlar1 dikkate alinmaktadir
(Kanit: EK. E.1.2.2 Boliim Koordinatorliikleri Dagilim Listesi). Karar ve gérev dagilimi sonrasinda
ki tim isleyisler Boliim Baskanligi denetiminde takip edilmekte ve karsilasilan problemlerin
¢coziimiinde gerekli durumlarda Boliim Bagkanligi’ndan destek alinmaktadir. Bu problemlerin ¢oziimii
ya da iyilestirmesi dngoriilen hususlar Boliim kurulunda paylasilarak tiim 6gretim tiiyelerinin fikir
birliginde sonuc¢lanmaktadir.

Birimimizde egitim-68retim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iligkin
stirecler boliim koordinatdrliiklerinin gérev tanimlari ¢ercevesinde yliriitiilmekte ve tiim akademik,
idari ve sosyal etkinlikler boliim bagkanligi tarafindan izlenip denetlenerek boliim i¢ denetimini
saglamaktadir. Asagida tiim boliim koordinatorliiklerinin gérev tanimlari kisaca tanimlanmustir.

Lisans Egitim Koordinatorliigii (Ders/Sinav Programlary): Lisans Egitim Koordinatorligi, diger
bolimler ile koordineli olarak, her donem basinda ders programlart diizenlenmesi ve dersliklerin
ayarlanmasi ile vize ve final haftalarinda sinav takviminin diizenlenmesi ve dersliklerin ayarlanmasi
amaciyla ¢alismalarin yiiritir.

Lisansiistii Egitim Koordinatorliigii (Ders/Sinav Programlary): 1lgili koordinatorliik Egitim
Ogretim yili baslangicinda dgretim {iyelerinin ders programlarinin belirlenmesini takiben Yiiksek
Lisans ve Doktora ders programinin hazirlanmasindan sorumludur.

Staj Koordinatorliigii: Bu koordinatorliikler, BES kodlu derslerini tamamlayan stajyerlerin
kodlayabilecegi teorik ve laboratuvar derslerinde kazandiklar1 bilgi ve beceriyi ¢alisma alanlarina
uygulayabilmelerine olanak saglamak amactyla yapilan bir staj tiim stajlar i¢in her egitim-6gretim y1li
i¢cin boliim baskanliginin uygun gérdigl hastane ve kurumlarla goriisiip gerekli yazismalar1 yaparak
ogrencilerin uygun yerlere yerlestirilmesini saglar ve staja iliskin tiim prosediirleri yiiriitiir. Ogrenciler
Staj/Isyeri Egitimi Basvuru ve Kabul Formu (Kanit: EK. E.1.2.3 Ogrenciler Staj/Isyeri Egitimi
Bagvuru ve Kabul Formu)’nu doldurup staj oncesi staj yapacaklari kurum ve kuruluglardan resmi
onaylarmi almaktadir. Ayrica her o6grenciye Is Saghg ve Giivenligi Egitimi verilerek
sertifakalandirilmaktadir (Kamt: EK. E.1.2.4 Is Saghig1 ve Giivenligi Egitimi Sertifikas1 Ornegi).
Erasmus Koordinatorliigii: Beslenme ve Diyetetik Boliimii'nde oOgrenim ve staj amacl
yurtdisindaki tiniversitelere ya da kurum ve isletmelere giden ve gelen 6grenci ile akademik personelin
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yurtdisindaki iiniversitelerde veya Gazi Universitesi’nde gerceklestirecekleri faaliyetlere katilmasi
icin gerekli tiim hizmetleri ylirlitmeyi amacglamaktadir. Hareketliliklerle ilgili tiim hizmetleri Gazi
Universitesi Erasmus Koordinatdrliigii ile beraber koordineli olarak yiiriitmektedir (Kanit: EK. E.1.2.5
Erasmus Ogrenci Hareketlilik Programlari Bilgilendirme Toplantis1 Duyurusu) (Kanit: EK. E. 1.2.6
Erasmus Ogrenci Hareketlilik Programlar1 Bilgilendirme Toplantis1 Katilimer Listesi).

Farabi Koordinatérliigii: Universitenin Farabi Koordinatérliikleri tarafindan belirli dsnemlerde ilan
edilen basvurular sonrasi dgrenci ve Ogretim iiyeleri gerekli dokiimanlar1 Universitenin Farabi
Koordinatorliikleri teslime eder ve basvurulari kabul edilen 6grenci ve Ogretim iiyeleri, bolim
koordinatdrliilerine yonlendirilerek program siireci baslatilir. Program kapsaminda 6grencilerin kendi
boliimlerinde almakla yiikiimlii olduklar1 derslere karsilik gelecek uygun dersleri almalarinin
saglanmasi esastir ve her iki Universitenin bdliim koordinatorleri tarafindan siireg takip edilmektedir.
Ogretim iiyeleri de basvurularin baslamasi sonrasi koordinatérliiklere basvurarak evraklari takip
ederler.

Mevlana Koordinatérliigii: Gazi Universitesi’nin anlasmali oldugu yurt ici ve yurt dis1 egitim veren
kurumlar arasinda 6grenci ve 6gretim iiyesi degisim siirecinde destek olur.

AKTS Koordinatorliigii: Beslenme ve Diyetetik Bolimii’'nde her 6gretim iiyesi kendi dersinin
AKTS degerini is yiikiine gore belirler. Is yiikiinde teorik ders saatleri, laboratuvar veya atdlye
calismalari, klinik ¢caligmalari, 6dev, proje, staj, seminer, bireysel calismalar, alan ¢alismalari, sinav
ve sOzli sunumlar bulunmaktadir. Her ders i¢in olusturulan Ders Tanimlama Formunda AKTS kredi
bilgileri yer almakta ve Gazi Universitesi Bilgi paketinde yaymnlanmaktadir.

Yatay ve Dikey Gec¢is Koordinatorliigii: Yatay ve Dikey Ge¢is Koordinatorliigii’niin amaci;
24.04.2010 tarih ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiksekdgretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmas: Esaslarina Iliskin ~ Yonetmelik”’in  7/2 maddesi (Yatay gecis basvurularinin
degerlendirilmesinde kullanilacak olan kriterler ve yatay ge¢is icin gereken asgari kosullar, {iniversite
senatolarinca belirlenir.) geregince, Gazi Universitesi’ne kurumlar aras1 yatay gecis basvurusunda
bulunacak Ogrencilerin, {iiniversite senatosu tarafindan belirlenen kriterlere uygunlugunu ve
derslerinin intibakin1 yapmaktir.

Lisans Tamamlama Gecis Koordinatorliigii: Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme
ve Diyetetik Boliimii'ne 2014-2015 Egitim-Ogretim yilindan itibaren 2014 yilinda ¢ikartilan 6569
sayili Kanun geregince, 19.11.2014 tarihine kadar ebelik ve hemsirelik onlisans programlarindan
mezun olanlarin kendi alanlarinda, Yiiksekogretim Kurulu’nun belirledigi diger saglik oOnlisans
programlarindan mezun olanlarin ise Yiiksekogretim Kurulu'nun belirledigi alanlarda saglik alaninda
on lisans yapan 0grenciler icin lisans tamamlama programi adi altinda 6grenci alinmaktadir (Kanit:
Saglik Onlisans Mezunlarinin Saglik Lisans Tamamlamalarina Iliskin Usul Ve Esaslar
https://www.yok.gov.tr/DuyuruBelgeleri/Proje%20Destekleme%20ve%20Geli%C5%9Ftirme%20Dai
re%20Ba%C5%9Fkan|%C4%B1%C4%9F%CA4%B1/2018/Sa%C4%9FI%C4%B1k%20Alan%C4%B1nda%2
OLisans%20Tamamlama/saglik alaninda lisans tamamlama_usul _esaslar.pdf) (16/01/2020). Lisans
tamamlama 6grencilerinin intibak programlar1 Gazi Universitesi 6nlisans ve lisans kredi transferi ve
intibak islemleri yonergesi (01.03.2018 tarih ve 18/23 sayili senato karariyla kabul edildi.)’ne gore
yapilmakta olup yonergeye Gazi Universitesinin resmi web sayfasinda yer alan link ile
ulagilabilmektedir (Kanit: Gazi Universitesi Onlisans Ve Lisans Kredi Transferi Ve Intibak islemleri
Yonergesi http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-1938267?siteUri=ogris) (16/01/2020).
Lisans tamamlama Ogrencileri intibak programi 6rnegi de sunulmustur (Kanit: EK. E.1.2.7 Lisans
Tamamlama Intibak Programi Ornegi).

Akademik Yiikseltiime ve Atanma Kriterleri Komisyonu: Ogretim iiyelerinin akademik
caligmalarindaki kaliteyi arttirmak amaclanmaktadir. Fakiilte, yiiksekokul ve enstitiilerde 6gretim
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tiyeligine yiikseltilecek ve atanacak kisilerde aranan temel ve yardimci kriterlerine uygunluk agisindan
dosyalar1 degerlendirir.

Doktora Yeterlilik Komitesi:Doktora yeterlik sinavina girecek Ogrenciler igin farkli alanlardaki
smavlar1 hazirlamak ve uygulamak iizere sinav jiirilerini kurar.

Kalite Koordinatorliigii: Kalite politikas1 cercevesinde siirdiiriilen caligmalarin koordinasyonu
“Kalite Koordinatorliigi” tarafindan yiritiilmektedir. Kalite koordinatorliigii belirli araliklarda
toplantilar yaparak mevcut durumumuza ait bilgileri toplayip degerlendirmektedir. Bunun yaninda
yilda 2 kere i¢ ve dis degerlendirme raporu olmak iizere siireci raporlamaktadir.

Biilten-Web Koordinatorliigii: Biilten-web koordinatorliigii, giincel duyurularin fakiiltenin web
sitesi araciligiyla Ogrenci ve Ogretim {iiyeleri ve elemanlarina iletilmesinde gorev almaktadir.
Koordinatorliik tarafindan aktif yayinlanan bir biilten bulunmamakta olup boliimiin 6grenci toplulugu
ve 0gretim elemanlarinin ortak ¢aligsmasi ile diizenli bir biilten ¢gikarilmasi planlanmaktadir.
Fakiilte/Boliim Tamitim Koordinatorliigii: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Tanitim Koordinatorligii
(SBF-Tanitim), 2015 yilindan beri iilkemizin gesitli il/ilgelerinden gelen lise 6grencilerine fakiilte
boliimlerini tanitici etkinliklerde bulunmaktadir. Bu tanitim etkinlikleri iki tiirlii yapilmaktadir. 1.
Liselerin yetkili birimleri Fakiiltemiz Yazi Isleri Birimi ile irtibata gegip fakiiltemizi ziyaret etme
taleplerini fakiiltemiz tarafindan diizenlenen ve web sayfamizda yer alan Tanittim Programi Talep
Formu’nu doldurarak bildirirler (Kanit: Tanitim Programi Talep Formu
http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/formlar-1815237siteUri=sbf) (16/01/2020). Tanitim giinii
Ogrenciler ve O6gretmenlerine gorevliler tarafindan fakiilte ve boliim ile ilgili genel bilgi verilerek
fakiilte binasinda yer alan derslikler ve boliimlerimize ait egitim ortamlar1 gorevliler esliginde
gezdirilir. 2. Gazi Universitesi Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi’nice organize edilen tanitim
programinin SBF-Tanitim Koordinatoriine e-mail yolu ile bildirmesiyle yapilmaktadir. Bu tanitim
SBF-Tanitim Koordinatorliigli’nde gorevli olan arastirma gorevlileri tarafindan slayt sunumu ve soru-
cevap seklinde belirtilen yerde yapilmaktadir (Kanit: EK. E.1.2.8 Fakiilte/Bolim Tanitim
Koordinatorliigii Etkinlik Programa).

Ogrenci Toplulugu Koordinatorliigii: Beslenme ve Diyetetik Bolimii Ogrenci Toplulugu
Koordinatorliigii, boliim 6grencilerinin egitim-6gretim disinda kalan zamanlarini degerlendirmek
amaciyla sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve akademik gelisimlerine katki saglamak amaciyla
olusturacaklar1 topluluklarin kurulus, isleyis ve yapacaklar1 etkinlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesine
yardimc1 olmaktadir. Ogrenci toplulugu yilda en az iki kez toplanir. Akademik lider gerekli gordiigii
hallerde toplulugun yonetim kurulu toplantisina gozlemci sifatiyla katilabilir. Genel kurulda alinan
kararlar akademik liderin onayiyla karar defterine islenir.

Mezuniyet Programi: Mezuniyet Programi Koordinatorliigi, her yil diizenli olarak yapilan
mezuniyet programinin eksiksiz bir sekilde gergeklestirilmesini amaglamaktadir. Bu kapsamda
koordinatorliik iiyeleri her yil mezuniyet programindan iki ay once toplanmaktadir. Mezuniyet
program metni, mezuniyette kullanilan resim ve miizikler, takdim edilecek odiiller, 6grencilerin basari
siralamalart ile ilgili caligmalan yiiriitmektedir. Mezuniyet programinin koordinasyonunu saglayarak
mezuniyet torenlerinin basarili bir sekilde tamamlanmasini saglamaktadir.

Ogrenci ve Mezunlar Koordinatorliigii: Ogrenci ve Mezunlar Koordinatorliigii'niin amaci
mezuniyet dncesinde boliimiimiiz 6grencileri i¢in meslegi her yoniiyle taniyip ilgi ve yetkinlikleri
dogrultusunda uygun ¢alisma alan1 se¢gmelerine olanak saglamak amaciyla kariyer giinleri planlamak
ve kariyer gelisimlerine katkida bulunmak, mezun olan 6grencilerimizin kendi aralarinda ve boliim
ile iletisimini saglamak, mezunlarimiza is bulmalar1 konusunda destek olmak ve bdylelikle mezun
olduklarinda da o6grencilerimizin yanlarinda yer almaktir. Bu amagla her yil mezun olacak
ogrencilerimizin yasadiklar1 il, telefon numaralar1 ve e-posta adresleri gibi iletisim bilgileri
kaydedilmekte ve mezuniyet sonrasinda c¢alisma durumlart hakkinda koordinatorligii
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bilgilendirmeleri ~ talep  edilmektedir ~ (Kanit:  Bdlim  Mezun  lletisim  Bilgileri
https://docs.google.com/spreadsheets/d/15-SxeA-csWWEGEWS5ZiAUja9ybyKUnqgd
UNGPXUz8moY/edit#gid=534291077) (16/01/2020).

Sosyal Faaliyetler Komitesi: Komitenin amaci boliim igerisi sosyal faaliyetlerin diizenlenmesini
kapsar. Boliim birliginin gii¢clendirmesi amaciyla sosyal aktiviteler diizenlemek, terfi, yiikselme alan
hem béliimden hem de bolim disindan 6gretim iiyesi/elemaninin tebrigi, bolim igerisinde 6zel
giinlerin kutlanmasi gibi sosyal faaliyetlerinin organizasyonunu gergeklestirir.

Akademik Faaliyetler Koordinatorliigii Akademik personelin akademik faaliyetlerinin takiplerinin
yapilmasi ve bu faaliyetlerin gelistirilerek siirdiiriilmesini amaglamaktadir. Bu amaglar dogrultusunda
koordinatorlilk akademik personelin gilincel akademik faaliyetlerinin takiplerini yapmakta ve
raporlamaktadir.

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde tiim programlari
kapsayacak sekilde tiim
stiregler tanimlanmigtir ve
tiim uygulamalar siirecler
dogrultusunda uygulamalar
gerceklestirilmektedir.
Ancak siire¢ performans
sonuglar1 izlenmemekte veya
stire¢ performans sonuglari
karar almalarda
kullanilmamaktadir.

E.2. Kaynaklarin Yonetimi
E.2.1. insan kaynaklar1 yénetimi

Universitemizde insan giicii ihtiyaglar1 belirlenerek, kanun ve yonetmeliklere uygun olacak sekilde,
mevcut kaynaklar ¢ercevesinde ise baslayan personelin verimli calisabilmesi icin kendisine ve
yetenegine en uygun gorev belirlenmektedir. Bu kapsamda personel alimlari tiniversite sayfasinda
yer alan duyurular kisminda yaymlanmakta ve buradan sonuglar ilan edilmektedir (Kanit: Personel
Alim ilam1 Ornegi http://gazi.edu.tr/posts/view/title/4/b-sozlesmeli-personel-alimi-ilani-yerlestirme-
sonuclari-%28yedekten-atamaya-hak-kazanan-adaylar%29-219442) (16/01/2020).

Birimimizde insan kaynaklar1 yoOnetimi gorev tamimlar, is akis siiregleri kapsaminda
degerlendirilmektedir. idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin egitim ve
liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak {lizere gorev tanimlar1 ve is akis siirecleri
bulunmakta (Kanit: Fakiilte Gorev tanimlar1 http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/fakulte-gorev-
tanimlari-226541?siteUri=sbf) (16/01/2020) ve hizmet i¢i egitimler yapilarak yapilacak geri
doniitlerle gerekli diizenlemelerin yapilmasi hedeflenmektedir.
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Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde insan kaynaklar1
yonetimi politikasi ile bununla
uyumlu olarak tanimlanmig
siirecleri bulunmaktadir. Ancak
bunlar1 hayata gecirmek iizere
mekanizmalar veya
uygulamalar bulunmamaktadir.

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Birimimizde biit¢e kapsaminda zorunlu ihtiyaglar dncelikli olmak {izere mali kaynaklarin yonetimi
fakiiltemize bagli olarak gergeklestirilmektedir. Fakiiltemiz finansal kaynaklarin yonetimi ile ilgili
tanimli siirecler ve uygulamalar yillik Faaliyet Raporu’nda belirtilmektedir (Kanit: Fakiilte Faaliyet
Raporu http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/2018-faaliyet-raporu-2187597?siteUri=sbf)
(16/01/2020). Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi birim hedefleri dogrultusunda yapilmaktadir.
Birimimiz tasmir kayitlarla ilgili bilgiler idari Mali Isler Dairesi Baskanligi’na bagl olarak
denetlenmektedir.

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde finansal
kaynaklarin yonetimine
iliskin taniml1 siirecler
bulunmaktadir. Ancak bu
stiregler dogrultusunda
yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya
mevcut uygulamalar tim
alanlar1 kapsamamaktadir.

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Gazi Universitesinin tiim birimleri arasindaki resmi yazigmalar igin 01.01.2014 yilindan itibaren
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) kademeli olarak tanimlanmis ve kullanilmaya
baslanmigtir. EBYS ile tiim yazigsmalar elektronik imza ile yiirtitiilmekte, tiim idari birimler ile 6gretim
iye ve elemanlar1 ilgili evraklar1 kendi sistemlerinden online olarak takip edebilmekte ve
arsivlenmektedir (Kanit: EBYS Girig Sayfas1
https://ebys.gazi.edu.tr/enVision/Login.aspx?R=637147874118498109) (16/01/2020). Boliim kurulu
ve anabilim dali toplantilarinda alinan karalar ise tim 6gretim iiyelerinden 1slak imzali onaylar
alinarak Boliim sekreterliginde arsivlenmektedir. Kanit: EK. E. 3.1.1 Boliim Kurul Karari’nda boliim
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kurulu kararlarma ornekler yer alirken Kamt: EK. E. 3.1.2 Sif Ogrenci Temsicileri Toplanti
Tutanagi’'nda da boliim bagkani Ogrenci temsilcilerinin katildigi ve egitim &gretim yilinin

degerlendirildigi “Simif Ogrenci Temsilcileri Toplant1 Tutanag1” sunulmustur.
Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde tiim alanlar1 kapsayan, tiim siiregleri
destekleyen (egitim-0gretim, aragtirma-
gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) ve
entegre bilgi yonetim sistemi bulunmaktadir ve
bu sistemin kullanilmas1 yoniinde baz1
uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bilgi sistemi
karar almalarda kullanilmamaktadir ve sistemin
kullanimuyla ilgili sonuglar izlenmemektedir.

E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi ve glivenilirligi birimimiz ve fakiiltemiz yonetimi tarafindan
elektronik  ortamda  yedekli olarak saklanmaktadir (Kamit: EBYS Giris  Sayfasi
https://ebys.gazi.edu.tr/enVision/Login.aspx?R=637147874118498109) (16/01/2020). Birimimizde
bilgi gilivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik planlamalar bulunmasina karsin bu siireg
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir. Bu kapsamda gerekli ¢aligsmalarin yapilmasi
planlanmaktadir.

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde bilgi giivenligi ve giivenirliginin
saglanmasina yonelik taniml siiregler ve
planlamalar bulunmaktadir. Ancak bu
stiregler dogrultusunda yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim
alanlar1 kapsamamaktadir.

E.4. Destek Hizmetleri

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi
Boliimiimiiz digaridan herhangi bir destek hizmet almamaktadir.

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde disaridan temin
edilen mallarin ve destek
hizmetlerinin uygunlugunu
ve kalitesini degerlendirmek
lizere tanimli kriterler ve
stire¢ler bulunmamaktadir.
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E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

Kamuoyu ile bilgi paylasimlar1 Universite Halkla-Iliskiler ve Basin-Yayin birimlerinin ¢alismalari ile
yapilan duyurular ve ilanlar ile yapilmaktadir. Kamuoyu ile seffaf bilgi paylasiminin saglanmasi i¢in
mali durum, beklenti ve hedefler, biit¢e giderleri raporlar halinde iiniversite ilgili internet sayfasindan
yaymlanmaktadir  (Kamit: ~ Universite  Yillara Goére  Faaliyet Raporlart  http://gazi-
universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/raporlar-151) (16/01/2020). Birimimizde ise muhasebe ve
satin alma ve taginir kayit kontrol olmak iizere mali temel is ve sorumluluklar kapsaminda gorev
tanimlari bulunmaktadir (Kanit: Fakiilte Gorev Tanimlari
http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/fakulte-gorev-tanimlari-226541?siteUri=sbf)  (16/01/2020).
Ayrica yapilacak paydas toplantilarinda da yapilan ¢calismalar ve ileride yapilacak calismalar hakkinda
bilgi verilmesi planlanmaktadir.

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Birim, faaliyetlerine iliskin
kamuoyunu bilgilendirmeyi
ilkesel olarak benimsemek tizere
bir politika tanimlamas,
kamuoyunu bilgilendirme yontem
ve siire¢lerini belirlemistir. Ancak
bu politika ve siiregler
dogrultusunda yapilmis
uygulamalar bulunmamaktadir
veya uygulamalar tiim alanlar
kapsamamaktadir.

E.5.2. Hesap verme yontemleri

Bolim tarafindan paylasilacak olan bilgiler idari ve akademik birimlerden elde edildikten sonra
Fakiiltemiz Yonetim Kurulu tarafindan incelenmekte ve yiiriitiilen biitiin faaliyetleri kapsayan ve
Stratejik Plan dogrultusunda hazirlanan Idare Faaliyet Raporu Fakiiltemiz web sayfasinda kamuoyu
ile paylasilmaktadir (Kanit: Fakiilte Faaliyet Raporu http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/2018-
faaliyet-raporu-2187597?siteUri=sbf) (16/01/2020). Ayrlca birimimiz ve diger birimler tarafindan
paylasilan bilgiler Universitemizin Basin ve Halkla Ihskller Miisavirligi tarafindan incelenmekte,
Universite sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir (Kanit: Universite Yillara Gore Faaliyet Raporlari
http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/raporlar-151) (16/01/2020).

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin hesap vermek iizere benimsemis
oldugu ilkeler ve siirecler dogrultusunda
yaptig1 uygulamalardan bazi sonuclar
elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglari izlenmemekte veya karar
almalarda kullanilmamaktadir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimimizde kalite giivence sistemi kapsaminda “Kalite Politikas1” olusturulmus ve bolim web
sayfasinda i¢ ve dis paydaslarla paylasilmistir. Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
biinyesinde kaliteye ulasmis bir akademik kurum olma hedefi dogrultusunda, Gazi Universitesinin
misyon ve vizyonu ¢ercevesinde, kurumsal degerlerini yansitacak olan temel ilkelerin uygulanmasini
saglamak, 6grenci, 6gretim elemani ve idari personel olmak iizere i¢ ve dis tiim paydaslarin siireglere
katilimin1 saglamak, iletisimde olmak ve memnuniyeti artirmak ve hizmet verilen tiim alanlarda
devaml iyilestirme, takip ve degerlendirme yaklasimini benimsemek politikalarini olusturmustur.
Bolimiimiiziin kalite hedeflerine ulagsmasindaki yeterliligi her yil kalite degerlendirme raporlari
kapsaminda degerlendirilmekte olup, bu politikalar dogrultusunda analizler yapilmakta ve gerekli
giincellemeler olusturulmaktadir.

Birimimizin kalite ile ilgili benzer goriis ve caligmalara sahip olmasi, aynt zamanda kalite
koordinatorliigiiniin bulunmasi gii¢lii yonleri olusturmaktadir. Béliimiimiiz kurumsal performansin
Olciilmesi agisindan dgrencilerimizden donem sonlarinda ve siire¢ degerlendirmesi kapsaminda
donem arasinda geri bildirim almakta ve ihtiya¢ duyulan noktalarda hizli bir sekilde diizeltici
miidahaleler yapilmaktadir. Boliim kalite koordinatorliigii birimi, kalite konusunda gerekli bilgi ve
beceriye sahip 0gretim elemanlarindan olusmasinin yaninda; kalite giivencesine duyulan inang,
disiplin, hassasiyet ve milkemmeliyet¢i tarzla calisilmasi giiclii yonler arasindadir.

Kurum igerisinde kalite siireclerinin farkindaliginin artirilmasi i¢in daha fazla etkinlik yapilarak
i¢selligin artirilmasi ayrica dis paydaslarla yapilan etkinliklerin sikliginin arttirilmasi planlanmaktadir.
Beslenme ve Diyetetik boliimiinde 2019 yili itibariyle akreditasyon siireci ¢alismalarina baglanmis ve
akreditasyon bagvurusu 2019 sonu itibariyle yapilmistir.

Egitim ve oOgretimin gelistirilmesinde boliimiimiizde tim Ogretim elemanlar1 6zverili olarak
caligmakta ve siirekli olarak bilimsel agidan kendilerini giincelleyen faaliyetlerde bulunmaktadir.
Boliimiimiiziin lisans 6grencilerinin kabulii, 6gretim elemanlarinin yiikselme kriterleri, sinav, derse
devam ve mezuniyet kosullar1 agik sekilde web sitelerinde belirtilmektedir. Bolimiimiizdeki biitiin
derslerin ve staj uygulamalarinin kredi ve AKTS’leri belirtilmistir. Bolimiimiizde 6grenci merkezli
ogrenmeye dikkat edilse de elde edilen verilerin kayit altina alinmasinda bazi yetersizlikler (arsiv-
depo sikintis1) bulunmakta ve bunun iizerinde ¢alisiimaktadir. Ogrencilerin kullanimima uygun olarak
laboratuvar kosullar1 bulunsa da bu laboratuvarlardaki yetersiz kapasite ve teknik bazi yetersizlikler
bulunmaktadir. Bunun gelistirilmesinin saglanmasi 6nemlidir.

Programimiz Arastirma, Gelistirme ve Toplumsal Katki agisindan degerlendirildiginde akademik
faaliyet basaris1 oldukca yiiksek bir boliimdiir. Uluslararasi dergilerde yapilan yaymnlarin yaninda
Ogretim iyeleri tarafindan bir¢ok dergide editor/editdr yardimciligi faaliyetleri yiriitiilmektedir.
Kongre, sempozyum ve Kkurslar diizenlenmekle birlikte akademik personelin katilimi
desteklenmektedir. Arastirma faaliyetleri i¢in boliimiimiiziin zayif yonii fiziki imkan yetersizlikleridir.
Gerek laboratuvarlar gerekse personelin ¢alisma alanlar1 yetersiz ve elverigsizdir. Fiziki imkanlarin
tyilestirilmesi arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesinde 6nemli katki saglayacaktir.
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Kuruma Ait Bilgiler

1-Fakiilte Sayist

2-Enstitii Say1s1

3-Yiiksekokul Sayist

4-Meslek Yiiksekokulu Sayisi

5-Merkezi Arastirma Laboratuvarlar Sayisi

6-Arastirma Uygulama Merkezleri Sayisi

7-Onlisans Program Sayis1

8-Lisans Program Sayis1 1

9-Yiiksek Lisans Program Sayis1 1

10-Doktora Program Sayis1 1

11-Sanatta Yeterlilik Program Sayis1

12-Egitim alanlar1 (Derslik vb.) miktar1 (m2)

13-Arastirma alanlar1 (Lab. vb.) miktar1 (m2)

14-1dari alanlarm miktari (m2)

15-Sosyal alanlarin (Kantin, Kafeterya, Yemekhane, Spor alani vb.) miktar1 (m2)

16-Diger alanlar

17-Toplam alanlarin miktar1 (m2)

18-Onlisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi

19-LisansProgramlarindaki 6grenci sayisi

20-Agikdgretim Programlaria Kayitli On Lisans Ogrenci Sayisi

21-Agikdgretim Programlaria Kayith Lisans Ogrenci Sayist

22-Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

23-Toplam Lisans Ogrenci Sayis1 532

24-Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayis1 33

25-Tezsiz Yiiksek Lisans yapan Ogrenci Sayist

26-Toplam Yiiksek Lisans yapan Ogrenci Sayisi

27-Doktora Ogrenci Sayis1 141

28-Onlisans Mezun Sayist

29-Lisans Mezun Sayist 99
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30-Yiiksek Lisans Mezun Sayisi

31-Doktora Mezun Sayisi 7

32-Toplam Mezun Sayis1 380

33-Universiteden ayrilan 6n lisans 6grenci sayis1 (mezunlar haric)

34-Universiteden ayrilan lisans dgrenci sayis1 (mezunlar harig) 8

35-Universiteden ayrilan yiiksek lisans 6grenci sayis1 (mezunlar haric)

36-Universiteden ayrilan doktora dgrenci sayisi (mezunlar haric)

37-Universiteden ayrilan toplam yillik 6grenci sayis1 (mezunlar haric)

38-Onlisans Programlardaki Ogretim Uyesi Sayisi

39-Onlisans Programlardaki Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Sayisi

40-Lisans Programlardaki Ogretim Uyesi Sayis1 12

41-Lisans Programlardaki Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Sayist

42-Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman1 Sayist

43-Toplam Ogretim Uyesi Sayis1 12

44-Toplam Ogretim Elemani Sayist 42

45-Toplam idari Personel Sayisi 1

46-(Arastirma Alam Miktar1) / (Toplam Ogretim Elemani Sayist) orani

47-(Egitim Alan1 Miktar1) / (Toplam Ogrenci Sayist) orani

48-(idari Alan Miktar1) / (Toplam Ogrenci Sayis1) oran

49-(Sosyal Alan Miktar1) / (Toplam Ogrenci Sayisi) orani

50-(Toplam Alan) / (Toplam Ogrenci Sayisi) oram

51-Idari Personel Sayis1 1

A- Kalite Giivencesi Sistemi

1-Birimin stratejik planinda yer alan egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin hedefleri gerceklestirme yiizdesi
(% olarak)

2- Birimin stratejik planinda yer alan arastirma faaliyetlerine iliskin hedefleri gergeklestirme yiizdesi (%
olarak)

3- Birimin stratejik planinda yer alan idari faaliyetlerine iliskin hedefleri gergeklestirme yilizdesi (% olarak)

4- Birimin stratejik planinda yer alan toplumsal hizmet faaliyetlerine iliskin hedefleri gerceklestirme ytizdesi
(% olarak)

5-SCOPUS (SCIMAGO)

6-Web Of Sciences (RUR)

7-URAP Diinya Siralamasi
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8-Webometrics
9-Times Higher Education (THE)

10-QS

11-Kalite kiiltiiriinii yayginlastirma amaciyla ilgili yilda biriminizce diizenlenen faaliyet (toplanti, calistay
vb.) sayis1 6

12-Birimin i¢ paydaslar1 (Ogrenci, Idari Personel, Akademik Personel vb.) ile kalite siirecleri kapsaminda
gercgeklestirdigi yillik geribildirim ve degerlendirme toplantilarinin sayist

13- Birimin dis paydaslar1 (Sektor, Tedarikgiler, Mezunlar, Bakanliklar, Belediyeler gibi) ile kalite siiregleri
kapsaminda gerceklestirdigi yillik geribildirim ve degerlendirme toplantilarinin sayisi

14-Akademik personel memnuniyeti (% olarak)

15-idari personel memnuniyet oram (% olarak)

16-Ogrencinin genel memnuniyeti (% olarak)

17-Erasmus Gelen 6grenci sayisi 0

18-Erasmus Giden 6grenci sayis1 7

19-Farabi Gelen Ogrenci Sayisi

20-Farabi Giden Ogrenci Sayist

21-Mevlana gelen 6grenci sayist

22-Mevlana Giden Ogrenci Sayist

23-Ogrenci Degisim Programlarindan Toplam Gelen Ogrenci Sayisi

24-Ogrenci Degisim Programlarindan Toplam Giden Ogrenci Sayisi

25-Erasmus Gelen 6gretim elemani sayist

26-Erasmus Giden 6gretim elemani sayisi

27-Mevlana Gelen 6gretim elemani O

28-Mevlana Giden 6gretim elemani 0

29-Ogretim Eleman1 Degisim Programlarindan Toplam Gelen Ogretim Elemani Sayisi 0

30-Ogretim Eleman1 Degisim Programlarindan Toplam Giden Ogretim Eleman1 Sayisi 0

B- Egitim ve Ogretim

1-Program bilgi paketini tamamlanms Kurumun web sayfasindan izlenebilen On Lisans/Lisans/YL/Doktora
programi sayis1) / (toplam programi sayisi) 'na orani

2-Ogrencilerin kayith olduklar1 programdan memnuniyet oran1 (% olarak) (Ogrenme-6gretme yonteminden-
Genel yetkinliklerin kazandirilmasindan-)

3-Cift ana dala izin veren lisans programi sayisi

4-Yan dala izin veren lisans programi sayisi

5-Cift ana dal yapan lisans dgrenci sayisi 0
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6-Yan dal yapan lisans 6grenci sayis1 O

7-Cift anadal yapan lisans 6grenci orant

8-Yan dal yapan lisans 6grenci orani

9-(Yiiksek lisansa kabul edilen 6grenci sayisi) / (Yiiksek lisansa bagvuran 6grenci sayisi) oran1 5/257=0,019

10-(Doktora programlarina kabul edilen 6grenci sayisi) / (Doktora programlarina bagvuran 6grenci sayisi)
orani 5/27=0,185

11-Disiplinlerarasi tezli yiiksek lisans program sayisi 1

12-Disiplinlerarasi tezsiz yiiksek lisans program sayisi O

13-Disiplinlerarasi doktora program sayisi 1

14-(Lisans programlarina yerlesen 6grenci sayisi) / (Lisans programlarini tercih eden toplam 6grenci sayisi)
oran1 103/1918=0,054

15-Kurumda egiticilerin egitimine yonelik diizenlenen program sayisi (Asil sorumlu oldugunuz ya da ortak
sorumluluk istlendiginiz etkinlikler kastedilmistir. Sadece katilimci olarak gidilen bagka bir kurum
tarafindan diizenlenen etkinlikler kastedilmemistir.)

16-Kurumda egiticilerin egitimi programi kapsaminda egitim alan 6gretim iiyesi (Bir {ist gostergede
bahsedilen toplantilara/etkinliklere iligkin ilgili tarihler arasinda kurumunuz akademik personelinden kaginin
egitim aldig bilgisi)

17-Kurumda yiiriitiilen egiticilerin egitimi programindan memnuniyet orani (% olarak)

18-Ogretim Uyesi degerlendirme anketi ortalamasi (6grenci degerlendirmeleri) (% olarak)

19-Akademik danigman degerlendirme anketi ortalamasi (6grenci degerlendirmeleri)

20-Tez yonetimi (devam eden yiiksek lisans ve doktora tez yonetimleri)

21-Ders veren 6gretim elemanlarinin haftalik ders saati sayisinin iki donemlik ortalamasi

22-(Toplam derslik alan1) / (Toplam 6grenci sayisi) orani

23- (Kurum kiitiiphanesinde mevcut (basili) toplam kaynak sayist) / (Ogrenci sayisi) orani

24-(E-kaynak) / (Ogrenci Sayis1) orani

25-Kuliip (Topluluk) sayist

26-Kuliip faaliyetlerine katilan 6grenci sayisi

27-Ogrenci proje ekipleri (Giines arabasi, hidromobil, IHA, elektrikli arag,....) say1st

28-YKS Yiiksekogretim Programlari ve Kontenjanlart Kilavuzunda akredite oldugu belirtilen lisans
programi sayisi

29-Akran degerlendirilmesi yapilan (Akredite olmayan programlarda siirekli iyilestirme (PUKO)
cevrimlerini kapatan) program sayisi (Akredite programlar hari¢ olmak iizere gerek kurum igerisinde
olusturulabilecek degerlendirme takimlariyla (kurum disindan degerlendirici de ¢agirilmis olabilir) gerekse
kurum disindan bagimsiz kurulus ya da davet iizerine farkli kurum personellerinden olusturulmus
degerlendirme takimlariyla degerlendirilmesi yapilan program sayis1)

30-Oz degerlendirme yapilan program sayisi

31-Is diinyasmin, mezunlarin yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet diizeyi (% olarak)

32- (TUS smavinda yerlesen mezun sayis1)/(TUS sinavina giren mezun sayisi) orani
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33-(DUS sinavinda yerlesen mezun sayis1)/(DUS sinavina giren mezun sayisi) orant

34-(EUS smavinda yerlesen mezun sayisi)/(DUS sinavina giren mezun sayisi) orant

35-Ise yerlesmis mezun sayis1 toplam 142, 2019 mezunlarindan 20 Kisi

36-Lisansiistii 6grenime devam eden mezun orani toplam 62/380=0,163 2019 mezunlari icin 2/97=0,02

37-Mezun dernegine iiye sayist

38-(Normal 6grenim siiresi i¢inde mezun olan 6grenci sayisi) / (Normal 6grenim siiresi iginde mezun olmasi
gereken Ogrenci sayisi) orant

39-Lisans ve Lisansiistii Programlarin Ogrenci Sayis1 / Ogretim Elemani Sayist

40-Lisans ve Lisansiistii Programlarin Ogrenci Sayisi / Ogretim Uyesi Sayist

41-Onlisans Programlarin Ogrenci Sayisi/Ogretim Eleman1 Sayist

42-Lisansiistii Programlardaki Ogrenci Sayisi/Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi

43-Lisansiistii Programlardaki Ogrenci Sayisi/Toplam Ogrenci Sayisi

44-Ogrenci Sayisi/Ogretim Elemani Sayis1 532/54=9,85

45-Doktora mezun sayisi/6gretim tiyesi sayisi 7/9=0,78

46-Doktora programindaki 6grenci sayis/6gretim iiyesi sayisi

47-Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi/Toplam Ogrenci Sayis1 1/532=0,0019

48-Doktora 6grenci sayisi / Toplam 6grenci sayisi

49-Doktora mezun sayis1 7

50-Kurumdan ayrilan yillik 6grenci sayis1 8

51-Yabanci Uyruklu Ogretim eleman1 Sayisi/Toplam Ogretim eleman1 Sayist

52-Idari personel sayisi/ Toplam dgrenci sayis1 1/532=0,0019

53-idari personel sayis/ Ogretim eleman1 sayis1 1/54=0,019

4-Arastirma ve Gelistirme

1-Ogretim iiyesi basma SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde ortalama yillik yayin says1 (1 Ocak-31
Aralik tarihleri arasinda uluslararasi isbirligi ile yapilmayan SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde
basilmig/yayimlanmis vb. kamuoyu ile paylasilmis sadece makale ve derleme sayisinin kadrolu 6gretim
Uyesi (Profesdr, Dogent ve Doktor Ogretim Uyesi) sayisina orani sorulmaktadir.

flgili dénem arasinda yayimlanmasi igin dergiye gonderilmis fakat halen hakem onayi/kontroliinden
gecmemis ya da gegmis olsa bile ilgili derginin yayim zaman1 gelmedigi i¢in yayimlanmamis olan makaleler
dikkate alinmayacaktir. Hangi tarihte basvurusu yapilmis olursa olsun ilgili tarihler arasinda
yayimlanan/basilan dergilerdeki makaleler dikkate alinacaktir.)

2-Ogretim iiyesi bagma uluslararasi is birligi ile yapilan SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde ortalama
yillik yayin sayisi (1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda uluslararasi isbirligi ile yapilan (uluslararasi igbirligi
ile yapilmayanlar bir 6nceki madde de sorulmustur.) SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde
basilmig/yayimlanmig vb. kamuoyu ile paylasilmis sadece makale ve derleme sayisinin kadrolu 6gretim
Uyesi (Profesor, Dogent ve Doktor Ogretim Uyesi) sayisina orani sorulmaktadir.

Ilgili donem arasinda yayimlanmasi icin dergiye gonderilmis fakat halen hakem onayi/kontroliinden
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gegmemis ya da gegmis olsa bile ilgili derginin yayim zamani gelmedigi i¢in yayimlanmamis olan makaleler
dikkate alinmayacaktir. Hangi tarihte basvurusu yapilmis olursa olsun ilgili tarihler arasinda
yayimlanan/basilan dergilerdeki makaleler dikkate alinacaktir.)

3-Bilimsel yayin puani (her bir yayin i¢in ilgili dergi giincel etki faktorii yazilarak alt alta toplanmasiyla elde
edilen toplam etki puaninin toplam yayn sayisina oranini ifade etmektedir.)

4-Atif puanm1 (SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde yapilan ortalama yillik atif sayisinin toplam 6gretim
iiyesi sayisina boliimii sorulmaktadir.)

5-Ogretim iiyesi basina tamamlanan ortalama yillik dis destekli proje sayis1 (Kurum disindan Ulusal veya
uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ve tamamlanan proje sayisinin kadrolu 6gretim {iyesi
sayisina orani sorulmaktadir.)

6-Ogretim iiyesi basina devam eden dis destekli proje sayist (Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen ve devam eden proje sayisinin Ogretim {iyesi sayisina orant
sorulmaktadir.)

7-Tamamlanan dis destekli projelerin ortalama yillik toplam biitcesi

8-Devam eden dis destekli projelerin toplam biitcesi

9-Devam eden dis destekli toplam proje biitgesinin devam eden dis destekli proje sayisina orani

10-Ogretim iiyesi basina tamamlanan ortalama yillik uluslararasi isbirlikli proje sayis1 (Kurum disindan
uluslararasi kisi ya da kuruluslar ile birlikte yiiriitiillen ve tamamlanan proje sayisinin 6gretim iiyesi
sayisina orani sorulmaktadir.)

11-Ogretim iiyesi basina devam eden uluslararasi isbirlikli proje sayis1 (Kurum disindan uluslararasi Kisi
ya da kuruluslar ile birlikte yiiriitiilen ve devam eden proje sayisimnin ogretim ilyesi sayisina orani
sorulmaktadir.)

12-Uluslararasi igbirlikli projelerin toplam biitgesi

13-Devam eden uluslararasi isbirlikli projelerin toplam biitcesi

14-Ogretim {iyesi bagina tezli yiiksek lisans &grenci sayisi

15-Ogretim iiyesi basina doktora dgrenci say1st

16-Ogretim iiyesi basina ortalama yillik doktora mezun sayis1 7/9=0,78

17-YOK 100/2000 Doktora Burs Programindaki Alan sayist 1

18-YOK 100/2000 Doktora Burs Programindaki Ogrenci Sayis1 1

19-Sonuglanan Patent, faydali model veya tasarim sayis1

(Ogrenci, 6gretim elemani veya iiniversitede istihdam edilen ¢alisanlarca bagvurusu yapilan ve 2018 yilinda
iginde basvurusu olumlu sonug¢lanan patent, faydali model veya tasarim sayisi

Universite adresli olmayan ancak grenci, arastirmaci veya ogretim elemanlar tarafindan yapilan sahsi
bagvurular degerlendirmeye dahildir.)

20-Ogretim iiyesi basina ortalama yillik uluslararas: patent belge sayis1 (Patent/Faydali Model Belge alma
siireci genel itibari ile Bagvuru > Inceleme > Kamuoyuna Agciklanma > Varsa Itiraz > Belge Hazirlanmasi
olarak Ozetlenebilir. Bu boliime “European Patent Office vb.” aracilig ile uluslararasi bazda ilgili siireci
tanimlanmig ve belgesi hazirlanmig/kurum yada kisi tarafindan teslim alinmig patent sayisinin kadrolu
Ogretim {iyesi sayisina boliimil sonucu ortaya ¢ikan oran sorulmaktadir.)

21-Ogretim iiyesi basina ortalama yillik faydali model ve endiistriyel tasarim sayis1 (Faydali Model ve
Endiistriyel Tasarim Belge alma siireci genel itibari ile Basvuru > Inceleme > Kamuoyuna Aciklanma >
Varsa Itiraz > Belge Hazirlanmas olarak 6zetlenebilir. Bu bdliime “Tiirk Patent Enstitiisii, European Patent
Office vb.”” araciligi ile ilgili siireci tanimlanmis ve belgesi hazirlanmis/kurum ya da kisi tarafindan teslim
alinmig patent sayisiin kadrolu 6gretim iiyesi sayisina boliimii sonucu ortaya ¢ikan oran sorulmaktadir.)
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22-Faal olan Ogretim {iiyesi teknoloji sirketi sayis1 (Kurumunuza ait bir teknopark var ise Teknopark
icerisindeki firmalardan Kurumunuz 6gretim iiyelerine ait olan teknoloji Sirket sayisi sorulmaktadir.)

23-TUBA ve TUBITAK édiillii gretim iiyesi sayis1 (TUBA ceviri 6diilii harig)

24-Uluslararas1 odiller

5-Toplumsal Katki

1-Biitcesi olan ve kurumun kendi yiiriittiigii sosyal sorumluluk projelerinin sayisi

2-Biitgesi olan ve Sanayi igbirligi ile yiiriitiilen sosyal sorumluluk projelerinin sayisi

3-Biitgesi olan ve Kamu kurumlari ile yiiriitiilen sosyal sorumluluk projelerinin sayist

4-SEM yillik egitim saati

5-Yillik egitim alan kisi say1si

6-Y1llik egitim kisi-saat (...kisi x saat)

7-Toplumsal katki faaliyeti alan katilimcilarin memnuniyet orani (% olarak)

6-Yonetim Sistemi

1-Merkezi Biitge (Merkezi biitceden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetler ait olmayan
gelirler)

2-Ogrenci Gelirleri (Kaynagi dgrenci olan tiim gelirler (2. Ogretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu,
hizmetler, harglar, yemek, barimma vb.))

3-Arastirma Gelirleri (Merkezi biitce i¢inde gelen arastirma gelirleri, ulusal/uluslararasi her tiirlii
proje gelirleri, patent gelirleri, danigmanlik gelirleri vb.) 55.571TL

4-Topluma Hizmet Gelirleri (T1p, dis hekimligi vb. fakiiltelerin saglik hizmeti geliri, miithendislik,
mimarlik vb. fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji transferi / projeler/ uygulamalar geliri, eriskin egitimi/
yasam boyu egitim gelirleri, kira gelirleri, laboratuvar/deney/6l¢iim vb gelirler) 19.500TL

5-Bagislar (Devlet dis1, sarthi veya sartsiz olarak kuruma aktarilan bagislar)

6-Personel Giderleri (Personel giderleri (SGK giderleri dahil))

7-Egitim Giderleri (Ogrencilere iliskin giderler, beslenme, barinma, saglik, kiiltiir, spor giderleri vb.)

8-Arastirma Giderleri (Arastirma kategorisindeki tiim eylem ve etkinliklere ait giderler)

9-Topluma Hizmet Giderleri (Topluma hizmet kategorisindeki tiim etkinliklere ait giderler: siirekli egitim,
bilgi ve teknoloji transferi, sosyal sorumluluk etkinlikleri vb)

10-Yonetim Giderleri (Tiiketim mal ve malzeme alimlari, yolluklar, hizmet alimlari, kii¢iik onarim (menkul
ve gayrimenkul) vb.)

11-Yatirim Giderleri (Taginmaz, makine, techizat vb. giderler)
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