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GÜ Kalite İyileştirme Planı 2024 – Liderlik, Yönetişim ve Kalite 

LİDERLİK YÖNETİŞİM VE KALİTE 

 Dayanak Faaliyet 
Sorumlu 

Birim 
Dönemi 

Faaliyetin durumu ile ilgili 

verilen seçeneklerden bir tanesini 

seçiniz. 

Uygulamaya devam eden ve 

tamamlanan faaliyeti kısaca 

açıklayınız 

99 

Stratejik Hedef 3.2: Girişimcilik 

kültürünün yaygınlaştırılması ve 

girişimcilik faaliyetleri ile bilgi 

ve teknolojinin toplumsal katkıya 

dönüştürülebilmesi amacıyla 

Üniversite farkındalık ve eylem 

faaliyetleri artırılacaktır. 

Stratejik Hedef 5.1: Öğrenci, 

mezun, akademik ve idari 

personelin kurumsal aidiyet 

duygusunu güçlendirecek etkinlik 

ve uygulama sayısı artırılacaktır. 

“Mezun izleme sistemleri ve 

ilişkilerinin geliştirilmesi” 

PGA_2022 liderlikle ilgili en 

önemli 3 hedeften birisi olarak 

dış paydaşlar tarafından 

belirtilmiştir. 

ÖMA 2023: Kurumsal aidiyet 

duygusunu güçlendirici 

faaliyetleri yeterli bulanların 

oranı %33.2’dir. 

LYK 2024/99: Akademik 

birimlerde Kariyer 

Planlama günlerinin 

düzenlenmesi. (LYK 

2022/8). 

  

Akademik 

Birimler 
Yıl boyu 

☐  Planlanmadı 

☐  Planlandı 

☒  Uygulamaya Devam Ediyor 

☐ Tamamlandı 

 

Öğrencilerimizin ve 

mezunlarımızın lisans eğitimleri 

boyunca aldıkları teorik 

eğitimlerini gerçek hayatta pratiğe 

dönüştürmelerini, mesleklerini ve 

iş dünyasını daha iyi tanımalarını 

sağlamak amacıyla her yıl Kariyer 

Günleri düzenlenmektedir. 

10

0 

“Mezun izleme sistemleri ve 

ilişkilerinin geliştirilmesi” 

PGA_2022 liderlikle ilgili en 

önemli 3 hedeften birisi olarak 

dış paydaşlar tarafından 

belirtilmiştir. 

LYK 2024/100: Gazi 

Üniversitesi mezunu 

başarılı işveren, öğrenci, 

akademisyen ve bürokrat 

buluşmalarının sağlanması. 

(LYK 2022/8). 

Akademik 

Birimler 
Yıl boyu 

☐  Planlanmadı 

☐  Planlandı 

☒  Uygulamaya Devam Ediyor 

☐ Tamamlandı 

 

Öğrencilerimizin ve 

mezunlarımızın lisans eğitimleri 

boyunca aldıkları teorik 

eğitimlerini gerçek hayatta pratiğe 

dönüştürmelerini, mesleklerini ve 

iş dünyasını daha iyi tanımalarını 



 
 
 
 
 

 

GÜ Kalite İyileştirme Planı 2024 – Liderlik, Yönetişim ve Kalite 

LİDERLİK YÖNETİŞİM VE KALİTE 

 Dayanak Faaliyet 
Sorumlu 

Birim 
Dönemi 

Faaliyetin durumu ile ilgili 

verilen seçeneklerden bir tanesini 

seçiniz. 

Uygulamaya devam eden ve 

tamamlanan faaliyeti kısaca 

açıklayınız 

sağlamak amacıyla her yıl Kariyer 

Günleri düzenlenmektedir. 

Kariyer ve Girişimcilik Günleri-

2024 etkinliği, Bölüm Başkanlığı 

ile 6 Haziran 2024 tarihinde “6 

Haziran Diyetisyenler Günü 

Etkinliği - Beslenme Biliminde İz 

Bırakanlar” adı altında ortak 

etkinlik olarak hazırlanmıştır. 

15

7 

 

Katılımcılık Temel Değeri 

Kurumsal karar verme süreçlerini 

iç ve dış paydaş katılımı 

sağlayarak yürütmek (24-28 SP) 

Üst yönetimin karar alma 

süreçlerine öğrenci katılımına 

yüksek desteği bulunmakla 

beraber, söz konusu katılımın 

tüm alanlarda ve tüm birimlerde 

henüz olgunlaşma aşamasındadır 

(KAR 2022). 

Öğrenci geri bildirimleri karar 

alma süreçlerinde henüz etkin 

kullanılmamaktadır (KAR 2022). 

LYK 2024/157: Öğrenci 

görüşlerinin alınmasının 

faydalı olacağı 

gündemlerle gerçekleşecek 

toplantılarda öğrencilerin 

akademik kurullara davet 

edilmesi. 

 

Akademik 

birimler 
Yıl boyu 

☐  Planlanmadı 

☐  Planlandı 

☒  Uygulamaya Devam Ediyor 

☐ Tamamlandı 

 

Öğrenci görüşlerinin alınmasının 

faydalı olacağı gündemlerle 

gerçekleşecek toplantılarda öğrenci 

temsilcisi akademik kurullara 

davet edilmektedir.  



 
 
 
 
 

 

GÜ Kalite İyileştirme Planı 2024 – Liderlik, Yönetişim ve Kalite 

LİDERLİK YÖNETİŞİM VE KALİTE 

 Dayanak Faaliyet 
Sorumlu 

Birim 
Dönemi 

Faaliyetin durumu ile ilgili 

verilen seçeneklerden bir tanesini 

seçiniz. 

Uygulamaya devam eden ve 

tamamlanan faaliyeti kısaca 

açıklayınız 

ÖMA 2023: Öğrencilerin 

%43.2’si karar alma süreçlerine 

dahil edildiklerini düşünmektedir.  

ÖMA 2023: “Kendimi 

Üniversitemde değerli 

hissediyorum.” ifadesine olumlu 

cevap verenlerin oranı %55 

olmuştur. 2021’den 2023’e 

olumlu görüş bildirenlerin oranı 

%29.41 artmıştır. 

ÖMA 2023: Öğrencilerin 

%45.5’i üniversite yönetimi ile 

öğrenciler arasında işbirliği 

olduğunu düşünmektedir. 

15
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Stratejik Hedef 5.4: Kalite 

güvencesi sistemi süreçlerinin 

sürekli izlenmesi, ölçülmesi ve 

iyileştirilmesi sağlanarak iç ve 

dış paydaşların katılımı %20 

artırılacaktır. 

Üst yönetimin karar alma 

süreçlerine öğrenci katılımına 

yüksek desteği bulunmakla 

beraber, söz konusu katılımın 

tüm alanlarda ve tüm birimlerde 

LYK 2024/158: 

Üniversitemiz 

öğrencilerinin kurum içi ve 

kurum dışı kalite 

süreçlerinde aktif rol 

alması. 

Tüm 

Akademik 

Birimler 

Yıl boyu 

☐  Planlanmadı 

☐  Planlandı 

☒  Uygulamaya Devam Ediyor 

☐ Tamamlandı 

 

Öğrenci temsilcisi program Kalite 

Ekibi’nde yer almakta ve 

toplantılara aktif katılım 

sağlamaktadır. 
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LİDERLİK YÖNETİŞİM VE KALİTE 

 Dayanak Faaliyet 
Sorumlu 

Birim 
Dönemi 

Faaliyetin durumu ile ilgili 

verilen seçeneklerden bir tanesini 

seçiniz. 

Uygulamaya devam eden ve 

tamamlanan faaliyeti kısaca 

açıklayınız 

henüz olgunlaşma aşamasındadır. 

(KAR 2022). 

İPMA 2023:Ankete katılan İdari 

Personelin 48.19'u " Üniversitem 

iyi yönetilmektedir. " önermesine 

olumlu cevap vermiştir. Bu 

konuda, 2023 yılında 2021 yılına 

nazaran % 11.73 oranında artış, 

2022 yılına nazaran ise, % -12.38 

oranında azalış görülmüştür. 
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EĞİTİM ve ÖĞRETİM  

 Dayanak Faaliyet  Sorumlu Birim Dönemi  
Faaliyetin durumu ile ilgili verilen 

seçeneklerden bir tanesini seçiniz. 

Uygulamaya devam eden ve 

tamamlanan faaliyeti kısaca 

açıklayınız 

24 

GÜ Eğitim-Öğretim 

Politikası “Eğitim ve 

öğretimde uluslararası 

standartlar doğrultusunda, 

sürdürülebilir, yenilikçi ve 

teknolojiyi takip eden 

materyalleri ve eğitim 

programlarını uygulamak” 

ilkesi 

GÜ Kalite Politikası 

“Üniversitemizin stratejik 

amaç ve hedefleri, ulusal ve 

uluslararası uygunluk 

yükümlülükleri ve çağın 

gerekleri doğrultusunda tüm 

süreçlerini izlemeyi ve 

sürekli iyileştirmek” ilkesi 

Gazi Üniversitesi 2024-2028 

Stratejik Planı “H.1.3. 

Programların amaçlarına 

ulaştığının, öğrencilerin ve 

toplumun eğitim-öğretim 

ihtiyaçlarına cevap verdiğinin 

güvencesi olarak mezunlar 

düzenli aralıklarla izlenecek 

EÖ-S 2024/24: Akredite 

olmamış programların ve 

birimlerin akreditasyon 

süreçlerini başlatmaları, 

başvuru takvimlerini 

oluşturmaları ve 

çalışmaların ilerleme   

durumunu periyodik olarak 

Rektörlüğe bildirmeleri 

(EİF 2021/KYİF.2021/31). 

Akademik 

Birimler 

(Yetkilendirilmiş 

akreditasyon 

kuruluşu bulunan 

programlar için) 

Yıl Boyu 

☐  Planlanmadı 

☐  Planlandı 

☐  Uygulamaya Devam Ediyor 

☒ Tamamlandı 

 

Bölümümüz 2019 yılında 

akreditasyona başvurmuş ve 

bununla ilgili olarak bölümde 

birçok çalışma gerçekleştirilmiş ve 

akreditasyon belgesini 2020 yılında 

almıştır. Bölümümüz Mart 2020 

yılında 5 yıl süreyle akredite 

olmuştur. Bununla birlikte 2025 

yılında bitecek olan akreditasyon 

süresinin yenilenmesi için tekrar 

başvuruda bulunulmuş ve SABAK 

değerlendirme takımı tarafından 

programımıza ilişkin ziyarette 

bulunulmuştur. 
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EĞİTİM ve ÖĞRETİM  

 Dayanak Faaliyet  Sorumlu Birim Dönemi  
Faaliyetin durumu ile ilgili verilen 

seçeneklerden bir tanesini seçiniz. 

Uygulamaya devam eden ve 

tamamlanan faaliyeti kısaca 

açıklayınız 

ve programların belli 

zamanlarda gözden geçirilip 

güncellemesine yönelik 

faaliyetler geliştirilerek 

Üniversitedeki akredite 

edilmiş programların oranı en 

az %10 artırılacaktır.” 

Kurum içindeki tüm 

fakülte/bölüm/birimlerin 

akreditasyonuna yönelik 

teşvik ve destek süreçlerine 

devam edilmesi 

(KGBR_2017 / GUİR_2020) 

25 

GÜ Eğitim-Öğretim 

Politikası “Eğitim ve 

öğretime ait süreçleri 

“Planlama-Uygulama-

Kontrol etme-Önlem alma” 

(PUKÖ) döngüsüne uygun 

olarak yönetmek” ilkesi 

GÜ Eğitim-Öğretim 

Politikası “Paydaşlarının 

kalite süreçlerine katılım ve 

memnuniyetini yüksek 

düzeyde tutmak ilkesi 

Programların program 

yeterlilikleri çerçevesinde 

yıllık olarak izlenmesi ve üç 

EÖ 2024/25: Program 

değerlendirmelerinde 

paydaş anketi analiz 

sonuçlarının birimler 

tarafından kullanılmasının 

sağlanması (EİF 2022/3).  

 
Dönem 

sonu 

☐  Planlanmadı 

☐  Planlandı 

☒  Uygulamaya Devam Ediyor 

☐ Tamamlandı 

 

Program çıktıları öğrenciler, 

mezunlar, dış paydaşlar ve öğretim 

elemanları için Program Çıktılarının 

Değerlendirilmesi formları ile 

değerlendirilmektedir  

Tüm derslerde program çıktılarının 

izlenmesine ilişkin uygulamalar 

gerçekleştirilmektedir. 
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EĞİTİM ve ÖĞRETİM  

 Dayanak Faaliyet  Sorumlu Birim Dönemi  
Faaliyetin durumu ile ilgili verilen 

seçeneklerden bir tanesini seçiniz. 

Uygulamaya devam eden ve 

tamamlanan faaliyeti kısaca 

açıklayınız 

yılda bir güncellenmesi 

çalışmalarının devam 

ettirilmesi (GUİR_2020). 

98 

Kurumsal Akreditasyon 

Raporu (KAR-2022) 

Geliştirmeye Açık Yönler ve 

Öneriler-6 Öğrenci bazında 

program çıktılarının 

edinildiğine dair izleme 

faaliyetleri oluşturma 

aşamasındadır.  KAR-2022 

EÖ 2024/98: Program 

çıktıları 

değerlendirmelerinin (anket, 

iç ve dış paydaş görüşü vb.) 

tüm programlarda yapılması 

Akademik 

Birimler 

Güz ve 

Bahar 

dönemi 

sonunda 

yılda 2 kez 

☐  Planlanmadı 

☐  Planlandı 

☒  Uygulamaya Devam Ediyor 

☐ Tamamlandı 

 

Program çıktıları öğrenciler, 

mezunlar, dış paydaşlar ve öğretim 

elemanları için Program Çıktılarının 

Değerlendirilmesi formları ile 

değerlendirilmektedir  

99 

Kurumsal Akreditasyon 

Raporu (KAR-2022) 

Geliştirmeye Açık Yönler ve 

Öneriler-10  

Öğrenci geri bildirimleri 

karar alma süreçlerinde 

henüz etkin 

kullanılmamaktadır. 

ÖMA 2023:“Kendimi 
Üniversitemde değerli 
hissediyorum.” ifadesine 
olumlu cevap verenlerin oranı 
%55 olmuştur. 2021’den 
2023’e olumlu görüş 
bildirenlerin oranı %29.41 
artmıştır. 

EÖ 2024/99: Öğrenci ve dış 

paydaş görüşlerinin 

program 

değerlendirmelerine dahil 

edilerek program açma, 

müfredat güncelleme 

süreçlerinde kullanılması  

Akademik 

Birimler 

Yılda 2 

kez 

☐  Planlanmadı 

☐  Planlandı 

☐  Uygulamaya Devam Ediyor 

☒ Tamamlandı 

 

Öğrenci temsilcimizin, öğrencilerin 

sporcu beslenmesine yönelik 

dersinin açılması yönündeki 

taleplerini bölüm kurulunda dile 

getirmesi üzerine BES 434-Spor 

Beslenmesi dersinin 2024-2025 

Eğitim Öğretim Yılı Bahar 

Dönemi'nde açılmasına karar 

verilmiştir  
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EĞİTİM ve ÖĞRETİM  

 Dayanak Faaliyet  Sorumlu Birim Dönemi  
Faaliyetin durumu ile ilgili verilen 

seçeneklerden bir tanesini seçiniz. 

Uygulamaya devam eden ve 

tamamlanan faaliyeti kısaca 

açıklayınız 

100 

Kurumsal Akreditasyon 

Raporu (KAR-2022) 

Geliştirmeye Açık Yönler ve 

Öneriler-10 Öğrenci geri 

bildirimleri karar alma 

süreçlerinde henüz etkin 

kullanılmamaktadır. 

Öğrencilerin birim kalite 

kurullarında yer alması 

henüz yenidir (KAR 2022). 

ÖMA 2023:“Kendimi 

Üniversitemde değerli 

hissediyorum.” ifadesine 

olumlu cevap verenlerin 

oranı %55 olmuştur. 

2021’den 2023’e olumlu 

görüş bildirenlerin oranı 

%29.41 artmıştır. 

ÖMA 2023: Öğrencilerin 
%43.2’si karar alma 
süreçlerine dahil edildiklerini 
düşünmekte olup, bu oranda 
2022’den bu yana %2.37 artış 
meydana gelmiştir.   

EÖ 2024/100: Akademik 

birimlerin öğrenci 

temsilcileriyle bir araya 

gelerek karar alma ve 

iyileştirme süreçleri 

hakkında görüşmeler 

yapması 

Akademik 

Birimler 

Yılda 2 

kez 

☐  Planlanmadı 

☐  Planlandı 

☒  Uygulamaya Devam Ediyor 

☐ Tamamlandı 

 

Bölümümüzde eğitim-öğretim ile 

ilgili tüm hususlar Bölüm Kurulu 

toplantılarında tüm öğretim üyeleri 

ve doktorasını tamamlayan 

araştırma görevlileri ve bölüm 

öğrenci temsilcileri katılımı ile 

tartışılmakta ve karara 

bağlanmaktadır. 
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ARAŞTIRMA ve GELİŞTİRME 

 Dayanak Faaliyet Sorumlu Birim Dönemi 

Faaliyetin durumu ile ilgili 

verilen seçeneklerden bir tanesini 

seçiniz. 

Uygulamaya devam eden ve 

tamamlanan faaliyeti kısaca açıklayınız 

34 

Öğrencilerin araştırma ve 

geliştirme özelliklerinin 

artırılması ve bu yönde teşvik 

edilmeleri yetersiz kalmaktadır. 

Bu durumun teşvik edilmesi 

üniversitenin araştırma 

üniversitesi kimliğiyle 

örtüşmeyi sağlayacaktır.  

AG 2024/34: Ön lisans 

ve lisans bitirme projeleri 

ile ilgili yarışma 

düzenlenmesi ve 

sergilenmesi (AİF 2022/ 

28). 

Akademik 

Birimler 

(Lisans ve 

Önlisans) 

Yıl 

Boyu 

☐  Planlanmadı 

☐  Planlandı 

☐  Uygulamaya Devam Ediyor 

☒ Tamamlandı 

 

Lisans öğrencilerinin proje geliştirmesi 

teşvik edilmesi amacıyla birimimizde 

düzenlenen 2. Sağlık Bilimleri Gençlik 

Yarışmasına programımız öğrencilerinin 

katılımı teşvik edilmiştir. 

35 

Öğrencilerin araştırma ve 

geliştirme özelliklerinin 

artırılması ve bu yönde teşvik 

edilmeleri yetersiz kalmaktadır. 

Bu durumun teşvik edilmesi 

üniversitenin araştırma 

üniversitesi kimliğiyle 

örtüşmeyi sağlayacaktır. 

ÖMA 2023:Katılımcıların 

%57.5 ‘i araştırma ve 

geliştirme hizmetlerini yeterli 

bulmaktadır. 

AG 2024/35: Ön lisans 

ve lisans bitirme projeleri 

ile ilgili öğrencilerin 

bilgilendirilmesi ve bu 

konuda eğitim ve 

toplantılar, yüz yüze 

görüşmeler yapılması 

(AİF 2022/28). 

Akademik 

Birimler 

Yıl 

Boyu 

☐  Planlanmadı 

☐  Planlandı 

☐  Uygulamaya Devam Ediyor 

☒ Tamamlandı 

 

Ulusal projelerde yer alan öğrenci 

sayılarının arttırılmasına yönelik olarak 

birimimizcegerçekleştirilen TÜBİTAK 

2209’a bilgilendirme toplantısına 

programımızöğrencilerinin katılımı 

sağlanmıştır.  
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ARAŞTIRMA ve GELİŞTİRME 

 Dayanak Faaliyet Sorumlu Birim Dönemi 

Faaliyetin durumu ile ilgili 

verilen seçeneklerden bir tanesini 

seçiniz. 

Uygulamaya devam eden ve 

tamamlanan faaliyeti kısaca açıklayınız 

65 

Gazi Üniversitesi Stratejik Plan 

2024-2028: “Amaç 2: 

Araştırma Üniversitesi 

vizyonunu güçlendirecek 

nitelikli ve katma değeri 

yüksek araştırma-geliştirme 

çalışmaları yürütmek.” 

AG-S 2024/65: Birim Ar-

Ge çıktılarının birim 

öğretim elamanları ile 

paylaşılarak 

değerlendirme toplantısı 

yapılması (AİF 2022/32) 

Akademik 

Birimler 

Yılda iki 

kez 

☐  Planlanmadı 

☐  Planlandı 

☐  Uygulamaya Devam Ediyor 

☒ Tamamlandı 

 

Birimimizce Kasım 2024 tarihinde 

düzenlenen Paydaş Bilgilendirme 

Toplantısı’na programımız  iç ve dış 

paydaşlarının katılımı sağlanmış, Ar-Ge 

çıktıları paylaşımı gerçekleştirilmiştir. 

69 

ARBİS'e kayıt yaptırarak ve 

bilgilerini güncelleyerek 

TÜBİTAK burs ve destek 

programlarına başvuru yapma, 

değerlendirme süreçlerinde 

danışman/panelist/ izleyici ya 

da hakem olarak 

görevlendirilmenin ilk 

koşulunu yerine getiren Gazi 

Üniversitesi akademisyeni 

oranının %40’ın altında 

kalması. 

AG-S 2024/69: 

Türkiye'nin güncel 

araştırmacı veri tabanını 

oluşturmak amacıyla, 

TÜBİTAK tarafından 

tasarlanan ve geliştirilen, 

Türkiye'de ve yurt 

dışında görev yapan tüm 

araştırmacıların tek bir 

veri tabanına kayıt olarak 

özgeçmiş ve yayın/eser 

bilgilerini girebilmelerine 

imkan sağlayan 

Araştırmacı Bilgi Sistemi 

(ARBİS) kayıtlarının 

güncel tutulmasının 

sağlanması (resmi 

yazının imza karşılığı 

duyurulması) (AİF 

2022/1) 

Akademik 

Birimler 

Yıl 

Boyu 

☐  Planlanmadı 

☐  Planlandı 

☐  Uygulamaya Devam Ediyor 

☒ Tamamlandı 

 

Birimimiz tarafından programımızda yer 

alan tüm öğretim elemanlarımıza ARBİS 

kayıtlarını güncel tutmaları konusunda 

imza karşılığı duyuru yapılmıştır. 



 
 
 
 
 

 

GÜ Kalite İyileştirme Planı 2024 – Liderlik, Yönetişim ve Kalite 

 

ARAŞTIRMA ve GELİŞTİRME 

 Dayanak Faaliyet Sorumlu Birim Dönemi 

Faaliyetin durumu ile ilgili 

verilen seçeneklerden bir tanesini 

seçiniz. 

Uygulamaya devam eden ve 

tamamlanan faaliyeti kısaca açıklayınız 

91 

Liderlik özelliklerinin 

kurumsal dönüşüm yönetimi 

çerçevesinde yönetimi henüz 

gelişme 

aşamasındadır(KAR_2022). 

AG 2024/91: Araştırma 

Üniversitesi Birim 

Hedefleri performansının, 

akademik birim 

yöneticisi başkanlığında 

bölüm başkanlığı ve 

birim Ar-Ge ekibi 

tarafından izlenmesi 

alışkanlığını kazandırmak 

üzere toplantılar 

düzenlenmesi. 

Akademik 

Birimler 

Güz ve 

Bahar 

dönemi 

☐  Planlanmadı 

☐  Planlandı 

☐  Uygulamaya Devam Ediyor 

☒ Tamamlandı 

 

2024 yılı Araştırma Üniversitesi hedef 

göstergelerinin izlemi için Şubat 2024 

tarihinde birim yöneticisi başkanlığında 

yürütülen toplantılara programımız bölüm 

başkanı, yardımcıları ve Ar-Ge ekip 

başkanları katılım sağlamıştır. 


