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BESLENME VE DiYETETIiK BOLUMU PROGRAM iC DEGERLENDIiRME RAPORU

OZET

Bu rapor Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Beslenme ve Diyetetik Boliimiiniin liderlik, kalite, yonetim, egitim,
Ogretim, arastirma, gelistirme ve toplumsal katki temel Ol¢iitlerin degerlendirilmesini amaglayan 6z
degerlendirme raporudur. Rapor Beslenme ve Diyetetik Bolimii Kalite Komisyonu tarafindan
hazirlanmigtir. Rapor hazirlanitken ozellikle kanitlarin toplanmasinda boliim baskanligi, bolim
koordinatdrliikleri, akademik ve idari personel ile igbirligi yapilmistir. Raporda degerlendirilen
basliklar icin planla, uygula, kontrol et ve 6nlem al dongiisiine gére degerlendirme yapilmistir. Program
i¢ degerlendirme raporu 2024 yili icerisindeki gelismeleri sunulmus, 2023 yili raporu da dikkate
alinarak degisiklikler ve yenilikler raporlanmistir. Degerlendirmelerde program iyilestirme
faaliyetlerinde belirlenen maddeler dikkate alinmistir

BiRiM HAKKINDA BIiLGILER
1. iletisim Bilgileri

Gazi Universitesi Kalite Komisyonu (GUKK)’nun rapor degerlendirme siirecinde iletisim kuracagi,
birim kalite ekip baskan1 ve ilgili birim yoneticisinin iletisim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.)
asagida verilmistir.

Gazi Universitesi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta
Dekan Prof. Dr. Biilent +903122162601 | bulentelbasan@gazi.edu.tr
Elbasan
Sorumlu Dekan Prof. Dr. Makbule +903122162601 | mgezmen@gazi.edu.tr
Yardimcisi Gezmen Karadag
Program Kalite Ekibi Prof. Dr. Hilal Yildiran | +903122162637 | ciftcihilal@hotmail.com
Baskani

Birim Adresi: Gazi Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii
Cankaya/ANKARA

2. Tarihsel Gelisimi

Beslenme ve Diyetetik bilim dali, sosyoloji, psikoloji, iktisat, hiicre biyolojisi, genetik, fizyoloji,
anatomi, besin teknolojisi gibi bir¢ok bilim dali ve disiplinin etkilesiminin sonucunda ortaya ¢ikan bir
bilim dalidir. Sagligin korunmasi ve gelistirilmesinde Beslenme ve Diyetetik biliminin 6nemi ve etkisi
ylzyillardir bilinmekte ve arastirilmaktadir. Beslenmenin bireyin saglhigi iizerine etkisi, beslenme
durumunun saptanmasi ile degerlendirilir. Beslenme durumunun saptanmasi ve degerlendirilmesi,
bireyin fiziksel yapisinin, biiylime ve gelisiminin, organlarinin islevlerinin viicut dokularinda bulunan
besin dgelerinin diizeyleri ile besin aliminin kalite ve miktar yoniinden degerlendirilmesidir. Saghgin
korunmasi i¢in beslenme durumunun siirekli ve diizenli olarak saptanmasi gerekir. Ancak bu sekilde
beslenme destegi, beslenme egitimi ve danigmanlik hizmetleri etkin olarak planlanip yiiriitiilebilir.
Geg¢misten glinlimiize kadar tarimsal uygulamalar ve teknolojideki ilerlemelere paralel olarak insanlarm
beslenme tarzi ve igerigi de onemli Olciide degismistir. Gilinlimiiz insanin beslenmesi, tarim ve sanayi
devrimleri 6ncesi insanin beslenmesinden oldukga farklidir. Gelisen teknolojilerle birlikte beslenme ve
saglik arasindaki iliski daha da 6nemli hale gelmistir.

Beslenme ve Diyetetik bilimine olan ilginin artmasiyla birlikte beslenme ve diyetetik alanindaki
egitimin de 6nemi giderek artmis ve gerek diinyada gerekse tilkemizde yiiksekdgrenimin icerisinde yer
almaya baslamistir. Beslenme ve Diyetetik lisans egitimi gelismis tilkelerde uzun bir siire 6nce baglamis
olmasina ragmen iilkemizde ancak 1960°li yillarda bu alanda lisans egitimine baglanmistir. Gazi
Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi’nde ise “Beslenme ve Diyetetik Boliimii” 2009 yilinda faaliyete
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gecmistir. Beslenme ve Diyetetik boliimii; Beslenme Bilimleri, Diyetetik, Toplu Beslenme Sistemleri
ve Toplum Beslenmesi olmak {izere dort anabilim dalindan olusmaktadir. Boliimiimiiz 2009-2010
Egitim-Ogretim yilinda ilk lisans 6grencilerini almis olup ilk mezunlarmi 2013 yilinda vermistir. Bu
tarihten itibaren her y1l mezun vermektedir. Gazi Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Beslenme ve
Diyetetik Boliimii 2020 yi1linda SABAK tarafindan 5 yilligina akredite olmustur. 2024 yilinda yeniden
akreditasyon igin basvuru yapilmis olup degerlendirme siireci tamamlanmistir ve SABAK tarafindan
verilecek degerlendirme raporu beklenmektedir.

Boliimde lisans diizeyinde 6grenim goren ogrenci sayilart Tablo 1°de verilmistir. 2024-2025 egitim
ogretim yilinda boliimde yer alan toplam &grenci sayist 479 kisidir. 2024-2025 Egitim Ogretim
Yili’ndan itibaren lisans programimizin kontenjani 30’a indirilmis olup, lisans programinda egitim alan
Ogrenci sayis1 dikey/yatay gecis/lisans tamamlama ile gelen 6grencilerle birlikte artmaktadir.

Tablo 1: 2024-2025 Egitim- Ogretim Yih Ogrenci Sayilar1 (Lisans)

Beslenme ve Diyetetik Boliimii Lisans Ogrenci Sayisi
1 51

2 115

3 112

4 201

Toplam 479

Programimizda &gretim elemanlari lisans ve lisansiistii dersler vermekte, lisans ve lisansiistii tezlerde
danismanlik yapmakta, bilimsel projeler yiirlitmekte, ¢esitli bilimsel ulusal ve uluslararasi kongrelere
katilmakta, kurs, seminer gibi egitimler vermekte, danmigmanlik yapmakta ve diyet danigmanligi
hizmetlerini siirdiirmektedirler. Boliimiimiizde ac¢ilis yilinda ve giiniimiizde gorevli akademik personel
sayilar1 Tablo 2’de gosterilmistir. 2009 yilina kiyasla birimin akademik personel sayisinda artis olmakla
birlikte OYP kapsaminda béliimiizde gorevli olan arastirma gorevlisi sayisinin azalmasiyla birlikte bir
onceki yila gore azaldig1 dikkat cekmektedir. Bunun yani sira béliimiimiizde idari personel kadrosunda
bir memur (bdliim sekreteri) gorev yapmaktadir (Tablo 3).

Tablo 2: Boliimde Gorevli Akademik Personel Sayisi

Ogretim Elemanlar 2009 sayilari 2023 2024 sayilar
Profesor 1 7 7
Dogent - 2 5
Doktor Ogretim Uyesi 3 4 2
Ogretim Gorevlisi 1 - -
Arastirma Gorevlisi* 2 18 6
Toplam 7 31 20

*Boliimiimiizde 4 aragtirma gorevlisi fakiilte kadrosunda, 2 arastirma gorevlisi ise 5347 sayil1 yiiksek
ogretim kanunun 35. Maddesi uyarinca géreviendirme ile ¢calismaktadir.

Tablo 3: Béliimde Gorevli idari Personel Sayist

Idari Personel Say1

Memur 1

Boliimiimiiz akademik kadrosuna iliskin bilgiler (BES 1.) ve organizasyon semasina iliskin bilgiler
(BES 2.) boliimiimiiz web sitesinde bulunmaktadir. Birimin isleyisini koordine etmek ve pratiklik
kazandirmak amaciyla olusturulan kurul/komisyon/komite/calisma gruplar1 kalite siirecinin
yonlendirilmesine olumlu katki saglamaktadir. Birimin kurul/komisyon/komite/¢alisma gruplar ile
ilgili yapilanmasina iliskin ayrintili bilgilere boliimiimiiz websitesinden erisilebilir durumdadir (BES
3.). Bolimiiz egitim-6gretim faaliyetlerinde Saglik Bilimleri Fakiiltesi binasindaki farkli mevcut
kapasiteli derslikler (20 derslik) diger boliimlerle ortak olarak kullanilmaktadir. Teorik derslerin
islenecegi simflarda bilgisayar, projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi, masa ve sandalyeler, yazi
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tahtas1 ve flip chart bulunmaktadir.

Bolimiimiizde egitim-0gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerine yonelik donatilmis dort adet
laboratuvar mevcuttur. Beslenme ilkeleri Laboratuvar 81 m?, Besin Kimyas ve Analizleri Laboratuvari
112 m?, Beslenme Bilimleri Arastirma Laboratuvart 102 m?, Antropometri Laboratuvart 40 m?’dir.
Laboratuvar kapasitelerinin sinirli olmasi ve 6grenim goren lisans 6grenci sayisinin oldukca fazla olmasi
nedeniyle laboratuvar uygulamalari subelendirilerek yiiriitiilmekte ve kisith fiziksel olanaklarin en etkin
sekilde kullanimi hedeflenmektedir. Ayrica diyet poliklinik hizmetlerinin saglandigi bir adet diyet
poliklinigi de mevcuttur (BES 4.).

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon;

Universitemiz temel degerleri dogrultusunda bireyler yetistirme; arastirmalar yoluyla evrensel diizeyde
fikir, bilgi, bilim, teknoloji ve hizmet iireterek toplumsal sorunlarin ¢éziimiine ve hayat boyu égrenme
stirecine katkida bulunmaktir.

Vizyon;

Uluslararasi diizeyde bilim, teknoloji ve sanatta, girisimci ve dncii bir iiniversite olmaktir.

Temel Degerler;

Temel Degerler

Gazi Universitesi, Cumhuriyet’in 6ncii dgretmenlerini yetistiren ilk egitim kurumunu biinyesinde
barindirmanin onuru ve arastirma {iniversitesi olmanin sorumluluguyla;

» Egitim ve Arastirmada Oncii

Evrensel bilime ve milli kiiltiiriin olugsmasina katki saglayan 6grenme ve arastirma istegini tesvik eden
yliksek akademik niteligi,

P Kalite Odakl

Kurum kiiltiirine uygun olarak; egitim-6gretim, aragtirma ve toplumsal hizmet alanlarinda ¢agin gerek
ve ihtiyaclarina gore stirekli iyilestirme faaliyetlerini siirdiirmeyi,

P Katilime1

Kurumsal karar verme siireclerini i¢ ve dis paydas katilim1 saglayarak yiirlitmeyi,

» Cevreye Duyarh

Uriin ve hizmetleri gelistirirken ve sunarken ¢evrenin korunmasina ve iyilestirilmesine 6zen gostermeyi,
» Sorgulayici ve Yenilikgi

Bilimde 6zgiinl{igii arayan; arastirma, egitim, teknoloji konularindaki gelismelerde sorgulayici, elestirel,
toplumun ve insanligin gereksinimlerine hizmet edecek yenilik¢i cagdas yaklasima,

» insana ve Topluma Kars1 Sorumlu

Milli degerleri sahiplenmeyi merkeze alan, her tiirlii goriis ve diislincenin baris ve hosgorii iginde dile
getirilebildigi; farkliliklarin zenginlik olarak goriildiigii, her tiirlii ayrimciliga karsi ¢ikan evrensel
yaklagimi;

Uretilen bilgi, teknoloji ve hizmeti i¢ ve dis paydaslar aracilig1 ile toplum yararina sunmayi,

P Liyakat ve Etik Degerlere Bagh

Evrensel, bilimsel, akademik ve mesleki etik degerleri merkeze almayz,

Basariyi, yetenegi, calismayi1 ve ¢abayi yiiceltmeyi; se¢cim ve degerlendirmelerini yetkinlikler temelinde
ve nesnelligi gozeterek gergeklestirmeyi,

» Kurumsal Aidiyeti Yiiksek

Mensubu olmakla gurur duyulan ve bunun sorumlulugunu tasiyabilen bir kurum olmayz,

P Tarih ve Kiiltiiriine Bagh

Tarihi, kiiltiirel, milli ve manevi degerlere kars1 duyarl bir yaklagima sahip olmayi,

» Bolgesel ve Kiiresel Sorumluluklarinin Farkinda

Sahip oldugu birim ve insan kaynaklariyla tilkenin fiziki, ekonomik, stratejik ve sosyal sartlarina, yakin
cografya ve diinya sorunlarina duyarli olmay1 ve ¢éziim tretebilmeyi kendine temel degerler olarak
benimser.

Ayrica boliimiiz kalite politikalar1 ve kalite giivence sistemleri gercevesinde bazi stratejik amag ve
hedefleri benimsemis olup bu amag¢ ve hedefler “Kalite Giivencesi Sistemi” bashig altinda
detaylandirilmistir.

Kamtlar i~
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LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlar
uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarimi olusturmali ve kalite gilivence kiiltiiriinii
i¢sellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yapi

Boliimiin vizyonu baz alinarak misyon ve stratejik hedeflerine ulasilmasini saglamak ve organizasyon
yapisinin dinamiklestirilmesi ve etkin bir yapiya sahip olmasinin saglanmasi amaciyla organizasyon
semast glincellenerek internet sayfasinda yaymlanmistir (BES (3)A.1.1.1.). Bolim organizasyon
semasindaki gorevlendirmeler esas alinarak egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve
yOnetisim sistemine iliskin siiregler boliim kurul/komisyon/komite/ekip/¢aligma gruplar1 gérev tanimlari
cergevesinde yiiriitiilmektedir (BES (3)A.1.1.2.). Birimimiz biinyesindeki koordinatorliik, kurul ve
komisyonlar araciligiyla siireclere iliskin sonuglar, performans gostergeleriyle sistematik olarak
izlenmekte, paydaslarin goriisleri alinmakta ve izlem sonuglart paydaslarla birlikte degerlendirilerek
Onlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda giincellemeler gerceklestirilmektedir.
Programimiza ait koordinatorliik, kurul ve komisyonlariin faaliyetleri boliim baskanligi tarafindan
izlenmekte olup tiim koordinatorliiklerin 2024 yili faaliyetlerine iliskin raporlar ve kanitlar1 boliim
bagkanligina sunulmustur (BES (4)A.1.1.3.). Faaliyet raporlar1 ve is akiglar1 boliim baskanliginca
incelenerek gerekli iyilestirme faaliyetlerinin yapilmasi planlanmaktadir.

Birimimiz biinyesindeki koordinatorliik, kurul ve komisyonlar diginda egitim-6gretim, akademik ve
idari konular ile ilgili tiim hususlar anabilim dali baskanlar1 ve/veya boliimiin tiim gretim iiyelerinin
katilim sagladig1 boliim kurulu toplantilarinda tartisilmakta ve karara baglanmaktadir (BES (3)A.1.1.4.),
BES (4)A.1.1.5)).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyi 3 tiir.

Kanitlar

BES (3)A.1.1.1.Boliim_Organizasyon Semasi
BES (3)A.1.1.2.Boliim_Calisma_Gruplari

BES (4)A.1.1.3.Koordinatorlilk Faaliyet Raporlari
BES (3)A.1.1.4.B6lim_Anabilim_Dallar1

BES (4)A.1.1.5.B6liim_Kurul Karari_Ornekleri

A.1.2. Liderlik

Fakiiltemiz kalite ekibi baskani1 Prof. Dr. Deran OSKAY’1n ayn1 zamanda Gazi Universitesi Kalite
Komisyonu iiyesi ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) Kurumsal Akreditasyon Degerlendirme
siireglerinde degerlendirici olmas1 fakiilte toplantilarindaki bilgi akisiyla boliimiimiiz kalite
faaliyetlerinin yiriitiilmesinde bizlere goriis alma imkan1 sunmaktadir. Bunun yaninda Beslenme ve
Diyetetik Boliimii Kalite Calisma Ekibi bagkan1 Prof. Dr. Hilal YILDIRAN béliim kalite faaliyetlerimiz
igin liderlik yapmaktadir. Ayrica Gazi Universitesi Kalite lyilestirme Plani kapsaminda {iniversitemiz
Kalite Komisyonu tarafindan Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ne birim danisman iiyesi
olarak atanan Dog. Dr. Mutlu Tahsin USTUNDAG ile diizenli toplantilar gerceklestirilmektedir (BES
(3)A.1.2.1.) (LYK 2024/17).

Universitemiz Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan 2022 Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP)
kapsaminda akredite edilmistir (BES (3)A.1.2.2.). Universitemizin farkli birimlerinde ortaya konan
0zglin ve basarili uygulamalarin tesvik edilerek, tiim iiniversiteye yayilmasi hedeflenmektedir. Bu
dogrultuda Gazi Universitesi 2024 yili Kalite Odiilleri Téreni ve KIDR Calistayr (BES (3)A.1.2.3.)
diizenlenmistir. Gazi Universitesi Kalite Odiilleri’ne programimiz 2 adet iyi uygulama 6rnegi ile
basvurmustur (BES (4)A.1.2.4.). Gazi Universitesi Kalite Iyilestirme Plam1 2024 kapsaminda
‘Universitemize yeni baslayan akademik personele uyum programi kapsaminda kalite egitimleri
verilmesi’ faaliyeti dogrultusunda yeni baslayan akademik personele kalite egitimi verilmesi planlamasi
yapilmis ancak heniiz kalite egitimleri yapllmamlﬁgtlr. Kalite egitimlerine erisim i¢in birim internet
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sayfalarinda Kalite sekmesi altinda bilgilendirici igerik ile birlikte ‘Ogrenme Yonetim Sistemi’
sayfasina link verilmesi amaciyla planlama yapilmis ancak heniiz link olusturulmamistir (LYK 2024/40)
(BES (4)A.1.2.5.).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 4 tiir.

Kanitlar

BES (3)A.1.2.1.GUKK Birim Damgman_Uyesi_Toplanti
BES (3)A.1.2.2.Universite_Akreditasyon

BES (3)A.1.2.3.KiDR_Calistay:

BES (4)A.1.2.4.0diil Basvurulart

BES (4)A.1.2.5.0ryantasyon_Kalite Egitimi

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Boliimiimiiz Saglik Bilimleri Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (SABAK)
tarafindan 13.03.2020 tarihinde akredite edilmistir (BES (3)A.1.3.1.). Akreditasyon siirecinden sonra
belirtilen yeterliligin saglanmasi1 amaciyla her egitim 6gretim dénemi sonunda tiim i¢ ve dis paydaslarin
katilimi1 ile SABAK kapsaminda gerekli faaliyetler tamamlanarak her yil icin SABAK Gelisim Raporu
yazilmakta ve tiim siirecler icin PUKO déngiisii temel almarak Olgiit 8 “Siirekli Iyilestirme” bashginda
doniisiim siirecleri raporlanmaktadir (BES (4)A.1.3.2.). 2025 yilinda bitecek olan akreditasyon siirecinin
yenilenmesi i¢in tekrar bagvuruda bulunulmus (BES (3) A.1.3.3.) ve SABAK degerlendirme takimi
tarafindan belirlenen takvime gore programimiza iliskin ziyarette bulunulmustur (BES (3) A.1.3.4.)

SABAK siirecinin diginda Kalite Ekibi tarafindan tiim koordinatorliikklerden 2024 yilina ait faaliyet
raporlart ve kanitlar1 istenerek boliim bagkanligina gerekli belgeler iletilmistir (BES (4)A.1.3.5).
Calisma gruplarmin isleyislerine ve faaliyetlerine dair kanitlara “A.1.1. Y&netisim Modeli ve idari
Yap1” bagliginda deginilmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 4’tiir.

Kanitlar

BES (3)A.1.3.1.Akreditasyon Belgesi

BES (4)A.1.3.2.SABAK_Siirekli Yenileme Gelisim Raporu
BES (3)A.1.3.3.Akreditasyon Bagvuru

BES (3)A.1.3.4.SABAK Ziyaret

BES (4)A.1.3.5 Kalite Maili

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar:

Boliim kalite komisyonu i¢ kalite giivencesini siirdiirmeye yonelik faaliyetlerini ‘Gazi Universitesi
Kalite Gilivence Yonergesi’ ¢ercevesinde yiiriitmektedir (BES (2)A.1.4.1.). Boliim Kalite Ekibi, Gazi
Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii web sayfasinda yer alan
‘Kurul/Komisyon/Komite/Calisma Gruplar1’ basligi altinda belirtilen ekipten olusmaktadir (BES
(2)A.1.4.2)).

Kalite Koordinatorliigii bir dnceki yilin PIDR’ini ve ‘2024 Yili Kalite lyilestirme Plami izleme
Toplantilar1 Geri Bildirim Raporu’nu (BES (4)A.1.4.3.) baz alarak hazirladigi ‘Program lyilestirme
Faaliyet Plani’nda yer alan iyilestirmeye yonelik faaliyetleri ve bu faaliyetlere yonelik sorumlu birimi
belirlemekte ve boliim bagkanligi goriisiine sunmaktadir (BES (4)A.1.4.4.). Kalite Koordinatorligii
tarafindan PIDR raporunda kalite siirecleri ile ilgili tiim kanitlarin ve bu kanitlar igin sorumlu birimlerin
yer aldigi kanit tablosu hazirlanmaktadir (BES é4)A’1'4’5')' PIDR hazirlanma siirecinde Kalite
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Koordinatorliigii olarak her yil sonunda toplanti yaparak (BES (3)A.1.4.6.) koordinatorliiglin is akis
planina (BES (4)A.1.4.7.) ve Fakiiltenin Kalite Komisyonu’nun planlamasina uygun ¢alisma takvimi
olusturulmakta (BES (4)A.1.4.8.) ve o yila ait PIDR hazirlanmasi igin kendi iiyeleri arasinda gorev
dagilimi1 yapmaktadir. Daha sonra kanit tablosu tiim birimlerle (koordinatorliikkler, akademik ve idari
personel) mail araciligi paylasmakta ve tiim yil boyunca yapilan ilgili faaliyetlere yonelik kanitlar
istenmektedir (BES (3)A.1.4.9.). Sonrasinda kalite ekibi tarafindan kanitlar kontrol edilmekte, varsa
eksiklikler tamamlanmakta ve kanit dosyasi olusturulmaktadir. Tiim ekip yapilan gorev dagilimina
uygun PIDR yazma siirecinde aktif olarak gérev almaktadir. PIDR tamamlandiginda ekip baskanlig
tarafindan  bolim baskanhigi  gorlisiine sunulmakta (BES (4)A.1.4.10.) wvarsa gerekli
diizeltmeler/eklemeler yapilmakta ve son halini alan PIDR Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi na
iletilmek tizere boliim sekreterligine mail atilmaktadir (BES (3)A.1.4.11.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 4 tiir.

Kamtlar

BES (2)A.1.4.1.Gazi_Universitesi_Kalite_Giivencesi
BES (2)A.1.4.2.Program_Kalite Calisma Grubu
BES (4)A.1.4.3.KiP_Geri Bildirim Raporu

BES (4)A.1.4.4.Program_lyilestirme Faaliyet Plani
BES (4)A.1.4.5 Kanit_Tablosu

BES (3)A.1.4.6.Toplant1_Tutanag1

BES (4)A.1.4.7.1s_Akis_Plam

BES (4)A.1.4.8.Calisma_Takvimi

BES (3)A.1.4.9.Faaliyet Planlar1_istem Maili

BES (3)A.1.4.10.Boliim_Sekreterligine Gonderilen Mail
BES (3)A.1.4.11.Dekanliga Gonderilen_Mail

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birimimizde muhasebe ve satin alma ve taginir kayit kontrol olmak {izere mali temel is ve sorumluluklar
kapsaminda gorev tanimlar1 bulunmaktadir (BES (2)A.1.5.1.). Universitemiz Kalite Komisyonu
tarafindan yiiriitiilen kurumsal i¢ ve dis degerlendirme rapor ve analiz bulgular1 dogrultusunda kurumsal
diizeyde belirlenen Gazi Universitesi Kalite Iyilestirme Plan1 2024 kapsaminda ‘Birim internet sayfalari
igeriklerinde giincelligin saglanmasi ve korunmasi’ faaliyeti dogrultusunda programimiz web sayfasinda
iyilestirmeye yonelik caligmalar planlanmis ve uygulanmistir (LYK-S 2024/56) (BES (3)A.1.5.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyi 3’tiir.
Kanitlar

BES (2)A.1.5.1.Fakiilte Gorev_Tanimlar
BES (3)A.1.5.2.Program_Giincel Web_ Sayfasi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; misyon, vizyon ve amacimi gergeklestirmek {izere kurumun politikalar1 dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaclarmi1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi
kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Boliimiimiiziin misyonu; ulusal ve uluslararasi standartlarda egitim-6gretim programi uygulayarak ve

aragtirma olanaklar1 sunarak, yasam boyu toluﬁl% yeterli ve dengeli beslenme ile sagliginin
T - L
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korunmas, iyilestirilmesi, gelistirilmesi ve yasam kalitesinin artirilmasi amaciyla, Universitemiz temel
degerleri c¢ercevesinde Atatiirk ilke ve devrimlerine bagli alaninda yetkin nitelikli “Diyetisyen”
yetistirmektir. Vizyonu ise; Beslenme ve Diyetetik alaninda yetistirdigi donanimli mezunlari, yaptig
bilimsel ¢aligmalar1 ve danismanlik hizmetleri ile Tiirkiye'de ve Diinya'da taninan, tercih edilen, 6rnek
ve lider bir egitim kurumu olmaktir. Béliimiimiiz misyon ve vizyonu web sayfamizda kamuoyuyla
paylasilmaktadir (BES (2)A.2.1.1.).

Beslenme ve Diyetetik Boliimii, stratejik yonetiminin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalarini
belirlemis, 2024 yilinda giincellemis ve bu politikalar kamuoyuyla paylasilmistir (BES (3)A.2.1.2.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyi 3 tiir.
Kanitlar

BES (2)A.2.1.1.Misyon_Vizyon
BES (3)A.2.1.2.Kalite_Politikasi

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Beslenme ve Diyetetik alaninda siirdiiriilen ¢cagdas ve uluslararasi standartlara uygun egitim diizeyini
gelistirmek ve kaliteyi artirmak, boliimde bulunan laboratuvarlarin  ulusal ve uluslararasi
akreditasyonunu saglamak, bilimsel arastirmalarin kalite, cesitlilik ve verimliligini artirarak ulusal ve
uluslararasi proje ve yayin sayisini ve danismanlik, arastirma ve gelistirme hizmetlerini arttirmak temel
stratejik amaclarimizdir.

‘Gazi Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi 2024-2028 Dénemi Stratejik Plan1’ Fakiiltemiz web
sayfasinda kamuoyuyla paylasilmistir (BES (2)A.2.2.1.). 2024 yili sonunda stratejik plan iizerinden
yillik degerlendirmeler yapilmig, yillik gergeklesmeler izlenmis ve raporlanmistir. Beslenme ve
Diyetetik Boliimii 2024 yil1 faaliyet raporu boliimiimiiz ‘Stratejik Planlama Caligma Ekibi’ tarafindan
hazirlanmistir (BES (4)A.2.2.2.). Bu rapor Saglik Bilimleri Fakiiltesi dekanligina boliim baskanligi
tarafindan sunulacak ve sonrasinda boliim akademik personeli ile paylasilacaktir (BES (4)A.2.2.3.).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyi 4’tiir.
Kamtlar

BES (2)A.2.2.1.2024 2028 Stratejik Plani
BES (4)A.2.2.2.Stratejik_Planlama_Faaliyet Raporu

A.2.3. Performans Yonetimi

Birim i¢i performans degerlendirmeleri ‘Stratejik Planlama Calisma Ekibi’, ‘AR-GE Calisma Ekibi’,
‘Olgme Degerlendirme Calisma Ekibi’ ve ‘Kalite Calisma Ekibi’ nin ortak calismalariyla yapilmaktadir.
‘Stratejik Planlama Caligma Ekibi’ tarafindan birimimiz Stratejik Plan 2024 Yili Raporunun
hazirlanmasi i¢in performans gostergelerine yonelik olarak boliimiimiiz verileri toplanmig (BES
(3)A.2.3.1.) ve 2024 yili boliim faaliyet raporu hazirlanmistir (BES (4)A.2.3.2.). Ayrica ‘AR-GE
Calisma Ekibi’, rektorliikk tarafindan fakiiltemize bildirilen 2024 AR-GE hedefleri dogrultusunda
boliimiimiiz hedefleri i¢in 2024 y1l1 sonug raporu hazirlamistir (BES (4)A.2.3.3.). ‘Kalite Calisma Ekibi’
tarafindan da 2024 yili i¢in program i¢ degerlendirme raporu hazirlanarak boliime ait faaliyetler
degerlendirilmistir (BES (4)A.2.3.4.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyi 3’tiir.
Kanitlar &
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BES (3)A.2.3.1.Performans_Gostergesi Verileri
BES (4)A.2.3.2.Stratejik_Planlama Faaliyet Raporu
BES (4)A.2.3.3.AR-GE _Sonug¢ Raporu

BES (4)A.2.3.4. Program_Ic_Degerlendirme Raporu

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali,
beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek {izere gelistirilen sistemleri kullanmaktadir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Birimimizde resmi yazigmalar i¢in 01.01.2014 yilindan itibaren Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS) kullanilmaya baglanmistir. EBYS ile tiim yazismalar elektronik imza ile yiiriitiilmekte, tiim
idari birimler ile 6gretim iiye ve elemanlari ilgili evraklar1 kendi sistemlerinden ¢evrimigi olarak takip
edebilmekte ve evraklar arsivlenmektedir. Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi
birimimiz ve fakiiltemiz yonetimi tarafindan elektronik ortamda yedekli olarak saklanmaktadir (BES
(3)A.3.1.1.).

Boliim kurulu ve anabilim dali toplantilarinda alinan kararlar tiim 6gretim iiyelerinden paraf onaylari
almarak boliim sekreterliginde arsivlenmektedir (BES (3)A.3.1.2.).

Universitemizde vyiiriitilen stratejik yonetim, akademik performans degerlendirme ve BAP
Koordinasyon Biriminin yeniden yapilandirilmasi ¢alismalari kapsaminda, akademik etkinliklerin kisi,
boliim, birim ve kurum diizeyinde envanterinin olusturulmasi ve siirdiiriilebilir bir kalite giivence
sisteminin olusturulabilmesine katki saglamasi amaciyla Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS)
https://avesis.gazi.edu.tr adresi iizerinden kullanilmakta ve birimimiz Ogretim iiye/elemanlar
tarafindan bireysel olarak giincellenmektedir (BES (3)A.3.1.3.).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 3 tiir.

Kanitlar

BES (3)A.3.1.1.EBYS_Giris_Sayfas1

BES (3)A.3.1.2.B6liim_Kurul Karar1_Ornegi
BES (3)A.3.1.3.AVESIS Sayfas1 Ornegi

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Birimimizde insan kaynaklar1 yonetimi goérev tanimlar, i3 akig siliregleri kapsaminda
degerlendirilmektedir. Idari hizmetleri sunan personelin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak
iizere gorev tanimlar1 ve is akig siirecleri bulunmaktadir (BES (2)A.3.2.1.).

Birimimizde insan kaynaklar1 yonetimi hususunda; akademik ve idari personellerin memnuniyet,
sikayet ve Onerilerini tespit etmek ve varsa aksayan yonleri iyilestirmek amaciyla ¢alisgan memnuniyet
anketleri yapilmistir (BES (3)A.3.2.2), BES (3)A.3.2.3.). Programimizda akademik personel
memnuniyet anketi sonuglarina yonelik iyilestirme faaliyeti olarak akademik personel arasindaki
isbirligini artirmak i¢in farkli boliimlerle ¢alismalar yapilmistir (BES (4)A.3.2.4).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyi 4°tiir.

Kamtlar

BES (2)A.3.2.1.Fakiilte Gorev_Tanimlari

BES (3)A.3.2.2.idari_Personel Memnuniyet Anketi Sonuglari

BES (3)A.3.2.3.Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonuglar
BES (4)A.3.2.4.Akademik_isbirligi
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A.3.3. Finansal Yonetim

Birimimizde biitce kapsaminda zorunlu ihtiyaclar 6ncelikli olmak iizere mali kaynaklarin yonetimi
fakiiltemize baglh olarak gerceklestirilmektedir. Fakiiltemiz finansal kaynaklarin yonetimi ile ilgili
tanmiml siirecler ve uygulamalar yillik hazirlanan Fakiilte Faaliyet Raporu’nda belirtilmektedir (BES
(3)A.3.3.1.). Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi birim hedefleri dogrultusunda yapilmaktadir.
Birimimiz tasmir kayitlarla ilgili bilgiler Idari Mali Isler Dairesi Baskanligi’na bagli olarak
denetlenmektedir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 2’dir.

Kanitlar
BES (3)A.3.3.1.Fakiilte Faaliyet Raporu

A.3.4. Siirec Yonetimi

Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUZEM) araciligiyla ders
izlenceleri, ders notlar1 ve 6devler 6grencilerle paylasilmaya devam edilmektedir. Donem basladiginda
ogrenciler ile derse iliskin program ¢iktilari, ddnem ders plani ve degerlendirme siireci seffaf bir sekilde
Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS) iizerinden paylasilmistir (BES (2)A.3.4.1.).

Donem sonunda tiim dersler igin ders akisi ve islenisinin degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi amaciyla
ogrencilerden goriis ve dnerileri ¢cevrimigi program kullanilarak istenmistir (BES (4)A.3.4.2.).
Birimimizde egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve ydnetisim sistemine iliskin
siiregler boliim koordinatorliiklerinin - gérev tanimlart gergevesinde yiiriitiilmektedir. Program
biinyesindeki koordinatorliikler tarafindan yiiriitiilen faaliyetlere iligkin is akis siirecleri tanimlanmigtir
ve bu siiregler ddhilinde is paylasimlari yapilarak siire¢ yonetimi saglanmaktadir. Y1l sonunda Kalite
Ekibi tarafindan tiim koordinatorliiklerden faaliyet raporlar1 istenerek siire¢ izlenmektedir (BES
(3)A3.43).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 4’tiir.

Kamtlar

BES (2)A.3.4.1.Ders_Izlencesi_Ornegi

BES (4)A.3.4.2.Ders_Degerlendirme_Anketi
BES (3)A.3.4.3.Faaliyet Plani_istemi

A.4. Paydas Katilim

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali ve
yoOnetmelidir.

A.4.1. i¢c ve Dis Paydas Katihm

Beslenme ve Diyetetik Boliimii kurulusundan itibaren i¢ ve dis paydaslarinin mevcut ve gelecekteki
beklenti ve ihtiyaclarini her zaman 6n planda tutmustur. Olgme ve Degerlendirme Koordinatorliigii
tarafindan Boliimiimiiz i¢ paydaslarindan 6grenci ve akademik personele yonelik memnuniyet anketleri
2024 yilinda uygulanmis ve degerlendirilmistir (BES (4)A.4.1.1.), (BES (4)A.4.1.2.).

Boliimiizde i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalari
tanimlanmig olup yillik toplanti takvimine gore her yil i¢ ve dis paydaslarla yapilacak toplantilar
planlanmaktadir (BES (2)A.4.1.3.).

10 Aralik 2024 tarihinde ‘Beslenme ve Diyetetik Bolimii Dis Paydas Toplantisi’ diizenlenmistir.
Toplantiya boliimiimiiz 6gretim iiyeleri, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Beslenme ve Diyetetik
Boliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Meltem SOYLUg Hacettepe Universitesi Hastanesi diyetisyenleri

Gazi Universitesi Rektarligu 06500 Teknikokullar / Ankara / TURKIYE
T+90312 2022000 « F +90312 2213202 13

gaziedutr



Ozlem TERZI ve Meryem ITEK, Saglik Bakanligi Temsilcisi Nursel GUNAY, Bilkent Sehir Hastanesi
diyetisyeni Emel Cemile DUZENLI, Gazi Universitesi Hastanesi diyetisyenleri irem TANER ve Aysun
TASDEMIR, Giilhane Egitim ve Arastirma Hastanesi diyetisyeni Emine Niiket UNSAL, Idil imamoglu
Beslenme Danismanhigi diyetisyeni Idil Demet IMAMOGLU, Diyet Partner Damismanlik Merkezi
diyetisyeni Biisra TOTAN DOYEN katilmistir (BES (4)A.4.1.4.).

Program ¢iktilarmin degerlendirilmesi igin i¢ ve dig paydaslara anket formu uygulanmis ve
degerlendirilmistir (BES (4)A.4.1.5.).

Boliimiimiiz “Beslenme ve Diyet Danigmalig1” birimine gelen hastalarin memnuniyeti de anket formlari
ile izlenmektedir (BES (4).A.4.1.6.).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 4’tiir.

Kanitlar

BES (4)A.4.1.1.0grenci_ Memnuniyeti Anketi_Sonuglar
BES (4)A.4.1.2.Akademik Personel Memnuniyet Anketi
BES (2)A.4.1.3.Y1llik_Toplanti_Takvimi

BES (4)A.4.1.4.D1s_Paydas_Toplantisi

BES (4)A.4.1.5.Program_Ciktilar1_Anketi

BES (4).A.4.1.6.Danisan Memnuniyeti Anketi

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Birimimizde verilen her ders i¢in o donemin son dersinde “Ders degerlendirme anketi” yapilmaktadir.
Bu anketler ile 6grencilerin hem dersten gelen memnuniyete yonelik sorulari hem de dersin 6grenim
ciktilaria yonelik sorulart cevaplamalar istenmektedir (BES (4)A.4.2.1.). Anket sonuglarina gore
Ogretim elemanlar1 tarafindan gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir (BES (4)A.4.2.2).

Beslenme ve Diyetetik Boliimii programinda yer alan her dersin is yiikil kredileri belirlenmis ve
paydaslarla paylasilmistir. Boliimiimiiz AKTS Koordinatorliigli tarafindan 6grenci is yikil anketi
olusturulmustur heniiz uygulanmamistir (BES (2)A.4.2.3.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 3’tiir.

Kanitlar

BES (4)A.4.2.1. Ders_Degerlendirme Anketi

BES (4)A.4.2.2.Ders_lyilestirme Ornegi

BES (3)A.4.2.3.0grenci_Is_Yiikii_Degerlendirme Anketi

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Mezunlarimiza dair giincel verilerin elde edilmesi amaciyla gelistirilmis “Online Mezun Izleme” anket
formu mail sistemimizde kayithi tiim mezunlarimiza her yil diizenli olarak iletilmekte ve sonuglar
degerlendirilmektedir (BES (3)A.4.3.1.). Mezunlarimizin anket formundaki onerileri dogrultusunda
yapilacak iyilestirme faaliyetleri tartisilmis; sporcu beslenmesine yonelik kurs talepleri dogrultusunda
yilin son Mezunlarimizla Bulusuyoruz etkinliginde “Sporcularda Beslenme” konusuna Oncelik
verilmesi kararlastirilmis ve buna yonelik olarak etkinlik diizenlenmistir (BES (4)A.4.3.2., BES
(4)A.4.3.3.). Ayrica Gazi Universitesi’nin de mezun bilgi sistemi bulunmakta ve mezunlar buraya kayit
olarak da bilgilerini girebilmektedirler (BES (3)A.4.3.4.). Bununla birlikte, program e¢iktilarinin
degerlendirilmesi i¢in mezunlara program ¢iktilarinin degerlendirilmesi formu uygulanmis ve sonuglari
raporlanmistir (BES (3)A.4.3.5.).

Birimimiz Kariyer Planlama ve Mezun Izleme Koordinatorliigli, mezuniyet durumundaki
Ogrencilerimize  kariyer  planlamalarina  katki  saglayacak  etkinlikler — diizenlemektedir.
Koordinatorliiglimiiz tarafindan lisansiisti mezunlarimiza yonelik “Mezunlarimizla Etkilesim ve
Gelisim Toplantisi-I” online toplantisi gergeklestirilmistir (BES (3).A.4.3.6.). Mezunlarimizla
Bulusuyoruz-VI etkinligi kapsaminda, mezunlarimizdan Ars. Gor. Dr. Biisra ATABILEN konusmaci

olarak davet edilmig ve “Multipl Sklerozda Farkli Diyet Modellerinin Degerlendirilmesi” konusunda bir
1 .
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sunum yapmistir (BES (3).A.4.3.7.). Kariyer ve Girisimcilik Giinleri-2024 etkinligi, B6liim Baskanlig
ile 6 Haziran 2024 tarihinde “6 Haziran Diyetisyenler Giinii Etkinligi - Beslenme Biliminde iz
Birakanlar” ad1 altinda ortak etkinlik olarak hazirlanmistir (BES (3).A.4.3.8.). Ayrica etkinligin sonunda
10. y1l mezun belgeleri takdim edilmistir (BES (3).A.4.3.9.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 3 tiir.

Kanitlar

BES (3)A.4.3.1.Mezun_Ogrenci_Anket Sonuglari

BES (4)A.4.3.2.Toplanti_Tutanagi

BES (4)A.4.3.3.Cocuk_Sporcularda Beslenme

BES (3)A.4.3.4.Mezun_Bilgi _Sistemi

BES (3)A.4.3.5.Program_Ciktilar1_Sonuglar1

BES (4)A.4.3.6.Mezunlarimizla Etkilesim Gelisim_Toplantist

BES (3)A.4.3.7.Multipl _Sklerozda Diyet Modellerinin_Degerlendirilmesi
BES (3).A.4.3.8.Diyetisyenler Glinii_Etkinligi

BES (3).A.4.3.9.0nuncu_Y1l _Mezunlar1

A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel
yapilanmasint olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi

Boliimiimiiziin uluslararasilasma diizeyini gelistirmek hedefi mevcut olup, bu hedefe yonelik Beslenme
ve Diyetetik alaninda saygin uluslararas1 iiniversiteler ile ortak egitim programlari, dgrencilerin
uluslararas1 deneyimlerini arttirmaya yonelik diizenlemeler gelistirmek gibi stratejileri bulunmaktadir.
Bu kapsamda boliimiimiiz Erasmus koordinatorliigii aktif olarak caligmalarimi siirdiirmektedir. Bu
konuda koordinatorlilk hem Erasmus tanitim toplantilari diizenlemis, hem de daha 6nce Erasmus
deneyimi yasayan 6grencilerin deneyimlerini diger 6grencilerle paylasmasina katki saglamistir. (BES
(3)A.5.1.1.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 3’tiir.

Kanitlar
BES (3)A.5.1.1.Erasmus_Deneyim_Paylagim1

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Erasmus 6grenci ve personel hareketliligi kapsaminda katilimcilar ig¢in harcirah, seyahat giderleri ve
ozel ihtiyag destegi Gazi Universitesi Degisim Programlari birimi tarafindan saglanmaktadir.
Boliimiimiiziin ayrica uluslararasilagma faaliyetlerini slirdiirebilmek igin fiziki, teknik ve mali destegi
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 1°dir.

Kanitlar
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A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Boliimiin uluslararasilasma stratejisini gerceklestirmek igin staj hareketliligi kapsaminda giden/gelen
Ogrenci sayisi, uluslararasi etkilesimlerin iilke bazinda gesitliligi gibi performans gostergelerini
izlemektedir. Bu gostergeler, Boliim Bagkanligi, Kalite Koordinatdrliigii ve Erasmus Koordinatorliigii
tarafindan izlenmektedir. Bu yi1l “Erasmus+ Programi Ogrenci Hareketliligi” kapsaminda 2 arastirma
gorevlimiz Ispanya ve Irlanda’ya, “Lisans Dénemi Staj Hareketliligi” kapsaminda 1 6grencimiz
Almanya’ya; “Erasmus+ Programi Ogrenim Hareketliligi” kapsaminda da 1 6grencimiz Litvanya’ya
gitmistir. Boliim internet sitesinde bugiine kadar Erasmus programi hareketliliginden yararlanma imkan1

bulmus akademik personel ve 6grenci listesine detayli olarak yer verilmistir (BES (3)A.5.3.1.).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 3 tiir.

Kanitlar
BES (3)A.5.3.1.ERASMUS _ Programi_Hareketlilik Listesi
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EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarim1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim
amaclarma ve 0grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, dgrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi1

Beslenme ve Diyetetik Boliimii programinin amaci, toplumun yeterli ve dengeli beslenmesi ile
saglhiginin korunmasi, iyilestirilmesi, gelistirilmesi ve yasam kalitesinin artirilmasi amaciyla, yasam
boyu 6grenme bilinciyle mesleki bilgilerini uygulayan, gelistiren arastirmaci ve yenilikei, evrensel
diisiince ve degerlere sahip “Diyetisyen” yetistirmektir. Beslenme ve Diyetetik Boliimii egitim-6gretim
programi belirlenirken Ulusal Cekirdek Egitim Programi’na uygun olarak bes ana alanda (Temel Bilgi
ve Beceriler, Beslenme Bilimleri, Diyetetik, Toplum Beslenmesi ve Toplu Beslenme Sistemleri) yer
alan derslerin miifredata dengeli bir sekilde yerlestirilmesine dikkat edilmistir. Boylece 6grencilerin dort
yil boyunca hem mesleki dersleri hem de temel bilgi ve becerileri almalari amag¢lanmigtir. Egitim-
Ogretim programinda birinci ve ikinci yartyilda temel bilgi ve becerileri igeren dersler ve sonraki
yartyillarda mesleki dersler yer almaktadir. {lk yil alinan derslerden edinilen temel bilgi ve beceriler
mesleki dersler i¢in bir temel olusturmaktadir. Egitim programiin ikinci ve ii¢iincii yilinda alinan
mesleki derslerden edinilen teorik bilgiler yedinci ve sekizinci yariyilda yapilan uygulama dersleri ile
pratige aktarilmaktadir. Egitim programin son yilinda alinan seminer ve mezuniyet projesi dersleri ile
Ogrencilerin meslek alaninda yetkinlesmesi ve belli bir konuda bilgi birikimi olusturmalar
saglanmaktadir. Ayrica her yariyila farkli segmeli dersler eklenerek dgrencilerin farkli konularda bilgi
sahibi olmalar1 saglanmigtir. Beslenme ve Diyetetik programinin egitim amaclari web adresinde
yayinlanarak tiim paydaslar ile paylasilmigtir (BES(2)B.1.1.1.). Birimimizin 2024-2028 dénemine
iligkin Stratejik Plan1 bulunmaktadir ve bu planda stratejik amaclar ve bu amagclara iliskin hedef
kartlarina yer verilmistir (BES(2)B.1.1.2.). Béliimiimiizde program ¢iktilarinin degerlendirilmesinde
Ogrenci, mezun ve 0gretim elemanlarinin goriisleri dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda her bir paydasa
yonelik anketler web sitesinde bulunmaktadir (BES(3)B.1.1.3.). Ayrica program amaglarinin gézden
gecirilmesi ve egitim programimin paydaslarin gereksinimleri de dikkate alinarak iyilestirilme
hedeflerinin belirlenmesi amaciyla paydas toplantilar1 yapilmakta ve i¢ ve dis paydaslarin program
amaglarma ve ¢iktilarina ydnelik dnerileri alinmaktadir (BES(3)B.1.1.4.). Universitemiz ydnetimince
ongoriilen ve TYYC degerlendirmesi ile diger Beslenme ve Diyetetik Boliimii programlarinin
incelenmesi sonrasinda son iki yilda program amaglarina katki diizeyi yiiksek olan zorunlu derslerin
yant1 sira segmeli derslerin de sayisinin arttirilmasina yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmiis ve bu dogrultuda
bolim kurul karari ile bolimiimiiz egitim programinin, program amaglarina katkisinin arttirilmasi
saglanmistir. Ogrenci temsilcimizin, dgrencilerin sporcu beslenmesine yonelik dersinin agilmasi
yoniindeki taleplerini bolim kurulunda dile getirmesi {izerine (BES(2)B.1.1.5.), BES 434-Spor
Beslenmesi dersinin 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Bahar Dénemi'nde acilmasina karar verilmistir
(BES(4)B.1.1.6.) )KiP EO 2024/6).

Programlarin, Cekirdek Egitim Programlarindaki giincellemeler dogrultusunda gézden gegirilmesi igin
gerekli ¢aligmalarin yiiriitiilmesi kapsaminda Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) Kurulu program
akreditasyonuna sahip olan Beslenme ve Diyetetik Programinin Lisans Diplomasinin (TR0030217253)
09/05/2024 tarihinde TYC’nin ilgili seviyesine (6. seviyeye) yerlestirilmesine karar vermistir
(BES(3)B.1.1.7.) (KIP EO-S 2024/4).

Boliimiimiizde program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizmalar
bulunmaktadir ve buna yonelik olarak program ¢iktilarinin siirekli iyilestirme 6lgme sistemi diyagrami
hazirlanmistir (BES (2) B.1.1.8.). lyilestirme faaliyet plan1 kapsaminda uygulamalarin sonuclarinin
degerlendirilmesi ve iyilestirme faaliyetlerinin uygulanabilmesi igin Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu kurulmustur ve aktif olarak calismalarimi siirdiirmektedir (BES(4)B.1.1.9.) (KIP EO
2024/15, KIP EO 2024/21).
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Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 4 tiir.

Kanitlar

BES(2)B.1.1.1. Beslenme_ve Diyetetik Programi Egitim Amaglar1

BES(2)B.1.1.2. Saglik Bilimleri_Fakiiltesi 2024 2028 Stratejik Plan

BES(3)B.1.1.3. Program_Ciktilarinin_Degerlendirilmesi Formlari

BES(3)B.1.1.4. Paydas Toplantist

BES(2)B.1.1.5. Boliim_Kurul Karar

BES(4)B.1.1.6. Beslenme ve Diyetetik Boliimii Acilacak Derslere Yonelik Kurul Karari
BES(3)B.1.1.7. TYC Yerlestirilme

BES(2)B.1.1.8. Siirekli_Iyilestirme Olgme Sistemi Diyagrami

BES(4)B.1.1.9. Olgme_ve Degerlendirme Komisyonu Faaliyet Raporu

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Beslenme ve Diyetetik Boliimii lisans egitim-6gretim programinda birinci ve ikinci yartyilda temel bilgi
ve becerileri iceren dersler ve sonraki yariyillarda mesleki dersler yer almaktadir. ilk yil alinan
derslerden edinilen temel bilgi ve beceriler mesleki dersler i¢in bir temel olusturmaktadir. Egitim
programimin ikinci ve {iglincii yilinda alinan mesleki derslerden edinilen teorik bilgiler yedinci ve
sekizinci yartyilda yapilan uygulama dersleri ile pratige aktarilmaktadir. Egitim programin son yilinda
alman seminer ve mezuniyet projesi dersleri ile 6grencilerin meslek alaninda yetkinlesmesi ve belli bir
konuda bilgi birikimi olusturmalar1 saglanmaktadir. Ayrica her yariyila farkli segmeli dersler eklenerek
ogrencilerin farkli konularda bilgi sahibi olmalar1 saglanmistir. Boliimiimiiz lisans egitim programina
ait ders dagilimi yer almaktadir (BES(3)B.1.2.1.). Lisans egitim programina uygun olarak her donem
ders programlar1 hazirlanmaktadir (BES(3)B.1.2.2.). Bununla birlikte, her dersin ders tanitim formlari
ve bilgi paketleri ayrintili olarak giincellenmektedir (BES(3)B.1.2.3.) (BES(3)B.1.2.4.). Onceki
senelerde oldugu gibi yapilan paydas toplantilarinda giincelleme siirecinde dis paydaslarla da
paylasilmakta (BES(3)B.1.2.5) ve dis paydaslarin program ¢iktilarina iligkin gériisleri sorgulanmaktadir
(BES(3)B.1.2.6.) (KiP EO 2024/83). Ogrencilerin dersleri degerlendirmeleri amaciyla ders
degerlendirme anketleri web sayfasinda yer almaktadir (BES(3)B.1.2.7.). Ayrica bdliimiimiizde 6grenci
merkezli uygulamalarin izlenmesi ve i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmesi faaliyet plan1 kapsaminda
her ders icin donem sonunda ilgili dersin 6grencilerine ders degerlendirme anketleri uygulanmistir
(BES(3)B.1.2.8.). Her ders i¢in 6grenim ¢iktilarini kapsayan anketler ayr1 ayr1 hazirlanip uygulanmis ve
bu degerlendirmelere bagl olarak iyilestirmeler yapilmistir (BES(4)B.1.2.9.) (KiP EO 2024/19, EO
2024/19). Ayrica, iyilestirme faaliyet plan1 kapsaminda uygulamalarin sonuglarinin degerlendirilmesi
ve iyilestirme faaliyetlerinin uygulanabilmesi i¢in Olgme ve Degerlendirme Komisyonu aktif olarak
calismalaria devam etmektedir (BES(3)B.1.2.10.) (KiP EO 2024/15, KiP EO 2024/21).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 3’tiir.

Kamtlar
BES(3)B.1.2.1.Lisans_Egitim Programi
BES(3)B.1.2.2.Beslenme_ve Diyetetik Bolimii Ders Programi
BES(3)B.1.2.3.Bilgi_Paketi
BES(3)B.1.2.4.Ders_Tanimlama_Formu
BES(3)B.1.2.5.D1s_Paydas Toplantisi
BES(3)B.1.2.6. D1s_Paydas Degerlendirme Anket Sonuglari
BES(3)B.1.2.7.Ders_Degerlendirme_ Anketi
BES(3)B.1.2.8.0grenci_Ders De gerlendirme_Anketi Sonuglari

. 1 5§
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BES(4)B.1.2.9.BES_205_Introduction_to_Food_II_Dersi_lyilestirme_Ornegi
BES(3)B.1.2.10. Olgme_ve Degerlendirme Komisyonu Faaliyet Raporu

B.1.3. Ders Kazamimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Beslenme ve Diyetetik Boliimii Egitim-Ogretim Programi, dgrencilerin mesleki bilgi ve becerileri
kazanmalari, tiim program amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmay1 saglayacak sekilde temel bilimler
ve mesleki dersleri igerecek sekilde hazirlanmistir. Dort y1l boyunca alinan dersler tiim program egitim
amaglarina ve program ciktilarina ulasilmasina katki saglamaktadir. Boliimiimiiz dersleri program
ciktilart ile iliskilendirilmektedir. lyilestirme faaliyet plam kapsaminda, ders kazanimlarinin program
¢iktilart ile uyumu izlenmeye baslanmis ve her bir dersin 0grenim g¢iktilar1 ile program ¢iktilari
arasindaki iliski degerlendirilmistir (BES(3)B.1.3.1.). Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program
ciktilartyla uyumlu hale getirilmesine iligkin ilke, yontem ve siniflamalari iceren tanimli siirecler
bulunmaktadir. Derslerin biligsel seviyesini (Bloom seviyesini) agik¢a belirten ders kazanimlar ile
program ¢iktilari eslestirilmis ve bu eslestirme ilan edilerek, egitim-6gretimle ilgili uygulamalara (ders
profilleri ve izlenceler gibi) yansitilmistir. Bu ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumuna iliskin
mezunlara, 6grencilere, 6gretim elemanlarina ve dis paydaslara program ¢iktilarinin degerlendirilmesi
formu uygulanmistir ve raporlanmistir (BES(3)B.1.3.2.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 3’tiir.

Kanitlar
BES(3)B.1.3.1.B6liim_Derslerinin_Program_Ciktilar1_Ile Iliskilendirilmesi
BES(3)B.1.3.2.Program_Ciktilarinin_Degerlendirilmesi _Sonuglari

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Beslenme ve Diyetetik Boliimii programinda yer alan her dersin is yiikil kredileri belirlenmis ve
paydaslarla paylasilmistir. Ayrica web sayfasinda uygulama dersleri, degisim programlari ve projeler
(Beslenme ve Diyetetik Alaninda Uygulamalar I-II-III-IV-V, Mezuniyet Projesi I-1I, Erasmus Staj1) i¢in
is yiikii kredileri de belirtilmistir (BES(3)B.1.4.1.). Is yiikii kredilerinin belirlenmesinde bdliim web
sayfasinda yer alan ders degerlendirme anketlerinin sonuglari ile 6grencilerin goriisleri de dikkate
almmaktadir (BES(3)B.1.4.2.). Ayrica uzaktan ve hibrit egitim siirecinde kullanilmaya baslamis olan
ders izlence formlart GUZEM aracihigi ile Ogretim Yonetim Sistemi (LMS)ne yiiklenmistir
(BES(3)B.1.4.3.). Bolimiimiizde tanimlanmis olan 6grenci is yiikleri, paydaslarla paylasilmakta
(program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-Ogretimle ilgili tim uygulamalarda (6grenci
hareketliligi, onceki 6grenmelerin taninmasi vb.) kullanilmaktadir. Bolimiimiiz AKTS Koordinatorligii
tarafindan 6grenci ig yilikii anketi olusturulmustur (BES(2)B.1.4.4.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 2’dir.

Kamtlar

BES(3)B.1.4.1.Lisans_Egitim Programi
BES(3)B.1.4.2.Ders_Degerlendirme Formu

BES(3)B.1.4.3.BES 305 Beslenme Durumu Saptama Yontemleri Ders Izlencesi
BES(2) B.1.4.4.0grenci_Is_Yiikii Degerlendirme Anketi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Program c¢iktilar1 6grenciler, mezunlar, dis paydaslar ve 6gretim elemanlari i¢in Program Ciktilarinin

Degerlendirilmesi formlar1 ile degerlendirilmektedir (BES(3)B.1.5.1.). Program ¢iktilarinin

degerlendirmesi formlar ile Ogrenciler, mezunlar, 6gretim elemanlar1 ve diger dis paydaslara

ulagilabilmektedir (BES(3)B.1.5.2.). Bolimiimiiz mezun &grencilerin izlenmesi ve programa katki

saglamasina énem vermekte ve bu dogrultuda gahsrggalar gerceklestirmektedir. Programimizdan mezun
ot
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olan 6grencilerin izlemlerinin yapilmasi iyilestirme faaliyet plan1 kapsaminda, mezun 6grencilerimizin
calistig1 alanlar, calisma sayilari, lisansiistii egitimi gerceklestirme durumlarinin 6grenilmesi amaciyla
mezunlara bu sorulart igeren anket gonderilmis ve sonuglar degerlendirilmistir. Bu anketin sonuglari
belirtilmistir (BES(3)B.1.5.3.). Ayrica Gazi Universitesi'nin de mezun bilgi sistemi bulunmakta ve
mezunlar buraya kayit olarak da bilgilerini girebilmektedirler (BES(3)B.1.5.4.). 2024 yilinda
programimizin 10. Y1l mezunlar1 6 Haziran Diyetisyenler Giinii Etkinligi’ne davet edilmis ve 10. Yil
mezuniyet belgesi takdim edilmistir (BES(3)B.1.5.5. 10. Y1l Mezuniyet). Bununla birlikte, program
ciktilarinin degerlendirilmesi i¢in mezunlara program ¢iktilarinin degerlendirilmesi formu uygulanmis
ve sonuglar1 raporlanmistir (BES(3)B.1.5.6.)

Boliimiimiizde program ciktilarinin siirekli iyilestirme dlgme sistemi diyagrami hazirlanmistir. Program
ciktilariin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur
(BES(2)B.1.5.7.). Her egitim 6gretim yili sonunda boliim kurulu toplantisinda degerlendirme yapilarak
egitim amaglarina yonelik gerekli goriilen giincellemelerin/degisikliklerin/iyilestirmelerin yapilmasi
amaglanmaktadir. Bu giincellemelerde i¢ ve dis paydas goriisleri degerlendirilmektedir. Program ve ders
O0grenme kazanimlarina ulasilip ulagilmadigini degerlendirmek amaciyla derslerin program ¢iktilarina
katkilar1 ve Olgme degerlendirme yontemlerinin ders Ogrenme kazanmmlarina katkilar takip
edilmektedir. Tiim derslerde program c¢iktilarinin izlenmesine iliskin uygulamalar gerceklestirilmis ve
baz1 sonuglar elde edilmistir (BES(3)B.1.5.8.). Ancak bu sonuglarin degerlendirilmesi, karar almalarda
ve glincellemelerde kullanilmasi gergeklestirilmemistir.

Boliimiimiiz 2019 yilinda akreditasyona basvurmus ve bununla ilgili olarak boéliimde bir¢ok calisma
gergeklestirilmis ve akreditasyon belgesini 2020 yilinda almigtir. Bélimiimiiz Mart 2020 yilinda 5 yil
siireyle akredite olmustur (BES(3)B.1.5.9.). Bununla birlikte 2025 yilinda bitecek olan akreditasyon
siiresinin yenilenmesi i¢in tekrar bagvuruda bulunulmus (BES(3)B.1.5.10.) ve SABAK degerlendirme
takinu tarafindan programimmiza iliskin ziyarette bulunulmustur (BES(3)B.1.5.11.) (EO-S 2024/24).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 3 tiir.

Kanitlar

BES(3)B.1.5.1.Program_Ciktilarinin_Degerlendirilmesi_Formlar
BES(3)B.1.5.2.D1s_Paydas Mail Ornegi

BES(3)B.1.5.3.Beslenme_ve Diyetetik Boliimii Mezun Ogrenci Anket Sonuglar
BES(3)B.1.5.4.Mezun_Bilgi_Sistemi

BES(3)B.1.5.5. 10. Yil_Mezuniyet

BES(3)B.1.5.6. Program_Ciktilariin_Degerlendirilmesi Formu Mezun
BES(2)B.1.5.7.Siirekli_lyilestirme Olgme_Sistemi_Diyagrami
BES(3)B.1.5.8. Béliim_Derslerinin_Program_Ciktilar1_fle Iliskilendirilmesi
BES(3)B.1.5.9.Akreditasyon Belgesi

BES(3)B.1.5.10.SABAK Bagvuru

BES(3)B.1.5.11. SABAK Ziyaret Plam

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Boliim egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere organizasyonel yapilanmaya
sahiptir. Boliimiizlin organizasyon yapisinin dinamiklestirilmesi ve etkin bir yapiya sahip olmasinin
saglanmasi amaciyla organizasyon semasi giincellenerek boliimiimiiz internet sayfasinda yaymlanmigtir
(BES(2)B.1.6.1.). Boliimiimiiziin kurul ve komisyonlar semasi tanimlanmig ve boliimiimiiz internet
sayfasinda yayimlanmistir (BES(2)B.1.6.2.). Egitim ve 0gretim siireglerinin koordineli ve etkin bir
sekilde yiriitiilebilmesi i¢in boliim anabilim dallar1 giincellenerek boliimiimiiz internet sayfasinda
yaymlanmistir (BES(2)B.1.6.3. Bolim Anabilim Dallar1). Bu yapilanma ile egitim ve &gretim
programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi basamaklarin
yiiriitmektedir. Boliimiimiizde egitim-6gretim ile ilgili tim hususlar Boliim Kurulu toplantilarinda tiim
Ogretim tyeleri ve doktorasini tamamlayan aragtirma gorevlileri ve bdlim 6grenci temsilcileri katilimi
A g

)] o n
Gazi Universitesi Rektarligu 06500 Teknikokullar / Ankara / TURKIYE
T-+90312 2022000 « F +90312 2213202 20

gaziedutr



ile tartisilmakta ve karara baglanmaktadir (BES(3)B.1.6.4.). Egitim-6gretim sistemine iligkin siiregler
bolim koordinatdrliiklerinin gérev tanimlar1 gercevesinde yiiriitiilmekte ve tiim akademik, idari ve
sosyal etkinlikler boliim baskanlig: tarafindan izlenip denetlenerek boliim i¢ denetimini saglamaktadir
(BES(2)B.1.6.5.). Lisans Egitim Koordinatorliigii lisans diizeyinde egitim ve 0gretim faaliyetlerinin
sirdiiriilmesinde ve izlenmesinde gorev almaktadir. Her donem basinda ders programlarinin
diizenlenmesi ve dersliklerin ayarlanmasi ile vize ve final haftalarinda sinav takviminin diizenlenmesi
ve dersliklerin ayarlanmasi amaciyla caligmalarim yiirlitmektedir (BES(3)B.1.6.6.). Beslenme ve
Diyetetik Uygulamalar1 Koordinatorliigli de BES kodlu derslerini tamamlayan 6grencilerin kazandiklari
bilgi ve becerileri ¢alisma alanlarinda gozlemleyebilmelerini saglayan Beslenme ve Diyetetik Alaninda
Uygulama dersleri i¢in her egitim-6gretim yili bdliim baskanligimin uygun gordiigii hastane ve
kurumlarla gériisiip gerekli yazismalar1 yaparak 6grencilerin uygun yerlere yerlestirilmesini saglamakta
ve staja iliskin tiim prosediirleri yiiriitmektedir (BES(3)B.1.6.7.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 3 tiir.

Kanitlar

BES(2)B.1.6.1.Boliim_Organizasyon Semasi
BES(2)B.1.6.2.Bdliim_Kurul ve Komisyonlar
BES(2)B.1.6.3.Boliim_Anabilim_Dallar

BES(3)B.1.6.4.Egitim_ve Ogretim_Siireglerine_Yénelik_Boliim_Kurulu_Karar
BES(2)B.1.6.5.Bdliim_Koordinatorliikleri
BES(3)B.1.6.6.Beslenme_ve Diyetetik Boliimii Ders Programi

BES(3)B.1.6.7.Beslenme_ve Diyetetik Uygulamalarma Y&nelik Resmi Yazi Ornegi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 68renci kabulleri, diploma,
derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli;
onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarli sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Boliimiimiiz egitim programinda yer alan tiim dersler program amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina belirli
oranlarda katki saglamakta ve bu sayede Ogrencilerin dort yilin sonunda biitiin egitim amaglar1 ve
program ciktilarina ulagmasi gerceklestirilmektedir. Egitim-6gretim programinda temel bilimler
(Anatomi, Temel Kimya, Beslenme Bilimlerinde Psikoloji, Fizyoloji), mesleki dersler ve segmeli dersler
yer almakta ve birinci siniftan itibaren disiplinler arasi ¢aligmaya katki saglanmaktadir. Ayrica dordiincii
sinifta 6grenciler hastanelerde, toplu beslenme hizmeti veren kurumlarda ve okullarda uygulamalar
gergeklestirerek farkli alanlardaki kigilerle ¢aligma imkanina sahip olmaktadir. Birimimizde 6grenci
merkezli 6grenme uygulamalarina dikkat edilmektedir. Ogrencilerinin arastirma/dgrenme odakl1 olarak
egitimlerini siirdiirmeleri amaciyla laboratuvarlar, makale degerlendirmeleri, makale sunumlari, vaka
sunumlari, menii planlama uygulamalar1 gibi ¢esitli uygulamalar gerceklestirilmektedir. Bolimiimiiz
egitim Ogretim metodlar1 web sitesinde yer almaktadir (BES(3)B.2.1.1.). Programimizda 6grenci
merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimh siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir. Egitim siiregleri
ogrencilerin teknolojinin sundugu olanaklar, 6grenci odakli 6gretim yontem ve teknik yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir (BES(3)B.2.1.2.). Ogrencilerin arastirma siireclerine katilim1 miifredat, yontem
ve yaklagimlarla desteklenmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
yapilmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 3’tiir. P
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Kamtlar
BES(3)B.2.1.1.Egitim_Ogretimde Kullamlan_Degerlendirme Y ontemleri
BES(3)B.2.1.2.BES_305_Beslenme Durumu_Saptama_Yéntemleri_Ders_izlencesi

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Program miifredatinda yer alan tiim dersler i¢in 6lgme degerlendirme kriterlerine liniversitemiz Gazi
Bilgi Paketinden ulasilmaktadir. Dénem basinda ilgili dgretim elemanlarinca “Ders Izlencesi” ile
birlikte dersin 6lgme ve degerlendirme yontemleri ayrintilar1 ile 6grencilere duyurulmaktadir
(BES(3)B.2.2.1.). Ogrencilerin basarisim dlgmek amaciyla derslerde farkli yontemler kullanilmaktadir.
Her dersin bilgi paketinde 6grencilerin basarisini degerlendirmede kullanilacak yontemler ve etki etme
oranlar1 yer almaktadir. Derslerde 6grencilerin dl¢iilmesi ve degerlendirilmesi amactyla ara sinav, final
sinavi, konu sonu degerlendirme kisa sinavlar, laboratuvar raporlari, makale sunumlari, makale
degerlendirmeleri, vaka sunumlar1 gibi oldukea ¢esitli yontemler kullamlmaktadir. Ogrencilerin bu
6lcme ve degerlendirme yontemleri derslerin amaglarini karsilamaya yonelik olarak gruplandirilmakta
ve bu dogrultuda ydntemin ve sorulan sorularin basarisi izlenmektedir. Ogrenci merkezli lgme ve
degerlendirmeye iliskin uygulamalar vardir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmektedir ve
bu sonuglar kapsaminda iyilestirmeler yapilmaktadir (BES(4)B.2.2.2.)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 4’tiir.

Kanitlar
BES(3)B.2.2.1.BES 3 05_Beslenme_Durumu_Saptama_YQntemleri_Dgrs_Izlencesi
BES(4)B.2.2.2.BES 205 Introduction_to Food Il Dersi_lyilestirme Ornegi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taminmasi ve Kredilendirilmesi

Birimimize Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)’nin yaptig1 smavlar ile 6grenci kabulii
yapilmaktadir. OSYM’nin yaptig1 {iniversite giris smavinda ilgili puan tiiriinde baraji gegmis olan ve
béliime basvuru yapmus adaylar puan siralamasi goz oniine alinarak yine OSYM tarafindan boliime
yerlestirilmektedirler. Birimimize dgrenci kabuliine ilk olarak 2009 Ogrenci Segme Sinavi sonuglarina
gore 2009-2010 dgretim yili igin yiiksekdgretim programlarma ek yerlestirme islemleri OSYM
tarafindan yapilmigtir (BES(2)B.2.3.1.). Birimimize yurt disindan kabul edilen 6grenciler ise Yurt Dis1
Tiirkler ve Akraba Topluluklar1 Baskanhigi bursu veya uluslararasi smav sonuglarina (YTUYOS,
KUNIB e-YOS, SAT, ABITUR, TQDK, GAOKA sinavlariyla) gore yerlestirilmektedir ve bu kapsamda
bolimiimiizde toplamda 27 6grenci bulunmaktadir (BES(3)B.2.3.2.) Dikey gecis islemleri, Yiiksek
Ogretim Kurumu (YOK) nun belirlemis oldugu “Meslek Yiksekokullar ve Ag¢ik 6gretim On Lisans
Programlar1 Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlari Hakkinda Yonetmelik>> temel alinarak
(BES(2)B.2.3.3.), yatay gegis ve iiniversite icindeki gecis islemleri ise YOK’{in belirlemis oldugu
“Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Y®&netmelik”
(BES(2)B.2.3.4.) esas aliarak gergeklestirilmektedir. Birimimizde ¢ift ana dal ve yan dal yapan 6grenci
bulunmamaktadir. Kurum i¢i ve Kurumlar arasi Yatay gecis, Merkezi Yatay Gegis ile 6grenci
kabullerinde ilgili yonergeler vardir ve birimlerimizdeki ilgili komisyonlar aracilig1 ile yonergelere gore
ogrenci kabulii yapmaktadir. Ogrencilerin intibak programlar1 01.03.2018 tarih ve 18/23 sayilh Gazi
Universitesi On Lisans ve Lisans Kredi Transferi ve intibak Islemleri Yénergesi’ne gore yapilmaktadir
(BES(3)B.2.3.5.). Birimde 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
taniml1 kriterler ve siirecler uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 3’tiir.

Kanitlar &
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BES(2)B.2.3.1.0SYM_Ek Yerlestirme Kilavuzu

BES(3)B.2.3.2.Yabanc1_Uyruklu Ogrenci_Sayisi

BES(2)B.2.3.3.Meslek_Yiiksekokullar1_ Ve Agikdgretim_On_Lisans Programlari_Mezunlarimin
Lisans_Ogrenimine_Devamlar1_Hakkinda Y onetmelik

BES(2)B.2.3.4.Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans_ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasin
da Gegis Cift

Anadal_Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina_iliskin_Y®onetmelik
BES(3)B.2.3.5.Intibak_Ornegi

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Boliimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarl ve ilan
edilmis ilke, kural ve siiregler bulunmaktadir. Ogrencilerin mezun olabilmeleri i¢in 8 yartyildaki tiim
dersleri basararak 240 AKTS kazanmis olmalar1 ve 05.09.2017 tarih ve 30171 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nde belirtilen
kosullar1 saglamasi gerekmektedir (BES(4)B.2.4.1.). Mezuniyet kosullar1 ve kurallar1 web sitesinde yer
almaktadir (BES(4)B.2.4.2.). Boliimiimiizde, 6grencilerin devamsizlig1 veya sinava girmeyi engelleyen
hakli ve gecerli nedenlerin olusma durumunu kapsayan agik diizenlemeler bulunmaktadir. Gereken
kosullarda Gazi Universitesi'nin Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav Yonetmeligine
bagvurulmaktadir. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin
acik, anlagilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmig kriterler ve siiregler birimimizde
uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 4’tiir.

Kamtlar
BES(4)B.2.4.1. Gazi_Universitesi_Onlisans_ve Lisans Egitim_Ogretim_ve Smav_Yonetmeligi
BES(4)B.2.4.2. Mezuniyet Kosullari

B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Boliimiimiiz egitim programinda yer alan tiim dersler program amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina belirli
oranlarda katki saglamakta ve bu sayede d6grencilerin dort y1l sonunda biitlin egitim amaglar1 ve program
ciktilarina ulagsmas1 gergeklestirilmektedir. Egitim-6gretim programinda temel bilimler (Anatomi,
Temel Kimya, Beslenme Bilimlerinde Psikoloji, Fizyoloji), mesleki dersler ve se¢meli dersler yer
almakta ve birinci siniftan itibaren disiplinler arasi ¢alismaya katki saglanmaktadir. Ayrica dordiincii
sinifta 6grenciler hastanelerde, toplu beslenme hizmeti veren kurumlarda ve okullarda uygulamalar
gergeklestirerek farkli alanlardaki kigilerle ¢aligma imkanina sahip olmaktadir. Birimimizde 6grenci
merkezli §grenme uygulamalarma dikkat edilmektedir. Ogrencilerinin aragtirma/dgrenme odakli olarak
egitimlerini siirdiirmeleri amaciyla laboratuvarlar, makale degerlendirmeleri, makale sunumlari, vaka
sunumlari, menii planlama uygulamalar1 gibi ¢esitli uygulamalar gerceklestirilmektedir. Boliimiimiiz
egitim dgretim metotlar1 web sitesinde yer almaktadir (BES(3)B.3.1.1.). Programlarin genelinde 6grenci
merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir. Tiim programlarda
ogrenme-ogretme siireclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini saglayan giincel, disiplinlerarasi
calismaya tesvik eden ve arastirma/0grenme ve Ogrenci odakli Ogretim yontem ve teknikleri
uygulanmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmektedir. Bu uygulamalarin sonuglarina
gore bir iyilestirme planina gerek duyulmamastir.

Program miifredatinda yer alan tiim dersler i¢in 8l¢me degerlendirme kriterleri Universitemiz Gazi Bilgi
Paketinden ulasilmaktadir. Dénem basinda ilgili 6gretim elemanlarinca Ders Izlencesi ile birlikte dersin
Olgme ve degerlendirme yontemleri ayrintilari ile &grencilere duyurulmaktadir (BES(3)B.3.1.2.).
Ogrencilerin basarisin1 lgmek amaciyla derslerde ‘garkll yontemler kullanilmaktadir. Her dersin bilgi
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paketinde Ogrencilerin basarisin1 degerlendirmede kullanilacak yontemler ve etki etme oranlari yer
almaktadir. Derslerde 6grencilerin dl¢iilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla ara sinav, final sinavi, konu
sonu degerlendirme kisa smavlar, laboratuvar raporlari, makale sunumlari, makale degerlendirmeleri,
vaka sunumlar1 gibi oldukga cesitli yontemler kullanilmaktadir. Ogrencilerin bu 6lgme ve degerlendirme
yontemleri derslerin amaglarin1 karsilamaya yonelik olarak gruplandirilmakta ve bu dogrultuda
yontemin ve sorulan sorularin basarisi izlenmektedir.

Ogrencilerin derslerin isleyisi hakkinda geri bildirim saglanmasi amaciyla béliim web sitesinde her
dénem i¢in yer alan ders degerlendirme anketleri bulunmakta ve 6grencilerden bu anketi doldurmalari
istenmektedir. Ayrica ogrencilerden donem sonunda yazili olarak da ders ve Ogretim elemanlar
hakkinda genel goriisleri alinabilmektedir. Donem sonunda 6grenciler not goriintiileme sisteminde de
ders degerlendirme anketlerini doldurabilmektedirler. Ogrenci geri bildirimleri (ders, dersin gretim
elemant, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak (her yariyil ya
da her akademik yilsonunda) alinmaktadir (BES(3)B.3.1.3.). Alman geri bildirimlere dayal
iyilestirmeye yonelik faaliyetlerde bulunulmustur (BES(4)B.3.1.4.)

Boliimiimiizde, Ogrencilerin  egitim Ogretimine katkida bulunabilecek kaynaklar derslerde
belirtilmektedir. Birimimizde 6grencilerin kullanabilecekleri her tiirlii bilgi daha 6nceden hazirlanan
ders notlariyla, derslerde 6grencilere aktarilmaya calisilmaktadir. Ayrica literatiir siirekli olarak takip
edilmekte ve ders notlari buna gore diizenlenmekte ve giincellenmektedir. Ogrencilerin gerekli
aragtirmalar1 yapmalar igin kullanabilecekleri kaynaklar her derste Ogrencilere ayrintili olarak
anlatilmakta ve erisebilecekleri kaynaklarin listeleri verilmektedir. Okuma salonlari, TOKI binas1 C
Blok Zemin Kat ve A kapisi girisinde bulunan 2 katli binada, 24 saat boyunca &grencilerimizin
kullanimmna agik olup; iade ve ilisik kesme islemleri, TOKI binast C Blok Zemin katinda devam
etmektedir. 2020 yilinda boliimiimiizde kapasiteleri yetersiz olmasina ve teknik bazi sorunlar olmasina
ragmen bu durum 2021 yilinda Bilgisayar Laboratuvar: aktif hale getirilerek 6grencilerimizin bilgi ve
uygulama destegi almalar1 saglanmistir.  Ogrencilerin kullanimma uygun olarak derslikler ve
laboratuvarlar (Beslenme Ilkeleri, Besin Kimyasi, Arastirma Laboratuvari ve Beslenme Antropometrisi)
yer almaktadir. Dersliklerde ve laboratuvarlarda, derslere gore gerekli olan ekipmanlar yer almaktadir.
Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin metre kare belgesi igerisinde bilgiler yer almaktadir (BES(2)B.3.1.5.). Y1l
icerisinde kullanilacak cihazlar malzeme kontrolleri ile izlenerek hazir hale getirilmektedir (BES (3)
B.3.1.6.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 4 tiir.

Kanitlar

BES(3)B.3.1.1.Bilgi_Paketi_Ornegi

BES(3)B.3.1.2.Ders_izlence Ornegi

BES(3)B.3.1.3.BES 204 Beslenme Biyokimyasi 2 Raporu

BES(4)B.3.1.4.BES 205 Introduction to Food II Dersi lyilestirme Ornegi
BES(2)B.3.1.5.Gazi_Universitesi_Saglik Bilimleri Fakiiltesi Metre Karesi
BES(3)B.3.1.6.Malzeme Kontrol Yapilma Belgesi

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Resmi gazetede yayimlanan Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’nin
6’nct Maddesi uyarinca tiim 6grenciler i¢in her egitim-6gretim yil1 baglamadan 6nce egitim 6gretim
faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde gorevlendirilecek akademik personel Boliim Bagkani ve Boliim Kurulu
tarafindan  boliimiin/programm tam zamanli Ogretim elemanlar1 arasindan belirlenir. Ogrenci
damismanlik sistemi uygulamalari Gazi Universitesi Akademik Damismanlik Ydnergesi’ne gore
tammlidir (BES(2)B.3.2.1.). 2024 Yilinda Egitim Ogretim damismanin haftalik olarak dgrencileriyle
goriisme saatleri belirtilmistir (BES(3)B.3.2.2.) (KIP EO-S 2024/49). Ogrenciler danismanlarina
kolaylikla ulagabilmekte ve sorunlarini iletebilmektedirler. Danmigmanlik hizmetinin amact; 6grenciyi
tniversite yagamina uyum, mesleki gelisim, kariygr ve benzeri konularda yonlendirmek ve dgrenimi

Gazi Universitesi Rektarligu 06500 Teknikokullar / Ankara / TURKIYE
T+90312 2022000 « F +90312 2213202 24

gaziedutr



siiresince izlemek; her yariyil basinda yaz okulu dahil ders se¢imi siirecinde bilgilendirmek; 6grencinin
akademik durumunu Ogrenciyle birlikte degerlendirerek almasi gereken dersine/derslerine onay
vermektir. 1lgili kurulun belirleyecegi esaslar cercevesinde program baskaninin Kkarariyla
gorevlendirilen akademik danisman, 6grencinin iiniversiteye girisinden &grenciligi sona erene kadar
gecen siire icinde; ilgili yonetmeliklerde belirlenen kurallar ¢ercevesinde ders kaydi/kayit yenileme
islemleri, egitim 0gretim faaliyetleri, uyum, psikolojik rehberlik, kariyer planlama, mesleki ve akademik
gelisim gibi konularda yardimci olur. Ogrenciler danismanlarina e-posta, telefon veya birebir goriisme
yoluyla ulasabilmektedir. Danisman-Ogrenci Goriisme Formu bulunmaktadir (BES(3)B.3.2.3.).

Gazi Universitesi Hastanesi ve Mediko Sosyal Merkezi tarafindan dgrencilere psikolojik rehberlik,
saglik hizmeti vb. her tiirli hizmet verilmekte ve O6grenciler bu hizmetlerden yararlanabilmektedir
(BES(3)B.3.2.4.). Ayrica Universitemiz Ogrenci Danisma ve Burs Hizmetleri Birimi kapsaminda
rehberlik ve psikolojik damigmanlik hizmeti de bulunmaktadir (BES(3)B.3.2.5.). Bunun yam sira
ogrenciler kendilerine 6zel belirlenen danismanlan ile dogrudan goriisebilmekte ve gerekli destegi
alabilmektedirler. Istedikleri zaman danismanlarma mail ve telefon yoluyla da ulasabilmektedirler.
Ancak 6grencilere sunulan danismanlik hizmetleri ile ilgili olarak 6grenci geri bildirimine yonelik belirli
bir anket yer almamaktadir.

Ogrencilerin mezun olduktan sonra mesleklerinde calisabilecekleri alanlarla ilgili olarak da
danismanlariyla ve diger 6gretim elemanlariyla konusarak bilgi alabilmektedirler. Ayrica birinci sinifta
yer alan “Beslenme ve Diyetetige Giris” dersinde de genel olarak bir bilgilendirme yapilmaktadir
(BES(3)B.3.2.6.).

Kariyer gelisimi dogrultusunda boliimiimiiz tarafindan kariyer giinleri diizenlenmekte ve buraya sahada
farkl alanlarda ¢alisan diyetisyenler davet edilerek bilgi aktarimi saglanmaktadir (BES(3)B.3.2.7.).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 3’tiir.

Kamtlar

BES(2)B.3.2.1.Akademik Danigmanlik Y6nergesi

BES(3)B.3.2.2. Ogrenci Damisman_ Goriisme Saati
BES(3)B.3.2.3.Danisman_Ogrenci_Goriisme Formu_Ornegi
BES(3)B.3.2.4.Gazi_Universitesi_Saglik_ve Rehberlik Hizmetleri
BES(3)B.3.2.5.0grenci_Danisma_ve Burs_Hizmetleri Birimi
BES(3)B.3.2.6.Beslenme_ve Diyetetige Giris Ders Bilgi Paketi
BES(3)B.3.2.7.Kariyer_Giinleri_Program_Ornekleri

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik lisans programi dgrencilerin
gereksinimlerini karsilayacak derslik ve laboratuvar altyapisina sahiptir. Gazi Universitesi Saghk
Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yer alan diger programlar ile derslikler ve Beslenme ve Diyetetik
Béliimiine ait dort laboratuvar bulunmaktadir. Gazi Universitesi Saglhk Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve
Diyetetik Boliimii’nde lisans programi ¢ercevesinde teorik olarak islenen derslerin uygulamalarinin
yapilmasina olanak veren Beslenme Antropometri Laboratuvari, Beslenme ilkeleri Laboratuvari ve
Besin Kimyasi Laboratuvari bulunmaktadir. Fakiiltenin tasinmasindan sonra kiitiiphane i¢cin mekan
planlanmasi faaliyete gecirilememistir. Birim 6grenciler i¢in ayr1 bir saglik hizmeti sunmamaktadir.
Ancak Gazi Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1 biinyesinde kisilere saglik hizmetleri
Merkez Kampiis B-Blok Mediko-Sosyal Hizmetler Birimi tarafindan verilmektedir (BESB.3.3.1.).
Ogrenci ve personelin ilag ihtiyaglart Saglk Kiiltiir ve Spor Dairesi tedavi iinitesi i¢inde bulunan
Eczacilik Fakiiltesi Uygulama Eczanesinden; temin edilemeyen ilaglar ise anlagmali eczanelerden
karsilanmaktadir. Universitemiz Saghk Kiiltiir Daire Baskanlig1 ile yapilan resmi yazismaya gore Saglik
Bilimleri Fakiiltesi’nin bulundugu kampiis igerisinde bir Ogrenci yemekhanesi bulunmaktadir.
Yemekhanede tek oturumda 240 kisi yemek yiyebilmektedir. Giinliik ortalama 500-600 6grenci 6gle
yemegi hizmeti almaktadir. Birimimiz 6grencilerizde bu kampis igerisindeki meveut imkanlardan
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yararlanmaktadir. Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde kadrosu bulunan gretim
tiyeleri ortalama 20 m?, arastirma gorevlileri ise 70 m? alana sahip ofislerde galigmaktadir. Ofislerin
bliytikliigiine gore bir odada bulunan kisi sayisi 4-16 arasinda degismektedir (BESB.3.3.).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 3 tiir.

Kamtlar
BES(3)B.3.3.1.Gazi_Universitesi_Saglik_ve Rehberlik Hizmetleri
BES(2)B.3.3.2.Gazi_Universitesi_Saglik Bilimleri_Fakiiltesi Metre Karesi

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gd¢men vb.) egitim
olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim
olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Gazi Universitesi Saglhk Bilimleri Fakiiltesi’nde engelli bireylere yonelik fiziki kosullar ve engelsiz
tiniversite uygulamalarina iliskin 2021 yilinda Fizyoterapi Poliklinikleri’ nin disaridan gelen bireylerin
daha iyi ve kolay hizmet alabilmeleri i¢in Fakiiltemiz giris katina tasinmis ancak kendi boliimiimiiz ile
ilgili bir gelisme olmamistir. Mevcut durumda birimimiz biinyesinde engelli 68renci veya personel
bulunmamaktadir. Birimde engelsiz iiniversite uygulamalarina iligskin diizenlemeler ve planlamalar
bulunmamaktadir.

Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde gérme bozuklugu olan bir 6grencinin dekanlik araciligiyla boliimiize
ilettigi bir dilek¢e (BES(2)B.3.4.1.) lizerine sinav kagitlarinin (BES(3)B.3.4.2.) ve ders dokiimanlarinin
yaz1 boyutlarinin daha biiyiik yazilmasi konusunda degisiklik yapilmis ve o 6grenciye 6zgii olarak
hazirlanmaktadir. Ayrica sinif, laboratuvar ve tuvaletlere gorme engelli kisiler i¢in 6zel yaz1 sistemiyle
tanimlamalar yapilmigtir (BES(3)B.3.4.3.). Engelli bireyler i¢in fakiilte bah¢esinde 6zel otopark alani
olusturulmus (BES(3)B.3.4.4.) ve asansor kart1 saglanmaktadir (BES(3)B.3.4.5).

Ozel gereksinimli diyet almas1 gereken bireyler icin birim araciligiyla istekler toplanmakta ve kuruma
iletilerek gerekli meniilerin temini saglanmaktadir (BES(3)B.3.4.6 ve BES(3)B.3.4.7.) (KiP EO
2024/63).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 3’tiir.

Kanitlar

BES(2)B.3.4.1.Dilekge

BES(3)B.3.4.2.BES_309 Hastaliklarda Diyet Tedavisi I Smav_Kagidi Ornegi
BES(3)B.3.4.3.Smif Levha_ Ornegi

BES(3)B.3.4.4.Engelli_Otoparki

BES(3)B.3.4.5. Asansor_Karti

BES(3)B.3.4.5.Glutensiz_Menii_Hizmeti
BES(3)B.3.4.6.Glutensiz_Menii_Ornegi
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B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik
mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Boliimiimiizde Saglikli Beslenme ve Hareketli Yasam Toplulugu bulunmakta ve yil icerisinde yapilmasi
hedeflenen etkinlikler planlanmaktadir (BES(2)B.3.5.1.). Gazi Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 6grencilerimize sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar ve ¢esitli hizmetler sunmaktadir
(BES(3)B.3.5.2.). Daha onceki senelerde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde bulunulmustur.
Bununla birlikte 2024 yilinda da ¢esitli aktiviteler gerceklestirilmistir (BES(3)B.3.5.3.). Sosyal, kiiltiirel
ve sportif faaliyet olanaklarimin yaratilmasina iliskin planlamalar bulunmaktadir. Kurumun tiim
birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler birimler arasi denge
gozetilerek yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda tiniversitemiz tarafindan 2023 yilinda uygulamaya konulan
“Sosyal Transkript” ile 6grencilerin akademik faaliyetleri disindaki sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlerini belgelendirilerek izlenmesi saglanmaktadir. Ogrenciler, mezuniyetleri sirasinda akademik
transkriptleri yaninda bu faaliyetlerini iceren sosyal transkripte sahip olma imkani taninmaktadir
(BES(3)B.3.5.4.). Universitemiz 6grencilerine yonelik yemek, KYK, TEV ve &zel burslara yonelik
Ogrenci Danisma ve Burs Hizmetleri Birimi bulunmaktadir (BES(3)B.3.5.5).

Birimimiz biinyesinde 2024 yilinda “Saglik Senfonisi” adinda bir miizik grubu kurulmus ve birimimiz
ogrencileri aktif olarak etkinliklerde bulunmaktadir (BES(3)B.3.5.6.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 3’tiir.

Kamtlar

BES(2)B.3.5.1.GUNIBEST_Etkinlik_Takvimi
BES(3)B.3.5.2.Universite_Topluluklar Listesi
BES(3)B.3.5.3.Etkinlik_Raporu
BES(3)B.3.5.4.Sosyal_Transkript
BES(3)B.3.5.5.08renci_Danisma_ve Burs_Hizmetleri Birimi
BES(3)B.3.5.6.Saglik _Senfonisi

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Boliimiimiizde 6gretim elemanlarinin ise alimi, atanmasi ve yiikseltilmesi sirasinda mevzuatta belirtilen
kurallar izlenmektedir. Boliimde ihtiyag dogrultusunda kadro talepleri rektorliige iletilmektedir.
Alimlarda mesleki deneyimleri, bilimsel arastirma ve donanim yeterliliklerinin bulunmasi gibi kosullari
gerceklestirmeleri gerekmektedir. Ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemani1 (OYP harig) alimi sirasinda
lisans akademik ortalamasi, ALES, yabanci dil sinavlari, yazili ve sozI{i sinavlardaki performanslarina
bagli olarak alimlar yapilmaktadir. Ogretim elemanlarmin kadro atamalarinda {iniversitemizin
belirlemis oldugu atama yiikseltilme kriterleri ile degerlendirilmektedir. Kriterleri saglamasi durumunda
atamalar gergeklestirilmektedir. Béliimiimiizde atama ve yiikseltme kriterlerinde Gazi Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri Yonergesi dikkate alinmakta ve
islemler bu dogrultuda gerceklestirilmektedir. Boliimiimiizde disaridan ders vermek {izere kendi
alaninda uzman o6gretim elemanlarinin davetinde Oncelikle birebir goriisme yontemi ile davet
iletilmektedir. Davet edilen 6gretim elemani tarafindan uygun bulundugu takdirde boliimler/kurumlar
arast resmi iletisime gecilip gerekeli izinler alinmaktadir (BES(2)4.1.1.). Boliimiimiizde ders
gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin Srtiismesi ile ilgili
planlama boéliimiimiiz akademik personel toplantilarinda konusularak ve istigsare edilerek yapilmakta,
akademik personelin uzmanlik alanlar1 ve deneyimleri dikkate alinarak gerceklestirilmektedir. Her
Ogretim iiyesine uygun dersler belirlenmekte ve buna bagl olarak gorevlendirmeler yapilarak
ogrencilerin en iyi egitimi almalar1 ama(;lanmaktadgqg. Egitimciler uyguladiklan egitimlerle ilgili olarak
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egitin kapsamini, verilis yontemi gibi bilgileri donemlerin basinda planlamakta ve 6grencilere bu konu
hakkinda bilgi vermektedirler. Kurumun atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri
tamimlanmanustir. Universitenin atama, yiikseltme ve gdérevlendirme siiregleri dikkate almmaktadir
(BES(2)4.1.2.). Birimin tiim alanlar i¢in tamimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 3 tiir.

Kamtlar
BES(2)4.1.1. Beslenme_ve Diyetetik Boliimii 40A_Istem_Yazist
BES(2)4.1.2.Gazi_Universitesi_Akademik_Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Y&nergesi

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Bolimiimiiz 6gretim elemanlart alanlarindaki tiim gelismeleri takip etmekte ve bu dogrultuda
kendilerini gelistirmektedirler (BES(3)B.4.2.1.). Boliimiimiizde egitim-6gretim kadrosunun mesleki
gelisimlerini siirdiirmelerine ve 6gretim becerilerini iyilestirmelerine 6nem verilmektedir. Rektorliik
tarafindan hazirlanan “Egiticilerin Egitimi Programina” 2024 y1l1 igerisinde boliim 6gretim {iyelerinden
katilim saglanmistir (BES(3)B.4.2.2) (KIiP EO 2024/28, KiP EO 2024/43, SEP F.1.1.6.). Egitim-6gretim
kadrosunun yurt ici/dist kongre, kurs, sempozyum, egitim gibi bilimsel etkinliklere katilim
desteklenmektedir. Bunun yaninda ERASMUS gibi programlara katilim desteklenmekte ve arastirma
kadrosunun bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir. Egitim kadrosunun egitim-6gretim
performansimi izlemek iizere béliimiimiizde atama ve yiikseltme kriterlerinde Gazi Universitesi
Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri Yonergesi dikkate alinmakta ve islemler bu dogrultuda
gergeklestirilmektedir (BES(2)B.4.2.3). Kurumda 0&gretim elemanlarinin  6gretim  yetkinligini
gelistirmek {izere planlamalar bulunmaktadir. Birimin &gretim elemanlarinin yenilik¢i yaklasimlar,
materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite gilivence sistemi gibi Ogretim yetkinliklerinin
gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 3’tiir.

Kamtlar

BES(3)B.4.2.1.Bilimsel_Etkinliklere Katilim Belgesi Ornegi
BES(3)B.4.2.2.Egiticilerin_Egitimi_Programi_Katilim_Sertifikas1
BES(2)B.4.2.3.Gazi_Universitesi_Akademik_Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Y®&nergesi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Boliim tarafindan egitim kadrosunun egitim-6gretim performansim takdir-tanima ve o6diillendirmek
iizere yapilan uygulamalar bulunmamaktadir. Ancak akademik ¢aligmalarinin tesvik ve ddiillendirmeye
yonelik olarak Gazi Universitesi biinyesinde baz1 uygulamalar gergeklestirilmektedir (BES(3)B.4.3.1.).
Universitemiz rektorliigii tarafindan, akademik faaliyetlere iliskin Tesvik Odiilleri 2024 yilinda takdim
edilmistir (BES(3)B.4.3.2.). Bununla birlikte, 2024 yilinda tiniversite senatosu karartyla kabul edilen
Gazi Universitesi Egitim-Ogretim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik Ve Odiillendirme Yonergesi
dogrultusunda akademik personelin ¢alisma ve hizmetlerinin tesvik edilmesine yonelik usul ve esaslar
belirlenmistir (BES(3)B.4.3.3.) (KiP EO 2024/29).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendlrme Puanl)
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Olgunluk diizeyi 3’tiir.

Kamtlar

BES(3)B.4.3.1.Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Takvimi
BES(3)B.4.3.2.Rektorliik_Tesvik Odiil Ornegi
BES(3)B.4.3.3.Gazi_Universitesi_Egitim_Ogretim_Faaliyetlerine_Yonelik_Tesvik Ve Odiillendirme
_Yonergesi
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, aragtirma faaliyetlerini stratejik plani1 ¢cergevesinde belirlenen akademik oncelikleriile yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger {iretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar
olusturmal1 ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Birimimizde, arastirma hedefleri belirlenmekte ve bu hedefler diizenli olarak gdzden gegirilmektedir.
Temel amacimiz, etik kurallar cergevesinde giincel konulari, modern yontemlerle incelemektir.
Arastirma konular1 belirlenirken, diinya genelindeki ve tilkemizdeki yeni egilimler g6z oniinde
bulundurularak 6ncelikli arastirma alanlar1 se¢ilmektedir. Secilen konularin saglik, sosyal ve kiiltiirel
acidan katki saglamasina 6zen gosterilmektedir (BES (2)C.1.1.1.). Beslenme ve Diyetetik Programi
Ogretim lyeleri ve gorevlilerine ait performans gostergelerine (akademik yayin, atif, 6diil, proje vb.)
dair faaliyetleri programin ilgili koordinatorliikleri tarafindan sorgulanarak program bazindaki net
veriler sistematik olarak izlenmektedir (KIP AG 2024/71) (KiP AG-S 2024/47) (BES (2) C.1.1.2., BES
(3)C.1.1.3)).

Universite genelinde kurulan Gazi Universitesi ‘Akademik Veri Y&netim Sistemi (AVESIS)’ ile
bolimde bulunan 6gretim iiyeleri ve gorevlilerine ait akademik yayin, patent, atif 6diil gibi akademik
veriler diizenli olarak giincellenmesi i¢in birim tarafindan bilgilendirmeler yapilmakta ve 6gretim
elemanlarinca giincellenmektedir (KiP AG 2024/14) (BES (2)C.1.1.4., BES (3)C.1.1.5.).

Aragtirma faaliyet siireclerinin yiiriitiilebilmesi adina bdliimiimiizde koordinatorliikler olusturulmustur.
Bu koordinatorliikler ve gorev alan 6gretim iiyesi ve elemanlar1 web sayfasinda yer almaktadir (BES
(3)C.1.1.6.). Koordinatorliikler takvimleri dogrultusunda faaliyetlerini yiiriitmektedir (BES (3)C.1.1.7.).

Her yil Stratejik eylem planlar1 dogrultusunda da yayin hedefleri verilmekte olup, stratejik faaliyet
raporu ¢aligmalarinin devam etmesi sebebi ile giincel gerceklestirme durumlari kontrol edilememistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyi 3’tiir.

Kanitlar

BES (2)C.1.1.1.Tez_konular1_planlama

BES (2)C.1.1.2.ARGE _Sistematik Veri_Talebi

BES (3)C.1.1.3.Strateji_Performans_Gostergeleri Tablosu_izlem
BES (2)C.1.1.4.AVESIS_Giincelleme Maili

BES (3)C.1.1.5.0gretim_Eleman1_Giincel AVESIS Sayfasi_Ornegi
BES (3)C.1.1.6.Program_Kurul ve Komisyonlari

BES (3)C.1.1.7.Strateji_Faaliyet Raporu

C.1.2. ic ve Dis Kaynaklar

Beslenme ve Diyetetik Programi, Saglik Bilimleri birimine bagli diger boliimler gibi egitim ve 6gretimin
saglanmasindan, arastirma faaliyetlerinden ve boliim gerekliliklerinin en etkin ve verimli sekilde yerine
getirilmesinden sorumlu oldugu i¢in, konu ile ilgili personel ve finansman anlaminda direkt olarak

fakiilteye baglidir. Ogretim elemanlarmin personef giderleri [maas, sosyal giivenlik primi, ek ders
P O A .
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iicretleri vb.], seyahat 6denekleri [yolluk giderleri vb.], egitim ve bilimsel arastirmaya yonelik giderleri
[projeler, yaym odiilleri vb.] ve ayrica fiziki kosullarin saglanmasi ve iyilestirilmesi amaci ile
gergeklestirilen yapi igleri ve bakim-onarim giderleri, hizmet alimlari, demirbas ve makina ve techizat
alimlari, tiiketim mallari ve malzeme alimlar1 da dahil olmak iizere, Gazi Universitesi’nin Saglik
Bilimleri Fakiiltesi’ne ayrilan biitcesinden saglandigi, elektrik ve su giderleri de dahil olmak {izere her
tirli tilketim malzemesini kapsayan tiiketim mallar1 ve malzeme alimlar1 disinda kalan tiim
harcamalarm, 2023 yili i¢in planlanan biitge dogrultusunda gerceklestigi goriilmektedir (BES
(3)C.1.2.1.). Programimizda arastirma faaliyetlerinin siirdiiriilmesi i¢in kullanilabilecek bir kiitiiphane
mevcut degildir. Ancak akademik personel ve 6grencilerimiz {iniversitemiz merkez kiitliphanesinden
faydalanmaktadir. Gazi Universitesi Merkez Kiitiiphanesi hem dgrencilere hem de akademik personele
arastirmalarinda bilgi gereksinmelerinin karsilanmasina katki saglamakta ve hafta ici hizmet
saglamaktadir (BES (3)C.1.2.2.). Ayrica hem 6grenciler hem de 6gretim elemanlar1 kurum kiitiiphane
veri tabani aracilig ile bir¢ok yayina erisim saglayabilmektedir (BES (3)C.1.2.3.).

Akademik birimimiz biinyesinde yer alan diger programlar ile ortak kullanima agik olan dersliklerin
yan1 sira ve programimiza ait 4 laboratuvar (Antropometri Laboratuvari, Besin Kimyasi ve Analizleri
Laboratuvari, Beslenme ilkeleri Laboratuvari, Beslenme Bilimleri Arastirma Laboratuvari) ve birimde
ortak kullanim dahilinde bir bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Ayn1 zamanda birimde yer alan
Arastirma Laboratuvari ile akademik ¢alisma yapilmasina imkan saglanmaktadir (BES (3)C.1.2.4.).

Universite i¢i kaynaklarin yani sira iiniversite dis1 kaynaklar ile arastirmalar desteklenmektedir. Boliime
ayrilan tiniversite i¢i kaynaklarin artirilmasi ve fiziki kosullarda diizenlemelerin yapilmasi gelismeye
acik yanlar arasinda yer almaktadir. Programin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in
iiniversite i¢i kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari/tanimli BAP Y6nergesi bulunmaktadir (BES
(3)C.1.2.5.). Programimizda gergeklestirilen arastirmalarda mali olarak iiniversitenin BAP biriminden
destek alinmaktadir. Ulusal ve uluslararasi proje sayilarinin arttirilmasi hedeflerine yonelik olarak yeni
planlanacak tezlere yonelik 6ncelikli alanlar belirlenmis (SEP; S.H.2.1.) (BES (2)C.1.2.6.), 2024 yili
icerisinde 11 BAP projesi ve 1 COST projesi tamamlanmis, 1 COST projesi de devam etmektedir (KiP
AG 2024/14) (KIP AG-S 2024/19) (BES (3)C.1.2.7., BES (3)C.1.2.8., BES (3)C.1.2.9.).

Programmmizda gerceklestirilen arastirmalarda mali olarak tiiniversitenin BAP biriminden destek
alinmasmin yaninda Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) kapsaminda bulunan arastirma
gorevlileri igin OYP ddenegi ile mali destek saglanmaktir. Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi Yiiriitme
Kurulunun karari ile OYP kapsaminda bulunan arastirma gérevlilerinin kaynak aktarimlari yapilmakta
ve {iniversitemiz YOK burslular1 birimi tarafindan islemleri yiiriitiilmektedir. OYP kapsaminda bulunan
aragtirma gorevlilerine ait 6deneklerin yonetimi OYP birimi tarafindan yapilmaktadir (BES
(3)C.1.2.10.).

Programimmizda gerceklestirilen aragtirmalar dis kaynaklar tarafindan da desteklenmektedir. Ulusal ve
Uluslaras1 projelerde yer alan 6grenci sayilarinin arttirilmasmi hedefine yonelik programimizda
ogrencilere yonelik olarak 2209-A Bilgilendirme Toplantis1 ger¢eklestirilmistir (SEP; S.H.2.5.) (BES
(3)C.1.2.11.) (KiP AG 2024/23). 2024 yilinda 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programi kapsaminda 11 proje desteklenmeye hak kazanmistir (SEP;S.H.2.5.) (BES
(3)C.1.2.12.). Lisans 6grencilerinin, birim tarafindan planlanan ‘2. Saglik Bilimleri Genglik Projeleri
Yarismasi "Fikirlerden Projelere"” katilimi saglanmaktadir (BES (3)C.1.2.13.) )(KIP AG 2024/22).

Ulusal ve uluslararasi proje sayilarinin arttirilmasi” hedefine katkida bulunmak igin ayrica programimiz
dgretim elemanlar1 tarafindan TUBITAK 1001 basvurusu da yapilmistir (BES (2)C.1.2.14.).
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Kurumumuzun birgok yiiksek kaliteli dergi ile oku yayimla anlagsmalar1 mevcuttur (BES (2)C.1.2.15.).
Bu desteklerden birimimiz ve programimiz 6gretim elemanlar: da yararlanarak acik erigim makale
yayini gerceklestirebilmektedir (BES (3)C.1.2.16.).

Kurumumuzda nitelikli yayin iiretimi desteklenmektedir. Bu baglamda kurumumuz Akademik Yazma,
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan randevu ile dil incelemesi destegi saglanmaktadir.
Programimiz da yaptig1 yurt dis1 yaymlarda bu birimden faydalanabilmektedir (BES (2)C.1.2.17).
Bunun yaninda kurumumuz farkli kurumlarla is birligi yaparak dil destegi saglamaktadir (BES
(2)C.1.2.18.). Ogretim elemanlarinin makale yazimi konusunda programimiza dzgiin yiiriitiilen bir
faaliyet bulunmamakla birlikte, kurum egitimlerine katilim saglanmaktadir (BES (3)C.1.2.19.).

Boliimiimiizde egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmelerine ve 6gretim becerilerini
iyilestirmelerine 6nem verilmektedir. ERASMUS programi gercevesinde yurt dis1 egitim faaliyetlerine
katilim desteklenmekte ve arastirma kadrosunun bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir.
Beslenme ve Diyetetik Boliimii Erasmus Koordinatorliigii 2024 yilinda 7 kurumla anlagmasi devam
etmektedir (BES (3)C.1.2.20.). ERASMUS programu ile ilgili egitim faaliyetleri diizenlenerek bu
konuda dgrencilere bilgilendirmeler ve deneyim paylasimlar1 devam etmektedir (KIP AG 2024/81)(
BES (3)C.1.2.21.).

Arastirma biit¢esinin yillar i¢inde degisimi, toplam biit¢e i¢indeki payi; devletten gelen 6denek/ulusal
yarigsmaci fonlar/uluslararasi yarigsmaci fonlar bilesenlerindeki degisimlerin izlendigi bir sistem mevcut
degildir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyi 3 tiir.

Kamtlar

BES (3)C.1.2.1.2023 Y1l Birim_Faaliyet Raporu

BES (3)C.1.2.2.Gazi_Universitesi Merkez Kiitiiphanesi Calisma_Saatleri
BES (3)C.1.2.3.Gazi_Universitesi_Kiitiiphane Veri_Tabanlari

BES (3)C.1.2.4.2023_Yili Program_Faaliyet Raporu

BES (3)C.1.2.5.BAP_Ydnergesi

BES (2)C.1.2.6.Tez_konular1_planlama

BES (3)C.1.2.7.Beslenme_ve Diyetetik ABD Tamamlanan Projeler
BES (3)C.1.2.8.Devam_eden_projeler

BES (3)C.1.2.9.BAPSIS 2024 yilinda Biten_ Projeler

BES (3)C.1.2.10.0YP_Kaynak Kullanimi_Planlama

BES (3)C.1.2.11.2209-A_Bilgilendirme Toplantisi

BES (3)C.1.2.12.2209-
A_Universite_Ogrencileri_Arastirma_Projeleri_Destekleme Programi_Kazanan_Listesi

BES (3)C.1.2.13.0grenci_Proje_Yarisma_Katilim_Ornegi
BES (2)C.1.2.14.TUBITAK 1001 _Basvurusu

BES (2)C.1.2.15.0ku_yayimla_anlagmasi

BES (3)C.1.2.1 6.0ku_Yaylrnla_Anlasmamyla_Ure‘Eélen_Yaym
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BES (2)C.1.2.17.Akademik Yazma Merkezi Hizmeti
BES (2)C.1.2.18.Grammarly destek DUYURUSU
BES (3)C.1.2.19.Makale_Yazma Egitimi

BES
(3)C.1.2.20.Anlasmanin_Devam_Ettigi ERASMUS Kurumlari ve ERASMUS Degisim_ Programin
a Katilanlar Listesi

BES (3)C.1.2.21.Erasmus+_Bilgi ve Deneyim_ Paylasimi

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi iImkanlar

Beslenme ve Diyetetik alaninda mezun olan 6grenciler bu alanda lisansiistii programlarina da devam
edebilmektedir. Programimiz hem Yiiksek Lisans hem de Doktora programina sahiptir ve igerige iliskin
tim bilgiler programimmiz web sayfasinda yer almakta, Bahar ve Giliz donemleri Lisansiistii 6grenci
alimlar igin ilana ¢ikilmaktadir (BES (2)C.1.3.1.)

2024 yilinda boliimiimiizde doktoraya kabul edilen 6grenci sayisi 11 kisi doktoraya devam eden 6grenci
sayist toplam 61 kisidir. Yiiksek lisansa kabul edilen 6, devam eden 6grenci sayisi 28 kisidir (BES
(3)C.1.3.2.). Programimiz doktora dgrencileri TUBITAK 2211 yurti¢i doktora egitimi burs programina
basvuru yapabilmektedir. Programda TUBITAK 2211 yurt i¢i doktora programi tarafindan desteklenen
ogrenciler mevcuttur (BES (3)C.1.3.3.). Gazi Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisi ORPHEUS
(Biyotip ve saglik bilimlerinde yiiriitiilen doktora egitiminde temel standartlar1 ve en iyi uygulamalari
gelistirmeyi ve yayginlastirmay1 hedefleyen, doktora programlarindan mezun olanlarin sahip olacaklari
yeterliliklerin standartlarini yiikseltmeyi amaclayan, yiiksekogrenim kurumlarindan olusan uluslararasi
bir organizasyon) etiketi siirecine dair egitimler planlamakta ve ylriitmektedir (BES (3)C.1.3.4.).
Programimiz ana bilim dali &gretim iiyeleri 6grencilerin ORPHEUS organizasyonu siireci temel
almarak egitim siire¢lerini siirdiirmektedir (BES (3)C.1.3.5.).

Programimizda 2024 yili igerisinde 7 yiiksek lisans, 15 Doktora 6grencisi mezun olmustur (BES
(3)C.1.3.2.). Doktora sonrasinda akademik yiikselme imkan1 bdliim igerisinde mevcuttur. Akademik
kadrosunun yetkinligi ve bu yetkinlik dogrultusunda akademik derece yiikseltilmesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi i¢in profesorliik, dogentlik ve doktor 6gretim iiyesi i¢in gerekli belgeler ve yayin kriterleri
Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Y&nergesinde
belirtilmektedir (BES (3)C.1.3.6.). Bu kapsamda 2024 yilinda birimimizde gerceklestirilen “Binis
Toreni’nde programmizdan 3 Dogent 2 Dr. Ogr. Uyesi yer almistir (BES (3)C.1.3.7.). Mezunlarin
izlenmesi amaciyla Gazi Universitesi Mezun Bilgi Sistemi (MBS) bulunmaktadir (BES (3)C.1.3.8.).
Programimiz Mezun izleme ve Kariyer Planlama Komisyonu aracilig1 ile mezun bilgi sistemine iligkin
bilgilendirmeler gerceklestirilmektedir ((BES (3)C.1.3.9., BES (3)C.1.3.10.). Doktora programlarina
kayith 6grenci ve mezun 6grenci sayilart meveut olmakla birlikte, mezuniyetten sonra bu 6grencilerin
nerelerde istihdam edildigine dair yeterli bilgi ve net rakamlar mevcut degildir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyi 3 tiir.

Kanitlar

BES (2)C.1.3.1.Lisansiistii_Ogrenci_Alim_ilan

BES (3)C.1.3.2.2024 Lisansiistii_Egitime Kabul Edilen Devam Eden ve Mezun_Ogrenci_Sayilart

BES

(3)C.1.3.3.TUBITAK 2211 Yurtigi Doktora Bursti_ile Desteklenen Ogrenciye Ait Belge Ornegi
1 o) —
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BES (3)C.1.3.4.0RPHEUS _Etiketi Siireci
BES (3)C.1.3.5.Lisaniistii_Egitim Hakkinda

BES
(3)C.1.3.6.Saglik_Bilimleri_Fakiiltesi Akademik Yiikseltiime ve Atanma Kriterleri Yonergesi

BES (3)C.1.3.7.Akademik_Yiikselme ve Binis Giyme Toreni katilimci listesi
BES (3)C.1.3.8.Mezun_Bilgi_Sistemi

BES (3)C.1.3.9.Mezun_Bilgi_Sistemi_Bilgilendirme Anket Sonuglar1_izleme
BES (3)C.1.3.10. Mezun_Bilgi_Sistemi_Kayit Oranlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini slirdiirmek ve
iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Egitim-6gretim kadrosunun yurt ici/dis1 kongre, kurs, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilim
desteklenmektedir.  Ogretim  elemanlarmin  kongre/sempozyum/calistay ~ siireleri  boyunca
gorevlendirmeleri saglanmaktadir (BES (3)C.2.1.1.). Bolim &gretim iiyesi/elemanlar1 ulusal ve
uluslararas1 kongrelere katilarak hem akademik yetkinliklerini artirmis hem de bildirilerle
deneyimlerini aktarma firsatt bulmuslardir (BES (3)C.2.1.2.). Bunun yami sira birgok ulusal ve
uluslararasi sempozyum, kongrede 6gretim iiye/elemanlar1 davetli konusmaci olarak yer almistir (BES
(3)C.2.1.3.). Ayrica programimiz 6gretim elemanlari olarak kongre/sempozyumlarin diizenleme kurulu
icerisinde de yer almaktadir (BES (3)C.2.1.4.). Diizenlenen bilimsel etkinliklerin i¢ ve dis paydaslara
duyurulmasi ve katiliminin saglanmasi hedeflenmekte ve bu dogrultuda programimizda planlanan
bilimsel etkinlik serisi programi i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmistir (BES (3)C.2.1.5., BES
(3)C.2.1.6.). Tiim bu faaliyetler ile aragtirma kadrosunun yetkinligini gelistirmeye yonelik sempozyum,
seminer, toplantilar gibi etkinliklerin devam ettirilmesi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyi 3’tiir.

Kanitlar

BES (3)C.2.1.1.0gretim_Elemam_Goérevlendirme Yazilari

BES (3)C.2.1.2.0gretim_Eleman1_Kongre Katilim_Sertifikasi

BES (3)C.2.1.3.0gretim_Elemani_Davetli Konusmaci Ornegi

BES (3)C.2.1.4.0gretim_Eleman1_Kongre Diizenleme Kurulu Uyeligi Ornegi
BES (3)C.2.1.5.0gretim_Elemani_Bilimsel Etkinlik Programi

BES (3)C.2.1.6.Bilimsel_Etkinlik Daveti

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Beslenme ve Diyetetik Programi ulusal ve uluslararasi is birliklerini desteklemektedir. Programimizda
devam eden COST projeleri bulunmaktadir (BES (3)C.2.2.1.). Programimizda ulusal ve uluslararasi
ortak programlarin izleme ve degerlendirilme durumuna yonelik ¢alismalar heniiz baslamamistir.
Programimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan diger kamu kurum, kurulus, dis paydaslar ve sivil toplum
orgiitleri ile ortak aragtirmalar yiiriitiilmektedir (BEE (3)C.2.2.2).
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Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

Olgunluk diizeyi 3 tiir.

Kamtlar )
BES (3)C.2.2.1.COST _Proje_Ornegi
BES (3)C.2.2.2.0gretim_Eleman1_Yaym_ A1 Ornegi_Uygulama

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dl¢meli, degerlendirmeli ve
sonuclarint yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma Performansimin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimimiz Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu tarafinda Akademik performansin izlemi
ve degerlendirilmesine yonelik siire¢ bilgilendirmeleri ve planlamalar yapilarak birimimiz araciligiyla
programimiza iletilmektedir (BES (2)C.3.1.1.). Akademik performans degerlendirmeleri ‘Akademik
Performans Degerlendirme Siire¢ Yonetim Sistemi’ne (APSIS) islenerek degerlendirilmesi
yapilmaktadir (KiP AG 2024/14) (BES (3)C.3.1.2.). Programimiz akademik personelinin dergileri,
yayinlari ve atiflart Web of Science (WOS) sayfasindan takip edilebilmektedir (BES (3)C.3.1.3.). Ayrica
{iniversite biinyesinde kurulan AVESIS sistemi sayesinde de akademik faaliyetlerin izlemi
gerceklesebilmektedir (KIP AG 2024/14) (BES (3)C.3.1.4.). Islenen veriler program bazinda AVESIS
siteminden ¢ekilerek birim yonetimi tarafindan da izlenebilmektedir (KIP AG 2024/14) (BES
(3)C.3.1.5.).

Programda yer alan 6gretim elemani ve {iyelerinin {irettigi akademik yayinlarin sayis1 giin gectikce
artmaktadir (SEP; S.H.2.1.) Bilimsel makale, kitap/kitap boliimii ve bildirilerin sayis1 2024 yilinda artis
gostermistir. Ogretim elemani/iiyesi basina diisen basta SCI indeksli makaleler, ulusal ve uluslararasi
makalelerin oran1 da 2023 yilina goére artis gostermistir (BES (3)C.3.1.5., BES (3)C.3.1.6.).
Programimiz 6gretim elemanlar1 bilimsel projelerden iiretilen ulusal ve uluslararasi yayin sayisinin
arttirllmasina katki saglamaktadir (BES (3)C.3.1.7., BES (3)C.3.1.8.).

Birimimizde arastirma iiniversitesi gostergelerine destek olunmast igin enstitiilerde tez ¢iktisi, 6grenci
alimlar1 ve ders agma gibi hususlarin tekrar gézden gegirilerek Q4 yayimu ile ilgili 6nlemler alinmasi
hedefine yonelik birimimiz araciligi ile birimimizde yer alan boliimlerin dahil edildigi yiiz ylize
bilgilendirme toplantis1 diizenlenmistir (BES (2)(3)C.3.1.9.) (KIP AG 2024/89) .“Kurumun “Arastirma
Universiteleri Performans Izleme Endeksi”’nde &zellikle “Arastirma Kalitesi” alaminda yer alan
gostergelere agirlik vermesi” ve “Akademik personelin bilimsel yaym yazilmasi konusunda
motivasyonunun artirtlmasina yonelik kurumumuz tarafindan Q1 ve Q2 geyrekliklerinde yer alan
arastirmalarin Odiillendirilecegi planlamasi birimimizce programimiza iletilmistir. Bu kapsamda
programimiz Ogretim elemanlari bagvurularimi gergeklestirmis olup 33 arastirma rektorlik tesvik
odiiline uygun bulunmustur (SEP S.H.2.3.) (BES (3)C.3.1.10.). Ayrica farkli kurumlar tarafindan
verilen yayin tesvik odilleri performansin degerlendirilmesi, izlenmesi ve iyilestirilmesine katki
saglamaktadir (BES (3)C.3.1.11.).

Birimimizde arastirma biit¢esinin yillar i¢inde degisimi, toplam biitce igindeki pay1; devletten gelen
Odenek/ulusal yarigmaci fonlar/uluslararasi yarigsmaci fonlar bilesenlerindeki degisimlerin izlendigi bir
sistem bulunmamaktadir.
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyi 3 tiir.
Kanitlar

BES (2)C.3.1.1.Akademik Performans_Degerlendirme_Siireci_Evraki

BES (3)C.3.1.2.0gretim_Eleman: Akademik Performans Degerlendirme Basvuru Ornegi
BES (3)C.3.1.3.0gretim_Elemani WOS_Yayimnlar1_Listesi_Ornegi

BES (3)C.3.1.4.0gretim_Eleman:_Akademik Veri_Yonetim_Sistemi_Sayfasi_Ornegi
BES (3)C.3.1.5.Akademik_Faaliyetlere iliskin Belge 2024

BES (3)C.3.1.6.Akademik Faaliyetlere iliskin Belge 2023

BES (3)C.3.1.7.Proje_Sonug¢ Raporu

BES (3)C.3.1.8.Projeden Uretilen Makale Ornegi

BES (2)(3)C.3.1.9.Q1-Q2_Makale Surecleri Konulu Toplanti

BES (3)C.3.1.10.Rektérliik_Yayin Tesvik Odiilleri Listesi

BES (3)C.3.1.11.TUBITAK Yayin_Tesvik_Odiil Ornegi

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansimin Degerlendirilmesi

Akademik personelin performansinin iyilestirilmesinde aldiklar1 édiillerin olumlu etkisi bulunmaktadir.
Hem {iniversitenin verdigi hem de farkli kurumlar tarafindan verilebilen yayin tesvik odiilleri ve
akademik tegvik ddiilleri arastirmacinin performansinin degerlendirilmesi, izlenmesi ve iyilestirilmesine
katki saglamaktadir.

Arastirma performansinin izlemi arastirmaci performansinin izlemini de beraberinde getirmektedir. Bu
kapsamda APSIS, AVESIS gibi kurumsal araglarm yaninda Web of Science gibi global araclardan da
yararlanilabilmektedir (BES (3)C.3.2.1., BES (3)C.3.2.2., BES (3)C.3.2.3.). Arastirmaci performansinin
izlemine yonelik kurumumuz QI ve Q2 dergilerde yayn yaparak Gazi Universitesi kimligini
uluslararasi alanda duyuran 6gretim elemanlarini 6diillendirmistir. Bu kapsam programimizda yer alan
11 gretim elemam bu 6diile erismistir (SEP S.H.2.3.) (BES (3)C.3.2.4.). TUBITAK yayn tesvik
odiilleri bagvurular yil icerisinde yapilmakta ve degerlendirmeler sonrasinda 6gretim elemanlar1 bu
kapsamda da tesvik odiilii almaktadir (BES (3)C.3.2.5.).

Ayrica akademik tegvik O6deneklerine yonelik basvurularn 6gretim elemanlarinin kendileri igin
planlamalarini yapmast adma her yil kurumumuz tarafindan duyurular yapilmaktadir. Bu duyurularin
ardindan Akademik Tesvik Yonetim Sistemi (ATOSIS) iizerinden basvurular yapilmakta, Personel
Daire Baskanlig1 Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu tarafindan bagvurular
degerlendirilmekte ve birimlere bildirilmektedir (BES (2)(3)C.3.2.6.) 2024 yili yayinlarma iliskin
odillerin degerlendirildigi siire¢ takvimlerinin heniiz sonuglanmamis olmasi sebebi ile akademik tegvik
alan 6gretim elemanlarinin sayis1 belirtilememistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyi 3’tiir.

Kanitlar

BES (3)C.3.2.1.0gretim_Eleman:_Akademik Performans_Degerlendirme Basvuru Ornegi
BES (3)C.3.2.2.0gretim_Elemani_Akademik Veri_Yonetim_Sistemi_Sayfasi_Ornegi

BES (3)C.3.2.3.0gretim_Elemani WOS_Yayinlar1_Listesi_Ornegi

BES (3)C.3.2.4.Rektérliik_Tesvik Odiillerini Hak Eden Ogretim Elemanlar1_Listesi

BES (3)C.3.2.5.TUBITAK_Yaym_Tesvik_(")diil_OElnegi
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki: Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amacglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu
faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimim
saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Boliimiimiiziin toplumsal katki siireglerinin yonetimi iizerine bir politikas1 bulunmamakla birlikte
iiniversitemizin toplumsal katki politikas1 benimsenmekte ve toplumsal katk: siireclerinin yonetimine
yonelik faaliyetler yapilmaktadir (BES (2)D.1.1.1.). Bunun yani sira Bolimiimiiz kapsaminda Saglikli
Beslenme ve Hareketli Yasam Toplulugu bulunmakta ve topluluk amaci, vizyon ve misyonu
dogrultusunda planlamalar yapilmaktadir (BES (2)D.1.1.2.). Bu planlamalar dogrultusunda toplumsal
katki faaliyetlerinin is takvimi olusturulmaktadir (BES (2)D.1.1.3.). Toplumsal katki siire¢lerinin
yonetilmesinde Saglikli Beslenme ve Hareketli Yasam Toplulugu tarafindan planlamalar yillik
yapilmaktadir. Bu planlamada paydaslarin katilmasi1 6nemli tutulmaktadir (BES (3)D.1.1.4.).

Toplumda farkindalik olusturacak etkinlik sayisinin artirilmasi ile faaliyetlerde iyilestirilme saglamanin
ilk adim1 hedeflenmistir. Bu dogrultuda dezavantajli gruplara yonelik yapilan faaliyet sayis1 artirilmigtir
(KIP TK 2024/18) (BES (3)D.1.1.5., BES (3)D.1.1.6.). Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Beslenme ve Diyetetik Boliim Toplulugu olan Saglikli Beslenme ve Hareketli Yasam Toplulugu ile
LOSEV isbirliginde " Saglikli Atistirmaliklar" projesi yapilmasi planlanmigtir (BES (3)D.1.1.7.) (KiP
TK 2024/18). Ogrenciler arasinda farkindaligi artirmak icin sosyal yardim ve destek
organizasyonlarinda 6grencilerin “el¢i” olarak gorevlendirilmesi kapsaminda birimimizde
iklim elgisi se¢imi yapilmig ve programimiz dgrencisi secilmistir (KIP TK 2024/43) (BES
(3)D.1.1.8.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 3’tiir.

Kamtlar

BES (2)D.1.1.1.Gazi_Universitesi_Toplumsal Katki_Politikas1_Oncelikli Alanlar
BES (2)D.1.1.2.Saglikli_Beslenme ve Hareketli Yasam Toplulugu

BES (2)D.1.1.3.Saglikli_Beslenme ve Hareketli_Yasam_ Toplulugu_Is Takvimi
BES (3)D.1.1.4.2024 Yili_Etkinlikler

BES (4)D.1.1.5.Dezavantajli_Grup_Obezitenin Onlenmesi

BES (4)D.1.1.6.Dezavantajli_Grup_Obezitenin Saptanmast

BES (3)D.1.1.7.Saglikli_Atistirmaliklar_Projesi

BES (3)D.1.1.8.iklim_Elgisi

D.1.2. Kaynaklar

Dezavantajli gruplara yonelik proje sayisinin artirilmasi amaciyla séz konusu gruplara hizmet
veren kurumlar ile goriisiilerek yararlanilabilecek projelerin analizlerinin yapilmasi ve
sonuglarinin akademik birimler ile paylasilmasi kapsaminda programimmzda LOSEV fayda
projesi diizenlenmis ve bu kapsamda “Saglikli Atistirmaliklar” projesinin gergeklestirilmesi
konusunda isbirligi yapilmistir (KIP EO 2024/68), (BES (3)D.1.2.1.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirrge Puani)
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Kanitlar
BES (3)D.1.2.1.Saglikli_Atistirmaliklar_Projesi

D.2 Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Boliimiimiize yonelik genel olarak toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar heniiz bulunmamaktadir. Ancak Universitemiz toplumsal katki politikasi
benimsenmekte ve toplumsal katki performansi birimimiz misyonu/vizyonu ¢ercevesinde
yiriitiilmektedir. Birimimizde benimsenen toplumsal katki performansinin arttirilmasina yonelik amag
ve hedefler, 2024-2028 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Stratejik Planinda yer almaktadir (BES (2)D.2.1.1).
Boliimiimiizde genel olarak toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar heniiz bulunmamaktadir.

Beslenme ve Diyetetik boliimii damigmanlik hizmetleri ile toplumun saglikli gelisimine katki
vermektedir. Tim paydaglara yonelik Diyet Danmigma Merkezi bulunmakta, katilim saglayan
danisanlarin izlem ve degerlendirmeleri yapilmaktadir (BES (3)D.2.1.2.). Toplumsal katkida 6nemli
katkilar sunan Saglikli Beslenme ve Hareketli Yasam Toplulugu paydaslarla birlikte faaliyetler
gergeklestirmektedir (BES (3)D.2.1.3.). Toplumda beslenme konusunda bilinglenmeye yonelik yapilan
caligmalar, bireylerde beslenme bilgi diizeyinin artisma katki saglamaktadir. Gazi Universitesi Saghk
Bilimleri Fakiiltesi Vizyon Konferanslar1 serisinde Boliimiimiiz tarafindan ‘Giincel Veriler Isiginda
Tatlandiricilar ve Saglik 1liskisi’ webinar1 diizenlenmistir (BES (3)D.2.1.4.). Bilimin topluma
tanitilmasimt  saglayan sosyal sorumluluk faaliyetlerinin izlenmesi ve siirdiiriilmesi kapsaminda
programimizda ‘Agirlik Denetiminde Popiiler Diyetler ve Mikrobiyotaya Etkileri’ konulu etkinlik
diizenlenmistir (BES (3)D.2.1.5.) (KiP TK 2024/23).

Ogrencilerimizin ve mezunlarimizin lisans egitimleri boyunca aldiklar1 teorik egitimlerini gergek
hayatta pratige doniistiirmelerini, mesleklerini ve is diinyasini daha iyi tanimalarini saglamak amaciyla
her yi1l Kariyer Giinleri diizenlenmektedir (BES (3)D.2.1.6). Bunun yani sira yine &grencilerin
gerceklestirdigi sosyal sorumluluk projelerine de yer verilmekte (BES (3)D.2.1.7.), sdylesiler
kapsamida davet edilen kisilerin deneyimlerinin paydaslarla paylagmasi saglanmaktadir (BES
(3)D.2.1.8). Ayrica dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iligkin seminerler
gergeklestirilmistir (BES (3)D.2.1.9., BES (3)D.21.10.). Sifir atik, yesil kampiis ve g¢evrecilik
alanlarinda cesitli faaliyetler yapilmakta ve paydas katilim1 heniiz yeni hedeflenen alanlardan birisidir.
Ayrica stratejik plan hedefleri yillara gore degerlendirilmekte, hedef kartlarmma gore incelemeleri
yapilmaktadir ( BES (3)D.2.1.11.).

Tim akademik birimlerin ve uygulama arastirma merkezlerinin vermis oldugu hizmetlere ve yapmis
oldugu ¢alismalara yonelik bilgilerin internet sayfalarinda giincel tutulmasi hedefine yonelik olarak web
sayfamizda tiim etkinlik ve duyurular paylasilmaktadir (KiP TK 2024/33) (BES (3)D.2.1.12).

Programmmizda toplumda farkindalik olusturacak etkinlik sayisinin arttirilmasi ile faaliyetlerde
iyilestirilme saglamanin ilk adimi gerceklestirilmistir. Ancak toplumsal katki hedeflerine ulasilip
ulasilmadigini izlemek {izere bolimde mekanizmalar heniiz olusturulmamistir. Toplumsal katki
performansinin paydaglarla birlikte degerlendirilmesine yonelik herhangi bir mekanizma olmamakla
beraber, bu mekanizmalarin olusturulmasinda ve gergeklestirilmesinde ilgili paydaslarin dahil edilmesi
ve birlikte yapilmasi planlanmaktadir.
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Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3

Kamtlar

BES (2)D.2.1.1.2024-2028_Stratejik Plam

BES (3)D.2.1.2.Diyet Damisma_Merkezi

BES (3)D.2.1.3.Giinibest 2024 Etkinlikleri

BES (3)D.2.1.4.Vizyon_Konferanslari

BES (3)D.2.1.5.Popiiler Diyetler

BES (3)D.2.1.6.Kariyer Giinleri

BES (3)D.2.1.7.LOSEV_Etkinligi

BES (3)D.2.1.8.Sporcularda_Hidrasyon

BES (3)D.2.1.9.Dezavantajli_Grup_Obezitenin Onlenmesi
BES (3)D.2.1.10.Dezavantajli_Grup_Obezitenin_Saptanmasi
BES (3)D.2.1.11.Strateji_Performans_Gostergeleri

BES (3)D.2.1.12.Program Web_Sayfasi
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SONUC VE DEGERLENDIRME
LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Birimimizin misyon, vizyon, stratejik amag ve kalite giivence sistemi kapsaminda “Kalite Politikas1”
olusturulmus ve bolim web sayfasinda i¢ ve dis paydaslarla paylagilmigtir. Boliimiimiiziin kalite
hedeflerine ulasmasindaki yeterliligi her yil program i¢ degerlendirme raporu kapsaminda
degerlendirilmekte olup, gerekli giincellemeler yapilmaktadir. Program kalite ekibinde 2024 yih
itibariyle kalite ekibinde 3 &gretim iiyesi, 3 arastirma gorevlisi, 1 6grenci temsilcisi bulunmaktadir.
2024 yilinda boliim organizasyon semasi ve boliim kurul/komisyon/komite/ekip/¢aligma gruplarinda
yer alan iyelerin listesinin giincellenmesi gerceklestirilmistir. Bu giincellemeler bliim web sayfasinda
da gergeklestirilmistir. Kalite Koordinatorliigii tarafindan PIDR raporunda kalite siiregleri ile ilgili tiim
kanitlarin ve bu kanitlar i¢in sorumlu birimlerin yer aldig1 kanit tablosu hazirlanmaktadir. Daha sonra
kanit tablosu tiim birimlerle (koordinatdrliikler, akademik ve idari personel) mail aracilig1 paylagsmakta
ve tiim yi1l boyunca yapilan ilgili faaliyetlere yonelik kanitlar istenmistir. Programda yiiriitiilen tiim
siireclerle ilgili gerceklestirilen faaliyetler icin mail aracilifi ile kanitlar toplanmis ve PIDR yazilmistir.
Hazirlanan PIDR béliim baskanligi gériisiine sunularak gerekli diizenlemelerden sonra dekanliga
iletilmistir.

Programimiz 2020 yilinda SABAK tarafindan 5 yilligina akredite olmustur. 2024 yilinda yeniden

akreditasyon i¢in basvuru yapilmis olup degerlendirme siireci tamamlanmistir ve SABAK tarafindan
verilecek degerlendirme raporu beklenmektedir.

Programimizi¢ ve dis paydas katilimia 6nem vermektedir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydaslarin geri
bildirim yontemleri ile ilgili slirecler tanimlanmigtir. Buna ydnelik olarak dgrenci, akademik personel
ve idari personel memnuniyet anketlerinin uygulamalar1 gerceklestirilmistir. Ogrenci ders
degerlendirme anketleri de her derse 6zgii diizenlenerek dgrencilere uygulanmaya devam edilmektedir.
Bunlara ek olarak “Beslenme ve Diyet Danismanligi”na gelen hastalara yonelik olarak memnuniyet
anketleri olusturulmus ve uygulanmustir. I¢ ve dis paydaslarin program ciktilarim1 degerlendirmeleri
amaciyla anketler uygulanmakta ve sonuglart degerlendirilmektedir.

Boliimiimiiziin uluslararasilagsma diizeyini gelistirmek hedefi mevcut olup, bu hedefe yonelik Beslenme
ve Diyetetik alaninda saygin uluslararasi iiniversiteler ile ortak egitim programlari, 6grencilerin
uluslararas1 deneyimlerini arttlrmaya yonelik diizenlemeler gelistirmek gibi stratejileri bulunmaktadir.
2024 yilinda 1 lisans &grencimiz “ERASMUS+ Programm Ogrenim Hareketliligi” kapsaminda
yurtdisina giderek egitimini gerc¢eklestirmistir. Boliimiimiiziin ayrica uluslararasilagsma faaliyetlerini
stirdiirebilmek icin fiziki, teknik ve mali destegi bulunmamaktadir. Uluslararasilagma performansi
konusunda izleme ve iyilestirme g¢aligmalarinin devamliliginin saglanmasi gelistirilmesi gereken
yonler arasindadir.

Boliimiimiiz organizasyon yapisi, kurul/komisyon/komite/ekip/calisma gruplarmin gorev dagilimlari
belirlenmis ve paydaslarla paylasilmistir. Her calisma grubu kendi goérevleri kapsaminda faaliyetlerini
yiiriitmektedir. Bolimiimiizde yapilan siireglerde sorumlular, is akisi ve yonetimi belirlenmis olsa da
stireclerin izlenmesi ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmesi konusunda gelistirmeye
ihtiya¢ duyulmaktadir. Benzer sekilde Fakiilte yapisinda stratejik hedeflerle uyumlu insan kaynaklari
yonetimi ve finansal kaynak yonetimiyle iligkili tanimli siiregler olsa da bu siireglerin yiiriitiilmesi,
izlenmesi ve iyilestirilmesi gelistirilmesi gereken yonler arasinda yer almaktadir. Bu konuda
devamliligin  saglanmasi, izlenebilirlik ve paydaslarla degerlendirilmenin gergeklestirilmesi
gelistirilmesi gereken yonler arasinda yer almaktadir.

Birimimizde resmi yazigsmalar i¢in EBYS kullanilmaktadir. Akademik etkinliklerin kisi, program, birim
ve kurum diizeyinde envanterin olusturulmasi ve siirdiiriilebilir bir kalite giivence sisteminin
olusturulabilmesine katki saglamasi amaciyla AVESIS kullamlmaktadir. Universitemiz Kalite
Komisyonu tarafindan yiiriitiilen kurumsal i¢ ve dig degerlendirme rapor ve analiz bulgulari
dogrultusunda kurumsal diizeyde belirlenen iyilestirme g¢alismalari kapsaminda {iniversitemiz ve
birimlerinin web sayfalarinin erisim, kullanim kolayligi, giincellik, icerik ve ortak dil agisindan
iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar 2024 yilinda planlanmis ve uygulanmustir.
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EGITiM OGRETIM

Programda temel bilimler, mesleki ve segmeli dersler dengeli bir sekilde yer almakta, uygulama ve
teorik egitim entegre edilmektedir. Egitim amaclarinin ve program ¢iktilarinin degerlendirilmesi igin
Ogrenci, mezun, 6gretim elemani ve dis paydas goriisleri alinmakta ve diizenli anketler uygulanmaktadir.
Bu kapsamda siirekli iyilestirme Olgme sistemi diyagrami gelistirilmis ve Olgme-degerlendirme
komisyonu aktif olarak caligmaktadir. Programda derslerin igerik ve is yiikleri diizenli olarak
gilincellenmekte, Ogrenci talepleri dikkate alinarak yeni dersler eklenmektedir. Program
akreditasyonunun yenilenmesi i¢in tekrar bagvuruda bulunulmustur.

Boliim, 6grenci merkezli 6grenme ve yetkinlik temelli yaklasimlari benimsemektedir. Derslerde teori
ve uygulama dengesine dikkat edilmekte, 6grencilerin bireysel katilimini desteklemek amaciyla proje
temelli ve interaktif yontemler kullanilmaktadir. Tiim dersler i¢in bilgi paketleri hazirlanmistir. Ogrenci
kabul siirecleri acik ve net kurallarla belirlenmis olup, Onceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin stirecler uygulanmaktadir. Diploma ve yeterliliklerin belirlenmesine yonelik
diizenlemeler net bir sekilde tanimlanmistir. Stireclerde 6grenci geri bildirimleri alinmaktadir. Egitim
ve Ogretim icin uygun derslik, laboratuvar, kiitiiphane ve diger kaynaklar bulunmaktadir. Ogrencilere
danismanlik hizmetleri diizenli olarak verilmektedir. Ogrencilerin kariyer gelisimlerini desteklemek igin
cesitli faaliyetlerde bulunulmaktadir. Dezavantajli gruplar i¢in engelsiz erisim ve 6zel diizenlemeler
saglanmis, gérme engelli 6grenciler i¢in sinav ve dokiimanlarda 6zel uygulamalar yapilmistir. Sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetler i¢in olanaklar sunulmakta, 6grencilerin sosyal transkript belgeleriyle
akademik dis1 basarilar1 desteklenmektedir.

Ogretim elemanlarmin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireclerinde belirlenen kriterlere
uyulmaktadir. Ogretim {iyelerinin yetkinliklerini gelistirmek icin egiticilerin egitimi programlarina ve
bilimsel etkinliklere katilimlar1 desteklenmektedir. Akademik ve egitim 6gretim faaliyetlerinin tesvik
edilmesine yonelik tiniversite diizeyinde uygulamalar yapilmakta ve tesvik odiilleri sunulmaktadir

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Beslenme ve Diyetetik Programi'nda aragtirma faaliyetleri, etik kurallar cercevesinde giincel konulari
modern yontemlerle incelemekte ve bu faaliyetler diizenli olarak izlenip giincellenmektedir. Program,
akademik yayinlar, projeler ve ulusal-uluslararasi is birlikleri ile desteklenen arastirmalara
odaklanmakta, kaynaklar ve fiziki kosullar bakimindan tiniversite i¢i ve disi destegi etkin bir sekilde
kullanmaktadir. Ayrica, arastirma siireglerinin siirdiiriilebilirligi i¢in stratejik planlar ve koordinatorliik
yapilart olusturulmus, Ogretim tyelerinin gelisimi igin ¢esitli egitim ve dil destegi firsatlar
saglanmaktadir. Program, yiiksek kaliteli yayinlar, proje destekleri ve kurum akademik yiikseltilme
imkanlari ile akademik alanda gelismeye devam etmektedir.

Ogretim elemanlar1 akademik yetkinliklerini artirmak amaciyla ulusal ve uluslararasi kongreler,
sempozyumlar ve calistaylara katilmakta ve bu etkinliklerde bildiriler sunarak deneyimlerini
paylasabilmektedir. Ayrica, 6gretim elemanlar1 bu tiir etkinliklerde davetli konusmaci veya kongre
diizenleme kurullarinda aktif rol oynamaktadir. Program, bilimsel etkinliklerin i¢ ve dis paydaslarla
paylagilmasini saglayarak arastirma kadrosunun gelisimine katki sunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi ig
birlikleri desteklenmekte, kamu kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslariyla ortak arastirmalar
yiiritiilmektedir.

Akademik performansin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in APSIS, AVESIS, ATOSIS gibi
platformlarla takip edilmekte, 6gretim elemanlarinin yayinlar ve projeleri izlenerek odiillendirilmekte
ve bilimsel motivasyonlar1 ve iiretkenlikleri artirilmaktadir. Bu siirecler, 0gretim elemanlarinin
performanslarimi iyilestirmeye yonelik 6nemli katkilar sunmaktadir.

TOPLUMSAL KATKI

Boliimiimiiziin toplumsal katki siireglerinin yonetimi iizerine bir politikas1 bulunmamakla birlikte
liniversitemizin toplumsal katki politikas1 benimsenmekte ve toplumsal katki siireglerinin yonetimine
yonelik faaliyetler yapilmaktadir. Toplumda farkuﬁglahk olusturacak etkinlik sayisinin artirilmasi ile
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faaliyetlerde iyilestirilme saglamanin ilk adimi hedeflenmistir. Bu dogrultuda dezavantajli gruplara
yonelik yapilan faaliyet sayisi artirtlmigtir. Ayrica dezavantajli gruplara yonelik proje sayisinin
artirllmas1 amaciyla s6z konusu gruplara hizmet veren kurumlar ile gorisiilerek
yararlanilabilecek projelerin analizlerinin yapilmasi ve sonuglarinin akademik birimler ile
paylasilmasi kapsaminda proje yapilmistir.

Boliimiimiize yonelik genel olarak toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar heniiz bulunmamaktadir. Ancak Universitemiz toplumsal katki politikasi
benimsenmekte ve toplumsal katki performansi birimimiz misyonu/vizyonu ¢ercevesinde
ylriitiilmektedir.

Beslenme ve Diyetetik boliimii damigmanlik hizmetleri ile toplumun saglikli gelisimine katki
vermektedir. Tim paydaglara yonelik Diyet Danigma Merkezi bulunmakta, katilm saglayan
danisanlarin izlem ve degerlendirmeleri yapilmaktadir. Programimizda farkli kurumlarla yapilan
projelerle toplumun bilinglenmesine katki sunulmakta ve online platformlarda beslenme egitimleri
verilmektedir.

Maddi kaynaklara iliskin olarak planlama faaliyetlerinin heniliz bulunmamasi gelismeye acik ydnler
arasinda yer almaktadir.
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EK.2 DERECELiIi DEGERLENDIRME ANAHTARI

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite

giivence kiiltiirlinii igsellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari vap:

Birimdeki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler
¢ercevesinde kurumsal yaklagim, gelenekler, tercihler); karar
verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin
cok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil
edilmesi; ongoriilen yonetisim modeli ile gerceklesmenin
karsilagtirilmasi, modelin kurumsallig: ve stirekliligi
yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagl
olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis siirecleri
vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmig
ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmustir.

1 2 3
Birimin misyonuyla | Birimin misyon ve | Birimin yonetisim
uyumlu ve stratejik | stratejik modeli ve
hedeflerini hedeflerine organizasyonel
gerceklestirmeyi ulagmasini yapilanmasi birim
saglayacak bir giivence altina alan | ve alanlarin
yonetisim modeli ve | ve siirecleriyle genelini
organizasyonel uyumlu yonetisim | kapsayacak sekilde
yapilanmasi modeli ve idari faaliyet
bulunmamaktadir. yapilanmasi gostermektedir.

belirlenmistir.
Ornek Kanitlar

»  Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

*  Birimin yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaclarint uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar

*  Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1

2

A.1.2. Liderlik

Birimde rektoriin ve siireg liderlerinin yiiksekdgretim
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmagikligi
dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii

olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir.

Bu siiregler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla
yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii
yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini,
iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin
ve dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir
iletisim ag1 olusturulmustur.

Liderlik stiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin
igsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Birimde kalite
giivencesi sisteminin
yonetilmesi ve kalite
kiiltiirtiniin
i¢sellestirilmesini
destekleyen etkin bir
liderlik yaklagimi
bulunmamaktadir.

Birimde liderlerin
kalite giivencesi
sisteminin
yOnetimi ve
icsellestirilmesi
konusunda
sahipligi ve
motivasyonu
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALIiTE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2
Birimde degisim Birimde degisim
yOnetimi ihtiyact
A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi bulunmamaktadir. | belirlenmistir.

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik
yoOnetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon
ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek {izere degisim
yOnetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlari
kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii gii¢lendirir.
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A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
1 2
Birimin tanimlanmis | Birimin i¢ kalite
A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari bir i¢ kalite giivencesi siireg ve
giivencesi sistemi mekanizmalar1
PUKO gevrimleri itibari ile takvim y1li temelinde hangi bulunmamaktadr. tanmimlanmastir.

islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis,
akis semalart belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler
tanimlanmigtir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Takvim y1l1 temelinde tasarlanmayan diger kalite
dongiilerinin ise tiim katmanlari igerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.
Birime ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrmtilarinin
yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman
bulunmaktadir.

Birim Kalite Ekiplerinin siire¢ ve uygulamalari tanimlidir,
kurum c¢alisanlarinca bilinir. Ekip, i¢ kalite giivencesi
sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir,
program akreditasyonu siireglerine destek wverir. Ekip
gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarin1 degerlendirir. Bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarii etkiler.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Birimde kamuoyunu | Birimde seffaflik | Birim tanimli Birimin kamuoyunu| I¢sellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik bilgilendirmek ve ve hesap stirecleri bilgilendirme ve sistematik,
hesap verebilirligi verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda hesap verebilirlik | strdirilebilir ve
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, gerceklestirmek tizere dogrultusunda kamuoyunu mekanizmalari ornek gosterilebilir
hangi kanallarin nasil kullanilacag: tasarlanmustir, erisilebilir | mekanizmalar kamuoyunu bilgilendirme ve izlenmekte ve uygulamalar
olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari bulunmamaktadit. | pijoijendirmek | hesap verebilirlik | paydas goriisleri | Pulunmaktadir.
sistematik olarak atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, tizere tanimli mekanizmalarini dogrultusunda
giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; stiregler isletmektedir. iyilestirilmektedir.
bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. bulunmaktadir.
Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin
birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.
Ice ve disa hesap verme ydntemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim
cercevesinde gergeklestirilir, sorumlular: nettir. Alinan geri Ornek Kamitlar

beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin
bolgesindeki dis paydaslart, iligkili oldugu yerel yonetimler,
diger iiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum
kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri
degerlendirilmektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve
yontemler

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama érnekleri

I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri
bildirimleri

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme
kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Birim; misyon, vizyon ve amacini ger¢eklestirmek iizere kurumun politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,
performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2
Birimde Birimin
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmig tanimlanmis ve
misyon, vizyon ve | birime 6zgii
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmigtir, birim politikalar misyon, vizyon ve
caliganlarinca bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir, bulunmamaktadur. | politikalart

bulunmaktadir.

stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2
Birimin stratejik Birimin ilan
plani edilmis bir
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler bulunmamaktadir. | stratejik plan
bulunmaktadir.

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt
hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar
bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan
hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi
yapilmis ve kullanilmigtir; yillik gergeklesme takip edilerek
ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli onlemler
alimmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2
Birimde performans | Birimde
yOnetimi performans
A.2.3. Performans yonetimi bulunmamaktadir. | gostergeleri ve
performans
Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yonetimi
mekanizmalari

yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin stratejik
amaglart dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimci olur. Biligim sistemleriyle

tanimlanmustir.

desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir
olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis acisini
yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas
katilimiyla stirdiirilmektedir.

Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar,
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis
ve paylasilmistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile
nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara
yansima Ornekleri mevcuttur.

Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir, bu
izlemenin sonuglar yazilidir ve gerektigi sekilde

kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek tizere gelistirilen
sistemleri kullanmaktadir.

1 2

Birimde bilgi Birimde kurumsal
yOnetim sistemi | bilginin edinimi,

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir. | saklanmasi,
kullanilmasi,
Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin veriler islenmesi ve
toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik degerlendirilmesine
yonetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin destelf ola.cak bilg.i
kullandiklar Bilgi Yo6netim Sistemi kalite yonetim yOnetim sistemleri

stireglerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, olusturulmustur.

gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2

Birimde insan Birimde

kaynaklar1 stratejik
A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi yonetimine iligkin hedefleriyle

taniml1 siiregler uyumlu insan
Insan kaynaklari yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmamaktadir. | yaynakiars
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siiregler birimde yonetimine
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli iliskin tanimli
kriter olup yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. stiregler
Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini bulunmaktadir.

belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglart degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 5
Birimde finansal Birimde finansal
A.3.3. Finansal yonetim kaynaklarin kaynaklarin
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmustir ve yillar iginde | yOnetimine iligkin | y6netimine
izlenmektedir. tanimli siiregler iliskin olarak
bulunmamaktadir. | stratejik hedefler
ile uyumlu
tanimli siiregler
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

2

A.3.4. Siirec yonetimi

Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt slirecler (uzaktan egitim
dahil) tanimlidir. Siireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim,
sahiplenme yazilidir ve birimce i¢sellestirilmistir. Siireg
yOnetiminin basarili oldugunun kanitlart vardir. Siirekli siireg
iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Birimde egitim ve
Ogretim, aragtirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yOnetim sistemine
iliskin stirecler
tanimlanmamustir.

Birimde egitim
ve 0gretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki
ve yonetim
sistemi siire¢ ve
alt stirecleri
tanimlanmustir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilm
Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini1 saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli
sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

1 2 3 4 5
Birimin i¢ kalite Birimde kalite giivencesi, Tiim siireglerdeki Paydas katilim Igsellestirilmis,
A.4.1. ic ve dis paydas katilhimi giivencesi sistemine | egitim ve 6gretim, arastirma | PUKO katmanlarina | mekanizmalarmin sistematik,
paydas katilimini | ve gelistirme, toplumsal paydas katilimini isleyisi izlenmekte ve | stirdiirtilebilir ve
I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve saglayacak katki, yonetim sistemi ve saglamak tlizere bagl iyilestirmeler ornek
iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalar1 mekanizmalar uluslararasilasma birimin geneline gergeklestirilmektedir. | gosterilebilir
tanimlanmustir. bulunmamaktadir. | gireclerinin PUKO yayllmlls uygulamalar
Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve katmanlarina paydas mekanizmalar bulunmaktadir.
stirekliligi irdelenmektedir. Uygulama &rnekleri, i¢ katilimini saglamak igin b e LA
kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve planlamalar bulunmaktadir.
dis paydas katilim1 ve etkinligi mevcuttur.
Sonuglar degerlendirilmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir. .
Ornek Kanitlar
*  Birimin stire¢lerine ozgii olusturulmus i¢c ve dis paydas listesi ile paydaslarin onceliklendirilmesine iliskin
kanitlar
*  Paydas goriislerinin alinmas siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yontemi (Anketler, odak grup
toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)
*  Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gésteren belgeler
*  Paydas katilim mekanizmalarimin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilim

1

2

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb)
sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin
kullanilmakta ve sonuglari paylasilmaktadir. Kullanilan
yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve
temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya
onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir,
bunlarin adil ve etkin ¢alistigi denetlenmektedir.

Birimde 6grenci
geri bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde 6gretim
siireclerine iliskin
olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin
Ogretim elemant,
program, dgrenci
ig yiikii* vb.)
alinmasina iliskin

ilke ve kurallar
olusturulmustur.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilim

1 2
Birimde mezun Programlarin
izleme sistemi amag ve
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi bulunmamaktadir. | hedeflerine
ulasilip
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, ulasilmadiginin
isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri irdelenmesi
sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, amactyla bir

degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde
kullanilmaktadir.

mezun izleme
sistemine iligkin
planlama

bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda stireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

1 2
Birimin Birimin
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi uluslararasilagma uluslararasilagma
stireglerine iliskin siireglerinin
Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yonetsel ve yonetim ve
yapisi kurumsallagmigtir. Kurumun uluslararasilagma organizasyonel organizasyonel
politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin | yapilanmasi yapisina iliskin
isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir. bulunmamaktadir. planlamalar
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

1 2
Birimin Birimin
uluslararasilasma uluslararasilagma
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari faaliyetlerini faaliyetlerini
siirdiirebilmesi i¢in | siirdiirebilmek i¢in
Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan yeterli kaynak uygun nitelik ve
glicii) belirlenmis, paylasilmis, kurumsallasmistir. Bu bulunmamaktadr. nicel‘ikte ﬁZik_i’
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve teknik ve mali
degerlendirilmektedir. kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

1 2

Birimde Birimde

uluslararasilagsma | uluslararasilagsma
A.5.3. Uluslararasilasma performansi faaliyeti politikasiyla

bulunmamaktadir. | uyumlu
Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme faaliyetlere
mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, stirdiiriilebilirdir, yonelik
iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir. planlamalar

bulunmaktadir.
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B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin
ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Tanimli siiregler Programlarin Igsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve onayina | tasarimi ve Birimin genelinde, siirecleri siirdirtilebilir ve
Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlar) iliskin stirecler onayina iliskin tasarimi ve onay1 sistematik olarak | Ornek gosterilebilir
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan | tammlanmamustir. | ilke, yontem, gergeklesen izlenmekte ve uygulamalar
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun TYYC ile uyum | programlar, ilgili paydaglarla | Pulunmaktadir.
misyon-vizyonu goz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi ve paydas programlarin amag ve birlikte
paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programu, varsa olgiitler katihmunt igeren | 6grenme giktilarina | et st
(6rnegin akreditasyon 6lgiitleri vb.) dikkate alinarak tanimli siiregler | uygun olarak ilestir .
) X . e . yilestirilmektedir.
hazirlanmigtir. Kazanimlarm ifade sekli dngoriilen biligsel, bulunmaktadir. | yiritilmektedir.
duyussal ve devinimsel seviyeyi acikga belirtmektedir. Ornek Kanitlar

Program ¢iktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic)
¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarmin ve gerekli dgretim
siireglerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve
kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda,
fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim,
sosyal mesafe vb.)

Program tasarumi ve onayt i¢in kullanilan tammh siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi,
kilavuz, usul ve esas vb.)

Program tasarimi ve onayt siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢
sorumlular, siire¢ akisi vb.)

Program amag ve ¢iktilarimin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar

Uzaktan-karma program tasariminda boéliim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin kanitlar
(boliimlerin farkl uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

Program tasarim siireglerine paydas katilinuni gosteren kanitlar

Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders dagilimmna | Ders dagilimina Ders dagilimi dengesine | Programlarda ders Igsellestirilmis,
iliskin, ilke ve iliskin olarak; ; iliskin tanimli siireclere | dagilim dengesi sistematik,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi yontemler Ogretim uygun olarak kurum izlenmekte ve siirdiiriilebilir
tanimlanmamugtir. | €lemanlarinn genelinde uygulamalar | iyilestirilmektedir. ve ornek
Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler uzmanlik alanina, bulunmaktadur. gosterilebilir
tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarimin alan/meslek uygulamalar
uzmanlik alanlari ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi bilgisi/genel kiiltir, bulunmaktadir.
katilimet bir sekilde belirlenir. Ogretim programi zorunlu- segmeli ders
(miifredat) yapis1 zorunlu-se¢meli ders, alanalan dis1 ders dengesine, kiiltiirel
dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri derinlik kazanma,
tanima imkani vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders farkh disiplinleri
saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman tanima imkénlart gibi
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda boyutlara y6nelik
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve ilke ve yontemleri
islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir. igeren tanimli
stirecler
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

s Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

»  Egitim komisyonu karari, senato kararlar: vb.

*  Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders Igsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazammlarinin program ciktilariyla uyumu program ciktilar1 ile | kazanimlarinin programlarin kazanimlarinin sistematik,

eslestirilmemistir. | olusturulmasi ve | genelinde program strdirilebilir ve
Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de program program ¢iktilarryla uyumu | 6rnek gosterilebilir
dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilari ile ders kazanimlari ciktilartyla ciktilartyla izlenmekte ve uygulamalar
eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin uyumlu hale uyumlandirilmistir yilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
ifade sekli ongoriilen bilissel, duyugsal ve devinimsel seviyeyi getirilmesine ve ders bilgi
acikca belirtmektedir. iliskin ilke, paketleri ile
Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil yontem ve paylasiimaktadir.
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii siniflamalari
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci iceren tanimli
ayrintili belirtilmektedir. siirecler

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Program giktilari ve ders kazamimlarimin iliskilendirilmesi

*  Program disindan alinan derslerin (orgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu
gosteren kanitlar

*  Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin
kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiiniin | Dersler grenci | Programlarda Igsellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is viikiine dayali ders tasarimi yiikiine dayali nasil hesaplanacagina | is ylikiine uygun | 6grenci is ytikii sistematik,

olarak iliskin staj, mesleki | olarak izlenmekte ve buna | stirdiiriilebilir ve
Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden tasarlanmamustir. uygulama hareketlilik tasarlanmis, ilan | gore ders tasarimi ornek gosterilebilir
paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. gibi boyutlari igeren edilmis ve giincellenmektedir. | uygulamalar
Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ilke ve yontemlerin uygulamaya bulunmaktadir.
ve yeterince 6grenci i ylikii ve kredi ¢ercevesinde yer aldig1 tammh konulmustur.
degerlendirilmekt“edir. Gergeklesen uygulamanin niteligi siirecler*
irdelenmektedir. Ogrenci is ylikiine dayali tasarimda uzaktan e
egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler de g6z dniinde
bulundurulmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

s Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin

tammlandigini gésteren kanmitlar*

o Iy yiikii temelli kredilerin transferi ve tamnmasina iliskin taniml siirecleri iceren belgeler

s Programlarda ogrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde égrenci katilimimin saglandigina iliskin
belgeler ve mekanizmalar

o I yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiya¢lar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

Diploma Eki

yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.
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B.EGITIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Program ¢iktilarinin | Program Programlarin Program ¢iktilar1 bu | Igsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve ¢iktilarinin genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,
giincellenmesine izlenmesine ve ciktilarinin izlenmekte ve ilgili | stirdirilebilir ve
Her program ve ders i¢in (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) iligkin mekanizma | giincellenmesine | jzlenmesine ve paydaslarin goriigleri | Ornek gosterilebilir
program amagclarinin ve 6grenme ¢iktilarmin izlenmesi bulunmamaktadir. | iliskin periyot, giincellenmesine de alinarak uygulamalar
planlandig1 sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve ilke, kural ve iliskin giincellenmektedir. bulunmaktadr.
sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim gostergeler mekanizmalar
ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan olusturulmustur. isletilmektedir.
dersler, 6grenci sayilari, basart durumlari, geri besleme
sonugclari, ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilasgtirilmakta ve kaliteli egitim
yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu Ornek Kanitlar

planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuclari tartigilmistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkis1
degerlendirilmektedir.

*  Programlarmn izlenmesi ve giincellenmesine iligkin periyot (yillik ve program stiresinin sonunda)

ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar

*  Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere kurdugu

mekanizma ornekleri

*  Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar: (Program ¢iktilar: agisindan degerlendirme)
*  Program ¢iktilarina ulasilip ulasimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

*  Programlarn yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

»  Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaglarin bilgilendirildigi uygulamalar

*  Programin amaglarina ulasip ulagsmadigina iliskin geri bildirimler
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.EGITIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Birimde egitim ve | Birimde egitim ve | Birimin genelinde | Birimde egitim ve Igsellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi Ogretim siireglerini | dgretim siireglerini | €gitim ve 6gretim | Ggretim yonetim sistematik,

biitiinciil olarak biitiinciil olarak stirecleri sistemine iliskin stirduriilebilir ve
Birim, egitim ve 6gretim siire¢lerini biitiinciil olarak yonetmek {izere bir yonetmek iizere belirlenmis ilke ve uygulamalar ornek gosterilebilir
yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim | Sistem sistem, ilke ve kuralara uygun izlenmekte ve izlem | Uygulamalar
ve dgretim komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.), bulunmamaktadir. | yya|ar yonetilmektedir. sonuglarina gore bulunmaktadir.
bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. bulunmaktadir. tyilestirme
Egitim ve 0gretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda yapilmaktadir.
yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iligkin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmastir.
Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, .

Ornek Kanitlar

degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin
kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi
(miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan,
karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6l¢me-degerlendirme
uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu iist yonetim
tarafindan takip edilmektedir.

»  Egitim ve ogretim siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akig semalart

»  Egitim ve ogretim ile 6l¢me ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve

takvim

*  Bilgi Yonetim Sistemi

»  Egitim ve ogretim siireglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.EGIiTIM ve OGRETIM|

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir.
Birim, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas1 ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis

kurallar tutarh sekilde uygulamalidir.

1 2 3 4 5

Ogrenme-6gretme Ogrenme-dgretme Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.2.1. Ofretim yontem ve teknikleri siireglerinde 6grenci | siireglerinde 6grenci | genelinde dgrenci | uygulamalar sistematik,

merkezli yaklasimlar | merkezli yaklasimin | merkezli 6gretim | jzlenmekte ve ilgili | Strdiirtilebilir ve
Ogretim ydntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli bulunmamaktadr. uygulanmasina yontem teknikleri | j¢ paydaslarin ornek gosterilebilir
ogrenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri igerisinde (orgiin, yonelik ilke, kural ve | tammli stiregler | katihimiyla uygulamalar
uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; dgrenci planlamalar dogrultusunda iyilestirilmektedir. | bulunmaktadur.
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli bulunmaktadir. uygulanmaktadir.
disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
O0grenmeyi Oonceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 0grenci ilgi, motivasyon
ve bagliligina odaklanilmisgtir.
Orgiin egitim siiregleri on lisans, lisans ve lisansiistii .

Ornek Kanitlar

ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine
katilim1 miifredat, yontem ve yaklagimlarla
desteklenmektedir. Tiim bu siire¢lerin uygulanmasi, kontrol
edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

*  Ders bilgi paketlerinde ogrenci merkezli 6gretim yontemlerinin varlig

*  Uzaktan egitime ozgii ogretim materyali gelistirme ve ogretim yontemlerine iligkin ilkeler,
mekanizmalar ¢ Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iligkin tamimli siiregler ve uygulamalar

»  [Egiticilerin egitimi program iceriginde ogrenci merkezli 6grenme-ogretme yaklasimina iligkin
uygulamalar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli | Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme ogrenci merkezli olgme ve genelinde 6grenci 6lgme ve sistematik,
olgme ve degerlendirmeye | merkezli ve degerlendirme siirdiiriilebilir ve
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve degerlendirme iliskin ilke, kural | ¢esitlendirilmig uygulamalar ornek
performans temelinde yiiriitiilmekte ve d6grencilerin kendini yaklagimlari ve planlamalar olgme ve izlenmekte ve ilgili | o5sterilebilir
ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir. bulunmamaktadir. | py1ypmaktadir. degerlendirme i¢ paydaslarin uygulamalar
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu smav olanaklari uygulamalar ka.tlhn.u.yla : bulunmaktadir.
ve bazilari siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi 7 e AL il liinel dist i
yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim
tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(6rgiin/¢evrimici siavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Ornek Kanitlar

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir. Birim, lgme
degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim
eleman1 geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle
uyumu ve alinan dnlemler irdelenmektedir.

*  Programlardaki 6l¢me ve degerlendirme cesitliligine iliskin uygulama ornekleri
Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer verilen farkl élgme

arag¢larina iligkin)

«  Olgme ve degerlendirme uygulamalarimin ders kazanimlar: ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, ogrenci is yiikiinii temel aldigini™* gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri

*  Dezavantajli gruplar ve ¢evrimici sinavlar gibi ozel 6l¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar

*  Swnav giivenligi mekanizmalari

s [zleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlar:

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; bivimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yvaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanmci Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birimin genelinde | Ogrenci kabulii, Igsellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve | kabulii, 6nceki kabulii, 6nceki ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin | sistematik,
kredilendirilmesi* Ogrenmenin 6grenmenin onceki 6grenmenin | taninmasi ve siirdirtilebilir ve
taninmasi ve taninmasi ve taninmasi ve kredilendirilmesine | drnek gosterilebilir
Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci kredilendirilmesine | yredilendirilmesine | kredilendirilmesine | iliskin siirecler uygulamalar
gruplart disinda kalan dgrenciler dahil) iliskin ilke ve iliskin stiregler iliskin ilke, kural ve | iliskin planlar izlenmekte, bulunmaktadir.
kurallar1 tanimlanmig ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar (e U L bagl planlar dhaliliizelo 1}111e§t1r11mekte. ve
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, bulunmaktadir. El}ilgl?rifnn;iirdlr g(lll ilircriﬁ?(filrer e
sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. ’ '
Onceki d6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim
ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmast ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Ornek Kamitlar

Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik
destekleri, 0grenciyi tesvik, kolaylastirict 6nlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi
yoniinde uygulamalar vardir.

Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar
Onceki 6grenmelerin taminmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullamldigina dair belgeler

*  Uygulamalarin tanimli siiveglerle uyumuna ve siirekliligine iligkin kanitlar,

*  Paydaglarin bilgilendirildigi mekanizmalar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B.EGITIiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5

Birimde diploma Birimde diploma Birimin genelinde Uygulamalar Igsellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma | onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onay1 ve izlenmekte ve sistematik,

yeterliliklerin yeterliliklerin diger yeterliliklerin tanimli siiregler stirdiiriilebilir ve
Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet sertifikalandiriimasina| sertifikalandirilmasina | sertifikalandirilmasin | iyilestirilmektedir. | Ornek
karar siiregleri a1k, anlasilir, kapsamli ve tutarl sekilde | iliskin stirecler iliskin kapsaml, a iliskin uygulamalar gosterilebilir
tamimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. tanimlanmamistur. ‘.[utarh ve ilan edilmis | yy1ynmaktadir. uygulamalar
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml siirece ilke, kural ve stiregler bulunmaktadir.
uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli EEla i
onlemler alinmaktadir.

Ornek Kanitlar
s Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayr ve yeterliliklerin

sertifikalandirimasina iliskin tanimli siirecler ve mevcut uygulamalar

*  Merkezi yerlestirmeyle gelen ogrenci gruplar: disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu ogrenci sinavi
(YOS), cift anadal programi (CAP), yandal égrenci kabullerinde uygulanan kriterler
«  Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin

tamndigim gosteren belgeler™

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swa; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢cin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve
6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erigilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik

destek hizmetleri saglamalidir.

1 2 3 4 5

Birimin egitim- Birimin egitim-6gretim | Birimin genelinde Ogrenme Igsellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari ogretim faaliyetlerini ogrenme kaynaklarinin | kaynaklarinin sistematik,

faaliyetlerini strdiirebilmek i¢in uygun | ygnetimi alana 6zgii gelistirilmesine ve | siirdiiriilebilir ve
Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, siirdiirebilmek nitelik ve nicelikte kosullar, erisilebilirlik | kullanimima ornek
cevrim i¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. icin yeterli ogrenme kaynaklarmin | ye birimler arasi denge yonelik izleme ve gosterilebilir
lfeulynak.lar uygun qitelik ve niceliktedir, erisilebil.i_riiir Ve | kaynagi (smuf, laboratuvar, gozetilerek iyilestirilme uygulamalar
Ogrencilerin bilgisine/kullanimina gunulmustur. Ogrenme bulunmamaktadir. stﬁdy(.), égrenme gerceklestirimektedir. yapilmaktadir. bulunmaktadir.
ortam1 ve kaynaklarinin kullanim1 izlenmekte ve yonetim sistemi, basili/e-
iyilestirilmektedir. kaynak ve materyal,

insan kaynaklar1 vb.)
Birimfle egitim-ogretim ihtiyaglarlga tiimiiyle cevap olusturulmasina yonelik
verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es zamanli ve es planlar vardir.
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme
ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim ..
Ornek Kanitlar

olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi
bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklar1 6grenci-6grenci, dgrenci-
Ogretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

s Ogrenme kaynaklar: ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar
Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlart (Uzaktan egitim dahil)

»  Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin érnekler

s Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araglar: (Anketler vb.)

»  Ogrenme kaynaklarimin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGITIiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Birimde 6grencilerin | Birimde Birimde dgrencilerin | Birimde 6grencilerin | I¢sellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri akademik gelisimi ve| 6grencilerin akademik gelisim ve | akademik geligimi sistematik,

kariyer planlamasina | akademik kariyer planlamasina | ve kariyer siirdiiriilebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, yénelik d(.estek geli'simi ve yfinelik dc'estek planlamasina iliskin | grpek
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir | hizmetleri kariyer hlzmetlerl tanimh gygulamalar gosterilebilir
danigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi bulunmamaktadr. p}anlamgm o 1lke.\{e kurallar tzylenmsektc? ve uygulamalar
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve suregler}ne e d?h.l‘hflde , ogrencilerin bulunmaktadir.
S N o C tanimli ilke ve yiriitilmektedir. katilimiyla
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erigimi s :
kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklar1 (yiiz ylize, ¢evrimigi) Kurallar iyilestirilmektedir

yaIr ve ges g yuz yuze, ceviimie bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erigilebilirdir (yliz ylize ve ¢evrimici) ve dgrencilerin bilgisine .
Ornek Kanitlar

sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

s Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tamimh siirecler
*  Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalar: ve tanimh

stirecler

Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar
*  Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar
*  Kariyer merkezi/birimi uygulamalar

»  Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar
Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclari (anketler vb.) sonuclar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek
Hizmetleri

1 2 3 4 5
Birimde uygun Birimde uygun nitelik | Birimin genelinde | Tesis ve altyapmin | I¢sellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar nitelik ve nicelikte | ve nicelikte tesis ve tesis ve altyapi kullanim1 sistematik,
tesisler ve altyap1 altyapinin erisilebilirdir ve izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimh bulunmamaktadr. (yeu:mekhlellrae, yurt, bunlardan firsat ihtiyaglar ornek
calisma alanlar1; saglik, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan S?ghk’ liﬁ‘;uphane, esitligine dayal flo.grul.‘a.lsunda . gosterilebilir
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, LR e olarak iyilestirilmektedir. | voyamalar
U G iletisim altyapis, yararlanilmaktadir.
erigilebilirdir ve 9grenc1lerm bilgisine/kullanimina uzaktan egitim bulunmaktadir.
sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi altyapisi vb.)
irdelenmektedir. R e e
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

»  Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

»  Erisim ve kullamima iligkin uygulamalar

s Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim
sayisindaki artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

*  Birimde uzaktan egitim programlar: ve uygulamalar: varsa; bunlara yonelik alt yap, tesis,
donanim ve yazilim durumlari

»  Tesis ve altyapr hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Birimde dezavantajli | Dezavantajli Dezavantajl Dezavantajli Igsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajh gruplar gruplarin egitim gruplarin egitim | gruplarm egitim gruplarin egitim sistematik,

olanaklarma olanaklarma olanaklarma olanaklarma stirdiiriilebilir ve
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, erigsimine iliskin nitelikli ve adil erisimine iliskin erisimine yonelik ornek
yoksul, azinlik, gd¢gmen vb.) egitim olanaklarina erigimi planlamalar erigimine iliskin | uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek bulunmamaktadir. | p1anjamalar yiiriitiilmektedir, | iZlenmekte ve uygulamalar
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin bulunmaktadir. dezavantaﬂ} .| bulunmaktadir.
ihtiyac1 dikkate aliarak olusturulmustur. Universite Ml (T il

. o g e de alinarak
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz {iniversite eyt it
uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina
erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Dezavantajli ogrenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(Kurullarda temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireclerindeki

uygulamalar vb.)

*  Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iligkin belgeler

*  Engelsiz iiniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.EGITIiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek
Hizmetleri

1 2 3 4 5

Birimde uygun Sosyal, kiiltiirel ve | Birimin genelinde | Sosyal, kiiltiirel ve | Igsellestirilmis,
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, sportif faaliyetler nitelik ve nicelikte sportif faaliyet sosyal, kiiltiirel ve | sportif faaliyet sistematik,

sosyal, kiiltiirel ve olanaklarmin sportif faaliyetler | mekanizmalari stirdirilebilir ve
Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, | sportif faaliyet yaratilmasina iligkin | erisilebilirdir ve izlenmekte, ornek
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekéan, biitce ve olanaklar1 planlamalar bunlardan firsat ihtiyaclar/talepler gosterilebilir
rehberlik destegi vardir. bulunmamaktadir. bulunmaktadir. esitligine dayal: dogrultusunda uygulamalar

olarak faaliyetler bulunmaktadir.
Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yararlanilmaktadir. | ¢esitlendirilmekte ve
yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen iyilestirilmektedir.
faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

»  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar
*  Yil igerisinde ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiivel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii,

konusu, katilimc sayisi vb. bilgilerle)

*  Faaliyetlerin erigilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit ornekleri
»  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve

cesitlendirme kanitlari

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlariin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siire¢lerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulagsmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek igin olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5

Birimin atama, Birimin atama, Birimin tiim alanlar icin | Atama, yiikseltme | I¢sellestirilmis,
B.4.1. Atama, viikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri ylikseltme ve yiikseltme ve tanimli ve paydaslarca ve gorevlendirme sistematik,

gorevlendirme gt')fevlen.dirme bilinen atama, ylikseltme | uygulamalarinin siirdiiriilebilir ve
Ogretim eleman ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf stirecleri s 2 ve gérevlendirme sonuglari izlenmekte | grnek
olarak paylasilir. Birimin 6gretim liyesinden beklentisi tanimlanmamustir. tammlanmig, ancal (SEEETIEE uygulanmakta ve | ve izlem sonuglari gosterilebilir
bireylerce bilinir. Kurum disindan ders vermek iizere ?lar{lgmgda alana | karar almalarda (egitim- degerlendirilerek uygulamalar
gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve ozgu 1ht1ya<;_lar. ogretim kadrosunun ise onlemler bulunmaktadir.
yarty1l sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf Lillen b alinmasi, atanmast, alinmaktadur.
ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve yiikseltilmesi ve ders
kiiltiiriine uyum gozetilmektedir. gorevlendirmeleri vb.)

kullanilmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri

*  Akademik kadronun uzmanlik alan ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik

uygulamalar

s I[zleme ve iyilestirme kamitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGITIiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimin 6gretim Birimin genelinde | Ogretim yetkinligini | I¢sellestirilmis,
B.4.2. Ogretim vetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin ?lf:maqlar1n1n; _ dgretim gelistirme sistematik,
Ogretim yetkinligini ogrenci merk(le(zh elemanlarinin uygulamalarindan siirdiiriilebilir ve
Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiyag analizleri gelistirmek tizere Zgirt?fnmgi ;lnii tan Ggretim elde edilen bulgular | gmek gosterilebilir
temelinde planlanir, yaygin bigimde yiiriitiiliir ve etkililigi planlamalar d§ 5 erlendirme yetku‘lhglm : 1zlenmekt? ve 1.zlem uygulamalar
diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarinin bulunmamaktadir. e gelistirmek tizere | sonuglart 6gretim bulunmaktadir.
g materyal gelistirme lamal ) lart ile birlikt
etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim ve kalite giivencesi | "> 8yviamaiar ? amaniari 1ie BIrIKte
y g g N
. s . S . . S vardir. irdelenerek onlemler

siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik sistemi gibi . Ktad
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer alanl-arglakl o AHRMAacit
vb.) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-6grenme yetklr.ll%klerlr.nn

. a gelistirilmesine
merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin =

. . o L iliskin planlar
pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin BT
Ogretim yetkinligi gelistirme performansi
degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

»  Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalar: dahil) iliskin planlama (kapsama,

verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

s Ogrenme ogretme merkezi uygulamalarina iliskin kamtlar
»  Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini izleme stire¢lerini gosteren belgeler ve

dokiimanlar (Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

s Ogretim elemanlarimin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gosteren kamtlar

Ogretim yetkinligi gelistirme siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.4.3. Egitim faalivetlerine yonelik tesvik ve oédiillendirme

Ogretim elemanlari igin yaratici/yenilikgi egitim
uygulamalarint ve bu alanda rekabeti arttirmak tizere “iyi
egitim 0diilii” gibi tesvik ve ddiillendirme siiregleri vardir.
Egitim ve 6gretimi O6nceliklendirmek {izere atama ve
ylikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer
verilir.

Ogretim kadrosuna
yonelik tesvik ve
odiillendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Tesvik ve
odiillendirme
mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli, adil
ve seffaf bicimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.
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Sanat alanlar1 bulunan birimlerde Arastirma ve Gelistirme bashgi altinda sanat faaliyetleri de bu kapsamda degerlendirilmelidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢cergevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tiretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini

saglamalidir.
1 2 3 4 5

Birimde arastirma | Birimin arastirma Birimin genelinde | Birimde arastirma Igsellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi siireglerinin siireclerinin yonetimi | arastirma siireclerin | siireglerinin yonetimi | sistematik,
Arastirma siireglerin yonetimine iligkin benimsenen yé’)netl.ml ve ve organizasyonel yonetimi ve ve organlz‘asyo‘rze.:l' ‘s.iirdﬁrﬁleblhr ve
yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil O;g?zfzsiﬁoﬁji yapisina iligkin organizasyonel ﬂ?gﬁfff;géiﬁ;ligl e Ogéi:cl:(rilebilir
tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil zlrp planl amsa yonl.endlrme ve yapisi kurl'l.m"sal izlenmekte ve lgly gulamalar
tanimlandig1, aragtirma ydnetimi ekibi ve gorev tanimlari bulunmamaktadr, | TOtVE etme gibi tercihler yoniinde o0 0 Darliiales e
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde hususlan dikkate alan |RSSEREEEEEEEE alinmaktadir.

. e . . planlamalari
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin
e e . bulunmaktadir.
yoOnetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi
*  Arastirma yonetigim modeli ve uygulamalart
*  Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin iglerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin

kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklar

1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin arastirma ve | Birim arastirma ve | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis,
C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar gelistirme gelistirme gelistirme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini - yetc.erl.il'ivg.i ve §1‘irdﬁriilebi1ir ve
Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, stirdiirebilmesi i¢in | stirdiirebilmek i¢in arastirma stratejist geslthhgl OEnek. .
hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin yeterli kaynagi uygun nitelik ve e b1r1mlef arast izlenmekte ve | gosterilebilir
R ] y . .yu y SR Y ) bul Ktad - celikte fiziki. teknik dengeyi gozeterek | iyilestirilmektedir. | uygulamalar
cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. ulunmamaxtadir. nice 11'1 121 11;1 ekt yonetmektedir. bulunmaktadir.
Arastirmaya yeni baglayanlar i¢in liniversite i¢i ¢ekirdek ve maflt kaynakiarin
o o olusturulmasina
fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini .
. . . yonelik planlar
gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman
. C . . bulunmaktadir.
daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tlizere
odiil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici
kaynaklarin yillar i¢indeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, Ornek Kamitlar

yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi
degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tiniversite dist
kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagcla ¢alisan
destek birimleri ve yontemleri tanimhidir ve aragtirmacilarca
iyi bilinir.

*  Arastirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi
*  Arastirma gercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya ozel)
*  Arastirma-gelistirme kaynaklarimin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren

kanitlar

*  Arastirma kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
o I¢ kaynaklar ve kullammina iliskin tamimh siiregler (BAP Yonergesi, I¢ Kaynak Kullamm
Yonergesi vb.)

o I¢ kaynaklarin birimler arasi dagilim
*  Dus kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere olusturulmus yontem ve birimler

*  Dus kaynaklarin dagilimini gosteren kanitlar
*  Dus kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklar

1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin arastirma | Birimde arastirma | Birimde doktora Igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar | programi ve politikasi, politikast, programlari ve sistematik,
doktora sonrasi hedefleri hedefleri ve doktora sonrasi stirdurtlebilir ve

Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayith 6grencileri
ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir.
Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir
ve birimin kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi
aciktir.

imkanlari ve stratejileri ile stratejileri ile imkanlarinin ¢iktilar | Ornek
bulunmamaktadir. | uyumlu doktora uyumlu ve diizenli olarak gosterilebilir
programi ve desiizid zyan izlenmekte ve uygulamalar
doktora sonras | doktora | iyilestirilmektedir, | P ummaktadi.
imkanlarina iligkin | Prosramiart ve
doktora sonrasi
planlamalar .
bulunmaktadir Al
’ yuriitilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar

*  Bu programlar ve imkanlardan yararlanan ogrenci/arastirmact sayiari ve bunlarin birimlere
gore dagilimi

*  Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)

sunmalidir.
1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, 6gretim | Birimin Birimde, 6gretim Igsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin elemanlarinin genelinde elemanlarinin arastirma | sistematik,
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin | yetkinliginin yetkinliginin elemanlarini n gehstlrﬂmesme el 61:nek_ .
alindig1 kurumlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, gelistirilmesine gelistirilmesine | arastirma uygull aslen 1z}enmekte gostelr 1leb111r
arastirma hedefleri ile 6rtiisme konulariin analizi, hedeflerle yonelik yonelik planlar | yetkinliginin ve 1zt.em 510an ? 1 1 gyigu amlitazl
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve mekanizmalar bulunmaktadir. | gelistirilmesi ne ggrl?kltm clemaniart tie HHUnaRadit.
gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere egitim, ¢alistay, proje bulunmamaktadir. yonelik dlrvl le dirilerek
pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir. uveulamalar B
ye | dnlemler alinmaktadir.
ylritilmektedir.
Ornek Kanitlar
»  Ogretim elemanlarimin  arastirma yetkinliginin  gelistirilmesine yonelik

planlama ve uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararas firsatlar, proje is birligi

calismalari vb.)
Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri
»  Ogretim elemanlarimn arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve | Birimin genelinde | Birimde ulusal ve Icsellestirilmis,
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak | uluslararasi diizeyde | uluslararas ulusal ve uluslararasi diizeyde | sistematik,
arastirma birimleri ortak programlar ve diizeyde ortak uluslararasi diizeyde | kurum i¢i ve stirdiiriilebilir ve
ortak arastirma programlar ve ortak programlar ve | kurumlar arasi ortak 6{nek -
Kurumlararast isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, l;g;ﬂzré olusturma Of't?k AT orta.k AL, programlar e ortak. ﬁg;fgﬁgi:rr
sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar | * 4o <@ birimleri ile faaliyetleri _ aragtirma faah}_'et_le:rl bulunmaktadir
mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii bulunmamaktadir. aragtirma yuriitiilmektedir. izlenmekte ve ilgili :
programlari, aragtirma aglaria katilim, ortak arastirma aglarina katilim paydaslarla
birimleri varlig1, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gibi ¢oklu ve is birlikleri degerlendirilerek
arastirma faaliyetleri tamimlanmustir, desteklenmektedir ve kurma gibi ¢coklu iyilestirilmektedir.
§i§tem§tik olarak izlener.elf birimip hedefleriyle uyumlu arastirma
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina

yonelik mekanizmalar

*  Birimin dahil oldugu aragtirma aglari, birimin ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak

arastirmalardan tiretilen calismalar

*  Paydasg geri bildirimleri

*  Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik

kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira, birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dl¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

1 2 3 4 5

Birimde arastirma | Birimde arastirma | Birimin genelinde | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
degerlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve surdiiriilebilir ve

d?ger!endirmesine degerlendirmesine | izlenmek ve ilgili paydaslarla 6{nek~ »
Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, yori(ehk 1 yonelik ilke, kural | degerlendirmek degerlendirilerek gosterilebilir
hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Lnei anizma lilr dyp. | Ve gdstergeler iizere olusturulan | iyilestirilmektedir. | Uygulamalar
Birimin odak alanlarinin {iniversite ici bilinirligi, iiniversite dist vlunmamaktadit. |y runmakiadir, mekanizmalar bulunmaktadir.
bilinirligi; uluslararasi gorliniirliik, uzmanlik iddias1 konulariin kullanilmaktadir.
analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir.
Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir.
Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama
(benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Arastirma performansini izlemek iizere gegerli olan tamimh siiregler
*  Arastirma hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar
*  Paydas geri bildirimleri

*  Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5

Birimde &gretim | Birimde 6gretim | Birimin genelinde | Ogretim Igsellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci _performansinin | ¢lemanlarmin elemanlarinin ogretim elemanlarinin sistematik,
degerlendirilmesi arastirma arastirma elemanlarinin ara‘stq'ma ﬁﬁrdﬁrﬁlebﬂu ve

pe;formapsmm performansinin arastirma gehfstlrme ornek bl
i izlenmesine ve : : g erformansi Osterilebilir
Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylagmasi degerlendirmesine 1zlenmes1ge ve gelistirme E)zlenmekte ve ﬁygulamalar
beklenir; bunu diizenleyen taniml siiregler vardir ve bunlar ilgili | ..~ .. degerlendirmesine | performansim e

o X ; yOnelik N . Ogretim elemanlart | bulunmaktadir.
paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, N yonelik ilke, kural | izlemek ve e birlikte
degerlendirilir ve kurumsal ;iolitik-zllar dogrultusunda kullantlir. | ooy g | Ve g0stergeler degerlendirmek degerlendirilerek
Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak bulunmaktadir. tizere olusturulan iyilestirilmektedir.
paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici mekanizmalar
olmasi saglanmistir. kullanilmaktadir.
Ornek Kanitlar

»  Akademik personelin arastirma-gelistirme performansin izlemek tizere gegerli olan tamimi
surecler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, olgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima

sistemi, tesvik mekanizmalart vb.)

*  Ogretim elemanlarimin aragtirma performansina yonelik analiz raporlar

»  Ogretim elemanlarmmin geri bildirimleri
*  Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢cin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve

bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5

Birimde toplumsal | Birimin toplumsal | Birimin genelinde | Birimde toplumsal Igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin vénetimi katk siireclerinin | katka siireglerinin toplumsal katki katki siireglerinin sistematik,

yonetimi ve yonetimi ve stireclerinin y6net1'm1 ve ﬁﬁrdﬁrﬁlebﬂlr ve
Birimin toplumsal katki politikas1 birimin toplumsal katk1 organizasyonel organizasyonel yonetimi ve orgamzasyonelw : ot:nek Lebili
stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi yapisina iliskin bir | yapisina iliskin organizasyonel yapisumn islerligi ile (FEQSISICHTE

¢ 4 & 4 yap . ) lanlam lanlamalari 151 k 1 iligkili sonuglar uygulamalar
kurumsallasmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve planiama planiama’a yapist xurumsa izlenmekte ve bulunmaktadir.
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katk1 politikasi ile bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. tercihler yoniinde snleml
ludur. odrev ¢ lart belirlenmistic. Y ilerlizi uygulanmaktadir. | Oniemicr
uyumludur, gérev tanimlari belirlenmistir. Yapimn islerligi il
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

»  Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi

*  Toplumsal katki yonetisim modeli

»  Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama érnekleri

»  Toplumsal katk siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligine iliskin izleme ve

iyilestirme kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal Birimin Birim toplumsal Birimde toplumsal Igsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar katki faaliyetlerini toplumsal katk1 | katki kaynaklarini | katki kaynaklarinin | sistematik,
stirdiirebilmesi icin faaliyetlerini toplumsal katk1 yeterliligi ve stirdiiriilebilir ve
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, yeterli kaynag .sii‘rdﬁrebilme'k ‘ strateg S1 Ve l?lrlmler G DATING m;nc:k Tebili
fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasiimis ve bulunmamaktadir. 1¢1n PY?};{U nfl‘te'llilf ;jazsé tef:feyl :];iles tirilmektedir. ﬁ?};{;ﬂiai;
kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve ve n%ce ikte 1?1 1, yonetmektedir. bulunmaktadir.
degerlendirilmektedir. S S
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Toplumsal katk faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler

*  Toplumsal katki calismalarina ayrilan biitce ve yillar icinde degigimi

*  Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katk: stratejisi dogrultusunda yonetildigini gésteren

kanitlar

*  Toplumsal katki kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin

kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal Birimde toplumsal Birimin genelinde | Birimde I¢sellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve katki performansimin | katki performansinin | toplumsal katki toplumsal katk1 sistematik,
dederlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve performansini performansi siirdiiriilebilir ve
d?ger!endirmesine d?ger!egdirmesine izlenmek ve izlenmekte ve 6{nek‘ N
Birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart ile uyumlu, o onelk e Kural¥e | degerlendinmek. | ilgili paydaslarla | E0stereti
dezavantajli gruplar dahil toplumun ve gevrenin ihtiyaglarma | pylynmamaktadir. | bulunmaktadar. uzere olusturulan fle.gerl.er.ldlrllerelf bulunmaktadir.
cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki s el Tyllegimlnnel S,
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde Rl
kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina
yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan
birimler aracilifiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arasgtirma,
danigmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.
[zleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir.
Iyilestirme adimlarinin kamtlari vardir. Ornek Kanitlar

*  Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

*  Toplumsal katki performansini izlemek iizere gecerli olan taniml siiregler

»  Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar

*  Paydas geri bildirimleri

*  Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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