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BESLENME VE DIiYETETiK BOLUMU PROGRAM iC DEGERLENDIRME RAPORU
OZET

Bu rapor Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Beslenme ve Diyetetik Programi liderlik, kalite, yonetim, egitim,
Ogretim, arastirma, gelistirme ve toplumsal katki temel 6lgiitlerin degerlendirilmesini amaglayan 6z
degerlendirme raporudur. Rapor Beslenme ve Diyetetik Programi Kalite Calisma Grubu tarafindan
hazirlanmistir. Rapor hazirlanirken 6zellikle kanitlarin toplanmasinda bolim baskanlhigi, boliim
koordinatdrliikleri, akademik ve idari personel ve Ogrenciler ile isbirligi yapilmistir. Raporda
degerlendirilen basliklar i¢in planla, uygula, kontrol et ve énlem al dongiisiine gore degerlendirme
yapilmustir. Program I¢ Degerlendirme Raporu 2025 yili icerisindeki gelismeleri sunulmus, 2024 yili
raporu dikkate alinarak degisiklikler ve yenilikler raporlanmustir.

PROGRAM HAKKINDA BIiLGILER
1. Tletisim Bilgileri

Gazi Universitesi Kalite Komisyonu (GUKK) nun rapor degerlendirme siirecinde iletisim kuracag,
Program Kalite Caligma Grubu ve ilgili birim ydneticisinin iletisim bilgileri (isim, adres, telefon, e-
posta vb.) asagida verilmistir.

Gazi Universitesi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Programm

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta
Dekan Prof. Dr. Biilent Elbasan | +903122162601 | bulentelbasan@gazi.edu.tr
Sorumlu Dekan | Prof. Dr. Makbule | +903122162601 | mgezmen@agazi.edu.tr
Yardimcisi Gezmen Karadag
Program Kalite Calisma | Prof. Dr. Hilal Yildiran | +903122162637 | ciftcihilal@hotmail.com
Grubu Bagkan

Program Adresi: Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii
Cankaya/ANKARA

2. Tarihsel Gelisimi

Beslenme ve Diyetetik bilim dali, sosyoloji, psikoloji, iktisat, hiicre biyolojisi, genetik, fizyoloji,
anatomi, besin teknolojisi gibi bir¢ok bilim dali ve disiplinin etkilesiminin sonucunda ortaya ¢ikan bir
bilim dalidir. Sagligin korunmasi ve gelistirilmesinde Beslenme ve Diyetetik biliminin 6nemi ve etkisi
ylizyillardir bilinmekte ve arastirilmaktadir. Beslenmenin bireyin sagligl iizerine etkisi, beslenme
durumunun saptanmasi ile degerlendirilir. Beslenme durumunun saptanmasi ve degerlendirilmesi,
bireyin fiziksel yapisinin, bilylime ve gelisiminin, organlarinin islevlerinin viicut dokularinda bulunan
besin 6gelerinin diizeyleri ile besin aliminin kalite ve miktar yoniinden degerlendirilmesidir. Sagligin
korunmast i¢in beslenme durumunun siirekli ve diizenli olarak saptanmasi gerekir. Ancak bu sekilde
beslenme destegi, beslenme egitimi ve danmismanlik hizmetleri etkin olarak planlanip yiiriitiilebilir.
Gegmisten giiniimiize kadar tarimsal uygulamalar ve teknolojideki ilerlemelere paralel olarak
insanlarin beslenme tarzi ve igerigi de dnemli Ol¢lide degismistir. Glinlimiiz insanin beslenmesi, tarim
ve sanayi devrimleri oncesi insanin beslenmesinden oldukga farklidir. Gelisen teknolojilerle birlikte
beslenme ve saglik arasindaki iliski daha da 6nemli hale gelmistir.

Beslenme ve Diyetetik bilimine olan ilginin artmasiyla birlikte beslenme ve diyetetik alamndaki
egitimin de 6nemi giderek artmis ve gerek diinyada gerekse iilkemizde yiiksekdgrenimin igerisinde yer
almaya baglamistir. Beslenme ve Diyetetik lisans egitimi gelismis lilkelerde uzun bir siire once
baslamis olmasina ragmen iilkemizde ancak 1960°li yillarda bu alanda lisans egitimine baslanmustir.
Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’'nde ise “Beslenme ve Diyetetik Béliimii” 2009 yilinda
faaliyete gecmistir. Beslenme ve Diyetetik Boliimii; Beslenme Bilimleri, Diyetetik, Toplu Beslenme
Sistemleri ve Toplum Beslenmesi olmak lizere _dért ngla‘ibilim dalindan olusmaktadir. Programimiz
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2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda ilk lisans dgrencilerini almis olup ilk mezunlarini 2013 yilinda
vermistir. Bu tarihten itibaren her yil mezun vermektedir. Gazi Universitesi, Saglik Bilimleri
Fakiiltesi, Beslenme ve Diyetetik Programi 2020 yilinda SABAK tarafindan akredite olmus olup, 2025
yilinda ise yeniden 5 yil siireyle SABAK tarafindan akredite olmustur (BES 1.).

Programimizda lisans diizeyinde 6grenim goéren 0grenci sayilari Tablo 1°de verilmistir. 2025-2026
egitim Ogretim yilinda programda yer alan toplam 6grenci sayist 377 kisidir. 2024-2025 Egitim
Ogretim Yili’ndan itibaren lisans programimizin kontenjani 30’a indirilmis olup, lisans programinda
egitim alan Ogrenci sayisi dikey/yatay gecis/lisans tamamlama ile gelen Ogrencilerle birlikte
artmaktadir.

Tablo 1: 2025-2026 Egitim- Ogretim Yih Ogrenci Sayilar1 (Lisans)

Beslenme ve Diyetetik Program Lisans Ogrenci Sayisi
1 40

2 51

3 109

4 177

Toplam 377

Programimizda 6gretim elemanlari lisans ve lisansiistii dersler vermekte, lisans ve lisansiistii diizeyde
danigmanlik yapmakta, bilimsel arastirma projeleri yiiriitmekte, ulusal ve uluslararasi bilimsel
kongreler/sempozyumlara/kurslara katilmakta, kurum i¢i ve kurum disinda hizmet i¢i egitimler
vermekte, farkli kurumlara damigmanlik yapmakta ve diyet damsmanligi hizmetlerini
stirdiirmektedirler. Programimizin kuruldugu yil ve giliniimiizde gorevli olan akademik personel
sayilart Tablo 2’de gosterilmistir. Akademik personelin yani sira programimizda idari personel
kadrosunda bir memur (bdliim sekreteri) gérev yapmaktadir (Tablo 3).

Tablo 2: Programda Gorevli Akademik Personel Sayisi

Ogretim Elemanlar 2009 sayilari 2024 2025 sayilari
Profesor 1 7 7
Docent - 5 5
Doktor Ogretim Uyesi 3 2 4
Ogretim Géorevlisi 1 - -

Dr. Arastirma Gorevlisi 1 2
Aragtirma Gorevlisi* 2 5 5
Toplam 7 20 23

*Programimizda 3 aragtirma gorevlisi fakiilte kadrosunda, 2 aragtirma gorevlisi ise 5347 sayil yiiksek
ogretim kanunun 35. Maddesi uyarinca gérevilendirme ile ¢alismaktadir.

Tablo 3: Programda Gorevli Idari Personel Sayisi

Idari Personel Say1

Memur 1

Programimiz akademik kadrosuna (BES 2.) ve organizasyon semasina iliskin bilgiler (BES 3.)
programimiz web sitesinde bulunmaktadir. Programin isleyisini koordine etmek ve pratiklik
kazandirmak amaciyla olusturulan kurul/komisyon/komite/calisma gruplar1t kalite siirecinin
yonlendirilmesine olumlu katki saglamaktadir. Programin kurul/komisyon/komite/galigsma gruplari ile
ilgili yapilanmasina iligkin ayrintili bilgilere programimiz websitesinden erisilebilir durumdadir (BES
4.). Programimiz egitim-6gretim faaliyetlerinde Saglik Bilimleri Fakiiltesi binasindaki farkli mevcut
kapasiteli derslikler diger programlarla ortak olarak kullanmilmaktadir. Teorik derslerin islenecegi
smiflarda bilgisayar, projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi, masa ve sandalyeler, yaz1 tahtasi ve flip
chart bulunmaktadir.

Programimizda egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerine yonelik dort adet laboratuvar ve
fakiiltemizde diger programlarla ortak kullanilan bilgisayar laboratuvar: mevcuttur (BES 5.) Beslenme
Ilkeleri Laboratuvar1 81 m?, Besin Kimyas1 ve A@li}lﬁri Laboratuvar1 112 m?, Beslenme Bilimleri

i () o L
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Arastirma Laboratuvart 102 m?, Antropometri Laboratuvart 40 m*’dir. Ayrica diyet poliklinik

hizmetlerinin saglandig1 yetiskin ve pediatri hastalar1 i¢in ayrilmis iki adet diyet poliklinigi mevcuttur
(BES 6.).

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon;

Universitemiz temel degerleri dogrultusunda bireyler yetistirme; arastirmalar yoluyla evrensel diizeyde
fikir, bilgi, bilim, teknoloji ve hizmet iireterek toplumsal sorunlarin ¢oziimiine ve hayat boyu 6grenme
stirecine katkida bulunmaktir.

Vizyon;

Uluslararasi diizeyde bilim, teknoloji ve sanatta, girisimci ve Oncii bir tiniversite olmaktir.

Temel Degerler;

Temel Degerler

Gazi Universitesi, Cumhuriyet’in &ncii dgretmenlerini yetistiren ilk egitim kurumunu biinyesinde
barindirmanin onuru ve arastirma iiniversitesi olmanin sorumluluguyla;

» Egitim ve Arastirmada Oncii

Evrensel bilime ve milli kiiltiiriin olugsmasina katki saglayan 6grenme ve arastirma istegini tesvik eden
yiiksek akademik niteligi,

» Kalite Odakl

Kurum kiiltiiriine uygun olarak; egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal hizmet alanlarinda ¢agin gerek
ve ihtiyaglarina gore siirekli iyilestirme faaliyetlerini siirdiirmeyi,

» Katilimci

Kurumsal karar verme siireglerini i¢ ve dig paydas katilimi saglayarak yiiriitmeyi,

» Cevreye Duyarl

Uriin ve hizmetleri gelistirirken ve sunarken cevrenin korunmasma ve iyilestirilmesine 6zen
gostermeyi,

» Sorgulayici ve Yenilikgi

Bilimde Ozgiinliigli arayan; arastirma, egitim, teknoloji konularindaki gelismelerde sorgulayici,
elestirel, toplumun ve insanligin gereksinimlerine hizmet edecek yenilik¢i cagdas yaklagimu,

» insana ve Topluma Kars1 Sorumlu

Milli degerleri sahiplenmeyi merkeze alan, her tiirlii goriis ve diisiincenin baris ve hosgorii i¢inde dile
getirilebildigi; farkliliklarin zenginlik olarak goriildiigii, her tiirlii ayrimeciliga karsi cikan evrensel
yaklagimi;

Uretilen bilgi, teknoloji ve hizmeti i¢ ve dis paydaslar aracilig1 ile toplum yararma sunmayi,

» Liyakat ve Etik Degerlere Bagl

Evrensel, bilimsel, akademik ve mesleki etik degerleri merkeze almayz;

Basarty1, yetenegi, calismayi ve cabayi yiiceltmeyi; se¢im ve degerlendirmelerini yetkinlikler
temelinde ve nesnelligi gozeterek gerceklestirmeyi,

» Kurumsal Aidiyeti Yiiksek

Mensubu olmakla gurur duyulan ve bunun sorumlulugunu tasiyabilen bir kurum olmay1,

» Tarih ve Kiiltiirline Bagh

Tariht, klttrel, milli ve manevi degerlere kars1 duyarl bir yaklagima sahip olmay,

» Bolgesel ve Kiiresel Sorumluluklarinin Farkinda

Sahip oldugu birim ve insan kaynaklariyla iilkenin fiziki, ekonomik, stratejik ve sosyal sartlarmna,
yakin cografya ve diinya sorunlarima duyarli olmayi ve ¢6ziim liretebilmeyi kendine temel degerler
olarak benimser (BES 7.).

Ayrica programimiz kalite politikalar1 ve kalite giivence sistemleri ¢ercevesinde bazi stratejik amag ve
hedefleri benimsemis olup bu amag¢ ve hedefler “Kalite Giivencesi Sistemi” bashgi altinda
detaylandirilmustir.

Kanitlar

BES 1.Akreditasyon_Belgesi

BES 2.Program_Akademik_Kadrosu

BES 3.Program_Organizasyon_Semasi

BES 4.Program_Calisma_Gruplari &
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BES 5.Derslik_Laboratuvar_Sayilari
BES 6.Diyet_Poliklinigi
BES 7.Program_Misyon_Vizyon
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LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniisimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlar:
uygulamali, i¢ kalite gilivence mekanizmalarimi olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii
i¢sellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap

Program vizyonu baz alinarak misyon ve stratejik hedeflerine ulasilmasini saglamak ve organizasyon
yapisinin dinamiklestirilmesi ve etkin bir yapiya sahip olmasinin saglanmasi amaciyla organizasyon
semas1 giincellenerek internet sayfasinda yaymlanmistir (BES (3)A.1.1.1). Program organizasyon
semasindaki gorevlendirmeler esas alinarak egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ve
yOnetisim sistemine iligkin siirecler program kurul/komisyon/komite/ekip/calisma gruplar1 gorev
tanimlar1 ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir (BES (3)A.1.1.2). Programimiz biinyesindeki koordinatdrliik,
kurul ve komisyonlar araciligiyla siireglere iliskin sonuglar, performans gostergeleriyle sistematik
olarak izlenmekte, paydaslarin gorisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaglarla birlikte
degerlendirilerek  Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda giincellemeler
gerceklestirilmektedir. Programimiza ait koordinatorliikk, kurul ve komisyonlarmin 2025 yili
faaliyetlerine iliskin raporlar ve kamtlar1 Kalite Calisma Grubu tarafindan istenmistir (BES
(4)A.1.1.3).

Programimizin egitim-6gretim, akademik ve idari konular1 ile ilgili tim hususlar anabilim dali
baskanlar1 ve/veya boliimiin tiim &gretim iyelerinin katilim sagladigi boliim kurulu toplantilarinda
tartisilmakta ve karara baglanmaktadir (BES (3)A.1.1.4).

Programmmizda is sagligi ve gilivenligi acisindan risklerin belirlenmesi ve Gnlemlerin alinmasi
caligmalarmin siirdiiriilmesi kapsaminda giivenli c¢alisma ortamlarmin saglanmasi amaciyla
Laboratuvar Giivenlik Talimatlar1 hazirlanmistir. Olusturulan bu talimatlarda, is sagligi ve giivenligine
uygun olacak sekilde Yangm Giivenligi, Atik Yo6netimi ve Temizlik, Tertip ve Diizen, Kimyasal
Maddelerin Kullanimi ve Yonetimi gibi basliklar altinda detaylandirma yapilmistir (KiP LYK
2025/50) (BES (3)A.1.1.5).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 3 tiir.

Kanitlar

BES (3)A.1.1.1.Program_Organizasyon Semasi
BES (3)A.1.1.2.Program_Calisma_Gruplari

BES (4)A.1.1.3.Koordinatoérlik_Faaliyet Raporlari
BES (4)A.1.1.4.Bolum_Kurul_Karari_Ornekleri
BES (3)A.1.1.5.Laboratuvar_Guvenlik_Talimatlari

A.1.2. Liderlik

Fakiiltemiz Kalite Calisma Grubu bagkam Prof. Dr. Deran OSKAY 1 ayn1 zamanda Gazi Universitesi
Kalite Komisyonu {iyesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Kurumsal Akreditasyon
Degerlendirme siireclerinde degerlendirici olmasi fakiilte toplantilarindaki bilgi akisiyla programimiz
kalite faaliyetlerinin yiiriitiillmesinde bizlere goriis alma imkani sunmaktadir (BES (3)A.1.2.1). Bunun
yaninda Beslenme ve Diyetetik Boliimii Kalite Calisma Ekibi baskani Prof. Dr. Hilal YILDIRAN
program kalite faaliyetlerimiz i¢in liderlik yapmaktadir. Ayrica Universitemiz Kalite Komisyonu
tarafindan Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ne birim danisman {iyesi olarak atanan Dog.
Dr. Mutlu Tahsin USTUNDAG ile diizenli toplantilar gerceklestirilmektedir (BES (3)A.1.2.2).
Programimizda &grencilere, akademik ve idari personele yonelik olarak 02.10.2025 tarihinde Kalite
Caliyma Grubu Bagkam tarafindan ‘Kalite Gﬁven‘cgle Sistemi ve Akreditasyon Ogrenci Bilgilendirme
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Toplantist’ diizenlenerek i¢ paydaslarimiz olan 6grencilere akademik personelin katilimiyla kalite ve
akreditasyon siiregleri hakkinda bilgi verilmistir (BES (3)A.1.2.3).

Programimiza yeni baslayan akademik personele ‘Beslenme ve Diyetetik Boliimii Ogretim Elemani
Uyum Programi’ kapsaminda kalite siiregleri hakkinda da egitim verilmektedir (LYK 2025/17) (BES
(3)A.1.2.4).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 4 tiir.

Kanitlar

BES (3)A.1.2.1.Kalite_Komisyonu

BES (3)A.1.2.2.Birim _Danisman_Uyesi_Toplanti
BES (3)A.1.2.3.Kalite_Bilgilendirme_Toplantisi
BES (3)A.1.2.4.Uyum_Programi

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Programimiz Saglik Bilimleri Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (SABAK)
tarafindan 2025 yilinda 5 yil siireyle ikinci kez akredite edilmistir (BES (3)A.1.3.1). Akreditasyon
siirecinden sonra belirtilen yeterliligin saglanmasi amaciyla her egitim 6gretim dénemi sonunda tiim i¢
ve dis paydaglarin katilim ile SABAK kapsaminda gerekli faaliyetler tamamlanarak her yil i¢in
SABAK Gelisim Raporu yazilmakta ve tiim siiregler icin PUKO dongiisii temel almarak Olgiit 8
“Siirekli Tyilestirme” bashginda déniisiim siiregleri raporlanmaktadir.

SABAK siirecinin disinda PIDR hazirlik siireglerinde Kalite Cahsma Grubu, diger program
kurul/’komisyon/komite/¢alisma gruplarindan, akademik ve idari personelden belli donemlerde faaliyet
raporlar1 ve ilgili kanitlar1 Kalite Calisma Grubu tarafindan hazirlanan kanit tablosu araciligi ile
istemektedir (BES (4)A.1.3.2). 2025 yili igin de Kalite Calisma Grubu tarafindan tiim
koordinatorliiklerden 2025 yilina ait faaliyet raporlar1 ve kanitlar1 ve akademik/idari personelde PIDR
sUreci icin gerekli kanitlar istenmis (BES (4)A.1.3.3) ve faaliyet raporlari Bolim Baskanligina
iletilmistir (BES (4)A.1.3.4).

Programmmizda her yil Olgme Degerlendirme Komisyonu tarafindan &grenci/akademik ve idari
personel/mezun ve danisan memnuniyet anketleri Mayis ve Kasim aylarinda tekrar uygulanmakta ve
raporlanmaktadir (BES (3)A.1.3.5), (BES (3)A.1.3.6) (KiP LYK 2025/7).

Programmmizda 6grenci topluluklar1 veya Kariyer Planlama ve Mezun Izleme Koordinatorliigii
vasitastyla mezunlar ile yilda en az bir etkinlik yapilmaktadir. Bu kapsamda ‘Okul Temelli Beslenme
Egitimi Caligmalarr’ ve ‘Gida Giivenligi Kapsaminda Pestisitler’ konulu etkinlikler diizenlenmistir
(BES (3)A.1.3.7, BES (3)A.1.3.8) (KIP LYK 2025/54).

Universitemiz Stratejik Plan amaglarindan Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve
katma degeri yiiksek arastirma-gelistirme caligmalar: yiirtitmek amacina yonelik olarak programimiz
yonetimi tarafindan Ar-Ge c¢iktilar1 6gretim elemanlari ile paylasilarak bilgilendirme ve izlem
toplantilar1 gerceklestirilmistir (BES (3)A.1.3.9) (KiP AG 2025/16).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 4’tir.

Kanitlar

BES (3)A.1.3.1.Akreditasyon_Belgesi

BES (4)A.1.3.2.Kanit_Tablosu

BES (4)A.1.3.3.Kalite_Maili

BES (4)A.1.3.4.Faaliyet_Raporlari Iy
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BES (3)A.1.3.5.Memnuniyet_Anket_Sonuclari
BES (3)A.1.3.6.Memnuniyet_Anket_Raporu
BES (3)A.1.3.7.0kul_Temelli_Beslenme

BES (3)A.1.3.8.Gida_Guvenligi

BES (3)A.1.3.9.ARGE_bilgilendirme_toplantisi

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Program Kalite Calisma Grubu kalite komisyonu i¢ kalite gilivencesini siirdiirmeye yonelik
faaliyetlerini ‘Gazi Universitesi Kalite Giivence Yonergesi’ cercevesinde yiiriitmektedir (BES
(2)A.1.4.1). Program Kalite Calisma Grubu, Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve
Diyetetik Programi web sayfasinda yer alan ‘Kurul/Komisyon/Komite/Calisma Gruplari® baglig
altinda belirtilen kisilerden olugsmaktadir (BES (2)A.1.4.2).

Kalite Calisma Grubu tarafindan PIDR raporunda kalite siirecleri ile ilgili tiim kanitlarin ve bu kanitlar
icin sorumlu birimlerin yer aldig1 kanit tablosu hazirlanmaktadir (BES (4)A.1.4.3). PIDR hazirlanma
stirecinde Kalite Calisma Grubu’nun is akis planina (BES (4)A.1.4.4) ve Fakiltenin Kalite
Komisyonu’nun planlamasina uygun ¢aligma takvimi olusturulmakta (BES (4)A.1.4.5) ve o yila ait
PIDR hazirlanmasi i¢in Kalite Calisma Grubu iiyeleri arasinda gorev dagilimi yapmaktadir. Daha
sonra kanit tablosu tiim birimlerle (koordinatorliikler, akademik ve idari personel) mail araciligi
paylasilmakta ve o yila ait ilgili faaliyetlere yonelik kamtlar istenmektedir (BES (3)A.1.4.6).
Sonrasinda Kalite Calisma Grubu tarafindan kanitlar kontrol edilmekte, wvarsa eksiklikler
tamamlanmakta ve kamt dosyasi olusturulmaktadir. PIDR tamamlandiginda Kalite Calisma Grubu
baskanlig1 tarafindan rapor ve tiim koordinatorliiklere ait faaliyet raporlar1 boliim baskanligi goriisiine
sunulmakta (BES (4)A.1.4.7) varsa gerekli dizeltmeler/eklemeler yapilmaktadir. Ayrica Program
Kalite Calisma Grubu, Birim ‘Kalite lyilestirme Plam Izleme Raporu’ hazirlanmasi i¢in yapilan
calismalarda diger programlarla birlikte aktif rol almaktadir. Bu kapsamda Kalite Calisma Grubu
tarafindan programda Kalite Iyilestirme Plam gergevesinde yapilan ¢alismalar raporlanmaktadir (BES
(3)A.1.4.8).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 4 tiir.

Kanitlar

BES (2)A.1.4.1.Gazi_Universitesi_Kalite_Guvencesi
BES (2)A.1.4.2.Program_Kalite_Calisma_Grubu
BES (4)A.1.4.3.Kanit_Tablosu

BES (4)A.1.4.4.1s_Akis Plani

BES (4)A.1.4.5.Kalite_Toplanti

BES (3)A.1.4.6.Faaliyet Planlar1_Istem Maili

BES (3)A.1.4.7.Bolum_Baskanligi_Gorusu

BES (3)A.1.4.8.Kalite lyilestirme Plani

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Programimizda hesap verebilirlik ilkesi cercevesinde kalite siireclerine yonelik olarak hazirlanan
raporlar program web sitesinde ayr1 bir sekme igerisinde ulagilabilir durumdadir (BES (3)A.1.5.1).
Program ogretim elemanlarmin AVESIS bilgileri (BES (3)A.1.5.2), programin Tiirkce ve Ingilizce
web sayfalar1 giincel tutulmaktadir (BES (3)A.1.5.3) (LYK 2025/71).

Gazi Universitesi Kalite Iyilestirme Plan1 kapsaminda ‘Kalite siireclerinde yapilan iyilestirmelerin ve
sonu¢larinin tiim paydaslara (e-mail, brosiir, web sayfasi, bilgilendirme yollarindan birisi ile)
sistematik olarak duyurulmasi’ faaliyeti dogrultusunda programimiz web sayfasinda Kalite sekmesi
altinda yapilan iyilestirmelere yer verilmeye baglanmistir (BES (4)A.1.5.4) (LYK 2025/92).
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyi 3’tiir.
Kamtlar

BES (3)A.1.5.1.Ic_Degerlendirme Raporlari
BES (3)A.1.5.2.Avesis_Ornegi

BES (3)A.1.5.3.Ingilizce Web_Sayfasi

BES (3)A.1.5.4.Web_Sayfasi lyilestirme

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Birim; misyon, vizyon ve amacini gerceklestirmek iizere kurumun politikalar1 dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaclarmi ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi
kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Programimizin misyonu; ulusal ve uluslararasi standartlarda egitim-6gretim programi uygulayarak ve
aragtirma olanaklar1 sunarak, yasam boyu toplumun yeterli ve dengeli beslenme ile sagliginin
korunmas, iyilestirilmesi, gelistirilmesi ve yasam kalitesinin artirilmas1 amaciyla, Universitemiz temel
degerleri g¢ergevesinde Atatiirk ilke ve devrimlerine bagli alaninda yetkin nitelikli “Diyetisyen”
yetistirmektir. Vizyonu ise; Beslenme ve Diyetetik alaninda yetistirdigi donanimli mezunlari, yaptigi
bilimsel ¢aligmalar1 ve damismanlik hizmetleri ile Tiirkiye'de ve Diinya'da taninan, tercih edilen, rnek
ve lider bir egitim kurumu olmaktir. Programimiz misyon ve vizyonu web sayfamizda kamuoyuyla
paylasilmaktadir (BES (2)A.2.1.1).

Beslenme ve Diyetetik Programu, stratejik yonetiminin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalarini
belirlemis ve bu politikalar kamuoyuyla paylasilmistir (BES (3)A.2.1.2).

Olgunluk Duzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyi 3’tiir.
Kamtlar

BES (2)A.2.1.1.Misyon_Vizyon
BES (3)A.2.1.2.Kalite Politikas1

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Beslenme ve Diyetetik alaninda siirdiiriilen ¢agdas ve uluslararasi standartlara uygun egitim diizeyini
gelistirmek ve kaliteyi artirmak, bolimde bulunan laboratuvarlarin ulusal ve uluslararasi
akreditasyonunu saglamak, bilimsel arastirmalarin kalite, cesitlilik ve verimliligini artirarak ulusal ve
uluslararasi proje ve yayin sayisini ve danismanlik, arastrma ve gelistirme hizmetlerini arttirmak
temel stratejik amaclarimzdir.

‘Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2024-2028 Dénemi Stratejik Plani’ Fakiiltemiz web
sayfasinda kamuoyuyla paylasilmistir (BES (2)A.2.2.1). 2025 yilinda stratejik plan {lizerinden 6 aylik
degerlendirmeler yapilmis, gerceklesmeler izlenmis ve raporlanmistir (BES (3)A.2.2.2). Beslenme ve
Diyetetik Boliimii 2025 yili1 faaliyet raporu ise programimiz ‘Stratejik Planlama Calisma Ekibi’
tarafindan halen hazirlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyi 3 tiir.
Kanmtlar

BES (2)A.2.2.1.2024 2028 Stratejik Plam
BES (3)A.2.2.2.Birim_Stratejik_Planlari
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A.2.3. Performans Yonetimi

Program i¢i performans degerlendirmeleri ‘Stratejik Planlama Calisma Ekibi’, ‘AR-GE Caligma
Ekibi’, ‘Olgme Degerlendirme Calisma Ekibi’ ve ‘Kalite Calisma Ekibi® nin ortak calismalariyla
yapilmaktadir. ‘Stratejik Planlama Calisma Ekibi’ tarafindan birimimiz Stratejik Plan 2025 Yili
Raporunun hazirlanmasi i¢in performans gostergelerine yonelik olarak programimiz verileri toplanmis
(BES (3)A.2.3.1) ve 2025 yili i¢in program faaliyet raporu hazirlanmaktadir. Ayrica ‘AR-GE Caligma
Ekibi’, rektorliik tarafindan fakiiltemize bildirilen 2025 AR-GE hedefleri dogrultusunda programimiz
hedefleri i¢in 2025 yil1 sonug raporu hazirlamistir (BES (4)A.2.3.2).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyi 3’tiir.
Kamtlar

BES (3)A.2.3.1.Performans_Gostergesi_Verileri
BES (4)A.2.3.2.AR-GE_Faaliyet_Raporu

A.3. YOnetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagmayi1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali,
beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek tizere gelistirilen sistemleri kullanmaktadir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Birimimizde resmi yazigmalar i¢in 01.01.2014 yilindan itibaren Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS) kullanilmaya baglanmistir. EBYS ile tiim yazigsmalar elektronik imza ile yiiriitiilmekte, tiim
idari birimler ile 6gretim tiye ve elemanlari ilgili evraklar1 kendi sistemlerinden ¢evrimici olarak takip
edebilmekte ve evraklar arsivlenmektedir. Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi ve givenilirligi
birimimiz yonetimi tarafindan elektronik ortamda yedekli olarak saklanmaktadir (BES (3)A.3.1.1).
Ayrica boliim kurulu ve anabilim dali toplantilarinda alinan kararlar tiim 6gretim iiyelerinden paraf
onaylar1 alinarak boliim sekreterliginde arsivlenmektedir (BES (3)A.3.1.2).

Universitemizde yiiriitiilen stratejik yOnetim, akademik performans degerlendirme ve BAP
Koordinasyon Biriminin yeniden yapilandirilmasi ¢alismalari kapsaminda, akademik etkinliklerin
kisi, boliim, birim ve kurum diizeyinde envanterinin olusturulmasi ve siirdiiriilebilir bir kalite glivence
sisteminin olusturulabilmesine katk1 saglamas1 amaciyla Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS)
https://avesis.gazi.edu.tr adresi iizerinden kullanilmakta ve programimiz O6gretim iiye/elemanlari
tarafindan bireysel olarak giincellenmektedir (BES (3)A.3.1.3).

Kurumumuzun arastirma siireglerinin izlemi ve odillendirmesi kapsaminda otomasyon olarak
sundugu AVESIS, BAPSIS, ATOSIS, APSIS ve KVYS gibi bilgi sistemleri yazilimlari, programimiz
Ogretim elemanlarinca aktif olarak kullamilmakta, akademik tesvik siiregleri bu programlar araciligi
ile ylratilmektedir (BES (3)A.3.1.4).

Olgunluk Duzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 3 tiir.

Kanitlar

BES (3)A.3.1.1.EBYS_Giris_Sayfasi

BES (3)A.3.1.2.Bolum_Kurul_Karari_Ornegi
BES (3)A.3.1.3.AVESIS_Sayfas1_Ornegi

BES (3)A.3.1.4.Akademik_Tesvik_Bilgilendirme
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A.3.2. Insan Kaynaklar1 Y6netimi

Birimimizde insan kaynaklar1 yoOnetimi goérev tamimlari, is akig siiregleri kapsaminda
degerlendirilmektedir. Idari hizmetleri sunan personelin iistlendikleri gérevlerle uyumunu saglamak
lizere gorev tanimlari ve is akis siiregleri bulunmaktadir (BES (2)A.3.2.1).

Programimizda ise insan kaynaklar1t yonetimi hususunda; akademik ve idari personellerin
memnuniyet, sikdyet ve Onerilerini tespit etmek ve varsa aksayan yonleri iyilestirmek amaciyla
akademik ve idari personel memnuniyet anketleri uygulanmaktadir (BES (3)A.3.2.2), BES
(3)A.3.2.3).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 4 tiir.

Kanitlar

BES (2)A.3.2.1.Fakulte_Gorev_Tanimlari

BES (3)A.3.2.2.idari Personel Memnuniyet Anketi Sonuclari

BES (3)A.3.2.3.Akademik_Personel_Memnuniyet_Anketi_Sonuclari

A.3.3. Finansal Yonetim

Programimizda biitce kapsaminda zorunlu ihtiyaglar dncelikli olmak iizere mali kaynaklarin yonetimi
fakiiltemize bagli olarak gerceklestirilmektedir. Fakiiltemiz finansal kaynaklarin yonetimi ile ilgili
tanimli siiregler ve uygulamalar yillik hazirlanan Fakiilte Faaliyet Raporu’nda belirtilmektedir (BES
(3)A.3.3.1). Tasinir ve tasmmmaz kaynaklarin yonetimi birim hedefleri dogrultusunda yapilmaktadir.
Birimimiz tasmir kayitlarla ilgili bilgiler Idari Mali Isler Dairesi Baskanligi'na bagl olarak
denetlenmektedir.

Programimmizda damigsmanlik hizmetleri i¢in olusturulacak olan randevu ve takip programinda
danismanlik ticretleri takip edilebilecektir. Bu kapsamda randevu ve takip programm ile ilgili toplanti
diizenlenmistir (BES (3)A.3.3.2).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 2’dir.

Kanitlar
BES (3)A.3.3.1.Fakilte_Faaliyet Raporu
BES (2)A.3.3.2.Program_Tanitim_Toplantisi

A.3.4. Suire¢ Yonetimi

Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUZEM) aracihigiyla ders
izlenceleri, ders notlar1 ve ddevler 6grencilerle paylasilmaya devam edilmektedir. Donem basladiginda
ogrenciler ile derse iliskin program ciktilari, donem ders plani ve degerlendirme siireci seffaf bir
sekilde Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS) iizerinden paylasilmaktadir (BES (2)A.3.4.1).

Her donem sonunda tiim dersler icin ders akis1 ve islenisinin degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi
amaciyla Ogrencilerden goriis ve Onerileri c¢evrimici program kullanilarak istenmektedir (BES
(3)A.3.4.2). Ayrica programmmiz AKTS Koordinatorliigii tarafindan Ogrenci is yiikii anketi
olusturulmus ve uygulanmaya GUZ dénemi sonu itibariyle baslanacaktir (BES (4)A.3.4.3).

Programimizda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetisim sistemine iligkin
strecler program koordinatorliiklerinin gorev tamimlart g¢ergevesinde yiiriitilmektedir. Program
blinyesindeki koordinatorliikler tarafindan yiiriitiilen faaliyetlere iligkin i akis siiregleri tanimlanmigtir
ve bu siirecler dahilinde is paylagimlar1 yapilarak ilﬁre(; yonetimi saglanmaktadir. Yilsonunda Kalite
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Calisma Grubu tarafindan tiim koordinatorliiklerden faaliyet raporlar: istenerek siire¢ izlenmektedir
(BES (3)A.3.4.4).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 4 tiir.

Kanmitlar

BES (2)A.3.4.1.Ders_Izlencesi_Ornegi

BES (3)A.3.4.2.Ders_Degerlendirme_Anketi
BES (4)A.3.4.3.1s_Yuku_Anketi

BES (3)A.3.4.4.Faaliyet Plam_Istemi

A.4. Paydas Katihnm

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali ve
yonetmelidir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilimm

Beslenme ve Diyetetik Programi kurulusundan itibaren i¢ ve dis paydaslarinin mevcut ve gelecekteki
beklenti ve ihtiyaclarini her zaman &n planda tutmustur. Olgme ve Degerlendirme Koordinatorliigii
tarafindan Programimiz i¢ paydaslarindan G6grenci ve akademik personele yonelik memnuniyet
anketleri 2025 yilinda uygulanmis ve degerlendirilmistir (BES (4)A.4.1.1), BES (4)A.4.1.2).

Programimmizda i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetim ve iyilestirme sureglerine katilim
mekanizmalar1 tanimlanmis olup yillik toplant1 takvimine gore her yil i¢ ve dis paydaslarla yapilacak
toplantilar planlanmaktadir (BES (2)A.4.1.3). 25 Aralik 2025 tarihinde ‘Beslenme ve Diyetetik
Bolimii Dig Paydas Toplantisi’ diizenlenecektir (BES (4)A.4.1.4). Program ¢iktilarinin
degerlendirilmesi i¢in i¢ ve dis paydaslara anket formu uygulanmis ve degerlendirilmistir (BES
(4)A.4.1.5).

Olgunluk Duzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 4 tiir.

Kanitlar

BES (4)A.4.1.1.0grenci_Memnuniyeti_Anketi

BES (4)A.4.1.2.Akademik_Personel_Memnuniyet Anketi
BES (2)A.4.1.3.Y1illik Toplanti Takvimi

BES (4)A.4.1.4.Dis_Paydas_Toplantisi

BES (4)A.4.1.5.Program_Ciktilari_Anketi

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Programimizda verilen her ders i¢in o donemin son dersinde “Ders degerlendirme anketi”
yapilmaktadir. Bu anketler ile 6grencilerin hem dersten gelen memnuniyete yonelik sorulari hem de
dersin 6grenim ¢iktilarma yonelik sorular1 cevaplamalar istenmektedir (BES (4)A.4.2.1)

Beslenme ve Diyetetik Boliimii programinda yer alan her dersin is yiikil kredileri belirlenmis ve
paydaslarla paylagilmustir. Ayrica programimiz AKTS Koordinatorligii tarafindan 6grenci is yiki
anketi olusturulmus ve uygulanmaya GUZ donemi sonu itibariyle baglanacaktir (BES (2)A.4.2.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 3 tiir.

Kamtlar =
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BES (4)A.4.2.1.Ders_Degerlendirme_Anketi
BES (3)A.4.2.2.0grenci_Is Yuku Degerlendirme Anketi

A.4.3. Mezun Iliskileri Yénetimi

Mezunlarimiza dair giincel verilerin elde edilmesi amaciyla gelistirilmis “Online Mezun Izleme” anket
formu mail sistemimizde kayith tim mezunlarimiza her yil diizenli olarak iletilmekte ve sonuglari
degerlendirilmektedir (BES (3)A.4.3.1). Ayrica Gazi Universitesi'nin de mezun bilgi sistemi
bulunmakta ve mezunlar buraya kayit olarak da bilgilerini girebilmektedir (BES (3)A.4.3.2). Bununla
birlikte, program ¢iktilarinin degerlendirilmesi i¢in mezunlara program giktilarinin degerlendirilmesi
anketi uygulanmistir (BES (3)A.4.3.3).

Akademik birimlerde Kariyer Planlama giinlerinin diizenlenmesi hedefi kapsaminda programimiz
Kariyer Planlama ve Mezun Izleme Ekibi tarafindan ‘Kariyer Giinleri’ toplantilari
gerceklestirilmektedir  (BES (3)A.4.3.4) (LYK 2025/37). Programimizda &grenci topluluklar:
vasitasiyla mezunlar ile yilda en az bir etkinlik yapilmaktadir. Bu kapsamda programimizda ‘Okul
Temelli Beslenme Egitimi’ konulu etkinlik diizenlenmistir (BES (3)A.4.3.5) (LYK 2025/54).
Mezunlarimizla Bulusuyoruz-X etkinligi kapsaminda, mezunlarimizdan Uzm. Dyt. Meryem Itek
Altunay konusmaci olarak davet edilmis ve “Yetiskin Kistik Fibrozis Hastalarinda Tibbi Beslenme
Tedavisi” baslikli sunum gergeklestirilmistir (BES (3).A.4.3.6).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk dizeyi 3’tiir.

Kamtlar

BES (3)A.4.3.1.Mezun_Ogrenci_Anketi

BES (3)A.4.3.2.Mezun_Bilgi _Sistemi

BES (3)A.4.3.3.Program_Ciktilari_Sonuclari
BES (3)A.4.3.4.Kariyer_Gunleri

BES (3)A.4.3.5.0kul_Temelli_Beslenme_Egitimi
BES (3)A.4.3.6.Kistik_Fibrozis

A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel
yapilanmasini olusturmali ve sonuglarmi periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Programimizin uluslararasilagsma diizeyini gelistirmek hedefi mevcut olup, bu hedefe yonelik
Beslenme ve Diyetetik alaninda saygin uluslararasi tiniversiteler ile ortak egitim programlari,
ogrencilerin uluslararasi deneyimlerini arttirmaya yonelik diizenlemeler gelistirmek gibi stratejileri
bulunmaktadir. Bu kapsamda programimiz Erasmus koordinatorliigii aktif olarak calismalarmi
siirdiirmektedir. Fakiiltemiz Degisim Programlar1 Akademik Birim Koordinatérii Dog. Dr. Duygu
AGAGUNDUZ tarafindan 4 Kasim 2025 tarihinde “Erasmus+ Hareketlilikleri Bilgilendirme
Toplantis1 ve Birim Koordinatorleri Bulusmasi” gerceklestirilmistir. Toplantida 6grenci ve personel
hareketliliklerine iliskin bagvuru detaylari, se¢im kriterleri, anlasmali kurumlar ve giincel Erasmus+
yonergeleri hakkinda ayrintil bilgiler paylagilmigtir. (BES (3)A.5.1.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 3’tiir.

Kanitlar
BES (3)A.5.1.1.Erasmus_Toplantisi
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A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Erasmus 6grenci ve personel hareketliligi kapsaminda katilimeilar i¢in harcirah, seyahat giderleri ve
ozel ihtiyac destegi Gazi Universitesi Degisim Programlar1 birimi tarafindan saglanmaktadur.
Programimizin ayrica uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek igin fiziki, teknik ve mali destegi
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 1°dir.

Kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Programin uluslararasilagma stratejisini gergeklestirmek icin staj hareketliligi kapsaminda giden/gelen
Ogrenci sayisi, uluslararasi etkilesimlerin iilke bazinda g¢esitliligi gibi performans gostergelerini
izlemektedir. Bu gostergeler, Boliim Bagkanligi, Kalite Calisma Grubu ve Erasmus Koordinatorligii
tarafindan izlenmektedir. Bu yil “Lisans Donemi Staj Hareketliligi” kapsaminda 1 &grencimiz
Italya’ya; “Erasmus+ Programi Ogrenim Hareketliligi” kapsanunda da 2 &grencimiz Litvanya’ya
gitmistir (BES (3)A.5.3.1).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 3’tur.

Kamtlar
BES (3)A.5.3.1.ERASMUS_Hareketlilik
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EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarim Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim
amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglaria
cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarim ve Onay1

Beslenme ve Diyetetik Bolimii programinin amaci, toplumun yeterli ve dengeli beslenmesi ile
sagligimin korunmasi, iyilestirilmesi, gelistirilmesi ve yasam kalitesinin artirilmasi amaciyla, yasam
boyu 6grenme bilinciyle mesleki bilgilerini uygulayan, gelistiren arastirmaci ve yenilik¢i, evrensel
diisiince ve degerlere sahip “Diyetisyen” yetistirmektir. Beslenme ve Diyetetik Bolimii egitim-
ogretim programm belirlenirken Ulusal Cekirdek Egitim Programi’na uygun olarak bes ana alanda
(Temel Bilgi ve Beceriler, Beslenme Bilimleri, Diyetetik, Toplum Beslenmesi ve Toplu Beslenme
Sistemleri) yer alan derslerin miifredata dengeli bir sekilde yerlestirilmesine dikkat edilmistir. Boylece
Ogrencilerin dort yil boyunca hem mesleki dersleri hem de temel bilgi ve becerileri almalari
amaglanmustir. Egitim-6gretim programinda birinci ve ikinci yartyilda temel bilgi ve becerileri igeren
dersler ve sonraki yartyillarda mesleki dersler yer almaktadir. Ilk yil alinan derslerden edinilen temel
bilgi ve beceriler mesleki dersler i¢in bir temel olusturmaktadir. Egitim programinin ikinci ve tiglincii
yilinda alinan mesleki derslerden edinilen teorik bilgiler yedinci ve sekizinci yariyilda yapilan
uygulama dersleri ile pratige aktarilmaktadir. Egitim programin son yilinda alman seminer ve
mezuniyet projesi dersleri ile dgrencilerin meslek alaninda yetkinlesmesi ve belli bir konuda bilgi
birikimi olusturmalar1 saglanmaktadir. Ayrica her yariyila farkli segmeli dersler eklenerek Ggrencilerin
farkli konularda bilgi sahibi olmalar1 saglanmistir. Beslenme ve Diyetetik programinin egitim amaglari
web adresinde yayimlanarak tiim paydaslar ile paylasilmistir (BES(2)B.1.1.1.). Birimimizin 2024-2028
donemine iliskin Stratejik Plan1 bulunmaktadir ve bu planda stratejik amaclar ve bu amaglara iligkin
hedef kartlarma yer verilmistir (BES(2)B.1.1.2.). Bolimimizde program ¢iktilarmin
degerlendirilmesinde Ogrenci, mezun ve Ogretim elemanlarinin goriisleri dikkate alinmaktadir. Bu
kapsamda her bir paydasa yonelik anketler web sitesinde bulunmaktadir (BES(3)B.1.1.3.). Program
amaclarinin gozden gecirilmesi ve egitim programinin paydaglarin gereksinimleri de dikkate alinarak
iyilestirilme hedeflerinin belirlenmesi amaciyla 6grenci, mezun, &gretim elemam ve dis paydaslara
yonelik anketler web sitemizde bulunmaktadir (BES(3)B.1.1.4.). Paydas toplantilar1 diizenli olarak
yapilmakta ve i¢ ve dis paydaslarin program amaclarina ve ciktilara yonelik onerileri alinmaktadir
(BES(3)B.1.1.5).Ayrica paydas goriis formunun resmi yazi ile tim akademik birimlere ulastiriimasi
kapsaminda birimimiz tarafindan programumiza gerekli yonlendirmeler yapilmustir BES(2)B.1.1.6.).
Universitemiz ydnetimince ongoriilen ve Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC) degerlendirmesi ile
diger Beslenme ve Diyetetik Boliimii programlarimin incelenmesi sonrasinda son iki yilda program
amaclarina katki diizeyi yiiksek olan zorunlu derslerin yam sira se¢meli derslerin de sayisinin
arttirllmasia yonelik ¢alismalar yiiriitiilmiis ve bu dogrultuda boliim kurul karari ile bolimiimiiz
egitim programinin, program amaglarina katkisinin arttirilmasi saglanmistir. Bu kapsamda 2025-2026
giiz doneminde “Afetlerde Toplu Beslenme Hizmetleri Yonetimi” dersi se¢gmeli ders olarak agilmistir
(BES(3)B.1.1.7.). Boliimiimiizdeki derslerde 6grencilerin sozIli sunum ve iletisim kabiliyetlerinin
artirlmasia yonelik uygulamalarin ders is yiklerindeki agirliklar1 artirilarak dersin 6lgme ve
degerlendirme siireclerinde de kullamlmas1 saglanmustir BES (2)(3)B.1.1.8.) (KIP EO 2025/43).
Programlarin, Cekirdek Egitim Programlarindaki giincellemeler dogrultusunda gézden gecirilmesi i¢in
gerekli calismalarin yuritilmesi kapsaminda TYC Kurulu program akreditasyonuna sahip olan
Beslenme ve Diyetetik Programinin Lisans Diplomasinin (TR0030217253) 09/05/2024 tarihinde
TYC’nin ilgili seviyesine (6. seviyeye) yerlestirilmesine karar vermistir (BES(3)B.1.1.9.).

Bolimiimiizde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin  mekanizmalar
bulunmaktadir. Buna ydnelik olarak program ciktilarinin siirekli iyilestirme 6lgme sistemi diyagram
kullamlmaktadir (BES (2) B.1.1.10.). lyilestirme faaliyet plam kapsaminda uygulamalarin
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sonuglarmin degerlendirilmesi ve iyilestirme faaliyetlerinin uygulanabilmesi igin Olgme ve
Degerlendirme Ekibi aktif olarak ¢aligmalarini siirdiirmektedir (BES(3)B.1.1.11.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 3’tiir.

Kanmitlar

BES(2)B.1.1.1. Beslenme_ve Diyetetik Programi_Egitim Amaclar
BES(2)B.1.1.2. Saglhik Bilimleri_Fakiiltesi 2024 2028 Stratejik Plam
BES(3)B.1.1.3. Program_Ciktilarmin_Degerlendirilmesi_Formlar1
BES(3)B.1.1.4. Program_Amaglarmin_Degerlendirilmesi Formlar1
BES(3)B.1.1.5. Dis_Paydas Toplantisi

BES(3)B.1.1.6. Paydas Goriis Formu

BES(4)B.1.1.7. Beslenme ve Diyetetik Bolimii Agilacak Derslere Yonelik Kurul Karari
BES (2)(3)B.1.1.8. Ornek_Ders_izlencesi

BES(3)B.1.1.9. TYC Yerlestirilme

BES(2)B.1.1.10. Siirekli_Iyilestirme Olgme Sistemi_Diyagrami
BES(3)B.1.1.11. Olgme ve Degerlendirme Ekibi Faaliyet Raporu

B.1.2. Programn Ders Dagilim Dengesi

Beslenme ve Diyetetik Boliimil lisans egitim-0gretim programinda birinci ve ikinci yariyilda temel
bilgi ve becerileri igeren dersler ve sonraki yartyillarda mesleki dersler yer almaktadir. Ilk yil alinan
derslerden edinilen temel bilgi ve beceriler mesleki dersler i¢in bir temel olusturmaktadir. Egitim
programinin ikinci ve iiglincli yilinda alinan mesleki derslerden edinilen teorik bilgiler yedinci ve
sekizinci yariyilda yapilan uygulama dersleri ile pratige aktarilmaktadir. Egitim programin son yilinda
alinan seminer ve mezuniyet projesi dersleri ile 6grencilerin meslek alaninda yetkinlesmesi ve belli bir
konuda bilgi birikimi olusturmalar1 saglanmaktadir. Ayrica her yariyila farkli se¢meli dersler
eklenerek Ogrencilerin farkli konularda bilgi sahibi olmalar1 saglanmistir. Bu kapsamda 2025-2026
giiz doneminde “Afetlerde Toplu Beslenme Hizmetleri Yonetimi” dersi segmeli ders olarak agilmustir
(BES(3)B.1.2.1.). Ayrica iiniversitemizde toplumsal katki igerikli alan dis1 segmeli derslerin sayisinin
artirlmas1 kapsaminda programimiz dgretim iiyelerinden biri tarafindan 2024-2025 Egitim Ogretim
Yili Bahar doneminden itibaren verilmek lizere ADS-383 kodlu “Siirdiiriilebilir Beslenme” dersi
verilmeye baslanmistir (BES(3)B.1.2.2.). Bolimiimiiz lisans egitim programina ait ders dagilimi yer
almaktadir (BES(3)B.1.2.3.). Lisans egitim programina uygun olarak her donem ders programlari
hazirlanmaktadir (BES(3)B.1.2.4.). Bununla birlikte, her dersin ders tanitim formlar1 ve ders bilgi
paketleri ayrintili olarak giincellenmektedir (BES(3)B.1.2.5.) (BES(3)B.1.2.6.). Diizenli olarak yapilan
paydas toplantilarinda da giincelleme siirecinin dig paydaslarla paylasilmasi planlanmaktadir
(BES(3)B.1.2.7) ve dis paydaslarmm program ¢iktilarma iliskin gorisleri sorgulanacaktir
(BES(3)B.1.2.8.). Ogrencilerin dersleri degerlendirmeleri amaciyla {iniversite tarafindan yapilan ders
degerlendirme anketleri bolim web sayfasinda yer almaktadir (BES(3)B.1.2.9.). Ayrica bolimiimiizde
ogrenci merkezli uygulamalarin izlenmesi ve i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmesi faaliyet plani
kapsaminda her ders i¢in donem sonunda ilgili dersin Ogrencilerine ders degerlendirme anketleri
uygulanmaktadir (BES(3)B.1.2.10.). Ayrica, ders degerlendirme anketlerinin sonuglarina gore
iyilestirme faaliyet plan1 kapsaminda uygulamalarin sonuclarinin degerlendirilmesi ve iyilestirme
faaliyetlerinin uygulanabilmesi igin Olgme ve Degerlendirme Ekibi de rehberlik ederek degerlendirme
siireclerinin niteligini artirmaya katkida bulunmaktadir (BES(3)B.1.2.11.) (KiP EO 2025/8, KiP EO
2025/11).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 3’tiir.

Kamitlar
BES(3)B.1.2.1. Beslenme_ve_Diyetetik_Bolimii_Agilacak Derslere Yonelik Kurul Karari
BES(3)B.1.2.2. Surddrulebilir_Beslenme_ADS k&
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BES(3)B.1.2.3.Lisans_Egitim Program
BES(3)B.1.2.4.Beslenme_ve Diyetetik Boliimii Ders Programu
BES(3)B.1.2.5.Bilgi_Paketi
BES(3)B.1.2.6.Ders_Tamimlama_Formu
BES(3)B.1.2.7.D1s_Paydas_Toplantisi

BES(3)B.1.2.8. D1g_Paydas Degerlendirme Anket Sonuglari
BES(3)B.1.2.9.Ders_Degerlendirme_Anketi
BES(3)B.1.2.10.0grenci_Ders_Degerlendirme Anketi_Sonuglari
BES(3)B.1.2.11. Olgme ve Degerlendirme Ekibi Faaliyet Raporu

B.1.3. Ders Kazammlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Beslenme ve Diyetetik Boliimii Egitim-Ogretim Programi, grencilerin mesleki bilgi ve becerileri
kazanmalari, tiim program amaclarima ve program c¢iktilarina ulagsmay1 saglayacak sekilde temel
bilimler ve mesleki dersleri igerecek sekilde hazirlanmigtir. Dért yil boyunca aliman dersler tiim
program egitim amaglarma ve program g¢iktilarina ulagilmasina katki saglamaktadir. Boliimiimiiz
dersleri program ciktilar1 ile iliskilendirilmektedir. lyilestirme faaliyet plam1 kapsaminda, ders
kazanimlarmin program ¢iktilari ile uyumu izlenmeye baglanmis ve her bir dersin 6grenim ¢iktilari ile
program ¢iktilar1 arasindaki iliski degerlendirilmistir (BES(3)B.1.3.1.). Ders kazamimlarinin
olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke, yontem ve siniflamalari
iceren tanimli stirecler bulunmaktadir. Derslerin biligsel seviyesini (Bloom seviyesini) agik¢a belirten
ders kazanimlar1 ile program ¢iktilar1 eslestirilmis ve bu eslestirme ilan edilerek, egitim-6gretimle
ilgili uygulamalara (ders profilleri ve izlenceler gibi) yansitilmistir. Bu ders kazanimlarinin program
¢iktilartyla uyumuna iliskin Olgme ve Degerlendirme Ekibi tarafindan mezunlara, 6grencilere, dgretim
clemanlarina ve dis paydaslara program ¢iktilarmin degerlendirilmesi formu uygulanmistir ve
raporlanmigtir (BES(3)B.1.3.2.).

Olgunluk Duzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 3’tiir.

Kamitlar o
BES(3)B.1.3.1.Bolim_Derslerinin_Program_Ciktilar1_Ile Iliskilendirilmesi
BES(3)B.1.3.2.Program_Ciktilarmin_Degerlendirilmesi_Sonuclari

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Beslenme ve Diyetetik Boliimii programinda yer alan her dersin is yiikil kredileri belirlenmis ve
paydaslarla paylasilmistir. Ayrica web sayfasinda uygulama dersleri, degisim programlar1 ve projeler
(Beslenme ve Diyetetik Alaninda Uygulamalar I-11-111-1V-V, Mezuniyet Projesi I-1I, Erasmus Staji)
icin is yiikii kredileri de belirtilmistir (BES(3)B.1.4.1.). Is yiikii kredilerinin belirlenmesinde boliim
web sayfasinda yer alan ders degerlendirme anketlerinin sonuglari ile 6grencilerin goriisleri de dikkate
alinmaktadir (BES(3)B.1.4.2.). Bunun yami sira Ogrenci ve dig paydas gorislerinin program
degerlendirmelerine dahil edilerek program a¢ma, miifredat giincelleme siireclerinde kullanilmasi
kapsaminda Ogrenciler akademik kurullara dahil edilmektedir (BES(3)B.1.4.3.). Ayrica uzaktan ve
hibrit egitim siirecinde kullanilmaya baslanus olan ders izlence formlart GUZEM aracilig1 ile Ogretim
Yonetim Sistemi (LMS)’ne yiiklenmistir (BES(3)B.1.4.4.). Boliimiimiizde tanimlanmig olan 6grenci is
yiikleri, paydaslarla paylasilmakta (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-6gretimle ilgili
tim uygulamalarda (6grenci hareketliligi, onceki 6grenmelerin taninmasi vb.) kullanilmaktadir.
Bolimiimiiz AKTS Koordinatorliigi tarafindan ders degerlendirme anketleri ile birlikte
uygulanabilmesi agisindan 6grenci is yiikii anketi ders degerlendirme anketine entegre edilmis ve
uygulanmast i¢in gerekli yonlendirmeler yapilmistir. (BES(3)B.1.4.5.) (BES(3)B.1.4.6.).

Olgunluk Diizeyvi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 3’tiir. &
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Kanitlar

BES(3)B.1.4.1.Lisans_Egitim Progranmu
BES(3)B.1.4.2.Ders_Degerlendirme Anketi
BES(3)B.1.4.3.Akademik Kurul Karar Tutanag

BES(3) B.1.4.4.BES_307_Toplu_Beslenme_Sistemleri_Ders_izlencesi
BES(3) B.1.4.5.0grenci_Is_Yiikii Degerlendirme Anketi

BES(3) B.1.4.6.0grenci_is_Yiikii_Degerlendirme_Anketi_Mail

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Program ¢iktilar1 6grenciler, mezunlar, dis paydaslar ve 6gretim elemanlari igin Program Ciktilarinin
Degerlendirilmesi formlar1 ile degerlendirilmekte ve raporlanmaktadir (BES(3)B.1.5.1.) (BES
(3)B.1.5.2.). Program g¢iktilarimin degerlendirmesi formlar1 ile &grenciler, mezunlar, O6gretim
elemanlar1 ve diger dis paydaslara ulagilabilmektedir (BES(3)B.1.5.3.). Gazi Universitesi’nin kariyer
ve mezun izleme portali bulunmakta ve mezunlar buraya kayit olarak bilgilerini girebilmektedirler
(BES(3)B.1.5.4.). Kariyer ve Mezun Portalinin daha etkin kullanimi ve yaygin etkisinin arttirilmasina
yonelik programimiz Kariyer Planlama ve Mezun Izleme Ekibi tarafindan diizenlenen 2025 Kariyer
giinleri kapsaminda KAPUM istiraki ile birlikte gerekli bilgilendirmeler ve yonlendirmeler
gerceklestirilmistir (BES (3)B.1.5.5.) Program ¢iktilarimin degerlendirilmesi i¢in mezunlara program
ciktilarinin degerlendirilmesi formu uygulanmis ve sonuglari raporlanmistir (BES(3)B.1.5.6.).

Boliimiimiizde program ¢iktilarinin siirekli iyilestirme Slgme sistemi, program ¢iktilarinin izlenmesine
ve gilincellenmesine yonelik ¢alismalar i¢in yol gosterici olarak kullanilmaktadir (BES(2)B.1.5.7.). Her
egitim 6gretim yili sonunda boliim kurulu toplantisinda degerlendirme yapilarak program ciktilari ve
egitim amaglarma yonelik gerekli goriilen giincellemelerin/degisikliklerin/iyilestirmelerin yapilmasi
amacglanmaktadir. Bu giincellemelerde i¢c ve dis paydas goriisleri degerlendirilmektedir
(BES(3)B.1.5.8.). Program Egitim Amagclari’’nin 6grenci, 6gretim elemani, mezun ve dis paydaslar
tarafindan degerlendirilebilmesi i¢in olusturulan anketler bolim web sayfasinda yer almaktadir
(BES(3)B.1.5.9.). Ogrenci ve dis paydas goriislerinin program degerlendirmelerine dahil edilerek
program a¢ma, miifredat giincelleme siireglerinde kullanilmasi kapsaminda lisans 6grenci temsilcileri
akademik kurullara dahil edilmektedir (BES(3)B.1.5.10.) (KiP EO 2025/52). Program ve ders
O0grenme kazanimlarina ulasilip ulagilmadigini degerlendirmek amaciyla derslerin program ¢iktilarina
katkilar1 ve Olgme degerlendirme yoOntemlerinin ders Ogrenme kazanmimlarina katkilar1 takip
edilmektedir. Tiim derslerde program ciktilarinin izlenmesine iliskin uygulamalar gerceklestirilmis ve
bazi sonuglar elde edilmistir (BES(3)B.1.5.11.). Ancak bu sonuglarin degerlendirilmesi, karar
almalarda ve giincellemelerde kullanilmas1 gergeklestirilmemistir.

Bolimiimiiz akreditasyon icin SABAK’a 2019 yilinda basvurmus ve 2020 yilinda bes yillik
akreditasyon belgesini almigtir. (BES(3)B.1.5.12.). 2025 yilinda akreditasyon siiresinin yenilenmesi
icin tekrar basvuruda bulunulmus (BES(3)B.1.5.13.) ve SABAK degerlendirme takimi tarafindan
programimiza iliskin ziyarette bulunulmustur (BES(3)B.1.5.14.). Program yeterliliklerine ulasilip
ulagilmadiginin tespiti amaciyla, belirlenen yol haritasi dogrultusunda izleme ¢aligmalar1 yiiriitiilmiis
ve gergeklestirilen ziyaret neticesinde bdlimiimiiz yeniden bes yilligina akredite edilmistir
(BES(4)B.1.5.15.) (KiP EO 2025/9). Bu kapsamda aday &grenci sekmesi altinda yer alan
“Akreditasyon” sekmesinin siirekli erisilebilir hale getirilmesi ve gilincellenmesi saglanmis ve web
sayfasinda ilgili yonlendirme linki eklenmistir (BES(3)B.1.5.16.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 4’tiir.

Kamtlar
BES(3)B.1.5.1.Program_Ciktilarmin_Degerlendirilmesi Formlar
BES(3)B.1.5.2. Program_Ciktilar1_Rapor
BES(3)B.1.5.3.Mezun_ve Dis_Paydas_Mail
BES(3)B.1.5.4.Kariyer ve Mezun_ Portal &
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BES(3) B.1.5.5.Kariyer ve Mezun Portali Tanitim.pdf

BES(3)B.1.5.6. Program_Ciktilarinin_Degerlendirilmesi_Anket_Sonuglari Mezun
BES(2)B.1.5.7. Siirekli_lyilestirme Olgme_Sistemi_Diyagrami

BES(3)B.1.5.8. BES(3)B.1.5..8.Program_Ciktilarinin_Giincellenmesi Bolim Kurulu_ Karart.
BES(3)B.1.5.9. Program_Amaglarinin_Degerlendirilmesi_Formlar1

BES(3) B.1.5.10.Akademik_Kurul_Karar_Tutanagi

BES(3)B.1.5.11. Bsliim_Derslerinin_Program_Ciktilart_ile_iliskilendirilmesi
BES(3)B.1.5.12.2020_2025_Akreditasyon_Belgesi

BES(3)B.1.5.13. SABAK Bagvuru

BES(3)B.1.5.14. SABAK Ziyaret Plani

BES (4)B.1.5.15. 2025_2030_Akreditasyon_Belgesi

BES (3)B.1.5.16.Akreditasyon_Sekmesi

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Boliim egitim ve Ogretim siireglerini biitlinciil olarak ydnetmek lizere organizasyonel yapilanmaya
sahiptir. Boliimiizlin organizasyon yapisinin dinamiklestirilmesi ve etkin bir yapiya sahip olmasinin
saglanmasi amaciyla organizasyon semast giincellenerek boliimiimiiz internet sayfasinda
yayinlanmistir (BES(2)B.1.6.1.). Bolimiimiizde egitim 6gretim siireglerinde aktif olarak dahil olan
Egitim Calisma Ekibi, Lisans Egitim Koordinasyon Ekibi, Uzaktan Egitim Koordinasyon Ekibi,
Erasmus Ekibi, AKTS, Yatay-Dikey Ge¢is ve Lisans Tamamlama Calisma Ekibi, Beslenme ve
Diyetetik Uygulamalar1 Koordinatorliigii gibi  kurul ve komisyonlarn semasi tamimlanmis ve
boliimiimiiz internet sayfasinda yayimnlanmistir (BES(2)B.1.6.2.). Egitim ve ogretim siireclerinin
koordineli ve etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in kurulan boéliim anabilim dallar1 boliimiimiiz
internet sayfasinda yer almaktadir (BES(2)B.1.6.3.). Bu yapilanma ile egitim ve Ogretim
programlarinin tasarlanmasi, yuriitilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi basamaklarmi
yiirlitmektedir. Boliimiimiizde egitim-ogretim ile ilgili tiim hususlar Boliim Kurulu toplantilarinda tiim
Ogretim {iyeleri ve doktorasini tamamlayan arastirma gorevlileri ve boliim lisans dgrenci temsilcileri
katilimu ile tartisilmakta ve karara baglanmaktadir (BES(3)B.1.6.4.). Egitim-6gretim sistemine iliskin
siiregler boliim koordinatdrliiklerinin gorev tanimlar1 ¢ergevesinde yiiriitilmekte ve tiim akademik,
idari ve sosyal etkinlikler boliim bagkanligi tarafindan izlenip denetlenerek boliim i¢ denetimini
saglamaktadir (BES(2)B.1.6.5.). Akademik birimlerde bulunan Olgme ve Degerlendirme Birimlerinin
aktif hale getirilmesi ve calisma sonuglarmin izlenmesi kapsaminda programimizda Olgme
Degerlendirme Ekibi aktif olarak calismakta olup 6grenci memnuniyet anketlerini Mayis ve Kasim
2025 olmak (izere iki kez gergeklestirmistir (BES(3)B.1.6.6.) (BES(3)B.1.6.7.) (KiP EO 2025/11).
Egitim Calisma Ekibi lisans diizeyinde egitim ve Ogretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde ve
izlenmesinde gérev almaktadir. Her donem basinda ders programlarinin diizenlenmesi ve dersliklerin
ayarlanmasi ile vize ve final haftalarinda smav takviminin diizenlenmesi ve dersliklerin ayarlanmasi
amactyla calismalarmi yiiriitmektedir (BES(3)B.1.6.8.). Tiim BES kodlu derslerini alan 6grencilerin
kazandiklar1 bilgi ve becerileri ¢alisma alanlarinda gozlemleyebilmelerini saglayan dordiincii sinif
Beslenme ve Diyetetik Alaninda Uygulama dersleri i¢in her egitim-6gretim yili i¢in Beslenme ve
Diyetetik Uygulamalar1 Koordinatérliiklerinin uygun gordiigii hastane ve kurumlar igin gerekli resmi
yazigmalar bolim baskanligi tarafindan yapilmakta, 6grencilerin uygun yerlere yerlestirilmesi
saglanmakta ve uygulama derslerine iligkin tiim prosediirler yurutilmektedir (BES(3)B.1.6.9.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 3’tiir.

Kamtlar

BES(2)B.1.6.1.Boliim_Organizasyon_$emast

BES(2)B.1.6.2.Bolim_Kurul_ve_Komisyonlar

BES(2)B.1.6.3.B6liim_Anabilim_Dallar

BES(3)B.1.6.4.Akademik Kurul Karar Tutanag

BES(2)B.1.6.5.Bolim_Koordinatorlukleri

BES (3) B.1.6.6. Olqme_Degerlendirme_Ekibi_Maﬁgls__QOZS_Anket_Sonuglarl
——1 1 ) .
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BES(3)B.1.6.7. Olgme_ve_Degerlendirme Ekibi Kasim 2025 Anket Sonuglar:
BES(3)B.1.6.8.Beslenme_ve Diyetetik Boliimii Ders Programi
BES(3)B.1.6.9.Beslenme_ve Diyetetik Uygulamalarina_Yonelik Resmi_Yazi_Ornegi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli Ogretim, Olgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri,
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler
belirlemeli; dnceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarl sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Bolimiimiiz egitim programinda yer alan tiim dersler program amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina
belirli oranlarda katki saglamakta ve bu sayede 6grencilerin dort yilin sonunda biitiin egitim amaglari
ve program ¢iktilarina ulagmasi gergeklestirilmektedir. Egitim-6gretim programinda temel bilimler
(Anatomi, Temel Kimya, Beslenme Bilimlerinde Psikoloji, Fizyoloji), mesleki dersler ve se¢meli
dersler yer almakta ve birinci smiftan itibaren disiplinler arasi ¢aligmaya katki saglanmaktadir. Ayrica
dordiincti simfta Ogrenciler hastanelerde, toplu beslenme hizmeti veren kurumlarda ve okullarda
uygulamalar gergeklestirerek farkli alanlardaki kisilerle g¢alisma imkanina sahip olmaktadir.
Birimimizde o6grenci merkezli Ogrenme uygulamalarma dikkat edilmektedir. Ogrencilerinin
aragtirma/6grenme odakli olarak egitimlerini siirdiirmeleri amaciyla laboratuvarlar, makale
degerlendirmeleri, makale sunumlari, vaka sunumlari, menii planlama uygulamalar1 gibi ¢esitli
uygulamalar gergeklestirilmektedir. Bolimimiiz egitim ogretim metodlar1 web sitesinde yer
almaktadir (BES(3)B.2.1.1.). Programimizda Ogrenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir. Egitim siirecleri, teknolojinin sundugu olanaklar ile 6grenci
odakl1 6gretim yontem ve teknikleri kullanilarak zenginlestirilmektedir (BES(3)B.2.1.2.).

Gazi Universitesi Egitim Ogretim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme Yonergesi
kapsaminda birimlerde lisans ve lisansiistii diizeyde tez ve poster yarismalary/ sergileri/mezuniyet
projeleri yarismalari vb. uygulamalarin yayginlastirilmasi kapsaminda birimimizde 3. Saglik Bilimleri
Genglik Projeleri Yarigmasi diizenlenmis ve programimiz &grencileri poster ve sozel bildiriler ile
katilim saglayarak 6diil kazannustir (BES(3)B.2.1.3) (KIP EO 2025/19)

Gazi Egitim Fakiiltesi tarafindan Universitemiz egitim-6gretim politikas1 ve stratejik plan1 hedefleri
dogrultusunda, kalite iyilestirme plani kapsaminda akademik personelimizin 6gretim yetkinliklerinin
gelistirilmesi amaciyla “Egiticilerin Egitimi Sertifika Programu diizenlenmektedir. Programimizda
egiticilerin egitimine katilan 6gretim elemanlarimiz bulunmaktadir (BES(3)B.2.1.4).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 3 tiir.

Kamitlar

BES(3)B.2.1.1.Egitim Ogretimde Kullamlan Degerlendirme Yontemleri
BES(3)B.2.1.2.BES 101 Beslenme ve Diyetetige Giris_izlence
BES(3)B.2.1.3.Proje_Yarismasi_Katilim
BES(3)B.2.1.4.Egiticilerin_Egitimi_Katilim

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Program miifredatinda yer alan tiim dersler i¢in 6lgme degerlendirme kriterlerine tiniversitemiz Gazi
Bilgi Paketinden ulasiimaktadir. Donem basinda ilgili dgretim elemanlarinca “Ders Izlencesi” ile
birlikte dersin O6lgme ve degerlendirme yontemleri ayrintilari ile Ogrencilere duyurulmaktadir
(BES(3)B.2.2.1.). Ogrencilerin  basarisini  dlgmek amaciyla  derslerde  farkli  yontemler
kullamlmaktadir. Her dersin bilgi paketinde Ogrencilerin basarisin1 degerlendirmede kullanilacak
yontemler ve etki etme oranlar1 yer almaktadir. Derslerde 6grencilerin dlgiilmesi ve degerlendirilmesi
amacityla ara sinav, final sinavi, konu sonu degerlendirme kisa sinavlar, laboratuvar raporlari, makale
sunumlari, makale degerlendirmeleri, vaka sunumlﬁgrl gibi oldukca cesitli yontemler kullanilmaktadir
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(BES(3).B.2.2.2)) (KIP EO 2025/43). Bununla birlikte, programimzda yer alan Olgme ve
Degerlendirme Ekibi aktif olarak ¢aligmalarini yiiriitmekte ve 6lgme ve degerlendirme ekibi, derslerin
O0grenme ciktilartyla uyumlu, gegerli ve giivenilir 6lgme araglariyla degerlendirilmesine katki
saglamaktadir. Ogretim elemanlarma smav hazirlama, rubrik olusturma ve sonuglarin analiz edilmesi
konularinda rehberlik ederek degerlendirme siireglerinin niteligini artirmaya katkida bulunmaktadir
(BES(3).B.2.2.3.) (EO 2025/8). Her dénem sonunda derslerin sorumlu &gretim iiyeleri tarafindan
yapilan ders degerlendirme anketlerinde de Ogrencilerin 6grenim ¢iktilarmin degerlendirilmesi
istenmektedir (BES(3).B.2.2.4.)

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 3 tiir.

Kamtlar

BES(3)B.2.2.1.BES 101 Beslenme ve Diyetetige Giris Izlence
BES(3).B.2.2.2.BES_205_Beslenme_Ekolojisi_Rapor_ve Sunum_Ornegi
BES(3).B.2.2.3.0lgme Degerlendirme Raporu
BES(3).B.2.2.4.Ders_Degerlendirme_Anketi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Birimimize Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)’ nin yaptig1 smavlar ile 6grenci kabulii
yapilmaktadir. OSYM nin yaptig1 iiniversite giris sinavinda ilgili puan tiiriinde baraji ge¢mis olan ve
béliime basvuru yapnus adaylar puan siralamasi géz Oniine alarak yine OSYM tarafindan béliime
yerlestirilmektedirler. Birimimize dgrenci kabuliine ilk olarak 2009 Ogrenci Segme Sinavi sonuglarina
gore 2009-2010 odgretim yili igin yiiksekdgretim programlarma ek yerlestirme islemleri OSYM
tarafindan yapilmistir (BES(2)B.2.3.1.). Birimimize yurt disindan kabul edilen 6grenciler ise Yurt Dist
Tiirkler ve Akraba Topluluklar1 Baskanligi bursu veya uluslararasi smav sonuglarma (YTUYOS,
KUNIB e-YOS, SAT, ABITUR, TQDK, GAOKA smavlariyla) gore yerlestirilmektedir ve bu
kapsamda bolimiimiizde toplamda 26 6grenci bulunmaktadir (BES(3)B.2.3.2.) Dikey gegis islemleri,
Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK)’nun belirlemis oldugu “Meslek Yiiksekokullart ve Agik 6gretim On
Lisans Programlar1 Mezunlarmin Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Yonetmelik’® temel
alinarak (BES(Z)B 2.3.3.), yatay gecis ve iiniversite icindeki gecis islemleri ise YOK’iin belirlemis
oldugu “Yiiksek Ogretim Kurumlarmda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Yonetmelik”
(BES(2)B.2.3.4.) esas alnarak gerceklestirilmektedir. Birimimizde ¢ift ana dal ve yan dal yapan
ogrenci bulunmamaktadir. Kurum i¢i ve kurumlar arasi Yatay gecis, Merkezi Yatay Gegis ile 6grenci
kabullerinde ilgili yonergeler vardir ve birimlerimizdeki ilgili komisyonlar aracilig1 ile yonergelere
gore Ogrenci kabulii yapmaktadir. Ogrencilerin intibak programlar1 05/04/2024 tarih ve 2024/148
sayih Gazi Universitesi On Lisans ve Lisans Kredi Transferi ve Intibak Islemleri Yonergesi’ne gore
yapilmaktadir (BES(3)B.2.3.5.). Birimde 0&grenci kabulii, onceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin tanimli kriterler ve siirecler uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk duizeyi 3’tiir.

Kamtlar
BES(2)B.2.3.1.0SYM_Ek_Yerlestirme Kilavuzu

BES(3)B.2.3.2.Yabanci_Uyruklu_Ogrenci_Sayisi

BES(2)B.2.3.3.Meslek_Yiiksekokullar1 Ve Agikdgretim_On Lisans_Programlari_Mezunlarinin
Lisans_Ogrenimine_Devamlari_Hakkinda Y 6netmelik

BES(2)B.2.3.4.Yiiksekogretim Kurumlarmda Onlisans_ve Lisans_Diizeyindeki Programlar Arasin
da Gegis Cift

Anadal_Yan Dal Ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina_[liskin_Y®6netmelik
BES(3)B.2.3.5.Intibak_Ornegi

Gazi Universitesi Rektorld JUU l'eknikokullar / Ankara / TURKIYE
T +90312 2022000 « F +90312 2213202 23

gazi.edu.lr



B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Bolimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin kapsamli, tutarl ve ilan
edilmis ilke, kural ve siiregler bulunmaktadir. Ogrencilerin mezun olabilmeleri igin 8 yariyildaki tiim
dersleri basararak 240 AKTS kazanmis olmalari ve 05.09.2017 tarih ve 30171 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi 21.10.2025
tarihinde ve 33054 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak degismis olup (BES(2)B.2.4.1.) ve bu
degisikliklere iliskin birimimizde 06.01.2025 tarihinde bilgilendirme toplantis1 diizenlenmistir
(BES(3)B.2.4.2.) Mezuniyet kosullar1 ve kurallar1 web sitesinde yer almaktadir (BES(2)B.2.4.3.).
Boliimiimiizde, 6grencilerin devamsizligi veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin
olusma durumunu kapsayan acgik diizenlemeler bulunmaktadir. Gereken kosullarda Gazi
Universitesi’nin Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav Ydnetmeligine basvurulmaktadir. Diploma,
derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarh sekilde tanimlanmus kriterler ve siirecler birimimizde uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 3 tiir.

Kanmitlar

BES(2)B.2.4.1. Gazi_Universitesi_Onlisans_ve Lisans_Egitim Ogretim ve Sinav_Y&netmeligi
BES(3)B.2.4.2. Yonetmelik Degisikligine Iliskin Toplant:

BES(2)B.2.4.3. Mezuniyet Kosullar1

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiritmek
icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklariin tiim 6grenciler
icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim dgrencilerin akademik gelisimi ve
kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Bolimiimiiz egitim programinda yer alan tim dersler program amaglarma ve 6grenme ¢iktilarina
belirli oranlarda katki saglamakta ve bu sayede 6grencilerin dort yil sonunda biitiin egitim amaglar1 ve
program ciktilarma ulagmasi gergeklestirilmektedir. Egitim-6gretim programinda temel bilimler
(Anatomi, Temel Kimya, Beslenme Bilimlerinde Psikoloji, Fizyoloji), mesleki dersler ve secmeli
dersler yer almakta ve birinci smiftan itibaren disiplinler arasi ¢alismaya katki saglanmaktadir. Ayrica
dordiincti simifta 6grenciler hastanelerde, toplu beslenme hizmeti veren kurumlarda ve okullarda
uygulamalar gergeklestirerek farkli alanlardaki kisilerle c¢aligma imk&nina sahip olmaktadir.
Birimimizde o6grenci merkezli Ogrenme uygulamalarma dikkat edilmektedir. Ogrencilerinin
arastrma/d6grenme odakli olarak egitimlerini siirdiirmeleri amaciyla laboratuvarlar, makale
degerlendirmeleri, makale sunumlari, vaka sunumlari, menii planlama uygulamalar1 gibi cesitli
uygulamalar gerceklestirilmektedir. Boliimiimiiz egitim 6gretim metotlar1 web sitesinde yer almaktadir
(BES(3)B.3.1.1.). Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir. Tiim programlarda 6grenme-6gretme siireclerinde aktif ve etkilesimli
ogrenci katilmini saglayan giincel, disiplinler arasi ¢alismaya tesvik eden ve arastirma/6grenme ve
ogrenci odakli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmaktadir.

Ogrencilerin derslerin isleyisi hakkinda geri bildirim saglanmasi amaciyla her bir ders icin ders
degerlendirme anketleri uygulanmaktadir. Ogrenme ortam ve kaynaklarma iliskin Sgrenci geri
sistematik olarak (her yariyil ya da her akademik yi1l sonunda) alinmaktadir (BES(3)B.3.1.2.).
Bolimiimiizde, ogrencilerin egitim Ogretimine katkida bulunabilecek kaynaklar derslerde
belirtilmektedir. Birimimizde dgrencilerin kullanabilecekleri her tiirlii bilgi daha énceden hazirlanan
ders notlariyla, derslerde 6grencilere aktarilmaya caligilmaktadir. Ayrica literatiir siirekli olarak takip
edilmekte ve ders notlar1 buna goére diizenlenmekte ve giincellenmektedir. Ogrencilerin gerekli
aragtirmalar1 yapmalar1 i¢in kullanabilecekleri kggynaklar her derste Ogrencilere ayrmtili olarak
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anlatilmakta ve erigebilecekleri kaynaklarin listeleri verilmektedir (BES(2)B.3.1.3). Birimimizde,
Ogrencilerin kullanimina uygun olarak derslikler ve laboratuvarlar (Beslenme ilkeleri, Besin Kimyasi,
Arastirma Laboratuvar1 ve Beslenme Antropometrisi) yer almaktadir. Dersliklerde ve laboratuvarlarda,
derslere gore gerekli olan ekipmanlar yer almaktadir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin tiim alanlari igin
hazirlanan metre kare belgesi igerisinde bilgiler yer almaktadir (BES(2)B.3.1.4.). Yil igerisinde
kullanilacak cihazlar malzeme kontrolleri ile izlenerek hazir hale getirilmektedir (BES (3) B.3.1.5.).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 3 tiir.

Kanmitlar

BES(3)B.3.1.1.Bilgi_Paketi_Ornegi
BES(3)B.3.1.2.Ders_Degerlendirme Anketi
BES(3)B.3.1.3.0grenci_Kaynaklar1
BES(2)B.3.1.4.Gazi_Universitesi_Saglik Bilimleri Fakiiltesi Plam
BES(3)B.3.1.5.Malzeme_Kontrol_Yapilma_Belgesi

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Resmi gazetede yayimlanan Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’nin
6’nc1 Maddesi uyarinca tiim dgrenciler i¢in her egitim-6gretim y1l1 baglamadan dnce egitim 6gretim
faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde goérevlendirilecek akademik personel Boliim Baskani ve Boliim Kurulu
tarafindan  boliimiin/programm tam zamanli &gretim elemanlari arasindan belirlenir. Ogrenci
damigmanlik sistemi uygulamalar1 Gazi Universitesi Akademik Damismanhik Y&nergesi’ne gore
tanmmmlidir (BES(2)B.3.2.1.). 2025 yili igin akademik damismaninin 6grencileriyle yapacagi haftalik
goriisme saatleri belirlenmistir (BES(3)B.3.2.2.). Danigsmanlik hizmetinin amaci; 6grenciyi iniversite
yasamina uyum, mesleki gelisim, kariyer ve benzeri konularda yonlendirmek ve 6grenimi siiresince
izlemek; her yariyil basinda ve yaz okulu dahil ders se¢imi siirecinde bilgilendirmek; 6grencinin
akademik durumunu G&grenciyle birlikte degerlendirerek almasi gereken dersine/derslerine onay
vermektir. lgili kurulun belirleyecegi esaslar cercevesinde program baskamnin karariyla
gorevlendirilen akademik danigsman, 6grencinin iiniversiteye girisinden 6grenciligi sona erene kadar
gecen siire icinde; ilgili yonetmeliklerde belirlenen kurallar ¢ercevesinde ders kaydvkayit yenileme
islemleri, egitim Ogretim faaliyetleri, uyum, psikolojik rehberlik, kariyer planlama, mesleki ve
akademik gelisim gibi konularda yardime1 olur. Ogrenciler danismanlarmna e-posta, telefon veya yiiz
ylze goriisme yoluyla ulasabilmekte ve gerekli destegi alabilmektedirler. Bu kapsamda, ilgili
goriismelere  iliskin  programimzda  Damgman-Ogrenci  Goriisme Formu  bulunmaktadir
(BES(3)B.3.2.3.). Birinci smifta yer alan “Beslenme ve Diyetetige Giris” dersinde de program,
anabilim dallari, mesleki etik ve mesleki gelisim ve yonetmelikler ile ilgili genel olarak bir
bilgilendirme yapilmaktadir (BES(3)B.3.2.4.).

Akademik danismanlik béliimiimiizde mezuniyet sonrasinda da devam etmektedir. Ogrenciler mezun
olduktan sonra mesleki gelisimleri, ¢aligma hayatlar1 ile ilgili olarak da damsmanlariyla ve diger
Ogretim elemanlaryla iletisim kurabilmektedir.

Ogrencilerimizin ve mezunlarimizin lisans egitimleri boyunca aldiklar1 teorik egitimlerini gercek
hayatta pratige doniistiirmelerini, mesleklerini ve is diinyasini daha iyi tanimalarini saglamak amaciyla
her yil Kariyer Giinleri diizenlenmektedir. Kariyer gelisimi dogrultusunda da boliimiimiiz tarafindan
kariyer giinleri diizenlenmekte ve buraya sahada farkli alanlarda calisan diyetisyenler davet edilerek
bilgi aktarimi saglanmaktadir (BES(3)B.3.2.5.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 3’tiir.

Kamtlar

BES(2)B.3.2.1.Akademik Danigsmanlik Y o6nergesi

BES(3)B.3.2.2. Ogrenci_Danigman_Gdériisme_Saati

BES(3)B.3.2.3.Damsman_()grenci_Gi‘)riisme_For_qu Ornegi
"
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BES(3)B.3.2.4.Beslenme_ve_Diyetetige_Giris_Ders_Bilgi_Paketi
BES(3)B.3.2.5.Kariyer_Gunleri_Program_Ornekleri

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Gazi Universitesi Saghik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik lisans progranu 6grencilerin
gereksinimlerini karsilayacak derslik ve laboratuvar altyapisina sahiptir. Gazi Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde, diger programlarla ortak kullamilan derslikler ile Beslenme ve
Diyetetik Boliimiine ait dort adet laboratuvar yer almaktadir. Boliime lisans programi gergevesinde
uygulamali derslerin pratiklerinin yapilmasina olanak veren Beslenme Antropometri Laboratuvari,
Beslenme ilkeleri Laboratuvari ve Besin Kimyas1 Laboratuvar1 bulunmaktadir.

Birimde ogrenciler i¢in kiitiphane bulunmamakla birlikte Ogrenciler igin ayri bir saglik hizmeti
sunulmamaktadir. Ancak dgrencilere saglik hizmetleri Gazi Universitesi Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi
Baskanligi biinyesinde Merkez Kampiis B-Blok Mediko-Sosyal Hizmetler Birimi tarafindan
verilmektedir (BES(3)B.3.3.1.) ve ogrenciler Gazi Universitesi Merkez Kiitiiphane’sinden
yararlanmaktadir.

Birimimizde 240 kisi kapasiteli 6grenci yemekhanesi bulunmaktadir.

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde kadrosu bulunan dgretim iiyeleri ortalama 20
m?, arastirma gorevlileri ise 70 m? alana sahip ofislerde calismaktadir. Ofislerin biiyiikliigiine gére bir
odada bulunan kisi sayis1 4-16 arasinda degismektedir (BES(2)B.3.3.).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 3’tiir.

Kamtlar
BES(3)B.3.3.1.Gazi_Universitesi Saglik ve Rehberlik Hizmetleri
BES(2)B.3.3.2.Merkez_Kaittphane
BES(2)B.3.3.3.Gazi_Universitesi_Saglik Bilimleri_Fakiiltesi_Metre_Karesi

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Gazi Universitesi’nde dezavantajh, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik,
gbcmen vb.) egitim olanaklarmma erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Bu dogrultuda programimizda da gerek duyuldugunda egtim-6gretim siireglerinde
gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Programimizda gérme bozuklugu olan bir 6grencinin dekanlik
araciligryla boliimiize ilettigi bir dilekge (BES(2)B.3.4.1.) {izerine sinav kagitlarinin (BES(3)B.3.4.2.)
ve ders dokiimanlarinin yazi boyutlarimin daha biiyilk olacak sekilde ogrenciye 0zgii olarak
hazirlanmaktadir. Ayrica sinif, laboratuvar ve tuvaletlere goérme engelli kisiler icin 6zel yazi
sistemiyle tanimlamalar yapilmistir (BES(3)B.3.4.3.). Engelli 6grenciler igin fakilte bahcesinde 6zel
otopark alani olusturulmustur (BES(3)B.3.4.4.) ve bu Ogrencilere asansor karti saglanmaktadir
(BES(3)B.3.4.5).

Bolimizde egtim 6gretim faaliyetleri disinda dezavantajli gruplara yonelik faaliyetler diizenlenmekte
ve dgrenciler siirece dahil edilmektedir. LOSEV isbirlikli bir proje kapsamda saglikli beslenme ve ara
Ogiinlerin hastalik siirecindeki 6nemine dair interaktif bir egitim ile birlikte “Saglikli Atistirmaliklar”
atolyesi gerceklestirilmistir (BES(3)B.3.4.6.) (KIP TK 2025/17).

Lisans diizeyinde yiiriitillen Mezuniyet Projesi 1 ve Il dersleri kapsaminda ve lisans diizeyinde
gerceklestirilen diger caligmalar cergevesinde, iiniversitemizin giincel Oncelikli toplumsal katki
alanlar1 listesinde yer alan dezavantajli gruplara yonelik projeler halihazirda siirdiiriilmekte olup, bu
kapsamda TUBITAK 2209-A proje kabulleri bulunmaktadir (BES(3)B.3.4.7.) (KIP TK 2025/27)

Olgunluk Duzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 3 tiir.

Kamtlar
BES(2)B.3.4.1.Dilekce
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BES(3)B.3.4.2.BES 433 Sinav Kagidi Ornegi
BES(3)B.3.4.3.Smif Levha Ornegi
BES(3)B.3.4.4.Engelli_Otoparki
BES(3)B.3.4.5.Asansor_Karti
BES(3)B.3.4.6.LOSEV_Etkinligi

BES(3)B.3.4.7.0grenci Projeleri Dezavantajli Gruplar

B.3.5. Sosyal, Kiltlrel, Sportif Faaliyetler

Gazi Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 dgrencilerimize sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif olanaklar ve ¢esitli hizmetler sunmaktadir (BES(3)B.3.5.1). Kurumun tiim birimlerinde uygun
nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler birimler arasi denge gozetilerek
yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda {iniversitemiz tarafindan 2023 yilinda uygulamaya konulan “Sosyal
Transkript” ile Ogrencilerin akademik faaliyetleri disindaki sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlerini belgelendirilerek izlenmesi saglanmstir. Ogrenciler, mezuniyetleri sirasinda akademik
transkriptleri yaninda bu faaliyetlerini igeren sosyal transkripte sahip olma imkani taninmaktadir
(BES(3)B.3.5.2.). Universitemiz dgrencilerine yonelik yemek, KYK, TEV ve &zel burslara yonelik
Ogrenci Danisma ve Burs Hizmetleri Birimi bulunmaktadir (BES(3)B.3.5.3).

Universite olanaklar1 disinda birimimiz binyesinde kurulan ve programimizdan da &grencilerin yer
aldigi Saglik Senfonisi ve Halk Oyunlar1 Toplulugu miizik ve halk oyunlari topluluklart gesitli
etkinliklerde aktif olarak gorev almaktadir (BES(3)B.3.5.4.). Bolimumiizde de Saglikli Beslenme ve
Hareketli Yasam Toplulugu bulunmakta ve planlanan etkinlik takvimine gore (BES(2)B.3.5.5.) gesitli
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ger¢eklestirilmektedir (BES(3)B.3.5.6.).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 3’tiir.

Kamtlar

BES(3)B.3.5.1. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Etkinlikler
BES(3)B.3.5.2.Sosyal_Transkript
BES(3)B.3.5.3.08renci_Danisma_ve Burs Hizmetleri Birimi
BES(3)B.3.5.4.Saglik_Senfonisi_ve Halk Oyunlari
BES(2)B.3.5.5.GUNIBEST_Etkinlik_Takvimi
BES(3)B.3.5.6.GUNIBEST _Etkinlik Raporlar1

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Y Ukseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Bolimiimiizde O6gretim elemanlarinin ise alimi, atanmasi ve yiikseltilmesi sirasinda mevzuatta
belirtilen kurallar izlenmektedir. Boliimde ihtiya¢ dogrultusunda kadro talepleri dekanlik aracilig1 ike
rektorliige iletilmektedir. Ogretim iiyesi siireclerinde Gazi Akademik Yiikseltiime ve Atanma
Kriterleri esas almmaktadir. Ogretim elemam alimi sirasinda lisans akademik ortalamasi, ALES,
yabanci dil sinavlari, bilim sinavi notu gibi degerlendirilmektedir.

Beslenme ve Diyetetik Boliimii,’nde ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun
yetkinlikleri ile ders iceriklerinin oOrtiismesi ile ilgili planlama boliimiimiiz akademik personel
toplantilarinda yapilmakta, akademik personelin uzmanlik alanlar1 ve deneyimleri dikkate alinarak
gergeklestirilmektedir. (BES(2)B.4.1.1.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 3’tiir.

Kamitlar .
BES(2)B.4.1.1. Beslenme_ve Diyetetik Boliimii 40A Istem_ Yazisi
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B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Boliimiimiizde egitim-0gretim kadrosunun mesleki ve akademik gelisimlerini siirdiirmelerine ve
Ogretim becerilerini iyilestirmelerine o6nem verilmektedir. Bolimiimiiz 6gretim elemanlar
alanlarindaki tiim gelismeleri takip etmekte ve bu dogrultuda kendilerini gelistirmektedir. Egitim-
ogretim kadrosunun yurt i¢i/dis1 kongre, kurs, sempozyum, egitim gibi bilimsel etkinliklere katilim
desteklenmektedir (BES(2)B.4.2.1). Bunun yamnda ERASMUS gibi programlara katilim
desteklenmekte ve arastirma kadrosunun bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir. Tiim bu
faaliyetler kapsaminda birim 6gretim elemanlarnin AVESIS bilgilerinin giincel tutulmasi amaciyla
birimimiz tarafindan programmmza gerekli bilgilendirme ve yonlendirmeler yapilmistir
BES(3)B.4.2.2.).Yeni baslayan Ogretim elemanlarmma yonelik oryantasyon/ egitim programinin
dizenlenmesi kapsaminda programimiza arastirma gorevlisi olarak yeni baglayan 6gretim elemanina
yonelik oryantasyon programi diizenlenmistir (BES(3)(4)B.4.2.3) (KiP EO 2025/56).Rektorliik
tarafindan hazirlanan “Egiticilerin Egitimi Programina” ile de akademik personelin egitmen yonlerini
geligtirmelerine olanak saglanmaktadir. Egticilerin Egitimi programima 2025 yili igerisinde boliim
ogretim liyelerinden katilim saglanmistir (BES (3)(4) B.4.2.4)..

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 3’tiir.

Kanitlar

BES(3)B.4.2.1.Bilimsel Etkinliklere Katilim Belgesi Ornegi
BES(3)B.4.2.2. AVESIS_Giincelleme

BES (3)(4) B.4.2.3.0ryantasyon

BES (3)(4) B.4.2.4.Egiticilerin Egitimi Program Katilim Listesi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Boliim tarafindan egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve odiillendirmek
lizere yapilan uygulamalar bulunmamaktadir. Bununla birlikte, 2022 yilinda iiniversite senatosu
karartyla kabul edilen Gazi Universitesi Egitim-Ogretim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik Ve
Odiillendirme Yonergesi dogrultusunda akademik personelin calisma ve hizmetlerinin tesvik
edilmesine yonelik usul ve esaslar belirlenmistir (BES(3)B.4.3.1.) (BES(3)B.4.3.2). Bolim bazinda
Egitim-Ogretim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme bagvurusu bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 3 tiir.

Kanitlar
BES(3)B.4.3.1.Gazi_Universitesi_Egitim_Ogretim_Faaliyetlerine_Yonelik_Tesvik_Ve_Odiillendirme
_Yonergesi

BES(3)B.4.3.2. Akademik_Tesvik _Usul_Esaslar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1.  Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, aragtirma faaliyetlerini stratejik plani gergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
dontistiiriilebilen bi¢imde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar
olusturmali ve bunlarm etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Birimimizde, arastirma hedefleri belirlenmekte ve bu hedefler diizenli olarak gézden gecirilmektedir.
Temel amacimiz, etik kurallar gergevesinde giincel konulari, modern yontemlerle incelemektir.
Performans gostergelerinden arastirma projesi hedefleri ve gergeklestirmesi planlanan 6gretim {liye ve
elemanlar1  eslestirmeleri program ilgili komisyonu ve bolim bagkanligi tarafindan
gerceklestirilmektedir (BES (2)C.1.1.1.) (KIP AG 2025/16). Programa y&nelik planlanan bu
performans gostergelerine iliskin uygulama durumlar1 ve gergeklesme diizeyleri 6gretim iiyeleri ve
elamanlarinin faaliyetleri sorgulanarak sistematik olarak izlenmektedir (BES (3)C.1.1.2.). Eksik kalan
hedeflere iliskin yeni planlamalar gergeklestirilmekte ve izlemleri yapilmaktadir (BES (3)(4)C.1.1.3.)
(KIP AG 2025/14). Arastirma faaliyet siireclerinin ve izlem calismalarinin sistematik olarak
gerceklestirilmesi i¢in olusturulmus komisyon ve koordinatorliikkler 6zgilin takvimleri ile programin
etkin isler mekanizmalaridir (BES (2)(3)C.1.1.4.). Stratejik eylem planlar1 dogrultusunda her yil ayin
hedefleri verilmektedir. Ancak AR-GE ¢alisma ekibi ve Stratejik planlama ¢alisma ekibi raporlama
takvimleri ile kalite raporlama takvimlerinin ortiismemesi nedeniyle, 2025 yilina ait ger¢ceklesme say1
ve oranlarina PIDR da yer verilememistir (BES (3)C.1.1.5.).

Kurum genelinde kurulan Gazi Universitesi ‘Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) ile
programda bulunan 6gretim liye ve elemanlarina ait akademik yayin, patent, atif 6diil gibi akademik
veriler diizenli olarak giincellenmesi i¢in birim tarafindan bilgilendirmeler yapilmakta ve bu
dogrultuda ilgili sayfalar program 6gretim liye/elemanlarinca giincel tutulmaktadir (BES (2)C.1.1.6.,
BES (3)C.1.1.7.).

Olgunluk Duzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyi 3 tiir.
Kamtlar

BES (2)C.1.1.1.AR-GE_Ogretim Uyesi Proje Eslestirme

BES (3)C.1.1.2.AR-GE _izlem

BES (3)(4)C.1.1.3.AR-GE _izlem_Takip

BES (2)(3)C.1.1.4.Kurul Komisyonlar Kalite Ornegi

BES (3)C.1.1.5. Strateji_Izlem

BES (2)C.1.1.6.AVESIS_Giincelleme Maili

BES (3)C.1.1.7.0gretim_Elemani_Giincel AVESIS Sayfasi Ornegi

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Beslenme ve Diyetetik Programi, Saglik Bilimleri birimine bagl diger programlar gibi egitim ve
ogretimin saglanmasindan, arastirma faaliyetlerine ve program gerekliliklerinin en etkin ve verimli
sekilde yerine getirilmesinden sorumludur. Bu gerekliliklere iligskin olarak programimiz personel ve
finansman anlaminda direkt olarak birime baglidir. Ogretim elemanlarimin personel giderleri [maas,
sosyal gilivenlik primi, ek ders iicretleri vb.], seyahat 6denekleri [yolluk giderleri vb.], egitim ve
bilimsel aragtirmaya yonelik giderleri [projeler, yaym odiilleri vb.] ve ayrica fiziki kosullarin
saglanmasi ve iyilestirilmesi amact ile gergeklestirilen yapi isleri ve bakim-onarim giderleri, hizmet
alimlari, demirbas ve makina ve techizat alimlari, tiiketim mallar1 ve malzeme alimlari da dahil olmak
iizere, Gazi Universitesi’nin Saglik Blhmlerl Faku;!em ne ayrllan biitcesinden saglandigi, elektrik ve
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su giderleri de dahil olmak iizere her tiirli tiiketim malzemesini kapsayan tiiketim mallar1 ve malzeme
alimlar1 diginda kalan tiim harcamalarin, 2024 yili i¢in planlanan biitce dogrultusunda gerceklestigi
goriilmektedir (BES (3)C.1.2.1.). 2025 yilina ait raporlamalar heniiz tamamlanmadig: i¢in giincel yilin
biitgelemesi  sunulamamistir.  Programimizda arastirma  faaliyetlerinin  siirdiiriilmesi  igin
kullamlabilecek bir kiitiiphane mevcut olmamakla birlikte akademik personel ve dgrencilerimiz kurum
merkez kutliphanesinden faydalanmaktadir. Kurumumuz Merkez Kiitiiphanesi hem 6grencilere hem
de akademik personele arastirmalarinda bilgi gereksinmelerinin karsilanmasina katki saglamakta icin
hizmet saglamaktadir (BES (3)C.1.2.2.). Ayrica hem &grenciler hem de 6gretim elemanlari kurum
kiitliphane veri tabani aracilig1 ile bir¢ok yayina erigim saglayabilmektedir (BES (3)C.1.2.3.).

Akademik birimimiz biinyesinde yer alan diger programlar ile ortak kullanima agik olan dersliklerin
yani sira ve programimiza ait dort laboratuvar (Antropometri Laboratuvari, Besin Kimyasit ve
Analizleri Laboratuvari, Beslenme Ilkeleri Laboratuvari, Beslenme Bilimleri Arastirma Laboratuvari)
ve birimde ortak kullanim dahilinde bir bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Bu laboratuvarlar ve
Arastirma Laboratuvari hem o6grenci hem de akademik personelin gerceklestirmeyi planladigi
aragtirmalar igin ¢esitli envanterler sunmaktadir. (BES (3)C.1.2.4.). 2025 yili igerisinde program
laboratuvarlarina gesitli envanterler eklenerek aragtirma alt yapisinda gelistirilmistir (BES (3)C.1.2.5.).
Ancak programa iligkin envanter takip sistemi mevcut degildir ve gelistirmeye agik bir yon oldugu
diisiiniilmektedir.

Programin arastirma faaliyetlerini artirmak igin techizat alimi ve fiziki kosullar gibi arastirma alt
yapisinin iyilestirilmesi de gelismeye agik yanlar arasinda yer almaktadir. Kurumun i¢ kaynak
imkanlar1 kurumun Arastirma Gelistirme koordinatorliigli tarafindan birimimize yonelik
gergeklestirilen bilgilendirme sunumuna Programimiz 6gretim iiye ve elemanlarinin katilmistir (BES
(2)(3)C.1.2.6.). Arastirma projelerinin arttirilmasina iligkin olarak bu kaynaklara iliskin yonergeler
tim detaylariyla kurum web sayfasinda yer almaktadir (BES (2)(3)C.1.2.7.). Programimizda da
gergeklestirilen arastirmalarda mali olarak kurum BAP birimi desteginden yararlanilmakta olup,
programimizda 2025 yili igerisinde 8 BAP projesi tamamlanmistir (BES (3)C.1.2.8.). Arastirma
projeleri i¢in i¢ kaynaklarin yani sira COST gibi dis kaynaklar da kullanilmaktadir (BES (3)C.1.2.9.).
Arastirmact 6grenci sayisinin arttirilmasi hedefine katkida bulunmak i¢in programimizda 6grenciler
arastirmalara dahil dilmekte ve bu arastirmalar projelendirilmektedir. BAP olanaklarinin kullanildigi
lisans katilimli &grenci projeleri yiiriitiilmektedir (BES (3)C.1.2.10.).Ayrica TUBITAK gibi dis
kaynaklar1 kaynaklar kullanilmaktadir. 2025 yilinda 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Destekleme Programi kapsaminda 9 proje desteklenmeye hak kazanmistir (BES (3)C.1.2.11.)
(KIP AG 2025/29). Program lisans dgrencilerinin, birim tarafindan planlanan “3. Saghk Bilimleri
Genglik Projeleri Yarigmasi "Fikirlerden Projelere"” katilimi saglanmaktadir (BES (3)C.1.2.12.).
Ayrica 2025 yili igerisinde dis kurumlarm 6grenci sempozyumunda programimiz 6grencisi ve mentor
hocasi tarafindan katilim saglanarak arastirmaci 6grenci profili desteklenmistir (BES (3)C.1.2.13.)
(KIP AG 2025/4) (S.H.2.5.).

Kurumumuzun birgok yiiksek kaliteli dergi ile oku yayimla anlagmalari mevcuttur (BES (2)C.1.2.14.).
Bu desteklerden birimimiz ve programimiz 6gretim elemanlari da yararlanarak acik erisim makale
yayini gerceklestirebilmektedir (BES (3)C.1.2.15.).

Kurumumuzda nitelikli yayin iiretimi desteklenmektedir. Bu baglamda Q1 ve Q2 gibi yiiksek nitelikli
dergilerde yayin yapan 6gretim elemanlar1 ddiillendirilmektedir. Her yil bir 6nceki yilin yayinlarma
yonelik bagvuru duyurular1 gerceklestirilmekte olup, degerlendirmeler sonrasi ddiiller planlanmaktadir
(BES (2)C.1.2.16). Programmmizda bu kapsamda 42 adet yayin odiile layik goriilmistir (BES
(3)C.1.2.17). Bu yiiksek nitelikli yayinlar ile kurumumuzun arastirma tniversitesi kimligine katki
saglamak ve ulusal ve uluslararasi siralamadaki yerini yiikseltmek hedefine katki saglanmaktadir (KiP
AG 2025/39) (S.H.2.1.).

Programimizda egitim-0gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmelerine ve 0Ogretim

becerilerini iyilestirmelerine Onem verilmektedir. Buna yonelik olarak programmz Ogretim

elemanlar1 dis kaynak olanaklarmi1 kullanarak wuluslarasi is birligini gelistirmeye yonelik

hareketlilikleri mevcuttur (BES (3)C.1.2.18.). Ek glarak ERASMUS programi gergevesinde yurt dist
— ;
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egitim faaliyetlerine katilm desteklenmekte ve aragtirma kadrosunun bilgi ve becerilerinin
gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Beslenme ve Diyetetik Boliimii Erasmus Koordinatorliigii 2025 yilinda 7 kurumla anlagsmasi devam
etmektedir (BES (3)C.1.2.19.). ERASMUS programu ile ilgili egitim faaliyetleri diizenlenerek bu
konuda 6grencilere bilgilendirmeler ve deneyim paylagimlari devam etmektedir (BES (3)C.1.2.20.).
Arastirma biit¢esinin yillar i¢inde degisimi, toplam biit¢e i¢indeki payi; devletten gelen 6denek/ulusal
yarigmaci fonlar/uluslararasi yarismaci fonlar bilesenlerindeki degisimlerin izlendigi bir sistem mevcut
degildir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyi 3 tiir.
Kanitlar

BES (3)C.1.2.1.2024 Y1l Birim_Faaliyet Raporu

BES (3)C.1.2.2.Gazi_Universitesi Merkez Kiitiiphanesi Calisma_Saatleri
BES (3)C.1.2.3.Gazi_Universitesi_Kiitiiphane Veri Tabanlar

BES (3)C.1.2.4.Program_Laboratuvarlari

BES (3)C.1.2.5.2025_Envanterleri

BES (2)(3)C.1.2.6.Aragtirma_ve_Gelistirme_Siirecleri_Toplantisi
BES (2)(3)C.1.2.7.Y0nergeler

BES (3)C.1.2.8.BAPSIS Tamamlanan Projeler

BES (3)C.1.2.9.COST_Projeleri

BES (3)C.1.2.10.Arastirmac1_Ogrenci_Proje_Ornekleri

BES (3)C.1.2.11.2209-

A Universite Ogrencileri Arastirma_Projeleri Destekleme Programi Kazanan Listesi
BES (3)C.1.2.12.0grenci_Proje_Yarisma Katilim Ornegi

BES (3)C.1.2.13.0grenci_Sempozyum_ Katilim

BES (2)C.1.2.14.0ku_yayimla anlasmasi

BES (3)C.1.2.15.0ku_Yaymmla_Anlasmasiyla Uretilen Yayim

BES (2)C.1.2.16.Rektorliik Yayin Tesvik Duyuru

BES (3)C.1.2.17.Rektorliik Yaym Tesvik Sonuglari

BES (3)C.1.2.18.0gretim_Elemam_Hareketlilik

BES (3)C.1.2.19.Anlasmanin_Devam_FEttigi ERASMUS Kurumlar1
BES (3)C.1.2.20.Erasmus+_Bilgi_ve Deneyim Paylagimi

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Beslenme ve Diyetetik alaninda mezun olan 6grenciler bu alanda lisansiistii programlarina da devam
edebilmektedir. Programimiz hem Yiiksek Lisans hem de Doktora programina sahiptir ve igerige
iligkin tiim bilgiler programimiz web sayfasinda yer almakta, Lisansiistii 6grenci alimlar1 igin ¢ikilan
ilanlar seffaf olarak paylasilmaktadir (BES (2)C.1.3.1.)

Programimiz doktora dgrencileri TUBITAK 2211 yurtici doktora egitimi burs programina basvuru
yapabilmektedir. Programda TUBITAK 2211 yurt i¢i doktora progranu tarafindan desteklenen
ogrenciler mevcuttur (BES (3)C.1.3.2.). Programimiz 6gretim elemanlarmin danmigmanlik ve ders
verme ylkiimliiliikklerini yiiriittigi Lisanstistii Programa iligkin ORPHEUS etiketine dair slregler
islemektedir (BES (3)C.1.3.3.). Programimiz ana bilim dali 6gretim iiyeleri 6grencilerin ORPHEUS
organizasyonu siireci temel alinarak egitim siireclerini siirdiirmektedir (BES (3)C.1.3.4.).

Doktora sonrasinda akademik yilikselme imkani1 program igerisinde mevcuttur. Akademik kadrosunun
yetkinligi ve bu yetkinlik dogrultusunda akademik derece yiikseltilmesi Saglik Bilimleri alaninda
profesorliik, dogentlik ve doktor o6gretim iiyesi i¢in gerekli belgeler ve yayin kriterleri Akademik
Yukseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesinde belirtilmektedir (BES (3)C.1.3.5.). Bu kapsamda
2025 yilinda birimimizde gerceklestirilen “Binis Téreni’nde programimizdan bir Dr. Ogr. Uyesi yer
almistir (BES (3)C.1.3.6.).
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Mezunlarin izlenmesi ve deneyim/bilgi paylasimlarinin gerceklestirilmesi amaciyla programimiz
Mezun izleme ve Kariyer Planlama Komisyonu araciligi ile etkinlikler gerceklestirilmekte olup, bu
etkinlikler program web sayfasinda duyurulmaktadir. Bu etkinliklerde mezun bilgi sistemine iligkin
bilgilendirmeler gerceklestirilmektedir (BES (3)C.1.3.7.). Mezun bilgi sistemi program mezunlari
tarafindan kullanilmakta olup, kurum imkanlarin yararlanabilecekleri mezun kart uygulamasi
sirdirilmektedir (BES (3).C.1.3.8.). Ancak tiim Ogrencilere iligkin mezuniyet sonrasi istihdam
bilgileri ve oranlarina dair net veriler mevcut degildir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyi 3 tiir.
Kamtlar

BES (2)C.1.3.1.Lisansiistii_Ogrenci_Alim_ilan1

BES

(3)C.1.3.2.TUBITAK 2211 Yurtici Doktora Bursu_ile Desteklenen Ogrenciye Ait Belge Ornegi
BES (3)C.1.3.3.0RPHEUS_Siire¢

BES (3)C.1.3.4.0RPHEUS Senato Karar1

BES

(3)C.1.3.5.Saglik Bilimleri_ Fakiiltesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma_ Kriterleri YOnergesi
BES (3)C.1.3.6.Akademik_Yiikselme ve Binis Giyme Toreni

BES (3)C.1.3.7.Mezun_Etkinlikleri

BES (3).C.1.3.8.Mezun_Kart Ornegi

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve
iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Egitim-6gretim kadrosunun yurt i¢i/dis1 kongre, kurs, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilim
desteklenmektedir. Ogretim elemanlarinin  kongre/sempozyum/calistay/is birligi ziyareti siireleri
boyunca gérevlendirmeleri saglanmaktadir (BES (3)C.2.1.1.) (KiP AG 2025/26). Program 6gretim
iiyesi/elemanlar1 ulusal ve uluslararasi kongrelerde davetli katilarak hem akademik yetkinliklerini
artirmis hem de deneyimlerini aktarma firsatt bulmuslardir (BES (3)C.2.1.2.). Ayrica programimiz
Ogretim elemanlar1 olarak kongre/sempozyumlarin diizenleme kurulu igerisinde de yer almaktadir
(BES (3)C.2.1.3.). Tim bu faaliyetler ile arastirma kadrosunun yetkinligini gelistirmeye yonelik
sempozyum, seminer, toplantilar gibi etkinliklerin devam ettirilmesi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyi 3 tiir.
Kamtlar

BES (3)C.2.1.1 O gretim_Elemani_Goérevlendirme Yazilari
BES (3)C.2.1.2.0gretim_Elemam_Kongre Katilim_Sertifikast
BES (3)C.2.1.3.0gretim_Elemam Kongre Diizenleme Kurulu _Ornekleri

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Beslenme ve Diyetetik Programi ulusal ve uluslararasi is birliklerini desteklemektedir. Programimiz
ogretim tiyelerinin yer aldig1t COST projeleri bulunmaktadir (BES (3)C.2.2.1.). Programimzda ulusal
ve uluslararas1 ortak programlarin izleme ve degerlendirilme durumuna yonelik c¢aligmalar heniiz
baslamamistir. Programimiz Ogretim elemanlar tarafindan diger iilke arastirmacilari, kamu kurum,
kurulus, dis paydaslar ve sivil toplum oOrgiitleri ile ortak arastirmalar yiiriitiilmektedir (BES
(3)C.2.2.2.) (KIP AG 2025/26). Universite sanayi is birligi siireclerinde is birliklerini artrmaya
yonelik olarak progranmimizda ilgili toplantilar diizenlenmektedir (BES (2)(3)C.2.2.3.) (KiP AG
2025/5) (S.H.2.4.).
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

Olgunluk diizeyi 3 tiir.

Kanitlar

BES (3)C.2.2.1.COST_Proje_Ornekleri

BES (3)C.2.2.2.0gretim_Elemam:_Yaym_Ag1 Ornegi Uygulama
BES (2)(3)C.2.2.3.Sanayi_Isbirligi_Toplant:

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve
sonuglarint yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimimiz Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu tarafinda Akademik performansin izlemi
ve degerlendirilmesine yonelik siire¢ bilgilendirmeleri ve planlamalar1 yapilarak birimimiz araciligiyla
programimiza iletilmektedir (BES (2)C.3.1.1.). Akademik performans degerlendirmeleri ‘Akademik
Performans Degerlendirme Siireg Y&netim Sistemi’ne (APSIS) islenerek degerlendirilmesi
yapilmaktadir (BES (3)C.3.1.2.). Programimiz akademik personelinin dergileri, yayinlari ve atiflari
Web of Science (WOS) sayfasindan takip edilebilmektedir (BES (3)C.3.1.3.). Ayrica iiniversite
biinyesinde kurulan AVESIS sistemi sayesinde de akademik faaliyetlerin izlemi ger¢eklesebilmektedir
(BES (3)C.3.1.4.). Ilslenen veriler program bazinda AVESIS siteminden gekilerek birim y&netimi
tarafindan da izlenebilmektedir (BES (3)C.3.1.5.). Programda yer alan 6gretim eleman1 ve iiyelerinin
iirettigi akademik yayinlarin sayis1 giin gectikge artmaktadir Bilimsel makale, kitap/kitap bolimii ve
bildirilerin sayis1 2025 yilinda artig géstermistir (BES (3)C.3.1.5., BES (3)C.3.1.6.).

Birimimizde arastirma iiniversitesi gostergelerine destek olunmasi i¢in Kurum Arastirma Gelistirme
Koordinatorliigii tarafindan programimizin da katildig1 birime 6zel yiiz yiize bilgilendirme toplantisi
diizenlenmistir (BES (2)(3)C.3.1.7.).“Kurumun “Arastrma Universiteleri Performans Izleme
Endeksi”’nde oOzellikle “Arastirma Kalitesi” alaninda yer alan gostergelere agirlik vermesi” ve
“Akademik personelin bilimsel yayin yazilmasi konusunda motivasyonunun artirilmasina ydnelik
kurumumuz tarafindan Q1 ve Q2 ceyrekliklerinde yer alan arastirmalarin ddiillendirilecegi planlamasi
birimimizce programimiza iletilmistir (BES (2)C.3.1.8.). Bu kapsamda programimiz &gretim
elemanlar1 bagvurularim1 gergeklestirmis olup 42 arastirma rektorliik tesvik Odiiline uygun
bulunmustur (BES (3)C.3.1.9.).

Birimimizde arastirma biitcesinin yillar i¢inde degisimi, toplam biitce i¢indeki payi; devletten gelen
Odenek/ulusal yarigsmaci fonlar/uluslararasi yarismaci fonlar bilesenlerindeki degisimlerin izlendigi bir
sistem bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyi 3 tiir.
Kamtlar

BES (2)C.3.1.1.Akademik Performans Degerlendirme Siireci Evraki

BES (3)C.3.1.2. Program_Akademik Performans Degerlendirmeleri

BES (3)C.3.1.3.0gretim_Elemam_WOS_Yayinlar1_Listesi_Ornegi

BES (3)C.3.1.4.0gretim_Elemani_Akademik Veri Y&netim_Sistemi_Sayfasi_Ornegi
BES (3)C.3.1.5.Akademik_Faaliyetlere iliskin Belge 2024

BES (3)C.3.1.6.Akademik_Faaliyetlere iliskin Belge 2025

BES (2)(3)C.3.1.7.Aragtirma_ve Gelistirme Siirecleri Toplantisi

BES (2)C.3.1.8.Rektorliik Yayin Tesvik Duyuru

BES (3)C.3.1.9.Rektorliik Yayin Tesvik Sonuclar
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C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinmin Degerlendirilmesi

Akademik personelin performansinin iyilestirilmesinde aldiklar1 o6diillerin  olumlu  etkisi
bulunmaktadir. Hem iiniversitenin verdigi hem de farkli kurumlar tarafindan verilebilen yayin tesvik
odiilleri ve akademik tesvik oOdiilleri arastirmacinin performansinin degerlendirilmesi, izlenmesi ve
iyilestirilmesine katki saglamaktadir.

Arastirma performansinin izlemi arastirmaci performansinin izlemini de beraberinde getirmektedir. Bu
kapsamda AVESIS, APSIS gibi kurumsal araclarin yaninda Web of Science gibi global araglardan
yararlanilabilmektedir (BES (3)C.3.2.1., BES (3)C.3.2.2., BES (3)C.3.2.3.). Arastirmaci
performansinin izlemi ve desteklenmesi adina kurumumuzda yiiriitiilen alana 6zgii olarak ilk 10 sirada
yer alan arastirmacilar Performansa Dayali Arastirma (PDP) Projelerine bagvuru gerceklestirebilmekte
olup, programimizdan 2 dgretim iiyesi bu siralamada yer almaktadir (BES (3)C.3.2.4.). Buna ek olarak
programinzdaki &gretim elemanlarinin  Stanford Universitesi gibi dis kurumlar tarafindan da
izlenebilirligi mevcuttur. Bu izlemde “Diinyanm En Etkili Bilim Insanlari” listesinde "Yillik Etki"
listesinde programimiz Ogretim elemani da yer almaktadir (BES (3)C.3.2.5.). Ayrica Arastirma
Universitesi Izleme, Degerlendirme ve Yiiriitme Kurulunun akademik birimlerle is birligi yapacak
iiyeler programimiz AR-GE komisyonu tarafindan takip edilmektedir (BES (2)(3)C.3.2.6.; BES
(3)C.3.2.7.) (KiP AG 2025/14; KiP AG 2025/16). Arastirmaci performansmnin izlemine yonelik
kurumumuz Q1 ve Q2 dergilerde yaym yaparak Gazi Universitesi kimligini uluslararasi alanda
duyuran Ogretim elemanlarini odiillendirmistir. Bu kapsam programumizda yer alan 13 06gretim
eleman1 bu &diile erismistir (BES (3)C.3.2.8.). TUBITAK yayn tesvik &diilleri basvurular1 yil
icerisinde yapilmakta ve degerlendirmeler sonrasinda 6gretim elemanlar1 bu kapsamda da tesvik odiilii
almaktadir (BES (3)C.3.2.9.). Ayrica akademik tesvik o6deneklerine yonelik bagvurular: streclerine
yonelik takvim ogretim elemanlarina duyurular yapilarak gerekli bilgilendirmeler saglanmaktadir
(BES (2)(3)C.3.2.10.). Bu duyurularin ardindan Akademik Tesvik Yonetim Sistemi (ATOSIS)
iizerinden basvurular yapilmakta, Personel Daire Baskanligi Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme
ve Itiraz Komisyonu tarafindan basvurular degerlendirilmekte ve birimlere bildirilmektedir. 2025 yil1
yayinlarina iliskin édiillerin degerlendirildigi siire¢ takvimlerinin heniiz sonuglanmamis olmasi sebebi
ile akademik tesvik alan 6gretim elemanlarmin sayisi belirtilememistir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyi 3 tiir.
Kamtlar

BES (3)C.3.2.1.0gretim_Elemanmi_Akademik Veri Yonetim Sistemi_Sayfasi Ornegi
BES (3)C.3.2.2.Program_Akademik Performans Degerlendirmeleri

BES (3)C.3.2.3.0gretim_Elemani WOS_Yaymlar1 Listesi Ornegi

BES (3)C.3.2.4.Performasa_Dayali_Arastirma_Projeleri

BES (3)C.3.2.5. En_Etkili Bilim Insanlari

BES (2)(3)C.3.2.6.Program_ARGE_Hedefleri

BES (3)C.3.2.7.ARGE _Bilgilendirme Toplantis1

BES (3)C.3.2.8. Rektorliikk Yayin Tesvik Sonuglart

BES (3)C.3.2.9.TUBITAK Yaymn Tesvik Odiil Ornegi

BES (2)C.3.2.10.Akademik Tesvik Bilgilendirme
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu
faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimin
saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Beslenme ve Diyetetik Programi’nin toplumsal katki siireclerinin yonetimi iizerine bir politikasi
bulunmamakla birlikte liniversitemizin toplumsal katki politikasi benimsenmekte ve toplumsal katki
streclerinin yonetimine yonelik faaliyetler yapilmaktadir (BES (2)D.1.1.1). Bunun yam sira
programimizda ‘Saglikli Beslenme ve Hareketli Yasam Toplulugu’ bulunmakta ve topluluk amaci,
vizyon ve misyonu dogrultusunda planlamalar yapilmaktadir (BES (2)D.1.1.2). Bu planlamalar
dogrultusunda toplumsal katki faaliyetlerinin is takvimi olusturulmaktadir (BES (2)D.1.1.3). Bu
planlamada i¢ ve dis paydas katilimina 6nem verilmektedir (BES (3)D.1.1.4).

Programimizda toplumda farkindalik olusturacak etkinlik sayisinin artirilmasi dogrultusunda
programinmiz toplulugu olan ‘Saghikli Beslenme ve Hareketli Yasam Toplulugu’ ile LOSEV
igbirliginde “Saglikli Atistirmaliklar” atolyesi gergeklestirilmistir (BES (3)D.1.1.5)

Universitemizde toplumsal katk1 icerikli alan dis1 segmeli derslerin sayisinin artirilmasi kapsaminda
programinz dgretim iiyelerinden biri tarafindan 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Bahar déneminden
itibaren verilmek izere ADS-383 kodlu “Siirdiiriilebilir Beslenme” dersi verilmeye baslanmistir (BES
(3) D.1.1.6) (TK 2025/9).

Lisans diizeyinde yiiriitilen Mezuniyet Projesi 1 ve II dersleri kapsaminda ve lisans diizeyinde
gergeklestirilen diger calismalar gergevesinde, iiniversitemizin giincel Oncelikli toplumsal katki
alanlar1 listesinde yer alan dezavantajli gruplara yonelik projeler halihazirda siirdiiriilmekte olup, bu
kapsamda TUBITAK 2209-A proje kabulleri bulunmaktadir (BES (3)D.1.1.7) (TK 2025/27).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 3’tiir.

Kanitlar

BES (2)D.1.1.1.Toplumsal_Katki_Politikasi

BES (2)D.1.1.2.GUNIBEST

BES (2)D.1.1.3.Gunibest_Is Takvimi

BES (3)D.1.1.4.2025_Yili_Etkinlikleri

BES (4)D.1.1.5.Saglikli_Atistirmaliklar_Projesi

BES (4)D.1.1.6.Surdurulebilir_Beslenme

BES (3)D.1.1.7.0grenci_Projeleri_Dezavantajli_Gruplar

D.1.2. Kaynaklar

Dezavantajli gruplara yonelik proje sayisinin artirilmasi kapsaminda programimizda LOSEYV isbirlikli
bir proje diizenlenmis ve bu kapsamda saglikli beslenme ve ara Ogiinlerin hastalik siirecindeki
onemine dair interaktif bir egitim ile birlikte “Saglikli Atigtirmaliklar” atdlyesi gerceklestirilmistir
(BES (3)D.1.2.1) (TK 2025/37).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar
BES (3)D.1.2.1.Saglikli_Atistirmaliklar_Projesi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.
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D.2.1.Toplumsal Katki Performansimin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Programmmizda Universitemiz toplumsal katki politikast benimsenmekte ve toplumsal katki
performansi birimimiz misyonu/vizyonu ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Birimimizde toplumsal katk1
performansinin arttirilmasina yonelik amag ve hedefler, 2024-2028 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Stratejik
Planinda yer almaktadir (BES (2)D.2.1.1). Programimizda ise toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi AR-GE Calisma Ekibi tarafindan yapilmaktadir (BES (3)D.2.1.2).

Beslenme ve Diyetetik Programi damigmanlik hizmetleri ile toplumun saglikli gelisimine katki
vermekte, katilim saglayan danisanlarin izlem ve degerlendirmeleri yapilmaktadir (BES (3)D.2.1.3).
Toplumsal katkida Onemli katkilar sunan Saglikli Beslenme ve Hareketli Yasam Toplulugu
paydaslarla birlikte faaliyetler ger¢eklestirmektedir (BES (3)D.2.1.4). Toplumda beslenme konusunda
bilinglenmeye yonelik yapilan c¢aligmalar, bireylerde beslenme bilgi diizeyinin artisina katki
saglamaktadir. Bilimin topluma tanitilmasini saglayan sosyal sorumluluk faaliyetlerinin izlenmesi ve
sirdiiriilmesi kapsaminda programimizda ‘Kronik Agri ve Antiinflamatuar Beslenme’ (BES
(3)D.2.1.5) ve ‘Colyak Hastaligi: TADA Kampiis Bulugmalarr’ (BES (3)D.2.1.6) etkinlikleri
diizenlenmistir. Yine bu kapsamda Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Kadin Dogum ve Hastaliklari
Anabilim Dal1 ve Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii is birligi
ile “I. Ulusal Gebelik ve Beslenme Kongresi” diizenlenmistir (BES (3)D.2.1.7) (TK 2025/15). Ayrica
programimizda dezavantajli gruplara yonelik seminerler gergeklestirilmistir (BES (3)D.2.1.8) (TK
2025/17).

Birim Toplumsal Katki Ekiplerinin Sistematik olarak c¢alismalarmin surdirilmesi kapsaminda
birimimizde diizenlenen toplantiya programimiz dgretim iiyeleri de katilmistir (BES (2)D.2.1.9) (TK
2025/2). Tiim akademik birimlerin ve uygulama arastirma merkezlerinin vermis oldugu hizmetlere ve
yapmis oldugu ¢alismalara yonelik bilgilerin internet sayfalarinda giincel tutulmasi hedefine yonelik
olarak web sayfamizda tiim etkinlik ve duyurular paylasiimaktadir (BES (3)D.2.1.10) (TK 2025/22).

Programimizda toplumsal katki performansimin paydaslarla birlikte degerlendirilmesine yonelik
herhangi bir mekanizma olmamakla beraber, bu mekanizmalarin olusturulmasinda ve
gergeklestirilmesinde ilgili paydaslarin dahil edilmesi ve birlikte yapilmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

BES (2)D.2.1.1.2024-2028_Stratejik_Plani
BES (3)D.2.1.2.ARGE_Kanit

BES (3)D.2.1.3.Diyet_Danisma_Merkezi
BES (3)D.2.1.4.Glnibest_2025_ Etkinlikleri
BES (3)D.2.1.5.Kronik_Agri

BES (3)D.2.1.6.TADA Kampus_Bulusmalari
BES (3)D.2.1.7.Gebelik_Beslenme

BES (3)D.2.1.8.Dezavantajli_Grup_Kistik Fibrozis
BES (3)D.2.1.9.Toplumsal_Katki_Toplanti
BES (3)D.2.1.10.Program_Web_Sayfasi
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SONUC VE DEGERLENDIRME
LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Programimizin misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve kalite giivence sistemi kapsaminda “Kalite
Politikas1” olusturulmus ve program web sayfasinda i¢ ve dis paydaslarla paylasilmistir.
Programimuzin kalite hedeflerine ulasmasindaki yeterliligi her yil Program I¢ Degerlendirme Raporu
kapsaminda degerlendirilmekte olup, gerekli giincellemeler yapilmaktadir. Program Kalite Caligma
Grubu’nda 2025 yili itibariyle 4 Ogretim iiyesi, 3 arastrma gorevlisi, 1 Ogrenci temsilcisi
bulunmaktadir. Kalite Calisma Grubu tarafindan PIDR raporunda kalite siiregleri ile ilgili tiim
kanitlarin ve bu kanitlar i¢in sorumlu birimlerin yer aldigi kanit tablosu hazirlanmaktadir. Daha sonra
kanit tablosu tiim birimlerle (koordinatdrliikkler, akademik ve idari personel) mail aracilig:
paylagsmakta ve tim y1l boyunca yapilan ilgili faaliyetlere yonelik kanitlar istenmektedir. Programda
yiiriitillen tim siireclerle ilgili gergeklestirilen 2025 yili iginde gerceklestirilen tiim faaliyetler igin
mail aracihig ile kanitlar toplanarak PIDR yazilmistir. Hazirlanan PIDR béliim bagkanlhigi gériisiine
sunularak gerekli diizenlemelerden sonra dekanliga iletilmektedir.

Programimiz 2025 yilinda SABAK tarafindan ikinci kez yilligina akredite olmustur. Programimiz ig
ve dis paydas katilimina onem vermektedir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydaslarin geri bildirim
yontemleri ile ilgili siire¢ler tamimlanmistir. Buna yonelik olarak 6grenci, akademik personel ve idari
personel memnuniyet anketlerinin uygulamalar1 gergeklestirilmistir. Ogrenci ders degerlendirme
anketleri de her derse 6zgii diizenlenerek Ogrencilere uygulanmaya devam edilmektedir. Bunlara ek
olarak i¢ ve dis paydaslarin program ¢iktilarini degerlendirmeleri amaciyla anketler uygulanmakta ve
sonuglar1 degerlendirilmektedir.

Programimizin uluslararasilasma diizeyini gelistirmek hedefi mevcut olup, bu hedefe yonelik
Beslenme ve Diyetetik alaminda saygin uluslararasi iiniversiteler ile ortak egitim programlari,
ogrencilerin uluslararasi deneyimlerini arttirmaya yonelik diizenlemeler gelistirmek gibi stratejileri
bulunmaktadir. Programimizin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek icin fiziki, teknik ve
mali destegi bulunmamaktadir. Uluslararasilasma performansi konusunda izleme ve iyilestirme
¢alismalarmin devamliliginin saglanmasi gelistirilmesi gereken yonler arasindadir.

Programimizin  organizasyon yapisi, kurul/’komisyon/komite/ekip/¢alisma  gruplarmin  gdrev
dagilimlar1 belirlenmis ve paydaslarla paylasilmistir. 2025 yilinda program organizasyon semasi ve
program kurul/komisyon/komite/ekip/calisma gruplarinda yer alan iiyelerin listesinin giincellenmesi
gerceklestirilmistir. Bu giincellemeler program web sayfasinda da gerceklestirilmistir. Her ¢aligma
grubu kendi gorevleri kapsaminda faaliyetlerini yiiriitmektedir. Programimizda yapilan siireglerde
sorumlular, is akist ve yoOnetimi belirlenmis olsa da siireglerin izlenmesi ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmesi konusunda gelistirmeye ihtiyag¢ duyulmaktadir. Benzer sekilde
Fakiilte yapisinda stratejik hedeflerle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimi ve finansal kaynak
yonetimiyle iliskili tanimli siirecler olsa da bu siireclerin yiiriitiilmesi, izlenmesi ve iyilestirilmesi
gelistirilmesi gereken yoOnler arasinda yer almaktadir. Bu konuda devamliligin saglanmasi,
izlenebilirlik ve paydaslarla degerlendirilmenin gerceklestirilmesi gelistirilmesi gereken ydnler
arasinda yer almaktadir.

Programimizda resmi yazismalar i¢in EBYS kullanilmaktadir. Akademik etkinliklerin kisi, program,
birim ve kurum diizeyinde envanterin olusturulmas: ve stirdiriilebilir bir kalite giivence sisteminin
olusturulabilmesine katki saglamas1 amaciyla AVESIS kullamlmaktadir.

EGITIM OGRETIM

Programimiz, egitim-6gretim programini Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi ve ulusal ¢ekirdek program
dogrultusunda diizenleyerek 6grenci merkezli, yetkinlik temelli bir yaklasim benimsemektedir.
Program; temel bilimlerden ileri mesleki uygulamalara kadar dengeli bir ders dagilimi sunmakta ve
uygulama dersleri ile teorik bilginin sahaya aktarilmasi saglanmaktadir. Paydas geri bildirimleri

diizenli olarak toplanmakta; program ciktilari, ders kazamimlar1 ve 6l¢me-degerlendirme siiregleri bu
dogrultuda izlenip iyilestirilmektedir. Program gergevesinde 6grencilere kapsamli bir 6grenme ortami
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sunulurken; akreditasyon siirecleri ve kalite glivence mekanizmalariyla siirekli gelisim
hedeflenmektedir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Beslenme ve Diyetetik Programi, arastirma faaliyetlerini stratejik hedefler dogrultusunda planlayan,
diizenli olarak izleyen ve gelistiren bir yapiya sahiptir. Bu dogrultuda arastirma hedefleri diizenli
olarak belirlenmekte, performans gostergeleri ilgili komisyonlar tarafindan izlenmekte ve eksik kalan
alanlar icin yeni planlamalar yapilmaktadir. Arastirma siiregleri program, birim ve kurumsal
komisyonlar tarafindan koordine edilmekte; performans gdstergeleri, Ogretim iiyesi/elemani
eslestirmeleri ve gerceklesme diizeyleri sistematik olarak takip edilmektedir. Arastirma altyapisi;
mevcut laboratuvarlar, ortak kullanim alanlari, kurum kiitiiphanesi ve genis veri tabam erigimleri ile
desteklenmekte olup, 2025 yili igerisinde ¢esitli projelerle laboratuvar envanteri giiglendirilmistir.
Program &gretim elemanlari, i¢ (BAP) ve dis (COST, TUBITAK 2209-A, 2211 vb.) kaynaklardan
onemli Ol¢iide yararlanmakta; lisans ve lisansiistii 6grencilerin de arastirma projelerine aktif katilimi
saglanmaktadir.

Akademik performansin sistematik izlenmesi AVESIS, APSIS ve WOS gibi araglarla yiiriitiilmekte;
yuksek nitelikli (Q1-Q2) yaymlar hem kurumsal hem de dis paydaslar tarafindan Gdiillendirilerek
aragtirmact motivasyonu artirilmakta ve performans gelisimi desteklenmektedir. Program &gretim
elemanlarinin ulusal ve uluslararast kongre, is birligi ve hareketlilik faaliyetlerine katilimi
desteklenirken, Erasmus anlagmalari ve ortak projeler aracihigiyla uluslararasilasma
gliclendirilmektedir. Bununla birlikte envanter takip sistemi eksikligi ve arastirma biitcesinin yillar
icindeki degisimini izleyen bir yapmin olmayis1 gelistirmeye agik yoOnler arasinda yer almaktadir.
Genel olarak program, arastirma kapasitesini artirmaya ve kurumun arastirma iiniversitesi kimligine
katki saglamaya yonelik faaliyetlerini etkin sekilde siirdiirmektedir.

TOPLUMSAL KATKI

Programimizda Universitemiz toplumsal katki politikas1 benimsenmekte ve toplumsal katki
performansi birimimiz misyonu/vizyonu c¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Programimizda toplumsal
katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi ARGE birimi tarafindan yapilmaktadir.

Beslenme ve Diyetetik Bolimii danismanlik hizmetleri ile toplumun saglikli gelisimine katki
vermekte, katilim saglayan danisanlarin izlem ve degerlendirmeleri yapilmaktadir. Toplumsal katkida
onemli katkilar sunan Saglikli Beslenme ve Hareketli Yasam Toplulugu paydaslarla birlikte faaliyetler
gerceklestirmektedir. Bilimin topluma tanitilmasini saglayan sosyal sorumluluk faaliyetlerinin
izlenmesi ve siirdiirlilmesi kapsaminda programimizda etkinlikler diizenlenmistir. Ayrica
programimizda dezavantajli gruplara yonelik seminerler gergeklestirilmistir

Maddi kaynaklara iliskin olarak planlama faaliyetlerinin heniiz bulunmamasi gelismeye agik yonler
arasinda yer almaktadir.
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