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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Boliimlerin gelecekleri ile ilgili stratejilerini belirleyerek kalite ve akreditasyon
caligmalar1 icin gerekli diizenlemeleri yapabilmeleri i¢in 6z kaynaklarm ne sekilde
kullandiklarmi bilmeleri gerekmektedir. Bu sayede hangi kaynaklara, ne miktarlarda sahip
olduklarin1 anlayabilme ve yillik faaliyetleri sonucunda gicli ve zayif yanlarmi
belirleyebilme sansina sahip olurlar. Yol gostericiverileritoplamak gidisati anlayabilmek ve
gelisimi yonlendirmek i¢in 6nemlidir.

Faaliyet raporlarinin sonuglanan gére belirlenecek yol haritasi sayesinde; kisa ve uzun
kaynaklarm akilct ve etkin kullanilmasi, orgiitsel ve yonetsel faaliyetlerin sistematik ve
disiplinli bir sekilde planlanmasi, zaman ve kaynak israfinin onlenmesi ve kurumsal
biitiinliigiin ne durumda oldugunun anlagilmast ile bu dogrultuda gerekli goriilen
iyilestirmelerin planlanmasi ve gerceklestirilebilmesi miimkiin olabilecektir.

Bolimiimiize ait 2020 yili faaliyet raporunun olusturulmasi igin gerekli calismalar1 yapan ve
faaliyet raporumuzun hazirlanmasina katkida bulunan akademik personelimize en igten tesekkiirlerimi
sunarim.

Prof. Dr. Deran OSKAY
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Boliim Baskani



|. GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon:

Cagdas, yasam boyu 6grenme prensibini benimsemis, iiretken ve 6zgiin bakis agisina
sahip, mesleki hak ve sorumlulugunu bilen ve uygulayan, mesleki otonomisine sahip ¢ikan, etik
prensiplere bagli, yetkin fizyoterapistler yetistirmek; fizyoterapi ve rehabilitasyon alanina
Ozgiin bilimsel arastirmalar yaparak bilime ve topluma katkida bulunmak; ulusal ve uluslar

aras1 platformlarda meslegimizi, iilkemizi ve liniversitemizi temsil etmektir.

Vizyon:

Lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde en kaliteli egitimi vererek mezunlarini tercih
edilen, insanliga hizmet eden, yaptig1 bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerle kaynak gosterilen,
meslegini cagin ilerisine tastyan diinya ¢capinda oncii bir egitim, 6gretim ve arastirma merkezi

olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde 2008 yilinda kurulmus olup
2009 yilinda ilk 6grencilerini almistir. Fakiilte igerisinde bulunan uygulama ve arastirma
iiniteleri ile Gazi Universitesi Hastanesi’nin cesitli Anabilim Dallarinda da faaliyet

gostermektedir.

Boliim: Madde 21 — Bir fakiilte ya da yliksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim
- 0gretim yapan birden fazla boliim bulunamaz. Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir.
Bo6liim baskani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadig: takdirde doktor 6gretim {iyeleri arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagl
yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi lizerine dekanca, rektorliige bagl yiiksekokullarda miidiiriin
Onerisi lizerine rektdrce ii¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir. (1) Boliim
baskani, gorevi basinda bulunamayacagi siireler i¢in 6gretim iiyelerinden birini vekil olarak
birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak tizere
ayni yontemle yeni bir boliim baskani atanir. Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim -
Ogretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde

yiiriitiilmesinden sorumludur.

tarihli ve saylli Kanunun inci maddesiyle, bu ada yer alan

(1) 22/2/2018 tarihli 7100 sayili K 11 inci maddesiyle, bu fikrada yer al
“yardime1 dogentler” ibaresi “doktor ogretim iiyeleri” seklinde degistirilmistir. 5361
BESINCI BOLUM Ogretim Elemanlar1 Ogretim iiyelerinin gorevleri:



Madde 22

a. Yiiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag¢ ve ilkelere uygun bigcimde
Onlisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim - 6gretim ve uygulamali calismalar yapmak ve

yaptirmak, proje hazirliklarii ve seminerleri yonetmek,
b. Yiiksekogretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak,

c. Ilgili birim baskanliginca diizenlenecek programa gére, belirli giinlerde 6grencileri
kabul ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki ama¢ ve ana ilkeler

dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek,

d. Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek, e. Bu kanunla verilen diger

gorevleri yapmaktir.

YONETIM
Boliim Baskani: Prof. Dr. Deran OSKAY
Boliim Sekreteri: Aysel BAHCECI

FiZYOTERAPI VE REHABILITASYON BOLUMU KOORDINATORLUKLERI

LISANS EGITIM KOORDINATORLUGU

Ogrenci: Ibrahim Karagelik — 3. Smif — Boliim Temsilcisi

Ders Program Hazirlama Komisyonu
Boliim Bagkanligi,

Anabilim Dali Baskanligi,

Ars. Gor. Fuat YUKSEL

Ars. Gor. Zeynep Berfu ECEMIS,
Ars.Gor. Mustafa BURAK

Ars.Gor. Buse KUPELI]

Ars. Gor. Gokhan Mehmet Karatay

Smav Program Hazirlama Komisyonu
Dr. Ogr. Uyesi Zeynep EMIR,

Ars. Gor. Zeynep Beyza ALKAN YILMAZ,
Ars. Gor. Murat ESMER



Ars. Gor. Sinem ERTURAN

Sinav Degerlendirme Komisyonu

Ogr. Gor. Dr. Kamile UZUN AKKAYA,
Ars. Gor. Ramazan YILDIZ,

Ars. Gor. Zeliha CELIK,

Ars. Gor. Ali ZORLULAR,

Ars. Gor. Sefa ELDEMIR

Yatay-Dikey Gecis, Lisans Tamamlama Komisyonu
Dr. Ogr. Uyesi Zeynep EMIR,

Ars. Gor. Dr. Miiserrefe Nur KELES,

Ars. Gor. Pelin ATALAN,

Ars. Gor. Fettah Saygili,

Ars. Gor. Elif SAKIZLI ERDAL

STAJ KOORDINATORLUGU
Ogrenci: Ali Dadak — 4. Smif — Siif Temsilcisi

Klinik Uygulama ve Staj Organizasyonu Komisyonu
Boliim Bagkanligi,

Ars. Gor. Dr. Gokhan YAZICI,

Ars. Gér. Dr. Cagla OZKUL,

Ars. Gor. Gokhan MARAS,

Ars. Gor. Selin BAYRAM,

Ars. Gor. Tugce Coban,

Ars. Gor. Burak ERTURK,

Ars. Gor. Ayse SIMSEK,

Ars. Gor. Rabia Eraslan,

Ars. Gor. Ece BAYTOK,

Ars. Gér. Gamze COBANOGLU DEMIRKAN

ERASMUS KOORDINATORLUGU
Prof, Dr. ilke KESER



FARABI KOORDINATORLUGU
Prof. Dr. Meral BOSNAK GUCLU

MEVLANA KOORDINATORLUGU
Dog. Dr. Selda BASAR

AKTS ve BOLONYA KOORDINATORLUGU
Ogrenci: Aleyna Gokdeniz — 2. Smif — Sinif Temsilcisi
Prof. Dr. Arzu GUCLU GUNDUZ

LISANSUSTU EGITIM KOORDINATORLUGU
Ogrenci: Ars. Gor. Tugge COBAN — Doktora Ogrencisi
Anabilim Dali Baskanligi,

Boliim Bagkanligi

OGRENCIi TOPLULUKLARI VE SOSYAL FAALIYETLER KOORDINATORLUGU
Ars. Gor. Dr. Cagla OZKUL,

Ogrenci: Murat Zorlu— 1. Sinif — Smif Temsilcisi

Sosyal Faaliyetler Komisyonu
Ars. Gor. Seyda OZAL,
Ars. Gor. Kader CEKIM

Ogrenci Sosyal Etkinlik Komisyonu
Ars. Gor. Baris SEVEN

OGRENCI ve MEZUNLAR KOORDINATORLUGU

Mezuniyet Toreni Diizenleme Komisyonu
Dog. Dr. Nihan Kafa

Ars. Gor. Elif AYGUN POLAT,

Ars. Gor. Sevim Beyza OLMEZ,



Ars. Gor. Gamze COBANOGLU DEMIRKAN,
Ars. Gor. Omer Burak TOR

BOLUM TANITIMI VE KARIiYER KOORDINATORLUGU
Dog. Dr. Nihan KAFA,

Ars. Gor. Gizem TORE,

Ars. Gor. Buse KUPELI,

Ars. Gor. Beyza YAZGAN DAGLI

KALITE VE AKREDITASYON KOORDINATORLUGU
Prof. Dr. Biilent ELBASAN,

Prof. Dr. Deran OSKAY,

Ars. Gor. Dr. Miiserrefe Nur KELES,

Ars. Gor. Miray HASPOLAT,

Ars. Gor Cagr1 GULSEN,

Ars. Gor. Sevim Beyza OLMEZ,

Ars. Gor. Elif AYGUN POLAT,

Ars. Gor. Sonay GURUHAN,

Ars. Gor. N. Gizem TORE

EGITIM MALZEMESi BELIRLEME MUAYENE VE KABUL
KOORDINATORLUGU

Boliim Bagkanligi,
Ars. Gor. Cagatay Miislim GOKDOGAN,
Ars. Gor. Omer Burak TOR

WEB SAYFASI TASARIM KOMISYONU
Ars. Gor. Ali ZORLULAR,
Ars. Gor. Betiil YOLERI

GOREV TANIMLARI:
Boliim Bagkani:

Bu gorev tanim1 formu 26.12.2007 tarihli ve 26738 say1lt Resmi Gazetede yayimlanan Kamu
I¢c Kontrol Standartlar1 Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmast,
uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi kapsaminda hazirlanmistir.



GOREV ADI Boliim Baskani
GOREV ALANI Dekana kars1 sorumludur
GOREYV ve SORUMLULUKLAR

Boliim Baskan Yardimeilarini belirler

Boliime bagli program agma veya kapatma ¢alismalarma ve siirecine katilir

Boliim 6gretim elemanlarinin gorev siirelerinin bitiminde uzatilmasina yonelik Bolim
gorlisiini yazili olarak Dekanlik makamina bildirir

Fakiiltenin misyon, vizyon ve stratejik planini yerine getirmek i¢in dekan ile birlikte
calisir

Boliimiin Ogretim Uyesi/Eleman ihtiyacini belirler ve Ogretim Uyesi/Elemani alim
stirecine katilir

Fakiilte Kurulu toplantilaria katilarak, boliimii temsil eder

Bolim kurullarma baskanlik eder

Ana Bilim Dallar1, Boliim, Dekanlik ve Enstitli arasindaki her tiirlii yazigsmanin
saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar

Her bir donemde en az bir defa olmak iizere gerekli hallerde Bolim Akademik
Kurulunu toplar

Mevzuat ile ilgili gelismeleri izler ve giincel gelismeler hakkinda 6gretim iiyelerini
bilgilendirir

Boliime bagli birimler arasinda koordinasyon, iletisim ve isbirligini saglar

Ogretim Elemanlarini meslek ici egitimi ve oryantasyon siireglerini organize eder
Bilimsel toplantilar diizenler, 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi faaliyetlere
atilmalarmi tesvik eder

Ogretim Elemanlarinmn performansmin artirilmasini motive eder

Boliimiin ders dagilimini yapar

Ogrenci danismanliklarinin atamasini yapar

Boliimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar

Boliimiin arastirma faaliyetlerinin diizenli ytriitiilmesini saglar

Boliimiin sinav programlarmi belirler ve smavlarin simav yonetmeligine uygun sekilde
yapilmasini koordine eder

Béliime bagli Ogretim Elemanlarmin rapor ve izin (yillik, mazeret) islemlerinin
takibini saglar

Boliimde ¢alisma diizenini olusturur, koordinasyon, takip ve disiplini saglar
Boliimiin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarini yiiriitiir

Boliime bagli programlarin akredite edilme ¢alismalarini yiiriitiir

Boliim 6grencilerinin egitim-0gretim sorunlari ile yakindan ilgilenir

Boliimle ilgili otomasyon iglemlerini (ders kaydi, not girisleri, yoklama girisleri, ders
icerikleri, Erasmus, yatay gecis, dikey gecis, burs konular1) takip eder ve siirekliligini
saglar

Boliim personelini ve 68rencileri kapsayacak sekilde sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlerin yapilmasini saglar

Boliim personelinin ¢aligmalarini izler, denetler, degerlendirir

Lisansiistii sinavlarin yapilmasini organize eder

Lisansiistii egitimde enstitii ile koordineli ¢aligir

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununa uygun davranmak



e Gorev alani itibariyle yiiriitmekle yiikiimlii bulundugu hizmetlerin yerine
getirilmesinde, yonetmelik, kanun ve yasal sartlara uyar.
e Dekanin verecegi diger gorevleri yapar.

Yasal Dayanak

2547 Sayili YOK Kanunu

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeli

Ogretim Uyesi

Bu gorev tanimi1 formu 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu
I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmas,

uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi kapsaminda hazirlanmustir.
GOREV ADI Ogretim Uyesi
GOREV ALANI Béliim Baskani ve Anabilim Dali Baskanma kars1 sorumludur
GOREYV ve SORUMLULUKLAR
» Fakiilte ve bulundugu béliimiin amag ve hedeflerine ulasmaya ¢alisir
*Sorumlu oldugu derslerin eksiksiz yiiriitiilmesini saglar
*Sorumlu oldugu dersin sinavlarmin uygun sekilde yapilmasini saglar
*Ders iceriklerinin hazirlanmasini ve eksiksiz yiirtitiilmesini saglar
* Ders faaliyetlerini akademik takvime uygun olarak yiiriitiir
* Yiiksekogretim mevzuatina uygun olarak 6grenci danismanlik faaliyetlerini yiirtitiir

* Her yar1y1l sonunda verdigi derslerle ilgili ders dosyalarini tamamlayarak sinav evraklarini

ve 0devlerle ilgili bilgilerin boliim arsivine iletilmesini saglar

*Bilimsel arastirmalar ve yaymlar yapar

*Bilimsel alanda ulusal ve uluslararasi bilimsel aktivitelere katilir

*Bilimsel alanda ulusal ve uluslararasi bilimsel aktivitelerin diizenlenmesinde yer alir
*Sosyal sorumluluk projelerinde yer alir

 Boliim Bagkanligi tarafindan atandigi kurul ve komisyonlarda gorev yapar

*Egitim-6gretim yili sonunda bir yillik akademik performans gostergelerini kapsayan

(egitim-6gretim, yayin, bildiri, proje, teknik gezi vb.) faaliyetleri boliime sunar

*Dekanlik ve Boliim Bagkanliginin gorevlendirdigi toplantilara katilir ve rapor eder



*Boliimiin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri, stratejik plan, performans kriterleri gibi

her yi1l yapilmasi gereken ¢aligmalarma destek verir

*Yetkili ve sorumlu oldugu sistemlerde (YOKSIS, otomasyon, web portal vs.) ilgili verileri

giincel tutar

*Yaptig1 isle ilgili iyilestirme Onerilerini iist yonetime rapor eder

* Boliim Baskanimin ve Anabilim Dali Bagkaninin verecegi diger gorevleri yapar

*657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununa uygun davranmak

*Gorev alani itibariyle yliriitmekle yiikiimlii bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinde,

yonetmelik, kanun ve yasal sartlara uyar.

e Yillik akademik faaliyetlerini Boliim Baskanligma sunar.

Yasal Dayanak

2547 Sayili YOK Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Universitelerde Akademik Teskilat Ydnetmeligi

Ogretim Gorevlisi

Bu gorev tanimi formu 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu

I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmas,

uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi kapsaminda hazirlanmustir.

GOREV ALANI Boliim Baskani ve Anabilim Dali Baskanma kars1 sorumludur.

GOREYV ve SORUMLULUKLAR

Sorumlu oldugu ders igeriklerinin hazirlanmasini saglar

Sorumlu oldugu dersleri yiiriitiir

Yiiriitmekte oldugu derslerin sinavlarmi belirlenen tarih ve saatlerde yapar
Ogrenci danismanlik hizmetlerini yiiriitiir

Bolim Bagkanligmin ve Anabilim Dali Bagkanligmm gorevlendirdigi toplantilara

katilir ve rapor eder
Boliim Bagkanligimin gérevlendirdigi komisyon ve kurullarda ¢aligir
Yillik akademik faaliyetlerini Boliim Bagkanligna sunar

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununa uygun davranir.



e Gorev alani itibariyle yiirtitmekle yiikiimlii bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinde,

yonetmelik, kanun ve yasal sartlara uyar.
e Boliim Baskanmin ve Anabilim Dali Bagkaninin verecegi diger gorevleri yapar.
Yasal Dayanak
Yiiksekogretim Kanunu

Universitelerde Akademik Teskilat Y6netmeligi
I¢ Kontrol Ydnetmeligi

Arastirma Gorevlisi

Bu gorev tanimi formu 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu
I¢ Kontrol

Standartlar1 Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi,

izlenmesi ve gelistirilmesi kapsaminda hazirlanmistir.
GOREV ADI Arastirma Gorevlisi

GOREV ALANI Bolim Baskani, Anabilim Dali Baskanma ve danismani olan 6gretim

iiyesine
kars1 sorumludur.
GOREV VE SORUMLULUKLAR
1- Ogrencilerin;
- Atatiirk Ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda Atatiirk milliyet¢iligine bagli,
- Tiirk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini tasiyan,
- Toplum yararmy, iilke ve millet sevgisini kisisel ¢ikarlarinin iistiinde tutan,
- Tiirkiye Cumhuriyeti Devletine kars1 gorev ve sorumluluklarini bilen
- Hiir ve bilimsel diisiince giiciine, genis bir diinya goriisline sahip, insan haklarina saygili,

- Ilgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasma ve ihtiyaclarina cevap verecek, ayni
zamanda kendi ge¢im ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranis ve

genel kiiltiiriine sahip vatandaslar olarak yetigsmesine katkida bulunmak

2- Tiirk Devletinin iilkesi ve milletiyle boliinmez bir biitlin olarak, birlik ve mutlulugunu
artirmak amaciyla; yiiksekogretimin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasma katkida

bulunacak ve hizlandiracak programlarinin uygulanmasinda yardimc olmak

3- Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda Atatiirk milliyetciligine bagl hizmet

bilincinin kazandirilmasina yardimec1 olmak



4- Milli kiiltiir ve degerlere bagh kalarak evrensel kiiltiir i¢cinde 6grencilere milli birlik ve

beraberligi kuvvenlendirici ruh ve irade giicliniin kazandirilmasina yardime1 olmak

5- Kendi lisansiistli egitimine devam etmek, egitiminin gerektirdigi sorumluluklarini yerine

getirmek ve akademik gelisimi i¢in ¢aligmak

6- Lisans egitim-0gretimi plan ve programlarmin, bilimsel ve teknolojik esaslara, iilkenin
gereksinim ve kaynaklarina gore kisa ve uzun vadeli olusturulmasinda, egitim-6gretim plan ve

programlarinin gelisiminin siirekliligine katkida bulunmak
7- Bolim i¢1 egitim-ogretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde yardime1 olmak

8- Doktora egitimini tamamlandiktan sonra birim yonetim kurulunca uygun goriilmesi halinde

ders gorev ve sorumlulugunu almak
9- Birim ve boliimiin amag ve hedeflerine ulasmada katkida bulunmak

10- Lisans egitiminde imkan ve firsat esitligini saglayacak dnlemlerin alinmasina katkida
bulunmak

11- Kurum tarafindan yapilan bilimsel arastirma, inceleme, deney ve caligmalara yardimci
olmak, bilgi ve teknoloji iiretiminde katkida bulunmak, aragtirma verilerini yaymak, ulusal

alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak

12- Bilimsel faaliyetlerin yliriitiilmesi esnasinda ilgili birim amirleri tarafindan kendisine

verilen diger gorevleri yerine getirmek
13- Ders simavlarmin uygulanmasina yardimei olmak
14- Birim ya da boliimdeki ilgili komisyonlarda kendisine verilen gérevleri yerine getirmek

15- Birim ve boliim yonetimi tarafindan uygun goriilen toplant1 ve seminerlere katilmak,

bilimsel toplantilarin diizenlenmesine yardimci olmak

16- Ogrencilerin rehberlik, damsmanlik ya da oryantasyonu kapsaminda kendisine verilen

gorevleri yerine getirmek

17- Yillik olarak yaptigi akademik faaliyetleri anabilim dali bagkani/boliim baskanma sunmak
18- Kurum kaynaklarinin verimli ve etkin kullanimin1 saglamak

19- Kurum politikalar1 ve etik kurallara uygun hareket etmek

20- Birim ve boliim faaliyetlerinin (Planla/Uygula/Kontrol et/Onlem al (PUKO)) kalite

standartlar1 dogrultusunda ger¢eklesmesine yardimci olmak

21- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununa uygun davranmak



22- Sorumlusu oldugu gorevler hakkinda amirine gerekli agiklamalar1 yapmak ve gerekli

dokimanlari sunmak

23- Gorev alani itibariyle yiirtitmekle yiikiimlii bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinde,

yonetmelik, kanun ve yasal sartlara uyar.

24- Boliim Bagkani, Anabilim Dali Bagkaninin ve danigmani olan 6gretim iiyesinin verecegi

diger gorevleri yapar.

25- Yillik akademik faaliyetlerini Boliim Bagkanligina sunar.

Yasal Dayanak

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

Program Kurul ve Komisyonlar Semasi

FiZYOTERAPI VE REHABILITASYON BOLUMU KURUL VE KOMiSYON SEMASI

AKADEMIK KURUL

PROGRAM DANISMA
KURULU
Tiirkiye Fizyoterapistler Dernegi Temsilcisi
Gazi Universitesi Hastanesi Bag Fizyoterapisti

Dis Kurum Fizvoteranisti

Mezun Ogrenci

Lisansiistii Ogrenci Temsileisi

Lisans Ogrenci Temsilcisi- Oznur GUNEY
Ayse KARADUMAN

Ayea ELBASAN

Tillay YAZICIOGLU

Eda KIRMIZIGIL

Elif OZKALELI

Esat KUPELI

Mesker GUMUSSOY

Turgay KARAKAS

PROGRAM BASKANLIGI

|

~

iC KONTROL PROGRAM CALISMA GRUBU

Prof. Dr. Nevin A. GUZEL, Prof. Dr. Seyit CITAKER., Prof. Dr. Sami Ozcan, Prof. Dr.
Deran OSKAY, Prof. Dr. Meral BOSNAK GUCLU, Prof. Dr. Arzu GUCLU GUNDUZ,
Prof. Dr. Biilent ELBASAN, Prof. Dr. ilke KESER, Dog. Dr. Selda BASAR, Dog. Dr.
Nihan KAFA, Dog. Dr. Zeynep HAZAR KANIK

.

t

f

f

t

I'd + + + 4
EGITIM/DIS ILISKILER ARGE VE ALTYAPI RISK ALT STRATEJIK PLAN KALITE ALT
ALT CALISMA GRUBU ALT CALISMA CALISMA GRUBU ALT CALISMA CALISMA
Prof. Dr. Arzu GUCLU GUNDUZ || GRUBU Prof. Dr. Seyit GRUBU GRUBU

Prof, Dr, Nevin A. CITAKER Prof. Dr. Biilent Prof. Dr, Deran Oskay

Dog Dr. Selda BASAR
Or. Gor. Murat ESMER
Ars. Gor. Dr. Cagla OZKUL

Lisans Ogrenci Temsilcisi-
Nurefsan Eksi

GUZEL
Dog. Dr. Nihan KAFA

Ars. Gir. Dr. Gokhan
YAZICI

Lisans Ogrenci
Temsilcisi-Ozge KURU

Prof. Dr. Meral
BOSNAK GUGLU

Prof. Dr. Sami OZCAN

Lisans Ogrenci
Temsileisi- Vildan
HATIPOGLU

ELBASAN
Prof. Dr. llke KESER

Dog. Dr. Zeynep
HAZAR KANIK

Ars. Gir. Dr. Zeynep
TUNA

Lisans Ogrenci

Temsilcisi- Ibrahim
KARACALIK

Arg, Gor, Dr
Miisereffe Nur
KELES

Lisans Ogrenci
Temsilcisi-Ebrar Rana

BARDAKCI




FAKULTE KURULU UYELERI

Prof. Dr. Deran OSKAY Uye-Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii Ogr. Uyesi
Dog. Dr. Selda BASAR Uye-Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Ogr. Uyesi

FAKULTE YONETIM KURULU UYELERI

Prof. Dr. Biilent ELBASAN Baskan-Dekan
Prof. Dr. Nevin Aysel GUZEL Uye

C. idareye Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi

1.1. Egitim Alanlar: Derslikler*

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Anfi - - - - - -
Simif 1 2 6 4 1 -
Bilgisayar 1 - - - - -

Lab.

Diger 7 9 3 - 1 -

Lab.

Toplam 9 11 9 4 2 -



https://avesis.gazi.edu.tr/deranoskay
https://avesis.gazi.edu.tr/sbasar
https://avesis.gazi.edu.tr/bulentelbasan
https://avesis.gazi.edu.tr/natalay

* Sayt olarak belirtilecektir.
Anfi Alani: 0 m? (Bulunmamaktadir)
Anfi Kapasitesi: 0 Kisi
Sinif Kapasitesi: 1431 Kisi
Sinif Alani: 1680 m?
Bilgisayar Lab. Kapasitesi: 40 Kisi
Bilgisayar Lab. Alani: 108 m?
Dig. Lab. Kapasitesi: 1116 Kisi

Dig. Lab. Alani: 908 m?
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Tarafindan Kullanilan Fiziki Alan

Bilgileri (2021)

Klinik uygulama iiniteleri Kapasitesi m?
El ve Romatoloji 65
Noroloji 61
Pediatri 86
Kardiyopulmoner 76
Ortopedi 71
Onkoloji 41
Sporcu Sagligi 91
Fizyoterapi Uygulama Sinifi 140

1.2. Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: 1 adet
Kantin Alani: 12 m?
Kafeterya Sayisi: 0 Adet
Kafeterya Alani: 0 m?
Toplam Kapasite: 0 Kisi

1.2.2.Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet
Ogrenci yemekhane Alani: 450 m?
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 150 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 1 Adet
Personel yemekhane Alam: ~ m?
Personel yemekhane Kapasitesi: 48 Kisi

1.2.3.Misafirhaneler

Misafirhane Sayisi: 0 Adet
Misafirhane Kapasitesi: 0 Kisi




1.2.4.0grenci Yurtlar

Yatak Sayis1 Yatak Sayisi Yatak Sayisi Yatak Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayisi - - - -
Alam1 m2 - - - -
1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: 0 Adet
Lojman Briit Alani: 0 m?
Dolu Lojman Sayisi: 0 Adet
Bos Lojman Sayisi: 0 Adet
1.2.6.Spor Tesisleri
Kapal Spor Tesisleri Sayisi: 0 Adet
Kapal Spor Tesisleri Alani: 0 m?
Acik Spor Tesisleri Sayisi: 0 Adet
Acik Spor Tesisleri Alan1: 0 m?
1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlar™
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti 3 1 - - - -
Salonu
Konferans - - - - 1 -
Salonu
Toplam 3 1 - - 1 -

*Adet olarak belirtilecektir.

Toplanti Salonu Kapasitesi: 90 Kisi
Toplant1 Salonu Alam: 110 m?
Konferans Salonu Kapasitesi: 200 Kisi
Konferans Salonu Alani: 250 m?

1.2.8.Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayisi: 0 Adet
Sinema Salonu Alani: 0 m?
Sinema Salonu Kapasitesi: 0 Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: 0 Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: 0 Kisi




1.2.10.0grenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 1 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: 0 m?

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi Toplulugu

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: 0 Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: 0 m?

1.2.12.0kul Oncesi ve Tlkégretim Okulu Alanlan

Anaokulu Sayisi: 0 Adet

Anaokulu Alam: 0 m?

Anaokulu Kapasitesi: 0 Kisi
Ilkogretim okulu Sayisi: 0 Adet
IIkogretim okulu Alani: 0 m?
Ilkogretim okulu Kapasitesi: 0 Kisi

1.3.Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlan

Sayisi Alam Kullanan Sayisi

(Adet) (m?) (Kisi)
Cahsma Odasi 13 308 57
Toplam 13 308 57

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Idari personel fakiilte birimlerinin hepsine hizmet etmektedir.

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m?)
Servis - - -
Cahsma Odasi 14 220 20
Toplam 14 220 20
1.4.Ambar Alanlar

Ambar Sayisi: 0 Adet

Ambar Alani: 0 m?



https://topluluklar.gazi.edu.tr/view/page/261104

1.5.Arsiv Alanlar
Arsiv Sayisi: 2 Adet
Arsiv Alani: 54 m?

1.6.Atélyeler
Atolye Sayisi: 0 Adet
Atélye Alani: 0 m?

1.7.Hastane Alanlar

Birim

Say1 (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuvar

Eczane

Radyoloji Alam

Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alam

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam Kapah
Alam

2. Teskilat Yapisi

BOLUM BASKANI

PROF. DR. DERAN OSKAY

Ogretim Uyeleri

Prof. Dr. Nevin A. Giizel

Prof. Dr. Sami Ozcan

Gazi Universitesi Kadrosunda Bulunan

Ogretim

Elemanlar:

Ars. Gor. Dr. Gokhan Yazict




Prof. Dr. Biilent Elbasan

Prof. Dr. Meral Bosnak Giiglii

Prof. Dr. Arzu Giiglii Glindiiz

Prof. Dr. ilke Keser

Dog. Dr. Selda Basar

Dog. Dr. Nihan Kafa

Dog. Dr. Zeynep Hazar Kanik

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Emir

Ogr. Gor. Dr. Kamile Uzun Akkaya

Ogr. Gér. Dr. Murat Esmer

Ars. Gér. Dr. Cagla Ozkul

Ars. Gor. Dr. Miiserrefe Nur Keles

Diger Universite Kadrolarinda Bulunan OYP’li Odretim

Elemanlari

. Gor.

. Gor.

. Gor.

. Gor.

. Gor.

. Gor.

. Gor.

. Gor.

. Gor.

. Gor.

. Gor.

. Gor.

. Gor.

. Gor.

. Gor.

. Gor.

. Gor.

. Gor.

. Gor.

. Gor.

. Gor.

. Gor.

. Gor.

. Gor.

Esedullah Akaras
Burak Ertiirk
Cagatay Gokdogan
Zeynep Beyza Alkan Yilmaz
Miray Haspolat

Ali Zorlular

Buse Kiipeli

Fulden Sari

Gizem Tore

Gamze Cobanoglu
Ramazan Yildiz
Baris Seven

Sevim Beyza Olmez
Zeliha Celik

Elif Aygiin Polat
Ayse Yildiz

Kader ELDEMIR
Gokhan Marag
Cagr Giilsen
Zeynep Berfu Ecemis
Seyda Ozal

Selin Bayram

Inci Hazal Ayas

Omer Burak TOR




Ars. Gor. Elif Sakizli Erdal
Ars. Gor. Sinem Erturan

Ars. Gor. Fuat Yiiksel

Ars. Gor. Ece Baytok

Ars. Gor. Sonay Gilirithan

Ars. Gor. Sefa Eldemir

Ars. Gor. Pelin Atalan

Ars. Gor. Fettah Saygili

Ars. Gor. Mustafa Burak

Ars. Gor. Gamze Giilsiin Pala
Ars. Gor. Tugge Coban

Ars. Gor. Beyza Yazgan Dagl
Ars. Gor. Gokhan Mehmet Karatay
Ars. Gor. Rabia Eraslan

Ars. Gor. Betiil Yoleri

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1. Yazilimlar ve Bilgi Sistemleri

Fakiiltemizde Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 araciligi ile bilisim alaninda agirlikli olarak
internet yoluyla bilgiye ulagsmanin saglanmasi, elektronik posta, web hizmetleri verilmektedir.
Gilintimiiz teknolojisine uygun sunucu giincellestirmelerinin yapilarak ¢aligan personelimiz ve
Ogrencilerimizin otomasyon sistemi de dahil olmak iizere tiim hizmetlerden faydalanmasini

saglamaya caligmaktayiz.

3.1.1. Bilgisayarlar
Masaiistii bilgisayar sayisi: 23 Adet
Tasmnabilir bilgisayar sayist: 5 Adet



3.2. Kiitiiphane Kaynaklar

Fakiiltede kiitiiphane bulunmamaktadir. Merkez kiitiiphaneden yararlanilmaktadir.

Kitap Sayisi: 380 Adet

Basihi Periyodik Yayin Sayisi: 7Adet
Elektronik Yaymn Sayisi: 101 Adet

Abone Olunan Veri Tabam Sayisi: 34Adet

3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon - 40 -
Yazici 50 10 -
Slayt makinesi - - -
Faks - - -
Barkot Okuyucu 4 - -
Baski makinesi 2 - -
Fotokopi makinesi 1 1 -
Tarayici 10 - -

4. Insan Kaynaklar:

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii
egitimdeki kalitenin artirilmasi amaciyla akademik ve idari personelin niteliginin stirekli
tyilestirilmesine 6nem vermektedir.

Fakiiltemizde 57 akademik personel, 1 boliim sekreteri ve fakiilte geneline hizmet veren
25 idari personel bulunmakta olup, bu personelin unvanlarina ve hizmet smiflarina gore
dagilimlar1 asagidaki tablolarda belirtildigi sekildedir.

4.1 Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarm Doluluk Oranma Gore Kadrolarm Istihdam

Sekline Gore
Tam Yari
Dolu Bos Toplam Zamanli Zamanh
Profesor 8 0 X
Docent 3 0 X




Dr. Ogr. Uyesi 1 0 X
Ogretim Gorevlisi 2 0 X
xz.géc;r. 33a/Dr. 3 0 X

Ars. Gor. OYP ve 40 0 X

35. madde

Toplam 57 X

4.2 Yabanct Uyruklu Akademik Personel
Yabanci1 Uyruklu Ogretim Elemanlan
Unvan Geldigi Ulke Calistigi Boliim

Profesor - -
Docgent - -
Dr. Ogr. Uyesi - -
Ogretim Gorevlisi - -
Arastirma Gorevlisi - -
Toplam 0 0

4.3 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Bolim GOl'ng.enlelldlgl
Universite
Profesor 3 Atilim, Yiiksek Ihtisas
Dogent } i

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi




Arastirma Gorevlisi

Yiiksek Ihtisas

Toplam

4.4 Baska Universitelerden Kurumda Goreviendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Cahstig1 Boliim
Unvan Kadrosunun Bulundugu Geldigi Universite
Universite
Profesor - -
Docent - -
Dr. Ogr. Uyesi - -

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Burak ERTURK

Karadeniz Teknik Universitesi

Gazi Universitesi

Cagatay GOKDOGAN

Harran Universitesi

Gazi Universitesi

Zeynep Beyza ALKAN YILMAZ

Balikesir Universitesi

Gazi Universitesi

Miray HASPOLAT

Cukurova Universitesi

Gazi Universitesi

Ali ZORLULAR Cukurova Universitesi Gazi Universitesi

Buse KUPELI Balikesir Universitesi Gazi Universitesi

Fulden SARI Bing61 Universitesi Gazi Universitesi

Gizem TORE Mustafa Kemal Universitesi Gazi Universitesi

Gamze COBANOGLU Recep Tayyip Erdogan Gazi Universitesi
Universitesi

Ramazan YILDIZ

Erzurum Teknik Universitesi

Gazi Universitesi

Baris SEVEN

Izmir Katip Celebi Universitesi

Gazi Universitesi

Sevim Beyza OLMEZ Karamanoglu Mehmetbey Gazi Universitesi
Universitesi
Zeliha CELIK Amasya Universitesi Gazi Universitesi
Elif Aygiin POLAT Ordu Universitesi Gazi Universitesi
Ayse YILDIZ Izmir Katip Celebi Universitesi | Gazi Universitesi
Kader ELDEMIR Ordu Universitesi Gazi Universitesi
Gokhan MARAS Amasya Universitesi Gazi Universitesi
Cagr1 GULSEN Osmangazi Universitesi Gazi Universitesi
Zeynep Berfu ECEMIS Cukurova Universitesi Gazi Universitesi

Seyda OZAL

Ordu Universitesi

Gazi Universitesi




Selin BAYRAM

Osmangazi Universitesi

Gazi Universitesi

Inci Hazal AYAS

Diizce Universitesi

Gazi Universitesi

Omer Burak TOR

Balikesir Universitesi

Gazi Universitesi

Elif SAKIZLI ERDAL

Kirikkale Universitesi

Gazi Universitesi

Sinem ERTURAN

Atatiirk Universitesi

Gazi Universitesi

Fuat YUKSEL Ordu Universitesi Gazi Universitesi

Ece BAYTOK Kirklareli Universitesi Gazi Universitesi

Sonay GURUHAN Bitlis Eren Universitesi Gazi Universitesi

Sefa ELDEMIR Sivas Cumhuriyet Universitesi | Gazi Universitesi

Pelin ATALAN Aydin Adnan Menderes Gazi Universitesi
Universitesi

Fettah SAYGILI Aydin Adnan Menderes Gazi Universitesi
Universitesi

Mustafa BURAK

Firat Universitesi

Gazi Universitesi

Gamze Giilsiin PALA Amasya Universitesi Gazi Universitesi

Tugce COBAN Amasya Universitesi Gazi Universitesi

Beyza YAZGAN DAGLI Kahramanmaras Siitcii Imam Gazi Universitesi
Universitesi

Gokhan Mehmet KARATAY Gaziosmanpasa Universitesi Gazi Universitesi

Rabia ERASLAN Nigde Omer Halis Demir Gazi Universitesi
Universitesi

Betiil YOLERi Mus Alparslan Universitesi Gazi Universitesi

Toplam 39 Arastirma Gorevlisi Gazi Universitesi

4.5 Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam




4.6 Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibartyla Dagihim
26-30 31-35 36-40 41-50 Yas .
21-25 Yas Yas Yas Yas 51- Uzeri
Kisi 1 5 2 ! 2
Sayisi
Yiizde %5.89 %29.41 %11.76 %41.18 %11.76
4.7 Idari Personel
Idari personel fakiilte birimlerinin hepsine hizmet etmektedir.
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 16
Saglik Hizmetleri Sinifi 1
Teknik Hizmetleri Sinifi 3
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Siifi -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi -
Din Hizmetleri Sinifi -
Yardimer Hizmetli 5
Toplam 25

4.8 Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

kégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Sayisi 2 8 4 6 5
Yiizde 8 32 16 24 20
4.9 Idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4—-6Yl 7-10Y11 | 11-15Y1 16 -20 Y 21 — Uzeri
Kisi 3 2 7 6 1 6
Sayisi
Yiizde 12 8 28 24 4 24




4.10 Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi 2 2 2 6 8 5
Sayisi

Yiizde 8 8 8 24 32 20
4.11 Is¢iler

Isciler (Cahistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler 10 - 10

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)

Vizesiz is¢iler (3 Aylik)

Toplam 10 - -
4.12 Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3vil | 4-6vil | 7-10vil| T | 0ROV o) e

Kisi ) 9 2 5 3 1
Sayisi

Yiizde %20 %20 %20 %30 %10




4.13  Siirekli Iscilerin Yag itibartyla Dagilimi

Siirekli Iscilerin Yas itibariyla Dagilimm

26-30 31-35 36-40 41-50 Yas .
21-25 Yas Yas Yas Yas 51- Uzeri
Kisi 1 1 9 3 3
Sayisi
Yiizde %10 %10 %20 30 30
5 Sunulan Hizmetler
Egitim Hizmetleri
(31.12.2021 tarihindeki veriler dikkate alinacaktur.)
5.4.1 On Lisans ve Lisans Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilar
. Ny a Uzaktan
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Egitim Toplam Genel
Toplam

E K | Top. |[E|K|Top.| E | K| Top.| Kiz | Erkek

Fakiilteler 463 | 2107 | 2570 | - | - - - - - - - 2570
Fizyoterapi ve - - - - - - - -

Rehabilitasyon 155 451 | 606 606
Toplam 463 | 2107 | 2570 | - | - - - - - - - 2570




5.4.2 Yabanc Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilan ve Toplam Ogrenci
Sayisina Oram

l. ve
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim
Toplamu (a) Yiizde*
E K| Top. | E K | Top. Say1

Fakiilte - - - -

Fizyoterapi ve - - - - -
Rehabilitasyon

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi goren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.4.3 On Lisans ve Lisans Mezun Ogrenci Sayisi

Mezun Ogrenci Sayilar

. w N Uzaktan

Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Egitim Toplam Genel

Toplam
E K | Top. | E|K|Top.|E| K |Top. | Kiz | Erkek

Fakiilte 457 | 3015 | 3472 | - | - - - - - - - 3472
Fizyoterapi ve - - - - | - - - -
Rehabilitasyon 1701 499 | 669 663
Toplam 457 | 3015 3472




5.4.4 On Lisans ve Lisans Ogrenci Kontenjanlar (2021-2022)

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram

o YGS YGS Sonucu Bos Doluluk
Birimin Ad1 _
Kontenjan1 | Yerlesen Kalan Orant
Fakiilte 530 530 0 %100
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 100 100 0 %100
Toplam 530 530 0 %100
5.4.5 Lisansiistii Ogrenci Sayilan
Ogrencilerin Programlara Goére Dagihm
Yiiksek Lisans Ogrenci Sanatta
Doktora .
. Sayisi - .| Yeterlilik
Birimin Ad1 | Programi Ogrenci gy .| Toplam
. . Savist Ogrenci
Tezli | Tezsiz | Uzaktan y Sayisi
Fizyoterapi ve - a1 - - 95 136
Rehabilitasyon
Toplam - 41 - - 95 136
5.4.6 Lisansiistii Mezun Sayisi
Mezunlarin Programlara Gore Dagihim
Yiiksek Lisans Mezun Sayisi Doktora Sanat_tg
. Yeterlilik
Birimin Ad1 | Programi Mezun Toplam
. . Mezun
Tezli | Tezsiz | Uzaktan Sayisi
Sayisi
Fizyoterapi ve - - -
Rehabilitasyon 10 10 20
Toplam - 10 - - 10 20




Yabanci Uyruklu Lisansiistii Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Lisansiistii Ogrencilerin Sayis1 ve Programlari

Birimin Ad1 Programi Kadin Erkek Toplam
Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon ) 6 2 8
Toplam 6 2 8
5.5 Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI | SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI - - -
YOGUN BAKIM - - -
KLINIK - - -

AMELIYAT SAYISI - - -

POLIKLINIK HASTASI SAYISI - - -

LABORATUAR HiZMETLERI - - -

RADYOLOIJI UNITESI HIZMETLERI - - -

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN - - -
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA - - -
SAYISI

5.6 Idari Hizmetler

Boliimiimiiz, 2021 yilinda 57 akademik, 14 idari personel ile 606 lisans dgrencisine
biitce imkanlar1 ¢ercevesinde, hizmet kalitesinden 0Odiin vermeden, idari faaliyetlerini

siirdlirmiistiir.




5.7 Diger Hizmetler

6 Yénetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Universitemizin ~ Strateji Gelistirme Daire Baskanhig1 tarafindan yiiriitiilen
“Universitemiz I¢ Kontrol Eylem Plan1” calismalar1 kapsaminda Béliiimiiz gerekli
komisyonlarm1 kurduktan sonra, * Fakiiltemizin I¢ Kontrol Eylem Plani’n1 hazirlamstir.
Fakiiltemizde bu eylem plani her yil giincellenmektedir.

D. Diger Hususlar

Bolimiimiiziin strateji ve kalite ekipleri fakiiltemizin birimleri ile koordineli sekilde
calismaktadir.

AMAC ve HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar ile Faaliyet
Raporlarmna Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26. Maddesi uyarmca Amag ve
hedefler: Bu boliimde, idarenin stratejik planinda yer alan amag¢ ve hedeflerine, faaliyet
yil1 6nceliklerine, izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. Temel Politika ve Oncelikler

(Esas almacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve iginde bulundugu sektore
gore degismektedir. Birimler, asagida 6rnek olarak siralanan iist politika belgelerinin birim
faaliyetleri ile ilgili kisimlarmi dikkate almalidir.

Cumhurbaskanlig1 Yillik Programlari

Kalkinma Planlar1

Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program)

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligit Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’ nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

Universitemiz Politikalar:

Universitemiz Stratejik Plani)



B. Birimin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesi
arttirillacaktir

Hedef-1.1 Fiziksel kapasitenin en az %10
tyilestirilmesi

Hedef-1.2 Ogrenci kontenjanmin en az %15
azaltilmasi

Hedef-1.3 Uluslararas1 6grenci ve Ogretim
elemani hareketliligi degisim programlarinin
katilimin %100 arttirilmasi

Hedef-1.4 Akredite edilmis lisans programi
sayisinin %100 arttirilmasi

Stratejik Amag-2

Nitelikli ve katma degeri yiiksek bilimsel
arastirma-gelistirme ¢alismalari
arttinlacaktir

Hedef-2.1 Akademik ¢alismalar1 ve egitimi
destekleyici laboratuvar arag/gerec ve diger
ekipmanlarin kullanimini ve sayismin en az
%15 artirilmasi

Hedef-2.2 Bilimsel yayina doniisen bilimsel
arastirmalarm %20 artirilmasi

Hedef-2.3 Saglik Bilimleri  Fakiiltesi
Dergisi’nin  1ilgili alan  indekslerince
taranmasinin saglanmasi

Hedef-2.4 Uluslararasi/ulusal arastirma ve
proje isbirligi sayisiin %10 arttirilmast.

Hedef-2.5 Kamu kurum, kurulus ve sivil
toplum oOrgiitleriyle ortak arastirma ve sosyal
sorumluluk projesi sayisinin %10 artirilmasu.

Stratejik Amag¢-3 Sunulan kurumsal ve
bireysel saghk damsmanhg1 hizmetlerinin
niteligi ve niceligi arttirllacaktir

Hedef-3.1 Fakiiltemizde sunulan kurumsal
ve bireysel saglik danigsmanligi hizmetlerine
basvuran danisan sayisinin %20 arttirilmasi

Hedef-3.2 Danisanlarin  ve  kurumsal
paydaslarin  memnuniyet diizeyinin en
az %20 oraninda arttirilmasi

Stratejik Amac-4 Tiim personelin
niteliksel ve niceliksel yonden gelisimini
saglamak, memnuniyetini arttirllacaktir

Hedef-4.1 Calisan memnuniyetinin  en
az %70 oraninda olmasi

Hedef-42  Yasam  boyu
faaliyetleri %10 artirilmasi

O0grenme




o w

C. Diger Hususlar

I1l. FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

Universitemiz Katma Biit¢esinden b liimiimiize tahsis edilen kisim kanun ve
yonetmeliklere uygun olarak harcanmistir.

1.1. Biit¢ce Uygulama Sonuclart

2021 2021
BUTCE | GERCEKLESME | opp gk,
TOPLAMI ORANI
BASLANGIC
ODENEGI

TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
01 - PERSONEL GIDERLERI
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GIDERLERI
03 - MAL VE HIiZMET ALIM 838.500,00 TL | 828.718,00 TL 99
GIDERLERI
05 - CARi TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIDERLERI




1.2.Biitce Gelirleri

2021 2021
- GERCEKLESME | GERCEK.
BUTCE 1 TopLAMI ORANI
TAHMINI
TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI -

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERi

04 — ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR -

DANISAN HASTA SAYILARI VE GELIRLERI

BOLUMLER

2021 YILI DANISAN
HASTA SAYISI

FIZYOTERAPI VE
REHABILITASYON
BOLUMU

2. Mali Denetim Sonuclart

‘ 2021 YILI GELIRLERI

595

176.800,00 TL

Biitge %99 oraninda gerceklestirilmistir.

7 Diger Hususlar

Kamu kaynaklar1 etkin ve ekonomik olarak titizlikle kullanilmigtir.




B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilaileri

(Bu baslik altinda, ilgili yilda yiiriitiilen faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin
detayli agiklamalara yer verilecektir.)

1.1. Faaliyet Bilgileri
1.1.1. Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

BOLUM ADI

Sempozyum
Kongre
Konferans
Panel
Seminer
Diger*

W | Etkinlikler
Genel Toplam

o
[ERY
[EY

Fizyoterapi ve Rehabilitasyonf 1 | 0 [ 0 | 1 | 0O | 0O |1|0|0[0 |8

A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Diger etkinlikler asagida belirtilecektir.

Diger Etkinlikler Sayisi

Agik Oturum

Soylesi 1

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Hizmet I¢i Egitim Programi

Gezi 2

Webinar 3

Roportaj /video 2




1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

Panel

BOLUM ADI

Sempozyum
Kongre
Konferans

Seminer

>
w
>
W
>
W
>
os)
>

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 26 1

A: Ulusal, B: Uluslararasi

1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilan

® X
IS =
- = i) =
BOLUM ADI s m §
A B A B
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 7 33 17 36

A: Ulusal, B: Uluslararasi

* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde

1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGi

Calisia University, Polonya ERASMUS

1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

PROJELER 2021




Onceki vl Vil feinde T?ﬁla Toplam
Proie n Proje ) TL
. TL
TC CSBB - - - - - -
1.200.
1 2 3 - 000 -
TUBITAK TL
125.8
AB 4 ) ) 1 0Euro|
BILIMSEL ARASTIRMA 3 ] _ 2 %4-T1£ _
PROJELERI
DIiGER - - 1 - -
TOPLAM 8 2 3 4 - -
2. Performans Programi Sonuclarinin Degerlendirilmesi
A 2021 Vi Gostergelerden
.. . Olgii Sonu
Performans Gostergesi . c Sorumlu
Birimi Itibariyle -
Birimler
Gerceklesme
Arastirma altyapisi projesi tamamlanma oram
Cumbhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce TL Arastirma
Bagskanlig1 Destekli projelerin harcama Gelistirme
tutar1 (TL) Kurum
Koordinatorligii
Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitge TL Strateji
Bagskanlig1 Destekli projelerin 2021 Y1l Gelistirme Daire
Odenek tutar1. Bagkanlig1
Ar-ge'ye harcanan biitcenin toplam biitceye orani
Ar-Ge projeleri toplam tutari (TL) TL Arastirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorligii




Toplam Biitge Gideri (TL) TL Strateji
Gelistirme Daire
Bagkanlig1
Doner Sermaye Gideri (TL) TL Doéner Sermaye
Isletme
Midiirligi
Ar-ge sonucu ortaya cikan iiriinlere Say1 Arastirma
iliskin alinan patent sayisi Gelistirme
Kurum
Koordinatorligi
Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayis1 | Say: Aragtirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorligi
Arastirma merkezleri gelir miktan TL Aragtirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorligi
Arastirma merkezlerinin sanayi ile Say1 Arastirma
yaptig1 proje sayisi Gelistirme
Kurum
Koordinatorligi
BAP kapsaminda desteklenen arastirma | Say1 Arastirma
projeleri sayisi Gelistirme
Kurum
Koordinatorligi
Ogretim elemam basina diisen ar-ge proje sayisi
Toplam Ar-Ge projesi sayisi Say1 Arastirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorligi
Toplam Ogretim Elemani1 Sayis1 Say1 Personel Daire
Bagkanlig1
Patent, faydah model ve endiistriyel Say1 Aragtirma
tasarim basvuru sayisi Gelistirme
Kurum
Koordinatorligii
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar Say1 Arastirma
tarafindan desteklenen ar-ge projesi Gelistirme
sayis1 Kurum
Koordinatorligii
Uluslararasi endekslerde yer alan Say1 Aragtirma
bilimsel yayin sayisi Gelistirme
Kurum

Koordinatorligii




Dezavantajh gruplara yonelik sosyal Say1 Sosyal Isler
entegrasyon ve kapsayicihiga iliskin Kurum
yapilan faaliyet sayis1 Koordinatorhigi
Egitim programlarina basvuran Kisi Say1 Beltek,
sayisl GAZISEM,
TOMER,
Personel Daire
Bagkanlig1
Mezunlara yonelik gerceklestirilen Say1 Sosyal Isler
faaliyet sayis1 Kurum
Koordinatorligii,
Tiim Akademik
Birimler
Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Say1 GAZISEM,
Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki TOMER
egitime yonelik verilen sertifika sayisi
Tamamlanan sosyal sorumluluk Say1 Sosyal Isler
projeleri sayisi Kurum
Koordinatorligi
Universitenin ¢evrecilik alanlarinda Say1 Sosyal Isler
aldigx odiil sayisi Kurum
Koordinatorligi
Ameliyat sayisi Say1 Gazi Universitesi
Saglik Uygulama
ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi),
Dis Hekimligi
Fakiiltesi
Universite hastaneleri nitelikli yatak Oran Gazi Universitesi
orani Saglik Uygulama
ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi),
Dis Hekimligi
Fakiiltesi
Universite hastaneleri yatak doluluk Oran Gazi Universitesi
orani Saglik Uygulama
ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi)
Yatan hasta sayisi Say1 Gazi Universitesi
Saglik Uygulama

ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi),

Dis Hekimligi
Fakiiltesi




SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani basina

diisen yayin sayisi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Say1 Kiitiiphane ve
Kapsamindaki Dergilerde Yaymlanan Dokiimantasyon
Tam Metin Yayin Sayisi Daire Bagkanlig1
Toplam Ogretim Eleman1 Sayis1 Say1 Personel Daire
Bagkanlig:
Arastirma bursundan yararlanan Say1 Egitim-Ogretim
ogrenci sayisi ve Dis Iliskiler
Kurum
Koordinatorligi
YOK tarafindan 6ncelikli alanlarinda Say1 Egitim-Ogretim
saglanan burslardan yararlanan ve Dis Iliskiler
doktora 6grenci sayisi Kurum
Koordinatorligi
YOK tarafindan saglanan yurt disinda | Say1 Egitim-Ogretim
yabana dil yeterliliklerinin ve Dis Iliskiler
artirnlmasina yonelik burslardan Kurum
yararlanan sayisi Koordinatorligi
Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Say1 Genel Sekreterlik
Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, Tiim Akademik
tesvik ve sanat odiilleri sayisi Birimler
Doktora egitimini tamamlayanlarin Say1 Ogrenci Isleri
sayisl Daire Bagkanlig1
Egitim bilimleri kontenjan doluluk Oran Ogrenci Isleri
orani Daire Bagkanlig1
Egitimin program siiresinde bitirilme Oran Ogrenci Isleri
orani Daire Baskanligi
Fen bilimleri kontenjan doluluk oram1 | Oran Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1
Kiitiiphanede bulunan basih ve Say1 Kiitiiphane ve
elektronik kaynak sayisi Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig1
Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina Say1 Kiitliphane ve
diisen basih ve elektronik kaynak sayisi Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig1
Kiitiiphaneden yararlanan Kisi sayisi Say1 Kiitliphane ve
Dokiimantasyon
Daire Baskanlig1
Lisansiistii 6grencilerin toplam Oran Ogrenci Isleri
ogrenciler icindeki pay1 Daire Baskanlig1
Ogrenci bagina diisen egitim alani
Toplam Egitim Alani Metrekar Yapi Isleri ve
e Teknik Daire

Bagkanlig1




Toplam Ogrenci Sayis1 Say1 Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1
(")grenci basina diisen kapah alan
Toplam Kapali Alan Metrekar Yap1 Isleri ve
e Teknik Daire
Bagkanlig1
Toplam Ogrenci Sayis1 Say1 Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1
Ogrenci degisim programlarindan Oran
yararlanan 6grencilerin orani
Degisim Programlarindan Yararlanan Say1 Egitim-Ogretim
Toplam Ogrenci Sayisi ve Dis Iliskiler
Kurum
Koordinatorligi
Toplam Ogrenci Sayisi Say1 Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1
Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci Say1
sayisi
Toplam Ogretim Eleman1 Sayisi Say1 Personel Daire
Bagkanlig1
Toplam Ogrenci Sayisi Say1 Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1
Saghk bilimleri kontenjan doluluk oram | Oran Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1
Sosyal bilimler kontenjan doluluk oram1 | Oran Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1
Teknokent veya Teknoloji Transfer Say1 Aragtirma
Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci Gelistirme
sayisi Kurum
Koordinatorligi
Uluslararasi kuruluslarla ortak Say1 Ogrenci Isleri
uygulanan egitim program sayisi Daire Baskanlig1
Yabana dilde egitim veren program Say1 Ogrenci Isleri
sayis1 Daire Baskanlig1
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Say1 Personel Daire
Bagkanlig1
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi Say1 Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1
Yan dal ve ¢ift ana dal programindan Oran Ogrenci Isleri
mezun olanlarin toplam mezun sayisina Daire Baskanlig1
orani
Barmmma hizmetlerinden yararlanan Say1 Saglik, Kiiltiir ve

ogrenci sayisi

Spor Daire
Bagkanlig1




Beslenme hizmetlerinden yararlanan Say1 Saglik, Kiiltiir ve
Ogrenci sayisi Spor Daire
Bagkanlig1
Ogrenci basina diisen sosyal donati alam
Toplam Sosyal Donat1 Alant Yap1 Isleri ve
Teknik Daire
Bagkanlig1
Toplam Ogrenci Sayis1 Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1
Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi Say1 Saglk, Kiiltiir ve
Spor Daire
Bagkanlig:
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayis1 | Say1 Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire
Bagkanligi
Yiiksekogretimde 6grenci basina TL Saglk, Kiiltiir ve
barinma harcamasi Spor Daire
Bagkanligi
Yiiksekogretimde 6grenci basina TL Strateji
beslenme harcamasi Gelistirme Daire
Baskanligi
Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan | Oran Strateji
memnuniyet oram Gelistirme Daire
Baskanligi
Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan Oran Saglik, Kiiltiir ve
saghk hizmetinden yararlanan 6grenci Spor Daire
sayisinin toplam 6grenci sayisina orani Bagkanlig1




8 Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii 2019-2023 Dénemi Stratejik Planinda yer alan hedef

kartlar1

HEDEF KARTI 1

Amag 1

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesi arttinlacaktir

Hedef (1.1)

Fiziksel kapasitenin en az %10 iyilestirilmesi

Sorumlu Birim

Dekanlik

Isbirligi
yapilacak
Birimler

Boliim baskanliklari, Yap1 isleri daire baskanligi, Strateji daire baskanligi

Performans
gostergeleri

Hedefe
etkisi

2019

2020

2021

2022

2023

izleme

sikhigi

Raporlama

sikhig

Performans
1.1.1.

150 ve tstii

kisilik teorik ve
uygulama
derslik/
laboratuvar
kullanim
kapasitesini
tyilestirmek

%30

Iyl

1 yil

Performans
1.1.2.

Egitim
materyalinin
kullanimu ile
ilgili

her y1l yapilan
seminer sayisi

%15

Iyil

Iyl

Performans
1.1.3.
Dersliklere yeni
ses sistemi

Kurulmasi

%15

hedeflenen
1
gerceklese
n 10

Iyil

Iyil

Performans
1.1.4.
Her smiftaki
teknolojik
ereclerin
akim, onarim
ve kontrol sayisi

%10

12

13

14

15

6 ay

6 ay

Performans
1.15.

Ogretim eleman
sayisinin oda
sayisina orant

%15

0,37

Iyl

Iyl

Performans
1.1.6.

Egitim arag
gereg¢ ve materyal
ile dgrencilerin
temel gereksinim
alanlarmin

%15

10

hedeflenen
11
gerceklese
n

16

12

13

Lyl

Iyl




(tuvalet, kantin,

yemekhane,

sosyal alan)

sayist

Riskler Raporlarm gecikmesi
Odenek yetersizligi
Mevcut fiziki kosullarin kapasite artirimima uygun olmayisi
Teknik personel yetersizligi

Stratejiler Stratejil.1.1. Arag-gerecler i¢in yillik bakim-onarim planlarinin olusturulmasi
Strateji 1.1.2. Egitim ara¢ gere¢ ve materyallerinin sayisinin arttirilmasi,
kullanim1 ve korunmasi konusunda 6nlemlerin alinmasi
Strateji 1.1.3. Dersliklerdeki ses ve goriintii sistemlerinin sayisinin arttirilmasi
ve donem bajlar,,lnda ses ve goriintil sistemlerinin kontroliintin saglanmasi
Strateji 1.1.4. Ogretim elemanlariin bireysel c¢alisma alanlart olan oda
sayisini arttirilmasi

Maliyet

Tahmini

Tespitler Fiziksel kosullarin yetersiz olmasi sebebiyle derslik ve laboratuvar sayilari,
Ogretim eleman1 basma diisen oda sayist yetersiz olmakla birlikte
degistirilemeyecek durumlardir.

Ihtiyaclar Rektorlik ve yapi isleri ile yazismalar

Her donem basinda yapilacak egitim seminerleri i¢in takvim
olusturulmasi
Egitim arag¢ gere¢ ve materyallerinin aliip kurulmasi i¢in
%az_1§malarm yapilmasi

gitim arag¢ gere¢ ve materyallerinin haftalik kontrolii i¢in

kontrol listesi olusturulmasi




HEDEF KARTI 2

Amacg 1 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesi arttirilacaktir
Hedef (1.2) Ogrenci kontenjaninin en az %15 azaltilmas:
Sorumlu Birim | Dekanlik, Boliim bagkanliklari, Egitim komisyonlari,
Isbirligi Rektorliik, YOK
yapilacak
Birimle
r
Performans Hedefe Izleme | Raporlama
gbstergeleri otkisi 2019 | 2020 2021 2022 | 2023 sikhig1 stk
Performans Hedeflene
1.2.1. n
Danigman basina : .
d.iisen"lis_a'lns ve L'Z‘TS' i(g) 24 19
!}gansugtu % 75 . , Lyl 1yl
ogrenci Lisansii [Gergeklese 8 6
sayis1 sti:12 n
35.64
11.33
Performans Yatay
122 gecis:
Yatay, dikey Dikey Hedeflene
gecis ve lisans N n24
tamamlama ile % 25 gegis: Gerceklese 20 16 Iyl Iyl
kayith Lisans 30
ogrenci sayisi tamamla
ma: 28
Riskler Ogretim iiyesi azli81 nedeniyle oranlarm yiiksek ¢ikmasi
Stratejiler Strateji 1.2.1. Bolimlerin fiziki ve akademik personel olanaklar1
dogrultusunda alinabilecek 6grenci kontenjaninin ilgili kurumlarla
goriismeler yapilarak belirlenmesi
Strateji  1.2.2. Yatay, dikey gecis ve lisans tamamlama &grenci
kontenjanlarmin ilgili kurumlarla gorisiilerek smirlandirilmasi
Maliyet
Tahmini
Tespitler

Ihtiyaclar

Kurum i¢i ve dis1 yazigsmalar i¢in verilen siirenin yeterli olmasi




HEDEF KARTI 3

Amacg 1

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesi arttirnllacaktir

Hedef (1.3)

Uluslararas1 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligi degisim
programlarinin katilimim %100 arttirilmasi

Sorumlu Birim

Boliim baskanliklari, Erasmus/Mevlana/Farabi bolim
koordinatorligi

Isbirligi yapilacak
Birimler

Erasmus/Mevlana/Farabi fakiilte ve liniversite koordinatorlikleri

Izleme

Performans Hedefe Raporlama

gistergeleri otkisi 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 sikhi1 ki

Performans 1.3.1. 3

Anlagma yapilan % 40 Farabi 6 9 12 1yil 1 yil

kurum sayist

Performans 1.3.2.

Koordinatorliikleri

n ilgili

Sgrencilerle |y, 59 T

bilgilendirme

toplantilart

say1s1

Performans 1.3.3.

Fakiilte akademik

birim

sorumlusunun %10 0 0 i i

boliim

koordinatorleriyle

yaptig1 toplantilarin

sayisl

Riskler Odenek yetersizligi nedeniyle yurtdisi ¢ikislarin azalmasi ve
programlarin 6grenci-personel kontenjaninin azalmasi ve ulusal ajans
tarafindan saglanan hibenin yetersizligi
Anlagma yapilan tiniversiteler ile miifredat uyumsuzlugu
Pandemi sartlarinin devam etmesi

Stratejiler Strateji 1.3.1. Anlagsma yapilan kurumlarm sayisinin arttirilmasi

Strateji 1.3.2. Katilim tesvik etmek i¢in koordinatérliiklerin
dénem baglarinda bilgilendirme toplantis1 yapmasi

Strateji  1.3.3. Fakiilte koordinatdrleri ve bolim koordinatorlerinin
koordinasyonunun saglanmasi ve fakiilte bazinda anlagmalarin imzalanmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Bilgilendirme toplantilar1 i¢in dénem basinda takvim
olusturulmasi ve her toplantinin raporlandirilmasi
Uluslararasi toplant1 ve gorevlendirmelerde Fakiiltenin

tanitiminin gergeklestirilmesi




HEDEF KARTI 4

Amag 1 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesi arttinlacaktir
Hedef (1.4) Akredite edilmis lisans programi sayisinin %100 arttirilmasi
Sorumlu Birim| Boliim bagkanliklari, kalite komisyonlari
Isbirligi Dekanlik, fakiilte kalite komisyonu, ulusal/uluslararast
yapilacak
Birimler akreditasyon kuruluglar
Performans Hedefe Izleme | Raporlama
gostergeleri etkisi 2019 2020 2021 ] 2022 | 2023 sikhig1 siklig
Performans
141
rediasyon | o450 1 2 | 3 | 4 | | 1w
bagvurmus
boliim sayis1
Performans
L4.2. % 50 0 : N T
Akredite olmus| 7° N M
boliim sayisi

Riskler Akredite olan bolimlerin (Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Beslenme ve
Diyetetik) sertifikalarinin devamliliginin saglanmasi ve bagvurusu devam eden
bolimlerin (Hemsirelik) 6n degerlendirmesi i¢in yeterli fiziki sartlarin ve
altyapinin saglanamamasi
Akreditasyon i¢in basvuru yapacak olan boliimlerin (Sosyal Hizmet, Odyoloji
ve Dil Konugma Terapisi) 6gretim elemani, yeterli fiziki sartlarin ve altyapinin
eksikligi
Odenek yetersizligi

Stratejiler Strateji 1.4.1. Bagvuru yapmis boliimlerin siireci hizlandirilmasi
Strateji 1.4.2. Bagvurmamus boliimlerde komisyonlarm
kurulmasi ve 6n ¢alismalarin hizlandirilmasi

Maliyet

Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar Akademik personele verilecek akreditasyon siireci ile ilgili

bilgilendirme egitimi




HEDEF KARTI 5

olusturulmasi ve her toplantinin raporlandirilmasi
Uluslararasi toplant1 ve gorevlendirmelerde Fakiiltenin
tanitiminin gergeklestirilmesi

Amag 2 Nitelikli ve katma degeri yiiksek bilimsel arastirma-gelistirme
cahsmalan arttinlacaktir
Hedef (2.1) Akademik caligsmalar1 ve egitimi destekleyici laboratuvar arag/gerec ve diger
ekipmanlarin kullanimini ve sayisinin en az %15 artirilmasi
Sorumiu Boliim bagkanliklar1 ve boliimiin ilgili komisyonlar1
Birim
Isbirligi Fakiilte ayniyat birimi
yapilacak
Birimler
Performans Hedefe Izleme | Raporlama
gostergeleri etkisi 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 sikhig1 sikhg
Performa
ns2.1.1.
Boliimlerdeki Fedeflenen
0
ar?z%/%?gei % 75 2 Gerceklese 9 10 Iyl 1 yil
ekipmanlar1 no
n sayisi
Performa
ns2.1.2.
Boliimlerdeki
arag/gereg
eg&fﬁgﬁ{mn % 25 0 i S - 1yl 1yl
kullanimai ile
ilgili
verilen
egitimler
Riskler Odenek ve altyapi yetersizligi
Teknik ve idari personel yetersizligi
Stratejiler Strateji 2.1.1. Arastirmacilarin kullanabilecekleri ekipman,
kaynak, olanaklar konusunda bilgilendirme/egitim yapilmasi
Maliyet
Tahmini
Tespitler
Ihtiyaclar Bilgilendirme toplantilar1 i¢in donem basinda takvim




HEDEF KARTI 6

Amag 2

Nitelikli ve katma degeri yiiksek bilimsel arastirma-
gelistirme ¢calismalan arttinlacaktir

Hedef (2.2)

Bilimsel yayina doniigen bilimsel arastirmalarin % 20
artirilmasi

Sorumlu Birim

Fakiilte 6gretim elemanlar1

Isbirligi Boliim egitim komisyonlari

yapilacak

birimler

Performans Hedefe Izleme | Raporlama

gostergeleri etkisi 2019 2020 2021 12022) 2023 sikhig1 sikhg

Performans 2.2.1

Fakiilte tarafindan

verilecek 0 i i i Lvil 1 vil

akademik % 50 s 7

yazim semineri

rapor sayist

Performans 2.2.2

Universite/diger

Kuruluslarin

bilimsel yaymlara [ % 50 3 4 5 6

yonelik

verdigi odiil/tesvik

sayisl

Riskler Akademik arastirmalarin bilimsel yayma dOniistiiriilme siire¢lerinde
sponsorluk saglamada yetersizlik
Akademik  siireli  yaymncilik  faaliyetlerine  yonelik  egitimlerin
gergeklestirilememesi
Ogretim elemanin ders yiikiiniin fazla olmasi ve arastirma faaliyetlerine
yeterince zaman aylramamasl

Stratejiler Strateji 2.2.1. Yapilan bilimsel aragtirmalarin yayina

doniismemesindeki nedenlerin analiz edilmesi

Strateji 2.2.2. Akademik personelin bilimsel yayin yazilmasi
konusunda motivasyonunun artirilmasi

Strateji 2.2.3. Makale yazimi konusunda egitim saglanmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler Egitim siirecini tamamlamak {izere olan arastirma gorevlisi sayis1 kadar
yeni 6gretim elemani alinamamasi
Thtiyaclar Seminerleri vermek iizere tiniversitenin ilgili birimlerinde

gbriis alinmasi, talepte bulunulmasi




HEDEF KARTI 7

Amag 2

Nitelikli ve katma degeri yiiksek bilimsel arastirma-
gelistirme calismalan arttirllacaktir

Hedef (2.3)

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dergisi’nin ilgili alan indekslerince

taranmasinin
saglanmast

Sorumlu Birim

Fakiilte Dergisi Komisyonu

Isbirligi yapilacak
Birimler

Boliim egitim komisyonlari

Performans Hedefe Izleme| Raporlama
gostergeleri etkisi 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 sikhigi sikhig
Performans 2.3.1
Fakiilte dergisinde
Boliim i¢inden %50 ) 0 i i i 1yl 1yl
yapilan
Atif sayisinin
belirlenmesi
Performans 2.3.2
Fakiilte dergi
komisyonu tarafindan
Derginin tanitimi %25 - 0 7 10 - Iyl Iyl
amaciyla yapilan
faaliyetlerin sayis1
Performans 2.3.3.
Fakiilte dergisinin
tarandigi in%iekslerin % 25 ) 0 > 11 i Iyd Iyd
sayisl
Riskler Yiksek etki degeri olan indeksler igin asgari basvuru sartlarinin
saglanamamasi
Indeks basvurular1 i¢in gereken ddeneklerin yetersizligi
Stratejiler Strateji 2.3.1. Indeks ihtiyaglarmin belirlenmesi ve kriterlerin

karsilanmasi
Strateji 2.3.2. Fakiilte dergisine yayin ve atif sayisinin

artirilmasi
Maliyet Tahmini
Tespitler
Ihtiyaclar Indeks basvurusu siirecinde ¢alisacak ekibin olusturulmasi ve ddenegin

ayrilmasi




HEDEF KARTI 8

Amag 2 Nitelikli ve katma degeri yiiksek bilimsel arastirma-gelistirme
cahsmalan arttirnlacaktir
Hedef (2.4) Uluslararasy/ulusal arastirma ve proje isbirligi sayisinin %10 arttirilmast.

Sorumlu Birim

Boliim egitim komisyonlari

Isbirligi yapilacak
Birimler

Universite

Performans
gostergeleri

Izleme
sikhig1

Hedefe
etkisi

Raporlama

2022 sikhig1

2019( 2020| 2021 2023

Performans 2.4.1
Basvurulan  uluslararasi
proje

sayisl

%50 | - 4 - - - 1 yil 1 yil

Performas 2.4.2.
Basvurulan ulusal proje
sayis1

% 25 4 2

Performans 2.4.3.
Uluslararas1 ve ulusal proje
yazim ile ilgili diizenlenen
egitim sayisi

% 25 - 2 - 4 5

Riskler Raporlarin gecikmesi
Fiziksel ve teknolojik altyap: yetersizligi
Ikili anlagsmalarda basvuru kriterlerinin saglanamamasi
Stratejiler Strateji 2.4.1. Uluslararas1 mesleki orgiit/dernek/network aglarina ulasimin|

saglanmasi

Strateji 2.4.2. Boliim i¢i proje ve koordinasyon ekiplerinin olusturulmasi
Strateji 2.4.3. Universite kaynaklarinin etkin sekilde kullanilmasina yonelik
egitim taleplerinin artirilmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler Universite biinyesindeki proje danisma biriminin kullanilabilirliginin
arttirilmasi
Intiyaclar Semineri verecek profesyonel proje kuruluslari ile temasa gegmek

Universite teknoloji ofisi ile temasa gegmek




HEDEF KARTI 9

Amacg 2 Nitelikli ve katma degeri yiiksek bilimsel arastirma-
gelistirme calismalan arttirllacaktir
Hedef (2.5) Kamu kurum, kurulus ve sivil toplum orgiitleriyle

ortak aragtirma ve sosyal sorumluluk projesi sayisinin %10 artirilmasi.

Sorumlu Birim

Boliim baskanliklari, Bolim egitim komisyonlar1

Isbirligi yapilacak Birimler| Universite
Performans gostergeleri Hedefe 2019 | 2020 2021 2022 12023 Izlenje Raporl?ma
etkisi sikhigr|  sikhgi
Performans 2.5.1
Kamu kurum, kurulus ve
L o er Hedeflenen
sivil toplum orgiitleri ve ?
< . . 0
ogrenci bulusmasi i¢in % 50 1 Gerceklesen 3 4 Iyl 1 yil
yapilan konferans/ 4
seminer/ sempozyum/
kongre sayis1
Performans 2.5.2 Hedeflenen
Kamu kurum, kurulus ve | o/ 5, 0 0 |-
sivil toplum orgiitleri ile Gergeklesen
yapilan ¢alistay sayis1 1

Riskler

Is giicii ve koordinasyon yetersizligi

Stratejiler

Strateji 2.5.1. Ortak ¢aligtaylar diizenlenmesi
Strateji 2.5.2. Ogrencilerin bu orgiitleri tanimasinin saglanmasi ve
ogrenci projelerinin desteklenmesi

Maliyet Tahmini

Tespitler

Toplantilarin organize edilememesi

Intiyaclar

Kamu kurum, kurulug ve sivil toplum orgiitleri yoneticileri ile

temasa ge¢cmek.

Kariyer giinlerinde sosyal sorumluluk projesi ortagir olabilecek olan
kuruluslara 6ncelik vermek

Katilimin ve davetli gitmenin miimkiin oldugu calistaylar i¢in iletisimin
kurulmasi




HEDEF KARTI 10

Amacg 3

Sunulan kurumsal ve bireysel saghk damismanhg: hizmetlerinin niteligi

ve niceligi arttinlacaktir

Hedef (3.1)

Fakiiltemizde sunulan kurumsal ve bireysel saglik danigsmanlig1 hizmetlerine
basvuran danigan sayisinin %20 arttirilmasi

Sorumlu Birim

Boliim bagkanliklar1 ve ilgili komisyonlari

Isbirligi yapilacak

Universite, dekanlik ve béliim baskanhklari, déner sermaye hizmetleri

Birimler miidiirliigii

Performans Hedefe Izleme | Raporlama
gostergeleri etkisi 20191 2020 2021 2022 | 2023 sikhig1 sikhig1
Performans

3.2.1 % 50

Kurum danismanlik - - - - 1 yil 1yl
hizmet sayisi

Performans

3.2.2

Bireysel danigmanlik % 50 662 794 926 | 1058| 1yil Iyl
hizmet sayisi

Riskler Arz/talep dengesizligi

Stratejiler Strateji 3.2.1: Boliim tanitim komisyonlari ile konu ilgili toplant1

yapilmasi

Strateji 3.2.2: Fakiiltemizde sunulan saglik ve danismanlik

hizmetleri ile ilgili afis, brosiir, web sayfas1 vb. egitim
materyallerinin hazirlanmasi

Strateji 3.2.3: Fakiiltemizde sunulan saglik ve danismanlik

hizmetleri ile ilgili hazirlanan egitim materyallerinin

iiniversitemiz, fakiiltemiz web sayfalarinda, sosyal medya ve
internet ortaminda duyurulmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar




HEDEF KARTI 11

Amacg 3

Sunulan kurumsal ve bireysel saghk damiysmanhgi hizmetlerinin
niteligi ve niceligi arttirllacaktir

Hedef (3.2)

Danisanlarin ve kurumsal paydaslarin memnuniyet diizeyinin en az %20
oraninda arttirilmasi

Sorumlu Birim

Dekanlik, boliim bagkanliklari, Fakiilte kalite komisyonu

Isbirligi yapilacak
Birimler

Boliim kalite komisyonlari, boliim 6gretim elemanlari, danisanlar,
danigmanlik yapilan kurumlar

Performans Hedefe Izleme | Raporlama
gostergeleri etkisi 2019 2020| 2021) 2022 2023 sikhig1 sikhig1
Performans 3.3.1 o
Danisan memnuniyet % 50 - - - - 1 yil 1yl
diizeyi
Performans 3.3.2.
Kurumsal memnuniyet % 50 1 yil 1yl
diizeyi
Riskler
Stratejiler Strateji 3.3.1: Danisan ve kurumsal paydaslarin memnuniyet anketlerinin
gelistirilmesi
Strateji 3.3.2: Danisan ve kurumsal paydaslarin memnuniyet anketlerinin
uygulanmasi

Strateji 3.3.3: Danisan ve kurumsal paydaslarin memnuniyet diizeyinin
belirlenmesi

Strateji 3.3.4: Danisan ve kurumsal paydaslarin memnuniyet diizeyinin
arttirilmasina yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi

Maliyet Tahmini

Tespitler

Intiyaclar

Hijyen ve bakima yonelik gerekli sarf malzemelerin ve kisisel koruyucu
ekipmanlarin saglanmasi ve stok kontroliiniin yapilmasi
Danisan memnuniyet anketinin olusturularak goriiniirliigliniin saglanmasi




HEDEF KARTI 12

Amag 4 Tiim personelin niteliksel ve niceliksel yonden gelisimini saglamak,
memnuniyetini arttirilacaktir
Hedef (4.1) Calisan memnuniyetinin en az %70 oraninda olmasi

Sorumlu Birim

Rektorliik, Dekanlik, Boliim baskanliklari,

Isbirligi yapilacak

Fakiilte kalite komisyonu, boliim kalite komisyonlari, bolim 6gretim

birimler elemanlar1 ve idari personeli, idari ve mali isler, SKS
Performans Hedefe Izleme |Raporlama
gistergeleri otkisi 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 sk sikhi1
Performans 4.1.1
Idari personel
memnuniyet %40 0 - - - Lyl 1 yil
diizeyi
Performans 4.1.2.
Akademik %40 0 i i i
personel memnuniyet diizeyi
Performans 4.1.3.
0 - . -
Sosyal etkinlik sayis1 %20 0
Riskler
Stratejiler Strateji 4.1.1: Calisan memnuniyet diizeyinin diizenli araliklarla

belirlenerek takibinin saglanmasi
Strateji 4.1.2: Calisan memnuniyet diizeyinin arttirilmasma yonelik
faaliyetlerin (6diil verilmesi gibi) diizenlenmesi
Strateji  4.1.3. Motivasyonu arttirmak i¢in sosyal organizasyonlar

planlanmasi
Strateji 4.1.4. Personelin yararlanacagi sosyal imkanlarm artirilmasina

yonelik igbirliklerin yapilmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Anket uygulama ve analizleri i¢in teknik destek
Sosyal organizasyon takvimi hazirlanmasi

Ihtiyaglar icin mali kaynak olusturulmasi




HEDEF KARTI 13

Amac 4 Tiim personelin niteliksel ve niceliksel yonden gelisimini
saglamak, memnuniyetini arttirnlacaktir
Hedef (4.2) Yasam boyu 6grenme faaliyetleri %10 artirilmasi

Sorumlu Birim

Rektorliik, Dekanlik, Boliim baskanliklar

Isbirligi yapilacak
Birimler

Idari ve mali isler, SKS, Bolim Ogretim elemanlar1 ve idari personeli

Performans
gostergeleri

Izleme
sikhig1

Hedefe
etkisi

Raporlama

2021 sikhig1

2019| 2020 2022 | 2023

Performans 4.2.1
Idari personele yonelik
yasam boyu 6grenme
faaliyetlerinin

sayis1

%40

Iyl I yil

Performans 4.2.2
Akademik personele
yonelik yasam boyu
ogrenme faaliyetlerinin
sayist

%40 0 . . .

Performans 4.2.3

Yasam boyu 6grenme
faaliyetlerine katilan
personelin toplam personel
SayiSina orani

%20 0 - - -

Riskler Faaliyetlerin diizenlenmesine ve katilima iliskin sorunlar
Universite tarafinda destek biit¢esinin smirliligi
Stratejiler Strateji 4.2.1. Yeni baglayan akademik ve idari personele oryantasyon ve

uyum siireci programinin olusturulmasi

Strateji 4.2.2. Calisan personelin alani ile ilgili yenilikleri takip etmesi ve
hizmet ici egitimlere katilmasi i¢in motive edilmesi

Strateji 4.2.3. Hizmet i¢i/yasam boyu egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi
Strateji 4.2.4. Akademik ve idari personel degisim programlarinin tanitilmasi
ve katilimin tesvik edilmesi (Erasmus, Mevlana, HUSBIK vb.)

Maliyet Tahmini

Tespitler Rektorliik tarafinda yasam boyu 6grenme faaliyetlerine yonelik etkinlikler
bulunmaktadir.
Ihtiyaglar Kisisel gelisimin arttirilmasina yonelik faaliyetlerin belirlenmesi

Yapilacak olan toplantilar i¢in igerik ve takvim belirlenmesi




2021 Y1l Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Al Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesi arttirilacaktir.

H1.1 Fiziksel kapasitenin en az %10 iyilestirilmesi

Amacin Tlgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X
H1.1 Performansi Hedefe Etkisi)

Degerlendirme  Degerlendirme

Hedefe Plan Donemi Donemindeki Donemindeki Performans
FeHiormans Etkisi Baslangi Yilsonu Gerceklesme (%)
et (A geKiesme  c-A)(B-

(%) Degeri’ (A) Hedeflenen Deger  Degeri (C)
(8) 2

Gostergesi

PG1.1.1: 150
ve listii
kisilik teorik
ve uygulama 0
derslik/ %30 1 2 1
laboratuvar
kullanim
kapasitesini
iyilestirmek

PG1.1.2:
Egitim
materyalinin
kullanimu ile
ilgili %15 1 2 0 0
her yil
yapilan
seminer
sayisl1

PG1.1.3:
Dersliklere
yeni ses %15 0 10 10 100
sistemi
kurulmasi

PG1.1.4:
Her siiftaki
teknolojik
gereclerin

%10 0




bakim,
onarim ve
kontrol
sayisl1

PG1.1.5:
Ogretim
elemam
sayisinin %15 0,37 1 4,38 118
oda
sayisina
orani

PG1.1.6:
Egitim arac
gerec ve
materyal ile
ogrencilerin
temel
gereksinim %15 10 11 16 120
alanlarinin
(tuvalet,
kantin,
yemekhane,
sosyal alan)
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Fiziki kapasitenin degistirilmesi ve gelistirilmesi dekanligin yetkisindedir.

Fakiiltemizde yeni binada ses sistemleri siniflara kurulmustur. Bakim onarim ve diizenli kontrol
icin teknik personel diizenli olarak gorev yapmaktadir. Ancak toplam bakim sayis1
bilinmemektedir.

Boliimiimiizde 7 klinik uygulama iinitesi ve 1 pratik derslik bulunmaktadir.

Mart ay1 itibariyle pandemi ve taginma siirecinin baglamasi nedeniyle bdliimiimiizdeki
arag/gerec ve diger ekipmanlarin kullanimu ile ilgili egitim alinmamuigtir.

Pratik derslerde kullanilan elektroterapi cihazlar1 teknik bakimdan gecirilmis ve eksikleri
giderilmigtir.




Al Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesi arttirilacaktir.

H1.2 Ogrenci kontenjanmin en az %15 azaltilmasi

Amacin Tlgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

(PG1.1.1 Performans: X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X
H1.1 Performansi Hedefe Etkisi) 0

Degerlendirme  Degerlendirme

Hedefe Plan Donemi Donemindeki Donemindeki Performans
FEHONManS Etkisi Baslangi Yilsonu Gergceklesme (%)
i (A geKkiesme  c-A)(B-

(%) Degeri’ (A) Hedeflenen Deger  Degeri (C)
(8) 2

Gostergesi

PG1.2.1:

Danisman
basina Lisans: 34 29 35.64 0
diisen lisans 0475
Ve
lisansiistii Lisans {istii:12 10 11.33 0
ogrenci
sayis1

PG1.2.2:
Yatay, dikey
gecis ve
lisans
tamamlama
ile kayith
ogrenci
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Ogrenci kontenjanlarmin azaltilmas1 YOK *iin yetkisindedir. Béliim olarak kontenjan azaltilmasi
yoniindeki goriisiimiiz ve bu yonde YOK ’le yapilan yazismalar devam etmektedir. Lisans
tamamlama, dikey ve yatay gecisler i¢in ayrilan kontenjan ve yabanci uyruklu 6grenci
kontenjani ile hedeflenen 6grenci sayisini oldukga asan sayida dgrenci ile egitim dgretim
faaliyetleri stirdiiriilmektedir.

Lisansiistii 6grenci sayist hem Orpheus hem de arastirma iiniversitesi olmamiz nedeni ile
kapasitesinin 4 katma kadar ¢gikmigtir. Yabanci uyruklu 6grenciler de katilarak kapasite
genisletilmistir. Hedeflenen 6grenci sayisini oldukga asan sayida 6grenci ile egitim 6gretim
faaliyetleri stirdiiriilmektedir.

%25 28 24 30 0




Al Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesi arttirnllacaktir.

H1.3 Uluslararas1 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligi degisim
programlarinin katilimim %100 arttirilmasi

Amacin Tlgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2
H1.1 Performansi Performansi X Hedefe Etkisi) 53

Plan Degerlendirme Degerlendirme

Hedefe Donemi Dénemindeki  Donemindeki FEAIBATENS
Performans SN R o ponemees (%)
sert geklesme | c_a)/(B-

(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C) A
(A) Deger (B)

Gostergesi

PG1.3.1: Anlasma
yapilan kurum %40 3 6 7 133
sayisi

PG1.3.2:
Koordinatorliiklerin
ilgili 6grenciler ile
yaptigi
bilgilendirme
toplantilar sayisi

PG1.3.3: Fakiilte
akademik birim
sorumlusunun
boliim %10 0 0 1 0
koordinatorleriyle
yaptig1 toplantilarin
sayis1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Onceki y1l pandemi kisitlamalar1 bu hedefteki performansi olumsuz etkilemistir. Ancak bu yil
bu hedefteki tiim parametrelerde artig goriilmiistiir. Erasmus programi kapsaminda 1 iiniversite
ile kesinlesmis, ikili ERASMUS 6grenci degisim programi anlagsmasi imzalanmigtir. 2 iiniversite
ile goriismeler devam etmektedir. Ayrica 6grencilerin staj hareketliligi programina artan talebi
ile giden 6g8renci sayis1 2021 yilinda hem lisans hem de doktora diizeyinde olduk¢a artmustir.
Pandemi sartlarina ragmen bolimiimiiz 6grencilerinin ERASMUS programina ilgisi yogundur.

%50 0 0 1 0




Al Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesi arttirnllacaktir.

H1.4 Akredite edilmis lisans programi sayisinin %100 arttirilmasi

Amacin Tlgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2
Hl.1 Performans Performansi X Hedefe Etkisi)

Plan Degerlendirme Degerlendirme

Hedefe Donemi Donemindeki  Donemindeki A
Performans " (%)
Gistergesi Etkisi Baslflng:g: Yilsonu Gergek.lesme (C-AY/(B-
C)) Degeri Hedeflenen Degeri (C) A)
(A) Deger (B)
PG1.4.1:
Akreditasyon
kurumuna %50 - - - -
basvurmus
boliim sayis1
PG1.4.2:
AKkredite olmus %50 - - - -
boliim sayis1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Boliimiimiiz 2020 yilindan itibaren 5 yil siireyle akredite olmustur.




Nitelikli ve katma degeri yiiksek bilimsel arastirma-
gelistirme calismalan arttinlacaktir.

Akademik caligmalar1 ve egitimi destekleyici laboratuvar
arag/gere¢ ve diger ekipmanlarm kullanimini ve sayisinin en
az

%15 artirilmasi

Amacin Tlgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2
H1.1 Performans: Performansi X Hedefe Etkisi)

Plan Degerlendirme Degerlendirme

Hedefe Doénemi Donemindeki  Donemindeki FELSIETE
Performans w (%)
Gistereesi Etkisi  Baslangic Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-
£ (%) Degeri Hedeflenen Degeri (C) A)
(A) Deger (B)
PG2.1.1:
Boliimlerdeki 5 0475 5 8 9 116
arag/gerec ve diger
ekipmanlarin sayisi
PG2.1.2:
Boliimlerdeki
arz.tg:/gereg: ve diger 0425 0 i i 0
ekipmanlarin
kullanimu ile ilgili
verilen egitimler

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

BAP, dogrudan temin, bagis ve projeler yolu ile egitim ogretim materyalleri temin edilmeye
calisilmistir.  Ancak bolim bazinda 2021 yilinda aliman net cihaz sayisina
ulagilamamugtir. 828.718,11 TL’lik alim yapildig1 ayrica projerlerle de cihaz temin edildigi bilinmekle
birlikte farkli yollardan giris yapilmasi nedeni ile toplu net rakama erigilememistir.




A2 Nitelikli ve katma degeri yiiksek bilimsel arastirma-

gelistirme calismalan arttinlacaktir.

H2.2 Bilimsel yayina doniigen bilimsel arastirmalarin %
artirilmasi

20

Amacin Tlgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2
H1.1 Performans: Performansi X Hedefe Etkisi) 500

Plan Degerlendirme Degerlendirme

Hedefe Donemi Donemindeki Donemindeki
Performans

Gostergesi

Etkisi  Baslangi¢ Yilsonu Gerceklesme
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B)

PG2.2.1: Fakiilte
tarafindan
verilecek akademik %50 0 0 0
yazim semineri
rapor sayisi

Performans

(%0)
(C-A)/(B-
A)

PG2.2.2:
Universite/diger
Kuruluslarin
bilimsel yayinlara %50 3 4 13
yonelik

verdigi odiil/tesvik
sayisl

Onceki yila gore hedefin iizerinde bir performans ortaya koyulmustur.

1000

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™




A2 Nitelikli ve katma degeri yiiksek bilimsel arastirma-
gelistirme calismalan arttinlacaktir.

H2.3 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dergisi’nin ilgili alan indekslerince
taranmasinin saglanmasi

Amacin Tlgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2
H1.1 Performans: Performansi X Hedefe Etkisi)

Plan Degerlendirme Degerlendirme

Hedefe Ddénemi Donemindeki  Doénemindeki FEAIBATENS
Performans e s o ponemees (%)
ror gekiesme - c_A)/(B-

(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C) A)
(A) Deger (B)

Gostergesi

PG2.3.1: Fakiilte
dergisinde
Bo6liim icinden
yapilan

Atif sayisinin
belirlenmesi

PG2.3.2:
Fakiilte dergi
komisyonu
tarafindan %25 - 0 7 700
Derginin tanitimi
amaciyla yapilan
faaliyetlerin sayisi

PG2.3.3: Fakiilte
dergisinin tarandig1 | %25 0 0 5 500
indekslerin sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Fakiilte dergimiz yeni indeksler girmistir ve fakli indeksler i¢in de bagvurular devam
etmektedir. Boliimiimiiz de dergide katki saglamaktadir. Atiflar1 taramak i¢in bir sistem
bulunmamaktadir.

%50 - - - -




A2 Nitelikli ve katma degeri yiiksek bilimsel arastirma-
gelistirme calismalan arttinlacaktir.

H2.4 Uluslararasi/ulusal arastirma ve proje isbirligi sayisinin %10
arttirilmasi.

Amacin Tlgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

(PG1.1.1 Performans: X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2
H1.1 Performans: Performans: X Hedefe Etkisi) 400

Plan Degerlendirme Degerlendirme Performans
Hedefe Donemi Donemindeki  Donemindeki
Performans " (%)
Gostergesi Etkisi Baslvang:g: Yilsonu Gergv:ek.lesme (C-A)/(B-
€] Degeri Hedeflenen Degeri (C) A)
(A) Deger (B)
PG2.4.1: %50 4 5 - 0
Basvurulan
uluslararasi proje
sayis1
PG2.4.2: %25 4 5 2 0

Basvurulan ulusal
proje sayisi
PG2.4.3: %25 2 0 0 0
Uluslararasi ve
ulusal proje yazzim
ile ilgili diizenlenen
egitim sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Devam eden projeler bulunmakla birlikte dnceki yila gore sayica yetersiz kalmistir.




Nitelikli ve katma degeri yiiksek bilimsel arastirma-
gelistirme calismalan arttinlacaktir.

Kamu kurum, kurulus ve sivil toplum orgiitleriyle
ortak arastirma ve sosyal sorumluluk projesi sayisinin %10
artirilmasi.

Amacin Tlgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2
H1.1 Performans: Performansi X Hedefe Etkisi)

Plan Degerlendirme Degerlendirme

Hedefe Ddénemi Donemindeki  Doénemindeki FEABATENS
Performans %)

Gostergesi (C-A)/(B-
A)

Etkisi  Baslangic Yilsonu Gergeklesme
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B)

PG2.5.1: Kamu
kurum, kurulus ve
sivil toplum
orgiitleri ve 6grenci
bulusmasi i¢in %50 1 2 4 300
yapilan konferans/
seminer/
sempozyum/ kongre
sayis1

PG2.4.2:

Kamu kurum,
kurulus ve sivil
toplum orgiitleri ile
yapilan calistay
sayis1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Bu hedefteki performans beklenenin iizerinde olacak sekilde artmistir. Boliimiimiiz 6grenci
toplulugu olan Fizyoterapi Toplulugu tarafindan 2021 yilinda 8 adet etkinlik gerceklestirilmistir.
Fakiiltemizin ger¢eklestirdigi uluslararasi kongrede boliimiimiiz de katki saglamigtir.

%50 0 0 1 100




Sunulan kurumsal ve bireysel saghk damismanhg:
hizmetlerinin niteligi ve niceligi arttirllacaktir

Fakiiltemizde sunulan kurumsal ve bireysel saglik
danigmanlig1 hizmetlerine bagvuran danisan sayisinin %20
arttirilmasi

Amacin Tlgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2
H1.1 Performans: Performansi X Hedefe Etkisi) O

Plan Degerlendirme Degerlendirme Performans
Hedefe Donemi Donemindeki  Donemindeki
Performans " (%)
Gistereesi Etkisi  Baslangic Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-
g (%) Degeri Hedeflenen Degeri (C) A)
(A) Deger (B)
PG3.1.1: Kurum
damismanhk hizmet %50 0 0 0 0
sayisi
PG3.1.2:
Bireysel %50 662 794 505 0
damismanhk
hizmet sayisi

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler™

Pandeminin devam etmesi nedeniyle bireysel danigmanlik sayisi, dnceki yila benzer sekilde
diisiik seyretmistir.




A3 Sunulan kurumsal ve bireysel saghk damismanhg:
hizmetlerinin niteligi ve niceligi arttirllacaktir

H3.2 Danisanlarin ve kurumsal paydaslarin memnuniyet diizeyinin
en az %20 oraninda arttirilmasi

Amacin Tlgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2
H1.1 Performans: Performansi X Hedefe Etkisi)

Plan Degerlendirme Degerlendirme

Hedefe Ddénemi Donemindeki  Doénemindeki FRUTELTENS
Performans e s o ponemees (%)
Gostergesi slangic cekles (C-A)(B-

(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C) A)
(A) Deger (B)

PG3.2.1: Danmisan
memnuniyet diizeyi

PG3.2.2: Kurumsal
memnuniyet diizeyi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Danisanlara memnuniyet anketleri yapild1 ancak hesaplamalar rapor siiresinde yetismedigi i¢in
eklenemedi.




Ad Tiim personelin niteliksel ve niceliksel yonden gelisimini
saglamak, memnuniyetini arttinlacaktir

H4.1 Calisan memnuniyetinin en az %70 oraninda olmasi

Amacin Tlgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2
H1.1 Performans: Performansi X Hedefe Etkisi)

Plan Degerlendirme Degerlendirme Performans
Hedefe Donemi Donemindeki  Donemindeki

Performans o (%0)
Gostergesi Etkisi Baslvang:g: Yilsonu Gergv:ek.lesme (C-A)/(B-

(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C) A)

(A) Deger (B)

PG4.1.1: idari %40 | 0 0
personel
memnuniyet diizeyi
PG4.1.2: Akademik | %40 0 0
personel
memnuniyet diizeyi
PG4.1.3: Sosyal %20 0 0 1 100
etkinlik sayis1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Bu yil igerisinde alinan karar geregi personel memnuniyet anketleri rektorliik tarafindan
gergeklestirilmistir. Bu verilere birimler bazinda erisim saglanamamaktadir.




Ad Tiim personelin niteliksel ve niceliksel yonden gelisimini
saglamak, memnuniyetini arttirnllacaktir

H4.2 Yasam boyu 6grenme faaliyetleri %10 artirilmasi

Amacin Tlgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2
H1.1 Performans: Performansi X Hedefe Etkisi)

Plan Degerlendirme Degerlendirme

Performans Hed?f_e Donemi Donemindeki  Donemindeki £e rzg/lg);nans
Gistergesi Etkisi Baslang:g: Yilsonu Gerceklesme (C-AY/(B-
€] Degeri Hedeflenen Degeri (C) A)
(A) Deger (B)
PG4.2.1: idari %40
personele yonelik
yasam boyu
O0grenme
faaliyetlerinin
sayisi

PG4.2.2: Akademik | %40
personele yonelik
yasam boyu
o6grenme
faaliyetlerinin sayisi

PG4.2.3: Yasam %20
boyu 6grenme
faaliyetlerine
katilan personelin
toplam personel
sayisina orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Universite biinyesinde ¢ok sayida webinar, egitim ve sdylesi gerceklestirilmis ve bu etkinliklere
boliimiimiiz elemanlar1 da katilmustir.

Ayrica bireysel olarak GUZEM tarafindan verilen egitimler ve farkli kurum ve kuruluslarin
egitim ve Ogretim programlarina katilim saglanmistir. Ancak fakiilte veya boliim tarafindan
ayrica bir faaliyet diizenlenmemistir.




9 Performans Bilqgi Sisteminin Degerlendirilmesi

10 Diger Hususlar

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

(Bu boliimde, orta ve uzun vadeli amag¢ ve hedeflere ulasilabilmesi siirecinde teskilat yapisi,
organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlar agisindan bir mevcut durum
degerlendirmesi yapilarak idarenin istiin ve zayif yonlerine yer verilir.)

A. Ustiinliikler

1. Gazi Universitesi gibi koklii bir iiniversitenin bir boliimii olmas1 nedeni ile, tanmirligmin yiiksek
olmasi; kamuoyunda saygin ve olumlu bir imajinin olmasi yaninda, alaninda uzman, uluslararasi
deneyimi olan, nitelikli ve tecriibeli ¢cok sayida akademik personele sahip olmasi; geng ve dinamik
kadrosu nedeni ile 68renci - 6gretim elemani iletisiminin kolay kurulabilmesi; giincellenen ve
gelisime agik bir egitim politikasinin benimsenmis olmasi; 6grencinin d6gretim kadrosu ile birebir
calisma olanagi bulmasi, etkilesim siiresinin etkin kullaniliyor olmasi; artan 6grenci sayisina
ragmen ¢ok sayidaki 6gretim iliye ve elemanlar1 ile uygulamali derslerde pratik sinavlarin yapiliyor
olmas1, Gazi Universitesi’nin diger bdliimlerinden uzman dgretim elemanlarindan alan dis1 dersler
alinabilmesi

2. Gazi Universitesi'nin ¢ok sayida spor, barmma, sosyal ve bilimsel faaliyetlerine katilim
olanaklar1 yaninda saglik ve ulasim gibi imkanlarindan, elektronik ve basili ¢ok sayida kaynaga
sahip olan genis kiitiiphane olanaklarindan yararlanabiliyor olmasi; boliimiin diizenli olarak yaptigi
ticretsiz bilimsel etkinliklerin bilimsel gelisim imkan1 sunmasi, yerlesmis bir kurum kiiltiirii olmasi,
iiniversitemiz biinyesindeki diger boliimlerin laboratuvar ekipman ve olanaklarini kullanabiliyor
olmak

3. Ankara’daki sayili liniversitelerden biri olmasi ve yiiksek puan dilimindeki 6grenciler tarafindan
tercih ediliyor olmasi, 6grenci memnuniyet anketleri ile 6grenciden geri bildirimler dikkate alinarak
yenilikler ve gelistirmeler yapiliyor olmasi

4. Bir sehir liniversitesi olmas1 ve merkezi konumu nedeni ile 6grenci ve hastalar i¢in sehir ici ve
sehirlerarasi ulagim imkanlarinin kolay erisilebilir ve ¢esitli olmasi yaninda, boliimiimiiz etrafinda
cok sayida kafe, restoran, kirtasiye, bankamatik, market vb. yer aliyor olmasi; ¢ok sayida kongre,
sempozyum vb. bilimsel etkinliklerin yapildig1 bir sehirde yer almasi ve bunun sonucunda bilimsel
etkinliklere katilim firsatinin fazla olmasi, Gazi Hastanesi’ne konum olarak yakin olmasi

5. Yaz staj1 ve klinik uygulama derslerinin boliimde uzman oldugu konuda ders veren 6gretim
elemanlarinin gézetiminde bire bir, yiiz ylize iletisimle yapiliyor olmasi, kendi biinyesinde ve Gazi



Universitesi Hastanesi’nde yer alan rehabilitasyon iinitelerinde, hasta {izerinde uygulamah olarak
yapilabilmesi, fizyoterapi kliniklerinde siklikla kullanilan cihaz ve donanimlar ile uygulanabilmesi;
tiniversitenin diger boliimleri ile interdisipliner ve boliim igerisinde intradisipliner ¢alisma olanagi
saglamasi; genis hasta popililasyonuna ve her iiniversitede bulunmayan {inite ¢esitliligine sahip
olmasina bagli olarak ¢ok sayida 6grenme ve uygulama alanlar1 bulunmasi; bilimsel ¢aligmalara
katilarak siireci uygulayarak Ogrenme imkani olmasi, Ogrencilerin tiim rehabilitasyon siireci
boyunca gozlem yapabilmesine firsat saglamasi

6. Universite ve fakiilte i¢inde farkl1 boliimlerin olmasi ve onlarla ortak, klinik, akademik ¢alisma
yapilabilmesi, fiziki olanaklarin ortak kullanilabilmesi, hastane birimleri beraber ¢alisilabilmesi ve
onlarla tam uyumun saglanabilmesi

7. Arastirma Universitesi olmasi nedeniyle projelere, bilimsel faaliyetlere ve akademik personel
kadrosuna daha genis yer verilebilmesi ve daha fazla imkéana sahip olmas, projeler yolu ile 6grenci
egitimini giiclendirmek i¢in gerekli olan donanim ve ekipmanin saglanabiliyor olmasi,
iiniversitemizin teknopark birimi bulunmas1 ve interdisipliner, yenilik¢i projelere imkéan saglanmasi

8. Bologna siirecinin tamamlanmis olmasi ve Tiirkiye Fizyoterapistler Dernegi tarafindan
belirlenmis olan Cekirdek Egitim Programi’na uygun, yerlesmis bir miifredatinin ve staj
programinin olmasi, Erasmus programu ile uluslararasi, Farabi program ile ulusal 6grenci degisimi
uygulanabiliyor olmasi, Mevlana ve Erasmus programlari ile akademik personele degisim olanagi
saglamas1 yoluyla giincel uygulamalarin takip edilebilmesi

9. Ogrenciler igin internet iizerinden ve yiiz yiize boliim tanitimlar1 yapilmasi ve bilingli tercih
yapilabiliyor olmasi; meslek dernekleri ve 6grenci topluluklarma katilim yolu ile O8rencilere
kendini gelistirme olanagi saglanmasi

B. Zayifliklar

1. Uzmanlasmis idari kadro istthdammin az olmasi, hem yeni agilabilecek fizyoterapi alanlarinda
istihdam agisindan hem de ders verme agisindan dgretim {iyesi sayisinin az olmasi, danisman basina
diisen &grenci sayisinin fazla olmasi, baska iiniversitelerin kadrosunda olan OYP’li arastirma
gorevlisi sayisinin fazla olmasina karsilik iiniversitenin kendi kadrosundaki arastirma gorevlisi
sayisinin az olmasi.

2. Mevcut smiflarin mimari yapisinin teorik ve uygulamali ders anlatimina yeterince elverisli
olmamasi, boliim 6grenci kontenjani ile dersliklerin 6grenci kapasitesinin uyumlu olmamasi, derslik
sayisinin yetersiz olmasi, arastrma ve uygulama initelerinin sayica kisitli olmasi ve mevcut
iinitelerin fiziki mekaninin yetersiz olmasi

3. Hasta kabuliinde SGK ile anlagmanin olmamasi, boliim i¢inde spesifik ¢calisilmasina ragmen tek
anabilim dalinin bulunmasi, arasgtrma ve uygulama hastanesinin tiim birim dallariyla birebir
calisilamamasi, liniversitenin sehir merkezinde olmasi nedeniyle hasta sayisinin fazla olmasi ve
bunun akademik faaliyetlere ayrilan zamani olumsuz yonde etkilemesi

4. Gazi Universitesi’'nin biiyiik ve kalabalik bir {iniversite olmasi nedeniyle islemlerde
prosediirlerin uzun olmasi ve uzman elemana ulagilmasinin zor olmasi, fakiilte binasinin {iniversite



ana kampiisiiniin disginda olmast nedeniyle {iniversitenin sagladigi imkanlardan kisith
faydalanilmasi

5. Personel i¢in ayrilan odalarin kalabalik olmasi, odalarda elektrik, kablolu ve kablosuz internet
aginin yetersiz olmasi, iiniversite e-posta sisteminde problemler yasanmasi, dgrenciler ve 6gretim
eleman arasinda ders materyalleri ve notlarinin paylasilabilecegi iiniversite bilgi aginin olmamasi

6. Personel ve 6grenciler i¢in tuvalet, giyinme odas1 ve kisisel dolaplarin yetersiz olmasi, fakiilteye
ait yemekhanenin olmamasi, rekreasyon alanlariin yetersiz olmasi, fotokopi merkezinin olmamasi,
fakiilte biinyesinde okuma salonlar1 veya kiitliphanenin olmamasi, fakiilteye ait bahge alaninin
kiiciik olmasi1 ve bahgedeki kantin, kafe, oturma alani, ¢im alanim vs. yetersiz olmasi.

7. Personel, hasta ve hasta yakinlar1 i¢in otopark alaninin yetersiz olmasi, otopark alaninda yagmur
suyunun gidebilecegi kanalizasyon alt yapisinin yetersiz olmasi, engelli bireyler i¢in bina i¢inde ve
disinda giivenli hareketi saglayacak gerekli diizenlemelerin yetersizligi (asansor, rampa, engelli
bireyler i¢in otopark, tuvalet vb)

8. Uluslararas1 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligi icin boiimiin anlagsmasinimn oldugu

universitelerin az olmasi

9. Ogrenci ders programinin yogun olmasi, bu nedenle sosyal faaliyet zamanmin kisitli olmasi,
staj derslerinin sadece kendi iiniversite bilinyesindeki birimlerde yapiliyor olmasi, tlniversite
disindaki birimlerde yapilamamasi

10. Fakiilteye ayrilan biitgenin az olmasi, akademik faaliyetler igin tesvigin kisitli olmasi, bilimsel
arastirma i¢in mevcut kosullarin yetersiz olmasi ve maddi desteklerin sinirli olmasi

Zayif Yonler

1. Uzmanlasmis idari kadro istthdaminin az olmasi, hem yeni agilabilecek fizyoterapi alanlarinda
istihdam agisindan hem de ders verme ac¢isindan 6gretim {iyesi sayisinin az olmasi, danisman basina
diisen Ogrenci sayismin fazla olmasi, baska iiniversitelerin kadrosunda olan OYP’li arastirma
gorevlisi sayisinin fazla olmasina karsilik iiniversitenin kendi kadrosundaki arastirma gorevlisi
sayisinin az olmasi.

2. Mevcut smiflarin mimari yapisinin teorik ve uygulamali ders anlatimma yeterince elverisli
olmamasi, boliim 6grenci kontenjani ile dersliklerin 6grenci kapasitesinin uyumlu olmamast, derslik
sayisinin yetersiz olmasi, arastirma ve uygulama initelerinin sayica kisitli olmasi ve mevcut
iinitelerin fiziki mekaninin yetersiz olmasi

3. Hasta kabuliinde SGK ile anlagsmanin olmamasi, boliim i¢inde spesifik ¢aligilmasina ragmen tek
anabilim dalinin bulunmasi, arasgtrma ve uygulama hastanesinin tiim birim dallariyla birebir
calisilamamasi, liniversitenin sehir merkezinde olmasi nedeniyle hasta sayisinin fazla olmasi ve
bunun akademik faaliyetlere ayrilan zamani olumsuz yonde etkilemesi



4. Gazi Universitesi’nin biiyiik ve kalabalik bir {iniversite olmas1 nedeniyle islemlerde prosediirlerin
uzun olmasi ve uzman elemana ulasilmasinin zor olmasi, fakiilte binasmin {iniversite ana
kampiisiiniin disinda olmasi nedeniyle iiniversitenin sagladigi imkanlardan kisitl faydalanilmasi

5. Personel i¢in ayrilan odalarn kalabalik olmasi, odalarda elektrik, kablolu ve kablosuz internet
aginin yetersiz olmasi, liniversite e-posta sisteminde problemler yasanmasi, 6grenciler ve 6gretim
elemani arasinda ders materyalleri ve notlarinin paylasilabilecegi iiniversite bilgi aginin olmamasi

6. Personel ve 6grenciler i¢in tuvalet, giyinme odasi ve kisisel dolaplarin yetersiz olmasi, fakiilteye
ait yemekhanenin olmamasi, rekreasyon alanlarinin yetersiz olmasi, fotokopi merkezinin
olmamasi, fakiilte biinyesinde okuma salonlar1 veya kiitiiphanenin olmamasi, fakiilteye ait bahge
alaninin kiigiik olmas1 ve bahgedeki kantin, kafe, oturma alani, ¢im alanin vs. yetersiz olmasi.

7. Personel, hasta ve hasta yakinlar1 i¢in otopark alaninin yetersiz olmasi, otopark alaninda yagmur
suyunun gidebilecegi kanalizasyon alt yapisinin yetersiz olmasi, engelli bireyler i¢in bina i¢inde ve
disinda giivenli hareketi saglayacak gerekli diizenlemelerin yetersizligi (asansor, rampa, engelli
bireyler i¢in otopark, tuvalet vb)

8. Uluslararas1 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligi icin boliimiin anlasmasiin oldugu
iiniversitelerin az olmasi

9. Ogrenci ders programinin yogun olmasi, bu nedenle sosyal faaliyet zamaninimn kisitli olmast,
staj derslerinin sadece kendi liniversite biinyesindeki birimlerde yapiliyor olmasi, tiniversite
disindaki birimlerde yapilamamasi

10. Fakiilteye ayrilan biitgenin az olmasi, akademik faaliyetler i¢in tesvigin kisitli olmasi, bilimsel

arastirma i¢cin mevcut kosullarin yetersiz olmasi ve maddi desteklerin smirli olmasi

C. Degerlendirme

V. ONERI VE TEDBIRLER

(Bu baslik altinda, faaliyet yili sonuglari ile genel ekonomik kosullar, biitge imkanlar1 ve beklentiler
g6z Oniine alinarak idarenin gelecek yillarda faaliyetlerinde yapmayi planladigi degisiklik
Onerilerine, amag¢ ve hedeflerinde meydana gelecek degisiklikler ile karsilasabilecegi risklere ve
bunlara yonelik alinmasi gereken tedbirlere bu boliimde yer verilir.)



iC KONTROL GUVENCE BEYANI?

Harcama Yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gercgeklestirilen is ve islemlerin idarenin ama¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarina dayanmaktadir®,

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim®. (ANKARA —
..... /.....12022)

Imza
Ad-Soyad
Unvan

2 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarma eklentir.

% Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

# Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.




