T.C. GAZIi UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
HEMSIRELIK BOLUMU

PSIKOSOSYAL DANISMANLIK KOMiSYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI

BIiRINCi BOLUM
Amag

Amag, Kapsam, Tamim ve Kisaltmalar

Madde 1-Burada yer alan esaslar “Gazi Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii
Psikososyal Danigmanlik Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarini” belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Kapsam

Madde 2- Gazi Universitesi  Saglik  Bilimler  Fakiiltesi Hemsirelik  Boliimii
Psikososyal

Danigsmanlik Komisyonunun olusumu, ¢alisma ilkeleri ve gorevlerini kapsar.
Tanimlar

Madde 3- Gazi Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi Hemgirelik Boliimii Psikososyal
Danigsmanlik Komisyonunun Calisma Usul ve Esaslarinda yer alan tanim ve kisaltmalar1 ifade
eder.

Psikososyal Damismanhk Komisyonu: Hemsirelik Boliimii Psikososyal Danigmanlik

Komisyonunu,

Baskan: Hemsirelik Boliimii Psikososyal Danismanlik Komisyonu bagkanini,

Uyeler: Hemsirelik Boliimii Psikososyal Danismanlik Komisyonu iiyelerini,

Yonetim: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliim Baskani ve Baskan Yardimcilarini,
Ogrenci: Psikososyal destege gereksinimi olan Hemsirelik Boliimii 6grencisini,

Akademik Damsman: Ilgili program baskanliginca program Ogretim {iyeleri/gretim
gorevlileri ile doktorasini tamamlamig arastirma gorevlileri arasindan segilerek Ogrencinin
egitim 0gretim siiresince akademik hizmetlerinin yiiriitilmesi i¢in gorevlendirilen kisiler ifade
eder.

IKiNCi BOLUM
Komisyonun Olusumu, Yonetim Organlari, Calisma Ilkeleri ve Gorevleri

Komisyonun Olusumu

Madde 4- Saglhk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii Psikososyal Danigmanlik
Komisyonu en az 5 iiyeden olusur. Komisyon baskani ve lyeleri Hemsirelik Bolimi



Bagkanlig1 tarafindan Ruh Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali 6gretim
elemanlar1 arasindan belirlenir. Bagkan, komisyon gdrevlerini yerine getirilmesinde bdliim
baskanligina karsi sorumludur. Komisyon baskaninin altt aydan daha fazla goérevinin
basinda bulunamayacagi durumlarda

gorevi sona erer. Komisyon baskan ve iiyelerinin gorev siiresi iki yildir. Herhangi bir {iyenin
gorev siiresi dolmadan komisyon liyeliginden ayrilmas: halinde Ruh Sagligi ve Hastaliklar
Hemsireligi Anabilim Dali Baskanlig1 tarafindan onerilen yeni iiye(ler), bolim bagkanligi
tarafindan komisyona goérevlendirilir.

Komisyonun Yonetim Organlar
Madde 5- Komisyonun yonetim organlari komisyon bagkani, raportor ve liyelerden olusur.
Komisyonun Calisma Ilkeleri

Madde 6-Komisyon uygulamalarinda asagidaki ilkeleri goz 6niinde bulundurur.

a) Verilen tiim hizmetler mesleki, etik ve yasal ilkeler cercevesinde ‘“bireye zarar
vermeme” ilkesi temelinde yiiriitiiliir.

b) Komisyon her egitim-6gretim yariyili basinda ve sonunda olmak tizere yilda en az dort
kez toplanir.

¢) Komisyon tarafindan c¢alisilmas1 gereken ya da Onerilen konular i¢in giindem
olusturulur.

d) Komisyon giindem olustugunda baskanin ¢agrisi ile toplanir ve ¢alisma plani hazirlar.

e) Psikososyal Danismanlik Komisyonundan hizmet alma gereksinimi olan ve akademik
damigmant tarafindan bu gereksinimi degerlendirilerek yonlendirilen G6grencilerin  “Gazi
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Psikososyal Danismanlik
Komisyonu Ogrenci Yonlendirme Formu” kapsaminda basvurular1 degerlendirilir.

f) Gereksinim dogrultusunda boliim baskanligi ve 6grencinin akademik danigmani olan
Ogretim elemanlarindan 6grenciye iliskin bilgi alinir.

g) Komisyonun c¢alismalart dogrultusunda o6grenci yararina alinan kararlar gerekli
durumlarda 6grencinin akademik danigsmana ile paylasilabilir.

h) Komisyona basvuran 6grencilere ait kisisel bilgiler kendi istegi ya da onay1 alinmadan
ilgili olmayan higbir kisi, birim veya kurum ile paylasiimaz.

i) Komisyon gereksinim dogrultusunda, baskan liderliginde {iyelerini toplayabilir, salt
cogunluk veya oybirligi ile gereksinim dogrultusunda karar alabilir.

j) Komisyonda gorevli her bir 6gretim elemani es zamanh olarak en fazla iki 6grenci/
danisan takibi yapar.

1. Komisyonun Gorevleri
Madde 7-
a) Ogrencilerin gereksinimi dogrultusunda bireysel yiiz yiize goriisme yoluyla psikososyal
danigsmanlik yapar.
b) Gereksinim dogrultusunda Ogrencinin yani sira O6grencinin bdliimdeki akademik
danigmani olan 6gretim elemani ile igbirligi halinde calisir.
c) Ogrencilerin gereksinimleri dogrultusunda ruh sagligin koruma ve gelistirmeye yonelik
anksiyete yonetimi, Ofke yOnetimi, stresle basetme becerileri, atilgan davranis



d)

gelistirme gibi konularda yiiz yiize bireysel ve/veya grup danismanlig yiiriitiir.

Egitim Ogretim yilmin sonunda “Yillik Faaliyet Raporu™nu hazirlar ve
boliim

baskanligina iletir.

Komisyon Uyelerinin Gorevleri
Madde 8-

a)

b)

Psikososyal danigmanlik hizmetlerinde kaliteyi arttirmak amaciyla giincel uygulamalari
takip etmek ve komisyonda paylasmak,

Komisyona psikososyal danigmanlik hizmeti almak iizere akademik danigmani
araciligiyla yonlendirilen 6grenciyi degerlendirmek ve &grenci ile bireysel goriisme
/¢aligma plan1 olusturmak,

Psikososyal Danismanlik Komisyonu’na yonlendirilen ogrencilerle

planladig1 goriismeleri/ ¢aligmalart plan dogrultusunda yiirlitmek ve sonuglarini takip
etmek,

Psikososyal danismanlik kapsaminda gergeklestirilen faaliyetlerin kayitlarini tutarak
gerekli raporlar1 diizenlemek,

Psikososyal danismanlik hizmeti alan 6grencinin kayitlarinin giivenli bir sekilde
dosyalamak,

Baskanin Gorevleri
Madde 9-

a)

b)
¢)

d)

Psikososyal danmigsmanlik hizmeti alan Ogrencinin basvuru kaydinin gilivenli bir
sekildearsivlenmesini saglamak,

Toplant1 glindemini belirlemek,
Her yariyll igin toplantt takvimi belirlemek ve komisyonu o takvim

dogrultusundatoplantiya davet etmek,
Komisyonun yillik faaliyet raporunu boliim baskanligina yonetimine iletmek,

Komisyonun toplanti tutanaklarint raportorle is birligi icerisinde dosyalayip
arsivlenmesini saglamak,

Raportoriin Gorevleri
Madde 10-
Raportor, psikososyal danismanlik komisyonu iiyeleri arasindan yapilacak se¢imle belirlenir.

a)

b)

c)
d)

Baskan tarafindan belirlenen toplant1 giindemini ve toplanti tarihini komisyon
tiyelerine bildirmek,
Komisyon iiyeleri arasinda iletisimi saglamak,

Toplanti sirasinda alinan kararlar1 raporlamak ve komisyon bagkanina sunmak,

Psikososyal danigsmanlik hizmeti alan Ogrencinin bagvuru kaydin1 ve komisyon
toplantitutanaklarini giivenli bir sekilde arsivlemek.

Cesitli ve Son Hiikiimler Calisma Ilkelerinde Degisiklik



Madde 11- Bu calisma wusul ve esaslar1 {izerindeki degisiklik Onerileri Psikososyal

Danismanlik

Komisyonu tarafindan boliim bagkanliina sunulur.

Yiirirlik

Madde 12- Bu calisma usul ve esaslar1 Bolim Baskanligi tarafindan onaylandigi tarihten
itibaren yiiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 13- Bu calisma usul ve esaslar1 hiikiimlerini Psikososyal Danigmanlik Komisyonu
Bagkani ytirtitiir.
Psikososyal Danismanlik Komisyonu Uyeleri

Komisyon Baskam

Prof. Dr. Satt DEMIR

Komisyon Raportorii

Dr. Ogr. Uyesi Merve KIZILIRMAK TATU
Komisyon Uyeleri

Dog. Dr. Figen SENGUN INAN

Ogr. Gor. Nurcan DUZGUN

Ars. Gor. Dr. Feride ERCAN
Ars. Gor. Elif ALTUN

Ars. Gor. Merve ISIK
Ars. Gor. Didar KARAKAS INCE
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