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GENEL BILGILER

Giris

Hemsirelik B&limi 2020 yili Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIiDR); bélimiimiizdeki yillik ig
degerlendirme siireclerini izlemek ve Universitemizin i¢c Degerlendirme Raporuna temel olusturmak
Gizere Hemsirelik Bolim Kalite Alt Calisma Ekibi tarafindan, sekiz anabilim dalindaki tim 6gretim tye

ve elemanlarinin katilimti ile hazirlanmustir.

Amag

Hemsirelik B6Iiim{i 2020 BIDR ile béliimiimiziin gii¢li ve gelismeye acik yonlerinin degerlendirilmesi
ve iyilestirme siireglerine katki saglanmasi amaglanmistir. Birim i¢c Degerlendirme Raporu sonuglari, i¢
ve dis paydaslarimizla iletisim ve isbirligi, 6z degerlendirme calismalari, performans degerlendirme,

kalite glivencesi kiltirindln yayginlastirilmasi ve igsellestirilmesi amaciyla kullanilacaktir.

igerik

2020 yili Birim i¢ Degerlendirme Raporu, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu — Kurum i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzuna (Sirim 2.1) ve Gazi Universitesi Kalite Komisyonu — Birim g
Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu temel alinarak, istenilen tiim bilgi, belge ve kanitlar

icerecek sekilde hazirlanmistir.

Raporun Hazirlanmasi ve Yayimlanmasi

2020 yili Birim i¢ Degerlendirme Raporu, Gazi Universitesi Kalite Komisyonu — Birim i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzunda bulunan ana basliklar (Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi) altindaki her bir 6lcit icin detayh
aciklamalar yapilmis, tim aciklamalar kanitlarla desteklenmis ve her bir alt 6l¢ite iliskin icin mevcut
durum 1 ile 5 arasinda degerlendirilmistir. Puanlamalarin daha kolay ve genis katilimli yapilabilmesi
icin “Kalite Sure¢ ve Uygulamalari Degerlendirme Tablosu” temel alinmistir. Rapor hazirlanirken
yapilan yorumlarin ve puanlamalarin somut verilere dayandirilabilmesi igin ilgili kissmlar GUSBF

Hemsirelik Bolimi 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan performans gostergeleri ile desteklenmistir.



BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU
BiRiM HAKKINDA BILGILER

Hemsirelik B6lUm{’'nin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ile
ilgili bilgilere Bolimin ve Saglhk Bilimleri Fakiltesinin  web sayfalarindan (http://sbf-
hem.gazi.edu.tr/posts/view/title/tarihce-256539?siteUri=sbf-hem; http://sbf-
hem.gazi.edu.tr/posts/view/title/misyon-vizyon-256542?siteUri=sbf-hem ) erisilebilmektedir.

1. iletisim Bilgileri

Gazi Universitesi Kalite Komisyonunun rapor degerlendirme siirecinde iletisim kuracagi, birim kalite
koordinatori ve ilgili birim yoneticisinin iletisim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) asagida yer
almaktadir.

Birim Yoneticisi:

Prof. Dr. Ayten SENTURK ERENEL

Hemsirelik Bolim Baskani

Emek mah. Biskek Cad. 6. Cad. (eski 81. sokak) No:2 06490 Cankaya/ANKARA

Tel: 0312216 26 23

E-mail: aytense@gazi.edu.tr ; hemsireliksekreterligi@gmail.com

Birim Kalite Koordinatérii:

Dog. Dr. Sevil GULER

Emek mah. Biskek Cad. 6. Cad. (eski 81. sokak) No:2 06490 Cankaya/ANKARA
Tel: +90 312 2162625

E-mail: sevil.guler@gazi.edu.tr; sevilgulerdemir@yahoo.com

Birim Kalite Ekibi Uyeleri

Doc. Dr. Sevil GULER

Ogr. Gor. Fatma Betiil 0z

Ogr. Gor. Merve ISIK

Ogr. Gor. inci MERCAN ANNAK
Ars. Gor. Dr. Feride ERCAN
Ars. Gor. Nevin DOGAN

Ars. Gor. Rukiye CELIK

Ars. Gor. Aliye Dogan Aras

2. Tarihsel Geligimi

Hemsirelik Bolimi; bireyin, ailenin ve toplumun saghginin korunmasi, gelistirilmesi, bakimi ve
tedavisinden sorumlu hemsireler yetistirmekte olup, egitim suresi 4 vyildir. 04/07/1995 tarih
ve 95/7044 sayili Bakanlar Kurulu karari ile Gazi Universitesi’ne bagh Hemsirelik Yiiksekokulu olarak
kurulan birimimiz, ek kontenjanla kayit yaptiran 42 égrenci ile 1999 — 2000 Egitim- Ogretim yilinda
Golbasi Kamplsi’'nde 6gretime baslamistir. 1999-2008 yillari arasinda Hemsirelik Yiksekokulu olarak
hizmet veren bélimiimiiz, 14.07.2008 tarihinde kurulan Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi'ne
kadrolari devredilerek Hemsirelik Bolim{ olarak hizmet vermeye devam etmektedir.

Hemsirelik BlUim, lisans, tezsiz yliksek lisans, yiksek lisans (tezli) ve doktora diizeyinde egitim veren
bir kurumdur. B8lim, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini Hemsirelik Esaslari, i¢ Hastaliklari
Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi, Dogum Kadin, Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi, Cocuk
Saghgl ve Hastaliklari Hemsireligi, Ruh Saghigi ve Hastaliklari Hemsireligi, Halk Sagligi Hemsireligi ve
Hemsirelikte Yonetim olmak lzere 8 anabilim dalinda yiritmektedir. Bolim, ilk lisans 6grencilerini
1999 yilinda, yliksek lisans 6grencilerini 2003, doktora 6grencilerini 2012, hemsirelikte yonetim tezsiz
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ylksek lisans 6grencilerini ise 2015 yilinda almistir.

Ogrencilerimiz egitim siireleri icerisinde hemsirelik meslegine iliskin teorik ve uygulamali derslerin yani
sira temel bilimler ve sosyal bilimlerden de dersler almaktadirlar. Meslek derslerinin uygulamalari
derslerin icerigine gore hastanelerde, ana ¢ocuk saghgl ve toplum saglhg merkezlerinde, ¢ocuk
yuvalarinda, okul, isyeri ve huzurevlerinde yapilmaktadir. Ogrencilerimiz mezuniyet sonrasinda
mesleki yasamlarina daha kolay uyum saglayabilmek ve kaliteli bakim vermek amaciyla son sinifta
degisik hastanelerde intérn olarak uygulama yapmaktadir. Ogrencilerimiz lisans programini Avrupa
Birligi standartlarina uygun olarak toplam 4875 saat ve 240 AKTS ile tamamlamaktadirlar.

Ogrencilerimiz gelecek yiizyilda hemsirelige liderlik yapacak nitelikte yetistiriimekte olup, hastanede,
saglik ocaklari, 6zel saglik hizmeti veren kurum/kuruluslar, okul, isyeri, yash bakimi veren kurumlarda
ve evde bakim hizmetlerinde calisabilmektedirler. Ayrica mezunlarimiz 6zel saglhk kabinleri acarak
mesleklerini serbest olarak da siirdiirebilmektedirler. Ogrencilerimiz, (iniversitelerde ilgili egitim-
O0gretim programlarinda sinav kazanmak sarti ile mezuniyet sonrasi egitimlerine devam ederek bilim
uzmanligl, doktora dereceleri alabilmekte, Saghk Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik Bélimleri ve Saglik
Yiksekokullarinda akademik kariyerlerine devam ederek bilim uzmani, bilim doktoru, docent,
profesér unvani alabilmektedirler. Mezunlarimiz ayrica, diplomalarinin denkligi nedeni ile diinyanin
bircok Ulkesinde de egitim, arastirma, bakim ve yénetim hizmetlerinden sorumlu hemsire olarak
calisabilmektedirler.

2019 yili itibariyla Bolimimizdeki lisans ve lisansistli dersler, alaninda uzman ve deneyimli 16
Oogretim (yesi tarafindan yuritilmektedir. Ayrica bolimimiizde lisans derslerinin uygulama ve
laboratuvarlarinda destek olan dort 6gretim gorevlisi ve 11’i okulumuz kadrosunda (10 adet 33A, 1
adet 50D ile gorevli), 23’(i OYP ve 35. madde kapsaminda olmak iizere toplam 34 arastirma gorevlisi
bulunmaktadir (Tablo 1). 2020 yili itibariyle aktif calisan bir idari personel bulunmaktadir

Tablo 1. Béliimiimiizde Anabilim Dallarina Gore Gorevli Akademik Personel Sayisi

Anabilim Dallan Profesor Dogent Doktor Ogr. Gor. | Ars. Gor. | Toplam
Ogr.Uyesi

Hemsirelik Esaslari - 2 - - 4 6

i Hastaliklari - 1 - 1 1 3

Hemsireligi

Cerrahi Hastaliklari 1 1 - 1 6 9

Hemsireligi

Kadin Saglig Ve 1 1 - 1 6 9

Hastaliklari Hemsireligi

Cocuk Saghgi Ve - 2 - - 7 9

Hastaliklari Hemsireligi

Halk Sagligi Hemsireligi 3 - 1 1 5

Psikiyatri Hemsireligi - 1 - 1 5 7

Hemsirelikte Yonetim 1 - - 1 1 3

2009 yilindan itibaren bolimimize Yiksekdgretim Kurumlari Sinavi (YKS)ile yerlesen 6grenci
sayllarinda artis olmustur. 2020 YKS ile bolimiimuze yerlesen 6grenci sayisi 256’tlir. 2020 yili itibariyle
hemsirelik bolimiine kayith lisans 6grencisi sayisi 1062, yliksek lisans 6grencisi sayisi 101 (tezsiz: 20;
tezli: 81) ve doktora 6grencisi 131’dir.

Ogrenci, akademik ve idari personel sayilari incelendiginde ve béliimiimiizde 8 anabilim dalinda



uygulamali egitim verildigi g6z 6niinde bulunduruldugunda, son yillarda artan 6grenci sayisina oranla
O0gretim elemani sayisinin az oldugu dikkati cekmektedir (Tablo 1, Tablo 2).

Tablo 2. Egitim-Ogretim Yillarina Gére Lisans ve Lisansiistii Ogrenci Kontenjanlarinin Dagilimi

Program 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
Lisans 228 226 271 257 253 256
Yiksek lisans (tezsiz) 25 29 12 12 8 8

Yiksek lisans (tezli) 33 37 43 15 40 26
Doktora 26 5 34 15 27 31
Toplam 310 297 360 299 328

Fakiltemizde Hemsirelik, Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Sosyal Hizmet
bolimlerinde lisans egitimi verilmektedir. 2020 yilinin Mayis ayina kadar fakiltemizde toplam 23 sinif
(103 nolu sinif konferans salonu) ve 1 Bilgisayar Laboratuvari bulunmaktaydi ve siniflarin ortalama
kapasitesi 25 — 150 arasinda degismekteydi. Konferans salonunun kapasitesi ise 350 kisiydi. Mayis
2020 itibariyla Fakiltemiz yeni binasina tasinmis olup, yapim, onarim ve restorasyon galismalari halen
devam etmektedir. siniflarda ayni zamanda Hemsirelik, Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon boélimlerinin yliksek lisans ve doktora programlari da ylritiilmektedir.

Hemsirelik boliminde sinif mevcudu 220-260 arasinda degismekte olup, mesleki dersler subeler
halinde verilmektedir. Bolimum{izdeki 6grenci sayisinin fazla olmasi nedeniyle sinif kapasiteleri yeterli
olmadigindan, diger fakiiltelerin de siniflari kullanilmaktadir. Hemsirelik 6grencilerinin laboratuvar
uygulamalari icin Hemsirelik Mesleki Beceri Laboratuvari, Kadin Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi
Uygulama Laboratuvari, Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi Uygulama Laboratuvari ve Gebe
Egitim Sinifi bulunmaktadir. Ayrica Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi Unitesi yeni binamizda kurulma
asamasindadir. Gebe Egitim Sinifi disindaki laboratuvarlarinizin tG¢linde de simiilatorler ve similasyon
odas! bulunmaktadir. Bolimiimuzdeki laboratuvarlarin kapasiteleri artan 6grenci sayisini nedeniyle
yetersiz kalmaktadir. Bolimimizde ayrica, yeni laboratuvarlar kurulmasi planlanmakla birlikte,
fakultemizdeki fiziki mekan kisitliligi ve alt yapi projelerinin yeterince desteklenmemesi nedeniyle
gerceklestirilememektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Hemsirelik, bireyin, ailenin ve toplumun mevcut ve olasi sorunlarina/gereksinimlerine bitlncul ve

hlmanistik bir yaklasimla ¢6ziim bulmayi hedefleyen bir meslektir.

» Misyon

Bilgide gelisme ve bakimda kalite igin;

- Butiincil yaklasim ve elestirel diisinme siirecini kullanarak, birey aile ve toplumun gereksinimlerini
saptama, kanita dayali bakim planlama yiritme ve degerlendirme becerisine sahip,

- Yasam boyu 6grenme ve gelisim sorumlulugunu sirdiiren,

- Degisim yaratabilen ve liderlik davranisi gdsterebilen,

- Bakim, egitim, arastirma, yonetim, danismanlik rollerini gerceklestirirken yasalara ve mesleki etik
ilkelere baghhgini sirdiren,

- Toplum yararina saglik politikalarina etki edebilen profesyonel hemsireler yetistirmektir.

> Vizyon
Gazi Universitesi Saglk Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik Bolimi tim Saglik Bilimleri Fakiilteleri arasinda
en ¢ok tercih edilen ve mezunlari 6zel ve kamu sektoriinde 6ncelikle istihdam edilen bélim olacaktir.

» Temel Degerler
Hemsirelik Bolimii, ilkemizin 6ncl hemsirelik egitim programlari ve arastirma Universitesi olmasinin
sorumlulugu ile asagidaki temel degerleri benimser:
- Egitim ve arastirmada onci
- Akhln 6nceligine ve bilimin 6nderligine inanma



- Insan hak ve 6zgirliiklerine saygili

- Toplum saglgina 6nem veren

- Hemsirelikte profesyonellik ve strekli gelisim odakh

- Yaraticihgi ve 6zgilin dislinceyi ylcelten

- Akademik ve etik degerlere bagli

- Mikemmellige ulasmayi amaglayan

- Egitimin toplumsal gelismeye 6nciliik ettigine inanan

- Ekip galismasi odakli

- Cevreye saygili, insani degerleri 6greten ve sosyal sorumlulugun bilincinde bir kurum olarak
varligini stirdiiren

-Egitimsel ve Profesyonel Amaglar, Hedefler

Mezun olan hemsirelerin asagida belirtilen nitelikleri tasimalari hedeflenmektedir;

- Birey, aile ve toplumun gereksinimlerini saptayabilme,

- Elestirel diisinme sirecini kullanarak ve kanita dayali olarak bakim planlayabilme ve yiritebilme,
- Etkili kisiler arasi iliski kurabilme,

- Bakimda bitiincil yaklasimi kullanabilme,

- Uygulamalarda ekip, hasta ve aile ile isbirligi kurabilme,

- Yasam boyu 6grenme ve gelisim sorumlulugunu siirdiirebilme,

- Profesyonel hemsireligin gelisimine katkida bulunabilme,

- Degisim yaratabilme ve liderlik davranisi gosterebilme,

- Rol ve sorumluluklarini yerine getirmede yasalara ve etik ilkelere bagliligini slirdiirebilme.

-Gelecege Doniik Hedefler

-Saglik alani ve hemsirelikle ilgili politikalarin olusturulmasina iliskin gcalismalarda yer alma.
-Toplumun saglik diizeyini yikseltmeye yonelik projeler planlama.

-Hemsirelik egitimi niteligini yukseltmek igin ulusal ve uluslararasi meslek o6rgitleriyle isbirligi
gelistirme.

-Kalturlerarasi saglik bakiminin gelistirilmesine yonelik etkinliklerde bulunmak.

-Temel Politikalar ve Oncelikler

Bolimiimiziin belirlenen amag ve hedeflerine ulasabilmesi icin temel politika ve 6nceliklerimiz asagida

yer almaktadir:

- Bolimimiz akademik kadrosu yillar iginde sayica degismemesine ragmen, 6grenci sayisi artmistir.
Bu durum egitimin kalitesinin dismesine yol actigindan, bélimimiz akademik kadro eksikliklerini
tamamlamak.

- Ogrenci kontenjanlarinin artmasi nedeniyle fakiiltemizin derslik ve laboratuvarlarinin kapasitesi
yetersiz kalmistir. Fakilltemizin derslik ve laboratuvar kapasitesini artirmak, yeni derslik
olanaklarini arastirmak ve eksiklikleri gidermek.

- Hemsirelik alaninda Tirkiye Olgeginde tim Universiteler arasinda da yiksek nitelikte lisans ve
lisanslistl diizeyde egitim vermek

- Tirkiye'deki benzerleri gibi hemsirelik alaninda nitelikli insan glicl ve bilim adami yetistiren bir
“Hemsirelik Fakultesi” olmak

- Bilimsel arastirma ve yayin sayisini artirarak, faktltemizin ulusal ve uluslararasi tanitimi, isbirlikleri
ve lider olma 6zelligini korumak ve gelistirmek

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

Hemsirelik B&limii, Gazi Universitesi’nin stratejik yonetiminin bir parcasi olarak kalite giivencesi
politikalariyla ve bu politikalari hayata gecirmek (izere belirledigi, Universite birimleri ve
kamuoyuyla paylastigi stratejileriyle uyumlu olarak ¢alismaktadir. Hemsirelik Bolim olarak, glicli



ve deneyimli akademik kadromuz, 6grenci odakh egitim sistemi anlayisimiz ile gelecegin glicli ve
profesyonel hemsirelerini yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz. Bu baglamda, 2003 yilindan
beri Bolimiumizde baslatmis oldugumuz egitimde kaliteyi gelistirme ¢alismalarini buyik bir 6zveri
ve titizlikle devam ettirmekteyiz. Bolimimuiz, misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerine
ulasmak igin 2007 yili itibariyle stratejik planlarini olusturmus ve donemsel olarak ihtiyaglar ve
mevcut gincel gelismeler dogrultusunda giincellenmektedir. Hemsirelik Bolimiiniin 2014-2018
Donemi Stratejik Plani, yedi stratejik amag ve 55 stratejik hedef icermekteydi. Bolimimuziin
2014-2018 Stratejik Planinda belirlenen amag¢ ve hedeflere iliskin izleme-degerlendirme
calismalari Kalite Koordinatorligli ve Hemsirelik BolimU Baskanhgl tarafindan dizenli olarak
yapilmistir. Bu stratejik planin sadece “Bilimsel alandaki calismalari ve faaliyetleri ile ulusal ve
uluslararasi diizeyde taninmak” ile ilgili amaci kapsamindaki tim belirlenen hedeflere ve
performans gostergelerine ulasiimis, plan doneminde Hemsirelik Bolim’ndeki bilimsel arastirma
sayisi, atif puani, editorlik, hakemlik sayisi ve proje sayisi artmis, diger amaglar kapsaminda
belirlenen hedeflere ve performans gostergelerine ise kismen ulasiimistir. Bolimimizde 8
anabilim dalindaki 6gretim Uyesi sayisi, Yiksek Ogretim Kurumu’nun belirledigi lisansusti
programlarin acilabilmesi ile ilgili asgari kosullari saglayamayacak kadar az oldugundan,
hedeflenen anabilim dallarinda yiiksek lisans ve doktora programlari agilamamistir. Ogretim tyesi
basina dlisen 6grenci sayisi ve ders yiki fazlaligina ragmen, plan doneminde bilimsel faaliyet sayisi
artmis, mifredatlarin glincellenmesine 6zen gosterilmis, egitim ve 6gretime maksimum yarar
saglayacak sekilde galismalar yapilmistir. Ancak, Stratejik Plandaki hedeflerin 6lglilmesinin gli¢
performans gostergeleri niteliginde olmasi izleme ve degerlendirme calismalarinda giicliklere
neden olmustur. Bu baglamda, 2019-2023 Stratejik Plani (HEM. A.1. Hemsirelik B6lim{ Stratejik
PLani 2019-2023) biyik bir titizlikle hazirlanmis, stratejik planin hazirlanmasinda hedef ve
performans gostergelerinin acik, anlasilabilir ve olcllebilir olmasina o6zellikle dikkat edilmistir.
2019-2023 Stratejik Planimiz, Hemsirelik Bolim{ Kalite Koordinatorligi tarafindan, tim 6gretim
Uye ve elemanlarinin katilimi ile, mevcut durumun degerlendirilmesi ve GZFT (Gulglii ve Zayif
Yonler, Firsatlar, Tehditler) analizi yapilarak olusturulmustur. Bu baglamda, ulusal ve uluslararasi
alandaki glincel gelismeler dogrultusunda 2019-2023 dénemi icin belirledigimiz amaclar, hedefler
ve perfomans gostergeleri Hemsirelik Boliumi olarak kalitemizi arttirarak, basarilarimizin
glclenmesine araci olacak ve kurumumuzun kalitesini de vyansitacak ana gostergeleri
olusturacaktir.

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar
Bolimimiiz, stratejik yonetiminin bir parcasi olarak kalite glivencesi politikalarini ve bu politikalari
hayata gecirmek lizere misyon ve vizyonuna uygun olarak asagidaki stratejik amaglari belirlemistir.
Stratejik Amaglar:
Stratejik Amag 1. Egitim ve 6gretimin kalitesini arttirmak, 6grenci gelisimini desteklemek
Stratejik Amag 2. Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek ulusal ve uluslararasi
diizeyde bilimsel arastirmalar ve projeler ylriitmek
Stratejik Amag 3. Kurum kiltliriini ve kurumsallasmayi gliclendirmek
Stratejik Amag 4. Toplumun degisen saglik gereksinimleri dogrultusunda hizmet vermek ve
yasam boyu egitim faaliyetlerini yayginlastirmak



KALITE GUVENCESI SiSTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

Hemsirelik Bolimi, Universitemizin 2017 yilinda “Arastirma Universitesi” olarak segilmesi ile 2019-2023 Stratejik Planimiz, Hemsirelik B6liimi Kalite Koordinatérligii tarafindan, tiim
ogretim Uye ve elemanlarinin katilmi ile, mevcut durumun degerlendirilmesi ve GZFT (Gugli ve Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) analizi yapilarak gilincellenmis, stratejik amag ve
hedeflerini ve bu hedeflere ulasmak icin hedefledigi performans gostergelerini belirlemistir (HEM.A.1. Hemsirelik Bolimid 2019-2023 Stratejik Plani). Bolumumuzde kalite galismalari
kapsaminda kalitenin degerlendirilmesine ve arttirilmasina yonelik olarak yillik birim ici degerlendirme yapilmakta, olusturulan Birim ici Degerlendirme Raporlari, Faaliyet Raporlari vb.
raporlar fakiltemizin (http://sbf.gazi.edu.tr/) ve bolimimuzin (http://sbf-hem.gazi.edu.tr) web sayfalarinda yayinlanmaktadir. 2019 yili itibariyla olusturulan yeni Stratejik Planimiz
dogrultusunda yillik performans gostergeleri degerlendirilmektedir. 2019 yilinda stratejik planimizda 2023 yili igin belirledigimiz hedeflerin %47,2’sine ulasilmakla birlikte, 2020 yilinda
ise bu oran azalmistir (HEM. A.1.1.1. GUSBF Hemsirelik Bolimiu 2019-2023 Stratejik Planina Gére Temel Performans Gostergeleri). Bolim olarak 2020 yilinda, uzaktan egitimin de
baslamasiyla birlikte belirledigimiz hedeflere ulasabilmek igin egitim — 6gretim ile ilgili almamiz gereken dnlemlere, yapilacak faaliyetlere ve gelistirmemiz gereken yénlerimize
odaklandik. Bunlarin arasinda 6zellikle Hemsirelik Bolimi olarak uzaktan egitim stireci,ndeki egitiégretim faaliyetlerinin kalitesinin arttirilmasi, HEPDAK tarafindan akredite olmamiz,
mezun bilgi sistemini olusturmamiz, akademik, idari personel ve 6grencilerin memnuniyetinin degerlendirilmesi, i¢ ve dis paydas toplantilarinin yapilmasi vb. faaliyetler yer almaktaydi.
S6z konusu ¢alismalar igin Hemirelik Bolimi olarak tim 6gretim Uye ve elemanlarini kapsayan gorev dagilimi yapilmis ve Haziran 2020’ye kadar tim g¢alismalarin tamamlanmasi
hedeflenmisti. Ancak kiiresel Covid-19 Pandemisi nedeniyle bu calismalara ara verilmek zorunda kalinmistir. 2020-2021 Egitim Ogretim yilinda bu calismalarin yapilmasi ve
tamamlanmasi hedeflenmektedir.

1 2 3 4 5

Birimde stratejik Birimin Birim genelinde Stratejik amag i¢sellestirilmis,
A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler plan kapsaminda | stratejik plan stratejik amaglar | ve hedefler sistematik,
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve | tanimlanmis kapsaminda ve hedeflerle dogrultusunda strdirilebilir
paylasilir. Birime 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol | misyon, vizyon, tanimlanmis ve | uyumlu gergeklestirilen ve ornek
gostericidir. stratejik amaclar birime 6zgii uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
Stratejik Plan kiltlirli ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, bulunmamaktadir. | misyon, vizyon, | bulunmaktadir. izlenmekte ve uygulamalar
kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve stratejik amag paydaslarla bulunmaktadir.
bunlarin zamanlamasi, dnceliklendirilmesi, sorumlulari, mali ve hedefleri birlikte
kaynaklari bulunmaktadir, tim paydaslarin goriist alinarak (6zellikle bulunmaktadir. degerlendirilerek
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan onlemler
hazirlanirken bir dncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve alinmaktadir.

kullanilmistir; yilhk gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda




tartisiimakta ve gerekli dnlemler alinmaktadir.
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KALITE GUVENCESI SISTEMI
A.1.2. Kalite gilivencesi; egitim ve ogretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim politikalari

-Bolimiimiiz, Fakiiltemizin ve Universitemizin kalite giivencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemleri ile ilgili politikalarini benimsemis ve
uygulamaktadir (Gazi Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi http://kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/mevzuat-30852?siteUri=kalite, Gazi Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve
Esaslari, Gazi Universitesi 2019-2023 Stratejik Plani http://sgdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-planlar-186750?siteUri=sgdb).

- Bolimimuzin kalite glivencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemleri ile ilgili 2019-2023 Stratejik Planinda belirlenmis ve web sayfasi ile i¢ ve dis

paydaslarla paylasiimis temel politikalari ve 6ncelikleri bulunmaktadir (HEM.A.1. Hemsirelik Bolima 2019-2023 Stratejik Planl ; http://sbf-hem.gazi.edu.tr/) Bu politikalar ve 6ncelikler,

ulusal ve uluslararasi giincel gelismeler dogrultusunda, tiim dgretim liye ve elemanlari ile toplantilar yapilarak belirlenmistir. 2018 yilinda Universitemizdeki egitim — 6gretim ve kalite
calismalari dogrultusunda bolimimuzin lisans (sbf-hem.gazi.edu.tr) ve ve lisansiistl egitim (http://saglikb.gazi.edu.tr/index.php/) mufredati gincellenmistir. Bolimumuzin 2018
yilindaki lisans ve lisansiisti egitim miifredati, Universitemiz Yonetiminin karari ve egitim-6gretim, kalite calismalari dogrultusunda U yil siireyle revize edilmemistir. ilk revizyonun 2020
yilinda, Universitemizdeki galismalarla paralel olarak, i¢ ve dis paydaslarimizla da toplantilar yapilarak gerceklestiriimesi hedeflenmektedir. Béliimiimiizde kalite calismalari kapsaminda
her yil faaliyet ve birim i¢c degerlendirme raporlari olusturulmakta, fakilte (http://sbf.gazi.edu.tr/) ve bélumuin (http://sbf-hem.gazi.edu.tr/) web sayfalarinda yayinlanmaktadir.

Birimde taniml politikalar planlama veya karar alma streglerinde kullanilmakla birlikte, taniml politikalar dogrultusunda yapilan uygulama sonuglarinin izlemesi ile ilgili mekanizmalar
bulunmamaktadir. Tanimli politikalar dogrultusunda yapilan uygulama sonuglarinin izlemesi ile ilgili mekanizmalar olusturulma asamasindadir.

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar 1 2 3 4 5
Birimin Birimde ilan Birimin birbiriyle Bu politikalar i¢csellestirilmis,

A.1.2. Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim; arastirma ve gelistirme; | tanimli edilmis tanimh iliskilendirilmis, ve bagli sistematik,

toplumsal katki ve yénetim politikalari politikalari politikalar tiim programlari uygulamalar strdirilebilir
Kalite glvencesi politikasi vardir, paydaslarin gorisi  alinarak | bulunmamak | bulunmaktadir. | tarafindan izlenmekte ve | ve 6rnek
hazirlanmistir. Politika birim galisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika | tadir. benimsenen ve ilgili gosterilebilir
belgesi yalin, somut, gercekgidir. Siirdiiriilebilir kalite glivencesi sistemini paydaslarinca paydaslarla uygulamalar

ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite gilvencesinin yonetim sekli, bilinen politikalari birlikte bulunmaktadir.

yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi ve bu politikalarla degerlendirilm

actklanmustir. uyumlu ektedir.

Ayni sekilde egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), uygulamalari

arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalari bulunmaktadir.

vardir ve kalite glivencesi politikasi icin sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri vardir;
ornekleri sunulabilir.

Ornek KanitlarHEM.A.1. Hemsirelik Béliimii 2019-2023 Stratejik Plani
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http://kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/mevzuat-30852?siteUri=kalite

KALITE GUVENCESI SiSTEMi

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Bolimumuzde kalite odakli bir ydnetim anlayisi benimsenmistir. Birimde i¢ kalite glivencesi sistemi olusturmus olup, i¢ kalite glivence sistemiyle ilgili stirecler yil
icinde gézden gecirilmekte ve sirekli iyilestiriime calismalari yapiimaktadir. Hemsirelik Bolimi Akademik Kalite Ekibi gérev ve sorumluluklarini Gazi Universitesi
Kalite Giivencesi Ve Kalite Komisyonu Yonergesi ve Gazi Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul Ve Esaslarinda belirtildigi sekilde icra etmektedir. Kalite ekibi,
fakultenin diger kalite ekibi Gyeleri ile dlzenli araliklarla toplantilar yapmakta ve calismalar planlamaktadir. Kalite ekipleri yetki, gérev ve sorumluluklari
kapsaminda calismalarini kapsayici ve katilimci bir yaklasimla seffaf olarak yiritmektedir. Ancak bu uygulamalar kurumdaki buttncdl kalite yonetimi kapsaminda
yurdtulmemektedir ve uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Bolimimiizde, 2019-2023 Stratejik Planinda tanimli ve yillik olarak Birim i¢ Degerlendirme Raporlari ile diizenli olarak izlenen performans géstergeleri
bulunmaktadir (HEM A.1. ve HEM.A.1.1.1.). Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina
gore iyilestirmeler planlanmaktadir.

Faaliyet raporlari ve birim i¢ degerlendirme raporlarinda ilerlemeler gosterilmektedir. Glincel Stratejik Planimiz dogrultusundaki ilk degerlendirme 2018 yilinda
yapilmis ve 2023 yil icin ulasiimasi hedeflenen performans gostergelerinin %47,2’sine ulasiimistir. Ancak, 2018 ve 2019 vyillarinda Bolim ve Fakulte olarak
performans gostergelerinde yakaladigimiz olumlu ivme, 2020 yilinda COVID-19 Pandemisinin egitim, dgretim, arastirma ve topluma olumsuz yansimalari
nedeniyle istendik seviyede degildir. Performans géstergelerimizin Bélimimziin, Fakiltemizin ve Universitemizin hedefleri dogrultusunda arttirilmasina yonelik
calismalar ve 6nlemler alinmaktadir. Bolim olarak performans gostergelerimizin izlenmesinde uzaktan egitim performansinin irdelendigi ve izlendigi ile ilgili
gostergeler yer almamaktadir. 2020-2021 egitim 6gretim yilinda gerceklestirilecek uzaktan egitim faaliyetlerinin performans gostergelerimize yansimasi
degerlendirme asamasindadir. Yapilacak degerlendirmeler sonucunda PUKO dongisu dikkate alinarak gerekli calismalar yapilacaktir.

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar
1 2 3 4 5
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Birimde Birimde

A.1.3. Kurumsal performans yénetimi performans performans
Birimde performans yoOnetim sistemleri | yonetimi gostergeleri ve
bitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. | bulunmamaktadir. | performans m
Birimin stratejik amacglari dogrultusunda yonetimi
strekli iyilestirmeye yardimci olur. Bilisim mekanizmalari

sistemleriyle  desteklenerek performans tanimlanmigtir.

yonetiminin dogru ve glvenilir olmasi
saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis
acisinl yansitan performans yénetimi siireg
odakli ve paydas katilimiyla
surdirilmektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal
(genel, anahtar, uzaktan egitim vb.)
performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylasiimistir.

Performans  gostergelerinin  i¢  kalite
glivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi
tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima
ornekleri mevcuttur.

Yillar icinde nasil  degistigi  takip
edilmektedir, bu izlemenin sonuglari yazilidir
ve gerektigi sekilde kullanildigina dair
kanitlar mevcuttur.
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KALITE GUVENCESI SiSTEMi

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

A.2.1. Kalite Ekibi

Bolliimimiuizde kalite odakli bir yénetim anlayisi benimsenmistir. Birimde i¢ kalite glivencesi sistemi olusturmus olup, i¢ kalite glivence sistemiyle ilgili siiregler yil igcinde gézden gegirilmekte ve
stirekli iyilestirilme calismalari yapilmaktadir. Hemsirelik Béliimi Akademik Kalite Ekibi gérev ve sorumluluklarini Gazi Universitesi Kalite Giivencesi Ve Kalite Komisyonu Yénergesi
(http://kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/mevzuat-30852?siteUri=kalite) ve Gazi Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul Ve Esaslarinda
(http://kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/mevzuat-30852?siteUri=kalite; http://kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/kalite-komisyonu-calisma-gruplari-gorev-tanimlari-ve-surec-
takvimi-1956497?siteUri=kalite) belirtildigi sekilde icra etmektedir. Kalite ekibi, fakiiltenin diger kalite ekibi ekipleri ve birim Stratrejik Alt Calisma ekibi tiyeleri ile diizenli araliklarla toplantilar
yapmakta ve caligmalar planlamaktadir (http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/kurul-ve-komisyonlar-semasi-240274?siteUri=sbf).

Hemsirelik Béliimii Kalite Ekibi Dog. Dr. Sevil GULER’in koordinatdrligiinde alti 6gretim elemani ile birlikte calismalarini siirdiirmektedir. Kalite Ekibindeki dgretim elemanlari Ars. Gor. Dr. Feride
Ercan, Ars. Gor. Nevin DOGAN, Ars. Gor. Rukiye CELIK, Ogr. Gor. inci MERCAN ANNAK, Ogr. Gor. Merve ISIK ve Ogr.Gor. Fatma Betiil OZ'dr.

Kalite ekipleri yetki, gorev ve sorumluluklari kapsaminda galismalarini kapsayici ve katilimci bir yaklasimla seffaf olarak ylritmektedir. Birim ve Fakiilte Kalite ekipleri birbirleriyle olumlu ve uyumlu
bir sinerji icerisinde ¢calismakta ve toplantilar yapmaktadir (HEM. A.2.1. Birim Kalite Ekibi ve Fakilte Kalite ekibi 6rnek toplanti tutanaklari ve gorseller). Birim ve Fakiilte Kalite Ekipleri

olarak kurulan whatsapp gruplari ile hizli ve dogru paylasimlar yapilmaktadir. Birimimizdeki ve Fakiltemizdeki kalite calismalarina iliskin uygulamalarin daha bitlincil ve izlenebilir bir kalite anlayisi
ile yapilandiriimasina, uygulamalarin sonuglarinin izlenmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu konuda ¢alismalara devam edilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde kalite Kalite ekibinin Kalite ekibi birimin
A.2.1. Kalite Ekibi glivencesi yetki, gérevve | kalite giivencesi
stireclerini sorumluluklari ¢alismalarini etkin,
Birimin Kalite Ekibinin siire¢ ve uygulamalari tanimhdir, birim | ylritmek lizere ile organizasyon L
o o . . o o . katilimci, seffaf ve
¢ahsanlarinca bilinir. Ekip i¢ kalite glivencesi sisteminin | olusturulmus bir yapisi karar alma
olusturulmasi ve gelistiriimesinde etkin rol alir, program | kalite ekibi tanimlanmistir. mekanizmalarinda
akreditasyonu siireclerine destek verir. Ekip gerceklestirilen | bulunmamaktadir. etkili bicimde
etkinliklerin sonuglarini degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar ylriitmektedir.

alma mekanizmalarini etkiler.
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http://kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/mevzuat-30852?siteUri=kalite
http://kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/mevzuat-30852?siteUri=kalite
http://kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/kalite-komisyonu-calisma-gruplari-gorev-tanimlari-ve-surec-takvimi-195649?siteUri=kalite
http://kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/kalite-komisyonu-calisma-gruplari-gorev-tanimlari-ve-surec-takvimi-195649?siteUri=kalite
http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/kurul-ve-komisyonlar-semasi-240274?siteUri=sbf
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http://kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/mevzuat-30852?siteUri=kalite
http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/kurul-ve-komisyonlar-semasi-240274?siteUri=sbf
http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/kurul-ve-komisyonlar-semasi-240274?siteUri=sbf
http://kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/mevzuat-30852?siteUri=kalite
http://kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/kalite-komisyonu-calisma-gruplari-gorev-tanimlari-ve-surec-takvimi-195649?siteUri=kalite
http://kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/kalite-komisyonu-calisma-gruplari-gorev-tanimlari-ve-surec-takvimi-195649?siteUri=kalite

A.2.2. ic kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO cevrimleri,
takvim, birimlerin yapisi)

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem,
sire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalari
belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen
uygulamalar irdelenmektedir.

Takvim yili temelinde verilen islem, siire¢, mekanizmalarin Ust
ybnetim, 6gretim elemanlari, idari personel, 6grenciler, gibi
katmanlari nasil kapsadigi belirtilmistir. Takvim yili temelinde
tasarlanmayan diger kalite dongilerinin ise tim katmanlari
icerdigi
irdelenmektedir.

Birime ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer
aldig erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar

Birimin tanimlanmis
bir i¢ kalite glivencesi
sistemi
bulunmamaktadir.

Birimin i¢ kalite
giivencesi siireg ve
mekanizmalari
tanimlanmigtir.
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http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/fakulte-kurulu-10951?siteUri=sbf
http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/organizasyon-semasi-223003?siteUri=sbf
http://sbf-hem.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-raporlari-ve-ic-degerlendirme-raporlari-188885?siteUri=sbf-hem
http://sbf-hem.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-raporlari-ve-ic-degerlendirme-raporlari-188885?siteUri=sbf-hem
http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/fakulte-kurulu-10951?siteUri=sbf
http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/fakulte-kurulu-10951?siteUri=sbf
http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/organizasyon-semasi-223003?siteUri=sbf
http://sbf-hem.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-raporlari-ve-ic-degerlendirme-raporlari-188885?siteUri=sbf-hem
http://sbf-hem.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-raporlari-ve-ic-degerlendirme-raporlari-188885?siteUri=sbf-hem
http://sbf-hem.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-raporlari-ve-ic-degerlendirme-raporlari-188885?siteUri=sbf-hem

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiri

Birimde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltlrd yerlesmistir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim
agi olusturulmustur.

Kurumsal sireklilik ve nasil galistigl, deneyim birikimlerinin
olusma hizi, kalite kiiltlrii gelistirme hizi takip edilmekte ve
irdelenmektedir. Geri bildirim, izleme, i¢sellestirme firsatlari ve
st yonetimin bunlara katkisi stirekli degerlendirilmektedir.

Birimdeki liderlik
yaklasimlari kalite
glivencesi
kaltirandn gelisimini
desteklememektedir.

Birimde kalite
gilivencesi
kiiltiirtinii
destekleyen
liderlik yaklagimi
olusturmak iizere
planlamalar
bulunmaktadir.
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A.3.1. ic ve dis paydaslarin kalite giivencesi,

egitim_ve Ogretim, arastirma ve gelistirme,
yonetim ve uluslararasilasma
katilimi

ic ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve
iyilestirme sureglerine katilim mekanizmalari
tanimlanmistir.

siireclerine

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve
surekliligi irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri,
ic kalite gilivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci
ve dis paydas katihmi ve etkinligi mevcuttur.
Sonuglar degerlendirilmekte

ve bagl

iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Birimin i¢ kalite
glivencesi sistemine
paydas katilimini
saglayacak
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde kalite
glivencesi, egitim ve
6gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal
katki, yonetim sistemi
ve uluslararasilasma
siireglerinin PUKO
katmanlarina paydas
katihmini saglamak
icin planlamalar
bulunmaktadir.
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A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Uluslararasilasma politikasi;

- Degisim programlari,

- Uluslararasi 6grenci,

- Yabanci uyruklu akademik personel,
- Uluslararasi arastirmaci,

- Uluslararasi aglar ve organizasyonlar,

Birimde bir
uluslararasilasma
politikasi
bulunmamaktadir.

Birimin misyon
ve hedefleriyle
uyumlu, ilan
edilmis bir
uluslararasilasma
politikasi
bulunmaktadir.

Birimin uluslararasilasma

programlara yayilmis,
benimsenmis ve kalite

politikasiyla uyumludur.
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- Mifredatin uluslararasi yaklasimlarla

uyumu,

- Ortak diploma programlari etkinlikleri
gibi konulari ele alir.

Birim hedeflerini ve stratejilerini, slreg¢ ve
mekanizmalarini,  organizasyon  yapisini,
zamanlamayi, gelistirme cercevesini Ozetler.
Uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve
politika giincellenmektedir.
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A.4.2. Uluslararasilasma _siireclerinin _ yonetimi__ ve
organizasyonel yapisi

Uluslararasilasma sireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisi kurumsallasmistir. Kurumun uluslararasilasma politikasi
ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir.

Birimin
uluslararasilasma
sureglerine iliskin
yonetsel ve
organizasyonel
yapilanmasi

bulunmamaktadir.

Birimin Birimde

uluslararasilasma | uluslararasilasma

sureglerinin

yonetim ve o6netimine iligkin
organizasyonel i |
yapisina iligkin yapilanma
planlamalar

bulunmaktadir. olup; seffaf,
apsayici ve
atilimci bicimde

islemektedir.
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A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan
gicl) belirlenmis, paylasiimis, kurumsallasmistir, bu
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Birimin
uluslararasilasma
faaliyetlerini
slirdlirebilmesi igin
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

Birimin
uluslararasilagma
faaliyetlerini
siirdiirebilmek
icin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
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A.4.4. Uluslararasilasma performansi

mekanizma ve sliregleri yerlesiktir,
iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme

strdurulebilirdir,

Birimde
uluslararasilas
ma faaliyeti
bulunmamakta
dir.

Birimde uluslararasilasma
politikasiyla uyumlu
faaliyetlere yonelik
planlamalar bulunmaktadir.

Birimde
uluslararasilasma

faaliyetleri

iyilestirilmektedir.
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B. EGITiM VE OGRETIM

Birimimizde egitim politikasinin temel amaci birey, aile ve toplumun gereksinimlerini saptayabilme, elestirel diUsliinme slrecini kullanarak kanita dayali olarak bakim
planlayabilme ve yiritebilme, etkili kisiler arasi iliski kurabilme,bakimda batincil yaklasimi kullanabilme, uygulamalarda ekip, hasta ve aile ile isbirligi kurabilme,yasam boyu
6grenme ve gelisim sorumlulugunu sdrdirebilme, profesyonel hemsireligin gelisimine katkida bulunabilme, degisim yaratabilme ve liderlik davranisi gosterebilme, rol ve
sorumluluklarini yerine getirmede yasalara ve etik ilkelere baghligini sirdirebilme olarak belirlenmistir. Saglk alani ve hemsirelikle ilgili politikalarin olusturulmasina iliskin
calismalarda yer alma, toplumun saglk dizeyini yikseltmeye yonelik projeler planlama, hemsirelik egitimi niteligini yikseltmek icin ulusal ve uluslararasi meslek 6rgitleriyle
isbirligi gelistirme, klltirlerarasi saglik bakiminin gelistiriimesine yonelik etkinliklerde bulunmak hedeflenmektedir.

Bu cercevede lisans egitimi mufredatimiz ulusal ve uluslararasi kokli kurumlarin mufredatlari dikkate alinarak, Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Mifredati ve Bologna slreci
kapsaminda uluslararasi gecerliligi olacak sekilde 2018 yilinda glincellenmistir. Lisanslstl egitim mifredatimiz hemsirelik ile ilgili ulusal ve ululsararasi glincel gelismeler, Turkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), Bologna siireci ve ORPHEUS Etiketi Siireci kapsaminda 2019 yilinda giincellenmistir. Onceki égrenmelerin taninmasini iceren,
ogrenci hareketliligini destekleyen ulusal ve uluslararasi gecerlilige sahip diploma ve sertifikasyon sisteminin gelistiriimesi calismalari devam etmektedir. Birimimizde 6grencive
ogretim elemani degisimi ve hareketliligini artirmaya yonelik uluslararasi programlar strdurtlmekte ve katim yayginlastiriimaktadir. Egitimde kalitenin artirilmasi amaciyla,
yenilikciligi ve arastiriciligi esas alan mifredat programlari yayginlastiriimis, 6grenciler bilimsel arastirmaya ve girisimcilige tesvik edilmistir. Bu kapsamda, Universitemiz Bilimsel
Arastirma Projeleri Birimince lisanststl 6grencilerin tez projeleri desteklenmektedir. Ayrca, 2019-2023 Stratejik Plani kapsaminda egitim 6gretim faaaliyetlerinin kalitesinin
arttirilmasina yonelik ek performans kriterleri eklenmis ve izlenmeye baslanmistir.
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EGITIM ve OGRETIM

Birimimizde egitim politikasinin temel amaci birey, aile ve toplumun gereksinimlerini saptayabilme, elestirel diisinme sirecini kullanarak kanita dayali olarak bakim
planlayabilme ve yiritebilme, etkili kisiler arasi iliski kurabilme,bakimda buitincil yaklasimi kullanabilme, uygulamalarda ekip, hasta ve aile ile isbirligi
kurabilme,yasam boyu 6grenme ve gelisim sorumlulugunu sirdirebilme, profesyonel hemsireligin gelisimine katkida bulunabilme, degisim yaratabilme ve liderlik
davranisi gosterebilme, rol ve sorumluluklarini yerine getirmede yasalara ve etik ilkelere bagliligini stirdiirebilme olarak belirlenmistir. Saglik alani ve hemsirelikle
ilgili politikalarin olusturulmasina iliskin ¢calismalarda yer alma, toplumun saglk dizeyini yikseltmeye yonelik projeler planlama, hemsirelik egitimi niteligini
yukseltmek igin ulusal ve uluslararasi meslek orgitleriyle isbirligi gelistirme, kiltlrlerarasi saglik bakiminin gelistiriimesine yonelik etkinliklerde bulunmak
hedeflenmektedir.

Bu cergevede lisans egitimi mifredatimiz ulusal ve uluslararasi kokli kurumlarin mifredatlari dikkate alinarak, Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Mifredati ve
Bologna siireci kapsaminda uluslararasi gegerliligi olacak sekilde 2018 yilinda glincellenmistir. Lisansiisti egitim mifredatimiz hemsirelik ile ilgili ulusal ve ululsararasi
glincel gelismeler, Tiirkiye Yiiksekégretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), Bologna siireci ve ORPHEUS Etiketi Siireci kapsaminda 2019 yilinda giincellenmistir. Onceki
O0grenmelerin taninmasini iceren, 6grenci hareketliligini destekleyen ulusal ve uluslararasi gegerlilige sahip diploma ve sertifikasyon sisteminin gelistiriimesi
calismalari devam etmektedir. Birimimizde 6grencive 6gretim elemani degisimi ve hareketliligini artirmaya yonelik uluslararasi programlar stirdiriilmekte ve katilm
yayginlastirilmaktadir. Egitimde kalitenin artirilmasi amaciyla, yenilikgiligi ve arastiriciligl esas alan mifredat programlari yayginlastirilmis, 6grenciler bilimsel
arastirmaya ve girisimcilige tesvik edilmistir. Bu kapsamda, Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Birimince lisansiusti 6grencilerin tez projeleri
desteklenmektedir. Ayrca, 2019-2023 Stratejik Plani kapsaminda egitim 6gretim faaaliyetlerinin kalitesinin arttirilmasina yonelik ek performans kriterleri eklenmis
ve izlenmeye baslanmistir.
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B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Hemsirelik Bolima, ylrattigu programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yapmaktadir. Programlarin yeterlilikleri, Tirkiye Yiksekogretim
Yeterlilikleri Cercevesi’ni esas alacak sekilde tanimlanmistir. Ayrica birim, program tasarim ve onayi icin tanimli strecler bulunmaktadir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Hemsirelik b6liminiin amaclari ve 6grenme ciktilari (kazanimlari) olusturulmus, giincel egitim — dgretim mifredatlarindaki dersler ile yeni Program Ogrenme Ciktilari arasindaki iliskiler matriksler ile
iliskilendirilmis, ic ve dis paydaslarin da izleyebilecegi sekilde, Gazi Universitesi Bilgi Paketinde kamuoyu ile paylasiimistir (HEM.B.1.1.1.). Program yeterlilikleri belirlenirken Gazi Universitesi Saglik
Bilimleri Fakultesinin misyon vizyonu gz 6éntinde bulundurulmustur (HEM.B.1.1.2.). Hemsirelik lisans ve lisanststi egitim mifredatlari, 21.03.2018 tarih ve 2018/31 Sayili Program A¢gma/Kapama,
Mufredat Olusturma ve Glncelleme Yonergesi'ne, Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP) Mufredati (HEM.B.1.1.3.), Bologna sureci, Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(HEM.B.1.1.4.) ve ORPHEUS Etiketi Strecine (HEM.B.1.1.5.) uygun olarak glincellenmistir.

Program vyeterlilikleri bilgi, beceri ve yetkinlikler olmak tzere siniflandirilarak agikca belirtilmistir (HEM.B.1.1.6.) Ogrenme ciktilarinin ve gerekli égretim siireclerinin yapilandiriimasinda bolim,
anabilim dallari ve dersler bazinda ilkeler bulunmaktadir (HEM.B.1.1.7). Hemsirelik bolumanin yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri belirlenmis ve paydaslarla paylasimistir (HEM.B.1.1.8.).
Yeterliliklerin orglin, karma ve uzaktan olacak sekilde hangi egitim tlrlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi bilgi paketinde yer almaktadir (HEM.B.1.1.1.). BolUumUmuzin program
tasariminda, teknolojik imkanlarin kullanilmasina dikkat edilmistir. Ozellikle covid-19 pandemi siirecinde derslerimiz Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUZEM)
sisteminden yurutilmus ve egitimin aksamamasi saglanmistir (HEM.B.1.1.9.).

TYYC cercevesinde belirlenen program vyeterlilikleri kapsaminda, diinyadaki ve Glkemizdeki egitim-dgretim faaliyetleriyle karsilastirilabilir, dis ve ic paydas gérisleri dikkate alinarak yapilmaktadir. ¢
paydas calismalari kapsaminda Universitemiz 6grencileri ile her egitim ve 6gretim yariyilinin sonunda ders islenisleri hakkinda ders degerlendirmeleri yapilmakta ve bir sonraki dénemde dersler ile
ilgili gtincellemeler iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu ders degerlendirmelerinin yazili ve diizenli olarak yapilamasiile ilgili calismalar bulunmaktadir.

Hemsirelik lisans ve lisansiisti egitim programlari yasal mevzuat ve Universitenin lisansisti egitim 6gretim uygulama esaslari dogrultusunda yiritilmektedir. Lisans ve lisansiistii egitim ve dgretimin
kalitesinin arttirilmasi icin 2019-2023 Stratejik Planimizda amac ve hedeflerimiz belirlenmis olup, performans gostergeleri ile yillik olarak izlenmektedir (HEM.A.1. Hemsirelik Bolima 2019-2023
Stratejik Plani HEM. A.1.1.1. GUSBF Hemsirelik Bolumi 2019-2023 Stratejik Planina Goére Temel Performans Gostergeleri). Birimde tim programlarin tasarimi ve onayina iliskin tanimli strecler
dogrultusunda uygulamalar gerceklestirilmis ve bu uygulamalardan bazi sonuclar elde edilmistir. TYYC ve HUCEP muifredatina uygun olarak hazirlanan programimiza ait yeterlilikler ve ciktilari
olusturulmus olmasina ragmen, i¢ ve dis paydaslara ait anketler diizenli olarak uygulanamamaktadir. Bu sebepten dolayi olgunluk diizeyimiz 3 olarak degerlendirilmistir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Tanimli siiregler Programlarin i¢sellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi programlarin programlarin dogrultusunda; Birimin | tasarim ve onay sistematik,
Programlarin amaglari ve ogrenme ciktilari (kazanimlari) | t@sarimive onayina | tasarimive genelinde, tasarimive | g0 cleri sistematik El'jrd[]r[]leblllrve
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan | iligkin stirecler onayina iligkin onay gerceklegen olarak izlenmekte ve | Ornek
tanimlanmamistir. | ilke, yontem, programlar, gosterilebilir

edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon- ilgili paydaslarla

vizyonu goéz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri TYYC ile uyum ve ?Eogramlarm SR birlikt uygulamalar
varsa ulusal cekirdek programi, varsa &lgiitler (6rnegin Payda§ katiimini | 6grenme ciktilarina dlr"l Ie dirlarek bulunmaktadir.
akreditasyon Olcitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. betetiein el uyg.l.ulolarak . ‘(?ger‘e‘n % ere‘

Kazanimlarin ifade sekli ongorilen bilissel, duyussal ve yuritiilmektedir. iyilestirilmektedir.
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devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Program c¢iktilarinin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir,
Ozellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve
siireci ayrintili belirtiimektedir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli
O0gretim slireclerinin yapilandirilmasinda b6élim bazinda ilke ve
kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin
hangi  egitim  tlrlerinde (6rgin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimhdir. Programlarin  tasariminda,
fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim,
sosyal mesafe vb.)

slrecler
bulunmaktadir.

Kanitlar

HEM.B.1.1.1 Gazi Universitesi Bilgi Paketi http://gbp.gazi.edu.tr/

HEM.B.1.1.2.: Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesinin ve Hemsirelik B&limniin misyonu ve vizyonu
HEM.B.1.1.3.: Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi

HEM.B.1.1.5.: ORPHEUS Etiketi Sureci

HEM.B.1.1.6.: Program yeterlilikleri

HEM.B.1.1.7: Hemsirelik Meslek Dersleri Uygulamasi Dersi ilke Kararlari Ornegi
HEM.B.1.1.8: Program matrisleri

HEM.B.1.1.9.: Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

VVVVVVYVYYY
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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Hemsirelik Bolumi lisans egitimi ders programinda 6grenciler teorik, laboratuvar ve klinik/saha uygulamalarini iceren dersler almaktadir. Mifredatta ayrica hemsirelik alanina 6zgli segmeli
derslerin yani sira, yasal mevzuat dogrultusunda, alan disi secmeli dersler de bulunmaktadir. Béliim miifredat programlari “Gazi Universitesi Program A¢ma/Kapatma, Miifredat Olusturma

ve Giincelleme Yénergesi” uygun olarak hazirlanmistir (HEM.B.1.2.1.). Ogrencilerimiz lisans egitimi programi, ulusal ve uluslararasi mevzuatta 6n gorildigi sekilde (

HEM.B.1.1.3.

HEM.B.1.2.2.) lisans programini toplam 4774 saat egitim, en az 2300 saat uygulama, 186 kredi ve 240 AKTS ile tamamlamaktadirlar (HEM.B.1.2.3.). Ogretme — 6grenme yéntem ve
stratejileri, 6grencilerin kendi kendine ¢alisma, yasam boyu 6grenme, gdzlem yapma, baskasina 6gretme, sunma, elestirel diisinme, takim galigsmasi, bilisimden etkin yararlanma gibi
becerilerini arttiracak sekilde segilmektedir. Ayrica, 6gretim tarzinin farkh kabiliyetleri olan 6grencileri destekleyecek bicimde olmasina dikkat edilir. Programida kullanilan egitim-6gretim

metotlarina web sitesinde yr verilmistir (HEM.B.1.2.4.)

Tim programlarda program ve ders bilgi paketleri, yapi ve ders dagilim dengesi (alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiltiirel derinlik kazanma, farkh disiplinleri tanima
imkanlari vb.) gbzetilerek hazirlanmistir. Sonuglarin izlenmesine iliskin béliimiim{iz biinyesinde programin yapisi ve ders dagilimina iliskin i¢ ve dis paydaslarin géruslerini iceren anket

calismalarina akreditasyon kapsaminda baslanmistir.

1 2 3 4 5
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi Ders dagilimina Ders dagilimina iligskin Programlarin Programlarda ders | igsellestirilmis,
Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler | iligkin, ilke ve olarak alan ve meslek genelinde ders | dagilim dengesi sistematik,
tanimhdir. C)éretim programi (mifredat) yapisi zorunlu- yontemler bilgisi ile genel klltur bilgi paketleri, | izZlenmekte ve surdurdlebilir ve
secmeli ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte, | tanimlanmamigtir | dersleri dengesi, zorunlu- | tammh  siiregler | iyilestirilmektedir. | ornek

kiltiirel derinlik ve farkh disiplinleri tanima imkani
vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

se¢meli ders dengesi,
kalttrel derinlik kazanma,
farkh disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara
yonelik ilke ve yontemleri
iceren tanimh sliregler
bulunmaktadir.

dogrultusunda
hazirlanmis ve
ilan edilmistir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

> HEM.B.1.1.3.: Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi
> HEM.B.1.2.1.: Gazi Universitesi Program A¢ma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Y6nergesi

> HEM.B.1.2.2.: Avrupa Parlamentosu'nun ve Konseyin 2005/36/ mesleki yeterliklerin taninmasina iliskin 07 Eyliil
2005 tarihli 2005/36/EC Direktifi. Avrupa Birligi’nin Resmi Gazetesi, 30.09.2005, L 255/40-42.

> HEM.B.1.2.3.: Hemsirelik Programi Hakkinda

> HEM.B.1.2.4.: Egitim-6gretim metotlari
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| EGITIM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Hemsirelik Bolimi egitim-6gretim programi, 6grencilerin mesleki bilgi ve becerileri kazanmalari, tim program amaclarina ve program ciktilarina ulasmayi saglayacak sekilde temel bilimler ve mesleki
dersleri icerecek sekilde hazirlanmistir. Dort yil boyunca alinan dersler tim program egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasilmasina katki saglamaktadir (HEM.B.1.3.1.). Lisans ve lisansUstU
egitim programlari ile ilgili glincel mifredat ve programlarlailgili yeterlilikler TYYC uyumu, Program Matrisi ve TYYC Matrisi g6z 6ntinde bulundurularak belirlenmistir. B6limumdzin lisans ve lisanssti
derslerinin  program  ¢iktilari  ile iliskilendiriimesine  yonelik  matrisler,  Universitenin  Bilgi Paketi web sayfasinda ilgisli programin  béliminde  yayinlanmaktadir
(HEM.B.1.3.1.,HEM.B.1.3.2.,HEM.B.1.3.3.).Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ciktilari arasinda iliskilendirme yapilmaktadir. ilgili matrisler, her programin web sayfasinda, ders planlarindaki
her ders icin yayinlanmaktadir. Program egitim amaclari (HEM.B.1.3.4.) ve paydas gorusleri dogrultusunda, TYYC ile uyumlu bicimde bolim mezunlarinin ne tir yeterliliklere sahip olacagi (HEM.B.1.3.5.)
belirlenmektedir. Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ciktilari arasinda iliskilendirme her ders icin mevcuttur (HEM.B.1.3.6., HEM.B.1.3.7.). Program ciktilari dis paydaslarimiz olan mezunlarimiz
tarafindan anket ile degerlendiriimeye baslanmistir (HEM.B.1.3.8.)

Programimizin amaglari, giktilari ve bunlarin TYYC uyumu tanimlanmis, ilan edilmistir ve egitim-6gretimle ilgili uygulamalarla iliskilendirilmistir. Tam programlarda dersin bilissel seviyesini (Bloom
seviyesini) acikca belirten ders kazanimlari ile program ciktilari eslestirilmis ve bu eslestirme ilan edilerek, egitim-6gretimle ilgili uygulamalara (ders profilleri ve izlenceler gibi) yansitilmistir. Ders
kazanimlari ile program ciktilarinin karsilastirildiginda ders profilleri ve izlenceleri uygulanmakta olup, program ciktilari mezunlarimiz tarafindan degerlendirilmeye baslanmistir. Ders bilgi paketlerinin
amaca uygunlugu ve islerliginin izlenmesi ve sonuglara gore iyilestirmelerin yapilmasi calismalarina baslanmistir.

1 2 3 4 5
Ders kazanimlari Ders Ders kazammlar1 | Ders kazanimlarinin | igsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu program ciktilariile | kazanimlarinin progt:amlarm program ciktilariyla | sistematik,
eslestirilmemistir. olusturulmasi ve genelinde program | uyumu izlenmekte surdirilebilir ve
Derslerin &3 c lart (k Ktan editim d ciktilartyla ve iyilestirilmektedir. | 6rnek
erslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de program uyumlandinlmistir gbsterilebilir
dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari ciktilariyla ve ders bilgi paketleri uygulamalar
eslestirmesi  olusturulmustur. Kazanimlarin  ifade  sekli uyumlu hale ile paylasilmaktadir. Sl E eI,
Oongorilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca getirilmesine
belirtmektedir. iliskin ilke,
Ders 06grenme  kazanimlarinin  gergeklestiginin  nasil yontem ve
izlenecegine dair planlama yapilmistir, Ozellikle alana 6zgii siniflamalari
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci iceren tanimli
ayrintili belirtilmektedir. .
slrecler
bulunmaktadir.
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http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16&BK=10&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=HEM%DE%DDREL%DDK+&bolum_en=NURSING&ac=17
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16&BK=10&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=HEM%DE%DDREL%DDK+&bolum_en=NURSING&ac=17
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=85&BK=36&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+ENST%DDT%DCS%DC&fakulte_en=GRADUATE+SCHOOL+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=HEM%DE%DDREL%DDK+ANAB%DDL%DDM+DALI&bolum_en=NURSING+PROGRAMME&ac=17
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=1&lang=0&baslik=1&FK=85&BK=36&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+ENST%DDT%DCS%DC&fakulte_en=GRADUATE+SCHOOL+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=HEM%DE%DDREL%DDK+ANAB%DDL%DDM+DALI&bolum_en=NURSING+PROGRAMME&ac=17
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&xbaslik=$baslik&FK=16&BK=10&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=HEM%DE%DDREL%DDK+&bolum_en=NURSING
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16&BK=10&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=HEM%DE%DDREL%DDK+&bolum_en=NURSING&ac=8
http://tyyc.yok.gov.tr/
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16&BK=10&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=HEM%DE%DDREL%DDK+&bolum_en=NURSING&ac=17
http://sbf-hem.gazi.edu.tr/posts/view/title/program-ciktilarinin-degerlendirilmesi-formu-256560?siteUri=sbf-hem
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http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=85&BK=36&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+ENST%DDT%DCS%DC&fakulte_en=GRADUATE+SCHOOL+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=HEM%DE%DDREL%DDK+ANAB%DDL%DDM+DALI&bolum_en=NURSING+PROGRAMME&ac=17
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=85&BK=36&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+ENST%DDT%DCS%DC&fakulte_en=GRADUATE+SCHOOL+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=HEM%DE%DDREL%DDK+ANAB%DDL%DDM+DALI&bolum_en=NURSING+PROGRAMME&ac=17
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=85&BK=36&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+ENST%DDT%DCS%DC&fakulte_en=GRADUATE+SCHOOL+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=HEM%DE%DDREL%DDK+ANAB%DDL%DDM+DALI&bolum_en=NURSING+PROGRAMME&ac=17
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=1&lang=0&baslik=1&FK=85&BK=36&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+ENST%DDT%DCS%DC&fakulte_en=GRADUATE+SCHOOL+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=HEM%DE%DDREL%DDK+ANAB%DDL%DDM+DALI&bolum_en=NURSING+PROGRAMME&ac=17
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=1&lang=0&baslik=1&FK=85&BK=36&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+ENST%DDT%DCS%DC&fakulte_en=GRADUATE+SCHOOL+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=HEM%DE%DDREL%DDK+ANAB%DDL%DDM+DALI&bolum_en=NURSING+PROGRAMME&ac=17
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=1&lang=0&baslik=1&FK=85&BK=36&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+ENST%DDT%DCS%DC&fakulte_en=GRADUATE+SCHOOL+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=HEM%DE%DDREL%DDK+ANAB%DDL%DDM+DALI&bolum_en=NURSING+PROGRAMME&ac=17
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=1&lang=0&baslik=1&FK=85&BK=36&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+ENST%DDT%DCS%DC&fakulte_en=GRADUATE+SCHOOL+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=HEM%DE%DDREL%DDK+ANAB%DDL%DDM+DALI&bolum_en=NURSING+PROGRAMME&ac=17
http://tyyc.yok.gov.tr/
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B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali tasarim

Programda yer alan her dersin is yiki kredileri belirlenmis ve paydaslarla paylasiimistir. Ayrica web sayfasinda uygulama dersleri, degisim programlari ve projeler (Hemsirelik Meslek Dersleri
Uygulamasi I-1l, Erasmus Staji) icin is yuku kredileri de belirtilmistir (HEM.B.1.4.1., HEM.B.1.4.2.). Hemsirelik bolimUne ait 2019-2020 yilina ait degisim programlarina ait gelen/giden sayisi Yiksek
Ogretim Kurulu web sitesinde yer almaktadir (HEM.B.1.4.3.).

Tim programlarda tanimlanmis olan 6grenci is ylkleri, paydaslarla paylasiimakta (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-6gretimle ilgili tim uygulamalarda (6grenci hareketliligi, onceki
o6grenmelerin taninmasi vb.) kullaniimaktadir. Ancak 6grenci is yikd ve bununla ilgili uygulamalarin sonuclarinin izlenmesi yapilmamaktadir. Uygulamalarin sonuglarinin izlenmesinde is yikd
kredilerinin belirlenmek igin 6grencilerin gorisleri dikkate alinmasi, bolim web sayfasinda yer alan ders degerlendirme anketlerinin sonuglari dogrultusunda derslerde gtincellestirmelerin
gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

1 2 3 4 5
Dersler 6grenci is Ogrenci is yuikiiniin nasil Dersler 6grenci | Programlarda igsellestirilmis,
B.1.4. Ggrenci is yiikiine dayah ders tasarimi yukine dayali hesaplanacagina iliskin ig ylikiine uygun | 6grenci  is  yukd | sistematik,
olarak olarak izlenmekte ve buna | surdirilebilir ve

staj, mesleki uygulama

Tim derslerin  AKTS degeri web sayfasi (zerinden tasarlanmamistir. hareketlilik gibi boyutlari .tasarlan.ml?, g?re ders tasa.rlml otnek. o
o e " . ) ) - ~ | ilan edilmis ve | glincellenmektedir. gosterilebilir
paylasilmakta, 6grenci is ylki takibi ile dogrulanmaktadir. Staj iceren ilke ve yontemlerin
ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve < uygulamaya Lyl
) DR o ) . yer aldigi tanimli konulmustur. bulunmaktadir.
yeterince Ogrenci is yiuki ve kredi cercevesinde e il
degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi '
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan
egitimle ortaya cikan cesitlilikler de goz Onlnde » HEM.B.1.4.2.: http://erasmus.gazi.edu.tr/posts/view/title/erasmus-+-97567 ?siteUri=erasmus
bulundurulmaktadir. » HEM.B.1.4.3.: https.//vokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=104111225

» HEM.B.1.4.1.:http://gbp.gazi.edu.tr//htmlProgramHakkinda.php ?dr=0&lang=0&baslik=1 & FK=16&BK=10&der
s_kodu=&sirali=0&fakulte=SA%DOLIK+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLTES%DD &fakulte_ en=FACULT
Y+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=HEM%DE%DDREL%DDK+&bolum _en=NURSING&ac=11
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http://erasmus.gazi.edu.tr/posts/view/title/erasmus-+-97567?siteUri=erasmus
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=104111225
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http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16&BK=10&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=HEM%DE%DDREL%DDK+&bolum_en=NURSING&ac=11
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16&BK=10&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=HEM%DE%DDREL%DDK+&bolum_en=NURSING&ac=11
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B.1.5. Olgme ve degerlendirme sistemi
Birimde, standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, yeterlilik temelli 6lgme ve degerlendirme sistemi bulunmaktadir. Her 6grenciye her yil bir akademik danigman atanir. Akademik danigsmanin
rehberliginde, 6grenciler derslerini segerek, akademik gelismelerine yonelik danigmanlik alirlar.

Dersler her béliimiin ders programinda listelenmis olup, dénem sistemi uygulanmaktadir. Ogrenciler derslere, laboratuar ve pratik uygulamalarina, seminerlere devam etmek ve tiim siavlara girmek
zorundadirlar. Ogrencilerin dsnem boyunca sorumlu olduklar1 ddevler ve ders i¢i sinav uygulamalarindaki basarilar1 6gretim elemanlari tarafindan degerlendirmeye eklenir.Ara sinav ve final sinavlart
100°liik sisteme gore degerlendirilir. Sinavdan sonra, dgretim elemanlari notlar1 Gazi Universitesi Merkezi Ogrenci Isleri Kayit Sistemine girerler (HEM.B.1.5.1.). Burada da standart bir notlama
sistemi vardir. Notlar sayisaldan harf temeli notlara doniistiiriiliir. Gegme notlart AA’dan CC’ye kadardir, DD basarisizligi imler. DC is kosullu durumdur, dgrenciler yil sonunda en az 2.00 not
ortalamasina sahip olurlarsa kosullu derslerden gegebilirler (HEM.B.1.5.2.)

Béliimiimiizde ilk kez 2019-2020 egitim 6gretim yilinda uzaktan egitim yoluyla senkronize bir sekilde egitim verilmis ve siavlar Universitemizin Senato Kararina gére ddev ve proje seklinde
verilmistir. Odev, proje, online sinav, quiz vb seklindeki degerlendirmeler, uygulamali meslek derslerinde dgrencilerin duyussal ve psikomotor diizeydeki kazanimlara ne derecede ulasip
ulasmadiklarinin degerlendirilmesinde oldukga sinirli kalmistir. Bu baglamda Ogretim Yonetim Sisteminin 6l¢gme ve degerlendirmeyi daha kapsamli, gecerli ve giivenilir bir sekilde yapabilmesi
icin Boliim toplantilarinda goriismeler yapilmus, oneriler Fakiilte ve Universite yonetimine iletilmis, revizyonlar yapilmistir.

Tiim bu uygulamalar tiniversitenin egitim-6gretim ve sinav yonetmeligince belirlenmis ve yaymlanmistir (HEM.B.1.5.3.). Program ¢iktilari mezunlarimiz ile paylasilan anket ile degerlendirilmektedir
(HEM.B.1.5.4.)

Programmmizda yeterlilik temelli 5lgme ve degerlendirme sisteminin tasarimi mevcuttur. Ancak tasarlanan bu 6lgme ve degerlendirme sisteminin sonuglarmin izlenmesi yapilmamaktadir. Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu tarafindan yeterlilik temelli 6l¢me ve degerlendirme sisteminin izlenmesi ile ilgili planlamalar bulunmaktadir.

Fakiiltemizde Olcme ve Degerlendirme Komisyonunun kurulmasi planlanmaktadir. Ayrica tiim 6gretim elemanlarimiz uzaktan egitim derslerinde daha guvenilir ve
gecerli dlcmwe ve degerlendirme yapabilmek icin GUZEM tarafindan verilen Egitici Egitimine ve bu program kapsamindaki Olgme ve Degerlendirme Konferansina
senkronize ve asenkronize olarak katilmistir (HEM.B.1.5.4. ).

1 2 3 4 5
Birimin Birimde batuncil | Bjrimin genelinde bu | Birimde Glgme ve igsellestirilmis,
B.1.5. Olcme ve degerlendirme sistemi 6lgme ve bir 8lcme ve ilke ve kuralara uygun | degerlendirme sistematik,
degerlendir degerlendirme 6lgme ve | uygulamalari sirdardlebilir ve
Birimde biitiinciil bir dlcme-degerlendirme sistemi vardir. Olgme- | "¢ sistem sistemi kurmak degerlendirme izlenmekte ve izlem otnek. "
o . .. . . bulunmamak | . uygu|ama|ar| " gosterilebilir
degerlendirme icin ana ilke ve kurallar tanimlidir. Ogrenme kazanimi, tad icin tanimlanmis e sonuclarina gore gulamalar
vy . .. ey . .. . C e adir. uruttlmektedir. uygu
o-gre.'.clm programi (mifredat), egltlrtrl hlgmetlﬂm ve.rllme "bl(,‘lml e v [l y slgme ve bulunmaktadir.
(6rglin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve Olgme- o .
. . N . .. o bulunmaktadir. degerlendirme
degerlendirme uyumu gozetilmektedir. Sinav uygulama ve glivenligi ) ind
(6rglin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) SBIEmIeE
iyilestirme
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https://obs.gazi.edu.tr/
http://sbf-hem.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogrenci-degerlendirme-ve-olcme-sistemi-70120
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23871&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://sbf-hem.gazi.edu.tr/posts/view/title/program-ciktilarinin-degerlendirilmesi-formu-256560?siteUri=sbf-hem
https://www.youtube.com/channel/UCEDCqFvIJrT213qIgU9wz5A

mekanizmalari bulunmaktadir. Birim, 6lgme-degerlendirme yaklasim
ve olanaklarini 6grenci-ogretim elemani geri bildirimine dayali
bicimde iyilestirmektedir.
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B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmas ve kredilendirilmesi

Birimimize lisans diizeyinde 6grenci kabulleri, Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)’nin yaptig1 sinavlara gére yapilmaktadir. OSYM’nin yaptig1 iiniversite giris sinavinda ilgili puan
tiiriinde baraj1 gegmis olan ve bdliime bagvuru yapmis adaylar puan siralamasi gz 6niine alinarak yine OSYM tarafindan boliime yerlestirilmektedirler. Boliimiimiiz 6grenci kabuliine ilk olarak 1999
yilinda Ogrenci Segme Sinavi sonuglarina gore OSYM tarafindan yapilmistir (HEM.B.2.1.1.). Lisans programlarina yurt disindan kabul edilen &grenciler ise Yurt Dis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar
Baskanlig1 bursu veya uluslararasi siav sonuglarma (YTUYOS, KUNIB e-YOS, SAT, ABITUR, TQDK, GAOKA sinavlariyla) gore yerlestirilmektedir. Lisansiistii programlarina ise lisansiistii
yonetmeligine gore 6grenci kabulil yapilmaktadir.

Onceki 6grenmenin belirlenmesinde de Tiirk Yiiksek Ogretim Kurumlari’nda énceki formal (6rgiin) 6grenmenin taninmasi dikey, yatay ve iiniversite icindeki gegisler Yiiksek Ogretim Kurumu"nun
belirlemis oldugu "Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Onlisans ve Yiiksek Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
fliskin Yénetmelik" (HEM.B.2.1.2.) kapsaminda gerceklesmektedir. Kurum igi ve Kurumlar aras1 Yatay gegis, Merkezi Yatay Gegis ile 6grenci kabullerinde ilgili yonergeler vardir ve birimimize
ilgili komisyon aracilig1 ile yonergelere gore 6grenci kabulil yapmaktadir (HEM.B.2.1.3.). Boliimiimiizde yandal ve ¢ift anadal programlari bulunmamaktadir.

Ogrencilerin intibak programlar1 01.03.2018 tarih ve 18/23 sayili Gazi Universitesi On Lisans ve Lisans Kredi Transferi ve Intibak Islemleri Yonergesi (HEM.B.2.1.3.)’ne gore yapilmaktadir. Ders
Esdegerlilik ve Intibak Esaslarina bagh olarak béliimlerce olusturulan Intibak komisyonlari aracilig1 ile formal 6grenmeler taninmaktadar.

Web sitesinde kabul ve dnceki dgrenmenin tanimlanmasi kismi paydaslarla paylasiimistir (HEM.B.2.1.4.).

Birimde 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin tanimli kriterler ve siiregler programimizda uygulanmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

1 2 3 4 5
Birimde o6grenci Birimde o6grenci Birimin genelinde Ogrenci kabul, i¢sellestirilmis,
B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi_ve | kabuli, dnceki kabull, 6nceki planlar dahilinde onceki 6grenmenin | sistematik,
kredilendirilmesi* 0grenmenin bgrenmenin uygulamalar taninmasi ve sirdardlebilir ve
taninmasi ve bulunmaktadir. kredilendirilmesine ornek
. .. . taninmasi ve e e e . L
53  kabuliine iliskin ilk curallars ¢ | | kredilendirilmesine wredilendiril . iliskin stiregler gosterilebilir
grenci kabultine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan iliskin siirecler redilendirilmesin ek, LygLlamalar

edilmistir. Bu ilke ve kurarllar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar
seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir.

tanlmlanmam|§t|r.

e iliskin ilke, kural
ve bagli planlar
bulunmaktadir.

iyilestirilmekte ve
glincellemeler ilan
edilmektedir.

bulunmaktadir.
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-193826?siteUri=ogris
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-193826?siteUri=ogris
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16&BK=10&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=HEM%DE%DDREL%DDK+&bolum_en=NURSING&ac=5

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi
ve  kredilendirilmesi  yapilmaktadir.  Uluslararasilasma
politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik,
kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi
kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.
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http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16&BK=10&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=HEM%DE%DDREL%DDK+&bolum_en=NURSING&ac=5
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16&BK=10&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=HEM%DE%DDREL%DDK+&bolum_en=NURSING&ac=5
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16&BK=10&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=HEM%DE%DDREL%DDK+&bolum_en=NURSING&ac=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-193826?siteUri=ogris

| EGITIM ve OGRETIM

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi
B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Ogrencilerin mezun olabilmeleri icin 8 yariyildaki tim dersleri basararak 240 AKTS kazanmis olmalari ve 05.09.2017 tarih ve 30171 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Gazi Universitesi Onlisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi nde (HEM.B.2.2.1.) belirtilen kosullari saglamasi gerekmektedir. Bélimimiizde, grencilerin devamsizlig veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve
gecerli nedenlerin olusma durumunu kapsayan acik diizenlemeler bulunmaktadir. Ogrenciler gereken kosullarda Gazi Universitesi’nin On lisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav Yonetmeligi’ne
(HEM.B.2.2.2.) basvurabilmektedirler. Lisansistii 6grenim goren dgrencilerinde 11.06.2019 tarih ve 30798 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Gazi Universitesi Lisansisti Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi’'nde mezuniyet kosullari ve kuralarina ilsikin bilgiler yer almaktadir (HEM.B.2.2.3.).

Gazi Universitesinin yatay ve dikey gecis uygulamalarindaki politikalar 2547 sayili Yitksekdgretim Kanunu’nun 7’nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi, 24 Nisan 2010 tarih ve 27561 sayili
Resmf Gazetede yayimlanan “Yiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina iliskin Yonetmelik” ile belirlenmistir (HEM.B.2.2.4.). Son bes yildaki yatay ve dikey gecislere Yiiksek Ogretim Kurulu Atlas web sitesinden ulasiimaktadir (HEM.B.2.2.5.)

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin acik, anlasilir, kapsamli ve tutarl sekilde tanimlanmis kriterler ve stiregler tim programlarda uygulanmaktadir.
Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

1 2 3 4 5
Birimde diploma Birimde diploma | Birimin genelinde Uygulamalar i¢sellestirilmis,
B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma onayi ve diger onayi ve diger diploma onayi ve diger | izlenmekte ve sistematik,
yete.]:.l:(lililer(ijn I yetg;!:(lililer;n I yeterliliklerin tanimli siiregler ﬁﬁrdili(rﬁlebilirve
Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar sert|.|‘ a'an "|r| ma | sertl |“aa‘n MM | sertifikalandinimasina iyilestirilmektedir. otne o
irecleri c lasil c | | kild sina iliskin stregler | asina iliskin liski | | gosterilebilir
surecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmammistir. | kapsamli, tutarl iliskin uygulamalar uygulamalar
tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve ilan edilmis bulunmaktadir. bulunmaktadir.
ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak ilke, kural ve
yuritilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir. suregler
bulunmaktadir.
Kanitlar
> HEM.B.2.2.1.:https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23871 &MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5
» HEM.B.2.2.2.: http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelikler-193825?siteUri=ogris
> HEM.B.2.2.3.: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/06/20190611-1.htm
> HEM.B.2.2.4.: https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
> HEM.B.2.2.5.: https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=104111225
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=104111225

| EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Hemsirelik boliimii, 6grencilerin 6grenim siiresince programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina ulagsmasini saglamakta, bu siiregte aktif 6grenme strateji ve yontemleri igeren uygulamalar
yiiriitmektedir. Olgme ve degerlendirme siireclerinde de 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklasim benimsenmektedir.

Bolimumuzde Yiksekogretim Kurulu tarafindan olusturulan yiksekogretim yeterlilikler cergevesinde ilgili diploma programini bitiren 6grencinin kazanacag! bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin
katkisini ifade eden, 68renim kazanimlariyla agik¢a belirlenmis ders saatleri ile 6grenciler icin 6ngorilen diger faaliyetler icin gerekli ¢alisma saatleri géz dniinde bulundurularak hesaplanan degeri
ifade eden Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne (AKTS) gecilmis bulunulmaktadir. AKTS’ye gecisin yasal olarak diizenlenmesi icin “Gazi Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav

vy ()

Yénetmeligi” ve “Gazi Universitesi Lisansisti Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” kullanilmaktadir.

Dogru, adil ve tutarl sekilde degerlendirmeyi glivence altina almak igin dersi veren ilgili 6gretim Uyesi tarafindan donem basinda dersin igerigi ve degerlendirmesine yonelik 6grencilere Ders Bilgi
Formu dagitilmaktadir. Ayni zamanda bu formlar tiniversitemiz Ders Bilgi Paketinde bulunmaktadir. Ogrencinin sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi durumunda 6grenciye
2018 tarihli Hakli ve Gegerli Nedenler Yonergesine uygun olarak sinav hakki verilmektedir.

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Hemysirelik egitim programinda yer alan tiim dersler program amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina belirli oranlarda katk: saglamakta ve bu sayede 6grencilerin dort yil sonunda biitiin egitim amaglari
ve program ciktilarina ulagmas gergeklestirilmektedir (HEM.B.3.1.1.). Egitim-6gretim programinda temel bilimler (Anatomi, Fizyoloji, Hemsirelige Ozel Farmakoloji), mesleki dersler ve segmeli
dersler yer almakta ve birinci siniftan itiberen disiplinler arasi caligmaya katki saglanmaktadir. Ayrica dordiincii sinifta 6grenciler hastanelerde uygulamalar gerceklestirerek farkli alanlardaki kisilerle
calisma imkanina sahip olmaktadir. Birimimizde 6grenci merkezli 6grenme uygulamalarina dikkat edilmektedir.

Hemgirelik Boliimiinde klasik egitim sistemi uygulanmakla birlikte, tiim mesleki derslerde arastirma/d6grenme odakli, aktif 6grenmeye 6nem verilmekte, 6grencilerin aktif katilimin saglandigi
interaktif egitim yontemleri uygulanmaktadir. Tiim programlarda 6grenme-6gretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini saglayan giincel, disiplinlerarasi ¢alismaya tesvik eden ve
arastirma/6grenme ve 6grenci odakli 6gretim yontem ve teknikleri (laboratuvarlar, beyin firtinasi, kiiiik grup tartismasi, vaka sunumlari, saha ¢alismasi gibi ) uygulanmakta ve bu uygulanmakta ve
bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir. Boliimiimiiz egitim dgretim metatolar1 web sitesinde yer almaktadir
(HEM.B.3.1.2.). Tiim programlarda 6grenme-6gretme siireclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini saglayan giincel, disiplinlerarasi ¢alismaya tesvik eden ve arastirma/dgrenme ve 6grenci
odakli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

1 2 3 4 5
B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri Ogrenme-dgretme | Ogrenme- Programlarin genelinde | Ogrenci merkezli igsellestirilmis,
Ogretim yéntemi égrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme | suireclerinde oOgretme o6grenci merkezli uygulamalar sistematik,

odaklidir. Tim egitim tirleri icerisinde (6rglin, uzaktan, karma) o

ogrenci merkezli

slreglerinde

6gretim yontem

izlenmekte ve ilgili i¢

strduarulebilir ve

egitim turiinin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, | yaklasimlar ogrenci merkezli teknikleri tanimh paydaslarin ornek
sirec ve performans odakl disiplinlerarasi, bitinleyici, | bulunmamaktadir. | yaklagimin siirecler dogrultusunda | katilimiyla gosterilebilir
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer uygulanmasina uygulanmaktadir. iyilestiriimektedir. uygulamalar

verilir. Bilgi aktarimindan c¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi,
motivasyon ve baghhgina odaklanilimistir.

yonelik ilke, kural
ve planlamalar
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.
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http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16&BK=10&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=HEM%DE%DDREL%DDK+&bolum_en=NURSING&ac=17
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16&BK=10&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=HEM%DE%DDREL%DDK+&bolum_en=NURSING&ac=18

Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans &grencilerini
kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yliz 6grenme, proje
temelli  6grenme gibi yaklasimlarla  zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi mifredat, yéntem ve
yaklasimlarla desteklenmektedir. Tum bu sireglerin uygulanmasi,
kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

Kanitlar

» HEM.B.3.1.1.:http://gbp.gazi.edu.tr//htmIProgramHakkinda.php ?dr=0& lang=0&baslik=1 K FK=16&BK=10&d
ers_kodu=c&sirali=0&fakulte=SA%DOLIK+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLTES%DD&fakulte en=FAC
ULTY+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=HEM%DE%DDREL%DDK+&bolum_en=NURSING&ac=17

» HEM.B.3.1.2.:http://gbp.gazi.edu.tr//htmIProgramHakkinda.php ?dr=0&lang=0&baslik=1 & FK=16&BK=10&d
ers_kodu=&sirali=0&fakulte=SA%DOLIK+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLTES%DD&fakulte en=FAC
ULTY+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=HEM%DE%DDREL%DDK+&bolum_en=NURSING&ac=18

38



http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16&BK=10&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=HEM%DE%DDREL%DDK+&bolum_en=NURSING&ac=17
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16&BK=10&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=HEM%DE%DDREL%DDK+&bolum_en=NURSING&ac=17
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16&BK=10&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=HEM%DE%DDREL%DDK+&bolum_en=NURSING&ac=17
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16&BK=10&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=HEM%DE%DDREL%DDK+&bolum_en=NURSING&ac=18
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16&BK=10&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=HEM%DE%DDREL%DDK+&bolum_en=NURSING&ac=18
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16&BK=10&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=HEM%DE%DDREL%DDK+&bolum_en=NURSING&ac=18

| EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.2. Olgme ve degerlendirme

Boliimiimiizde Yiiksekogretim Kurulu tarafindan olusturulan yiiksekogretim yeterlilikler ¢ercevesinde ilgili diploma programini bitiren 6grencinin kazanacagi bilgi, beceri ve yetkinliklere
o dersin katkisini ifade eden, 6grenim kazanimlariyla agik¢a belirlenmis ders saatleri ile 6grenciler i¢in dngoriilen diger faaliyetler igin gerekli ¢caligma saatleri goz dniinde bulundurularak
hesaplanan degeri ifade eden Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne (AKTS) gecilmis bulunulmaktadir. AKTS’ye gecisin yasal olarak diizenlenmesi i¢in “Gazi Universitesi On lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” ve “Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi” kullanilmaktadir (HEM.B.3.2.1.).

Hemsirelik lisans, tezli/tezsiz yiiksek lisans ve doktora egitimi miifredatlarinda yer alan tiim dersler i¢in 6lgme degerlendirme kriterleri Universitemiz Gazi Bilgi Paketinin (HEM.B.3.2.2.)
Olgme ve degerlendirme Béliimlerinden ulagilmaktadir. Tiim derslerde dénem baginda ilgili 6gretim elemanlarinca ders programlari, dersin 6lgme ve degerlendirme yontemleri ayrintilart
ile birlikte dgrencilere duyurmaktadir Ogrencilerin basarisini 6lgmek amaciyla derslerde farkli yontemler kullanilmaktadir. Her dersin bilgi paketinde 6grencilerin basarini degerlendirmede
kullanilacak yontemler ve etki etme oranlar1 yer almaktadir (HEM.B.3.2.2.).

Dogru, adil ve tutarh sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak igin dersi veren ilgili 6gretim tiyesi tarafindan donem basinda dersin igerigi ve degerlendirmesine yonelik 6grencilere
Ders Bilgi Formu dagitilmaktadir. Ayn1 zamanda bu formlar {iniversitemiz Ders Bilgi Paketinde bulunmaktadir. Ogrencinin sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi
durumunda 6grenciye 01.02.2018 tarih ve 2018/02 sayili karar ile Hakli ve Gegerli Nedenler Yonergesine uygun olarak sinav hakki verilmektedir (HEM.B.3.2.3.). Tiim programlarda 6grenci
merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin uygulamalar vardir ve bu uygulamalardan bazi sonuclar elde edilmistir. Ancak bu 6lgme ve degerlendirme sisteminin sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli | Programlarin Ogrenci merkezli igsellestirilmis,
B.3.2. Olcme ve degerlendirme o0grenci merkezli Olgme ve genelinde 6grenci | dlgme ve sistematik,
Olcme ve degerlendirmeye | merkezli ve degerlendirme surdirilebilir ve
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve | degerlendirme iliskin ilke, kural | gesitlendirilmis uygulamalari ornek
performans temelinde yiritilmeli ve 6grencilerin kendini ifade | yaklagimlari ve planlamalar 6lgme ve izlenmekte ve ilgili gosterilebilir
etme olanaklari miimkin oldugunca cesitlendirilmelidir. bulunmamaktadir. bulunmaktadir. degerlendirme ic paydaslarin uygulamalar

Olgme ve degerlendirmenin sirekliligi (coklu sinav olanaklari;
bazilari siire¢ odakli (formatif), 6dev, proje, portfolyo gibi
cikti
yapilmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tirlerine (6rgin,

yontemlerle saglanmakta, temelli degerlendirme

uzaktan, karma) uygun sinav yodntemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarhligi ve

glvenirligi  saglanmaktadir. Bu

uygulamalan
bulunmaktadir.

katilimiyla
iyilestirilmektedir

bulunmaktadir.
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iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontroli, hedeflerle
uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.
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| EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerin derslerin isleyisi hakkinda geri bildirim saglanmasi amaciyla Kalite Komisyonu web sayfasinda Ders Degerlendirme Anketleri bulunmaktadir.
Ogrencilerden bu anketleri doldurmalari istenmektedir (HEM.B.3.3.1.). Ogretim elemanlari, verdikleri derslerin Ogrenci Ders Degerlendirme Anketleri
sonuglarina Ogrenci Bilgi Sistemine giris yaparak online olarak gorebilmektedir. Ayrica 6grencilerden donem sonunda sdzel olarak da ders ve dgretim elemanlari
hakkinda genel goriisleri alinmkakta ve bir sonraki donemde iyilestirmeler yapilmaktadir. Elde edilen izlem sonuglarinin paydaslarla birlikte degerlendirilmesi ve
onlemler alimasi ile ilgili planlamalar yapilmaktadir. Ogrenci geri bildirimleri (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb.) sistematik olarak (her yartyil ya da her akademik yilsonunda) alinmaktadir. Ancak alinan geri bildirimler iyilestirmeye yonelik karar alma siireglerinde
kullanilmamaktadir.

Ogrenci geri bildirimleri (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak (her yariyil ya da her
akademik yilsonunda) alinmaktadir. Ancak alinan geri bildirimler iyilestirmeye yonelik karar alma siire¢lerinde kullanilmamaktadir.

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci | Birimde 6gretim Programlarin Tim igsellestirilmis,
B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri geri sureglerine iliskin genelinde 6grenci | programlarda sistematik,
bildirimlerinin olarak 6grencilerin geri bildirimleri ogrenci geri surdurilebilir
. P, C e alinmasina geri bildirimlerinin (her yariyil ya da bildirimlerinin ve drnek
Ogrenci gorusli (ders, dersin 6gretim | = . . e 1. 0 o
| diol hi yonelik (ders, dersin her akademik yil alinmasina iliskin | gosterilebilir
elemani, dip o.ma prc'>gra'm|, |.zmet V_e mekanizmalar ogretim elemani, sonunda) uygulamalar uygulamalar
genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik | j,,Jynmamaktad | program, grenciis | alinmaktadir. izlenmekte ve bulunmaktadir
olarak ve c¢esitli yollarla alinmakta, etkin | r. yiki* vb.) ogrenci
kullaniimakta ve sonuglan alinmasina iligkin katimina dayal
paylagilmaktadir. Kullanilan yéntemlerin ilke ve kurallar bicimde
gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarl olusturulmustur. |y|Ie§t_|r|I.m§I.<ted|
. . r. Geri bildirim
ve temsil eder olmasi saglanmistir.
. o ) Y sonuglari karar
Ogrenc! sikayetleri ve/veya o"nuerller.l icin alma sireclerine
m.l.Jh'tellf kanallar 'vardlr, OfgrenC|Iercue yansitilmaktadir.
bilinir, bunlarm_ adil ve etkin calistigl [ o
denetlenmektedir. » HEM.B.3.3.1.: http://kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/anket-calismalari-30883
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| EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.4. Akademik danismanlik

Danismanliklar, 2547 sayili Yilkksekégretim Kanunu’nun 22’nci Maddesi ile 05.09.2017 tarihli ve 30171 sayili resmi gazetede yayimlanan Gazi Universitesi On lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi'nin 6’nci Maddesi uyarinca tim 6grenciler igin her egitim-6gretim yili baslamadan 6nce Bolim Baskani ve Bolim Kurulu tarafindan bolimin/programin tam zamanl 6gretim
elemanlari arasindan belirlenir. Hemsirelik Bélimu, 6gretim elemanlari ile isbirligi icerisinde egitim-6gretim yilinin basinda, Gniversiteye yeni baslayan bittun 6grencilerin katilimiyla
bolumin/fakaltenin/Gniversitenin tanitimina, ilgili mevzuata ve cevre sartlarina yonelik Uyum Haftasi Etkinlik Programi cercevesinde bilgilendirme toplantisi duzenler. 2019-2020 egitim
ogretim dénemiicin 1.sinif 6grencilerimiz icin 23.09.2019 tarihinde saat 14:30 ‘da (ED-Z-11) Konferans Salonunda Tanisma toplantisi yapilmistir. Pandemi nedeniyle
ise, 2020-2021 egitim 6gretim doénemi Universite ve fakiilte Oryantasyon Programi 3 Ekim 2020 tarihinde Zoom ve Youtube {izerinden yapilmistir. Hemsirelik Blimi olarak ayrica 01.12.2020
tarihinde saat 11:00’da Zoom Uzerinden Bolim olarak ikincis bir tanitim toplantisi yapilmistir. Toplantida tim anabilim dallarinin baskanlari, anabilimdallariyla ilgili bilgi vermis ve 6gretim
Uye ve elemanlarini tanitmislardir ( HEM.B.3.4.1).

Ogrenci danismanlik sistemi uygulamalari Gazi Universitesi Akademik Danismanlik Yonergesi’ne gére yapilmaktadir (HEM.B.3.4.2.). 2018-2019 Egitim Ogretim her danismanin haftalik olarak
ogrencileriyle gorlisme saatleri belirtilmistir. Bu saatlerde 6grenciler danismanlarina kolaylikla ulasabilmekte ve sorunlarini iletebilmektedirler. Danismanlik hizmetinin amaci; 6grenciyi
Universite yasamina uyum, mesleki gelisim, kariyer ve benzeri konularda yonlendirmek ve 6grenimi stiresince izlemek; her yariyil basinda yaz okulu dahil ders secimi stirecinde bilgilendirmek;
dgrencinin akademik durumunu 6grenciyle birlikte degerlendirerek almasi gereken dersine/derslerine onay vermektir. ilgili kurulun belirleyecegi esaslar cercevesinde program baskaninin
karariyla gorevlendirilen akademik danisman, 6grencinin Gniversiteye girisinden 6grenciligi sona erene kadar gecen sure icinde; ilgili yonetmeliklerde belirlenen kurallar cercevesinde ders
kaydi/kayit yenileme islemleri, egitim égretim faaliyetleri, uyum, psikolojik rehberlik, kariyer planlama, mesleki ve akademik gelisim gibi konularda yardimci olur. Ogrenciler danismanlarina
e-posta, telefon veya birebir gériisme yoluyla ulasabilmektedir. 2020 yilinda 6gretim Uyelerinin danismanlik yaptigi lisans 6grencisi sayisi 50-78 (ortalama 76), lisansisti 6grenci sayisi 10-16
arasinda (ortalama 15) degismektedir. Danisman 6gretim Uyesi basina disen lisans 6grencisi sayilarinin azaltilmasi ile ilgili calismalar yapilmaktadir. Birimde akademik danismanlik
uygulamalari ile ilgili sorunlarin giderilmesi ve hizmetlerin iyilestiriimesinde 6gretim uye ve elemanlari bolim/anabilim dali kurullarinda/toplantilarinda gorismekte, acil durumlarda
birbirleriyle whatsapp, e-posta, vb. uygulamalari ile hizli iletisim saglayarak ¢ozimlemektedir. Yeni Ogrenci Bilgi Sisteminde (obs.gazi.edu.tr) 6grenciler ve akademik danismanlar birbirleriyle
daha hizliiletisim kurabilmekte ve sorunlari ¢ozebilmektedir.

1 2 3 4 5
B.3.4. Akademik danismanlik Birimde tanimli bir | Birimde Birimde akademik Birimde akademik | icsellestirilmis,
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gésteren, | akademik 6grencinin danismanlik ilke ve damsgmanlhk sistematik,
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan | d@nismanlik sireci | akademik ve kurallar dahilinde hizmetleri strdurdlebilir ve
. o N . ... | bulunmamaktadir. | kariyer gelisimini S . izlenmekte ve ornek
bir danisman 06gretim Uyesi bulunmaktadir; etkinligin . yuritilmektedir. e . . o
) ol ibi v ler] ibi ilesti destekleyen bir o6grencilerin gosterilebilir
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle ta |.| ve lyi estlrn?e danismanlik katilimiyla uygulamalar
adimlari  vardir ve  gerceklesme irdelenmektedir. siirecine iliskin iyilestiriimektedir. | bulunmaktadir.
Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi tanimli ilke ve
olanaklari (yliz yuze, ¢cevrimici) bulunmaktadir. kurallar
bulunmaktadir.
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EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Elemanlar
B.4.1. Atama, viikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Boliimiimiizde 6gretim elemanlarinin ige alimi, atanmasi ve ylikseltilmesi sirasinda mevzuatta belirtilen kurallar izlenmektedir. Boliimde ihtiya¢ dogrultusunda kadro
talepleri rektorliige iletilmektedir. Alimlarda mesleki deneyimleri, bilimsel arastirma ve donanim yeterliliklerinin bulunmasi gibi kosullar1 gergeklestirmeleri
gerekmektedir. Ogretim {iyesi disindaki 6gretim elemani (OYP hari¢) alimi sirasinda lisans akademik ortalamasi, ALES, yabanci dil sinavlari, yazili ve sozlii
sinavlardaki performanslarina bagl olarak alimlar yapilmaktadir. OYP’li arastirma gorevlileri alimlar1 ise YOK sisteminde agilan kadrolara istinaden ALES, dil
puami ve lisans akademik ortalama puani dikkate alinarak alimlari yapilir. Ogretim elemanlarmin kadro atamalarinda iiniversitemizin belirlemis oldugu atama
ylukseltilme kriterleri ile degerlendirilmektedir. Kriterleri saglamasi durumunda atamalar gergeklestirilmektedir. Boliimiimiizde atama ve ylikseltme kriterlerinde
Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri Yonergesi (HEM.B.4.1.1.) dikkate alinmakta ve islemler bu dogrultuda

gergeklestirilmektedir.

Boliimiimiizde digaridan ders vermek iizere kendi alaninda uzman 6gretim elemanlarimin davetinde 6ncelikle birebir goriisme yontemi ile davet iletilmektedir. Davet edilen 6gretim
elemam tarafindan uygun bulundugu takdirde boéliimler/kurumlar arasi resmi iletisime gegilip gerekeli izinler alinmaktadir. Boliimiimiizde ders gorevlendirmelerinde egitim-
ogretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin Ortiismesi ile ilgili planlama boliimiimiiz anabilim dali/ akademik/boéliim kurulu toplantilarinda konusularak ve istisare
edilerek yapilmakta, akademik personelin uzmanlik alanlar1 ve deneyimleri dikkate alinarak gergeklestirilmektedir. Her 6gretim iiyesine uygun dersler belirlenmekte ve buna bagl
olarak gorevlendirmeler yapilarak 6grencilerin en iyi egitimi almalar amaglanmaktadir. Egitimciler uyguladiklar1 egitimlerle ilgili olarak egitin kapsamini, verilis yontemi gibi
bilgileri donemlerin basinda planlamakta ve dgrencilere bu konu hakkinda bilgi vermektedirler (HEM.B.4.1.2.). Ogretim elemanlarinin verdikleri derslerdeki performanslarini
degerlendirmesi “Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi” ile yapilmaktadir (HEM.B.4.1.3.).Tiim derslerin kapsami Universitemiz Bilgi Paketinde ilgili program baslig1 altinda yer

almaktadir.
1 2 3 4 5
Birimin atama, Birimin atama, Birimin tiim alanlar igin | Atama, yiikseltme ve | Igsellestirilmis,
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri ylkseltme ve yukseltme ve tanimli ve paydagslarca | gorevlendirme sistematik,

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg
ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. ilgili siirec ve
kriterler akademik liyakati gbzetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun
oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve
dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim
iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan
Ogretim elemani se¢imi ve yariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; birimde egitim-
ogretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

gorevlendirme
sliregleri
tanimlanmamistir.

gorevlendirme
kriterleri
tanimlanmis;
ancak planlamada
alana 6zgi
ihtiyaclar
irdelenmemistir.

bilinen atama,
yiikseltme ve
gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta
ve karar almalarda
(egitim-68retim
kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.)

uygulamalarinin
sonuglari izlenmekte
ve izlem sonuglari
degerlendirilerek
Onlemler
alinmaktadir.

surdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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kullanilmaktadir.
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| EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Elemanlar
B.4.2. Ogretim yetkinligi

Boliimiimiiz 6gretim elemanlar: alanlarindaki tiim gelismeleri takip etmekte ve bu dogrultuda kendilerini gelistirmektedirler. Bolimiimiizde egitim-6gretim
kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmelerine ve dgretim becerilerini iyilestirmelerine 6nem verilmektedir. Egitim-6gretim kadrosunun yurt ici/dis1 kongre,
kurs, sempozyum, egitim gibi bilimsel etkinliklere katilimi desteklenmektedir. Ogretim elemanlarinin oryantasyonunun saglanmasi ve yetistirilmesinde
boliimiimiizde Ogretim Eleman: Yetistirme Ilkeleri gelistirilmis olup, bu ilkelere %100 uyum saglanmasi beklenmektedir (HEM.4.2.1.). Universitemiz biinyesinde
birimimiz 6gretim elemanlarin1 da kapsayan G.U. Degisim Programlar1 Birimi tarafindan yiiriitiilen egitim alma ve ders verme hareketliligi programlar

bulunmaktadir. Birimimiz 6gretim elemanlar1 bu programlardan etkin bir sekilde yararlanmaktadir.
Ogretim elemanlarmin oryantasyonunun saglanmasi ve yetistirilmesi igin béliimiimiizde her ay diizenli olarak toplantilar yapilmaktadir (B.4.2.2.) Universitemiz biinyesinde birimimiz dgretim
elemanlarmi da G.U. Programlari tarafindan yiiriitiilen egitim alma ve ders verme hareketliligi programlar1

bulunmaktadir(http://deqisimprogramlari.qgazi.edu.tr/) Birimimiz 6gretim elemanlari bu programlardan etkin bir sekilde yararlanmaktadir.
Uzaktan egitim siirecinde pedagoiji ve teknoloji bilgisini desteklemek amaciyla Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi Ogretim Elemanlari Destek Ekibi ve Gazi
HEM.B.4.2.4 ) Bolimimiz oOgretim lye ve

kapsayan Degisim Birimi

Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi Egiticilerin Egitimi Uzaktan Egitim Programi Yapilmistir. (HEM.B.4.2.3.
elemanlarinin bir bdlimi uzaktan egitim yetkinliklerini artirabilmek icin SABAK, YOKAK ve SABDEK tarafindan 7 Eylil — 2 Ekim 2020 tarihleri arasinda
gerceklestirilen Uzaktan Egitim Yetkinlikleri-1 Sertifika Programina katilmislardir (HEM.B.4.2.5)

1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimin 6gretim Birimin genelinde Ogretim yetkinligini | igsellestirilmis,
B.4.2. Ogretim yetkinligi elemanlarinin elemanlarinin; 6grenci | ggretim elemanlarinin | gelistirme sistematik,

Tim oOgretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme
yontemlerini ve uzaktan egitim silreclerini 6grenmeleri ve
kullanmalari icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri
(kurs, calistay, ders, seminer vb) ve bunu Ustlenecek/
gerceklestirecek Ogretme-6grenme merkezi yapilanmasi

vardir.  Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik

Ogretim
yetkinligini
gelistirmek lzere
planlamalar

bulunmamaktadir.

merkezli 6grenme,
uzaktan egitim, 6lgme
degerlendirme,
materyal gelistirme ve
kalite glivencesi
sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin
planlar bulunmaktadir.

6gretim yetkinligini
gelistirmek ilizere
uygulamalar vardir.

uygulamalarindan
elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim
elamanlari ile
birlikte irdelenerek
onlemler
alinmaktadir.

surdirdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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yeterlilikleri artirnimaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi
gelistirme performansi degerlendirilmektedir.
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EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Elemanlar
B.4.3. Egitim faalivetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Boliimiimiizde egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir, tesvik ve ddiillendirme ile ilgili resmi mekanizmalar bulunmamakla birlikte, bu konuya

onem verilmektedir. Ogretim kadrosunu tesvik ve &diillendirme mekanizmalariin olusturulmasina yénelik uygulamalarin gelistirilmesi planlanmaktadar.
Akademik ¢alismalarinin tesvik ve ddiillendirmeye yonelik olarak Gazi Universitesi tarafindan yiiriitiilen uygulamalar gerceklestirilmektedir (HEM.B.4.3.1.). Béliimiimiizde bulunmamakla
birlikte, Gazi Universitesinin akademik tesvik ve yayin tesvik ddiillerine yonelik uygulamalar1 bulunmaktadir ve kullanilmaktadir (HEM.B.4.3.2.).

1 2 3 4 5
Ogretim Tesvik ve Tesvik ve 6dullendirme | Tesvik ve odul igsellestirilmis,
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme | kadrosuna yonelik | ddullendirme uygulamalari birim uygulamalari sistematik,
tesvik ve mekanizmalarini izlenmekte ve surdirilebilir ve

Ogretim elemanlari icin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”;
yarisma ve rekabeti arttirmak Uzere “iyi egitim o6dalu” gibi
tesvik  uygulamalari  vardir.  Egitim ve  Ogretimi
onceliklendirmek Uzere vyikseltme kriterlerinde vyaratici

egitim faaliyetlerine yer verilir.

odullendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

n; yetkinlik
temelli, adil ve
seffaf bicimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

geneline yayillmistir.

iyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e HEM.B43.1.

Akademik Tesvik Odenegi Siirec Takvimi

e HEM.B.4.3.2. Akademik Olgiitler ve Odiil Biirosu
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B.5. Ogrenme Kaynaklari
B.5.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Universitemiz biinyesinde hemsirelik bolim{ égrencilerimizin yararlanabilecegi kiitiiphane, okuma salonlari, bilgisayar laboratuarlari, G.U. Tirkce Ogrenim Arastirma ve Uygulama Merkezi (TOMER),
G.U. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUZEM) 6grenme kaynaklari bulunmaktadir. Ayrica fakiiltede bulunan bilgisayar laboratuar ile web tabanli kaynaklara erisim saglanmaktadir.
Bolimimuzde kapasiteleri yetersiz olmamasina ragmen 6grencilerin kullanimina uygun olarak derslikler ve laboratuvarlar bulunmaktadir.

Egitim ve Ogretim slreclerinde gerekli olan kaynaklar ve altyapi imkanlarinin yeterli hale getirilmesi icin planlamalar yapilmaktadir. Bu kapsamda boélimimuizde Hemsirelik Uygulamalari, Pediatri
uygulamalari, Kadin Dogum Uygulamalari labotaruvarlari ve Gebe Egitim Sinifi bulunmaktadir (HEM. B.5.1.1.). Yeni Fakiilte binamizda ayrica Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi Unitesi de kurulmustur.
Ogrencilerin meslek dersleri uygulamalarini daha etkin bir sekilde yiritilebilmeleri icin uygulama laboratuvarlarinin kurulmasi saglanmis olup, gelistirilmesi calismalarina devam edilmektedir.
Uygulama laboratuvarlarindan tim 6grencilerin esit ve etkin bir sekilde yararlanmasi saglanmakta ve ders programlari bu dogrultuda dizenlenmektedir.

Birimimiz tarafindan yurutilen dersler her ders kapsaminda 6grencilerin yararlanabilecekleri diger kaynaklar (kitap, online veri tabanlari vb. ders programlarinda belirtilmektedir. Birimimizde yeni
o6grenme kaynaklarinin temini icin Gniversitemiz Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi ile isbirligi yapilmakta ve baskanlik tarafindan erisimi saglanan veri tabanlarinin kullanilmasi yoninde
dgrenciler bilgilendirilmekte ve tesvik edilmektedir. Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan tim 6grencilerin yararlanabilecegi online seminerler diizenlenmektedir.
Birimimizde, 6grencilerin egitim 6gretimine katkida bulunabilecek kaynaklar derslerde belirtilmektedir. Birimimizde 6grencilerin kullanabilecekleri her tirll bilgi daha dnceden hazirlanan ders notlari
ile 6grencilere aktarilmaktadir. Bélimimiiziin kendine 6zel bir kiitiiphanesi olamamakla birlikte 6grencilerimiz Gazi Universitesi Merkez kiitiphanesinden faydalanmaktadir. Dersliklerde ve tinitelerde,
derslere gore gerekli olan ekipmanlar yer almakta ve 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir .

Uzaktan egitimde Universitemiz tarafindan Ogrenme Ydnetim Sistemi olarak kabul edilen yerli yazilim olan Perculus kullaniimaktadir. Entegre bicimde calisma,
eszamanli ve eszamansiz, katilimci bicimde 6grenme olanaklari sunan bir sistemdir.Sistemde 6grencilerin etkilesiminin saglanmas icin derslerimizde Kahoot, Miro,
grup calismalari, sinav moduilleri vb. kullaniimaktadir. Ogretim Gyeleri tarafindan Perculus sistemi Gizerinden sunum, dosya, kaynak paylasimi yapiimaktadir. Bunun
yani sira 6grencilere okuma kaynaklari, videolar da da 6nerilmektedir. 2019 yilinda Tirkiye’de hemsirelik alaninda ilk olan, bolimUmiz 6gretim Uyelerinden Dog. Dr.
Zehra GOCMEN BAYKARA ve Dog. Dr. Nurcan CALISKAN ile birlikte Dr. Ogr. Uyesi Deniz OZTURK ve Prof. Dr. Ayise KARADAG'in hazirladigi Temel Hemsirelik Becerileri
Kontrol Listeleri — Web Erisimli Egitim Videolari kitabi tim saglk profesyonelleri ve 8grencilerinin kullanimina sunulmustu. Ogretim Gyelerimiz, Pandeminin
yasandigl 2019-2020 Bahar déneminde hemsirelik becerilerinni iceren 25 videoyu hemslrelik okullarindaki 6grenciler ve 68retim elemanlari tarafindan ucretsiz

kullanilabilmesini saglamislar, konuyla ilgili YOK’e bilgi vermislerdir (HEM.B.5.1.2.). B8limimiiz Hemsirelik Becerileri Laboratuvarinda ayrica pandemi siirecinde
kisisel koruyucu ekipmanlarin kullanimina iliskin videolar ¢ekilmis ve meslektaslarimizin ve 6grencilerimizin kullanimina acilmistir (HEM.B.5.1.3.).

Uzaktan/karma egitim streclerinde icerik gelistirmeye 6zgl olarak belirlenen ilkeler bulunmamaktadir. Ancak 6gretim tye ve elemanlarimiz katildiklari Uzaktan
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egitim Eguitici Programlarinda konu ile ilgili egitim almiglardir. S6z konusu egitimlerde ilkelerle ilgili de bilgiler verilmistir.
Universitemizin 2020-2021 egitim 6gretim yili derslerinin tamamu icin Ders izlenceleri olusturulmus ve Perculus tzerinden égrencilerle paylasiimistir. (HEM.B.5.1.4.)

1 2 3 4 5
Birimin egitim- Birimin egitim- Birimin genelinde Ogrenme igsellestirilmis,
B.5.1. 6grenme ortami ve kaynaklari 6gretim 6gretim ogrenme kaynaklarinin | kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini yonetimi alana 6zgii gelistirilmesine ve sirdardlebilir ve

Sinif, laboratuvar, kitiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimigi
(online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik
ve niceliktedir, erisilebilirdir ve ogrencilerin
bilgisine/kullanimina  sunulmustur. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Birimde egitim-6gretim ihtiyaclarina tiimiyle cevap verebilen,
kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme,
zenginlestirilmis  icerik  gelistirme ayrica 6lgme ve
degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina sahip bir
0grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

sirdirebilmek igin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

surdirebilmek
icin uygun nitelik
ve nicelikte
ogrenme
kaynaklarinin
(sinif,
laboratuvar,
stidyo, 6grenme
yOnetim sistemi,
basili/e-kaynak ve
materyal, insan
kaynaklari vb.)
olusturulmasina
yonelik planlari
vardir.

kosullar, erisilebilirlik
ve birimler arasi denge
gozetilerek
gergeklestiriimektedir.

kullanimina yonelik
izleme ve
iyilestirilme
yapilmaktadir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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Ogrenme ortami ve kaynaklari &grenci-dgrenci, 6grenci-
Ogretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye
yonelmektedir.
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B.5. Ogrenme Kaynaklan
EGITIiM ve OGRETIM

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Fakiiltemizin yeni binasinda 6grencilerin sosyal etkinliklerini diizenleyebilecegi kapali alanlar bulunmamaktadir. A¢ik alan olarak fakiilte bahgemiz spor ve eglence

faaliyetlerinin yapilabilmesi i¢in oturma alanlar1 bulunacak sekilde planlanmistir. Bununla birlikte {iniversitemiz biinyesinde 6grencilerimizin spor faaliyetlerini
gergeklestirebilecekleri kapali ve agik alanlar bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerimizin aktif katildigi basketbol, voleybol, futbol, satrang, masa tenisi ve tenis
turnuvalar1 yapilmaktadir.Universitemizin Fakiilte ve Béliimlerinde de dgrencilerin aktif katilimini destekleyen, ortak ¢aligmalar yiiriitebilecekleri ve yeni fikirler
gelistirebilecekleri 100°den fazla topluluk bulunmaktadir (HEM.B.5.2.1.). Birimimizde 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlere katilimi1 desteklenmektedir.
Birimimiz dgrencilerinin aktif katildig1 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ruh Sagligi ve Iletisim Toplulugu (HEM.B.5.2.2.).ve Saglhk Bilimleri Fakiiltesi Halk Oyunlari

Toplulugu aktif faaliyetlerini siirdiirmektedir (HEM.B.5.2.3.).. Bu yaninda 6grencilerimiz G.U. Futbol takiminda da aktif rol almaktadir Ancak pandemi nedeniyle topluluklarla

ilgili etkinlikler 2020 yilinda gerceklestirilememistir. Ogrenci Danisma Burs ve Sosyal Hizmetler Birimi ve Boliimiimiiz 6gretim elemanlar1 Hemsirelik Programi’nda yer

alan 6grencilerimize burs olanaklar saglamakta ve iiniversitenin sagladig1 burslar disindaki diger burslar hakkinda gerekli islemleri yapmaktadir. Ogrtencilerimiz
ayrica liniversite, fakiilte ve boliimde diizenlenen etkinliklere de katilmaktadir. Boliimiimiiz, 2019-2023 Stratejik Plan1 kapsaminda 2019 yil1 itibariyla 6grencilerin

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri kapsamli olarak izlenmektedir (HEM. A.1.1.1.)

1 2 3 4 5

Birimde uygun Sosyal, kiilttirel ve | Birimin genelinde Sosyal, kilturel ve igsellestirilmis,

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler nitelik ve nicelikte | sportif faaliyet sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sistematik,

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal,
kiltirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, bitce ve
rehberlik destegi vardir.

sosyal, kiltiirel ve
sportif faaliyet
olanaklari

bulunmamaktadir.

olanaklarinin
yaratilmasina
iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

sportif faaliyetler
erigilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayal olarak
yararlanilmaktadir.

mekanizmalari
izlenmekte,

Ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda
faaliyetler
cesitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

suardarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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http://topluluklar.gazi.edu.tr/
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyetler-200423?siteUri=topluluklar
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyetler-200423?siteUri=topluluklar

Ayrica sosyal, kultlrel, sportif faaliyetleri yiriten ve yoneten
idari  orgltlenme  mevcuttur.  Gergeklesen  uygulama
irdelenmektedir.

Sa 1 ve lletisim Toplulugu
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B.5. Ogrenme Kaynaklan

EGITIM ve OGRETIM

B.5.3. Tesis ve altyapilar

Ogrencilere saglik hizmetleri, Gazi Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig1 biinyesinde uzman ve pratisyen hekim, dis hekimi, hemsire, psikolog, diyetisyen,
biyologlardan olusan bir ekip ile {iniversitenin akademik, idari personel, 6grenciler, emeklileri ve ¢alisanlarin bakmakla yiikiimlii oldugu kisilere saglik hizmetleri Merkez
Kampiis B-Blok Mediko - Sosyal Hizmetler Birimi tarafindan verilmektedir (HEM.B.5.3.1.). Birimimize ait kiitiiphane bulunmamaktadir. Ogrencilerimiz Gazi Universitesi
Merkez kiitiiphanesinden faydalanmaktadir (HEM.B.5.3.2.). Ogrencilerimiz yeni binamizda Disl Hekimligi Fakiiltesi dgrencileri ile ortak yemekhaneyi kullanacaklardir.

1 2 3 4 5

Birimde uygun Birimde uygun nitelik ve | Birimin genelinde Tesis ve altyapinin | Icsellestirilmis,
B.5.3. Tesis ve altyapilar nitelik ve nicelikte tesis ve tesis ve altyapi kullanimi sistematik,

nicelikte tesisler | @ltyapinin (yemekhane, erisilebilirdir ve izlenmekte ve surdurdlebilir
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, | ve altyapi yurt, sagl.lk,.kutypha.ne, bunlardan firsat Ihtlvyaglar V? ornf:k "

knoloii d I cal lantan: sazlik. | bul ctad ulasim, bilgi ve iletisim Higine daval dogrultusunda gosterilebilir

teknoloji donaniml ¢alisma alanlari; saghk, | bulunmamaktadi altyapisi, uzaktan egitim esitligine dayali iyilestirimektedir. | uygulamalar
ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim | r. olarak

altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve

altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

yararlanilmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

HEM. B.5.3.1. Gazi Universitesi Saglik Kiiltiir Spor Dairesi Baskanligi- Saglik ve Rehberlik

Hizmetleri

HEM.B.5.3.2. Gazi Universitesi Merkez Kiitiiphanesi
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B.5. Ogrenme Kaynaklan

EGITIM ve OGRETIM

B.5.4. Engelsiz iiniversite

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde engelli bireylerin fakiilteye girisini saglamak igin bir rampa bulunmaktadir. Bunun diginda birimimizde engelsiz iiniversite uygulamalarina

iliskin plan bulunmamaktadir. Gazi Universitesi Engelsizler Birimi iiniversitemizde egitim géren engelli grencilerin akademik, fiziksel, psikolojik ve sosyal yasamlarini etkin hale getirmek

ve gerekli diizenlemeleri gerceklestirmek amaciyla kurulmustur. Gazi Universitesi Engelsizler Birimi’nin web sayfasina belirtilen baglantidan ulasilabilir (HEM. B.5.4.1.) .

1 2 3 4 5

Birimde engelsiz Nitelikli, Birimin genelinde Engelsiz Universite i¢sellestirilmis,
B.5.4. Engelsiz iiniversite Universite erisilebilir ve engelsiz Universite uygulamalari sistematik,

diizenlemeleri adil engelsiz uygulamalari izlenmekte ve surdirilebilir ve

o . liniversite o e . dezavantajli ornek

Planlanan ve uygulanan engelsiz Universite unsurlari | bulunmamaktadir. strdirulmektedir. e . o
belirtilmisti " | | i del ctedi uygulamalarina gruplarin gorusleri gosterilebilir
elirtilmistir, gerceklesen uygulamalar irdelenmektedir. iliskin de alinarak uygulamalar

Uzaktan egitim altyapisi, dezavantajli 6grencilerin egitim
olanaklarina erisimini saglamaktadir.

planlamalar
bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e HEM.B.5.4.1. Gazi Universitesi Engelsizler Birimi
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http://engelli-ogrenci-birimi.gazi.edu.tr/
http://engelli-ogrenci-birimi.gazi.edu.tr/

| EGITIM ve OGRETIM |

B.5.5._Ogrenme Kaynaklari

B.5.5. Psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

Birimimizde iiniversite grenimine baslayan her 6grenciye “G.U. Akademik Danigmanlik Yénergesi” kapsaminda 6gretim elemanlari arasindan danisman
atanmaktadir. Akademik danigsmanlar bu yonerge dogrultusunda 6grencilere program ve boliim baskanligi hakkinda bilgilendirme, ders se¢imi, akademik
takvim, derslere devam-degerlendirme, sinav yonetmeligi ve diger ilgili yonetmelikler hakkinda rehberlik eder. Boliimiimiizde ve fakiiltemizde 6zel rehberlik
ve psikolojik danigsma merkezi bulunmamakla birlikte, 6grenciler kendilerine 6zel belirlenen danigsmanlar ile dogrudan goriisebilmekte ve gerekli destegi
alabilmektedirler. Gazi Universitesi Ogrenci Danisma ve Burs Hizmetleri Birimi biinyesinde yer alan Rehberlik ve Psikolojik Danisma Merkezi (HEM.B.5.5.1.)
tarafindan 6grencilere bireysel goriismeler, grup toplantilari, kurslar ve seminerler diizenlenerek danigsmanlik hizmetlerinin sunulmasi planlanmaktadir. Ancak
birim Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uzman1 olmadigindan dolay1 gecici olarak hizmet verememektedir. Birimimiz 6grencilerinin is-kariyer imkanlarini
bulmalarina yardimei1 olmak amaciyla Hemsirelik Boliimii 6grencilerine yonelik kariyer gilinleri diizenlenmektedir. Ayrica liniversitemiz “Kariyer planlama ve
Arastirma Merkezi” tarafindan 6grencilerin kariyer hedeflerini belirlemeleri ve ger¢eklestirmelerine yardimcei olmak amaciyla birim temsilcilikleri ile isbirligi
icerisinde planlamamlar yapilmaktadir (HEM.B.5.5.2).

1 2 3 4 5

Birimde psikolojik Birimde uygun nitelik ve | Birimin genelinde Psikolojik igsellestirilmis,

B.5.5. Psikolojik danismanlik ve kariyer | danismanlik ve nicelikte (erisilebilir, planlamalar dahilinde | danismanlik ve sistematik,
hizmetleri kariyer cesitlendirilmis, ilan psikolojik danismanlik kariyer hizmetlerine | strdurtlebilir ve
hizmetlerine iliskin | edilmis) psikolojik . . . iliskin uygulamalar ornek
R . ve kariyer hizmetleri ; s : .
Psikoloiik damsmanhik ve kariver merkezi diizenli faaliyetler danismanlik ve kariyer | Ktad izlenmekte; 6grenci | gosterilebilir
J 2 y bulunmamaktadir. | hizmetlerine iliskin UUETIAEL S Cle I gorugleri de alinarak | uygulamalar

hizmetleri vardir, erisilebilirdir (ylz ylze ve
cevrimici) ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur.
Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

planlama iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
e HEM.B.5.5.1.Gazi Universitesi Ogrenci Danisma ve Burs Hizmetleri Birimi-Rehberlik ve Psikolojik Danisma Merkezi

e HEM.B.5.5.2. Gazi Universitesi Kariyer Planlama ve Arastirma Merkezi
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| EGITIM ve OGRETIM

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program ciktilarimin izlenmesi ve giincellenmesi
Hemsirelik programinin egitim-6gretim amaclarina ulastigindan ve 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarini karsiladigindan emin olmak i¢in periyodik olarak gézden

gecirilmesi, izleme ve Olgme islemleri gergeklestirilmektedir. Hemsgirelik lisans programi miifredatinin gézden gecirilmesi ve gilincellenmesi birimimiz
boliim/Anabilim Dali kurullari tarafindan belirli araliklarla yapilmaktadir. Bu kapsamda birimimizde olusturulan AKTS komisyonu aktif ¢aligmaktadir (HEM.B.6.1.1.)..
Programin miifredat giincelleme ¢aligmasi 2018 yilinda yapilmis ve yapilan diizenlemeler 6gretim programina yansitilmistir. Bununla birlikte her y1l bahar ve giiz
donemleri igin belirlenen takvime gore ilgili mevzuat kapsaminda yapilan giincellemeler G.U. Bilgi Paketi sayfasinda yaymlanmaktadir. Her yariyil sonunda
ogrenciler Ogrenci Bilgi sisteminden ders ve dersi veren 6gretim elemanlaryla ilgili “Ders Degerlendirme Anketi” doldurmaktadir (HEM.B.4.1.3.).. ile alinarak, gerekli
diizenleme ve iyilestirmelerin yapilmasinda kullanilmaktadir. Universitemizde, akredite olmak isteyen birimler iist ydnetim tarafinda tesvik edilmekte ve siirece dahil
olan birimlere idari ve mali konularda ek destekler sunulmaktadir. Hemsirelik boliimiimiiziin akreditasyonu i¢in gerekli adimlar atilmis ve 6.1.2020 Hemsirelik Egitim

Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’ne bagvuru yapilmistir. Bagvurumuz pandemi nedeniyle 2020 yilindaertelenmis, 2021 yilinda kabul edilmistir.

1 2 3 4 5
Program giktilarinin | program Programlarin genelinde | Program ciktilari bu | igsellestirilmis,
B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi izZlenmesine ve ciktilarinin program giktilarinin mekanizmalar ile sistematik,
glncellenmesine izlenmesine ve ElEnmetinee izlenmekte ve ilgili surdirilebilir ve
Her program ve ders icin (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan) iligkin mekanizma | giincellenmesine giincellenmesine iliskin | paydaslarin goriisleri 6Enek. "
program amaglarinin ve o0Ogrenme ¢iktilarinin izlenmesi bulunmamaktadir. ?Iigkin SR, mekanizmalar de alinarak gosterilebilir
ilke, kural ve uygulamalar

planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve géstergeler isletiimektedir. glncellenmektedir. bulunmaktadir.

sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve olusturulmustur.

ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
O0grenci sayllari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders
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http://sbf-hem.gazi.edu.tr/posts/view/title/program-kurul-ve-komisyonlar-semasi-240283?siteUri=sbf-hem
http://sbf-hem.gazi.edu.tr/posts/view/title/program-kurul-ve-komisyonlar-semasi-240283?siteUri=sbf-hem
http://www.hepdak.org.tr/index.html
http://www.hepdak.org.tr/index.html

cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansUstu dengeleri, iliski kesme
sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte,
karsilagtirlmakta ve kaliteli egitim yonindeki gelisim
sirdaridlmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki
ve uygulamasi vardir; Birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis
ve sonuglari tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite
glivence sistemine katkisi degerlendirilmektedir.
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B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

EGITIM ve OGRETIM

B.6.2. Mezun izleme sistemi

Gazi Universitesi’nin de mezun bilgi sistemi bulunmakta ve dgrenciler buraya kayit olarak da bilgilerini girebilmektedirler (HEM.B.6.2.1.). Hemsirelik Boliimiine dzel bir mezun izleme sistemi de

planlanarak, mezun bilgi formu web siteden paylasilmistir (HEM.B.6.2.2.)

1 2 3 4 5

Birimde mezun Programlarin Birimdeki programlarin | Mezun izleme igsellestirilmis,
B.6.2. Mezun izleme sistemi izleme sistemi amag ve genelinde mezun sistemi uygulamalari | sistematik,

bulunmamaktadir. | hedeflerine e R izlenmekte ve surdirilebilir ve
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ Uegilirp . uygulamalari vardir. |ht|“yac;lar otnek o

T R ) ulasiimadiginin dogrultusunda gosterilebilir

mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve irdelenmesi programlarda uygulamalar
kapsamli olarak toplanmakta, degerlendiriimekte, birim amaciyla bir giincellemeler bulunmaktadir.

gelisme stratejilerinde kullaniimaktadir.

mezun izleme
sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.

yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar

e HEM.B.6.2.1. Gazi Universitesi Mezun Bilgi Sistemi

e HEM.6.2.2. Hemsirelik Mezun Bilgi Formu
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https://mezun.gazi.edu.tr/newgrad.php
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfJUZKW_1LKV9vhUTGy_TG-28YSPMfFJQABWcpp2GhPFx7DYQ/viewform
https://mezun.gazi.edu.tr/newgrad.php
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfJUZKW_1LKV9vhUTGy_TG-28YSPMfFJQABWcpp2GhPFx7DYQ/viewform

C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME
Boliimiimiiz 2019-2023 Stratejik Planinda arastirma stratejilerinin gelistirilmesine yonelik perfomans gostergeleri belirlemis ve bu gostergeleri

yillik olarak izlemeyi hedeflemistir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi
Boliimiimiiz 2019-2023 Stratejik Planinda arastirma stratejilerinin gelistirilmesine yonelik perfomans gostergeleri belirlemis ve bu gostergeleri yillik olarak izlemeyi hedeflemistir.

C.1. Arastirma Stratejisi

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii; bilimsel arastirmalarda hemsirelik alaninda disiplinler arasi isbirligi ve ekip calismasi yapabilen,
toplumun sagligin1 ve yasam kalitesini yiikseltebilmek amaciyla bilim ve teknolojiyi kullanan, arastirici, etik ve insani degerlere saygili, meslek alaninda gerekli bilgi
ve beceriye sahip profesyonelleri ve egiticileri yetistirmeyi misyon edinmistir. Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii egitimdeki kaliteye
ve bilimsel iiretim/gelisme ve ilerlemeye énem veren bir kurumdur. Gazi Universitesi biinyesindeki kalite ¢alismalarinin baslamasiyla birlikte, hem fakiiltemizde hem
boliimiimiizde Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Koordinatérliigii ve Komisyonu kurulmustur. Komisyon, Gazi Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi'nin Ozdegerlendirme raporunun hazirlanmasinda, 6grenci, akademik ve idari personele GZFT analizlerinin yapilmasinda, okulumuzun vizyon ve
misyonunun belirlenmesinde ve stratejik planinin hazirlanmasinda aktif rol almistir. Bolimde y1l icerisinde gozlemlenen sikintilar ya da gelistirilmesi diisiiniilen
noktalar gézden gegirilmekte ve iyilestirmeye yonelik planlamalar yapilmakta ve erisilebilen kaynaklara gore iyilestirme ¢alismalart siirdiiriilmektedir. Bununla
birlikte fakiilte i¢erisinde kapsamli bir 6lgme ve izleme sistemi bulunmamaktadir. Her yil gelen 6grenci sayisi, var olan alt yap1 olanaklari, 6grenci bagina diisen
ogretim elemani sayisi, iilkenin igerisinde bulundugu saglikla ilgili veriler, toplumsal gereksinimler g6z 6niinde bulundurularak hedefler her y1l gézden gecirilmekte

ve iyilestirilmeye ¢aligilmaktadir.
C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Boéliimiimiiz 2019-2023 Stratejik Planinda arastirmalarla ilgili amag ve hedeflerini tanimlanmistir (HEM A.1.). Temel arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri dogrultusunda arastirma
stratejilerinin gelistirilmesine yonelik perfomans gostergeleri belirlemis ve bu gostergeleri yillik olarak izlemeyi hedeflemistir Arastirma konular1 anabilimdallar1 igerisinde diinyadaki ve
iilkemizdeki yeni egilimler ve dncelikli arastirma alanlar1 dikkate alinarak belirlenmektedir. Belirlenen konularin ayn1 zamanda insan saglhigmin ve meslegimizin gelisimine katkida bulunmasina
onem verilmektedir. Arastirmalar buna gore planlanmakta ve yiiriitilmektedir. Birimin tanimli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yapilan uygulamalar

bulunmaktadir (HEM. A.1.1.1, HEM C.1.1.2.).
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1 2 3 4 5
Birimin tanimli Birimin, arastirmaya Birimin genelinde | Birimde arastirma politikasi, icselle
C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi arastirma politikasi, | bakis acisini, arastirma | tanimh arastirma | stratejisi ve hedefleri ile ilgili stirilmi
stratejisi ve ilkelerini, onceliklerini | politikasi, uygulamalar izlenmekte ve S,
Birimin arastirma politikas, hedefleri, stratejisi ve éncelikli hedefleri ve kaynaklarini stratejisi ve izlem sonuglarina gére sistem
- . . bulunmamaktadir. | yonetmedeki hedefleri onlemler alinmaktadir. atik,
arastirma alanlari paydaslariyla birlikte belirlenmistir. Bunlar o . L
Birimi . | | | cararl tercihlerini ifade eden | dogrultusunda surdir
irimin  misyonu ile uyumlu olup, arastirma kararlarini ve arastirma politikasi, yapilan iilebilir
etkinliklerini  yonlendirir.  Politika;  Birimin  arastirmaya stratejisi ve hedefleri | uygulamalar ve
yaklasimini, onceliklerini, egitim fonksiyonu ile olan iligkisini, bulunmaktadir. bulunmaktadir. drnek
ogretim elemanlarindan beklenen arastirma performansini, gosteri
arastirma ve gelistirme icin nasil bir yonetimi benimsedigini, lebilir
arastirma destek birimleri ve gelisme hedeflerini, kurumsal uygula
o malar
arastirma tercihlerini, Birimin dnde gelen arastirma odaklarini, bulun
miikemmeliyet merkezlerini, Birimin o6zellikle beyan etmek e
istedigi arastirma vurgularini icermektedir. Politika belgesi birim dir.

calisanlarinca bilinen, benimsenen, sirekliligine glivenilen, yazili,
paydaslarla paylasiimis bir metindir.

Kanitlar

e HEMA.1. HEI\/ISiRELiK BOLUMU STRATEJIK PLAN 2019-2023 en son 28 1 2020
e HEM. A.1.1.1. GUSBF HEI\/|$iRELiK BOLUMU 2019-2023 STRATEJIK PLANINA GORE TEMEL

PERFORMANS GOSTERGELERI
o HEM C.1.1.2. Hemgsirelik Béliimii Kalite Politikast
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Hemsirelik Bolimii Stratejik Plan1 dogrultusunda belirlenen hedeflere ulasmak igin boliim yonetimi, tim 6gretim elemanlari sorumludur. Fakiiltemizde iiretilen bilimsel arastirmalarin 6ncelikle
nitelik ve sonra nicelik olarak artirilmasi hedeflenmektedir. Kanita dayali bilimsel ¢alismalar ve ulusal / uluslararasi bilimsel platformlarda oncii ¢aligmalar iiretmek hedefleri arasinda yer almaktadir.
Bu hedefler kurum i¢i akademik atama yiikseltme ve kurumlar arasi yiliksekogretim kurumunca belirlenen kriterleri dikkate alarak gelistirilmektedir. Boliimiimiiziin 6gretim elemanlar: tarafindan

yapilan bilimsel aragtirmalar, faaliyetler diizenli olarak toplanmaktadir (HEM.B.4.2.2.) Aylik bilimsel faaliyetler fakiiltemizin web sayfasindan, §gretim iiye/elemanlarinin kigisel web sayfalarindan,
yillik raporlar ise kalite ve akademik tesvik raporlarmdan takip edilebilmektedir. Her yilin sonunda yapmis olduklar1 &gretim elemanlarindan istenen akademik faaliyet raporlari, birim ig
degerlendirme raporlar1 ve performans gostergeleri ile izlemektedir (HEM C.1.2.2,). Ayrica dgretim iiye/elemanlar kisisel web sitelerinde yapmis olduklar1 aktiviteler goriilebilmekte ve takip
edilebilmektedir. Yillik kalite ve akademik tesvik raporlarmin olusturulmas: sirasinda da 6z degerlendirmelerini yapma dolayisi ile kendilerini gelistirme yoniinde geri bildirim saglama imkani
olusmaktadir. Arastirma ¢iktilariin bir diger yansimasi olarak bilimsel yayinin yaymlandig: dergi, sunuldugu kongrenin ulusal/uluslararasi sayginlik durumlari, aldiklari atiflarin nitelik ve niceliksel
durumu ile de izlenebilmektedir.

C.1. Arastirma Stratejisi
1 2 3 4 5
Birimde arastirma- | Birimin arastirma- Birimin genelinde Birimde arastirma- igsellestirilm
C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yénetimi ve gelistirme gelistirme arastirma- gelistirme sureglerinin is,
organizasyonel yapisi sureglerinin stireclerinin yonetim | gelistirme yonetimi ve sistematik,
yOnetimi ve ve organizasyonel sureglerinin organizasyonel strdurilebili
Arastirma yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon | organizasyonel yapisina iligkin yonetimi ve yapisinin islerligi ile r ve 6rnek
ve yOnlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli | yapisina iliskin bir | yonlendirme ve organizasyonel iliskili sonuglar gosterilebilir
hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi | planlama motive etme gibi yapisi kurumsal izlenmekte ve uygulamalar
ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal | bulunmamaktadir. | hususlan dikkate tercihler yéninde onlemler alinmaktadir. | bulunmakta
tercihler yéniinde gelismektedir. Arastirma yonetiminin etkinligi alan planlamalari uygulanmaktadir. dir.
ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
Kanitlar
e HEM A.1. HEMSIRELIK BOLUMU STRATEJIK PLAN 2019-2023 en son 28 1 2020
e HEM. A.1.1.1. GUSBF HEMSIRELIK BOLUMU 2019-2023 STRATEJIK PLANINA GORE TEMEL
PERFORMANS GOSTERGELERI
e HEM.B.4.2.2. Aylik 68retim elemanlari toplantisi
e HEM C.1.2.1. Hemsirelik Béliimii Birim I¢ Degerlendirme Raporu 2019
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yapilacak arastirma konulari belirlenirken diinyadaki ve tilkemizdeki yeni egilimleri dikkate alarak oncelikli arastirma alanlar1 belirlenmektedir. Belirlenen konularin ayni zamanda saglik, sosyal
ve kiiltiirel agidan katkida bulunacak konularin olmasina dikkat edilmektedir (HEM.A.1.1.1. ve HEM C.1.3.1.). Arastirmalarin planlamasinda, yiiriitilmesinde veya yonetilmesinde yerel, bolgesel
ve ulusal kalkinma hedeflerini ve degisimleri dikkate almaktadir. Ancak bu uygulamalar tiim alanlar1 kapsamamaktadir veya birimin arastirma politikasi, hedefleri, stratejisine yansitilmamaktadir.

C.1. Arastirma Stratejisi

1 2 3 4 5
Birim arastirmalarinda | Birimdeki Birimin genelinde | Birimde icsellestirilmis,
C.1.3. Arastirmalarin ___ yerel/bélgesel/ulusal _ kalkinma | yerel, bélgesel ve aragtirmalarin arastirmalar yerel, | arastirma ciktilari | sistematik,
hedefleriyle iliskisi ulusal kalkinma planlanmasinda bolgesel ve ulusal | jzlenmekte ve surdiirilebilir ve
hedeflerini ve yerel, bolgesel ve kalkinma hedefleri | jzlem sonuclari ornek
) . degisimleri dikkate ulusal kalkinma ve degisimleri yerel, bolgesel ve | gosterilebilir
Arastirmalarin  yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle . ¢
: verel/bolgesel/ Y€ | aimamaktadir, hedefleri ve dikkate alinarak ulusal kalkinma | uygulamalar

iliskisi, sosyo-ekonomik-kulttirel katkisi; ulusal ve uluslararasi
rekabetin dizeyi, birim paydaslarinca bilinirligi, surekliligi,
sahiplenilmesi irdelenmektedir. Arastirma ¢iktilarinin vyerel,
hedeflerine etkisi
degerlendirilmekte ve bagliiyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

bolgesel ve ulusal kalkinma

degisimleri dikkate
alinmaktadir.

ylritilmektedir.

hedefleriyle
iliskili olarak
iyilestirilmektedir

bulunmaktadir.

Kanitlar

e HEM. A.1.1.1. GUSBF HEMSIRELIK BOLUMU 2019-2023 STRATEJIK PLANINA GORE TEMEL

PERFORMANS GOSTERGELERI
o HEM C.1.3.1. Siirdiiriilebilir Kallinma ile ilgili veriler 2020
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklan

Birim, aragtirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir. Birimin arastirma politikalari, i¢ ve dis paydaslarla is

birligini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmayi tesvik etmelidir.
C.2.1. Arastirma kaynaklar

Birimimiz, Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ne bagli diger boliimler gibi egitim ve d6gretimin saglanmasindan, arastirma faaliyetlerinden ve boliim gerekliliklerinin en etkin ve verimli sekilde yerine
getirilmesinden sorumludur. Konu ile ilgili personel ve finansman anlaminda direk olarak fakiilteye ve iiniversiteye baglidir. Ogretim elemanlarinin personel giderleri [maas, sosyal giivenlik primi, ek
ders ticretleri vb.], seyahat 6denekleri [yolluk giderleri vb.], egitim ve bilimsel arastirmaya yonelik giderleri [projeler, yayin 6diilleri vb.] ve ayrica fiziki kosullarin saglanmasi ve iyilestirilmesi amaci
ile gerceklestirilen yapi isleri ve bakim-onarim giderleri, hizmet alimlari, demirbas ve makina ve teghizat alimlari, tiiketim mallar1 ve malzeme alimlar1 da dahil olmak iizere, Gazi Universitesi’nin
Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ne ayrilan biitgesinden saglandigi ve, elektrik ve su giderleri de dahil olmak iizere her tiirlii tiilketim malzemesini kapsayan tiikketim mallar1 ve malzeme alimlar1 disinda kalan
tiim harcamalarin, 2020 yil1 i¢in planlanan biitge dogrultusunda gergeklestigi goriilmektedir.
Boliimiimiizde ve fakiiltemizde arastirma faaliyetlerinin siirdiiriilmesi i¢in kullanilabilecek bir kiitiiphane mevcut degildir. Akademik personel ve dgrencilerimiz tiniversitemiz merkez kiitiiphanesinden
faydalanmaktadir. Gazi Universitesi Merkez Kiitiiphanesi hem grencilere hem de akademik personele arastirmalarinda bilgi gereksinmelerinin karstlanmasina katki saglamakta ve hafta igi ve hafta

sonu hizmet saglamaktadir.

Béliimiimiizde arastirma faaliyetlerini siirdiirmek icin kaynaklar yeterli degildir. Bu baglamda bilimsel arastirma projeleri desteklerine basvurulmaktadir. Ancak, Universitemiz BAP biriminin
projelerde makine techizat ve hizmet alimmin %40 ile sinirli olmasi, projelerin desteklenmesini sinirlamaktadir. Yeni BAP Yonergesi ile bu durumun degisebilecegi diistiniilmektedir (HEM.C.2.1.2. ve
HEM. C.2.1.3). Giderek artan 6grenci sayist nedeniyle kaynaklar daha fazla kisi tarafindan paylasilmakta ve bu durumda kisi basina diigen kaynaklar azalmaktadir. Béliimde belli kaynaklar olmakla
birlikte artan ihtiya¢ yaninda giincellenmeleri ve gelistirilmeleri gereksinimi dogmustur. Béliimde deneyimli 6gretim tiyeleri ve dinamik bir 6gretim eleman1 kadrosu yer almakta, lisansiistii
ogrencilerimiz 6n kosul olan smavlarda Tiirkiye’deki diger liniversitelerin benzer fakiiltelerine yapilan basvurularla kiyaslandiginda ilk siralarda yer alanlardan olusmaktadir. Bu bilimsel arastirmaya
hevesli ekibin artan talepleri dogrultusunda uygun ve yeterli kaynaklara erisilmesi durumunda mevcut bilimsel faaliyetlerin nicelik ve nitelik olarak artacagina siiphe yoktur. Mevcut imkanlara yonelik
politikalara sahip olmakla birlikte 6zellikle fakiiltenin fiziki kosullar1 (derslik, laboratuvar, uygulama tiniteleri) fiziki mekanin yetersiz olmasi, siirekli artmakta olan ihtiyaci karsilama noktasinda

yetersiz kalmaktadir ve ancak giinliik ¢oziimlerle faaliyetine devam edebilmektedir.

1 2 3 4 5

Birimin Birimin arastirma ve Birim aragtirma ve | Bjrimde arastirma igsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma kaynaklari arastirma ve gelistirme gelistirme kaynaklarinin sistematik,

gelistirme faaliyetlerini kaynaklarini yeterliligi ve stirdurilebilir ve
Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve | faalivetlerini siirdiirebilmek igin AR T stratejisi | cesitliligi drnek gosterilebilir
stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi Al ] Uy sl v ve b'""?'e.'f i [2ienmeKteie uygulamalar
) R ) icin yeterli nicelikte fiziki, teknik | dengeyi gozeterek | jyilestiriimektedir. bulunmaktadir.
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kaynag| ve mali kaynaklarin yonetmektedir.

bulunmamaktad
Ir.

olusturulmasina
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yonelik planlari
bulunmaktadir.

Kanitlar
e HEM. A.1.1.1. GUSBF HEMSIRELIK BOLUMU 2019-2023 STRATEJIK PLANINA GORE TEMEL
PERFORMANS GOSTERGELERI
o HEM C.2.1.1. Hemsirelik Boliimii 2020 yuli Bilimsel Arvastirma Projeleri
o HEM. C.2.1.2. Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Klavuzu 2020
e HEM.C.2.1.3. Gazi-Universitesi BAP Yonergesi 2020
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C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Univerrsitemizin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek igin iiniversite i¢i kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari/tanimli BAP Yoénergesi ve Uygulama esaslarina iliskin
kilavuzu bulunmaktadir (HEM.C.2.2.1., HEM.C.2.1.2. ve  HEM. C.2.1.3) Programimizda ger¢eklestirilen arastirmalarda mali olarak tliniversitenin BAP biriminden destek alinmaktadir
(HEM.C.2.1.1.). Ancak, Universitemiz BAP biriminin projelerde makine techizat ve hizmet aliminin %40 ile sinirl olmasi, projelerin desteklenmesini sinirlamaktadir.. Yeni BAP Y énergesi

ile bu durumun degisebilecegi diisiiniilmektedir (HEM.C.2.1.2. ve HEM. C.2.1.3).

C.2. Arastirma Kaynaklan

1 2 3 4 5
Birimin arastirma | Birimin arastirma ve | Birimin arastirma | Bjrimde, igsellestirilmis,
C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP) ve gelistirme gelistirme ve gelistirme Universite igi sistematik,
faaliyetleri igin faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarin surdirilebilir ve
Arastirmaya yeni baslayanlar icin Gniversite ici cekirdek fonlar | Universite ici srdrebilmek icin .si?rd‘i.jr.ebiln:nek' | kullanimi ve ornek
vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek eyl Uil el e isin Universite icl izl pEsielishl
i ] " | bulunmamaktadir. | nicelikte tiniversite | kaynaklar izlenmekte ve uygulamalar
Uzere proje, konferans katlmi, seyahat, uzman daveti ici kaynaklarin arastirma iyilestirmektedir. | bulunmaktadir.

destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu artirmak {izere 6dil ve
rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin
yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi,

gelisime acik vyanlari, beklentileri karsilama dizeyi

irdelenmektedir.

olusturulmasina
yonelik planlari
(BAP Yonergesi gibi)
bulunmaktadir.

stratejisi ve
birimler arasi
denge gozetilerek
saglanmaktadir.

Kanitlar

HEM C.2.1.1. Hemsirelik Boliimii 2020 yili Bilimsel Arastirma Projeleri
HEM. C.2.1.2. Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Klavuzu 2020

HEM.C.2.1.3. Gazi-Universitesi BAP Yonergesi 2020
HEM C.2.2.1. Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik
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C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Arastirmalarla ilgili kurum disindan kaynak temini icin OYP, TUBITAK, SANERC vb. saglanmaktadir (HEM C.2.1.1).. Bu konularla ilgili 6gretim elemanlar1 bilgilendirmekte ve tesvik
edilmektedir. Universitemiz disindan gelen basvuru duyurulari ve bilgilendirme toplantilari iiniversite ve fakiiltenin e-posta ag1 iizerinden tiim gretim elemanlaria duyurulmaktadir. Birim bu
planlar dogrultusunda arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arastirma stratejisi dogrultusunda tesvik etmekte ve desteklemektedir. Birimin stratejik planinda bu uygulamalar bulunmaktadir ve

yillik olarak degerlendirilmektedir (HEM. A.1.1.1.).

=)
C.2. Arastirma Kaynaklan
1 2 3 4 5

Birimin arastirma ve | Birimin Birimin arastirma ve Birimde, arastirma | igsellestirilmis,
C.2.3. Universite disi kaynaklara yénelim (Destek birimleri, gelistirme tiniversite digi gelistirme ve gelistirme sistematik,
yontemleri) faaliyetleri igin kaynaklarin faaliyetlerini arastirma | faaliyetlerinde strdirilebilir ve

Universite digi kullanimina stratejisi Universite disi ornek
Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dis kaynaklara k?yn-e-xkla.ra herhangi iliskin yontem d.(.)gr.t..lltus.unda N kaynaklarin gosterilebilir

B ] bir yonelimi ve destek surdirebilmek icin kullanimini uygulamalar

ybnelme desteklenmektedir. Bu amagla calisan destek bulunmamaktadir. birimlerin Universite disi izlenmekte ve bulunmaktadir.
birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir. olusturulmasina | kaynaklarin iyilestiriimektedir.
Gercgeklesen uygulamalar irdelenmektedir. iliskin planlari kullanimini

bulunmaktadir.

desteklemek lizere
yontem ve birimler
olusturulmustur.

Kanitlar

e  HEM. A.1.1.1. GUSBF HEMSIRELIK BOLUMU 2019-2023 STRATEJIK PLANINA GORE TEMEL

PERFORMANS GOSTERGELERI

o HEM C.2.1.1. Hemsgirelik Boliimii 2020 yili Bilimsel Arastirma Projeleri
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ARASTIRMA VE GELISTIRME_C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
C.2. Arastirma Kaynaklari

Hemysirelik alaninda mezun olan 6grenciler bu alanda bilim uzmanlig1 ve doktora programlarina da devam edebilirler. Birimin doktora programlarina kabul edilme kriterleri (Akademik
ve Lisansiisti Egitim Smavi, Yabanci Dil Smavi gibi) Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Lisansiisti Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda yer verilmistir
(http://saglikb.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelik-1463 ?siteUri=saglikb). Hemsirelik Anabilim Dali doktora programina sahiptir. 2020 yil1 itibariyla doktora programindan mezun
sayis1 13 olup, bu say1 her gecen yil artmaya devam etmektedir (HEM C.1.2.1)

Doktora programlarina kayith 6grenci ve mezun dgrenci sayilart mevcut olmakla birlikte, mezuniyetten sonra bu 6grencilerin nerelerde istihdam edildigine dair yeterli bilgi ve net rakamlar
mevcut degildir. Lisansiistii mezunlarimiz, yliksek 6gretim kurumlarinda 6gretim elemani, saglik kurum ve kuruluslarinda iist diizey yonetici hemsire olarak istihdam edilebilmektedir

(HEM.C.2.4.1.). Lisansiistii mezunlarinin izlenmesi ile ilgili ¢aligmalar planlama agamasindadir.

C.2. Arastirma Kaynaklari
1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin arastirma | Birimde Birimde doktora i¢sellestirilmis,
C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar programive politikasi, arastirma programlari ve sistematik,
doktora sonrasi hedefleri ve politikasi, doktora sonrasi surdirilebilir ve
Doktora programlarinin basvuru siirecleri, kayitli 3grencileri | Imkaniari stratejileri ile hedefleri ve imkanlarinin ¢iktilart | 6rnek
ve mezun sayilar ile gelisme egilimleri izlenmektedir. bulunmamaktadir. | uyumlu doktora stratejileri ile diizenli olarak gosterilebilir
Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir programive uyumlu ve izlenmekte ve uygulamalar
ve Birimin kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi doktora sonrasi destekleyen iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
aciktir. imkanlarina iliskin | doktora
planlamalar programlari ve
bulunmaktadir. doktora sonrasi
imkanlar
yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e HEM C.1.2.1. Hemsirelik Boliimii Birim I¢ Degerlendirme Raporu 2019

o HEM.C.2.4.1. Hemsirelik Anabilim Dali doktora programi
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Yetkinligi

Birim, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin stirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Boliimiimiizde gretim iiyeleri ve dgretim/arastirma gorevlileri arastirma yapmaktan sorumludur. Ogretim iiyelerinin alimi sirasinda belirli 6n kosullar1 saglamalar1 sarti aranmaktadir. Arastirma /
ogretim gorevlisi alimi sirasinda ise 6n kosullar olusturan sinavlardaki gesitli (ALES, YDS, lisans not ortalamasi, yazili-sozlii sinavlardaki basarisi) performansina dayali olarak alimlar yapilmaktadir.
Ogretim iiyelerinin kadro atamalarinda iiniversitemizin belirlemis oldugu atama yiikseltilme kriterleri ile personelin yetkinligi degerlendirilmektedir (HEM.B.4.1.1.). Kriterleri saglamas1 durumunda
atamalar gergeklestirilmektedir. Ayrica mevcut 6gretim elemanlarmin gelisimlerini desteklemek igin bilimsel etkinliklere katilmasi tegvik edilmektedir. Bolimiimiiz 6gretim iiyeleri belli kriterleri
saglayarak atandigindan yetkinlikleri konusunda ayr1 bir 8l¢iim yapilmamaktadir. Ogretim {iyeleri atama yiikseltilme kriterleri kapsaminda degerlendirilmektedir. Arastirma gérevlilerinin lisansiistii
ve doktora tez savunma smavlarma girebilmek icin belirli kriterleri saglamalar1 gerekmektedir. Boliimiimiizde ayrica Ogretim Eleman1 Yetistirme Tlkeleri kapsaminda da arastirma becerilerinin
gelismesine 6nem verilmektedir (HEM.B.4.2.1.). Yurt i¢i / dis1 kongre, sempozyum, kurs gibi bilimsel etkinliklere katilim desteklenmektedir. Boliimiimiiz kendi iginde aragtirma kadrosunun
yetkinligini gelistirmeye yonelik sempozyum, seminer, toplantilar gibi etkinlikleri planlamakta ve yiiriitmektedir ( HEM. A.1.1.1., HEM C.1.2.1) Erasmus, Mevlana gibi programlara katilimi
destekleyerek arastirma kadrosunun yetkinliklerinin iyilestirilmesini saglamaktadir. Ogretim elemani sayisinm artirilmasi 6zellikle arastirma gérevlisi ve dgretim iiyesi sayisimin artirilmasia ciddi
anlamda ihtiyag vardir. Ogretim elemanlari belli kriterleri saglayarak béliimiizde yer almaktadirlar. Ancak fakiilteye girisleri sonrasinda nicelik olarak dgretim elemani eksikligi nitelikle ilgili hedeflere
ulagmay1 da olumsuz yonde etkilemektedir. Lisans egitiminin yogunlugu nedeniyle (6grenci sayist ve ders yiikii) 6gretim elemanlart kendilerini gelistirmek ve arastirmaya yeterli zaman ayirmakta
zorlanmaktadir. Bu agidan giivence saglama konusunda yetersiz kalinmaktadir. Ancak bahsi gegen engellerin azaltilmasi durumunda akademik faaliyetlerin ve bilimsel arastirmalarin sayisinda
niteliksel ve niceliksel artig olacagi agiktir ( HEM C.2.1.1.; HEM C.3.1.1.; HEM.C.3.1.2. ). En 6nemli giivenceyi 6gretim iiye/elemanlarinin istekli ve ¢aligkan tavri saglamaktadir. Bu nedenle
boliimiimiiz emsallerine gore Tiirkiye genelinde en ¢ok tercih edilen ve yiiksek puanla 6grenci kabul edenler arasindadir.

1 2 3 4 5
Birimde, | Birimde, Birimin Birimde, icsellestirilmis, sistematik,
C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi Ogretim O0gretim genelind | 68retim surdirilebilir ve 6rnek
elemanla | elemanlarinin | e elemanlarinin | gosterilebilir uygulamalar
Doktora derecesine sahip aragtirmaci orani, doktora derecesinin alindigi | nin arastirma 6gretim | arastirma bulunmaktadir.
kurumlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri | arastirma | yetkinliginin | elemanla | yetkinliginin
ile 6rtisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. | Yetkinligi | gelistirilmesin | rinin gelistirilmesin
Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek | nin e yonelik aragstirm | e yonelik
lizere egitim, calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler | gelistiril | planlar a uygulamalar
gerceklestiriimektedir. mesine bulunmaktadi | yetkinligi | izlenmekte ve
yonelik r. nin izlem
mekaniz gelistiril | sonuglari
malar mesine ogretim
yonelik elemanlari ile
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bulunma uygulam
maktadir. alar
yiriitilm
ektedir.
Kanitlar

HEM. A.1.1.1. GUSBF HEMSIRELIK BOLUMU 2019-2023 STRATEJIK
PLANINA GORE TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

HEM.B.4.1.1.  Gazi Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi Akademik
Yiikseltilme ve Atama Kriterleri Yonergesi

HEM C.1.2.1. Hemsirelik Boliimii Birim I¢ Degerlendirme Raporu 2019

HEM C.2.1.1. Hemsirelik Boliimii 2020 yili Bilimsel Arastirma Projeleri

HEM.B.4.2.1. Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii
Ogretim Elemani Yetistirme Ilkeleri
HEM C.3.1.1.Hemsirelik Boliimii uluslararasi makaleler 2020

HEM.C.3.1.2. Hemsirelik Bolimii ulusal makaleler 2020
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Yetkinligi

1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve | Birimin genelinde Birimde ulusal ve icsellestirilmis,
C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma | uluslararasi uluslararasi ulusal ve uluslararasi diizeyde sistematik,

birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji
yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve

etkindir. Ortak arastirma veya lisanslstl programlari, arastirma
aglarina katihm, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve
uluslararasi isbirlikleri  gibi  ¢oklu arastirma faaliyetleri

tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak irdelenerek
birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

diizeyde ortak
programlar ve
ortak arastirma
birimleri
olusturma
yoOniinde
mekanizmalar

bulunmamaktadir.

diizeyde ortak
programlar ve
ortak arastirma
birimleri ile
arastirma aglarina
katilim ve is
birlikleri kurma
gibi coklu
arastirma
faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve
ortak arastirma
faaliyetleri
ylritilmektedir.

kurum igi ve kurumlar

arasi ortak
programlar ve ortak

arastirma faaliyetleri

izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surdirdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.4. Arastirma Performansi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansi her yil kalite ve stratejik plan calismalar1 kapsaminda temel performans gostergeleri ve dgretim
eleman: yetistirme ilkeleri kapsaminda degerlendirilmektedir (HEM. A.1.1.1.; HEM C.1.2.1; HEM C.2.1.1. HEM.B.4.2.1 ). Ancak bunlarin tek basina
yeterli olmadigi diisliniilmekte ve 6gretim elemani performansinin daha kapsamli olarak degerlendirilmesine, izlenmesine ve geri bildirimler
dogrultusunda iyilestirmelerin yapilmasina yonelik caligmalar planlanmaktadir .

1 2 3 4 5

Birimde 6gretim Birimde 6gretim | Birimin genelinde Ogretim igsellestirilmis,
C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi elemanlarinin elemanlarinin O0gretim elemanlarini | sistematik,

arastirma arastirma elemanlarinin narastirma- | sirdardlebilir
Her &gretim elemaninin (arastirmacinin) arastirma | Performansinin performansinin | arastirma-gelistirme | gelistirme ve 6rnek
performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen | izlenmesine ve izlenmesine ve performansini performansi | gasterilebilir
tanimli siirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. | degerlendirmesin | degerlendirmesi | izlemek ve izlenmekte uygulamalar
Arastirma  performansi  yil  bazinda izlenir, | € Yonelik ne yonelikilke, | degerlendirmek ve 6gretim bulunmaktadir.
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda | mekanizmalar kural ve uzere olusturulan elemanlari

bulunmamaktadir. | gdstergeler mekanizmalar ile birlikte

kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim
seffaf olarak paylasilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi
saglanmistir.

bulunmaktadir.

kullanilmaktadir.

degerlendiril
erek
iyilestirilmek
tedir.

Kanitlar

e HEM. A.1.1.1. GUSBF HEMSIRELIK BOLUMU 2019-2023 STRATEJIK PLANINA

GORE TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

e HEM C.1.2.1. Hemsirelik Boliimii Birim I¢ Degerlendirme Raporu 2019
e HEM C.2.1.1. Hemsirelik Boliimii 2020 y1li Bilimsel Arastirma Projeleri

e HEM.B.4.2.1. Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Ogretim

Elemani Yetistirme Tlkeleri
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ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.4. Arastirma Performansi

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performanst her yil kalite calismalari, akademik 6diil ve akademik tesvik ¢alismalar1 kapsaminda 6gretim elemanlarmin arastirma performansi
Olciilmekte ve degerlendirilmektedir. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve performans sonug¢larinin iyilestirilmesi ile ilgili anabilim dallar1 tarafindan degerlendirmeler

yapilmakta ve iyilestirme calismalarina karar verilmektedir (HEM. A.1.1.1.; HEM C.1.2.1; HEM C.2.1.1. HEM.B.4.2.1; )..

1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimde arastirma Birimin genelinde Birimde igsellestirilmis,
performansinin performansinin arastirma arastirma sistematik,
C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve izlenmesine ve izlenmesine ve performansini performansi | surdirilebilir ve 6rnek
iyilestirilmesi degerlendirmesine | degerlendirmesine izlenmek ve izlenmekte | gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural ve degerlendirmek ve ilgili uygulamalar
. . . ., .| mekanizmalar Ostergeler lizere olugturulan aydaslarla | bulunmaktadir.
Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, s & . g p\! g L.
o - bulunmamaktadir. bulunmaktadir. mekanizmalar degerlendiri
degerlendirilir, hedeflerle  karsilastiriir  ve
o . S kullanilmaktadir. lerek
sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak Vilestirilme
alanlarinin Universite ici bilinirligi, Gniversite disl IZced§ir
bilinirligi; uluslararasi goértnirlik, uzmanlk iddiasi -
konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik
Kanitlar

olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik
ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama
(benchmarking)  takip  edilir.  Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmaktadir.

e HEM.A.1.1.1. GUSBF HEMSIRELIK BOLUMU 2019-2023 STRATEJiK PLANINA GORE TEMEL
PERFORMANS GOSTERGELERI

e HEM C.1.2.1. Hemsirelik BSliimii Birim i¢ Degerlendirme Raporu 2019

e HEM C.2.1.1. Hemsirelik Bolim 2020 yil Bilimsel Arastirma Projeleri

e HEM.B.4.2.1. Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii Ogretim
Elemani Yetistirme ilkeleri
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.4. Arastirma Performansi

C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Arastirma bitcesinin yillar icinde degisimi, toplam biitce icindeki
payl; devletten gelen 6denek/ulusal yarismaci fonlar/uluslararasi
yarismaci fonlar bilesenlerindeki degisimler izlenmektedir. Birim
misyon ve hedefleriyle bu buyukliklerin uyumu, basarlar/
basarisizliklar degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma | Birimin genelinde Birimde arastirma igsellestirilmis,
biitce biitce arastirma butce bltce performansi | sistematik,

performansinin
degerlendirilmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

performansini
degerlendirmek
Uzere ilke, kural,
yontem ve
gostergeler
bulunmaktadir.

performansinin
degerlendirilmesine
iliskin mekanizmalar
kullanilmaktadir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

surdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Universitemiz Hemsirelik Boliimii, iilkemizin oncii hemsirelik egitim programlarindan biri ve arastirma iiniversitesi olmasinin
sorumlulugu ile mevcut ve gelecege yonelik olarak “egitimin toplumsal gelismeye Onciiliik ettigine inanma” temel bir degerini
benimsemektedir. Bu noktada iiniversitenin tanimnirligini artiracak etkinliklere katilim, gelecekte sosyal sorumluluk projelerinde yer
alma, yasam boyu egitim faaliyeti diizenleme ve katilim saglama, 6grencilerin yasam boyu etkinliklere katiliminmi tesvik etme ve
saglama, saglik ve egitim politikalarinin olusturulmasi ¢alismalarina katki saglama ve tliniversite hastanesi ile isbirligi i¢in bilimsel
toplant1 diizenleme faaliyetlerinde bulunmakta ve 2019-2023 Stratejik Plan1 ¢er¢evesinde gerceklestirme oranlarmi arttirmayi

hedeflemektedir.
1 2 3 4 5

Birimin toplumsal Birimin, toplumsal Birimin Birimde igsellestirilmi
D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi katki politikasi, katki faaliyetlerinde genelinde toplumsal s, sistematik,
Birimin toplumsal katki politikasi birimin yaklasimini bitiincl | hedefleri ve stratejisi izleyecegi ilkeleri, toplumsal katkr | katki surdirilebilir
olarak ifade eder: ve bulunmamaktadir. oncelikleri ve politikasi, politika, ve ornek

. - A kaynaklarini hedefleri ve | hedef ve gosterilebilir
-sosyal sorumluluk (Ucretsiz hizmetler; sosyal ve kiltlirel yasama - . g L
o o . o yonetmedeki stratejisi stratejileri uygulamalar
katl, Gniversitenin sehir hayatina katkisi; bilimin - topluma tercihlerini ifade eden | dogrultusunda izlenmekte bulunmaktad
tanitiimas, sevdirilmesi), toplumsal katki yapilan ve ilgili Ir.
-bilgi ve teknoloji transferi (endistriye yapilan sdzlesmeli arastirma, politikasi, hedefleri ve | uygulamalar paydaslarla
danismanlik, hizmet, proje; kamu kurumlarina yapilan sézlesmeli stratejisi bulunmaktadir. degerlendiri
arastir- ma, danismanlik, hizmet, proje; politika gelistirmeye katilim, bulunmaktadir. lerek
uzmanlik paylasimi), iyilestirilmek
tedir.
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-girisimcilik, yenilikci sirketler,

-fikri mulkiyet, patent, marka,

-tesis yonetimi (kira gelirleri, laboratuvar hizmetleri, vb),

-yasam boyu 6grenme cercevesinde egitim, kurslar, sertifikalar,
diplomalar,

-birime 6zgl diger konulari ele alarak bunlarin birimdeki vyerini,
hedeflerini, stratejilerini, mekanizmalarini, organizasyon yapisini,
yillik butcelerini veya oranlari, yillar icindeki egilimi, gelistirme
cercevesini 6zetleyen metin vardir.

Gostergeleri, izleme ve hedeflerle karsilastirma, (iyilestirme
mekanizmalari) vardir. Hedef ve stratejiler politikayla uyumlu olarak
belirlenmistir.

Ornek Kanitlar

e HEM A.1. HEMSIRELIK BOLUMU STRATEJIK PLAN 2019-2023 en son 28 1 2020

e HEM. A.1.1.1. GUSBF HEMSIRELIK BOLUMU 2019-2023 STRATEJIK PLANINA
GORE TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

e HEM C.1.3.1. Siirdiiriilebilir Kalkinma ile ilgili veriler 2020

e HEM.D.1.1.1. Hemsirelik Boliimii Topluma Y 6nelik Faaliyetler 2020
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Hemysirelik boliimii olarak toplumsal katki faaliyetlerini yiiriitme ve siirdiirme agisindan boliimiimiiz 6gretim elemanlar: sivil toplum kuruluslar ile igbirligi igerisinde ¢alisarak aktif gorev ve
sorumluluklar almaktadir. Boliimiimiiz ayrica i¢ ve dis paydaslarindan destek alinmaktadir. Toplumun degisen saglik gereksinimleri ve saglhigm gelistirilmesine yonelik Saglik Bakanligi, Milli
Egitim Bakanlig1 vb. saglik ve egitim politikalarinin olusturulmasi ¢alismalarina aktif katki saglanmaktadir. Mesleki orgiitler ve toplumsal bilgi ulasim kaynaklari/medya ile isbirligi faaliyetlerinde

bulunmaktadir.

Birimde toplumsal katk siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapilanmasi kurumsal tercihler yoniinde ve tiim alanlar1 kapsayici sekilde uygulamaya konularak bazi sonuglar elde edilmistir
(HEM D.1.2.1. HEM D.1.2.2., HEM D.1.2.3.). Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda uygulama 6rnekleri bulunmaktadir. Ancak toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel

yapisinin islerligine iliskin sonuglar izlenmemektedir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimin Birimin genelinde toplumsal | Birimde toplumsal igsellestirilmis,

D.1.2. Toplumsal katki _siireclerinin _yonetimi _ve | toplumsal katki | toplumsal katki | katki siireglerinin yonetimi ve | katki sureclerinin sistematik,
organizasyonel yapisi stireclerinin stireclerinin organizasyonel yapisi | yonetimi ve strdurdlebilir ve
Birimin toplumsal katki politikasi, toplumsal katki siireclerinin | Yonetimive yonetimi ve kurumsal tercihler yGniinde organizas.yone'lw : 6Enek. -
yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. orgariizasyoncl g Uy el anmaktadir, Y?pl's'mln islerligiile | gosterilebilir

R S . yapisina iliskin | yapisina iliskin iligkili sonuglar uygulamalar
Toplumsal katki slireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisi bir planlama planlamalari izlenmekte ve bulunmaktadir.
birimin toplumsal katki politikasi ile uyumludur, goérev | pylunmamakta | bulunmaktadir. dnlemler
tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagh | dir. alinmaktadir.

iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

Ornek Kanitlar

e HEM D.1.2.1. Tiirk Hemgireler Dernegi, Gazi Universitesi isbirligi ile. Damlacik/Aerosolizasyona Neden Olan,
Hastanin Viicut Stvi ve Sekresyonlari ile Yogun Bir Sekilde Temasin Olabilecegi Durumlarda Kisisel Koruyucu
Malzemelerin Kullanimi egitim videosu Erisim adresi: https://www.youtube.com/watch?v=b6ES612sswl&t=282s

e HEM D.1.2.2. Tiirk Hemsireler Dernegi, Gazi Universitesi isbirligi ile. Kisisel Koruyucu Ekipman Kullanimi ve
El Hijyeni egitim videosu Erisim adresi: https://www.youtube.com/watch?v=JIOILFiVdcM&t=1s

o HEM D.1.2.3. Ulusal kanal - Giin Ortasi Programi - 12.05.2020 - Prof. Dr. Hiilya BULUT Erigim adresi:
https://www.ulusal.com.tr/

undem/thd-genel-baskan-yardimcisi-bulut-calisma-saatleri-24-saatten-h260932.html
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TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari
D.2.1. Kaynaklar
Birimimizin toplumsal katki faaliyetlerini stirdirebilmesi icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklari bulunmamaktadir.

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal Birimin toplumsal Birim toplumsal Birimde toplumsal igsellestirilmis,
D.2.1. Kaynaklar katki faaliyetlerini katki faaliyetlerini katk katki kaynaklarinin sistematik,
sirdiirebilmesi igin surdurebilmek igin kaynaklarini yeterliligi ve gesitliligi | strdurilebilir ve
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, | Yeterli kaynag uygun nitelik ve toplurlr?s.al ity izlenmekte ve ornek
. - . . bulunmamaktadir. nicelikte fiziki, teknik | stratejisi ve iyilestirilmektedir. gosterilebilir
insan gici) belirlenmis, paylasiimis ve kurumsallasmis olup, ; ..
bunlar il ) deserlendiriimektedi ve mali kaynaklarin | birimler arasi uygulamalar
uniar izlenmekte ve degerlendiriimektedir. olusturulmasina dengeyi bulunmaktadir.
yonelik planlari gozeterek
bulunmaktadir. yonetmektedir.
Ornek Kanitlar
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TOPLUMSAL KATKI

D.3. Toplumsal Katki Performansi
D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Boliimiimiizde toplumsal katki performansinin arttirilmasina yonelik amag ve hedefler 2019-2023 Stratejik Planinda yer almaktadir; izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir.
Iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir. Birimde toplumsal katk performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik uygulamalar tiim alanlar1 kapsar sekilde yiiriitiilmektedir. Bu uygulamalarimn

sonuglar1 izlenmektedir ancak paydaslarla degerlendirme siireci yapilmamaktadir (HEM. A.1. ve HEM. A.1.1.1.).

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal Birimde toplumsal Birimin genelinde | Birimde toplumsal | i¢sellestirilmis,
D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve katki performansinin | katki performansinin toplumsal katki | katki performansi | sistematik,
iyilestirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve ilgili | strdurdlebilir ve
degerlendirmesine degerlendirmesine izlenmek ve | paydaslarla ornek

Toplumsal katki hedeflerinin gerceklesme diizeyi ve performansi
izlenmektedir; izlenme mekanizma ve siregleri yerlesik ve

strdirilebilirdir. lyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

degerlendirmek
izere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e HEM A.1. HEMSIRELIK BOLUMU STRATEJIK PLAN 2019-2023 en son 28 1 2020
e HEM. A.1.1.1. GUSBF HEMSIRELIK BOLUMU 2019-2023 STRATEJIK PLANINA GORE
TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI
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YONETIM SiSTEMI

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi
E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Universitemiz ve fakiiltemizin yonetim ve organizasyon semasi web sayfalarinda yer almaktadir (HEM E.1.1.1.; HEM E.1.1.2, HEM E.1.1.3; HEM.B.6.1.1. ). Birimimiz misyon ve
stratejik hedeflerine ulagsmasini saglamak amaciyla yetki, gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir ve bu kapsamda uygulamalar yapilmasi planlanmaktadir. Akademik ve idari karar siireclerinde Fakiilte
Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Anabilim Dali Baskanlarinin goriisleri alinmaktadir. Fakiiltenin idari amiri ve harcama yetkilisi olarak Dekan gorevlidir. Fakiilte 6deneklerinin kullanima,
saydamlik, verimlilik ve hesap verilebilirlik ilkeleri ile mali kontrol islemleri titizlikle yerine getirilmektedir. Hemsirelik boliimii, Boliim baskani tarafindan yonetilmektedir. Akademik ve idari
stireglerde Anabilim Dali bagkanlar1 ve 6gretim iiye ve elemanlarinin goriisleri alinmaktadr.

Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan yonetim modeli ve idari yapilanmasi, siireglerle uyumlu olarak ve tiim alanlari kapsayacak sekilde
olusturulmustur ve bu dogrultuda yapilan uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Birim yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlemekte ve
iyilestirtimesi i¢in kurul/komisyonlar altin ¢aligmalan yiiriitiilmektedir.

1 2 3 4 5

Birimin Birimin misyon ve Birimin yénetim Birimin yonetim ve | igsellestirilmis,
E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi misyonuyla stratejik hedeflerine modeli ve organizasyonel sistematik,

uyumlu ve ulasmasini glivence organizasyonel yapilanmasina iliskin | strdurdlebilir ve
Birimdeki yonetim modeli ve idari yapi (yasal stratejik altina alan yénetim yapilanmasi uygulamalari izlenmekte ve | 6rnek

. . hedeflerini modeli ve idari birimin genelini iyilestirilmektedir. gosterilebilir

diizenlemeler cercevesinde kurumsal yaklasim, . . .

gerceklestirmeyi yapilanmasi; tim kapsayacak uygulamalar

gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol
ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; dngorilen

yonetim modeli ile gerceklesmenin karsilastiriimasi,

saglayacak bir
yonetim modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

slirecler tanimlanarak,
sureglerle uyumlu
yetki, gorev ve
sorumluluklar
belirlenmistir.

sekilde faaliyet
gostermektedir.

bulunmaktadir.
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modelin kurumsalligi ve strekliligi bilinir, yerlesmistir ve
benimsenmistir. Ust ydnetimin ¢alisma tarzi, yetki ve
sorumluluklari, birimin akademik camiasiyla iletisimi; Gst
yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu
yerlesmistir ve benimsenmistir. Organizasyon
iliskileri;

bilinir,

semasl ve bagl olma/rapor verme gorev

tanimlari, is akis stirecleri vardir ve gercegi yansitmaktadir;
isleyisin paydaslarca

ayrica bunlar yayimlanmis ve

bilinirligi saglanmstir.

Ornek Kanitlar

HEM E.1.1.1. Birimin Organizasyon Semas: http://sbf-hem.gazi.edu.tr/posts/view/title/organizasyon-
semasi-256547?siteUri=sbf-hem

HEM E.1.1.2. Fakiilte
1574297siteUri=sbf
HEM E.1.1.3. Fakiilte gorev tammlar: http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/fakulte-gorev-tanimlari-
226541 ?siteUri=sbj).

HEM.B.6.1.1. Hemsirelik Bolim{ Koordinatorltkler

Organizasyon ~ Semas1  http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetim-

81



http://sbf-hem.gazi.edu.tr/posts/view/title/organizasyon-semasi-256547?siteUri=sbf-hem
http://sbf-hem.gazi.edu.tr/posts/view/title/organizasyon-semasi-256547?siteUri=sbf-hem
http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetim-157429?siteUri=sbf
http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetim-157429?siteUri=sbf
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YONETIM SiSTEMI

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

E.1.2. Siire¢ yonetimi

Bolimumiziin egitim-6gretim, akademik ve idari konulari ile ilgili tim hususlar Bolim kurulu toplantilarinda tartisiimakta ve karara baglanmaktadir. Bolim
kurullarinda alinan kararlar Fakiilte Yonetim Kurulu veya Fakilte Kurulu’nda gorisultup rektorlik ilgili birimine iletilmektedir. Rektorlik tarafindan konu ile ilgili yanit
da Dekanlik araciligi ile Boliim Baskanligi’na iletilmektedir. Bolim kurullarinin disinda anabilim dali toplantilari ve arastirma/ogretim gorevlileri toplantilari da
diizenlenmektedir. Bu toplantilarda yer alan 6gretim elamanlari ve tyeleri ile anabilim dalina/bolime 6zgi konular ve hedefler tartisilarak kararlar alinmakta ve
Boliim Baskanligi’'na iletilmektedir. Pandemi slirecinde uzaktan egitim doneminde online toplantilarla siireg islerligi devam ettirilmektedir.

Boliimumiizde ayrica egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin stirecler béliim koordinatorliiklerinin gérev tanimlari
cercevesinde ylrutilmekte ve tim akademik, idari ve sosyal etkinlikler b6lim baskanligi tarafindan izlenip denetlenerek boliim i¢ denetimini saglamaktadir. Birimde
tim programlari kapsayacak sekilde tiim siiregler tanimlanmistir ve tiim uygulamalar strecler dogrultusunda uygulamalar gerceklestirilmektedir.Ancak stirec
performans sonuglari izlenmemekte veya siire¢ performans sonuglari karar almalarda kullanilmamaktadir ( HEM.B.6.1.1).

Universitemizde uzatan egitim siireci Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUZEM) ile ydnetilmektedir. GUZEM 02.04.2013 tarihinde kurulmus ve merkez
yonetmeligi, 28711 sayili ve 18 Temmuz 2013 tarihli Resmi Gazete ’de yayinlanmistir. Uzaktan egitim hizmetlerine iliskin siirecler Gazi Universitesi Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi ve Yiiksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslar ile tanimlanmustir. Uzaktan egitim siireci GUZEM
Stratejik Plani ve GUZEM Faaliyet Raporu ile degerlendirilmektedir. Ayrica 2020 yilinda yasanan pandemi nedeni ile egitimin uzaktan yiritilmesi sonucunda
“Pandemi Dénemi Uzaktan Egitim Istatistikleri”’ ve “Sayilarla Pandemi Dénemi Uzaktan Egitim”’ gibi GUZEM tarafindan sunulan istatistikler uzaktan egitimin isleyisine
iliskin bilgiler saglamaktadir (HEM.E.1.2.1.).

Bolimimiizde ise “Pandemi Dénemi Uzaktan Egitim Web Sayfasi” fakilte sayfasindan duyurulmus, akademik takvim glincellenmistir. 2019-2020 Pandemi dénemi
uzaktan egitimine iliskin yogunlastirilmis ders programi yayinlanmistir. Onlisans ve lisans biitiinleme sinavlari 6dev, sunum, rapor, kisa degerlendirme vb. yollarla
GUZEM Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS) tizerinden yapilmistir. Olasi risklere karsi degerlendirme evraki OYS yaninda 6gretim elemaninin égrencilerle paylasacagi e-
posta adresine, ayrica pandemibut@gazi.edu.tr e-posta adresine eszamanli olarak génderilmistir. Yapilamayan dersler icin yogunlastirilmis “Yaz Ogretimi”
GUZEM‘den yapilmistir. 2020-2021 egitim 6gretim yili icin uzaktan egitim siireci Universitemiz, Fakiiltemiz ve Béliimiimiizde daha planli ve organize yiritiilmektedir.
Ogrenci ve dgretim elemanlarina yonelik duyurular kurumsal e-posta, web sayfasi, 6grenci bilgi sistemi ve whatsapp gruplari ile hizli bir sekilde iletilmektedir
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E.1.2. Siirec yOnetimi

Tim etkinliklere ait siregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil)
tanimhdir. Sireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme
yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Stire¢ yonetiminin basarih
oldugunun kanitlari vardir. Strekli sdrec¢ iyilestirme donglsu
kurulmustur.

Birimde egitim ve
O0gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim
sistemine iligkin
suregler
tanimlanmamistir.

Birimde egitim ve
O0gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim
sistemi siireg ve alt
suregleri
tanimlanmistir.

Birimin  genelinde
tanimli suregler
yonetilmektedir.

Ornek Kanitlar

o HEM.B.6.1.1. Hemgirelik Boliimii Koordinatorliikler

e HEM. E.1.2.1.Yonetim Sistemi ile ilgili Kanitlar
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YONETIM SiSTEMI

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

E.2.1. insan kaynaklari yénetimi

Universitemizde insan giicii ihtiyaglari belirlenerek, kanun ve ydnetmeliklere uygun olacak sekilde, mevcut kaynaklar cercevesinde ise baslayan personelin verimli calisabilmesi
icin kendisine ve yetenegine en uygun gorev belirlenmektedir. Bu kapsamda personel alimlari liniversite sayfasinda yer alan duyurular kisminda yayinlanmakta ve buradan
sonuclar ilan edilmektedir. Birimimizde insan kaynaklari yonetimi gérev tanimlari, is akis siiregleri kapsaminda degerlendiriimektedir. idari ve destek hizmetleri sunan
birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin Ustlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak lzere gorev tanimlari ve is akis stregleri bulunmakta ve hizmet igi

egitimler yapilarak yapilacak geri donitlerle gerekli diizenlemelerin yapilmasi hedeflenmektedir. Birimde insan kaynaklari yonetimi politikasi ile bununla uyumlu olarak tanimlanmig
stirecleri bulunmaktadir. Ancak bunlar1 hayata gecirmek ilizere mekanizmalar veya uygulamalar bulunmamaktadir.

1 2 3 4 5
Birimde insan Birimde stratejik | Birimin Birimde insan igsellestirilmis,
E.2.1. insan kaynaklari yénetimi kaynaklari hedefleriyle uyumlu | genelinde insan kaynaklari yonetimi | sistematik,
yonetimine iliskin | insan kaynaklari | kaynaklari uygulamalari strdurilebilir ve
Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar, strecler vardir. tanimh siregler yonetimine iliskin | yonetimi izlenmekte ve ilgilii¢ | 6rnek
Bunlar birimde bilinmektedir. Uygulamalar seffaftir. Egitim ve bulunmamaktadir. | taniml siiregler | dogrultusunda pa\fdaslarlf‘:\. gosterilebilir
liyakat o©ncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel LIl uygulamﬁlar f:l(?gerl'e.ndmlere!( uygulamalar
’ tanimli siireclere | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
hedeftir. Calisan (akademik-idari) uygun bir
memnuniyetini/sikayetini/onerilerini belirlemek ve izlemek bicimde
amaciyla yontem ve mekanizmalar gelistiriimis olup, yuritiulmektedir.
uygulamalar  gerceklestiriimekte ve bunlarin  sonuglari
degerlendirilmektedir. Ornek Kanitlar
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YONETIM SiSTEMI

E.2. Kaynaklarin Yonetimi
E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Fakiiltemiz mali yonetim ve harcama oncesi kontrol sistemi, dekan ve dekan yardimcilar tarafindan yonetilmektedir. Akademik ve idari karar
siireclerinde Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Anabilim Dali Bagkanlarinin gériisleri alinmaktadir. Fakiiltenin idari amiri ve harcama
yetkilisi olarak Dekan gorevlidir. Fakiilte 6deneklerinin kullanimi, saydamlik, verimlilik ve hesap verilebilirlik ilkeleri mali kontrol islemleri
titizlikle yerine getirilmektedir. Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siiregler bulunmaktadir. Ancak bu siiregler dogrultusunda yapilmis

uygulamalar bulunmamaktadir veya mevcut uygulamalar tiim alanlar1 kapsamamaktadir.

1 2 3 4 5

Birimde finansal | Birimde finansal kaynaklarin | Bjrimin Birimde igsellestiril

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi kaynaklarin yonetimine iligkin olarak genelinde finansal mis,
yonetimine iliskin | stratejik hedefler ile uyumlu finansal kaynaklarin | sistematik,
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve tanimh siiregler tanimhi suiregler kaynaklarin | yonetim surdarile
. . bulunmamaktadi | bulunmaktadir. yonetime suregleri bilir ve
yillar icinde izlenmektedir. S . -

r. iliskin izlenmekte ornek
uygulamalar | ve gosterilebi
tanimli iyilestirilmek | lir
sureglere tedir. uygulamal
uygun ar
bicimde bulunmakt
yuritialmek adir.
tedir.

Ornek Kanitlar
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YONETIM SiSTEMI

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi
E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Bolimimiuzin kullandigi kurumumuzun yonetsel ve operasyonel faaliyetlerini gerceklestirmek, takip etmek ve raporlamak (izere kullandigi Bilgi Yonetim

sistemlerimiz sunlardir:

> Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile onay ve akis gerektiren idari ve akademik strecler isletilir.

V V VY

faydalandirilirlar.

Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (Ogrenci girisi, Ogretim elemani /danisman girisi, kiitiiphane girisi, enstiti girisi, mediko girisi 6grenci isleri girisi)
Ogrenci Mezuniyet Dogrulama ve Teyit Servisi
Kart sistemi (akademik, idari personel ve 6grenci kartlari) ile 6grenci ve calisanlarimiz gesitli kamplis olanaklarindan yetki ve erisim haklari cercevesinde

Birimde tiim alanlar1 kapsayan, tiim siiregleri destekleyen (egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) ve entegre bilgi yonetim sistemi
bulunmaktadir ve bu sistemin kullanilmas1 yoniinde bazi uygulamalar bulunmaktadir. Bilgi sistemi uzaktan egitim stirecinde karar almalarda kullanilmakta ancak sistemin

kullanimryla ilgili sonuglar izlenmemektedir.

1 2 3 4 5
Birimde bilgi Birimde kurumsal Birim genelinde Birimde entegre | i¢sellestirilmis,
E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi yonetim sistemi bilginin edinimi, temel siiregleri bilgi yénetim sistematik,

Birimin dnemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin
veriler  toplanmakta, analiz  edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik ybnetim igin
kullanilmaktadir.

bulunmamaktadir.

saklanmasi,
kullanilmasi,
islenmesi ve
degerlendirilmesine
destek olacak bilgi
yonetim sistemleri
olusturulmustur.

(egitim ve
o6gretim,
aragtirma ve
gelistirme,
toplumsal katki,
kalite glivencesi)
destekleyen
entegre bilgi
yonetim sistemi
isletilmektedir.

sistemi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedi
r.

suardarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
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YONETIM SiSTEMI

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

E.3.2. Bilgi glivenligi ve guvenilirligi

Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi birimimizi ve fakiiltemiz yonetimi tarafindan elektronik ortamda yedekli olarak saklanmaktadir. Universitemiz Bilgi Islem Daire
Baskanliginda da buna yonelik 6nlemler alinmaktadir. Birimimizde bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik planlamalar bulunmasina karsin bu siire¢ dogrultusunda
yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir. Bu kapsamda gerekli ¢alismalarin yapilmasi planlanmaktadir.

Birimde bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik tanimli siirecler ve planlamalar bulunmaktadir. Ancak bu siiregler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir
veya uygulamalar tiim alanlar1 kapsamamaktadir.

Uzaktan egitim stirecinde 6grenci ve 6gretim elamanlarmin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu dahilinde gozetilmesini saglamak i¢in Kisisel Verileri Koruma Kurumu ile
Gazi Universitesi arasinda 30.10.2018 tarihinde kisisel verilerin korunmasina iliskin olarak ortak ¢alismalar yiiriitmek, egitim ve 6gretim konularinda isbirligi yapmak amaciyla isbirligi
protokolii imzalanmistir. Bu protokol kapsaminda egitim verici tarafindan “’Veri Sahibinin A¢ik Riza Beyan Formu ve Taahhiitname" 6rnegi EBYS iizerinden imzalanmistir. Buna ek
olarak iiniversitemizin Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan ’Egiticilerin Egitimi’’ programi gerceklestirilmis ve programda ‘’Uzaktan Egitimde Etik ve Telif

Haklar1’’ konusu islenmistirHEM.E.3.2.1.; HEM.B.4.2.3.).

1 2 3 4 5
Birimde bilgi Birimde bilgi Birimde bilgi Birimde bilgi igsellestirilmis,
E.3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi giivenligi ve giivenligi ve glivenligi ve giivenligi ve sistematik,
giivenirliginin giivenirliginin giivenirliginin giivenirliginin strdurilebilir ve
Bilgi Yonetim Sistemi givenligi, gizliligi ve gavenilirligi | S@8lanmasina iliskin | saglanmasina S2F S saglanmasina | Grnek
N . . o | uygulamalar yonelik tanimli yonelik yonelik gosterilebilir
saglanmistir. Mekanizmalar izlenmekte ve iyilestiriimektedir. N - .
Upak irecinde  tim  Sretimsel  etkilesimi bulunmamaktadir. | stiregler butiinlesik uygulamalar uygulamalar
zaktan egitim surecinde tum ogretimsel etkilesimin bulunmaktadir. uygulamalar izlenmekte ve bulunmaktadir.
dijitallestigi gbz onlinde bulundurularak 6grenci bilgileri, ders bulunmaktadir. iyilestiriimektedi
kayitlari, sinavlar ve tartisma platformu kayitlari gibi r.
iceriklerin erisimine iliskin glvenlik ve gizlilik tedbirleri
alinmistir. Ornek Kanitlar
e HEM.E.3.2.1. Veri Sahibinin Agik Riza Beyan Formu ve Taahhiitname verilmesine
yonelik bilgilendirme maili ve 6rnegi
e HEM.B.4.2.3. GUZEM Egiticilerin egitimi programi
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YONETIM SiSTEMI

E.4. Destek Hizmetleri
E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Boliimiimiiz disaridan herhangi bir destek hizmet almamaktadir. Birimde, disaridan temin edilen mallarin ve destek hizmetlerinin uygunlugunu ve kalitesini
degerlendirmek lizere tanimli kriterler ve siire¢ler bulunmamaktadir.

1 2 3 4 5
Birimde, disaridan | Birimde, disaridan | Birimin genelinde
E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve sirekliligi | temin edilen | temin edilen disaridan temin
mallarin ve destek | destek edilen destek
Birim disindan tedarik edilen hizmetlerin tedarik sireci, hizmetleurinin hizmetlerinin ve hizmetlerin ve
. . . uygunlugu, kalitesi | mallarin mallarin
uygunluk ve kalite kriterleri tanimlanmustir, . S . .

. | ve siirekliligini | uygunlugunu, uygunlugunu,
uygulanmaktadir. Performans ve memnuniyet kontrolleri degerlendirmek kalitesini ve kalitesini ve
yapilmaktadir ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. | {izere tanimh | sdirekliligini stirekliligini

siiregler glvence altina saglayan
bulunmamaktadir. | almak lizere mekanizmalar
tanimli stiregler isletilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
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YONETIM SiSTEMI

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyu ile bilgi paylasimlar1 Universite Halkla-Iliskiler ve Basin-Yayin birimlerinin ¢alismalari ile yapilan duyurular ve ilanlar ile yapilmaktadir. Kamuoyu ile seffaf bilgi paylasimimin
saglanmasi i¢in mali durum, beklenti ve hedefler, biitce giderleri raporlar halinde tiniversitenin ilgili internet sayfasindan yayinlanmaktadir.

Boliim tarafindan paylasilacak olan bilgiler idari ve akademik birimlerden elde edildikten sonra Fakiiltemiz Y 6netim Kurulu tarafindan incelenmekte ve yiiriitiilen biitiin faaliyetleri kapsayan
ve Stratejik Plan dogrultusunda hazirlanan idare Faaliyet Raporu Fakiiltemiz web sayfasinda kamuoyu ile paylagiimaktadir. Ayrica birimimiz ve diger birimler tarafindan paylasilan bilgiler
Universitemizin Basin ve Halkla {liskiler Miisavirligi tarafindan incelenmekte, Universite sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Birimimizde ise muhasebe ve satin alma ve tasinir kayit kontrol olmak iizere mali temel is ve sorumluluklar kapsaminda gorev tanimlari bulunmaktadir. Ayrica gelecekte yapilmasi
planlanan paydas toplantilarinda da yapilan ve planlanan ¢aligmalar hakkinda bilgi verilmesi planlanmaktadir.

Birim, faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsemek iizere bir politika tanimlamig, kamuoyunu bilgilendirme yontem ve siireglerini belirlemistir. Birimin

hesap vermek iizere benimsemis oldugu ilkeler ve siire¢ler dogrultusunda yaptigi uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemekte veya karar

almalarda kullanilmamaktadir

1 2 3 4 5
E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik Birimde Birimde Birim tanimli | Birimin igsellestirilmis,
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin | kamuoyunu seffaflik ve siiregleri kamuoyunu | sistematik,
nasil kullanilacagl tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tim | bilgilendirmek | hesap dogrultusunda bilgilendirm | strdurilebilir ve
bilgilendirme adimlari sistematik olarak atilmaktadir. Birim web sayfasi | ve hesap verebilirlik kamuoyunu e ve hesap | ornek
dogru, glncel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun | verebilirligi ilkeleri bilgilendirme ve | verebilirlik | gosterilebilir
saglanmasi igin gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap | gerceklestirm | dogrultusunda | hesap verebilirlik | mekanizma | uygulamalar
verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. | ek tizere kamuoyunu mekanizmalarini | lari bulunmaktadir.
ice ve disa hesap verme ydntemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. | mekanizmalar | bilgilendirmek isletmektedir. izlenmekte
Sistematiktir, ilan edilen takvim cercevesinde gercgeklestirilir, sorumlulari | bulunmamakt | Gzere tanimli ve paydas
nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin | adir. suregler gorisleri
bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu vyerel yonetimler, diger bulunmaktadir. dogrultusu
Universiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve nda
yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir. iyilestirilme
ktedir.
Ornek Kanitlar
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda, bolimiimiiziin vizyonu, misyonu, temel degerleri ve hedefleri dogrultusunda, meveut durumu analiz edilmis ve
iyilestirmeye acik yonleri ortaya konulmustur.
A. Kalite Giivence Sistemleri

Giicli Yonlerimiz;

-Boliimiimiizde kurulmus bir Kalite koordinatorliigiiniin ve Kalite ekibinin olmasi, Kalite Ekibinin yetki, gérev ve sorumluluklarinin agik sekilde tanimlanmis
olmasi

-Kurumun tiim siireglerini kapsayacak sekilde, stratejik planla uyumlu tanimhi ve 2019 yilinda ilan edilmis bir Kalite Politikas1 bulunmasi; fakiilte web
sayfasinda ilan edilmesi,

-Boliimiimiiz stratejik planla uyumlu performans gostergelerinin belirlenmesi; gelisen amag ve ihtiyaclar dogrultusunda giincellenmesi ve izlenmesi,

- Kurum i¢ ve dis paydaslarinin belirlenmis olmasi,

-Stratejik Planimizda tanimlanmis olan amaglar dahilinde uluslararasilasma amacimiza hizmet edecek performans gostergeleri tanimlanmis olmasi

Iyilestirmeye agik yoniimiiz;

-I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilim1 ve daha etkin katki vermelerinin saglanmast,
-Ogrencilerinin ve diger paydaslarinin ihtiyac ve beklentilerinin dogru bir sekilde tespit edilmesi,
-Sunulan hizmetlerde i¢ ve dis paydas memnuniyetini arttiracak faaliyetlerin yapilmasi,
-Akreditasyon ¢alismalarimin hizlandirilmasi

B. Egitim ve Ogretim
Giglii yonlerimiz;
- Giglii, dinamik, 6zverili ¢alisan ve bilimsel gelisime 6nem veren bir akademik kadronun olmasi
- Giincel lisans ve lisansiistii miifredatin olmasi
- Ogrenci merkezli 6grenme yaklagimimin benimsenmesi
- Teorik ve uygulama yoniinden giiglii ve kaliteli egitim

Iyilestirmeye agik yoniimiiz;

- Lisans ve lisansiistii eggitim miifredatinin akreditasyon ¢alismalarinin hizlandirilmasi

- Arsiv-depo sikintist

- Artan dgrenci sayisina karsin, 6gretim iiyesi sayisinin buna parallel olarak artmamasi, hatta azalmasi
- Fiziksel mekan kisithilig1 ve Teknik yetersizlikler ile ilgili sorunlar
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C. Arastirma ve Gelistirme
Giiglii yonlerimiz;
-Arastirma bilgisi ve deneyimi gii¢lii akademik kadro
-Ulusal ve uluslararas1 diizeyde kaliteli yayinlar

Iyilestirmeye agik yoniimiiz;
-Ulusal ve uluslararasi destekli arastirma projelerinin arttirilmasi

D. Toplumsal Katki
Giiglii yonlerimiz;
-Kamu kurum ve kuruluslanyla giiclii isbirlikleri
-Sivil toplum kuruluslariyla giiglii igbirlikleri
-Yasam boyu egitim faaliyetleri

Iyilestirmeye agik ydniimiiz;
- Toplum saghgmin yiikseltilmesine yonelik ulusals ve uluslararasi destekli projelerin gerceklestirilmesi
- Toplum saghigimin yonetiminde daha giiclii bir ses olma gereksinimi

E. Yonetim Sistemi

Giiglii yonlerimiz;
- Yasa, yonetmelik ve yonergelerle tanimli siire¢lerin olmasi
- Fakiilte kurullarinda temsiliyet

Iyilestirmeye agik yoniimiiz;
- I¢ ve dis paydaslarla giiclii isbirliklerinin kurulacagi platformlar
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	Örnek Kanıtlar
	 HEM.A.1. Hemşirelik Bölümü 2019-2023 Stratejik Planı
	 HEM. A.1.1.1. GUSBF Hemşirelik Bölümü 2019-2023 Stratejik Planına Göre Temel Performans Göstergeleri 
	 Erasmus+ Kurumlararası Anlaşmalar (http://erasmus.gazi.edu.tr/posts/view/title/erasmus+-kurumlararasi-anlasmalar-98221?siteUri=erasmus)

	B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
	Hemşirelik Bölümü, yürüttüğü programların tasarımını, öğretim programlarının amaçlarına ve öğrenme çıktılarına uygun olarak yapmaktadır. Programların yeterlilikleri, Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikleri Çerçevesi’ni esas alacak şekilde tanımlanmıştır. Ayrıca birim, program tasarım ve onayı için tanımlı süreçler bulunmaktadır.
	Kanıtlar
	B.1.3.  Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu
	Programımızın amaçları, çıktıları ve bunların TYYÇ uyumu tanımlanmış, ilan edilmiştir ve eğitim-öğretimle ilgili uygulamalarla ilişkilendirilmiştir.  Tüm programlarda dersin bilişsel seviyesini (Bloom seviyesini) açıkça belirten ders kazanımları ile program çıktıları eşleştirilmiş ve bu eşleştirme ilan edilerek, eğitim-öğretimle ilgili uygulamalara (ders profilleri ve izlenceler gibi) yansıtılmıştır.   Ders kazanımları ile program çıktılarının karşılaştırıldığında ders profilleri ve izlenceleri uygulanmakta olup, program çıktıları mezunlarımız tarafından değerlendirilmeye başlanmıştır. Ders bilgi paketlerinin amaca uygunluğu ve işlerliğinin izlenmesi ve  sonuçlara göre iyileştirmelerin  yapılması çalışmalarına başlanmıştır.
	Ders kazanımları programların genelinde program çıktılarıyla uyumlandırılmıştır ve ders bilgi paketleri ile paylaşılmaktadır.
	Kanıtlar

	B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı tasarım
	B.1.5. Ölçme ve değerlendirme sistemi
	Tüm bu uygulamalar üniversitenin eğitim-öğretim ve sınav yönetmeliğince belirlenmiş ve yayınlanmıştır (HEM.B.1.5.3.). Program çıktıları mezunlarımız ile paylaşılan anket ile değerlendirilmektedir (HEM.B.1.5.4.) 
	Programımızda yeterlilik temelli ölçme ve değerlendirme sisteminin tasarımı mevcuttur. Ancak tasarlanan bu ölçme ve değerlendirme sisteminin sonuçlarının izlenmesi yapılmamaktadır. Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu tarafından yeterlilik temelli ölçme ve değerlendirme sisteminin izlenmesi ile ilgili planlamalar bulunmaktadır.  
	Birimin genelinde bu ilke ve kuralara uygun ölçme ve değerlendirme uygulamaları yürütülmektedir.
	Kanıtlar

	B.2.1. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi 
	B.2. Öğrenci Kabulü ve Gelişimi
	 B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma
	Kanıtlar 


	B.3. Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme
	Bölümümüzde Yükseköğretim Kurulu tarafından oluşturulan yükseköğretim yeterlilikler çerçevesinde ilgili diploma programını bitiren öğrencinin kazanacağı bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin katkısını ifade eden, öğrenim kazanımlarıyla açıkça belirlenmiş ders saatleri ile öğrenciler için öngörülen diğer faaliyetler için gerekli çalışma saatleri göz önünde bulundurularak hesaplanan değeri ifade eden Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne (AKTS) geçilmiş bulunulmaktadır. AKTS’ye geçişin yasal olarak düzenlenmesi için “Gazi Üniversitesi Ön lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği” ve “Gazi Üniversitesi Lisansüstü Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği” kullanılmaktadır. 
	Doğru, adil ve tutarlı şekilde değerlendirmeyi güvence altına almak için dersi veren ilgili öğretim üyesi tarafından dönem başında dersin içeriği ve değerlendirmesine yönelik öğrencilere Ders Bilgi Formu dağıtılmaktadır. Aynı zamanda bu formlar üniversitemiz Ders Bilgi Paketinde bulunmaktadır. Öğrencinin sınava girmesini engelleyen haklı ve geçerli nedenlerin oluşması durumunda öğrenciye 2018 tarihli Haklı ve Geçerli Nedenler Yönergesine uygun olarak sınav hakkı verilmektedir.
	B.3.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 
	Kanıtlar

	B.3. Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme  
	B.3.2. Ölçme ve değerlendirme 
	Kanıtlar

	B.3. Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme  
	B.3.3. Öğrenci geri bildirimleri 
	Kanıtlar
	⮚ HEM.B.3.3.1.: http://kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/anket-calismalari-30883 

	B.3. Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme 
	  B.3.4. Akademik danışmanlık
	Danışmanlıklar, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 22’nci Maddesi ile 05.09.2017 tarihli ve 30171 sayılı resmi gazetede yayımlanan Gazi Üniversitesi Ön lisans ve Lisans Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği’nin 6’ncı Maddesi uyarınca tüm öğrenciler için her eğitim-öğretim yılı başlamadan önce Bölüm Başkanı ve Bölüm Kurulu tarafından bölümün/programın tam zamanlı öğretim elemanları arasından belirlenir. Hemşirelik Bölümü, öğretim elemanları ile işbirliği içerisinde  eğitim-öğretim yılının başında, üniversiteye yeni başlayan bütün öğrencilerin katılımıyla bölümün/fakültenin/üniversitenin tanıtımına, ilgili mevzuata ve çevre şartlarına yönelik Uyum Haftası Etkinlik Programı çerçevesinde bilgilendirme toplantısı düzenler. 2019-2020 eğitim öğretim dönemi için 1.sınıf öğrencilerimiz için 23.09.2019 tarihinde saat 14:30 ‘da (ED-Z-11) Konferans Salonunda Tanışma toplantısı yapılmıştır. Pandemi nedeniyle ise, 2020-2021 eğitim öğretim dönemi Üniversite ve fakülte Oryantasyon Programı 3 Ekim 2020 tarihinde Zoom ve Youtube üzerinden yapılmıştır. Hemşirelik Bölümü olarak ayrıca 01.12.2020 tarihinde saat 11:00’da Zoom üzerinden Bölüm olarak ikinciş bir tanıtım toplantısı yapılmıştır. Toplantıda  tüm anabilim dallarının başkanları, anabilimdallarıyla ilgili bilgi vermiş ve öğretim üye ve elemanlarını tanıtmışlardır ( HEM.B.3.4.1). 
	Öğrenci danışmanlık sistemi uygulamaları Gazi Üniversitesi Akademik Danışmanlık Yönergesi’ne göre yapılmaktadır (HEM.B.3.4.2.). 2018-2019 Eğitim Öğretim  her danışmanın haftalık olarak öğrencileriyle görüşme saatleri belirtilmiştir. Bu saatlerde öğrenciler danışmanlarına kolaylıkla ulaşabilmekte ve sorunlarını iletebilmektedirler. Danışmanlık hizmetinin amacı; öğrenciyi üniversite yaşamına uyum, mesleki gelişim, kariyer ve benzeri konularda yönlendirmek ve öğrenimi süresince izlemek; her yarıyıl başında yaz okulu dâhil ders seçimi sürecinde bilgilendirmek; öğrencinin akademik durumunu öğrenciyle birlikte değerlendirerek alması gereken dersine/derslerine onay vermektir. İlgili kurulun belirleyeceği esaslar çerçevesinde program başkanının kararıyla görevlendirilen akademik danışman, öğrencinin üniversiteye girişinden öğrenciliği sona erene kadar geçen süre içinde; ilgili yönetmeliklerde belirlenen kurallar çerçevesinde ders kaydı/kayıt yenileme işlemleri, eğitim öğretim faaliyetleri, uyum, psikolojik rehberlik, kariyer planlama, mesleki ve akademik gelişim gibi konularda yardımcı olur. Öğrenciler danışmanlarına e-posta, telefon veya birebir görüşme yoluyla ulaşabilmektedir. 2020 yılında öğretim üyelerinin danışmanlık yaptığı lisans öğrencisi sayısı 50-78 (ortalama 76), lisansüstü öğrenci sayısı 10-16 arasında (ortalama 15) değişmektedir. Danışman öğretim üyesi başına düşen lisans öğrencisi sayılarının azaltılması ile ilgili çalışmalar yapılmaktadır. Birimde akademik danışmanlık uygulamaları ile ilgili sorunların giderilmesi ve hizmetlerin iyileştirilmesinde öğretim uye ve elemanları bölüm/anabilim dalı kurullarında/toplantılarında görüşmekte, acil durumlarda birbirleriyle whatsapp, e-posta, vb. uygulamaları ile hızlı iletişim sağlayarak çözümlemektedir. Yeni Öğrenci Bilgi Sisteminde (obs.gazi.edu.tr) öğrenciler ve akademik danışmanlar birbirleriyle daha hızlı iletişim kurabilmekte ve sorunları çözebilmektedir. 
	Kanıtlar
	 HEM.B.3.4.1. Hemşirelik Bölümü Uyum Haftası Etkinlikleri Programı
	Bölümümüzde dışarıdan ders vermek üzere kendi alanında uzman öğretim elemanlarının davetinde öncelikle birebir görüşme yöntemi ile davet iletilmektedir. Davet edilen öğretim elemanı tarafından uygun bulunduğu takdirde bölümler/kurumlar arası resmi iletişime geçilip gerekeli izinler alınmaktadır. Bölümümüzde ders görevlendirmelerinde eğitim-öğretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders içeriklerinin örtüşmesi ile ilgili planlama bölümümüz anabilim dalı/ akademik/bölüm kurulu toplantılarında konuşularak ve istişare edilerek yapılmakta, akademik personelin uzmanlık alanları ve deneyimleri dikkate alınarak gerçekleştirilmektedir. Her öğretim üyesine uygun dersler belirlenmekte ve buna bağlı olarak görevlendirmeler yapılarak öğrencilerin en iyi eğitimi almaları amaçlanmaktadır. Eğitimciler uyguladıkları eğitimlerle ilgili olarak eğitin kapsamını, veriliş yöntemi gibi bilgileri dönemlerin başında planlamakta ve öğrencilere bu konu hakkında bilgi vermektedirler (HEM.B.4.1.2.). Öğretim elemanlarının verdikleri derslerdeki performanslarını değerlendirmesi “Öğrenci Ders Değerlendirme Anketi” ile yapılmaktadır (HEM.B.4.1.3.).Tüm derslerin kapsamı Üniversitemiz Bilgi Paketinde ilgili program başlığı altında yer almaktadır.  
	Öğretim elemanı atama, yükseltme ve görevlendirme süreç ve kriterleri belirlenmiş ve kamuoyuna açıktır. İlgili süreç ve kriterler akademik liyakati gözetip, fırsat eşitliğini sağlayacak niteliktedir. Uygulamanın kriterlere uygun olduğu kanıtlanmaktadır. Öğretim elemanı ders yükü ve dağılım dengesi şeffaf olarak paylaşılır. Birimin öğretim üyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan öğretim elemanı seçimi ve yarıyıl sonunda performanslarının değerlendirilmesi şeffaf, etkin ve adildir; birimde eğitim-öğretim ilkelerine ve kültürüne uyum gözetilmektedir. 
	Örnek Kanıtlar
	 HEM.B.4.1.1.   Gazi Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Akademik Yükseltilme ve Atama Kriterleri Yönergesi
	 HEM.B.4.1.2. Gazi Üniversitesi Ders Görevlendirme ve Ek Ders Ücreti Ödemelerinin Usul ve Esasları Yönergesi  
	 HEM.B.4.1.3. Öğrenci Ders Değerlendirme Anketi (http://gazi.edu.tr/posts/view/title/anketler-49411)
	Örnek Kanıtlar

	⮚ HEM.B.4.2.1.  Gazi Üniversitesi Sağlik Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Öğretim Elemani Yetiştirme İlkeleri
	⮚ HEM.B.4.2.3.  Eğiticilerin eğitimi programı 
	⮚ HEM.B.4.2.4   Pandemi Dönemi Uzaktan Eğitim  
	⮚ HEM.B.4.2.5  SABAK, YÖKAK ve SABDEK tarafından 7 Eylül – 2 Ekim 2020 tarihleri arasında gerçekleştirilen Uzaktan Eğitim Yetkinlikleri-1 Sertifika Programı
	Örnek Kanıtlar
	 HEM.B.4.3.1. Akademik Teşvik Ödeneği Süreç Takvimi
	 HEM.B.4.3.2.  Akademik Ölçütler ve Ödül Bürosu 

	Uzaktan eğitimde Üniversitemiz tarafından Öğrenme Yönetim Sistemi olarak kabul edilen yerli yazılım olan Perculus kullanılmaktadır. Entegre biçimde çalışma, eşzamanlı ve eşzamansız, katılımcı biçimde öğrenme olanakları sunan bir sistemdir.Sistemde öğrencilerin etkileşiminin sağlanmas için derslerimizde Kahoot, Miro, grup çalışmaları, sınav modülleri vb. kullanılmaktadır. Öğretim üyeleri tarafından Perculus sistemi üzerinden sunum, dosya, kaynak paylaşımı yapılmaktadır. Bunun yanı sıra öğrencilere okuma kaynakları, videolar da da önerilmektedir. 2019 yılında Türkiye’de hemşirelik alanında ilk olan, bölümümüz öğretim üyelerinden Doç. Dr. Zehra GÖÇMEN BAYKARA ve Doç. Dr. Nurcan ÇALIŞKAN ile birlikte Dr. Öğr. Üyesi Deniz ÖZTÜRK ve Prof. Dr. Ayişe KARADAĞ’ın hazırladığı Temel Hemşirelik Becerileri Kontrol Listeleri – Web Erişimli Eğitim Videoları kitabı tüm sağlık profesyonelleri ve öğrencilerinin kullanımına sunulmuştu. Öğretim üyelerimiz,  Pandeminin yaşandığı  2019-2020 Bahar döneminde hemşirelik becerilerinni içeren 25 videoyu hemşlrelik okullarındaki öğrenciler ve öğretim elemanları tarafından ucretsiz kullanılabilmesini sağlamışlar, konuyla ilgili YÖK’e bilgi vermişlerdir (HEM.B.5.1.2.). Bölümümüz Hemşirelik Becerileri Laboratuvarında ayrıca  pandemi sürecinde kişisel koruyucu ekipmanların kullanımına ilişkin videolar  çekilmiş ve meslektaşlarımızın ve öğrencilerimizin kullanımına açılmıştır (HEM.B.5.1.3.). 
	Uzaktan/karma eğitim süreçlerinde içerik geliştirmeye özgü olarak belirlenen ilkeler bulunmamaktadır. Ancak öğretim üye ve elemanlarımız katıldıkları Uzaktan eğitim Eğüitici Programlarında konu ile ilgili eğitim almışlardır. Söz konusu eğitimlerde ilkelerle ilgili de bilgiler verilmiştir. 
	Üniversitemizin 2020-2021 eğitim öğretim yılı derslerinin tamamı için Ders İzlenceleri oluşturulmuş ve Perculus üzerinden öğrencilerle paylaşılmıştır. (HEM.B.5.1.4.)
	Örnek Kanıtlar
	Örnek Kanıtlar
	Örnek Kanıtlar
	 HEM. B.5.3.1. Gazi Üniversitesi Sağlık Kültür Spor Dairesi Başkanlığı- Sağlık ve Rehberlik Hizmetleri
	 HEM.B.5.3.2. Gazi Üniversitesi Merkez Kütüphanesi 
	Örnek Kanıtlar
	 HEM.B.5.4.1.  Gazi Üniversitesi Engelsizler Birimi
	Örnek Kanıtlar

	Program çıktılarının izlenmesine ve güncellenmesine ilişkin periyot, ilke, kural ve göstergeler oluşturulmuştur.
	Örnek Kanıtlar
	Örnek Kanıtlar
	Bölümümüz 2019-2023 Stratejik Planında araştırma stratejilerinin geliştirilmesine yönelik perfomans göstergeleri belirlemiş ve bu göstergeleri yıllık olarak izlemeyi hedeflemiştir. 

	Birimin toplumsal katkı politikası, hedefleri ve stratejisi bulunmamaktadır.
	Birimin, toplumsal katkı faaliyetlerinde izleyeceği ilkeleri, öncelikleri ve kaynaklarını yönetmedeki tercihlerini ifade eden toplumsal katkı politikası, hedefleri ve stratejisi bulunmaktadır. 
	Birimin genelinde toplumsal katkı politikası, hedefleri ve stratejisi doğrultusunda yapılan uygulamalar bulunmaktadır. 
	Birimde toplumsal katkı politika, hedef ve stratejileri izlenmekte ve ilgili paydaşlarla değerlendirilerek iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.
	 Örnek Kanıtlar
	 HEM A.1. HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ STRATEJİK PLAN 2019-2023 en son 28 1 2020
	 HEM. A.1.1.1. GUSBF HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ 2019-2023 STRATEJİK PLANINA GÖRE TEMEL PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	 HEM C.1.3.1. Sürdürülebilir Kalkınma ile ilgili veriler 2020
	 HEM.D.1.1.1. Hemşirelik Bölümü Topluma Yönelik Faaliyetler 2020 

	Hemşirelik bölümü olarak toplumsal katkı faaliyetlerini yürütme ve sürdürme açısından bölümümüz öğretim elemanları sivil toplum kuruluşları ile işbirliği içerisinde çalışarak aktif görev ve sorumluluklar almaktadır. Bölümümüz ayrıca iç ve dış paydaşlarından destek alınmaktadır. Toplumun değişen sağlık gereksinimleri ve sağlığın geliştirilmesine yönelik Sağlık Bakanlığı, Milli Eğitim Bakanlığı vb. sağlık ve eğitim politikalarının oluşturulması çalışmalarına aktif katkı sağlanmaktadır. Mesleki örgütler ve toplumsal bilgi ulaşım kaynakları/medya ile işbirliği faaliyetlerinde bulunmaktadır.
	Birimde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına ilişkin bir planlama bulunmamaktadır.
	Birimin toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına ilişkin planlamaları bulunmaktadır.  
	Birimin genelinde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı kurumsal tercihler yönünde uygulanmaktadır.
	 Örnek Kanıtlar


	 HEM D.1.2.1. Türk Hemşireler Derneği, Gazi Üniversitesi işbirliği ile. Damlacık/Aerosolizasyona Neden Olan, Hastanın Vücut Sıvı ve Sekresyonları ile Yoğun Bir Şekilde Temasın Olabileceği Durumlarda Kişisel Koruyucu Malzemelerin Kullanımı eğitim videosu Erişim adresi: https://www.youtube.com/watch?v=b6ES6I2sswI&t=282s 
	 HEM D.1.2.2. Türk Hemşireler Derneği, Gazi Üniversitesi işbirliği ile. Kişisel Koruyucu Ekipman Kullanımı ve El Hijyeni eğitim videosu Erişim adresi: https://www.youtube.com/watch?v=Jl0ILFiVdcM&t=1s 
	 HEM D.1.2.3. Ulusal kanal - Gün Ortası Programı - 12.05.2020 - Prof. Dr. Hülya BULUT Erişim adresi: https://www.ulusal.com.tr/gundem/thd-genel-baskan-yardimcisi-bulut-calisma-saatleri-24-saatten-h260932.html
	Birimin toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmesi için yeterli kaynağı bulunmamaktadır.
	Birimin toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynakların oluşturulmasına yönelik planları bulunmaktadır. 
	Birimde toplumsal katkı kaynaklarının yeterliliği ve çeşitliliği izlenmekte ve iyileştirilmektedir. 
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.
	 Örnek Kanıtlar

	Birimde toplumsal katkı performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır.
	Birimde toplumsal katkı performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik ilke, kural ve göstergeler bulunmaktadır. 
	Birimin genelinde toplumsal katkı performansını izlenmek ve değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır. 
	Birimde toplumsal katkı performansı izlenmekte ve ilgili paydaşlarla değerlendirilerek iyileştirilmektedir. 
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.
	 Örnek Kanıtlar
	 HEM A.1. HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ STRATEJİK PLAN 2019-2023 en son 28 1 2020
	 HEM. A.1.1.1. GUSBF HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ 2019-2023 STRATEJİK PLANINA GÖRE TEMEL PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerçekleştirmeyi sağlayacak bir yönetim modeli ve organizasyonel yapılanması bulunmamaktadır.
	Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulaşmasını güvence altına alan yönetim modeli ve idari yapılanması; tüm süreçler tanımlanarak, süreçlerle uyumlu yetki, görev ve sorumluluklar belirlenmiştir.
	Birimin yönetim modeli ve organizasyonel yapılanması birimin genelini kapsayacak şekilde faaliyet göstermektedir.
	Birimin yönetim ve organizasyonel yapılanmasına ilişkin uygulamaları izlenmekte ve iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.
	 Örnek Kanıtlar

	 HEM E.1.1.1. Birimin Organizasyon Şeması http://sbf-hem.gazi.edu.tr/posts/view/title/organizasyon-semasi-256547?siteUri=sbf-hem    
	 HEM E.1.1.2. Fakülte Organizasyon Şeması http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetim-157429?siteUri=sbf
	Birimde eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim sistemine ilişkin süreçler tanımlanmamıştır.
	Birimde eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim sistemi süreç ve alt süreçleri tanımlanmıştır. 
	Birimin genelinde tanımlı süreçler yönetilmektedir. 
	Birimde süreç yönetimi mekanizmaları izlenmekte ve ilgili paydaşlarla değerlendirilerek iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.
	 Örnek Kanıtlar
	 HEM.B.6.1.1. Hemşirelik Bölümü Koordinatörlükler 
	 HEM. E.1.2.1.Yönetim Sistemi ile ilgili  Kanıtlar


	SONUÇ VE DEĞERLENDİRME

