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GENEL BILGILER
Giris

Hemsirelik Boliimii 2019 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR); béliimiimiizdeki yillik i¢
degerlendirme siireclerini izlemek ve Universitemizin i¢ Degerlendirme Raporuna temel olusturmak iizere
Hemsirelik Bolimii Birim Kalite Ekibi tarafindan, sekiz anabilim dalindaki tiim 6gretim iiye ve
elemanlarinin katilimi ile hazirlanmustir.

Amag

Hemsirelik Boliimii 2019 BIDR ile béliimiimiiziin giiglii ve gelismeye acik yonlerinin degerlendirilmesi
ve iyilestirme siireclerine katki saglanmasi1 amaclannustir. Birim I¢ Degerlendirme Raporu sonuglari, i¢ ve
dis paydaslarimizla iletisim ve isbirligi, 6z degerlendirme c¢alismalari, performans degerlendirme, kalite
giivencesi kiiltlirliniin yayginlastirilmasi ve igsellestirilmesi amaciyla kullanilacaktir.

Icerik

2019 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu, Yiiksekogretim Kalite Kurulu — Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzuna (Siirim 2.0) ve Gazi Universitesi Kalite Komisyonu — Birim I¢
Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu temel alinarak, istenilen tiim bilgi, belge ve kanitlar1 igerecek
sekilde hazirlanmistir.

Bicim ve Hazirhk

2019 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu, Gazi Universitesi Kalite Komisyonu — Birim I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzunda bulunan ana basliklar (Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi) altindaki her bir Olgiit igin detayl
aciklamalar yapilmis, tiim agiklamalar kanitlarla desteklenmis ve her bir alt dlgiite iligkin i¢in mevcut
durum 1 ile 5 arasinda degerlendirilmistir. Puanlamalarin daha kolay ve genis katilimli yapilabilmesi igin
“Kalite Siire¢ ve Uygulamalar1 Degerlendirme Tablosu” temel alinmistir. Rapor hazirlanirken yapilan
yorumlarin ve puanlamalarin somut verilere dayandirilabilmesi i¢in ilgili kisimlar Ek 2’de yer alan
performans gostergeleri ile desteklenmistir.
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EK.1 BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

BIRIM HAKKINDA BILGILER

Hemsirelik Boliimii’niin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ile
ilgili bilgilere Boliimiin ve Saglik Bilimleri Fakiiltesinin web sayfalarindan (http://sbf-hem.gazi.edu.tr/;
http://sbf.gazi.edu.tr/) erisilebilmektedir.

1. Iletisim Bilgileri

Gazi Universitesi Kalite Komisyonunun rapor degerlendirme siirecinde iletisim kuracagi, birim kalite
koordinatdrii ve ilgili birim yoneticisinin iletigim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) asagida yer
almaktadir.

Birim Yoneticisi:

Prof. Dr. Ayten SENTURK ERENEL

Hemsirelik Béliim Bagkani

Gazi Universitesi Saglhk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Emniyet Mah. Muammer Yasar Bostanci
Cad. No:16 Besevler /ANKARA

Tel: +90 312 2162609  Fax: +90 312 2162636

E-mail: aytense@gazi.edu.tr ; shf@gazi.edu.tr

Birim Kalite Koordinatorii:

Dog. Dr. Sevil GULER DEMIR

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Emniyet Mah. Muammer Yasar Bostanci
Cad. No:16 Besevler /ANKARA

Tel: +90 312 2162625 Fax: +90 312 2162636

E-mail: sevilgulerdemir@yahoo.com; sevil.guler@gazi.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Hemsirelik Boliimii; bireyin, ailenin ve toplumun sagliginin korunmasi, gelistirilmesi, bakimi ve
tedavisinden sorumlu hemsireler yetistirmekte olup, egitim siiresi 4 yildir. 04/07/1995 tarih
ve 95/7044 sayili Bakanlar Kurulu karar1 ile Gazi Universitesi’ne bagh Hemsirelik Yiiksekokulu olarak
kurulan birimimiz, ek kontenjanla kayit yaptiran 42 dgrenci ile 1999 — 2000 Egitim- Ogretim yilinda
Golbas1 Kampiisii'nde 6gretime baslamistir. 1999-2008 yillar1 arasinda Hemsirelik Yiiksekokulu olarak
hizmet veren boliimiimiiz, 14.07.2008 tarihinde kurulan Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ne
kadrolar1 devredilerek Hemsirelik Boliimii olarak hizmet vermeye devam etmektedir.

Hemsirelik Boliimii, lisans, tezsiz yiiksek lisans, yiiksek lisans (tezli) ve doktora diizeyinde egitim veren
bir kurumdur. Béliim, egitim-Ogretim ve arastirma faaliyetlerini Hemsirelik Esaslari, I¢ Hastaliklari
Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklar1t Hemsireligi, Dogum Kadin, Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Cocuk
Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Halk Sagligi Hemsireligi ve
Hemsirelikte Yonetim olmak {izere 8 anabilim dalinda yiiritmektedir. Boliim, ilk lisans 6grencilerini 1999
yilinda, yiiksek lisans dgrencilerini 2003, doktora 6grencilerini 2012, hemsirelikte yonetim tezsiz yiiksek
lisans 6grencilerini ise 2015 yilinda almigtir.

Ogrencilerimiz egitim siireleri icerisinde hemsirelik meslegine iliskin teorik ve uygulamali derslerin yani
sira temel bilimler ve sosyal bilimlerden de dersler almaktadirlar. Meslek derslerinin uygulamalar
derslerin icerigine gore hastanelerde, ana ¢ocuk sagligi ve toplum sagligi merkezlerinde, gocuk
yuvalarinda, okul, isyeri ve huzurevlerinde yapilmaktadir. Ogrencilerimiz mezuniyet sonrasinda mesleki
yasamlarima daha kolay uyum saglayabilmek ve kaliteli bakim vermek amaciyla son simifta degisik
hastanelerde intdrn olarak uygulama yapmaktadir. Ogrencilerimiz lisans programini Avrupa Birligi
standartlarina uygun olarak toplam 4875 saat ve 240 AKTS ile tamamlamaktadirlar.
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Ogrencilerimiz gelecek yiizyilda hemsirelige liderlik yapacak nitelikte yetistirilmekte olup, hastanede,
saglik ocaklari, 6zel saglik hizmeti veren kurum/kuruluslar, okul, isyeri, yash bakimi veren kurumlarda ve
evde bakim hizmetlerinde calisabilmektedirler. Ayrica mezunlarimiz 6zel saglik kabinleri agarak
mesleklerini serbest olarak da siirdiirebilmektedirler. Ogrencilerimiz, iiniversitelerde ilgili egitim-6gretim
programlarinda sinav kazanmak sart1 ile mezuniyet sonrasi egitimlerine devam ederek bilim uzmanligi,
doktora dereceleri alabilmekte, Saglhik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimleri ve Saglik
Yiiksekokullarinda akademik kariyerlerine devam ederek bilim uzmani, bilim doktoru, dogent, profesor
unvani alabilmektedirler. Mezunlarimiz ayrica, diplomalarinin denkligi nedeni ile diinyanin birgok
ilkesinde de egitim, arastirma, bakim ve yonetim hizmetlerinden sorumlu hemsire olarak
calisabilmektedirler.

2019 yili itibariyla Boliimiimiizdeki lisans ve lisansiistii dersler, alaninda uzman ve deneyimli 16 6gretim
iiyesi tarafindan yiiriitiilmektedir. Ayrica boliimiimiizde lisans derslerinin uygulama ve laboratuvarlarinda
destek olan dort 6gretim gorevlisi ve 11°1 okulumuz kadrosunda (10 adet 33A, 1 adet 50D ile gorevli),
23°ii OYP ve 35. madde kapsaminda olmak iizere toplam 34 arastirma gorevlisi bulunmaktadir (Tablo 1).
2019 yili itibariyle aktif ¢alisan bir idari personel bulunmaktadir

Tablo 1. Boliimiimiizde Anabilim Dallarina Gore Gorevli Akademik Personel Sayisi

Anabilim Dallar1 Profesor Dogent Doktor Ogr. Gor. | Ars. Gor. | Toplam
Ogr.Uyesi

Hemgsirelik Esaslari - 2 - - 4 6

I¢c Hastaliklar1 Hemsireligi - 2 - - 2 4

Cerrahi Hastaliklar1 1 1 - - 6 8

Hemygireligi

Kadm Saghgi Ve 1 1 - 1 7 10

Hastaliklar1 Hemsireligi

Cocuk Saglig1 Ve - 2 - - 7 9

Hastaliklar1 Hemsireligi

Halk Sagligi Hemsireligi 2 1 - 1 2 6

Psikiyatri Hemgireligi - 2 - 1 5 8

Hemgirelikte Yonetim 1 - - 1 1 3

2009 yilindan itibaren bolimiimiize Yiiksekdgretim Kurumlari Sinavi (YKS)ile yerlesen 6grenci
sayilarinda artis olmustur. 2019 YKS ile boliimiimiize yerlesen 6grenci sayis1 253’tiir. 2019 yili itibariyle
hemsirelik boliimiine kayitli lisans 6grencisi sayis1 1032, yiiksek lisans 6grencisi sayis1 84 (tezsiz: 13; tezli:
71) ve doktora 6grencisi 115°dir.

Ogrenci, akademik ve idari personel sayilari incelendiginde ve boliimiimiizde 8 anabilim dalinda
uygulamali egitim verildigi goz oniinde bulunduruldugunda, son yillarda artan 6grenci sayisina oranla
Ogretim elemani sayisinin az oldugu dikkati ¢ekmektedir (Tablo 1, Tablo 2).

Tablo 2. Egitim-Ogretim Yillarina Gore Lisans ve Lisansiistii Ogrenci Kontenjanlarinin Dagilim

Program 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020
Lisans 228 226 271 257 253
Yiiksek lisans (tezsiz) 25 29 12 12 8

Yiiksek lisans (tezli) 33 37 43 15 40
Doktora 26 5 34 15 27
Toplam 310 297 360 299 328

Fakiiltemizde Hemsirelik, Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Sosyal Hizmet
bolimlerinde lisans egitimi verilmekte olup, toplam 23 sinif (103 nolu sinif konferans salonu) ve 1
Bilgisayar Laboratuvart bulunmaktadir. Siniflarin ortalama kapasitesi 25 — 150 arasinda degismektedir,
konferans salonunun kapasitesi ise 350 kisidir. Belirtilen simiflarda ayn1 zamanda Hemsirelik, Beslenme
ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boéliimlerinin yiiksek lisans ve doktora programlart da
yiirttilmektedir.
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Hemgsirelik boliimiinde sinif mevcudu 220-257 arasinda degismekte olup, mesleki dersler subeler halinde
verilmektedir. Boliimimiizdeki 6grenci sayisinin fazla olmasi nedeniyle simif kapasiteleri yeterli
olmadigindan, diger fakiiltelerin de smiflar1 kullanilmaktadir. Hemsirelik 6grencilerinin laboratuvar
uygulamalar1 i¢in Hemsirelik Mesleki Beceri Laboratuvari, Kadin Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi
Uygulama Laboratuvari, Cocuk Sagligi ve Hastaliklart Hemsireligi Uygulama Laboratuvari ve Gebe
Egitim Smifi bulunmaktadir. Gebe Egitim Sinift disindaki laboratuvarlariizin iigiinde de simiilatorler ve
simiilasyon odasi bulunmaktadir. Boliimde, 3 laboratuvar bulunmakla birlikte, bu laboratuvarlarin
kapasiteleri artan Ogrenci sayisini nedeniyle yetersiz kalmaktadir. Boliimiimiizde ayrica, yeni
laboratuvarlar kurulmasi planlanmakla birlikte, fakiiltemizdeki fiziki mekan kisithiligi ve alt yapi
projelerinin yeterince desteklenmemesi nedeniyle gerceklestirilememektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Hemsgirelik, bireyin, ailenin ve toplumun mevcut ve olasi sorunlarina/gereksinimlerine biitiinctl ve
hiimanistik bir yaklagimla ¢6ziim bulmay1 hedefleyen bir meslektir.
» Misyon

Bilgide gelisme ve bakimda kalite igin;

- Biitiinciil yaklagim ve elestirel diisiinme siirecini kullanarak, birey aile ve toplumun gereksinimlerini
saptama, kanita dayali bakim planlama yiiriitme ve degerlendirme becerisine sahip,

- Yasam boyu 6grenme ve gelisim sorumlulugunu siirdiiren,

- Degisim yaratabilen ve liderlik davranis1 gosterebilen,

- Bakim, egitim, arastirma, yonetim, danismanlik rollerini ger¢eklestirirken yasalara ve mesleki etik
ilkelere bagliligim siirdiiren,

- Toplum yararina saglik politikalarina etki edebilen profesyonel hemsireler yetistirmektir.

» Vizyon
Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii tiim Saglik Bilimleri Fakiilteleri arasinda
en ¢ok tercih edilen ve mezunlar1 6zel ve kamu sektoriinde oncelikle istihdam edilen boliim olacaktir.

» Temel Degerler

Hemgirelik Boliimil, {ilkemizin 6ncii hemsirelik egitim programlari ve arastirma {iniversitesi olmasinin
sorumlulugu ile agagidaki temel degerleri benimser:

- Egitim ve aragtirmada dncii

- Aklin dnceligine ve bilimin 6nderligine inanma

- Insan hak ve 6zgiirliiklerine saygili

- Toplum sagligina 6nem veren

- Hemsirelikte profesyonellik ve siirekli gelisim odakli

- Yaraticiligi ve 6zgiin diisiinceyi ylicelten

- Akademik ve etik degerlere bagl

- Miikemmellige ulagmay1 amaglayan

- Egitimin toplumsal gelismeye Onciiliik ettigine inanan

- Ekip galismasi odakli

- Cevreye saygili, insani degerleri 6greten ve sosyal sorumlulugun bilincinde bir kurum olarak

varligimi siirdiiren

D. Egitimsel ve Profesyonel Amaclar, Hedefler

Mezun olan hemsirelerin asagida belirtilen nitelikleri tasimalar1 hedeflenmektedir;

- Birey, aile ve toplumun gereksinimlerini saptayabilme,

- Elestirel diisiinme stirecini kullanarak ve kanita dayali olarak bakim planlayabilme ve yiiriitebilme,
- Etkili kisiler arasi iliski kurabilme,

- Bakimda biitiinciil yaklagimi kullanabilme,

- Uygulamalarda ekip, hasta ve aile ile igbirligi kurabilme,
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- Yasam boyu 6grenme ve gelisim sorumlulugunu siirdiirebilme,

- Profesyonel hemsireligin gelisimine katkida bulunabilme,

- Degisim yaratabilme ve liderlik davranisi gosterebilme,

- Rol ve sorumluluklarini yerine getirmede yasalara ve etik ilkelere bagliligini siirdiirebilme.

Gelecege Doniik Hedefler

-Saglik alan1 ve hemsgirelikle ilgili politikalarin olusturulmasina iligkin ¢aligmalarda yer alma.

-Toplumun saglik diizeyini yiikseltmeye yonelik projeler planlama.

-Hemsirelik egitimi niteligini ylikseltmek i¢in ulusal ve uluslararasi meslek orgiitleriyle isbirligi gelistirme.
-Kiiltiirlerarasi saglik bakiminin gelistirilmesine yonelik etkinliklerde bulunmak.

E. Temel Politikalar ve Oncelikler

Boliimiimiiziin belirlenen amag ve hedeflerine ulasabilmesi i¢in temel politika ve onceliklerimiz asagida

yer almaktadir:

- Boliimiimiiz akademik kadrosu yillar i¢inde sayica degismemesine ragmen, 6grenci sayist artmistir. Bu
durum egitimin kalitesinin diismesine yol agtigindan, bolimiimiiz akademik kadro eksikliklerini
tamamlamak.

- Ogrenci kontenjanlarmin artmasi nedeniyle fakiiltemizin derslik ve laboratuvarlarmin kapasitesi
yetersiz kalmistir. Fakiiltemizin derslik ve laboratuvar kapasitesini artirmak, yeni derslik olanaklarim
arastirmak ve eksiklikleri gidermek.

- Hemsirelik alaninda Tiirkiye oOlgeginde tiim {iniversiteler arasinda da yiiksek nitelikte lisans ve
lisansiistii diizeyde egitim vermek

- Tiirkiye’deki benzerleri gibi hemsirelik alaninda nitelikli insan giicli ve bilim adami yetistiren bir
“Hemgirelik Fakiiltesi” olmak

- Bilimsel aragtirma ve yayin sayisini artirarak, fakiiltemizin ulusal ve uluslararasi tanitimi, igbirlikleri
ve lider olma 6zelligini korumak ve gelistirmek

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

Hemsirelik Boliimii, Gazi Universitesi’nin stratejik yonetiminin bir pargasi olarak kalite giivencesi
politikalariyla ve bu politikalar1 hayata gec¢irmek tizere belirledigi, tiniversite birimleri ve kamuoyuyla
paylastigt stratejileriyle uyumlu olarak c¢aligmaktadir. Hemsirelik Boliimii olarak, giiclii ve deneyimli
akademik kadromuz, O6grenci odakli egitim sistemi anlayisimiz ile gelecegin giiglii ve profesyonel
hemsirelerini yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz. Bu baglamda, 2003 yilindan beri Boliimiimiizde
baslatmis oldugumuz egitimde kaliteyi gelistirme c¢aligmalarini biiylik bir 6zveri ve titizlikle devam
ettirmekteyiz. Bolimiimiiz, misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerine ulagmak i¢in 2007 y1l1 itibariyle
stratejik planlarini olusturmus ve donemsel olarak ihtiyaglar ve mevcut giincel gelismeler dogrultusunda
giincellenmektedir. Hemsirelik Boliimiiniin 2014-2018 Donemi Stratejik Plani, yedi stratejik amag ve 55
stratejik hedef icermekteydi. Bolimiimiiziin 2014-2018 Stratejik Planinda belirlenen amag ve hedeflere
iligkin izleme-degerlendirme c¢alismalar1 Kalite Koordinatorliigii ve Hemsirelik Boliimii Baskanligi
tarafindan diizenli olarak yapilmistir. Bu stratejik planin sadece “Bilimsel alandaki g¢aligmalari ve
faaliyetleri ile ulusal ve uluslararasi diizeyde taninmak” ile ilgili amaci kapsamindaki tim belirlenen
hedeflere ve performans gostergelerine ulasilmis, plan doneminde Hemsirelik Boliimii’ndeki bilimsel
aragtirma sayisi, atif puani, editorliik, hakemlik sayis1 ve proje sayis1 artmis, diger amacglar kapsaminda
belirlenen hedeflere ve performans gostergelerine ise kismen ulagilmigtir. Boliimiimiizde 8 anabilim
dalindaki &gretim iiyesi sayisi, Yiiksek Ogretim Kurumu’nun belirledigi lisansiistii programlarin
acilabilmesi ile ilgili asgari kosullar1 saglayamayacak kadar az oldugundan, hedeflenen anabilim dallarinda
yiiksek lisans ve doktora programlari agilamamistir. Ogretim {iyesi basina diisen 6grenci sayis1 ve ders
yiikii fazlaligina ragmen, plan doneminde bilimsel faaliyet sayis1 artmig, miifredatlarin giincellenmesine
Ozen gosterilmis, egitim ve 6gretime maksimum yarar saglayacak sekilde ¢aligmalar yapilmistir. Ancak,
Stratejik Plandaki hedeflerin Olgiilmesinin gii¢ performans gostergeleri niteliginde olmasi izleme ve
degerlendirme ¢alismalarinda giicliiklere neden olmustur. Bu baglamda, 2019-2023 Stratejik Plam biiyiik
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bir titizlikle hazirlanmis, stratejik planin hazirlanmasinda hedef ve performans gostergelerinin agik,
anlasilabilir ve 6lciilebilir olmasina 6zellikle dikkat edilmistir. B6liimiimiiziin 2019-2023 Stratejik Planina
bolimimiiz web sayfasindan (http://sbf-hem.qgazi.edu.tr/posts/viewi/title/stratejik-plan-
1888807siteUri=sbf-hem) ulasilabilmektedir. 2019-2023 Stratejik Planimiz, Hemsirelik Bolimii Kalite
Koordinatorliigli tarafindan, tim ogretim iliye ve elemanlarmin katilimi ile, mevcut durumun
degerlendirilmesi ve GZFT (Giiglii ve Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) analizi yapilarak olusturulmustur.
Bu baglamda, ulusal ve uluslararas1 alandaki giincel gelismeler dogrultusunda 2019-2023 dénemi igin
belirledigimiz amaglar, hedefler ve perfomans gostergeleri Hemsirelik Boliimii olarak kalitemizi arttirarak,
basarilarimizin giiclenmesine araci olacak ve kurumumuzun kalitesini de yansitacak ana gostergeleri
olusturacaktir.

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar
Bolimiimiiz, stratejik yonetiminin bir parcast olarak kalite giivencesi politikalarim1 ve bu politikalari
hayata gecirmek iizere misyon ve vizyonuna uygun olarak asagidaki stratejik amaglar1 belirlemis, Stratejik
Planin1 paydaslar ve kamuoyuyla paylasmistir (http://sbf-hem.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-plan-
1888807siteUri=sbf-hem )
Stratejik Amaclar:

Stratejik Amac 1. Egitim ve 6gretimin kalitesini arttirmak, 6grenci gelisimini desteklemek
Stratejik Amac¢ 2. Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek ulusal ve uluslararas1 diizeyde
bilimsel aragtirmalar ve projeler yliriitmek
Stratejik Amac 3. Kurum kiiltiiriinii ve kurumsallasmayi gii¢lendirmek
Stratejik Amac 4. Toplumun degisen saglik gereksinimleri dogrultusunda hizmet vermek ve yasam boyu
egitim faaliyetlerini yayginlastirmak

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

Olgunluk diizeyi
1 2 3

Stratejik plan kapsaminda stratejik amaglart ve
hedefleri dogrultusunda birimin tamaminda
yapilan uygulamalar bulunmaktadir ve bu
uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir.
Ancak stratejik planin izlenmesi ig¢in gerekli
mekanizmalar olugturulmamistir ve/veya
stratejik plan ve/veya herhangi bir karar alma
stirecinde kullanilmamaktadir.

Kasim 2019 tarihinde Universitemizin 2019-2023 Stratejik Plan1 ve temel performans gdstergeleri dogrultusunda
2019-2023 Stratejik Plamimiz hazirlandi. Bu baglamda 2019 yili ile birlikte BIDR’lar1, yeni Stratejik Plandaki
amaglar ve hedeflere uygun olarak, tiim birimleri ve alanlari1 kapsayacak sekilde daha sistematik, birimin i¢ kalite
giivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmeye baslandi. Ancak BIDR’nin paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmasi ile ilgili galismalara 2020 yili itibariyla baslanacaktir. Birim I¢ degerlendirme raporlari,
kanitlarla birlikte, tiim 6gretim elemanlarinin katilimiyla yillik olarak hazirlanmakta, paydaslar ve kamuoyuyla
paylasiimaktadir. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin Stratejik Plan kapsaminda daha etkili yiiriitiilmesine iliskin
paydaslarla toplantilar gergeklestirilmekle birlikte, bu toplantilarin gelecekte, Stratejik Plandaki tiim amag¢ ve
hedefleri igerecek sekilde kapsamasina yonelik ¢aligmalar yapilmaktadir. Bu baglamda i¢ ve dis paydaslarla
periyodik olarak toplantilar ve etkinlikler yapilmasi, anketler uygulanmasi ve Ozdegerlendirme yapilmasi

planlanmaktadir.
Kanitlar
» Hemgirelik Boliimii 2019-2023 Stratejik Plan:: http://sbf-

hem.gazi.edu.tr/posts/viewl/title/stratejik-plan-1888807siteUri=sbf-hem

» 2018 yuli temel performans gostergeleri ile ilgili sonuclar Hemsirelik Boliimiiniin 2019-2023
Stratejik Plaminda yer almaktadir. 2019 yuli performans gostergeleri BIDR 2019 ile
degerlendirme asamasindadir (http://sbf-hem.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-plan-
1888807siteUri=sbf-hem)
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A.1.2. Kalite giivencesi, egitim ogretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi

politikalar:
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde kalite giivencesi, egitim-
Ogretim, aragtirma-gelistirme,

toplumsal katki ve yonetim sistemi
gibi temel alanlarin bazilarinda
tanimli politikalar bulunmaktadir.
Ancak bu politikalar herhangi bir
planlama veya karar alma
stire¢lerinde kullanilmamaktadir.

Birimde kalite giivencesi, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yOnetim sistemi gibi
temel alanlarin bazilarinda tanimh politikalar Stratejik Planda yer almaktadir. Bu tanimli politikalar
planlama veya karar alma siireclerinde kullanilmakla birlikte, taniml1 politikalar dogrultusunda yapilan
uygulama sonuglarmin izlemesi ile ilgili mekanizmalar bulunmamaktadir. Tammli politikalar
dogrultusunda yapilan uygulama sonuglarinin izlemesi ile ilgili mekanizmalar olusturulma agsamasindadir.
Kanitlar
» Hemgirelik Boliimii 2019-2023 Stratejik Plani: http://sbf-
hem.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-plan-1888807siteUri=sbf-hem

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi
Hemsirelik Boliimii Temel Performans Gostergelerinin 2019 yili itibartyla sistematik bir sekilde ve tiim alanlari
kapsayacak sekilde izlenmesine iligkili olarak ¢aligmalar planlanmaktadir.

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

Tim alanlarla iligkili olarak performans
gostergeleri  ve  anahtar  performans
gostergeleri  belirlenmistir.  Ancak  bu
gostergelerin izlenmesi sistematik olmayan ve
tim alanlar1 kapsamayan sekilde
yapilmaktadir.

Kanitlar
» Hemsirelik Boliimii Temel Performans Gostergeleri: http://sbf-hem.qgazi.edu.tr/posts/viewi/title/stratejik-
plan-1888807?siteUri=sbf-hem

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

Boliimiimiizde kalite odakli bir yonetim anlayis1 benimsenmistir. Birimde i¢ kalite glivencesi sistemi olusturmus
olup, i¢ kalite giivence sistemiyle ilgili siiregler yil i¢inde gézden gegirilmekte ve siirekli iyilestirilme galigmalari
yapilmaktadir. Hemgirelik Boliimii Akademik Kalite EKibi gérev ve sorumluluklarini Gazi Universitesi Kalite
Giivencesi Ve Kalite Komisyonu Yonergesi ve Gazi Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul Ve Esaslarinda
belirtildigi sekilde icra etmektedir. Kalite ekibi, fakiiltenin diger kalite ekibi tiyeleri ile diizenli araliklarla toplantilar
yapmakta ve ¢alismalar planlamaktadir.

A.2.1. Kalite Ekibi

Olgunluk diizeyi
3

Kalite ekipleri yetki, gorev ve sorumluluklari kapsaminda
caligmalarint kapsayict ve katilimer bir yaklagimla seffaf olarak
yiiriitmektedir. Ancak bu uygulamalar kurumdaki biitiinciil kalite
yonetimi  kapsaminda yiiriitilmemektedir ve uygulamalarin
sonuglari izlenmemektedir.

Hemgirelik Boliimii Birim I¢ Degerlendirme Raporu [2019]
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Kanitlar

> Hemsirelik Boliimii Kalite Ekibi Dog. Dr. Sevil GULER DEMIR’in koordinatorliigiinde alti
ogretim elemant ile birlikte ¢alismalarint siirdiirmektedir. Kalite Ekibindeki ogretim elemanlart
Ars. Gor. Dr. Tuba ARPACI, Ars. Gor. Sevil CICEK, Ars. Gor. Feride ERCAN, Ars. Gor.Nevin
DOGAN, Ars. Gor. Rukive CELIK ve Ogr.Gor. Fatma Betiil OZ'diir (http://sbf-
hem.gazi.edu.tr/posts/view/title/hemsirelik-bolumu-komisyonlari-237269?siteUri=sbf-hem)

» Kalite Ekibi Calisma Usul ve Esaslari
o Gazi Universitesi Kalite Giivencesi Ve Kalite Komisyonu Y&nergesi
(http://kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/mevzuat-30852?siteUri=kalite)

o Gazi Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul Ve Esaslari
(http://kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/mevzuat-30852?siteUri=kalite)

»  Birim Kalite Ekibi ve Fakiilte Kalite ekibi ornek toplanti tutanagi (EK A.2.1.1.)

A.2.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisy)
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin i¢ kalite gilivencesi mekanizmalari
bulunmaktadir ancak bu mekanizmalar biitiin
alanlari/stiregleri (egitim ve &gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yOnetim sistemi)
kapsamamaktadir.
Birimin i¢ kalite giivencesi mekanizmalari bulunmaktadir ancak bu mekanizmalar biitiin alanlari/siiregleri
(egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi) kapsamamaktadir. Bu baglamda
planlamalar yapilmaktadir.
Kanitlar
Fakiilte Kurulunda temsiliyet ve kararlara kanlim (http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/fakulte-
kurulu-10951?siteUri=sbf)
Kaliteye onem veren ve kalite ekibi ile birlikte c¢alisan organizasyonel yapilanma
(http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/organizasyon-semasi-223003?siteUri=sbf)
Hemgirelik Boliimii  Faaliyet Raporlari Ve I¢ DeSerlendirme Raporlar:  (http://sbf-
hem.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-raporlari-ve-ic-degerlendirme-raporlari-
188885 7siteUri=sbf-hem)

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii
Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

Birimde kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen
kurumsal kiiltiir ve liderlik yaklagimi olugturmak
iizere planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya tiim alanlar1 ve programlari
kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

Birimde kalite gilivencesi kiiltiiriinii destekleyen kurumsal kiiltiir ve liderlik yaklasimi olusturmak iizere
planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim
alanlar1 ve programlari kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir. Hemsirelik Bolimii kurum kiiltiiri
analizinin 2020 yilinda yapilmasi ve her yil tekrarlanmasi planlanmaktadir. Bunun yani sira, Stratejik
Planmimizda “Kurum kiiltiiriinii ve kurumsallasmayr giiclendirmek” ile ilgili hedeflerimiz de bulunmaktadir.
Kanitlar

» Hemygirelik Boliimii 2019-2023 Stratejik Plani: http://sbf-

hem.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-plan-1888807siteUri=sbf-hem
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Gazi Universitesi Saghik Bilimleri Fakiiltesi Hemgirelik Boliimii olarak, 19-21 Aralik 2019
tarihinde Ankara’da Prof. Dr. Ayten Sentiirk Erenel’in baskanliginda 6. Uluslararasi, 17. Ulusal
Hemsirelik Kongresi'ni gerceklestirdik. Kongrenin ana temasi: “Hemgirelik Bakiminda Fark
Yaratmak’’'ti. Kongreye, aralarinda i¢ ve dis paydaslarinizin da yer aldigi 800 i askin katilimci
katildi. Hemsirelik Boliimii olarak kongrede, bir Gazili olmanin anlayisi ve kiiltiiriiyle, alaninda
liderlik yapabilecek onemli farkiiliklar olusturuldu (Ek A.2.3.1.)

A.3. Paydas Katihmm
Birim, i¢ ve dis paydaslarin kalite glivencesi sistemine katilimin1 ve katki vermesini saglamaya 6nem
vermektedir.
A.3.1. I¢ ve dig paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve égretim, arastirma ve gelistirme, yénetim ve
uluslararasilasma siireclerine katilimi
Olgunluk diizeyi

1 2 3 4

Birimde paydaslar belirlenmis ve paydas analizleri
gergeklestirilmistir ve paydas katilimina iliskin bazi
tanimli slirecler bulunmaktadir. Ancak bu siiregler
dogrultusunda yapilmig uygulamalar bulunmamaktadir
veya mevcut uygulamalar biitiin siiregleri/alanlart/
paydasg gruplarini kapsamamaktadir.

Bolimiimiiz 2019 — 2023 Stratejik Plan1 kapsaminda i¢ ve dis paydaslarini giincelleyerek
analizini yapmustir. Stratejik Planimiz kapsaminda i¢ ve dig paydas analizlerinin siirekli hale
getirilmesi ve paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimi igin 2020 y1l1 i¢erisinde
caligmalar yapilmasi planlanmaktadir.
Kanitlar
» Hemsirelik Boliimii ic ve dus paydasg analizi: http://sbf-
hem.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-plan-1888807siteUri=sbf-hem

A.4. Uluslararasilasma
Mevcut stratejik planimizda uluslararasilasma stratejileri ve belirlenen amaglar dogrultusunda
uluslararasilasma amacimiza hizmet edecek performans gostergeleri tanimlanmistir. Boliimiimiiz
tarafindan hazirlanan faaliyet raporlarinda da gostergelerin gergeklesme oranlart izlenmektedir.

A.4.1. Uluslararasilasma politikast

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin egitim ve O0gretim, arastirma ve
gelistirme ve toplumsal katki

fonksiyonlarimin tiimiinii dikkate alan
uluslararasilagsma politikas1 dogrultusunda
baz1 uygulamalar1 bulunmaktadir ve bu
uygulamalardan bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglari izlenmemektedir.

2019-2023 Stratejik Planinda uluslararasilagma stratejileri yeniden belirlenmis ve temel performans
degerlendirme kriterlerine eklenmistir. Bu baglamda, egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme ve
toplumsal katki fonksiyonlarinin tiimiinii dikkate alan uluslararasilasma politikast dogrultusunda
caligmalar yapilmaktadir. 2019 yilinda Erasmus Degisim Programi kapsaminda 5 6grenci Finlandiya’ya
(1 lisans, 1 yiiksek lisans ve 3 doktora), 3 6gretim iiyesi Tunus’a gitmistir. Ayrica bir doktora 6grencisi
Yurtdis1 Arastirma Bursu programm kapsaminda Ingiltere’ye gitmistir. Ayrica, 2019 yilinda ev
sahipligini yaptigimiz 6. Uluslararasi, 17. Ulusal Hemsirelik Kongresi kapsaminda da uluslararasi is
birligi saglanmistir.

Kanitlar

Hemgirelik Boliimii Birim I¢ Degerlendirme Raporu [2019]
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» Hemgirelik Boltimiintin  uluslararasilasma ile ilgili performans gdstergeleri: http://sbf-
hem.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-plan-1888807siteUri=sbf-hem

» Uluslararasi is birligi uygulamalar: (Ek A.4.1.1.)

»  Uluslararasi degisim programlart ile ilgili anlagmalar (Ek A.4.1.2.)

A.4.2. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk diizeyi
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1 2 3 4 5

Birimde uluslararasilagma stireclerinin
yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal
tercihler yoniinde uygulamaya konularak bazi
sonuclar elde edilmistir. Ancak bu sonuglar
izlenmemektedir.

Boliimiimiizde uluslararasilagma stratejisine yonelik degisim programlari kapsaminda giden/gelen
Ogrenci ve 0gretim elemani sayisi, AB iilkeleri ile isbirligi vb. performans gostergeleri boliim
baskanligi, kalite koordinatorliigii ve erasmus koordinatorliigii tarafindan izlenmektedir. Fakiilte
ve Hemgirelik Boliimii Degisim Programlar1 Koordinatérliigii, degisim programlari ile ilgili 6gretim
elemanlarini ve 6grencileri bilgilendirmekte ve desteklemektedir.

Kanitlar
»  Uluslararasilagma siiregleri ile ilgili olarak Boliimiimiiz Erasmus, Mavlana ve Farabi Degisim Programlart
Koordinatorligii, Fakiilte ve Universite Degisim Programlari Koordinatorliigii ile isbirligi icerisinde

faaliyet  gostermektedir  (http://sbf-hem.qgazi.edu.tr/posts/view/title/hemsirelik-bolumu-komisyonlari-
2372697siteUri=sbf-hem).

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklart
Olgunluk diizeyi

1 2 3 4

Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek igin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir. Ancak bu
planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir
veya tiim programlari kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
Universitemizin 2019 yili igin boliimiimiiz ogrenci ve dgretim elemanlar: icin Degisim
programlart kapsaminda destekledigi biitce (Ek A.4.3.1.)

A.4.4. Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk diizeyi

1 2 3 4

Birimde uluslararasilagsma performansinin izlenmesine
ve degerlendirmesine yonelik planlamalar ve taniml
stiregler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siiregler
dogrultusunda yapilmig uygulamalar bulunmamaktadir
veya tim programlar1 kapsamayan uygulamalar
bulunmaktadir.

Bolimiimiiziin - uluslararasilasma performansinin  izlenmesi igin  2019-2023  Stratejik Planinda
uluslararasilagsma stratejileri yeniden belirlenmis ve temel performans degerlendirme kriterleri eklenmistir.
Degisim programlar1 kapsamindaki uluslararasi anlagmalarin sayisinin arttirilmasi planlanmaktadir. Bu
baglamda, 2019 yil1 itibartyla uluslararasilasma performansinin izlenmesine baslanmistir.
Kanitlar
» Hemgirelik Boltimiintin  uluslararasilasma ile ilgili performans gdstergeleri: http://sbf-
hem.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-plan-1888807?siteUri=shf-hem
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B. EGITIM VE OGRETIM

Birimimizde egitim politikasinin temel amaci birey, aile ve toplumun gereksinimlerini saptayabilme,
elestirel diigiinme siirecini kullanarak kanita dayali olarak bakim planlayabilme ve yiiriitebilme, etkili
kisiler arasi iligki kurabilme,bakimda biitlinciil yaklagimi kullanabilme, uygulamalarda ekip, hasta ve aile
ile isbirligi kurabilme,yasam boyu 6grenme ve gelisim sorumlulugunu siirdiirebilme, profesyonel
hemsireligin gelisimine katkida bulunabilme, degisim yaratabilme ve liderlik davranis1 gosterebilme, rol
ve sorumluluklarini yerine getirmede yasalara ve etik ilkelere bagliligini siirdiirebilme olarak
belirlenmistir. Saglik alan1 ve hemsirelikle ilgili politikalarin olusturulmasina iligkin c¢alismalarda yer
alma, toplumun saglik diizeyini yiikseltmeye yonelik projeler planlama, hemsirelik egitimi niteligini
yiikseltmek i¢in ulusal ve uluslararasi meslek orgiitleriyle isbirligi gelistirme, kiiltiirleraras1 saglik
bakiminin gelistirilmesine yonelik etkinliklerde bulunmak hedeflenmektedir.

Bu ¢ercevede lisans egitimi miifredatimiz ulusal ve uluslararasi koklii kurumlarin miifredatlar1 dikkate
almarak, Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Miifredati ve Bologna siireci kapsaminda uluslararasi
gecerliligi olacak sekilde 2018 yilinda giincellenmistir. Lisanstistii egitim miifredatimiz hemsirelik ile ilgili
ulusal ve ululsararasi giincel gelismeler, Tiirkiye Yiiksek6gretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC), Bologna
siireci ve ORPHEUS Etiketi Siireci kapsaminda 2019 yilinda giincellenmistir. Onceki 6grenmelerin
taninmasini igeren, 0grenci hareketliligini destekleyen ulusal ve uluslararasi gegerlilige sahip diploma ve
sertifikasyon sisteminin gelistirilmesi c¢aligmalar1 devam etmektedir. Birimimizde &grenci ve dgretim
eleman1 degisimi ve hareketliligini artirmaya yonelik uluslararasi programlar siirdiiriilmekte ve katilim
yayginlagtirilmaktadir. Egitimde kalitenin artirilmasi amaciyla, yenilik¢iligi ve arastiriciligi esas alan
miifredat programlari yayginlastirilmis, 6grenciler bilimsel arastirmaya ve girisimcilige tesvik edilmigtir.
Bu kapsamda, iiniversitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Birimince lisansiistii 6grencilerin tez projeleri
desteklenmektedir. Ayrca, 2019-2023 Stratejik Plan1 kapsaminda egitim 6gretim faaaliyetlerinin kalitesinin
arttirllmasina yonelik ek performans kriterleri eklenmis ve izlenmeye baglanmistir.

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
Hemsirelik Boliimi, yliriittigii programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaglarina ve
ogrenme ¢iktilarina uygun olarak yapmaktadir. Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi’ni esas alacak sekilde tanimlanmistir. Ayrica birim,
program tasarim ve onay1 i¢in tanimli stirecler bulunmaktadir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayt
Hemsirelik lisans ve lisansiistii egitim miifredatlari, 21.03.2018 tarih ve 2018/31 Sayili Program
Ag¢ma/Kapama, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yonergesi’ne, Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim
Miifredati, Bologna siireci, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC), ve ORPHEUS Etiketi
Siirecine uygun olarak giincellenmistir. Giincel egitim — 6gretim miifredatlarindaki dersler ile yeni
Program Ogrenme Ciktilar: arasindaki iliskiler matriksler ile iliskilendirilmistir, i¢ ve dis paydaslarin da
izleyebilecegi sekilde, Gazi Universitesi Bilgi Paketinde (http:/gbp.gazi.edu.tr//?lang=0&baslik=1)
kamuoyu ile paylagilmistir.
TYYC ¢ercevesinde belirlenen program yeterlilikleri kapsaminda, diinyadaki ve iilkemizdeki egitim-
ogretim faaliyetleriyle karsilastirilabilir, dis ve i¢ paydas goriisleri dikkate alnarak yapilmaktadir. I¢
paydas caligmalar1 kapsaminda iiniversitemiz dgrencileri ile her egitim ve 6gretim yariyilinin sonunda ders
islenisleri hakkinda Ogrenci Ders Degerlendirme Anketleri yapilarak goriisleri alinmaktadir. Ogrenci Ders
Degerlendirme Anketi sonuglari dersi veren 6gretim elemanlari tarafindan 6grenci bilgi sistemi tizerinden
online olarak izlenebilmekte ve degerlendirilmektedir.

Hemgirelik Boliimii Birim I¢ Degerlendirme Raporu [2019]
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https://portal.yokak.gov.tr/kategori/egitim-ogretim-surecleri/
http://gbp.gazi.edu.tr/?lang=0&baslik=1

Hemsirelik lisans ve lisansiistii egitim programlari yasal mevzuat ve Universitenin lisansiistii egitim
Ogretim uygulama esaslar1 dogrultusunda yiiriitilmektedir. Lisans ve lisansiistii egitim ve 0gretimin
kalitesinin arttirtlmasi igin 2019-2023 Stratejik Planimizda amag¢ ve hedeflerimiz belirlenmis olup,
performans gostergeleri ile yillik olarak izlenmektedir.

Olgunluk diizeyi

15

1 2 3 4 5

Birimde tiim programlarin tasarimi ve onayina
iligkin taniml stirecler dogrultusunda uygulamalar
gerceklestirilmis ve bu uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar
» Programlarin tasarumi ve onayu ile ilgili kanitlar (EK.B.1.1.1.)

B.1.2. Program amaclari, ¢iktilari ve programin TYYC uyumu

Lisans ve lisanstistii egitim programlari ile ilgili giincel miifredat ve programlarla ilgili yeterlilikler TYYC
uyumu, Program Matrisi ve TYYC Matrisi goz Oniinde bulundurularak belirlenmistir. Matrisler,
Universitenin Bilgi Paketi web sayfasinda ilgisli programin béliimiinde yayinlanmaktadir. Programlarin
yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme yapilmaktadr. flgili matrisler, her programin
web sayfasinda, ders planlarindaki her ders i¢in yaymlanmaktadir. Program egitim amaglari ve paydas
goriisleri dogrultusunda, TYYC ile uyumlu bi¢gimde boliim mezunlarinin ne tiir yeterliliklere sahip olacagi
belirlenmektedir. Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilart arasinda iliskilendirme her ders icin
mevcuttur.

Olgunluk diizeyi
3

Tim programlarin amaglari, ¢iktilari ve bunlarin
TYYC uyumu tanimlanmis, ilan edilmistir ve
egitim-0gretimle ilgili uygulamalarla
iliskilendirilmistir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar
» Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cevresi http://tyyc.yok.gov.tr/
» Gazi Universitesi Hemgirelik lisans ve lisanstistii egitim bilgi paketleri (EK.B.1.2.1.)

B.1.3. Ders kazanimlarinin program c¢iktilar ile eslestirilmesi
Olgunluk diizeyi

1 2 3 4

Tim programlarda dersin biligsel seviyesini (Bloom
seviyesini) acikca belirten ders kazanmimlari ile program
ciktilar eglestirilmis ve bu eslestirme ilan edilerek, egitim-
ogretimle ilgili uygulamalara (ders profilleri ve izlenceler
gibi) yansitilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin
izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar
» Hemgirelik lisans ve lisansiistii egitim bilgi paketi program ciktilar iliskilendirilmesi
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o Lisans:
http://gbp.gazi.edu.tr//htmIProgramHakkinda.php?dr=0&Ilang=0&baslik=1&F
K=16&BK=10&ders kodu=&sirali=0&fakulte=SA%DOLIK+B%DDL%DDML
ER%DD+FAK%DCLTES%DD&fakulte en=FACULTY+OF+HEALTH+SCIEN
CES&bolum=HEM%DE%DDREL%DDK+&bolum_en=NURSING&ac=17

o Tezsiz Yiiksek Lisans:
http://gbp.gazi.edu.tr//htmIProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&F
K=85&BK=46&ders kodu=&sirali=0&fakulte=SA%DOLIK+B%DDL%DDML
ER%DD+ENST%DDT%DCS%DC&fakulte en=GRADUATE+SCHOOL+OF+
HEALTH+SCIENCES&bolum=HEM%DE%DDREL%DDKTE+Y%D6NET%D
DM&bolum_en=No+English+Name+available&ac=17

o Tezli Yiiksek Lisans:
http://gbp.gazi.edu.tr//htmIProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&F
K=85&BK=36&ders kodu=&sirali=0&fakulte=SA%DOLIK+B%DDL%DDML
ER%DD+ENST%DDT%DCS%DC&fakulte en=GRADUATE+SCHOOL+OF+
HEALTH+SCIENCES&bolum=HEM%DE%DDREL%DDK+ANAB%DDL%DD
M+DALI&bolum _en=NURSING+PROGRAMME&ac=17

o Doktora:
http://gbp.gazi.edu.tr//htmIProgramHakkinda.php?dr=1&lang=0&baslik=1&F
K=85&BK=36&ders kodu=&sirali=0&fakulte=SA%DOLIK+B%DDL%DDML
ER%DD+ENST%DDT%DCS%DC&fakulte en=GRADUATE+SCHOOL+OF+
HEALTH+SCIENCES&bolum=HEM%DE%DDREL%DDK+ANAB%DDL%DD
M+DALI&bolum_en=NURSING+PROGRAMME&ac=17

B.1.4. Programun yapisi ve ders dagilim dengesi (Zorunlu-se¢cmeli ders dagilim dengesi; alan
ve meslek bilgisi ile genel Kkiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkh
disiplinleri tanima imkanlary)

Hemsirelik Boliimi lisans egitimi ders programinda &grenciler teorik, laboratuvar ve klinik/saha
uygulamalarini iceren dersler almaktadir. Miifredatta ayrica hemsirelik alanina 6zgii segmeli derslerin yani
sira, yasal mevzuat dogrultusunda, alan dis1 segmeli dersler de bulunmaktadir. Lisans egitimi programi,
ulusal ve uluslararast mevzuatta 6n gorildiigi sekilde 4600 saat egitim ve en az 2300 saat uygulama
kriterlerine uygun olarak gergeklestirilmektedir.

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

Tiim programlarda program ve ders bilgi paketleri,
yapi ve ders dagilim dengesi (alan ve meslek bilgisi
ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik
kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 vb.)
gozetilerek hazirlanmistir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

Hemgirelik Ulusal Cekirdek Egitim Miifredati:
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-eqitimi-
programlari/nemsirelik_cekirdek_eqgitim_programi.pdf

Avrupa Parlamentosu'nun ve Konseyin 2005/36/ mesleki yeterliklerin tamnmasina iliskin 07
Eyliil 2005 tarihli 2005/36/EC Direktifi. Avrupa Birligi 'nin Resmi Gazetesi, 30.09.2005, L
255/40-42.

Gazi Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Ders Bilgi Paketi (AKTS
Kredileri):http://gbp.gazi.edu.tr//htmIProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=1
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http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16&BK=10&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=HEM%DE%DDREL%DDK+&bolum_en=NURSING&ac=17
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16&BK=10&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=HEM%DE%DDREL%DDK+&bolum_en=NURSING&ac=17
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=85&BK=46&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+ENST%DDT%DCS%DC&fakulte_en=GRADUATE+SCHOOL+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=HEM%DE%DDREL%DDKTE+Y%D6NET%DDM&bolum_en=No+English+Name+available&ac=17
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=85&BK=46&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+ENST%DDT%DCS%DC&fakulte_en=GRADUATE+SCHOOL+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=HEM%DE%DDREL%DDKTE+Y%D6NET%DDM&bolum_en=No+English+Name+available&ac=17
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=85&BK=46&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+ENST%DDT%DCS%DC&fakulte_en=GRADUATE+SCHOOL+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=HEM%DE%DDREL%DDKTE+Y%D6NET%DDM&bolum_en=No+English+Name+available&ac=17
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=85&BK=46&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+ENST%DDT%DCS%DC&fakulte_en=GRADUATE+SCHOOL+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=HEM%DE%DDREL%DDKTE+Y%D6NET%DDM&bolum_en=No+English+Name+available&ac=17
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=85&BK=46&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+ENST%DDT%DCS%DC&fakulte_en=GRADUATE+SCHOOL+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=HEM%DE%DDREL%DDKTE+Y%D6NET%DDM&bolum_en=No+English+Name+available&ac=17
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=85&BK=36&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+ENST%DDT%DCS%DC&fakulte_en=GRADUATE+SCHOOL+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=HEM%DE%DDREL%DDK+ANAB%DDL%DDM+DALI&bolum_en=NURSING+PROGRAMME&ac=17
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=85&BK=36&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+ENST%DDT%DCS%DC&fakulte_en=GRADUATE+SCHOOL+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=HEM%DE%DDREL%DDK+ANAB%DDL%DDM+DALI&bolum_en=NURSING+PROGRAMME&ac=17
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=85&BK=36&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+ENST%DDT%DCS%DC&fakulte_en=GRADUATE+SCHOOL+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=HEM%DE%DDREL%DDK+ANAB%DDL%DDM+DALI&bolum_en=NURSING+PROGRAMME&ac=17
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=85&BK=36&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+ENST%DDT%DCS%DC&fakulte_en=GRADUATE+SCHOOL+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=HEM%DE%DDREL%DDK+ANAB%DDL%DDM+DALI&bolum_en=NURSING+PROGRAMME&ac=17
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=85&BK=36&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+ENST%DDT%DCS%DC&fakulte_en=GRADUATE+SCHOOL+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=HEM%DE%DDREL%DDK+ANAB%DDL%DDM+DALI&bolum_en=NURSING+PROGRAMME&ac=17
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=1&lang=0&baslik=1&FK=85&BK=36&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+ENST%DDT%DCS%DC&fakulte_en=GRADUATE+SCHOOL+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=HEM%DE%DDREL%DDK+ANAB%DDL%DDM+DALI&bolum_en=NURSING+PROGRAMME&ac=17
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=1&lang=0&baslik=1&FK=85&BK=36&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+ENST%DDT%DCS%DC&fakulte_en=GRADUATE+SCHOOL+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=HEM%DE%DDREL%DDK+ANAB%DDL%DDM+DALI&bolum_en=NURSING+PROGRAMME&ac=17
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=1&lang=0&baslik=1&FK=85&BK=36&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+ENST%DDT%DCS%DC&fakulte_en=GRADUATE+SCHOOL+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=HEM%DE%DDREL%DDK+ANAB%DDL%DDM+DALI&bolum_en=NURSING+PROGRAMME&ac=17
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=1&lang=0&baslik=1&FK=85&BK=36&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+ENST%DDT%DCS%DC&fakulte_en=GRADUATE+SCHOOL+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=HEM%DE%DDREL%DDK+ANAB%DDL%DDM+DALI&bolum_en=NURSING+PROGRAMME&ac=17
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=1&lang=0&baslik=1&FK=85&BK=36&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+ENST%DDT%DCS%DC&fakulte_en=GRADUATE+SCHOOL+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=HEM%DE%DDREL%DDK+ANAB%DDL%DDM+DALI&bolum_en=NURSING+PROGRAMME&ac=17
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/hemsirelik_cekirdek_egitim_programi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/hemsirelik_cekirdek_egitim_programi.pdf
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6&BK=10&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=SA%DOLIK+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%D
CLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=HEM%DE%DDR
EL%DDK&bolum_en=NURSING&ac=11
Gazi Universitesi Alan Disi Se¢meli Dersler Uygulama Usul ve Esaslari:
http://akts-ortaksecmelidersler.gazi.edu.tr/posts/view/title/alan-disi-secmeli-dersler-uygulama-
usul-ve-esaslari-2226277?siteUri=akts-ortaksecmelidersler

=

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayali tasarim
Hemsirelik lisans ve lisans iistii egitim programlarinda yer alan her dersin is yiikii kredileri belirlenmis ve
paydaslarla paylasilmistir.
Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

Tim programlarda tanimlannus olan 6grenci is yiikleri, paydaslarla
paylasilmakta (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-
Ogretimle 1ilgili tim uygulamalarda (6grenci hareketliligi, onceki
6grenmelerin taninmasi vb.) kullanilmaktadir. Ancak 6grenci is yiikii
ve bununla ilgili uygulamalarin  sonuglarmnin  izlenmesi
yapilmamaktadir.

Kanitlar ) )
» EK.B.1.5.1. Gazi Universitesi Hemgirelik Lisans ve lisans Ustii Egitim Bilgi Paketleri

> Gazi Universitesi Degisim Programlart Birimi Diploma Eki:
http://erasmus.qgazi.edu.tr/posts/view/title/diploma-eki-34698

B.1.6. Ol¢me ve degerlendirme

Birimde, tiim programlarda standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, yeterlilik temelli 6l¢gme ve
degerlendirme sistemi bulunmaktadir, ancak tiim programlar1 kapsamamaktadir. Yeterlilik temelli 6lgme
ve degerlendirme sisteminin izlenmesi ile ilgili planlamalar bulunmaktadudir.

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

Programlarda  vyeterlilik  temelli  6lgme  ve
degerlendirme sisteminin tasarimi bulunmaktadir.
Ancak bu tiim programlar1 kapsamamaktadir.

Kanitlar
» Gazi Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Ogrenci Degerlendirme
ve Ol¢me Sistemi: http://sbf-hem.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogrenci-degerlendirme-ve-
olcme-sistemi-70120
> Gazi Universitesi Hemsgirelik lisans ve lisansiistii egitim bilgi paketleri (Ek.B.1.5.1.)

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Birimimizde, 6grenci kabullerine yonelik acik kriterler yer almakta; diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmas1 ve sertifikalandirilmas: ile ilgili olarak ©onceden tanimlanmis ve
yayimlanmis kurallari tutarli ve kalict bir sekilde uygulamaktadir.

Birimimize lisans diizeyinde 6grenci kabulleri, OSYM merkezince veya Ozel Yetenek Sinav
sonuglarina gore yapilmaktadir. Lisans programlarina yurt digindan kabul edilen 6grenciler ise
Yurt Dis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar1 Bagkanlig1 bursu veya uluslararasi sinav sonuglarina
(YTUYOS, KUNIB e-YOS, SAT, ABITUR, TQDK, GAOKA smavlariyla) gore
yerlestirilmektedir. Lisansiistii programlarina ise lisansiistii yonetmeligine gore 6grenci kabulii
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yapilmaktadir.

Kurum i¢i ve Kurumlar aras1 Yatay gecis, Merkezi Yatay Gegis ile 6grenci kabullerinde ilgili
yonergeler vardir ve birimimize ilgili komisyon aracilig1 ile yonergelere gore 6grenci kabulii
yapmaktadir.Bolimiimiizde yandal ve ¢ift anadal programlari bulunmamaktadir. Ders
Esdegerlilik ve Intibak Esaslarina bagli olarak béliimlerce olusturulan intibak komisyonlar
araciligi ile formal 6grenmeler taninmaktadir.

B.2.1. Ogrenci kabulii ve énceki égrenmenin tanminmast ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim,
yaygin egitim ve serbest ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)
Olgunluk diizeyi
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1 2 3 4 5

Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin tanimlt
kriterler ve siirecler tiim programlarda
uygulanmaktadir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

Yiiksekégretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi Yapiimas: Esaslarina Lliskin Yonetmelik:
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948 &Mevzuatlliski=0&sourceXm

ISearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1nda%20%C3%96nli

sans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20Ge

%C3%A7i1%C5%9F%2C

Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Kredi Transferi ve Intibak Islemleri Yénergesi:
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/viewl/title/yonergeler-193826?siteUri=ogris

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi

Ogrencilerin mezun olabilmeleri igin 8 yariyildaki tiim dersleri basararak 240 AKTS kazanmis olmalar1 ve
05.09.2017 tarih ve 30171 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi nde belirtilen kosullar1 saglamasi gerekmektedir. Mezuniyet kosullar1 ve
kurallart web sitesinde yer almaktadir. Boliimiimiizde, 6grencilerin devamsizligi veya sinava girmeyi
engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusma durumunu kapsayan agik diizenlemeler bulunmaktadir. Gazi
Universitesinin yatay ve dikey gecis uygulamalarindaki politikalar 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun
7’nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi, 24 Nisan 2010 tarih ve 27561 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “Yiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik” ile
belirlenmistir.

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina iliskin agik, anlasilir, kapsamli
ve tutarli sekilde tanimlanmis kriterler ve siiregler tiim
programlarda uygulanmaktadir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Kanitlar
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https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1nda%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20Ge%C3%A7i%C5%9F%2C
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1nda%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20Ge%C3%A7i%C5%9F%2C
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1nda%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20Ge%C3%A7i%C5%9F%2C
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1nda%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20Ge%C3%A7i%C5%9F%2C
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-193826?siteUri=ogris

Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Simav Yonetmeligi:
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.23871&Mevzuatlliski=0&s0
urceXmlSearch=gazi%20%C3%BCniversitesi

Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi:
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/06/20190611-1.htm

Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmast Esaslarina
1liskin
Yonetmelik:http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&Mevzuatl|
iski=0&sourceXmlSearch

Gazi Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi — Yonergeler:
Yonergesihttp://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-193826?siteUri=ogris

Hemsirelik Boliimii Faaliyet Raporlari Ve I¢ Degerlendirme Raporlart (http://sbf-
hem.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-raporlari-ve-ic-degerlendirme-raporlari-
1888857siteUri=sbf-hem)

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Bolimiimiizde Yiiksekogretim Kurulu tarafindan olusturulan yiiksekogretim yeterlilikler
cercevesinde ilgili diploma programini bitiren 6grencinin kazanacagi bilgi, beceri ve yetkinliklere
o dersin katkisini ifade eden, 6grenim kazanimlariyla agikca belirlenmis ders saatleri ile 6grenciler
icin Ongoriilen diger faaliyetler icin gerekli ¢alisma saatleri goz Onilinde bulundurularak
hesaplanan degeri ifade eden Avrupa Kredi Transfer Sistemi’'ne (AKTS) gecilmis
bulunulmaktadir. AKTS’ye gecisin yasal olarak diizenlenmesi i¢in “Gazi Universitesi On lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” ve “Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-
Ogretim ve Smav Yo6netmeligi” kullanilmaktadir.

Dogru, adil ve tutarh sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in dersi veren ilgili 6gretim
tiyesi tarafindan donem basinda dersin igerigi ve degerlendirmesine yonelik 6grencilere Ders Bilgi
Formu dagitilmaktadir. Ayni zamanda bu formlar iiniversitemiz Ders Bilgi Paketinde
bulunmaktadir. Ogrencinin sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olugmasi
durumunda 6grenciye 2018 tarihli Hakli ve Gegerli Nedenler Yonergesine uygun olarak sinav
hakki verilmektedir.

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarast calisma, etkilegimli,
arastirma/ogrenme odakl)
Olgunluk diizeyi
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1 2 3 4 5

Tiim programlarda 6grenme-dgretme siireglerinde aktif ve
etkilesimli 6grenci katilimini saglayan giincel, disiplinlerarasi
caligmaya tesvik eden ve arastirma/6grenme ve 6grenci odakl
Ogretim yontem ve teknikleri uygulanmakta ve bu
uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmektedir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Bolimiimiizde klasik egitim sistemi uygulanmakla birlikte, tiim mesleki derslerde
arastirma/0grenme odakli, aktif 6grenmeye Onem verilmekte, Ogrencilerin aktif katilimin
saglandig interaktif egitim yontemleri uygulanmaktadir.

Kanitlar
Ek.B.3.1. Hemsirelik lisans, tezli/tezsiz yiiksek lisans ve doktora egitimi programlari
Bilgi Paketleri (Egitim- Ogretim Metodlar béliimleri)
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https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.23871&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=gazi%20%C3%BCniversitesi
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.23871&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=gazi%20%C3%BCniversitesi
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/06/20190611-1.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/06/20190611-1.htm
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch
http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts/download?id=201301
http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts/download?id=201301
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-193826?siteUri=ogris

http://gbp.gazi.edu.tr//?lang=0&baslik=1

B.3.2. Ol¢me ve degerlendirme (Ogrencilerin ozelliklerine ve égrenme diizeylerine gire
Sfarkllastirilmis alternatif élcme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)
Hemsirelik lisans, tezli/tezsiz yiiksek lisans ve doktora egitimi miifredatlarinda yer alan tiim
dersler igin olgme degerlendirme kriterleri Universitemiz Gazi Bilgi Paketinin
(http://gbp.gazi.edu.tr//?lang=0&baslik=1) Ol¢me ve degerlendirme Béliimlerinden
ulagilmaktadir. Tiim derslerde donem basinda ilgili 6gretim elemanlarinca ders programlari,
dersin 6lgme ve degerlendirme yontemleri ayrintilari ile birlikte 6grencilere duyurmaktadir
Ogrencilerin basarisim1 6lgmek amaciyla derslerde farkli yontemler kullanilmaktadir. Her
dersin bilgi paketinde 6grencilerin basarini degerlendirmede kullanilacak yontemler ve etki
etme oranlar1 yer almaktadir (http://gbp.gazi.edu.tr//?lang=0&baslik=1).

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Tim programlarda dgrenci merkezli dlgme ve
degerlendirmeye iliskin uygulamalar vardir ve bu
uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir.
Ancak bu dlgme ve degerlendirme sisteminin
sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

EK-B.3.2.1. Gazi Universitesi Bilgi Paketi Ol¢me ve Degerlendirme
http://gbp.gazi.edu.tr//htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16&BK=10
&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=SA%DOLIK+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLTES%D
D&fakulte en=FACULTY+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=HEM%DE%DDREL%DDK&
bolum_en=NURSING&ac=12

EK-B.3.2.2. Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii Ogrenci
Degerlendirme ve Ol¢me Sistemi
http://sbf-hem.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogrenci-degerlendirme-ve-olcme-sistemi-70120

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-ogretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve
oneri sistemleri)
Ogrencilerin derslerin isleyisi hakkinda geri bildirim saglanmas1 amactyla Ogrenci sleri Bilgi Sistemi web
sayfasinda her ders icin Ogrenci Ders Degerlendirme Anketleri bulunmaktadir. Ogrencilerden bu anketleri
doldurmalari istenmektedir
(https://ogrenci.gazi.edu.tr/ogretim_uyeleri/htmINavigate.php?ReqlID=DDANKET_EKR&myID=fe3cf00
c5167458145988d097cefe3a5). Ogretim elemanlar:, verdikleri derslerin Ogrenci Ders Degerlendirme
Anketleri sonuglarina Ogrenci Bilgi Sistemine giris yaparak online olarak gorebilmektedir. Ayrica
Ogrencilerden donem sonunda sdzel olarak da ders ve Ogretim elemanlarn hakkinda genel goriisleri
alinmkakta ve bir sonraki donemde iyilestirmeler yapilmaktadir. Elde edilen izlem sonuglarinin paydaslarla
birlikte degerlendirilmesi ve 6nlemler alinmasi ile ilgili planlamalar yapilmaktadir.
Olgunluk diizeyi
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1 3 4 5

Ogrenci geri bildirimleri (ders, dersin 6gretim
elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak (her
yartyll ya da her akademik yilsonunda)
almmaktadir. Ancak alman geri bildirimler
iyilestirmeye yonelik karar alma siireglerinde
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http://gbp.gazi.edu.tr/?lang=0&baslik=1
http://gbp.gazi.edu.tr/?lang=0&baslik=1
http://gbp.gazi.edu.tr/?lang=0&baslik=1
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16&BK=10&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=HEM%DE%DDREL%DDK&bolum_en=NURSING&ac=12
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16&BK=10&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=HEM%DE%DDREL%DDK&bolum_en=NURSING&ac=12
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16&BK=10&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=HEM%DE%DDREL%DDK&bolum_en=NURSING&ac=12
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16&BK=10&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=HEM%DE%DDREL%DDK&bolum_en=NURSING&ac=12
http://sbf-hem.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogrenci-degerlendirme-ve-olcme-sistemi-70120
https://ogrenci.gazi.edu.tr/ogretim_uyeleri/htmlNavigate.php?ReqID=DDANKET_EKR&myID=fe3cf00c5167458145988d097cefe3a5
https://ogrenci.gazi.edu.tr/ogretim_uyeleri/htmlNavigate.php?ReqID=DDANKET_EKR&myID=fe3cf00c5167458145988d097cefe3a5
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| | | kullanilmamaktadir. | |

Kanitlar
Osrenci Ders Degerlendirme Anketleri
(https://ogrenci.gazi.edu.tr/ogretim_uyeleri/htmINavigate.php?ReqglD=DDANKET EKR&myl
D=fe3cf00c5167458145988d097cefe3ab).

B.3.4. Akademik danigsmanlik

Danigmanliklar, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’nun 22°nci Maddesi ile 05.09.2017 tarihli ve 30171
sayili resmi gazetede yayimlanan Gazi Universitesi On lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi’nin 6’nc1 Maddesi uyarinca tiim 6grenciler igin her egitim-6gretim yili baglamadan 6nce
Boliim Bagkam1 ve Bolim Kurulu tarafindan bélimiin/programin tam zamanli 6gretim elemanlar
arasindan belirlenir. Danismanlar, egitim-6gretim yilinin baginda, iiniversiteye yeni baslayan ve danismani
oldugu biitiin 6grencilerin katilimiyla boliimiin/fakiiltenin/iiniversitenin tanitimina, ilgili mevzuata ve
cevre sartlarina yonelik Uyum Haftas1 Etkinlik Programi ¢erg¢evesinde bilgilendirme toplantisi diizenler.
Ogrenci danigmanlik sistemi uygulamalar1 Gazi Universitesi Akademik Danismanlik Yonergesi’'ne gore
yapilmaktadir. 2018-2019 Egitim Ogretim her danismanin haftalik olarak dgrencileriyle goriisme saatleri
belirtilmigtir. Bu saatlerde &grenciler danigmanlarina kolaylikla ulagabilmekte ve sorunlarim
iletebilmektedirler. Danigmanlik hizmetinin amact; 6grenciyi iniversite yagamina uyum, mesleki geligim,
kariyer ve benzeri konularda yonlendirmek ve 6grenimi siiresince izlemek; her yarryil basinda yaz okulu
dahil ders sec¢imi siirecinde bilgilendirmek; Ogrencinin akademik durumunu Ogrenciyle birlikte
degerlendirerek almasi gereken dersine/derslerine onay vermektir. Ilgili kurulun belirleyecegi esaslar
cercevesinde program bagkaninin karariyla gorevlendirilen akademik danisman, 6grencinin iiniversiteye
girisinden 6grenciligi sona erene kadar gegen siire icinde; ilgili yonetmeliklerde belirlenen kurallar
cergevesinde ders kaydi/kayit yenileme islemleri, egitim 6gretim faaliyetleri, uyum, psikolojik rehberlik,
kariyer planlama, mesleki ve akademik gelisim gibi konularda yardimei olur. Ogrenciler danigmanlarina
e-posta, telefon veya birebir goriisme yoluyla ulasabilmektedir. Ogretim iyeleri danigmanlik yaptig1 lisans
ogrencisi sayis1 50-78 (ortalama 57,28), lisansiistii 6grenci sayisi 10-12 arasinda degismektedir. Danigman
Ogretim liyesi bagina diigen lisans 0grencisi sayilarinin azaltilmasi ile ilgili ¢alismalar yapilmaktadir.
Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

Birimde akademik danigmanlik uygulamalari vardir
ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir.
Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar
2019-2020 egitim-6gretim yili Uyum Haftast Etkinlikleri Programi duyurusu: http://sbf-
hem.gazi.edu.tr/posts/view/title/hemsirelik-bolumu-1.sinif-ogrencilerinin-dikkatine-232000
Gazi Universitesi Akademik Danigmanlik Yonergesi:
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-193826?siteUri=ogris

B.4. Ogretim Elemanlar

Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim
siireglerde adil ve agik sekilde gergeklestirilmektedir. Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim yetkinliklerini
stirekli iyilestirmek i¢in olanaklar sunulmaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Boliimiimiizde 6gretim elemanlarinin ise alimi, atanmasi ve yiikseltilmesi sirasinda mevzuatta belirtilen
kurallar izlenmektedir. Boliimde ihtiya¢ dogrultusunda kadro talepleri rektorliige iletilmektedir. Alimlarda
mesleki deneyimleri, bilimsel arastirma ve donanim yeterliliklerinin bulunmasi gibi kosullar
gergeklestirmeleri gerekmektedir. Ogretim iiyesi digindaki 6gretim eleman (OYP harig) alimi sirasinda
lisans akademik ortalamasi, ALES, yabanci dil sinavlari, yazili ve sozlii sinavlardaki performanslarina
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bagl olarak alimlar yapilmaktadir. OYP’li arastirma gorevlileri alimlar1 ise YOK sisteminde agilan

kadrolara istinaden ALES, dil puan1 ve lisans akademik ortalama puani dikkate alinarak alimlar1 yapilir.

Ogretim elemanlarinin kadro atamalarinda iiniversitemizin belirlemis oldugu atama yiikseltilme kriterleri

ile degerlendirilmektedir. Kriterleri saglamasi durumunda atamalar gerceklestirilmektedir. Boliimiimiizde

atama ve yiikseltme kriterlerinde Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Akademik Yiikseltilme ve

Atama Kriterleri Yonergesi dikkate alinmakta ve islemler bu dogrultuda gerceklestirilmektedir.
Boliimiimiizde disaridan ders vermek {izere kendi alaninda uzman Ogretim elemanlarinin davetinde
oncelikle birebir goriigme yontemi ile davet iletilmektedir. Davet edilen 6gretim elemani tarafindan
uygun bulundugu takdirde boliimler/kurumlar arasi resmi iletisime gecilip gerekeli izinler alinmaktadir.
Boliimiimiizde ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin
ortismesi ile ilgili planlama boliimiimiiz anabilim dali/ akademik/boliim kurulu toplantilarinda
konusularak ve istisare edilerek yapilmakta, akademik personelin uzmanlik alanlar1 ve deneyimleri
dikkate alinarak gerceklestirilmektedir. Her 6gretim {iyesine uygun dersler belirlenmekte ve buna bagh
olarak gorevlendirmeler yapilarak ogrencilerin en iyi egitimi almalart amaglanmaktadir. Egitimciler
uyguladiklari egitimlerle ilgili olarak egitin kapsamini, verilis yontemi gibi bilgileri donemlerin basinda
planlamakta ve dgrencilere bu konu hakkinda bilgi vermektedirler. Ogretim elemanlarmin verdikleri
derslerdeki  performanslarim  degerlendirmesi  “Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi” ile
yapilmaktadir. Tiim derslerin kapsami Universitemiz Bilgi Paketinde ilgili program bashig: altinda yer
almaktadir.
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Olgunluk diizeyi
1 2 3 4
Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama,
yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar
almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmast,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir. Ancak
bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.
Kanitlar
Gazi Universitesi  Akademik Yiikseltme  ve  Atama Olgiitleri Yonergesi
http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/saglik/saglik_bilimleri.php
Ogrenci Ders Degerlendirme Anketleri

(https://ogrenci.gazi.edu.tr/ogretim_uyeleri/htmINavigate.php?ReqID=DDANKET_EKR&myl
D=fe3cf00c5167458145988d097cefe3as).

Gazi Universitesi Ders Degerlendirme Anketi
http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/anketler-49411

Gazi Universitesi Ders Gorevlendirme Yonergesi
http://personel.gazi.edu.tr/posts/view/title/ders-gorevlendirme-ve-ek-ders-ucreti-odemelerinin-
usul-ve-esaslari-yonergesi-175105?siteUri=personel

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif ogrenme, olcme degerlendirme, yenilik¢i yaklagimlar,
materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Bolimiimiiz 6gretim elemanlar1 alanlarindaki tiim gelismeleri takip etmekte ve bu dogrultuda
kendilerini gelistirmektedirler. Boliimiimiizde egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini
stirdiirmelerine ve Ogretim becerilerini iyilestirmelerine 6nem verilmektedir. Egitim-6gretim
kadrosunun yurt ici/dis1 kongre, kurs, sempozyum, egitim gibi bilimsel etkinliklere katilimi
desteklenmektedir. Ogretim elemanlarinin oryantasyonunun saglanmasi ve yetistirilmesinde
boliimiimiizde Ogretim Eleman1 Yetistirme Ilkeleri gelistirilmis olup, bu ilkelere %100 uyum
saglanmasi beklenmektedir. Universitemiz biinyesinde birimimiz 6gretim elemanlarini da
kapsayan G.U. Degisim Programlar1 Birimi tarafindan yiiriitiilen egitim alma ve ders verme
hareketliligi programlar1 bulunmaktadir. Birimimiz 6gretim elemanlar1 bu programlardan etkin bir

sekilde yararlanmaktadir.
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Olgunluk diizeyi
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1 2 3 4 5

Birimin  6gretim  elemanlarinin  yenilikci
yaklagimlar, materyal gelistirme, yetkinlik
kazandirma ve kalite giivence sistemi gibi 6gretim
yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar
bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda
yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim

birimleri/programlari kapsamayan bazi
uygulamalar (egiticilerin egitimi etkinlikleri)
bulunmaktadir.
Kanitlar
EK.B.4.2.1. Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsgirelik Boliimii Ogretim Elemani
Yetistirme Ilkeleri

Gazi  Universitesi ~ Akademik  Yiikseltme ve  Atama  Olgiitleri  Yonergesi
http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/saglik/saglik_bilimleri.php

Hemsirelik Boliimii Faaliyet Raporlart Ve I¢ Degerlendirme Raporlart  (http://shf-
hem.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-raporlari-ve-ic-degerlendirme-raporlari-
188885?siteUri=sbf-hem)

Esitim-Osretim  ve  Dis  lliskiler  Kurum  Koordinatorligii dis fli;kiler Ofisi
http://degisimprogramlari.gazi.edu.tr/

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve ddiillendirme
Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme
mekanizmalari bulunmamaktadir.

Boliimiimiizde egitim kadrosunun egitim-6gretim performansimi takdir, tesvik ve odiillendirme ile ilgili
resmi mekanizmalar bulunmamakla birlikte, bu konuya énem verilmektedir. Ogretim kadrosunu tegvik ve
odiillendirme mekanizmalarinin olusturulmasina yonelik uygulamalarin gelistirilmesi planlanmaktadir.
Akademik calismalarinin tesvik ve ddiillendirmeye yonelik olarak Gazi Universitesi tarafindan yiiriitiilen
uygulamalar gergeklestirilmektedir. Gazi Universitesinin akademik tesvik ve yaym tesvik odellerine
yonelik uygulamalar1 bulunmaktadir.
Kanitlar
Akademik Tesvik Odenegi: http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-yili-
revize-akademik-tesvik-odenegi-surec-takvimi-239839
Akademik Olciitler ve Odiil Biirosu http://aolcutodul.gazi.edu.tr/

B.5. Ogrenme Kaynaklari
B.5.1. Ogrenme kaynaklart

Universitemiz biinyesinde hemsirelik boliimii dgrencilerimizin yararlanabilecegi kiitiiphane, okuma
salonlari, bilgisayar laboratuarlari, G.U. Tiirk¢e Ogrenim Arastirma ve Uygulama Merkezi (TOMER), G.U.
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUZEM) 6grenme kaynaklari bulunmaktadir. Ayrica
faklltede bulunan bilgisayar laboratuari ile web tabanl kaynaklara erisim saglanmaktadir. Bolimimuizde
kapasiteleri yetersiz olmamasina ragmen o0grencilerin kullanimina uygun olarak derslikler ve
laboratuvarlar bulunmaktadir.

Egitim ve 6gretim siireclerinde gerekli olan kaynaklar ve altyapi imkanlarinin yeterli hale getirilmesi i¢in
planlamalar yapilmaktadir. Bu kapsamda boliimiimiizde Hemsirelik Uygulamalari, Pediatri uygulamalari,
Kadm Dogum Uygulamalari labotaruvarlari ve Gebe Egitim Sinifi bulunmaktadir. Ogrencilerin meslek
dersleri uygulamalarini daha etkin bir sekilde yiiriitiilebilmeleri igin uygulama laboratuvarlarinin kurulmasi

Hemgirelik Boliimii Birim I¢ Degerlendirme Raporu [2019]



http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/saglik/saglik_bilimleri.php
http://sbf-hem.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-raporlari-ve-ic-degerlendirme-raporlari-188885?siteUri=sbf-hem
http://sbf-hem.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-raporlari-ve-ic-degerlendirme-raporlari-188885?siteUri=sbf-hem
http://sbf-hem.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-raporlari-ve-ic-degerlendirme-raporlari-188885?siteUri=sbf-hem
http://akts.gazi.edu.tr/
http://degisimprogramlari.gazi.edu.tr/
%20Akademik%20Teşvik%20Ödeneği
http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-yili-revize-akademik-tesvik-odenegi-surec-takvimi-239839
http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-yili-revize-akademik-tesvik-odenegi-surec-takvimi-239839
http://aolcutodul.gazi.edu.tr/
http://aolcutodul.gazi.edu.tr/

saglanmis olup, gelistirilmesi g¢alismalarina devam edilmektedir. Uygulama laboratuvarlarindan tiim
Ogrencilerin esit ve etkin bir sekilde yararlanmasi saglanmakta ve ders programlart bu dogrultuda
diizenlenmektedir.

Birimimiz tarafindan yiiriitiilen dersler her ders kapsaminda Ogrencilerin yararlanabilecekleri diger
kaynaklar (kitap, online veri tabanlari vb. ders programlarinda belirtilmektedir. Birimimizde yeni 6grenme
kaynaklarinin temini icin {iniversitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi ile isbirligi
yapilmakta ve bagkanlik tarafindan erisimi saglanan veri tabanlarinin kullanilmasi yoniinde 6grenciler
bilgilendirilmekte ve tesvik edilmektedir. Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan tiim 6grencilerin yararlanabilecegi online seminerler diizenlenmektedir.

Olgunluk diizeyi
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1 2 3 4 5

Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in
uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklari programlar
arast denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu
kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar
izlenmemektedir.

Kanitlar

Hemgirelik Boliimii laboratuvar ekipmanlar: ve cihazlar: (Ek-B5.1.1.)

Gazi Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig: http://lib.gazi.edu.tr/
Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi http://guzem.gazi.edu.tr/
Gazi Universitesi TOMER - Tiirkce Ogrenim, Arasturma ve Uygulama Merkezi
http://tomer.gazi.edu.tr/

N

=

=

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Birimimizde 6grencilerin sosyal etkinliklerini diizenleyebilecegi kapali alanlar bulunmamaktadir. Acik alan
olarak fakiilte bah¢emiz spor ve eglence faaliyetlerinin yapilabilmesi igin basketbol sahasi ve oturma
alanlar1 bulunacak sekilde planlanmistir. Bununla birlikte {iniversitemiz biinyesinde 6grencilerimizin spor
faaliyetlerini gergeklestirebilecekleri kapali ve agik alanlar bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerimizin aktif
kat1ldig1 basketbol, voleybol, futbol, satrang, masa tenisi ve tenis turnuvalar1 yapilmaktadir.Universitemizin
Fakiilte ve Boliimlerinde de dgrencilerin aktif katilimini destekleyen, ortak ¢alismalar yiiriitebilecekleri ve
yeni fikirler gelistirebilecekleri 100’den fazla topluluk bulunmaktadir. Birimimizde &grencilerin sosyal,
kiiltiirel, sportif faaliyetlere katilimi desteklenmektedir. Birimimiz &grencilerinin aktif katildigi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Miinazara Toplulugu,Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ruh Saglig1 ve iletisim Toplulugu ve
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Halk Oyunlar1t Toplulugu aktif faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu yaninda
ogrencilerimiz G.U. Futbol takiminda da aktif rol almaktadir. Ogrenci Danisma Burs ve Sosyal Hizmetler
Birimi, Beslenme ve Diyetetik Programi’nda yer alan 6grencilerimize burs olanaklar1 saglamakta ve
iiniversitenin sagladigi burslar disindaki diger burslar hakkinda gerekli islemleri yapmaktadir.
Ogrtencilerimiz ayrica {iniversite, fakiilte ve bdliimde diizenlenen etkinliklere de katilmaktadur.
Bolimiimiiz, 2019-2023 Stratejik Plan1 kapsaminda 2019 yili itibartyla 6grencilerin Sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetleri kapsamli olarak izlenmektedir.

Olgunluk diizeyi
3

1 2 4 5
Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte
sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetler birimler arasi
denge gozetilerek ylriitiilmektedir. Ancak bu
uygulamalarin ve faaliyetlerin sonuglari
izlenmemektedir.
Kanitlar
Ogrenci Danisma Burs ve Sosyal Hizmetler Birimi

http://odm.qazi.edu.tr/posts/view/title/bur;lar-71598?siteU ri=odm).
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Ek-B5.2.1. Gazi Universitesi Ogrenci Topluluklar
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/topluluklar-listesi-188529?siteUri=topluluklar

Gazi Universitesi Saghk Kiiltiir Spor Dairesi Baskanligi-Spor Hizmetleri Miidiirliigii- Spor
Yarigmalar1 http://mediko.gazi.edu.tr/posts/viewi/title/spor-hizmetleri-20406?siteUri=mediko

En Centilmen Takim Odiilii http:/sbf.gazi.edu.tr/posts/viewititle/en-centilmen-takim-odulu-

226649

Lafta Kalmasin, Harekete Geg: Herkes icin Saghk Yirtyisi
http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/lafta-kalmasin,-harekete-gec;-herkes-icin-saglik-yuruyusu-
226356

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimli calisma alanlari, mediko vs.)

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik boliimii, lisans programi 6grencilerin
gereksinimlerini karsilayacak derslik ve laboratuvar altyapisina sahip olmakla birlikte, laboratuvar
kapasiteleri, yillar icinde artan 6frenci sayisina yetersiz kalabilmektedir. Gazi Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yer alan diger programlar ile ortak kullanima acik olan 23 derslik ve
boliimiimiize ait 4 laboratuvar ve bir gebe egitimi sinifi bulunmaktadir.

Ogrencilere saglik hizmetleri, Gazi Universitesi Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1 biinyesinde
uzman ve pratisyen hekim, dis hekimi, hemsire, psikolog, diyetisyen, biyologlardan olusan bir ekip ile
tiniversitenin akademik, idari personel, 6grenciler, emeklileri ve ¢alisanlarin bakmakla yiikiimli oldugu
kisilere saglik hizmetleri Merkez Kampiis B-Blok Mediko - Sosyal Hizmetler Birimi tarafindan
verilmektedir.

Universitemiz Saglik Kiiltiir Daire Bagkanlig1 ile yapilan resmi yazigmaya gore Saglik Bilimleri Fakiiltesi’
nin bulundugu kampiis igerisinde 1 adet 6grenci yemekhanesi bulunmaktadir. Yemekhanede tek oturumda
240 kisi yemek yiyebilmektedir.Birimimiz 6grencileri de bu kampiis igerisindeki mevcut imkanlardan
yararlanmaktadir.

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde kadrosu bulunan dgretim iiyeleri ortalama 22 m?,
aragtirma gorevlileri ise 17.5 m? alana sahip ofislerde ¢aligmaktadir. Ofislerin biiyiikliigiine gore bir odada
bulunan kisi sayis1 1-7 arasinda degismektedir.

Birimimize ait kiitiiphane bulunmamaktadir. Ogrencilerimiz Gazi Universitesi Merkez kiitiiphanesinden
faydalanmaktadir. Ancak kiitiiphanede yapilan tadilat nedeniyle suanda hizmet verememektedir. Okuma
salonlari, TOKI binast1 C Blok Zemin Katve A kapisi girisinde bulunan 2 katl binada, 24 saat
dgrencilerimizin kullanimina acik olup; iade ve ilisik kesme islemleri, TOKI binas1 C Blok Zemin katinda
devam etmektedir.
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Olgunluk diizeyi
2

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin
kurulmasina iligkin planlamalar bulunmaktadir. Ancak bu

planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya tim programlari
kapsamamaktadir, programlararasi denge
gozetilmemektedir.

Kanitlar

Gazi Universitesi Merkez Kiitiiphanesi http://lib.qgazi.edu.tr/ Erisim: 16.01.2020

Gazi Universitesi Saglik Kiiltiir Spor Dairesi Baskanligi-Yemekhanelerimiz

http://mediko.gazi.edu.tr/posts/view/title/yemek-listesi-20412

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Derslikleri ve Olanaklar:
http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019%E2%80%932023-donemi-stratejik-plani-
237284 7siteUri=sbf

Gazi Universitesi Saglik Kiiltiir Spor Dairesi Baskanligi- Saglik ve Rehberlik Hizmetleri
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http://mediko.gazi.edu.tr/posts/view/title/saglik-ve-rehberlik-hizmetleri-20282

B.5.4. Engelsiz iiniversite
Gazi Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi’nde engelli bireylerin fakiilteye girisini saglamak igin bir
rampa bulunmaktadir. Bunun digsinda birimimizde engelsiz iiniversite uygulamalarna iliskin plan
bulunmamaktadir. Mevcut durumda birimimiz biinyesinde engelli 6grenci veya personel bulunmamaktadir.
Gazi Universitesi Engelsizler Birimi iiniversitemizde egitim géren engelli 6grencilerin akademik, fiziksel,
psikolojik ve sosyal yasamlarini etkin hale getirmek ve gerekli diizenlemeleri gergeklestirmek amaciyla
kurulmustur. Gazi Universitesi Engelsizler Birimi’nin web sayfasina belirtilen baglantidan ulasilabilir.
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde engelsiz tiniversite uygulamalarina iliskin
planlamalar bulunmamaktadir.
Kanitlar
Gazi Universitesi Engelsizler Birimi Ilgili Yasa ve Yonetmelikler Gazi Universitesi Engelsizler
Birimi Ilgili Yasa ve Yonetmelikler
http://engelsiz.gazi.edu.tr/posts/view/title/ilgili-yasa-ve-yonetmelikler-33148?siteUri=engelsiz
Engelsizler Birimi http://engelsiz.gazi.edu.tr/ Erisim: 16.01.2020).
B.5.5. Rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetleri
Birimimizde {iniversite 6grenimine baslayan her 6grenciye “G.U. Akademik Damigmanlik Yonergesi”
kapsaminda 6gretim elemanlar1 arasindan danigman atanmaktadir. Akademik danigmanlar bu yonerge
dogrultusunda 6grencilere program ve boliim bagkanligr hakkinda bilgilendirme, ders se¢imi, akademik
takvim, derslere devam-degerlendirme, sinav yonetmeligi ve diger ilgili yonetmelikler hakkinda rehberlik
eder. Boliimiimiizde ve fakiiltemizde 6zel rehberlik ve psikolojik danigma merkezi bulunmamakla birlikte,
ogrenciler kendilerine 6zel belirlenen damigmanlan ile dogrudan goriisebilmekte ve gerekli destegi
alabilmektedirler. Gazi Universitesi Ogrenci Danisma ve Burs Hizmetleri Birimi biinyesinde yer alan
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Merkezi tarafindan 6grencilere bireysel goriismeler, grup toplantilari,
kurslar ve seminerler diizenlenerek danigmanlik hizmetlerinin sunulmasi planlanmaktadir. Ancak birim
Psikolojik Danigma ve Rehberlik Uzmani olmadigindan dolay1 gecici olarak hizmet verememektedir.
Birimimiz 6grencilerinin ig-kariyer imkanlarin1 bulmalarina yardimci olmak amaciyla Hemsirelik Bolimii
ogrencilerine yonelik kariyer giinleri diizenlenmektedir. Ayrica liniversitemiz “Kariyer planlama ve
Arastirma Merkezi” tarafindan Ogrencilerin kariyer hedeflerini belirlemeleri ve gergeklestirmelerine
yardime1 olmak amaciyla birim temsilcilikleri ile igbirligi icerisinde planlamamlar yapilmaktadir.

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

Birimde uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik
danmigmanlik ve kariyer hizmetleri tiim programlar kapsayacak
sekilde saglanmaktadir. Ancak bu uygulamanin sonuglar
izlenmemektedir.

Kanitlar

Gazi Universitesi Akademik Danigmaniik Yonergesi
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-193826 ?siteUri=ogris

Gazi Universitesi Ogrenci Danisma ve Burs Hizmetleri Birimi-Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Merkezi http://odm.gazi.edu.tr/posts/view/title/rehberlik-ve-psikolojik-danisma-70849

Gazi Universitesi Kariyer Planlama ve Arastirma Merkezi
http://kariyerplanlama.gazi.edu.tr/posts/view/title/misyon-vizyon-
656837?siteUri=kariyerplanlama

B.6. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Boliimiimiiziin, programlarinin egitim-6gretim amaclarina ulastigi, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina

cevap verdiginden emin olmak i¢in programlarmi periyodik olarak gozden gecirmekte ve
Hemgirelik Boliimii Birim I¢ Degerlendirme Raporu [2019]


http://mediko.gazi.edu.tr/posts/view/title/saglik-ve-rehberlik-hizmetleri-20282
http://engelsiz.gazi.edu.tr/posts/view/title/ilgili-yasa-ve-yonetmelikler-33148?siteUri=engelsiz
http://engelsiz.gazi.edu.tr/
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-193826?siteUri=ogris
http://odm.gazi.edu.tr/posts/view/title/rehberlik-ve-psikolojik-danisma-70849
http://kariyerplanlama.gazi.edu.tr/posts/view/title/misyon-vizyon-65683?siteUri=kariyerplanlama
http://kariyerplanlama.gazi.edu.tr/posts/view/title/misyon-vizyon-65683?siteUri=kariyerplanlama

giincellemektedir. Ayrica mezunlarin diizenli olarak izlenmesine yonelik c¢alismalar yapilmasi
planlanmaktadir.

B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullarindaki dil egitim
programlarini da kapsamaktadir.)

Hemsirelik programinin egitim-6gretim amaclarina ulastigindan ve 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarini
karsiladigindan emin olmak igin periyodik olarak goézden gegirilmesi, izleme ve Olgme islemleri
gerceklestirilmektedir. Hemsirelik lisans programi miifredatinin gozden gecirilmesi ve giincellenmesi
birimimiz boliim/Anabilim Dali kurullar1 tarafindan belirli araliklarla yapilmaktadir. Bu kapsamda
birimimizde olusturulan AKTS komisyonu aktif ¢aligmaktadir. Programin miifredat giincelleme ¢aligsmast
2018 yilinda yapilmis ve yapilan diizenlemeler 6gretim programina yansitilmistir. Bununla birlikte her yil
bahar ve giiz donemleri igin belirlenen takvime gore ilgili mevzuat kapsaminda yapilan giincellemeler G.U.
Bilgi Paketi sayfasinda yaymlanmaktadir. Her yariyil sonunda ders ve dersi veren 6gretim elemanlariyla
ilgili olarak Ogrencilerin goriisleri “Ders Degerlendirme Anketi” ile alinarak, gerekli diizenleme ve
iyilestirmelerin yapilmasinda kullanilmaktadir. Universitemizde, akredite olmak isteyen birimler {ist
yonetim tarafinda tesvik edilmekte ve siirece dahil olan birimlere idari ve mali konularda ek destekler
sunulmaktadir. Hemsirelik boliimiimiiziin akreditasyonu icin gerekli adimlar atilmis ve 6.1.2020
Hemsirelik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’ne bagvuru yapilmustir.

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Tim programlarda program ¢iktilarinin izlenmesine iligkin
uygulamalar gerceklestirilmis ve bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu sonuglarin degerlendirilmesi, karar
almalarda ve giincellemelerde kullanilmast
gerceklestirilmemistir.
Kanitlar

Gazi Universitesi Bilgi Paketi http://gbp.gazi.edu.tr/

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemgirelik Boliimii AKTS Komisyonu
http://sbf-hem.gazi.edu.tr/posts/view/title/hemsirelik-bolumu-komisyonlari-
2372697siteUri=sbf-hem

B.6.2. Mezun izleme sistemi

Gazi Universitesi’nin de mezun bilgi sistemi bulunmakta ve dgrenciler buraya kayit olarak da bilgilerini
girebilmektedirler. Hemsirelik Boliimiine 6zel bir mezun izleme sistemi bulunmamakla birlikte Hemsirelik
Anabilim Dalinda diizenlenen bilimsel faaliyetlerde ve kariyer giinlerinde mezunlar davet edilmekte,
mezunlarla igbirligine énem verilmektedir. Mezunlarimzin ¢alistig1 yerler ile ilgili degerlendirmeler ve
goriisler alinmaktadir. Boliimiimiizde, mezunlarin ¢alisma durumu ve yerlerinin degerlendirilebilecegi,
aktif iletisim kurulabilecegi Mezun Bilgi Sistemi olusturulmasi planlanmaktadir. Universitemiz genelinde
tiim boliimleri kapsayan Mezun Bilgi Sistemi ile mezunlarimizin {iniversite ile etkilesimde kalmalari,
planlanan etkinlik ve projeler hakkinda bilgilendirilmeleri saglanmaktadir. mezunlar ayrica bu sisteme kayit
olarak boliim ve tiniversite hakkindaki goriiglerini bu platformda paylasabilmektedir.

Olgunluk diizeyi

27

1 2 3 4 5

Mezun izleme sistemine iliskin planlar
bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda
yapumis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim
programlari kapsamamaktadir.

Kanitlar
Gazi Universitesi Mezun Bilgi Sistemi https://mezun.gazi.edu.tr/
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C. ARASTIRMA VE GELISTiRME
Boliimiimiiz 2019-2023 Stratejik Planinda aragtirma stratejilerinin gelistirilmesine yonelik perfomans
gostergeleri belirlemis ve bu gostergeleri yillik olarak izlemeyi hedeflemistir.

C.1. Arastirma Stratejisi

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii; bilimsel arastirmalarda hemsirelik
alaninda disiplinler arasi isbirligi ve ekip ¢alismasi yapabilen, toplumun sagligini ve yasam kalitesini
yiikseltebilmek amactyla bilim ve teknolojiyi kullanan, arastirici, etik ve insani degerlere saygili, meslek
alaninda gerekli bilgi ve beceriye sahip profesyonelleri ve egiticileri yetistirmeyi misyon edinmistir. Gazi
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii egitimdeki kaliteye ve bilimsel iiretim/gelisme
ve ilerlemeye énem veren bir kurumdur. Gazi Universitesi biinyesindeki kalite ¢aligmalarinin baglamasiyla
birlikte, hem fakiiltemizde hem bolimimizde Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Koordinatérliigii ve Komisyonu kurulmustur. Komisyon, Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi'nin
Ozdegerlendirme raporunun hazirlanmasinda, 6grenci, akademik ve idari personele GZFT analizlerinin
yapilmasinda, okulumuzun vizyon ve misyonunun belirlenmesinde ve stratejik planinin hazirlanmasinda
aktif rol almigtir. Boliimde yil icerisinde gozlemlenen sikintilar ya da gelistirilmesi diisiiniilen noktalar
gozden gegcirilmekte ve iyilestirmeye yonelik planlamalar yapilmakta ve erigilebilen kaynaklara gore
iyilestirme ¢alismalari siirdiiriilmektedir. Bununla birlikte fakiilte i¢erisinde kapsamli bir 6l¢me ve izleme
sistemi bulunmamaktadir. Her yil gelen 6grenci sayisi, var olan alt yap1 olanaklari, 6grenci basina diisen
Ogretim eleman sayisi, iilkenin igerisinde bulundugu saglikla ilgili veriler, toplumsal gereksinimler géz
oniinde bulundurularak hedefler her yil gozden gecirilmekte ve iyilestirilmeye ¢alisilmaktadir.

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi
Bolimiimiiz 2019-2023 Stratejik Planinda arastirmalarla ilgili amag ve hedeflerini tanimlanmustir. Temel
arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri dogrultusunda arastirma stratejilerinin gelistirilmesine yonelik
perfomans gostergeleri belirlemis ve bu gostergeleri yillik olarak izlemeyi hedeflemistir. Arastirma
konular1 diinyadaki ve tilkemizdeki yeni egilimler ve oncelikli arastirma alanlari dikkate alinarak
belirlenmektedir. Belirlenen konularin ayni zamanda insan sagliginin ve meslegimizin gelisimine katkida
bulunmasina 6nem verilmektedir. Arastirmalar buna gére planlanmakta ve yiiriitilmektedir.
Olgunluk diizeyi
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1 2 3 4 5

Birimin tanimli arastirma politikasi, stratejisi ve
hedefleri dogrultusunda yapilan uygulamalar
bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari
degerlendirilmemektedir.

Kanitlar
Hemsirelik Boliimii 2019-2020 Stratejik Plani ve Temel Performans Gostergeleri
http://sbf-hem.gazi.edu.tr/posts/viewl/title/stratejik-plan-1888807?siteUri=sbf-hem
Hemgirelik Boliimii 2019 Yili Performans Géstergeleri (Ek.C.1.1.1.)

C.1.2 Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Hemsirelik Boliimii Stratejik Plan1 dogrultusunda belirlenen hedeflere ulasmak i¢in bdliim yonetimi, tim
Ogretim elemanlart sorumludur. Fakiiltemizde tiretilen bilimsel arastirmalarin 6ncelikle nitelik ve sonra
nicelik olarak artirilmasi hedeflenmektedir. Kanita dayali bilimsel ¢alismalar ve ulusal / uluslararasi
bilimsel platformlarda 6ncii ¢aligmalar tiretmek hedefleri arasinda yer almaktadir. Bu hedefler kurum igi
akademik atama yiikseltme ve kurumlar aras1 yiiksekdgretim kurumunca belirlenen kriterleri dikkate alarak
gelistirilmektedir. Boliimiimiiziin 6gretim elemanlar1 tarafindan yapilan bilimsel arastirmalar, faaliyetler
diizenli olarak toplanmaktadir. Aylik bilimsel faaliyetler fakiiltemizin web sayfasindan, Ogretim
ilye/elemanlarinin kisisel web sayfalarindan, yillik raporlar ise kalite ve akademik tesvik raporlarindan takip
edilebilmektedir. Her yilin sonunda yapmis olduklar1 6gretim elemanlarindan istenen akademik faaliyet
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raporlari ile izlemektedir. Ayrica 6gretim liye/elemanlari kisisel web sitelerinde yapmis olduklari aktiviteler
goriilebilmekte ve takip edilebilmektedir. Yillik kalite ve akademik tesvik raporlarinin olusturulmasi
sirasinda da 6z degerlendirmelerini yapma dolayist ile kendilerini gelistirme yoniinde geri bildirim saglama
imkan1 olugsmaktadir. Arastirma ¢iktilarinin bir diger yansimasi olarak bilimsel yayinin yayinlandig: dergi,
sunuldugu kongrenin ulusal/uluslararasi sayginlik durumlari, aldiklar atiflarin nitelik ve niceliksel durumu
ile de izlenebilmektedir.

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4

Birimin arastirma-gelistirme siireclerinin ydnetim ve
organizasyonel yapisina iligkin planlamalar (karigmayan
ile miidahaleci spektrumun neresinde konumlandigi,
motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi,
kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tanimlandig1, arastirma yoOnetimi ekibi ve gorev
tanimlar)  bulunmaktadir. Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir
veya tim  alanlann  kapsamayan  uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
Hemsirelik Boliimii 2019-2020 Stratejik Plani ve Temel Performans Gostergeleri
http://sbf-hem.gazi.edu.tr/posts/viewl/title/stratejik-plan-188880?siteUri=sbf-hem
Hemsgirelik Boliimii 2019 Yili Performans Gostergeleri (Ek.C.1.1.1.)
Hemysirelik Boliimii Faaliyet Raporlar Ve I¢ Degerlendirme Raporlar: http://sbf-

hem.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-raporlari-ve-ic-degerlendirme-raporlari-
1888857siteUri=sbf-hem

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Yapilacak aragtirma konulart belirlenirken diinyadaki ve iilkemizdeki yeni egilimleri dikkate alarak
oncelikli arastirma alanlar1 belirlenmektedir. Belirlenen konularin ayn1 zamanda saglik, sosyal ve kiiltiirel
acidan katkida bulunacak konularin olmasina dikkat edilmektedir. Arastirmalarin planlamasinda,
yiiriitilmesinde veya yonetilmesinde yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerini ve degisimleri dikkate
almaktadir. Ancak bu uygulamalar tiim alanlar1 kapsamamaktadir veya birimin aragtirma politikasi,
hedefleri, stratejisine yansitilmamaktadir.

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birim, arastirmalarin planlamasinda, yiiriitiilmesinde
veya yonetilmesinde yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedeflerini ve degisimleri dikkate almaktadir. Ancak bu
uygulamalar tiim alanlar1 kapsamamaktadir veya birimin
arastirma politikasi, hedefleri, stratejisine
yansitilmamaktadir.

Kanitlar
Hemsirelik Boliimii 2019-2020 Stratejik Plani ve Temel Performans Gostergeleri
http://sbf-hem.gazi.edu.tr/posts/viewl/title/stratejik-plan-1888807?siteUri=sbf-hem

C.2 Arastirma Kaynaklan

C.2.1. Arastirma kaynaklaru: fiziki, teknik, mali
Birimimiz, Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ne bagl diger bdliimler gibi egitim ve ¢gretimin saglanmasindan,
aragtirma faaliyetlerinden ve boliim gerekliliklerinin en etkin ve verimli sekilde yerine getirilmesinden
Hemgirelik Boliimii Birim I¢ Degerlendirme Raporu [2019]
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sorumludur. Konu ile ilgili personel ve finansman anlaminda direk olarak fakiilteye ve iiniversiteye baghdir.
Ogretim elemanlarmin personel giderleri [maas, sosyal giivenlik primi, ek ders iicretleri vb.], seyahat
Odenekleri [yolluk giderleri vb.], egitim ve bilimsel arastirmaya yonelik giderleri [projeler, yayin ddiilleri
vb.] ve ayrica fiziki kosullarin saglanmasi ve iyilestirilmesi amaci ile gerceklestirilen yapi isleri ve bakim-
onarim giderleri, hizmet alimlari, demirbas ve makina ve techizat alimlari, tilketim mallar1 ve malzeme
alimlar1 da dahil olmak iizere, Gazi Universitesi’nin Saglik Bilimleri Fakiiltesi'ne ayrilan biitgesinden
saglandig1 ve, elektrik ve su giderleri de dahil olmak {izere her tiirlii tiiketim malzemesini kapsayan tiiketim
mallar1 ve malzeme alimlar1 disinda kalan tiim harcamalarin, 2019 yil1 i¢in planlanan biit¢ce dogrultusunda
gergeklestigi goriilmektedir.

Boliimiimiizde ve fakiiltemizde arastirma faaliyetlerinin siirdiiriilmesi i¢in kullanilabilecek bir kiitiiphane
mevcut degildir. Akademik personel ve Ogrencilerimiz {niversitemiz merkez kiitiiphanesinden
faydalanmaktadir. Gazi Universitesi Merkez Kiitiiphanesi hem &grencilere hem de akademik personele
arastirmalarinda bilgi gereksinmelerinin karsilanmasina katki saglamakta ve hafta i¢i ve hafta sonu hizmet
saglamaktadir.

Boliimiimiizde aragtirma faaliyetlerini siirdiirmek igin kaynaklar yeterli degildir. Bu baglamda bilimsel
arastirma projeleri desteklerine bagvurulmaktadir. Ancak, Universitemiz BAP biriminin projelerde makine
techizat ve hizmet aliminin %40 ile sinirli olmasi, projelerin desteklenmesini sinirlamaktadir. Giderek artan
Ogrenci sayisi nedeniyle kaynaklar daha fazla kisi tarafindan paylasilmakta ve bu durumda kisi basina diisen
kaynaklar azalmaktadir. Boliimde belli kaynaklar olmakla birlikte artan ihtiyag¢ yaninda giincellenmeleri ve
gelistirilmeleri gereksinimi dogmustur. Boliimde deneyimli 6gretim tiyeleri ve dinamik bir 6gretim elemant
kadrosu yer almakta, lisansiistii 6grencilerimiz 6n kosul olan sinavlarda Tiirkiye’deki diger {iniversitelerin
benzer fakiiltelerine yapilan basvurularla kiyaslandiginda ilk siralarda yer alanlardan olugsmaktadir. Bu
bilimsel aragtirmaya hevesli ekibin artan talepleri dogrultusunda uygun ve yeterli kaynaklara erisilmesi
durumunda mevcut bilimsel faaliyetlerin nicelik ve nitelik olarak artacagina siiphe yoktur. Mevcut
imkanlara yonelik politikalara sahip olmakla birlikte ozellikle fakiiltenin fiziki kosullar1 (derslik,
laboratuvar, uygulama iiniteleri) fiziki mekanin yetersiz olmasi, siirekli artmakta olan ihtiyaci karsilama
noktasinda yetersiz kalmaktadir ve ancak giinliik ¢ézlimlerle faaliyetine devam edebilmektedir.

Olgunluk diizeyi
2

1 3 4 5

Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik
planlar1 vardir. Ancak bu planlar dogrultusunda
yaptlmis uygulamalar bulunmamaktadir veya
uygulamalar tiim programlar1 kapsamamaktadir.

Kanitlar
2019 yili Performans Géstergeleri (Ek.C.1.1.1.)
Hemygirelik Boliimii 2019 yui Bilimsel Arastirma Projeleri (Ek.C.2.1.1.)

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)
Univerrsitemizin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek igin {iniversite i¢i kaynaklarmn
olusturulmasina yonelik planlari/tanimli BAP Yonergesi ve Uygulama esaslarina iligkin kilavuzu
bulunmaktadir Programimizda gergeklestirilen aragtirmalarda mali olarak iiniversitenin BAP biriminden
destek alinmaktadir. Ancak, Universitemiz BAP biriminin projelerde makine techizat ve hizmet alimimin
%40 ile sinirli olmasi, projelerin desteklenmesini sinirlamaktadir.

Olgunluk diizeyi
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1 2 3 4 5

Birimin arastirma ve  gelistirme faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte {iniversite
ici kaynaklar programlar aras1 denge gozetilerek
saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina
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| | | yonelik sonuglar izlenmemektedir. | |

Kanitlar
Gazi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Hazirlama Ve Degerlendirme Yonergesi
file:///IC:/Users/Sevil%20G%C3%BCler%20Demir/Downloads/2019-bap-yonerge.pdf

Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik
http://bap.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelik-140013?siteUri=bap

Gazi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uyeulama Kilavuzu
http://bap.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesi-bilimsel-arastirma-projeleri-uygulama-
kilavuzu-202582

C.2.3. Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Aragtirmalarla ilgili kurum disindan kaynak temini i¢in OYP, TUBL; TK, SANERC vb. saglanmaktadir. Bu
konularla ilgili gretim elemanlar1 bilgilendirmekte ve tesvik edilmektedir. Universitemiz disindan gelen
basvuru duyurulari ve bilgilendirme toplantilar tiniversite ve fakiiltenin e-posta agi1 iizerinden tiim dgretim
elemanlarina duyurulmaktadir.

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

Birimin tiniversite dis1 kaynaklarin kullanimina iligkin
yontem ve destek birimlerin olugturulmasina iliskin
planlar1 bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda
yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tim
programlar1 kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

Kantlar
Hemygirelik Boliimii 2019 yuli Bilimsel Aragtirma Projeleri (EK.C.2.1.1.)

C.2.4. Doktora programlar: (mezun sayilary, egilimler) ve post-doc imkanlari

Hemgirelik alaninda mezun olan 6grenciler bu alanda bilim uzmanlig1 ve doktora programlarina da devam
edebilirler. Birimin doktora programlarina kabul edilme kriterleri (Akademik ve Lisansiistii Egitim Siavi,
Yabanct Dil Smavi gibi) Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y®dnetmeligi
kapsaminda yer verilmistir (Kanit: http://saglikb.gazi.edu.tr/posts/view/title/yok-lisansustu-egitim-ve-
ogretim-yonetmeligi-156429). Hemsirelik Anabilim Dali doktora programina sahiptir. 2019 y1l itibariyla
doktora programindan mezun sayisi 12 olup, bu say1 her gegen yil artmaya devam etmektedir.

Doktora programlarina kayith 6grenci ve mezun &grenci sayilart mevcut olmakla birlikte, mezuniyetten
sonra bu 6grencilerin nerelerde istihdam edildigine dair yeterli bilgi ve net rakamlar mevcut degildir.

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve
stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
ve post-doc programlari yiiriitiilmektedir.
Ancak bu uygulamalarin sonuglar
izlenmemektedir.

Kanitlar
Hemsirelik Anabilim Dali doktora programi
http://gbp.gazi.edu.tr///htmlProgramHakkinda.php?dr=1&lang=0&baslik=1&xbaslik=$baslik
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C.3. Arastirma Yetkinligi

Boliimiimiizde 6gretim iiyeleri ve dgretim/arastirma gorevlileri arastirma yapmaktan sorumludur. Ogretim
iyelerinin alimi sirasinda belirli 6n kosullar1 saglamalari sarti aranmaktadir. Arastirma / 6gretim gorevlisi
alimi sirasinda ise 6n kosullari olusturan sinavlardaki cesitli (ALES, YDS, lisans not ortalamasi, yazili-
sozlii sinavlardaki basarisi) performansina dayali olarak alimlar yapilmaktadir. Ogretim iiyelerinin kadro
atamalarinda tiniversitemizin belirlemis oldugu atama yiikseltilme kriterleri ile personelin yetkinligi
degerlendirilmektedir. Kriterleri saglamasi durumunda atamalar gerceklestirilmektedir. Ayrica mevcut
ogretim elemanlarinin gelisimlerini desteklemek i¢in bilimsel etkinliklere katilmasi tesvik edilmektedir.

Boliimiimiiz 6gretim {iye/elemanlar1 belli kriterleri saglayarak atandigindan yetkinlikleri konusunda ayri
bir 6lgiim  yapilmamaktadir. Ogretim {iyeleri atama yiikseltilme kriterleri kapsaminda
degerlendirilmektedir. Arastirma gorevlilerinin lisansiistii ve doktora tez savunma sinavlarina girebilmek
icin belirli kriterleri saglamalar1 gerekmektedir. Bolgiimiimiizde ayrica Ogretim Elemam Yetistirme Ilkeleri
kapsaminda da arastirma becerilerinin geligmesine 6nem verilmektedir.

Yurt i¢i / dist kongre, sempozyum, kurs gibi bilimsel etkinliklere katilim desteklenmektedir. Bolimiimiiz
kendi i¢inde aragtirma kadrosunun yetkinligini gelistirmeye yonelik sempozyum, seminer, toplantilar gibi
etkinlikleri planlamakta ve yiriitmektedir. Erasmus, Mevlana gibi programlara katilimi destekleyerek
arastirma kadrosunun yetkinliklerinin iyilestirilmesini saglamaktadir.

Ogretim elemani sayisinin artirilmasi dzellikle arastirma gorevlisi ve dgretim iiyesi sayisinin artirilmasina
ciddi anlamda ihtiya¢ vardir. Ogretim elemanlar1 belli kriterleri saglayarak boliimiizde yer almaktadirlar.
Ancak fakiilteye girisleri sonrasinda nicelik olarak 6gretim elemani eksikligi nitelikle ilgili hedeflere
ulagmay1 da olumsuz yonde etkilemektedir. Lisans egitiminin yogunlugu nedeniyle (6grenci sayisi ve ders
yiikil) 6gretim elemanlar1 kendilerini gelistirmek ve arastirmaya yeterli zaman ayirmakta zorlanmaktadir.
Bu agidan giivence saglama konusunda yetersiz kalinmaktadir. Ancak bahsi gegen engellerin azaltilmasi
durumunda akademik faaliyetlerin ve bilimsel arastirmalarin sayisinda niteliksel ve niceliksel artis olacagi
aciktir. En 6nemli glivenceyi 6gretim liye/elemanlarinin istekli ve caligkan tavr1 saglamaktadir. Bu nedenle
boliimiimiiz emsallerine gore Tiirkiye genelinde en ¢ok tercih edilen ve yiliksek puanla 6grenci kabul
edenler arasindadir.

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi
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Olgunluk diizeyi
1 2 3 4
Birimde, Ogretim elemanlarimnin arastirma yetkinliginin

degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik uygulamalar tiim alanlari
kapsayan sekilde yiiriitilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari
izlenmemektedir.

Kanitlar

Hemgirelik Boliimii 2019-2020 Stratejik Plani ve Temel Performans Gostergeleri
http://sbf-hem.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-plan-188880?siteUri=sbf-hem

Hemgirelik Boliimii Faaliyet Raporlar: Ve I¢ Degerlendirme Raporlar: http://sbf-
hem.gazi.edu.tr/posts/viewl/title/faaliyet-raporlari-ve-ic-degerlendirme-raporlari-
1888857?siteUri=sbf-hem

Gazi  Universitesi ~ Akademik  Yiikseltme ve  Atama  Olgiitleri  Yonergesi
http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/saglik/saglik_bilimleri.php
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EK.B.4.2.1. Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Ogretim Elemani
Yetistirme Ilkeleri

Hemgirelik Boliimii 2019 Yili Performans Gostergeleri (Ek.C.1.1.1.)

Hemsirelik Boliimii 2019 yili Bilimsel Arastirma Projeleri (Ek.C.2.1.1.)

C.3.2. Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinligini gelistirmeye yénelik ortak programlar,
ortak arastirma birimleri

Olgunluk diizeyi
1 2
Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum igi ve
kurumlar aras1 ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile arastirma aglarina katilim ve igbirlikleri
kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri
bulunmamaktadir.

C.4. Arastirma Performansi

Ogretim elemanlarmin arastirma performans:t her yil kalite ¢alismalari, akademik 6diil ve
akademik tesvik calismalar1 kapsaminda 6gretim elemanlarinin arastirma performansi 6lgiilmekte
ve degerlendirilmektedir.

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Ogretim elemanlarinin  aragtirma
performansinin izlenmesine ve

degerlendirmesine  yonelik planlamalar ve
tanimlt siiregler (yonetmelik, yoOnerge, siireg
tanimi, 6l¢me araglari, rehber, kilavuz, takdir-
tanima sistemi, tesvik mekanizmalari vb.)
bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siiregler
dogrultusunda yapilmig uygulamalar
bulunmamaktadir veya tiim programlari
kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Hemsirelik Boliimii 2019-2020 Stratejik Plani ve Temel Performans Gostergeleri
http://sbf-hem.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-plan-188880?siteUri=sbf-hem

Hemgirelik Boliimii Faaliyet Raporlar: Ve I¢ Degerlendirme Raporlar: http://sbf-
hem.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-raporlari-ve-ic-degerlendirme-raporlari-
1888857?siteUri=sbf-hem

Gazi  Universitesi ~ Akademik  Yiikseltme ve  Atama  Olgiitleri  Yonergesi
http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/saglik/saglik_bilimleri.php

EK.B.4.2.1. Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii Ogretim Elemani
Yetistirme Ilkeleri

Hemgirelik Boliimii 2019 Yili Performans Géstergeleri (Ek.C.1.1.1.)

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuclara dayali iyilestirilmesi
Ogretim elemanlarinin arastirma performans: her yil kalite ¢alismalari, akademik o6diil ve
akademik tesvik calismalar1 kapsaminda 6gretim elemanlarinin arastirma performansi 6lgiilmekte
ve degerlendirilmektedir. Arastirma performansinin degerlendirilmesai ve performans
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sonuglarmin iyilestirilmesi ile ilgili anabilim dallar1 tarafindan degerlendirmeler yapilmakta ve
iyi,lestirme ¢aligmalarina karar verilmektedir.
Olgunluk diizeyi
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1 2 3 4 5

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik uygulamalar tiim programlari
(arastirma merkezleri de dahil) kapsar sekilde
yiriitilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari
izlenmemektedir veya karar almalarda
kullanilmamaktadir.

Kanitlar
Hemgirelik Béliimii 2019-2020 Stratejik Plani ve Temel Performans Gostergeleri
http://sbf-hem.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-plan-1888807siteUri=sbf-hem
Hemgirelik Boliimii Faaliyet Raporlar: Ve I¢ Degerlendirme Raporlar: http://sbf-
hem.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-raporlari-ve-ic-degerlendirme-raporlari-
1888857siteUri=sbf-hem

Hemgirelik Boliimii 2019 Yili Performans Géstergeleri (Ek.C.1.1.1.)

EK.B.4.2.1. Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Ogretim Elemani
Yetistirme Ilkeleri

=

C.4.3. Arastirma biitce performansi

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

Birimin arastirma biit¢e performansini
izlemeye yonelik uygulamalar
bulunmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Stratejisi
Universitemiz Hemsirelik Béliimii, {ilkemizin &ncii hemsirelik egitim programlarindan biri ve arastirma
iiniversitesi olmasinin sorumlulugu ile mevcut ve gelecege yonelik olarak “egitimin toplumsal gelismeye
onciliik ettigine inanma” temel bir degerini benimsemektedir. Bu noktada iiniversitenin taninirligini
artiracak etkinliklere katilim, gelecekte sosyal sorumluluk projelerinde yer alma, yasam boyu egitim
faaliyeti diizenleme ve katilim saglama, 6grencilerin yasam boyu etkinliklere katilimim tesvik etme ve
saglama, saglik ve egitim politikalarinin olusturulmasi ¢alismalarina katki saglama ve tiniversite hastanesi
ile igbirligi icin bilimsel toplant1 diizenleme faaliyetlerinde bulunmakta ve 2019-2023 Stratejik Plami
cercevesinde gerceklestirme oranlarini arttirmayi hedeflemektedir.

D.1.1. Toplumsal katk: politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin tanimli toplumsal katki politikasi, hedefleri
ve stratejisi dogrultusunda yapilan uygulamalar
bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari
degerlendirilmemektedir.

Kanitlar
Hemsirelik Boliimii 2019 Yili Performans Gostergeleri (Ek.C.1.1.1.)
Ek-D1.1.1. Gazi’den Bir Ilk Daha_ Anne Universitesi - Gazi Universitesi
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http://sbf-hem.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-plan-188880?siteUri=sbf-hem
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https://portal.yokak.gov.tr/kategori/toplumsal-katki-surecleri/
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Ek-D1.1.2. Ekim 2019 'da Ankara’da Yara Ostomi Inkontinans Hemgireleri Dernegi oncliigiinde,
Gazi Universitesi Saglik leimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii, Gazi Universitesi hastanesi
Diinya Ostomililer Giinii “lyi bakimla her ortamda” Etkinligi

D.1.2. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Hemsirelik boliimii olarak toplumsal katki faaliyetlerini yiiriitme ve siirdiirme agisindan
boliimiimiiz 6gretim elemanlar1 sivil toplum kuruluslar ile isbirligi igerisinde ¢alisarak aktif
gorev ve sorumluluklar almaktadir. Bolimiimiiz ayrica i¢ ve dis paydaslarindan destek
alimmaktadir. Toplumun degisen saglik gereksinimleri ve saghgin gelistirilmesine yonelik
Saglik Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi vb. saglik ve egitim politikalarinin olusturulmasi
caligmalarina aktif katki saglanmaktadir.

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapilanmasi

Kurumsal tercihler yoniinde ve tiim alanlari
kapsayict sekilde uygulamaya konularak bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglar
izlenmemektedir.

Kanitlar
Ek.D.1.2.1. Saghk Bakanhg Saghk Hizmetleri Genel Miidiirliigii Hemgirelikte
Uzmanlasma Toplantist
D.2. Toplumsal Katki Kaynaklar
D.2.1. Kaynaklar

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

Birimin  toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmesi igin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklar
bulunmamaktadir.

D.3. Toplumsal Katki Performansi
Bolimiimiizde toplumsal katki performansinin arttirtlmasina yonelik amag ve hedefler 2019-2023 Stratejik
Planina eklenmis olup, 2019 y1li itibariyla izlenmeye baslanmstir.

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
iyilestirilmesine yonelik uygulamalar tiim alanlar
kapsar sekilde yliriitilmektedir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir veya karar
almalarda kullanilmamaktadir.

Hemgirelik Boliimii Birim I¢ Degerlendirme Raporu [2019]
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Hemsirelik Boliimii 2019-2020 Stratejik Plani ve Temel Performans Gostergeleri
http://sbf-hem.gazi.edu.tr/posts/viewt/title/stratejik-plan-188880?siteUri=sbf-hem

Hemysirelik Boliimii Faaliyet Raporlar Ve I¢ Degerlendirme Raporlar: http://sbf-
hem.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-raporlari-ve-ic-degerlendirme-raporlari-
1888857siteUri=sbf-hem

Hemsirelik Boliimii 2019 Yili Performans Gostergeleri (Ek.C.1.1.1.)
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E. YONETIM SIiSTEMi

E.l. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Universitemiz ve fakiiltemizin ydnetim ve organizasyon semasi organizasyon semasi Web
sayfalarinda yer almaktadir. Birimimiz misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasim saglamak amaciyla
yetki, gorev ve sorumluluklar tamimlanmistir ve bu kapsamda uygulamalar yapilmasi1 planlanmaktadir.
Akademik ve idari karar siireclerinde Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Anabilim Dali
Baskanlarinin goriisleri alinmaktadir. Fakiiltenin idari amiri ve harcama yetkilisi olarak Dekan gorevlidir.
Fakiilte ddeneklerinin kullanimi, saydamlik, verimlilik ve hesap verilebilirlik ilkeleri ile mali kontrol
islemleri titizlikle yerine getirilmektedir. Hemsirelik boliimii, B6liim baskani tarafindan yonetilmektedir.
Akademik ve idari siireclerde Anabilim Dali baskanlar1 ve 6gretim iiye ve elemanlarinin gorisleri
alimmaktadir.

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapt
Olgunluk diizeyi
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1 2 3 4 5

Birimin misyon ve stratejik hedeflerine
ulagmasini giivence altina alan yonetim modeli
ve idari yapilanmasi, siireclerle uyumlu olarak
ve tiim alanlar1 kapsayacak sekilde
olusturulmustur ve bu dogrultuda yapilan
uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir.
Ancak bu sonuglarin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Kanitlar
Universite Organizasyon Semast http://gazi-
universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/organizasyon-semasi-2213217;
Fakiilte Organizasyon Semas: http://sbf.gazi.edu.tr/posts/viewl/title/yonetim-157429?siteUri=sbf
Fakiilte gorev tammlar: http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/fakulte-gorev-tanimlari-
2265417siteUri=sbf).

E.1.2. Siire¢ yonetimi

Boliimiimiiziin egitim-0gretim, akademik ve idari konulari ile ilgili tiim hususlar Bolim kurulu
toplantilarinda tartisilmakta ve karara baglanmaktadir. Boliim kurullarinda alinan kararlar Fakiilte Y netim
Kurulu veya Fakiilte Kurulu’nda gorisiiliip rektorliik ilgili birimine iletilmektedir. Rektorliik tarafindan
konu ile ilgili yanit da Dekanlik aracilig ile Boliim Baskanligi’na iletilmektedir. Boliim kurullarinin diginda
anabilim dal1 toplantilar1 ve aragtirma/6gretim gorevlileri toplantilar1 da diizenlenmektedir. Bu toplantilarda
yer alan Ogretim elamanlar ve iiyeleri ile anabilim dalina/boliime 6zgii konular ve hedefler tartisilarak
kararlar alinmakta ve Boliim Baskanligi’na iletilmektedir.

Boliimiimiizde ayrica egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin
siiregler boliim koordinatorliiklerinin gorev tanimlari ¢ergevesinde yiirtitiillmekte ve tiim akademik, idari ve
sosyal etkinlikler boliim baskanlig: tarafindan izlenip denetlenerek bdliim i¢ denetimini saglamaktadir.

Olgunluk diizeyi
3

1 2 4 5

Birimde tiim programlar1 kapsayacak sekilde tiim siiregler
tanimlanmistir ve tiim uygulamalar siirecler dogrultusunda
uygulamalar gergeklestirilmektedir. Ancak siire¢ performans
sonuglar1 izlenmemekte veya siire¢ performans sonuglari karar
almalarda kullanilmamaktadir.
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Kanitlar
» Hemgirelik Boliimii Komisyonlart ve Koordinatorliikleri http://sbf-
hem.gazi.edu.tr/posts/view/title/hemsirelik-bolumu-komisyonlari-2372697?siteUri=sbf-hem

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Universitemizde insan giicii ihtiyaglar1 belirlenerek, kanun ve ydnetmeliklere uygun olacak
sekilde, mevcut kaynaklar cgercevesinde ise baslayan personelin verimli g¢alisabilmesi ig¢in
kendisine ve yetenegine en uygun gorev belirlenmektedir. Bu kapsamda personel alimlari
tiniversite sayfasinda yer alan duyurular kisminda yayinlanmakta ve buradan sonuglar ilan
edilmektedir. Birimimizde insan kaynaklari ydnetimi gorev tamimlari, is akis siirecleri
kapsaminda degerlendirilmektedir. idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gérev alan
personelin egitim ve liyakatlerinin {istlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere gorev
tanimlar1 ve is akis siiregleri bulunmakta ve hizmet ic¢i egitimler yapilarak yapilacak geri
doniitlerle gerekli diizenlemelerin yapilmasi hedeflenmektedir.

E.2.1. Insan kaynaklar: yonetimi
Olgunluk diizeyi
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1 2 3 4 5

Birimde insan
kaynaklar1 yonetimi
politikasi ile
bununla uyumlu
olarak tanimlanmis
stiregleri
bulunmaktadir.
Ancak bunlart
hayata gegirmek
iizere mekanizmalar
veya uygulamalar
bulunmamaktadir.

Kanitlar
» Fakiilte gorev tanmimlar http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/fakulte-gorev-tanimlari-
226541 7?siteUri=sbf).
» Ek.E.2.2.1.Hizmet i¢ci Egitim Ornegi http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/hizmet-ici-egitim-
238681

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Fakiiltemiz mali yonetim ve harcama oncesi kontrol sistemi, dekan ve dekan yardimcilari
tarafindan yonetilmektedir. Akademik ve idari karar siireclerinde Fakiilte Kurulu, Fakiilte
Yo6netim Kurulu ve Anabilim Dali Bagkanlarinin goriigleri alinmaktadir. Fakiiltenin idari amiri ve
harcama yetkilisi olarak Dekan gorevlidir. Fakiilte 6deneklerinin kullanimi, saydamlik, verimlilik
ve hesap verilebilirlik ilkeleri mali kontrol islemleri titizlikle yerine getirilmektedir.
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde finansal kaynaklarin yonetimine

iligkin taniml1 siirecler bulunmaktadir.
Ancak bu siirecler dogrultusunda yapilmis
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uygulamalar bulunmamaktadir veya mevcut
uygulamalar tiim alanlari kapsamamaktadir.

Kanitlar

» Fakiilte Faaliyet Raporu http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/2018-faaliyet-raporu-

2187597siteUri=shf

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Boliimiimiiziin kullandig1 kurumumuzun yonetsel ve operasyonel faaliyetlerini gerceklestirmek,

takip etmek ve raporlamak tizere kullandig1 Bilgi Yonetim sistemlerimiz sunlardir:

» Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile onay ve akis gerektiren idari ve akademik
stiregler isletilir.
Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (Ogrenci girisi, Ogretim elemani /danigman girisi, kiitiiphane

>

girisi, enstitii girisi, mediko girisi 6grenci isleri girisi)
» Ogrenci Mezuniyet Dogrulama ve Teyit Servisi
>

Kart sistemi (akademik, idari personel ve 6grenci kartlar1) ile 6grenci ve c¢alisanlarimiz
cesitli kampiis olanaklarindan yetki ve erisim haklar1 ¢cergevesinde faydalandirilirlar.

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk diizeyi

1

2

3

Birimde tim alanlart kapsayan, tiim siiregleri destekleyen
(egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, kalite
giivencesi) ve entegre bilgi yonetim sistemi bulunmaktadir ve bu
sistemin kullanilmas1 yoniinde bazi uygulamalar bulunmaktadir.
Ancak bilgi sistemi karar almalarda kullanilmamaktadir ve
sistemin kullanimiyla ilgili sonuglar izlenmemektedir.

Kanitlar

» EBYS Giris Sayfas: https://ebys.gazi.edu.tr/enVision/Login.aspx

E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi birimimizi ve fakiiltemiz yonetimi tarafindan
elektronik ortamda yedekli olarak saklanmaktadir. Universitemiz Bilgi islem daire Baskanliginda da buna
yonelik onlemler alinmaktadir. Birimimizde bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik
planlamalar bulunmasina karsin bu siire¢ dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir. Bu

kapsamda gerekli ¢calismalarin yapilmasi planlanmaktadir.

1

Olgunluk diizeyi
2

Birimde bilgi giivenligi ve giivenirliginin
saglanmasina yonelik tanimli siiregler ve
planlamalar bulunmaktadir. Ancak bu
stirecler dogrultusunda yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim
alanlar1 kapsamamaktadir.

Kanitlar

EBYS Giris Sayfas https://ebys.gazi.edu.tr/enVision/Login.aspx
Gazi Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanligi http://bidb.gazi.edu.tr/
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E.4. Destek Hizmetleri
Bolimiimiiz digaridan herhangi bir destek hizmet almamaktadir.

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi
Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

Birimde, disaridan temin edilen mallarin ve destek
hizmetlerinin uygunlugunu ve kalitesini degerlendirmek tizere
taniml1 kriterler ve siiregler bulunmamaktadir.

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

Kamuoyu ile bilgi paylasimlar1 Universite Halkla-iliskiler ve Basin-Yayin birimlerinin ¢alismalar ile
yapilan duyurular ve ilanlar ile yapilmaktadir. Kamuoyu ile seffaf bilgi paylasiminin saglanmasi i¢in mali
durum, beklenti ve hedefler, biitge giderleri raporlar halinde tniversitenin ilgili internet sayfasindan
yaymlanmaktadir. Birimimizde ise muhasebe ve satin alma ve tasinir kayit kontrol olmak {izere mali
temel is ve sorumluluklar kapsaminda gorev tanimlari bulunmaktadir. Ayrica gelecekte yapilmasi
planlanan paydas toplantilarinda da yapilan ve planlanan calismalar hakkinda bilgi verilmesi
planlanmaktadir.

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

Birim, faaliyetlerine iliskin kamuoyunu
ilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsemek iizere bir
olitika tanimlamig, kamuoyunu bilgilendirme
ontem ve siireglerini belirlemistir. Ancak bu
olitika ve siiregler dogrultusunda yapilmis
ygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar
im alanlar1 kapsamamaktadir.

Kanitlar
> Universite Yillara Gore Faaliyet Raporlar http://gazi-
universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/raporlar-151 Erisim tarihi: 16/01/2020
» Fakiilte Gorev Tammlar: http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/fakulte-gorev-tanimlari-
226541 7?siteUri=sbf

E.5.2. Hesap verme yontemleri
Boliim tarafindan paylasilacak olan bilgiler idari ve akademik birimlerden elde edildikten sonra

Fakiiltemiz Yonetim Kurulu tarafindan incelenmekte ve yiiriitiilen biitiin faaliyetleri kapsayan ve
Stratejik Plan dogrultusunda hazirlanan Idare Faaliyet Raporu Fakiiltemiz web sayfasinda
kamuoyu ile paylasilmaktadir. Ayrica birimimiz ve diger birimler tarafindan paylasilan bilgiler
Universitemizin Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi tarafindan incelenmekte, Universite

sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir.
Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

Birimin hesap vermek iizere benimsemis oldugu ilkeler ve siiregler
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dogrultusunda yaptig1 uygulamalardan bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemekte veya
karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kanitlar
» Fakiilte Faaliyet Raporu http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/2018-faaliyet-raporu-
2187597siteUri=sbf
> Universite Yillara Gore Faaliyet Raporlan http://gazi-
universitesi.gazi.edu.tr/posts/viewi/title/raporlar-151

SONUC VE DEGERLENDIRME
Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda, boliimiimiiziin vizyonu, misyonu, temel degerleri ve hedefleri
dogrultusunda, mevcut durumu analiz edilmis ve iyilestirmeye acik yonleri ortaya konulmustur.
A. Kalite Giivence Sistemleri

Giiclii Yonlerimiz;

-Bolimiimiizde kurulmus bir Kalite koordinatorliigiiniin ve Kalite ekibinin olmasi, Kalite Ekibinin yetki,
gorev ve sorumluluklarinin agik sekilde tanimlanmis olmasi

-Kurumun tiim siireglerini kapsayacak sekilde, stratejik planla uyumlu tanimli ve 2019 yilinda ilan edilmis
bir Kalite Politikas1 bulunmasi; fakiilte web sayfasinda ilan edilmesi,

-Boliimiimiiz stratejik planla uyumlu performans gostergelerinin belirlenmesi; gelisen amag ve ihtiyaglar
dogrultusunda giincellenmesi ve izlenmesi,

- Kurum i¢ ve dis paydaslarinin belirlenmis olmasi,

-Stratejik Planimizda tanimlanmus olan amaglar dahilinde uluslararasilasma amacimiza hizmet edecek
performans gostergeleri tanimlanmis olmast

Iyilestirmeye agik ydniimiiz;

-I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilim1 ve daha etkin katki vermelerinin saglanmast,
-Ogrencilerinin ve diger paydaslarinmn ihtiyag ve beklentilerinin dogru bir sekilde tespit edilmesi,
-Sunulan hizmetlerde i¢ ve dig paydas memnuniyetini arttiracak faaliyetlerin yapilmasi,
-Akreditasyon ¢aligmalarinin hizlandirilmasi

B. Egitim ve Ogretim
Gliglii yonlerimiz;
- Giglii, dinamik, 6zverili ¢alisan ve bilimsel gelisime 6nem veren bir akademik kadronun olmast
- Giincel lisans ve lisansiistii miifredatin olmasi
- Ogrenci merkezli 6grenme yaklasiminin benimsenmesi
- Teorik ve uygulama yoniinden giiclii ve kaliteli egitim

Iyilestirmeye agik ydniimiiz;

- Lisans ve lisansiistii eggitim miifredatinin akreditasyon ¢aligmalarinin hizlandirilmasi

- Arsiv-depo sikintisi

- Artan dgrenci sayisina kargin, 6gretim {iyesi sayisinin buna parallel olarak artmamasi, hatta azalmasi
- Fiziksel mekan kisitlilig1 ve Teknik yetersizlikler ile ilgili sorunlar

C. Arastirma ve Gelistirme
Giiglii yonlerimiz;
-Arastirma bilgisi ve deneyimi gii¢lii akademik kadro
-Ulusal ve uluslararasi diizeyde kaliteli yayinlar

Iyilestirmeye agik ydniimiiz;
-Ulusal ve uluslararasi destekli aragtirma projelerinin arttirilmasi
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D. Toplumsal Katki

Giiglii yonlerimiz;

-Kamu kurum ve kuruluslariyla gii¢lii isbirlikleri
-Sivil toplum kuruluslariyla giiclii isbirlikleri
-Yasam boyu egitim faaliyetleri

Iyilestirmeye agik ydniimiiz;

Toplum sagliginin yiikseltilmesine yonelik ulusals ve uluslararasi destekli projelerin gerceklestirilmesi
Toplum sagliginin yonetiminde daha giiclii bir ses olma gereksinimi

E. Yonetim Sistemi

Giiglii yonlerimiz;

Yasa, yonetmelik ve yonergelerle taniml1 siireclerin olmast
Fakiilte kurullarinda temsiliyet

1yile$tirmeye acik yonlimiiz;
I¢ ve dis paydaslarla giiclii isbirliklerinin kurulacagi platformlar
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EK.2 PERFORMANS GOSTERGELERI!

Kuruma Ait Bilgiler
1-Fakiilte Sayist

2-Enstitii Sayisi

3-Yiiksekokul Sayist
4-Meslek Yiiksekokulu Sayisi

5-Merkezi Arastirma Laboratuvarlar Sayisi

6-Arastirma Uygulama Merkezleri Sayisi

7-Onlisans Program Sayis1

8-Lisans Program Sayis1

9-Yiiksek Lisans Program Sayisi

10-Doktora Program Sayisi

11-Sanatta Yeterlilik Program Sayis1

12-Egitim alanlar1 (Derslik vb.) miktar1 (m2)

13-Arastirma alanlar1 (Lab. vb.) miktar1 (m2)

14-1dari alanlarin miktar1 (m2)

15-Sosyal alanlarin (Kantin, Kafeterya, Yemekhane, Spor alam vb.)
miktar1 (m2)

16-Diger alanlar

17-Toplam alanlarin miktar1 (m2)

18-Onlisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi

19-Lisans Programlarindaki 6grenci sayist 2019: 1032

20-Agikdgretim Programlaria Kayitli On Lisans Ogrenci Sayisi

21-Agikdgretim Programlaria Kayith Lisans Ogrenci Sayist

2019: 11
2019: 1032
2019: 71
2019: 13
84
115

22-Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

23-Toplam Lisans Ogrenci Sayist

24-Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayist

25-Tezsiz Yiiksek Lisans yapan Ogrenci Sayist

26-Toplam Yiiksek Lisans yapan Ogrenci Sayisi

27-Doktora Ogrenci Sayisi

! Performans Gostergeleri Listesi, sadece degerlendirmeler igin dayanak olmasi amaciyla paylasiimaktadir.
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28-Onlisans Mezun Sayist

Ogrenci Isleri Daire

29-Lisans Mezun Sayist Bagkanligi’ndan elde
edilememistir.
30-Yiiksek Lisans Mezun Sayist 2019: 23
2019: 12

31-Doktora Mezun Sayisi

Ogrenci Isleri Daire
32-Toplam Mezun Sayisi Bagkanligi’ndan elde
edilememistir.

33-Universiteden ayrilan 6n lisans 6grenci sayis1 (mezunlar haric)

Ogrenci Isleri Daire

34-Universiteden ayrilan lisans dgrenci sayis1 (mezunlar haric) Baskanligi’ndan elde

edilememistir.
35-Universiteden ayrilan yiiksek lisans 6grenci sayis1 (mezunlar haric) 25
36-Universiteden ayrilan doktora 6grenci sayis: (mezunlar haric) 4
37-Universiteden ayrilan toplam yillik grenci sayis1 (mezunlar haric) 29
38-Onlisans Programlardaki Ogretim Uyesi Sayisi -
39-Onlisans Programlardaki Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 -
Sayist
40-Lisans Programlardaki Ogretim Uyesi Sayis1 16
41-Lisans Programlardaki Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani 38
Sayist
42-Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi 0
43-Toplam Ogretim Uyesi Sayisi 16
44-Toplam Ogretim Eleman1 Sayist 54
45-Toplam Idari Personel Sayisi
46-(Arastirma Alam Miktar1) / (Toplam Ogretim Elemani Sayist) orani
47-(Egitim Alam Miktar1) / (Toplam Ogrenci Sayist) orani
48-(idari Alan Miktar1) / (Toplam Ogrenci Sayis1) orani
49-(Sosyal Alan Miktar1) / (Toplam Ogrenci Sayisi) orani
50-(Toplam Alan) / (Toplam Ogrenci Sayis1) orani

2019:1

51-Idari Personel Sayisi

*Tim hedefleri

A- Kalite Giivencesi Sistemi gergeklestirme yiizdesi
%47,2
1-Birimin stratejik planinda yer alan egitim ve 6gretim faaliyetlerine %42,9

iligkin hedefleri ger¢eklestirme yiizdesi (% olarak)
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2- Birimin stratejik planinda yer alan arastirma faaliyetlerine iligkin
hedefleri gerceklestirme yiizdesi (% olarak)

%33,3

3- Birimin stratejik planinda yer alan idari faaliyetlerine iliskin hedefleri
gerceklestirme yiizdesi (% olarak)

4- Birimin stratejik planinda yer alan toplumsal hizmet faaliyetlerine
iligkin hedefleri gergeklestirme yiizdesi (% olarak)

%75

5-SCOPUS (SCIMAGO)

6-Web Of Sciences (RUR)

7-URAP Diinya Siralamasi

8-Webometrics

9-Times Higher Education (THE)

10-QS

11-Kalite kiiltiiriinii yayginlagtirma amaciyla ilgili yilda biriminizce
diizenlenen faaliyet (toplanti, ¢aligtay vb.) sayisi

12-Birimin i¢ paydaslar1 (Ogrenci, Idari Personel, Akademik Personel
vb.) ile kalite siirecleri kapsaminda gerceklestirdigi yillik geribildirim
ve degerlendirme toplantilarinin sayisi

13- Birimin dis paydaslari (Sektor, Tedarikgiler, Mezunlar, Bakanliklar,
Belediyeler gibi) ile kalite siiregleri kapsaminda gergeklestirdigi yillik
geribildirim ve degerlendirme toplantilarinin sayisi

14-Akademik personel memnuniyeti (% olarak)

15-idari personel memnuniyet orani (% olarak)

16-Ogrencinin genel memnuniyeti (% olarak)

17-Erasmus Gelen 0grenci sayis1

18-Erasmus Giden 6grenci sayisi)

19-Farabi Gelen Ogrenci Sayisi

20-Farabi Giden Ogrenci Sayisi

21-Mevlana gelen 6grenci sayisi

22-Mevlana Giden Ogrenci Sayist

23-Ogrenci Degisim Programlarindan Toplam Gelen Ogrenci Sayisi

24-Ogrenci Degisim Programlarindan Toplam Giden Ogrenci Sayisi

25-Erasmus Gelen dgretim elemani sayisi

26-Erasmus Giden 6gretim elemani sayisi

27-Mevlana Gelen 6gretim eleman

28-Mevlana Giden dgretim elemant

29-Ogretim Elemani Degisim Programlarindan Toplam Gelen Ogretim
Eleman1 Sayisi
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30-Ogretim Eleman1 Degisim Programlarindan Toplam Giden Ogretim
Elemani Sayisi

B- Egitim ve Ogretim

1-Program bilgi paketini tamamlamis Kurumun web sayfasindan
izlenebilen On Lisans/Lisans/YL/Doktora programi sayis1) / (toplam
programi sayisi) 'na orant

Program bilgi paketini
tamamlamis Kurumun
web sayfasindan
izlenebilen
Lisans/YL/Doktora
programi sayisi 4

Z-Ogrenciler"in kayith olduklari programdan memnuniyet orani (%
olarak)  (Ogrenme-6gretme  yonteminden-Genel  yetkinliklerin
kazandirilmasindan-)

3-Cift ana dala izin veren lisans programi sayisi

4-Yan dala izin veren lisans programi sayisi

5-Cift ana dal yapan lisans 6grenci sayisi

6-Yan dal yapan lisans 6grenci sayisi

7-Cift anadal yapan lisans 0grenci orant

8-Yan dal yapan lisans 6grenci orani

programlarina bagvuran dgrenci sayisi) orani

9-(Yiiksek lisansa kabul edilen o6grenci sayisi) / (Yiksek lisansa 40/195
bagvuran 6grenci sayisi) orani
10-(Doktora programlarina kabul edilen 6grenci sayisi) / (Doktora 27/42

11-Disiplinlerarasi tezli yiiksek lisans program sayisi

12-Disiplinlerarasi tezsiz yiiksek lisans program sayisi

13-Disiplinlerarast doktora program sayist

14-(Lisans programlarina yerlesen &grenci sayisi) / (Lisans

programlarini tercih eden toplam 6grenci sayisi) orant

Yerlesen: 253

15-Kurumda egiticilerin egitimine yonelik diizenlenen program sayisi
(Asil sorumlu oldugunuz ya da ortak sorumluluk iistlendiginiz
etkinlikler kastedilmistir. Sadece katilimer olarak gidilen baska bir
kurum tarafindan diizenlenen etkinlikler kastedilmemistir.)

16-Kurumda egiticilerin egitimi programi kapsaminda egitim alan
Ogretim tyesi (Bir {ist gostergede bahsedilen toplantilara/etkinliklere
iligkin 1lgili tarihler arasinda kurumunuz akademik personelinden
kaginin egitim aldig1 bilgisi)

17-Kurumda ytiriitiilen egiticilerin egitimi programmdan memnuniyet
orant (% olarak)

18-Ogretim  Uyesi degerlendirme anketi ortalamas1 (6grenci

degerlendirmeleri) (% olarak)

Lisans: 3,97
Lisansusti: 4,78

19-Akademik danigman degerlendirme anketi ortalamasi (6grenci
degerlendirmeleri)

20-Tez yonetimi (devam eden yiiksek lisans ve doktora tez yonetimleri)

73
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21-Ders veren Ogretim elemanlarinin haftalik ders saati sayisinin iki
donemlik ortalamasi

42 saat (teorik ve
uygulama)

22-(Toplam derslik alani) / (Toplam &grenci sayisi) orant

23- (Kurum kitiiphanesinde mevcut (basili) toplam kaynak sayisi) /
(Ogrenci sayis1) orani

24-(E-kaynak) / (Ogrenci Sayis1) orani

25-Kuliip (Topluluk) sayist

Hemsirelik: 1

26-Kuliip faaliyetlerine katilan 6grenci sayist

11

27-Ogrenci proje ekipleri (Giines arabasi, hidromobil, THA, elektrikli
arag,....) sayist

28-YKS Yiiksekogretim Programlari ve Kontenjanlar1 Kilavuzunda
akredite oldugu belirtilen lisans programi sayisi

29-Akran degerlendirilmesi yapilan (Akredite olmayan programlarda
siirekli iyilestirme (PUKO) c¢evrimlerini kapatan) program sayisi
(Akredite programlar hari¢ olmak iizere gerek kurum igerisinde
olusturulabilecek degerlendirme takimlaniyla (kurum digindan
degerlendirici de ¢agirilmis olabilir) gerekse kurum disindan bagimsiz
kurulus ya da davet {izerine farkli kurum personellerinden olusturulmus
degerlendirme takimlariyla degerlendirilmesi yapilan program sayisi)

30-Oz degerlendirme yapilan program sayisi

31-Is diinyasinin, mezunlarim yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet diizeyi
(% olarak)

32- (TUS sinavinda yerlesen mezun sayis1)/(TUS sinavina giren mezun
sayis1) orant

33-(DUS sinavinda yerlesen mezun sayis1)/(DUS sinavina giren mezun
sayis1) orant

34-(EUS simavinda yerlesen mezun sayis1)/(DUS smavina giren mezun
sayis1) orant

35-Ise yerlesmis mezun sayisi

%95

36-Lisansiistii 6grenime devam eden mezun orani

47

37-Mezun dernegine iiye sayist

38-(Normal 6grenim siiresi iginde mezun olan dgrenci sayist) / (Normal
Ogrenim siiresi i¢ginde mezun olmasi gereken 6grenci sayisi) orant

39-Lisans ve Lisansiistii Programlarm Ogrenci Sayis1 / Ogretim
Eleman1 Sayisi

1231/54

40-Lisans ve Lisansiistii Programlarin Ogrenci Sayis1 / Ogretim Uyesi
Sayist

199/16

41-Onlisans Programlarin Ogrenci Sayisi/Ogretim Eleman1 Sayisi

42-Lisansiistii Programlardaki Ogrenci Sayisi/Lisans Programlaridaki
Ogrenci Sayisi

199/1032

43-Lisansiistii Programlardaki Ogrenci Sayisi/Toplam Ogrenci Sayisi

199/1231

44-Ogrenci Sayi1s1/Ogretim Elemani Sayisi

1032/54

45-Doktora mezun sayisi/dgretim iiyesi sayisi

12/16
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46-Doktora programindaki 6grenci say1si/6gretim iiyesi sayist

115/16

47-Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi/Toplam Ogrenci Sayist

11/1231

48-Doktora 6grenci sayisi / Toplam &grenci sayisi

2019:115/12

49-Doktora mezun sayisi

2016-2019: 43

50-Kurumdan ayrilan yillik 6grenci sayisi

2019: Doktora 4,

53-Idari personel say1isi/ Ogretim elemani sayisi

4-Arastirma ve Gelistirme

Yiiksek lisans 25
51-Yabanci Uyruklu Ogretim elemani Sayisi/Toplam Ogretim elemani 0/54
Sayist
52-1dari personel say1si/ Toplam 6grenci say1si 1/1231
1/54

1-Ogretim iiyesi basma SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde
ortalama yillik yayin sayist (1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda
uluslararas isbirligi ile yapilmayan SCI, SSCI ve A&HCI endeksli
dergilerde basilmis/yayimlanmis vb. kamuoyu ile paylasilmig sadece
makale ve derleme sayisinin kadrolu dgretim Uyesi (Profesdr, Dogent
ve Doktor Ogretim Uyesi) sayisina orani sorulmaktadir.

Ilgili dénem arasinda yayimlanmas: icin dergiye génderilmis fakat
halen hakem onayi/kontroliinden gegmemis ya da gegmis olsa bile ilgili
derginin yayim zamani gelmedigi i¢in yayimlanmamig olan makaleler
dikkate alinmayacaktir. Hangi tarihte bagvurusu yapilmis olursa olsun
ilgili tarihler arasinda yayimlanan/basilan dergilerdeki makaleler
dikkate alinacaktir.)

2,38

2-Ogretim iiyesi basina uluslararasi is birligi ile yapilan SCI, SSCI ve
A&HCI endeksli dergilerde ortalama yillik yayin sayisi (1 Ocak-31
Aralik tarihleri arasinda uluslararas isbirligi ile yapilan (uluslararasi
isbirligi ile yapilmayanlar bir 6nceki madde de sorulmustur.) SCI, SSCI
ve A&HCI endeksli dergilerde basilmig/yayimlanmig vb. kamuoyu ile
paylagilmis sadece makale ve derleme sayisinin kadrolu 6gretim Uyesi
(Profesér, Dogent ve Doktor Ogretim Uyesi) sayisina oram
sorulmaktadir.

Ilgili dénem arasinda yayimlanmasi igin dergiye génderilmis fakat
halen hakem onay1/kontroliinden gegmemis ya da gegmis olsa bile ilgili
derginin yayim zamani gelmedigi i¢in yayimlanmamis olan makaleler
dikkate alinmayacaktir. Hangi tarihte bagvurusu yapilmis olursa olsun
ilgili tarihler arasinda yayimlanan/basilan dergilerdeki makaleler
dikkate alinacaktir.)

3-Bilimsel yayin puan1 (her bir yayin i¢in ilgili dergi giincel etki faktorii
yazilarak alt alta toplanmasiyla elde edilen toplam etki puaninin toplam
yayin sayisina oranini ifade etmektedir.)

7,114

4-Atif puam  (SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde yapilan
ortalama yillik atif sayisinin toplam Ogretim iiyesi sayisina bolimii
sorulmaktadir.)

5,47

5-Ogretim {iyesi basina tamamlanan ortalama yillik dis destekli proje
sayist (Kurum digindan Ulusal veya uluslararasi kuruluslar
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tarafindan desteklenen ve tamamlanan proje sayisinin kadrolu 6gretim
liyesi sayisina orani sorulmaktadir.)

6-Ogretim iiyesi basina devam eden dis destekli proje sayis1 (Kurum
disindan Ulusal veya uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen
ve devam eden proje sayisinin Ogretim {iyesi sayisina orani
sorulmaktadir.)

7-Tamamlanan dis destekli projelerin ortalama yillik toplam biitcesi

8-Devam eden dig destekli projelerin toplam biitgesi

9-Devam eden dig destekli toplam proje biitcesinin devam eden dig
destekli proje sayisina orani

10-Ogretim {iyesi basina tamamlanan ortalama yillik uluslararasi
igbirlikli proje sayist (Kurum disindan uluslararasi kisi ya da
kuruluslar ile birlikte yiiriitillen ve tamamlanan proje sayisinin
Ogretim {iyesi sayisina orani sorulmaktadir.)

11-Ogretim iiyesi basina devam eden uluslararasi isbirlikli proje sayisi
(Kurum disindan uluslararasi kisi ya da kuruluslar ile birlikte
yiiriitiilen ve devam eden proje sayisinin 0gretim iiyesi sayisina orani
sorulmaktadir.)

12-Uluslararasi igbirlikli projelerin toplam biitgesi

13-Devam eden uluslararasi igbirlikli projelerin toplam biitcesi

14-Ogretim iiyesi basina tezli yiiksek lisans dgrenci sayis1 4,4
15-Ogretim iiyesi basina doktora dgrenci sayisi 6,31
16-Ogretim iiyesi bagina ortalama y1llik doktora mezun sayisi 0,75
17-YOK 100/2000 Doktora Burs Programindaki Alan sayis1 1
1

18-YOK 100/2000 Doktora Burs Programindaki Ogrenci Sayisi

19-Sonuglanan Patent, faydali model veya tasarim sayisi

(Ogrenci, ogretim elemam veya iiniversitede istihdam edilen
caliganlarca bagvurusu yapilan ve 2018 yilinda iginde bagvurusu olumlu
sonug¢lanan patent, faydali model veya tasarim sayisi

Universite adresli olmayan ancak dgrenci, arastirmaci veya dgretim
elemanlar1 tarafindan yapilan sahsi bagvurular degerlendirmeye
dahildir.)

20-Ogretim iiyesi basina ortalama yillik uluslararas1 patent belge sayisi
(Patent/Faydali Model Belge alma siireci genel itibari ile Bagvuru >
Inceleme > Kamuoyuna Ag¢iklanma > Varsa Itiraz > Belge Hazirlanmas1
olarak 6zetlenebilir. Bu boliime “European Patent Office vb.” araciligi
ile uluslararast bazda ilgili silireci tamimlanmms ve belgesi
hazirlanmig/kurum yada kisi tarafindan teslim alinmis patent sayisinin
kadrolu Ogretim liyesi sayisina boliimii sonucu ortaya c¢ikan oran
sorulmaktadir.)

21-Ogretim {iyesi basina ortalama yillik faydali model ve endiistriyel
tasarim say1s1 (Faydali Model ve Endiistriyel Tasarim Belge alma siireci
genel itibari ile Bagvuru > Inceleme > Kamuoyuna Agiklanma > Varsa
Itiraz > Belge Hazirlanmasi olarak ozetlenebilir. Bu boliime “Tiirk
Patent Enstitiisii, European Patent Office vb.”” aracilig: ile ilgili siireci
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tanimlanmig ve belgesi hazirlanmig/kurum ya da kisi tarafindan teslim
alinmis patent sayisinin kadrolu 6gretim iiyesi sayisina boliimii sonucu
ortaya ¢ikan oran sorulmaktadir.)

22-Faal olan 6gretim iiyesi teknoloji sirketi sayis1 (Kurumunuza ait bir -
teknopark var ise Teknopark igerisindeki firmalardan kurumunuz
ogretim liyelerine ait olan teknoloji Sirket sayisi sorulmaktadir.)
23-TUBA ve TUBITAK 6diillii 6gretim iiyesi sayis1 (TUBA ¢eviri -
Odiilii harig)

24-Uluslararas1 odiller

5-Toplumsal Katki

1-Biitcesi olan ve kurumun kendi yiiriittiigii sosyal sorumluluk -
projelerinin sayisi
2-Biitcesi olan ve Sanayi igbirligi ile yiiriitilen sosyal sorumluluk -
projelerinin sayisi
3-Biitcesi olan ve Kamu kurumlari ile yiiriitiilen sosyal sorumluluk -
projelerinin sayisi

4-SEM yillik egitim saati }

5-Yillik egitim alan kisi say1si

6-Yillik egitim kisi-saat (...kisi x saat)

7-Toplumsal katki faaliyeti alan katilimcilarin memnuniyet oranmi (% -
olarak)

6-Yonetim Sistemi

1-Merkezi Biitce (Merkezi biitceden gelen ve arastirma-gelistirme -
kategorisindeki faaliyetler ait olmayan gelirler)
2-Ogrenci Gelirleri (Kaynag1 6grenci olan tiim gelirler (2. Ogretim, -
tezsiz yiliksek lisans, yaz okulu, hizmetler, har¢lar, yemek, barinma vb.))

3-Arastirma Gelirleri (Merkezi biitce icinde gelen arastirma gelirleri, -
ulusal/uluslararasi her tiirlii proje gelirleri, patent gelirleri, danigmanlik
gelirleri vb.)

4-Topluma Hizmet Gelirleri (Tip, dis hekimligi vb. fakiiltelerin saglik -
hizmeti geliri, miihendislik, mimarlik vb. fakiiltelerinin bilgi ve
teknoloji transferi / projeler/ uygulamalar geliri, erigkin egitimi/ yasam
boyu egitim gelirleri, kira gelirleri, laboratuvar/deney/6l¢iim vb gelirler)
5-Bagislar (Devlet dis1, sarth veya sartsiz olarak kuruma aktarilan -
bagislar)
6-Personel Giderleri (Personel giderleri (SGK giderleri dahil)) Bl

7-Egitim Giderleri (Ogrencilere iliskin giderler, beslenme, barinma, -
saglik, kiiltiir, spor giderleri vb.)
8-Arastirma Giderleri (Arastirma kategorisindeki tim eylem ve -
etkinliklere ait giderler)
9-Topluma Hizmet Giderleri (Topluma hizmet kategorisindeki tiim -
etkinliklere ait giderler: siirekli egitim, bilgi ve teknoloji transferi,
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sosyal sorumluluk etkinlikleri vb)

10-Yonetim Giderleri (Tiiketim mal ve malzeme alimlari, yolluklar,
hizmet alimlari, kiigiik onarim (menkul ve gayrimenkul) vb. )

11-Yatirim Giderleri (Tasinmaz, makine, techizat vb. giderler)
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