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UST YONETICI SUNUS

Hemsirelik Boliimiimiiz, bireyin, ailenin ve toplumun sagliginin korunmasi, gelistirilmesi,
bakimi ve tedavisinden sorumlu hemsireler yetistiren, meslektaslarimiz1 yetistirirken kaliteden
odiin vermemeyi ilke edinen bir béliimdiir. Ogrencilerimiz, meslegimizi en iyi sekilde icra
etmeyi 6grenebilmek icin 4 yillik egitim ve 6grenim yasantilarinda hemsirelik meslegine iliskin
teorik ve uygulamali derslerin yani sira, temel bilimler ve sosyal bilimlerden de dersler almakta,
hastanelerde, ana ¢ocuk sagligi, toplum saghigi ve toplum ruh sagligi merkezlerinde, ¢ocuk
yuvalarinda, okul, isyeri ve huzurevlerinde klinik/saha uygulamalar1 yapmaktadir. Ayrica
ogrencilerimiz sekizinci yartyilda, mesleki uyumu kolaylagtirmak, mesleki kimligi daha da

gelismek amaciyla intorn olarak uygulama yapmaktadir.

Tiirkiye’nin kokli bir devlet iiniversitesinin Hemsirelik Boliimii olarak, giiclii ve deneyimli
akademik kadromuz, Ogrenci odakli egitim sistemi anlayisimiz ile gelecegin giicli ve
profesyonel hemsirelerini yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz. Bu baglamda, 2003
yilindan beri Boliimiimiizde baslatmis oldugumuz egitimde kaliteyi gelistirme c¢alismalarini

biiylik bir 6zveri ve titizlikle devam ettirmekteyiz.

Hemsirelik Boliimii olarak akreditasyon siirecine 2020 yilinda baslanmis ve 2021 yilinda
calismalara hiz verilmistir. 2022 yilinda boliimiimiiziin akredite edilmesi ile kendimizi daha
gliclii ortaya koydugumuz bir yi1l gecirmis bulunmaktayiz. Hep birlikte daha iyiye ve daha
ileriye gitmek icin belirledigimiz amag ve hedeflere ulasmamiz amaciyla, Hemsirelik Bolimii
olarak 2022 yilinda gergeklestirdigimiz faaliyetler, gelecekteki hedeflerimize ulagsmamiza ve

basarilarimizin giiglenmesine araci olacaktir.

Prof. Dr. Sultan AYAZ ALKAYA
Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Hemsirelik Boliimii Baskani



I-GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Hemsirelik, bireyin, ailenin ve toplumun mevcut ve olasi sorunlarina/gereksinimlerine biitiinciil ve

hiimanistik bir yaklagimla ¢6zlim bulmay1 hedefleyen bir meslektir.

Misyon
Bilgide gelisme ve bakimda kalite i¢in;

- Biitiinciil yaklasim ve elestirel diistinme siirecini kullanarak, birey aile ve toplumun
gereksinimlerini saptama, kanita dayali bakim planlama ytiriitme ve degerlendirme becerisine
sahip,

- Yasam boyu 6grenme ve gelisim sorumlulugunu siirdiiren,
- Degisim yaratabilen ve liderlik davranis1 gosterebilen,

- Bakim, egitim, arastirma, yoOnetim, damigmanlik rollerini gergeklestirirken yasalara
ve mesleki etik ilkelere bagliligini siirdiiren,

- Toplum yararina saglik politikalarina etki edebilen profesyonel hemsireler yetistirmektir.
Vizyon
Gazi Universitesi Saghik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii tiim Saglik Bilimleri
Fakiilteleri arasinda kaliteli egitimi, ekip isbirligi, liderlik becerileri, nitelikli arastirma ve
uygulama yaklagimi ile ulusal ve uluslararasi diizeyde 6grenci ve 6gretim elemani tarafindan

tercih edilen 6ncii bir hemsirelik bolimii olmaktir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1. IS UNVANI: BOLUM BASKANI

1.1.1s Tamm
Boliim Baskani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadig1 takdirde yardimeci dogentler arasindan Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan’
tarafindan ti¢ y1l siireyle atanir. Siiresinin dolmasi ve dekanin uygun gérmesi durumunda ayni
boliim baskani yeniden atanabilir. Boliim baskani, gorevi basinda bulunamayacagi siireler i¢in
ogretim uyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla
ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 yontemle yeni bir boliim baskani atanir.
Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her
tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yliriitiilmesinden sorumludur.
Gazi Universitesi iist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek icin gerekli

tiim faaliyetlerinin yliriitiilmesi amaciyla idari ve akademik isleri boliim igerisinde yapar.



* B6liim Kuruluna bagkanlik yapar.
* Boliimiin ihtiyaglarint Dekanlik Makami’na yazili olarak rapor eder.
* Dekanlik ile Boliim arasindaki her tiirlii yazigmanin saglikli bir sekilde yapilmasini saglar.
* Boliime bagli Anabilim Dallar1 arasinda esgiidiimii saglar.
* Boliimiin ders dagilimin1 6gretim elemanlar1 arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini saglar.
* Boliimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar.
* Ek ders ve sinav iicret ¢izelgelerinin zamaninda ve dogru bir bicimde hazirlanmasini saglar.
* Boliimiin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit eder, Dekanliga iletir.
* Boliimiin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarini yiiriitiir, raporlar1 Dekanliga sunar.
* Fakiilte Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Birimi ile esgiidiimlii ¢calisarak Boliim’e baglh
programlarin akredite edilme ¢alismalarini yiiriitiir.
» Egitim-0gretimin ve bilimsel aragtirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi
amacina yonelik olarak Bolim gorevli 6gretim elemanlar1 arasinda bir iletisim ortaminin
olusmasina calisir.
» Fakiilte Akademik Genel Kurulu i¢in Boliim ile ilgili gerekli bilgileri saglar.
* Her donem bagsinda ders kayitlarinin diizenli bir bicimde yapilmasini saglar.
* Boliim 6grencilerinin egitim-6gretim sorunlari ile yakindan ilgilenir.
*Boliimiindeki 6grenci-6gretim eleman iliskilerinin, egitim-6gretimin amaclari dogrultusunda,
diizenli ve saglikl1 bir sekilde yliriitiilmesini saglar.
* Ders kayitlarinin diizenli bir bigcimde yapilabilmesi i¢in danismanlarla toplantilar yapar.
* Lisans egitim-0gretim ve sinav yonetmeligi ile yonergelerin ruhuna uygun bir sekilde
uygulanmasini saglar.

1.2.Gorev ve Sorumluluklar:
+ Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.
* Boliimdeki 6gretim elemanlarinin yillik izin takvimini onaylar.
* Yaryil, final ve biitiinleme sinav takvimini koordine etmek ve sinav programlarini iist yazi
ile Dekanliga bildirmek.
* Dekanliktan gelen yazilarin gereginin yapilmasini, yamit gereken yazilarin Dekanliga
iletilmesini saglamak.
* Boliime gelen yazilart gerekirse bolimiin 6gretim elemanlarina duyurmak yoluyla
bilgilendirir.
* Boliimiin Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi programlarinin planlanmasini ve yiiriitiilmesini
saglar.
* Boliim sekretaryasi iglerinin yiiriitiilmesini saglar.
* Rektoriin, Dekanligin, gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

4



Boliim bagkani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan, boliimle ilgili her
tirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitilmesinden ve kaynaklarin etkili bigimde
kullanilmasin1 saglamaktan sorumludur. Bolim bagkani, biitiin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken Fakiilte Dekan'ina kars1 sorumludur.
1.3.Yetkileri
* Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak,
» Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢cin gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek,
» Imza yetkisine sahip olmak,
* Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklar isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak,
» Boliimiine alinacak personelin se¢iminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama
yetkisine sahip olmak.
1.4. En Yakin Yoneticileri
Dekan ve Dekan Yardimcilari
Altindaki Bagh is Unvanlan:
« Ogretim Uyeleri,
* Boliim Sekreterleri.
2. IS UNVANI: ANA BiLIM DALI BASKANI
2.1.1s Tamm
Egitim-6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin yiiriitiildiigii akademik bir birim olan
anabilim dali, bagkanlari, o anabilim dalinin profesdrleri, bulunmadig: takdirde dogentleri,
bulunmadig1 takdirde yardimci dogentleri, yardimci dogent bulunmadigi takdirde Ogretim
gorevlileri arasindan, o anabilim dalinda gorevli 6gretim liyeleri ve 6gretim gorevlilerince
secilir ve Dekan tarafindan atanirlar ve atamalar Rektorliige bildirilir. Anabilim Dali
Bagkani’nin gorev siiresi ti¢ yildir.
Gazi Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Fakiilte’nin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek icin gerekli
tiim faaliyetlerin ylriitilmesi amaciyla anabilim dali ile ilgili isleri yapar.
2.2.Gorev ve Sorumluluklar:
* Anabilim Dal1 Kurulu’na bagkanlik eder ve kurul kararlarini yiiriitiir.
* Anabilim Dali’nda 6gretim elemanlar1 arasinda esgiidiimii saglar.
* Anabilim Dal1 ders dagilimlarin1 68retim elemanlar1 arasinda dengeli ve makul bir sekilde
yapar.
* Boliim Bagkanlig1 ile kendi Anabilim Dali arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir sekilde

yiiriitiilmesini saglar.



» Anabilim Dali’nda genel gézetim ve denetim gdrevini yapar.
* Anabilim Dali’nda egitim-6gretimin diizenli bir sekilde stirdiiriilmesini saglar.
* Anabilim Dali’nin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit eder ve Boliim Bagkanligi’na iletir.
* Anabilim Dali’ndaki 6grenci-08retim elemani iligkilerinin, egitim-0gretimin amaglari
dogrultusunda, diizenli ve saglikl1 bir sekilde yliriitiilmesini saglar.
» Egitim-0gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi
amacina yonelik olarak Anabilim Dali’ndaki dgretim elemanlar1 arasinda uygun bir iletisim
ortaminin olugmasina ¢alisir.
* Anabilim Dali’nda arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini
saglar.
* Anabilim Dal1 degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarini yiiriitiir.
* Anabilim Dali’nin ¢ikt1 yeterliliklerinin belirlenmesini saglar.
* Anabilim Dali’nin 6z degerlendirme raporunu hazirlar.
* Anabilim Dalt’nin stratejik planini hazirlar.
* Anabilim Dali’nin akredite edilmesi i¢in gerekli ¢calismalar1 yapar.
* Anabilim Dali’nin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin yillik raporlarini hazirlar
ve Boliim Baskanligi’na sunar.
» Fakiilte Akademik Genel Kurulu i¢in Anabilim Dal ile ilgili gerekli bilgileri saglar.
+ Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.
« ERASMUS, FARABI ve MEVLANA gibi programlarmin planlanmasini ve yiiriitiilmesini
saglar.
* Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.
Anabilim Dali Bagkani, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken. Boliim Baskani’na kars1 sorumludur.

2.3.Yetkileri
* Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 ger¢eklestirme yetkisine sahip olmak.

* Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arac ve gereci kullanabilmek.

2.4.En Yakin Yoneticileri

Boliim Bagkani ve Boliim Baskan Yardimcisi
2.5.Altindaki Bagh Is Unvanlar

« Ogretim Uyeleri,

» Boliim Sekreterleri



3. IS UNVANI: OGRETIM UYESI

3.1.is Tanim
Gazi Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Fakiilte’nin vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek i¢in gerekli
tiim faaliyetlerin yiiriitilmesi amaciyla ¢alismalar1 yapmak.

3.2.Gorev ve Sorumluluklar:
* Mevcut potansiyelinin timiinii kullanarak Fakiilte ve bulundugu Boliimiin amag ve
hedeflerine ulasmaya galisir.
» Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar i¢in Fakiilte Dekani’nin talep ettigi bilgileri ve
dokiimanlar verir.
» Yiiksek Ogretim Kanunu ve Yonetmelikleri’nde belirtilen diger gérevleri yapar.
» Danismanlik ve derslerini Yiiksekogretim mevzuatina uygun olarak en iyi sekilde yerine
getirir.
 Kendini siirekli gelistirir. Yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel donanimini
gelistirme, ders dis1 tiniversite etkinlikleri diizenleme ve diizenlenen faaliyetlere katki saglama,
sosyal sorumluluk projeleri yapma, topluma 6nder ve 6grencilerine yararli olma ¢abasi iginde
olur.
* Dekan’in ve yetkili organlarin verdigi gorevleri yapar.
Ogretim Uyesi, yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun
olarak yerine getirirken, Ilgili Anabilim Dali Baskam1 ve Boliim Bagskanlari’na karsi
sorumludur.

3.3.Yetkileri
* Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
» Faaliyetlerin gergeklestirilmesi igin gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.

3.4.En Yakin Yoneticileri
Anabilim Dal1 Baskani, Boliim Bagkan Yardimcisi ve Boliim Baskana.

4. iS UNVANI: OGRETIM GOREVLISI

4.1.1s Tanim
Gazi Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Fakiilte’nin vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek i¢in gerekli
tiim faaliyetlerin yiiriitilmesi amaciyla ¢alismalar1 yapmak.

4.2.Gorev ve Sorumluluklar:
* Mevcut potansiyelinin tiimiinii kullanarak Fakiilte ve bulundugu Boliimiin amag ve

hedeflerine ulagsmaya ¢alisir.



» Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar i¢in Fakiilte Dekani’nin talep ettigi bilgileri ve
dokiimanlar1 verir.
» Yiiksek Ogretim Kanunu ve Yodnetmelikleri’nde belirtilen diger gérevleri yapar.
* Danigmanlik ve derslerini Yiiksekogretim mevzuatina uygun olarak en iyi sekilde yerine
getirir.
» Kendini siirekli gelistirir. Yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel donanimin
gelistirme, ders dis1 tiniversite etkinlikleri diizenleme ve diizenlenen faaliyetlere katki saglama,
sosyal sorumluluk projeleri yapma, topluma onder ve 6grencilerine yararli olma ¢abasi iginde
olur.
» Dekan’1in ve yetkili organlarin verdigi gorevleri yapar.
Ogretim Gérevlisi, yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve ydnetmeliklere uygun
olarak yerine getirirken, Ilgili Anabilim Dali Baskam1 ve B&lim Baskanlari’na karsi
sorumludur.

4.3.Yetkileri
* Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
» Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.

4.4 En Yakin Yoneticileri

Anabilim Dali Bagkani, Boliim Baskan Yardimcisi ve Boliim Bagkani.

5. IS UNVANI: OGRETIM YARDIMCILARI (ARASTIRMA GOREVLILERI)

5.1.Is Tanim
Gazi Universitesi iist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Fakiiltenin vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve ogretimi gerceklestirmek i¢in gerekli

tiim faaliyetlerin yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligsmalar1 yapmak.

5.2.Gorev ve Sorumluluklar:
* Derslerle ilgili uygulama, laboratuvar, klinik ve saha uygulamalar1 vb. ¢alismalarda,
« Odev, proje vb. degerlendirmelerde,
* Siav gozciiliigiinde, arastirma ve deneylerde,
« Ogrenci danigsmanlig1 ve kayit islerinde dgretim {iyelerine yardimei olmaktir,
Ogretim yardimcilar1 yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve ydnetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken, Anabilim Dali Baskani ve Bolim Bagkanlari’na karsi

sorumludur.



5.3.Yetkileri
* Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
» Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.

5.4.En Yakin Yoneticileri
Anabilim Dal1 Baskani, Boliim Baskan Yardimcisi ve Boliim Bagkani

6. IS UNVANI: BOLUM SEKRETERI

6.1.Is Tanim
Bulunmus oldugu birimde gorevini ilgilendiren tiim konularda gerekli tiim faaliyetlerin
yiiriitilmesi amaciyla ¢alismalar1 yapmak.

6.2.Gorev ve Sorumluluklar:
* Kesinlesen haftalik ders programlarini iist yazi ile Dekanliga bildirir.
* Kesinlesen sinav programlari ile haftalik ders programlarini 6grenci ilan panosunda duyurur,
tam ve yar1 zamanl 6gretim elemanlarina kendi haftalik ders programlarini yazili olarak iletir.
* Boliimlerin 6grenci ilan panolarinda ilgili duyurularini yapar, siiresi dolanlari kaldirir.
« Ogretim elemanlari ile gdzetmenlere sinav programlarini yazili olarak iletir.
» Fakiilte-boliim arasi ve boliimler aras1 yazigsmalart yapar ve ilgili yere teslim eder.
* Boliimden giden ve boliime gelen yazilarin evrak kayitlarimi “giden” ve “gelen” evrak
defterine isler, yazilar1 dosyalar.
* Dekanliktan gelen yazilarin Boliim Bagkanligi’nca gereginin yapilmasi izler, gereken
yazilarin giiniinde Dekanliga iletilmesini saglar.
* Toplant1 duyurularini yapar.
* Boliim Kurulu raporlarini yazarak ilgili yerlere iletir, bir 6rnegini dosyalar.
* Boliim personelinin yillik izin, dogum, 6liim, mazeret izni, rapor, gorevlendirme vb. yazilarin
yazar.
* Dekanliktan gelen 6grenci ile ilgili “Fakiilte Yonetim Kurulu” kararlarim ilgili 6gretim
elemanlarina duyurur.
* Bolim o6gretim elemanlarinin gérev siirelerinin uzatilmasi ile ilgili alman Boliim Kurul
kararim1 Dekanliga bildirir.
» Muafiyet dilekgelerinin Anabilim Dali Bagkanlar1 ve danigmanlar tarafindan incelemesini
saglar.
« Ogrenciler ile ilgili gelen yazilar1 Anabilim Dali Baskanlari’na, danismanlara ve dersin
Ogretim elemanlarina duyurur, goriis istenen yazilara goriis yazisini yazar.
* Dekanligin ve Boliim Bagkani’nin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.
* Fakiilte Sekreteri, Anabilim Dali Baskani, Boliim Baskani, Dekan Yardimcisi ve Dekan’a

kars1 sorumludur.



6.3.Yetkileri
* Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
* Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.

6.4.En Yakin Yoneticileri
Fakiilte Sekreteri

C.IDAREYE ILiSKIiN BILGILER

1. Fiziksel Yap1

1.1. Egitim Alanlari, Derslikler, Ofisler ve Toplanti Salonlar:
Fakiiltemiz Mayis 2020°de Gazi Universitesinin Emek Yerleskesindeki yeni binasma (eski
fletisim Fakiiltesi) tasinmistir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi, 1750 m? biiyiikliigiinde agik alana ve
11420 m? biiyiikliigiinde kapali alana sahiptir. Fakiilte bahgesinde giivenlik birimi (8 m?),
otopark ve dinlenme amagl kullanilan masalar ve oturma alan1 yer almaktadir. Fakiiltenin kis
bahgesi icerisinde 12 m?lik kantin bulunmaktadur.
Dekanlik ve dekanliga ait idari birimler A blokta yer almaktadir. Bu kistmda dekanlik (48 m?),
iki dekan yardimcis1 (20 m?, 20 m?), fakiilte sekreteri (20 m?), yonetim kurulu (28 m?), fotokopi
odas1 (18 m?) ve yazi isleri odas1 (30 m?), seminer odas1 (60 m?) ve toplant1 odas1 (24 m?) yer
almaktadir. A blokta ayn1 zamanda hemsirelik boliim sekreterligi (12 m?), ikinci bir toplanti
odas1 (18 m?), dgrenci isleri arsivi (21 m?), dgrenci isleri (32 m?), sistem odas1 (8 m?), konferans
salonu (250 m?), iki tane ¢ay ocagi (7 m? ve 10 m?), bilgisayar laboratuvari (108 m?) yer
almaktadir.
B blokta Ggretim {lyeleri, idari personeller ve ogrenciler tarafindan kullanilan iki ayri
yemekhane (toplamda 450 m?), erkekler mescidi (75 m?), kadinlar mescidi (38 m?), arsiv (33
m?), doner sermaye birimi (13 m?), sistem odas1 (21 m?), smav koordinatorliigii ve ARGE odas1
(18 m?), fotokopi odas1 (13 m?), cay ocag1 (18 m?) ve toplant1 odas1 (17 m?) bulunmaktadir.
Fakiiltede toplam 14 adet derslik bulunmaktadir. Derslikler maksimum 163 m?, minimum 48
m? biiyiikliiktedir. Derslikler maksimum 154, minimum 40 kisiliktir.
Ogretim iiyelerinin ve elemanlarinin ¢alisma odalari minimum 11 m? ve maksimum 21 m?dir,
odalarda mimari biiyiikliige gore 1 veya 2 dgretim iiyesi ¢alismaktadir. Ogretim elemanlarinin
odalari ise minimum 16 m? ve maksimum 90 m?dir,
"Hemsirelik Esaslari Uygulama Laboratuvari" toplamda 210 m? "Hemsirelik Esaslar
Simiilasyon Laboratuvar1" 24 m?, "Pediatri Hemsireligi Uygulama Laboratuvar" 48 m?,
"Pediatri Hemsireligi Simiilasyon Laboratuvar1" 27 m2, "Dogum ve Kadin Saglig1 Hastaliklar1
Hemsireligi Laboratuvari" toplamda 45 m?, "Gebe Egitim Sinifi" 18 m?, "Cerrahi Hastaliklar1

Hemsireligi Unitesi" 12 m? ve "Halk Sagligi Hemsireligi Unitesi" 12 m?dir. Aym zamanda 76
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m? biiyiikliigiinde "Hemsirelik Beceri ve ilk Yardim Laboratuvar1" bulunmaktadir. "Psikiyatri

ve Iletisim Laboratuvari" ise B blokta ve 15 m?dir.

Fakiiltemize ait egitim alanlar1 4 boliim tarafindan kullanilmaktadir. Ayrica belirtilen siniflarda

4 boliimin lisansiistii programlar1 da yiiritiilmektedir. Yeni yerleskedeki fiziksel alan, daha

onceki binamizdan daha azdir ve 6 boliime gore olduk¢a siirhidir.

Egitim
Alam

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Anfi

Simif

2

6

4

1

Bilgisay
ar Lab.

Toplam

2

*Say1 olarak belirtilecektir.
Sinif Kapasitesi: 1431 Kisi
Smif Alani: 1680 m?
Bilgisayar Lab. Kapasitesi: 40 Kisi
Bilgisayar Lab. Alam: 108 m?

1.2. Sosyal

Alanlar

Sayisi

Kapasitesi

MZ

Kantin Sayisi

12

Kafeterya Sayisi

1.3. Toplanti-Konferans Salonlari

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Toplant1
Salonu

3

1

Konferans
Salonu

Toplam

Toplant1 Salonu Kapasitesi: 90 Kisi

Toplant1 Salonu Alam: 110 m?

Konferans Salonu Kapasitesi: 200 Kisi

Konferans Salonu Alani: 250 m?
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1.4.Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet
Ogrenci yemekhane Alani: 450 m?
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 150 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 1 Adet
Personel yemekhane Alani: 40 m?

Personel yemekhane Kapasitesi: 48 Kisi

1.5. Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayis1: 0 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alam: 0 m?

Ogrenci Topluluklar: Sayisi: 7 adet

1.6. Hastane Alanlari
Boliimiimiizde laboratuvar, klinik ve saha uygulama alani olarak laboratuvarlarimiz, koruyucu,
tedavi ve rehabilite edici saglik hizmeti veren hastane birimleri, Ana Cocuk Sagligi, Toplum

Saglig1 ve Toplum Ruh Sagligi Merkezleri ile Huzurevleri kullanilmaktadir.

2. Orgiit Yapisi

2.1. Tarihge

04/07/1995 tarih ve 95/7044 sayili Bakanlar Kurulu karari ile Gazi Universitesi'ne bagl
Hemsirelik Yiiksekokulu kurulmasina karar verilmis olup, ek kontenjanla kayit yaptiran 42
ogrenci ile 1999 — 2000 Egitim- Ogretim yilinda Gélbast Kampiisii’nde dgretime baglamustir.
1999-2008 yillar1 arasinda Hemsirelik Yiiksekokulu olarak hizmet vermeye baslayan
Béliimiimiiz, 14.07.2008 tarihinde kurulan Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi ne
kadrolar1 devredilerek Hemgirelik Boliimii olarak hizmet vermeye devam etmektedir.
Hemsirelik boliimii; bireyin, ailenin ve toplumun sagliginin korunmasi, gelistirilmesi, bakimi
ve tedavisinden sorumlu hemsireler yetistirmekte olup, egitim siiresi dort yildir. Ogrencilerimiz
bu siire igerisinde hemsirelik meslegine iliskin teorik ve uygulamali derslerin yani sira temel
bilimler ve sosyal bilimlerden de dersler almaktadirlar. Meslek derslerinin uygulamalari
derslerin igerigine gore hastanelerde, ana ¢ocuk sagligi ve toplum sagligi merkezlerinde, gocuk
yuvalarinda, okul, isyeri ve huzurevlerinde yapilmaktadir. Ogrencilerimiz mezuniyet
sonrasinda mesleki yasamlarina daha kolay uyum saglayabilmek ve kaliteli bakim vermek

amactyla son sinifta degisik hastanelerde intdrn olarak uygulama yapmaktadir. Ogrencilerimiz
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lisans programin1 Avrupa Birligi standartlarina uygun olarak toplam 4774 saat ve 240 AKTS

ile tamamlamaktadirlar.

Hemsirelik Boliimiinde lisans, tezsiz yiiksek lisans, tezli yiiksek lisans (tezli) ve doktora
programlar1 yiiriitiillmektedir. Boliim, egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerini Hemsirelik
Esaslari, I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklart Hemsireligi, Dogum Kadin, Saglig
ve Hastaliklart Hemsireligi, Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Ruh Sagligi ve
Hastaliklar1 Hemsireligi, Halk Sagligi Hemsireligi ve Hemsirelikte Yonetim olmak iizere sekiz
anabilim dalinda yiiriitmektedir. Sekiz anabilim dalinda, egitim-6gretim yapilmakta ve her bir
anabilim dali alaninda uzman, ulusal ve uluslararas1 deneyimlere sahip 6gretim elamanlarindan
olusan akademik kadroyla hizmet vermektedir. Boliim, ilk lisans 6grencilerini 1999 yilinda,
yiiksek lisans Ogrencilerini 2003, doktora dgrencilerini 2012, hemsirelikte yonetim tezsiz

yiiksek lisans 6grencilerini ise 2015 yilinda almistir.

Ogrencilerimiz gelecek yiizyilda hemsirelige liderlik yapacak mezunlarimiz hastanede, saglik
ocaklari, 0zel saglik hizmeti veren kurum/kuruluslar, okul, isyeri, yasli bakimi veren
kurumlarda ve evde bakim hizmetlerinde c¢alismak {izere yetistirilmektedirler. Ayrica
mezunlarimiz 6zel saglik kabinleri agarak mesleklerini serbest olarak da siirdiirebilmektedirler.
Ogrencilerimiz, iiniversitelerde ilgili egitim-dgretim programlarinda sinav kazanmak sart ile
mezuniyet sonrasi egitimlerine devam ederek bilim uzmanligi, doktora dereceleri alabilmekte,
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimleri ve Saglik Yiiksekokullarinda akademik
kariyerlerine devam ederek bilim wuzmani, bilim doktoru, dogent, profesér unvani
alabilmektedirler. Mezunlarimiz ayrica, diplomalarinin denkligi nedeni ile diinyanin bir¢ok
iilkesinde de egitim, arastirma, bakim ve yOnetim hizmetlerinden sorumlu hemsire olarak

calisabilmektedirler.

Boliimiimiizde 2022 yil1 itibartyla 6grenci topluluklart sayist artmistir. Toplam topluluk sayisi

7 olup topluluklarla ilgili bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir.

Topluluk Ad1 Akademik Lider Topluluk baskani
Saghk Bilimleri Fakiiltesi | Dr. Ogr. Uyesi Merve Didem YILMAZ
Ruh Saghg ve lletisim | KIZILIRMAK TATU
Toplulugu (GURSIT)

Saghk Bilimleri Fakiltesi | 4 s Gsr Dr. Nevra Sena Nur YILDIZ

Yasam Boyu Farkindalik KALKAN
Toplulugu
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https://topluluklar.gazi.edu.tr/view/page/287466/saglik-bilimleri-fakultesi-yasam-boyu-farkindalik-toplulugu
https://topluluklar.gazi.edu.tr/view/page/287466/saglik-bilimleri-fakultesi-yasam-boyu-farkindalik-toplulugu
https://topluluklar.gazi.edu.tr/view/page/287466/saglik-bilimleri-fakultesi-yasam-boyu-farkindalik-toplulugu

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Kusaklar Aras1 Etkilesim
Toplulugu

Prof. Dr. Ebru Sedanur OZDEMIR
Felsefe ve Sanat Toplulugu KILICARSLAN

TORUNER
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ars. Gor. Dr. Sidika PELIT | Melisa SARILI
Ureme Saghig1 Toplulugu AKSU

Prof. Dr. Yeter KITIS Ferhan TOP

Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Voleybol Toplulugu

Ogr. Gor. Dr. Inci
MERCAN ANNAK

Abdulsamet UYAR

Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemgirelik Ogrencileri
Toplulugu

Ars. Gor. Dr. Evrim
SARITAS

Maidenur KOSEOGLU

2.2. Hemsirelik B6liim Kurulu Uyeleri ve Anabilim Dah Baskanlar

Ana Bilim Dah Baskanlari

Hemsirelik Esaslar1 Anabilim Dali Prof. Dr. Nurcan CALISKAN

I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali Prof. Dr. Ulkii POLAT

Cerrahi Hastaliklart Hemsireligi Anabilim Dali Prof. Dr. Hiillya BULUT

Dogum, Kadin Saghg ve Hastaliklari Hemsireligi | Prof. Dr. Ayten SENTURK ERENEL
Anabilim Dali

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1t Hemsireligi Prof. Dr. Naime ALTAY

Anabilim Dali

Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim | Prof. Dr. Satt DEMIR

Dali

Halk Sagligi Hemsireligi Anabilim Dali Prof. Dr. Yeter KiTIS

14



https://topluluklar.gazi.edu.tr/view/page/286952/saglik-bilimleri-fakultesi-felsefe-ve-sanat-toplulugu
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http://www.websitem.gazi.edu.tr/site/ugorgulu
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http://websitem.gazi.edu.tr/site/aytense
http://websitem.gazi.edu.tr/site/ebrutoruner
http://www.websitem.gazi.edu.tr/site/ngurhan
http://websitem.gazi.edu.tr/site/nbilgili

Hemsirelikte Yonetim Anabilim Dali

Ogr. Gor. Merve ISIK

2.3. Hemsirelik Boliim Kurulu Uyeleri (2022)

Prof. Dr. Sultan AYAZ
ALKAYA (Bolim
Bagkani)

Prof. Dr. Sengiil YAMAN
SOZBIR (Boliim Baskan

Yardimcisi)

Dr. Ogr. Uyesi Ozlem
CANBOLAT
(Boliim Bagkan Yardimcist)

Prof. Dr. Ayten SENTURK
ERENEL

Prof. Dr. Hiillya BULUT

Prof. Dr. Yeter KITIS

Prof. Dr. Satt DEMIR

Prof. Dr. Nurcan
CALISKAN

Prof. Dr. Naime ALTAY

Prof. Dr. Ulkii POLAT

Ogr. Gor. Merve ISIK

2.4. Hemsirelik Béliimii Kurul ve Komisyon Uyelikleri

Oz Degerlendirme Kurulu

BASKAN: Prof. Dr. Sultan AYAZ ALKAYA

KOORDINATOR: Prof. Dr. Sengiil YAMAN SOZBIR

Dr. Ogr. Uyesi Ozlem CANBOLAT

CALISMA GRUPLARI

TS.1. PROGRAM AMACLARI
CALISMA GRUBU

TORUNER
Uyeler:

Baskan: Prof. Dr. Ebru KILICARSLAN

Dr. Ogr. Uyesi Cigdem SARI OZTURK
Ars. Gor. Siimeyye YILDIZ

Ars. Gor. Nihal YILDIZ EMRE

Ars. Gor. Merve ISIK

Ars. Gor. Neslihan KOSE KABAKCIOGLU
Ars. Gor. Siimeyra YILMAZ

Ars. GoOr. Seyma Nur HEPOKUR

Ogrenci

Kiibra ALAN (2. Sinif)

Sevval Miizeyyen CAKMAK (4. smif)

TS.2. PROGRAM CIKTILARI
CALISMA GRUBU

Baskan: Prof. Dr. Satt DEMIR
Uyeler:

Dr. Ogr. Uyesi Elif SOZERI OZTURK
Ars. Gor. Dr. Feride ERCAN

Ars. Gor. Dr. Sidika PELIT AKSU
Ars. Gor. Mukaddes BASKAYA
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Ars. Gor. Elif ALTUN

Ars. Gor. Ozlem KARA

Ars. Gor. Hazal OZDEMIR KOYU
Ogrenci

Merve ALTIPARMAK (4. sinif)
Aysegiil BAYUT (3. Sinif)

TS.3. EGITIM PROGRAMI
CALISMA GRUBU

Baskan: Prof. Dr. Hiilya BULUT
Baskan: Prof. Dr. Nurcan CALISKAN
Uyeler:

Dr. Ogr. Uyesi Ziihal ERDOGAN
Ars. Gor. Dr. Nevra KALKAN
Ars. Gor. Birgiil ERDOGAN

Ars. Gor. Gizem CAKIR

Ars. Gor. Burcu OPAK YUCEL
Ars. Gor. Burgin IRMAK

Ars. Gor. Sinan AYDOGAN

Ars. Gor. Eda SIMSEK SAHIN
Ars.Gor. Mukaddes BASKAYA
Ogrenci

Biisra AKBUGA (1. Smif)

Murat IRMAK (2. Sinif)

Tiirkmen Kiibra YILDIZ (3. Sinif)
Ozlem Nida GENC (4. Sinif)

TS.4. OGRENCILER CALISMA
GRUBU

Baskan: Dr. Ogr. Uyesi Ozlem CANBOLAT
Ogr. Gor. Merve ISIK

Ars. Gor. Ozlem KARA

Ars. Gor. Emine GUNES SAN

Ars. Gor. Aysun ERDAL

Ars. Gor. Ozlem TIKIT

Ars. Gor. Siimeyra YILMAZ

Ogrenci

Muhammed Mikail YAMAN (1. Sinif)
Dilruba KOLIKOGLU (2. Siif)

Nur Seda RAMAZAN (3. Sinif)
Nuray UNGEVER (4. Sinif)

TS.5. OGRETIM ELEMANLARI
CALISMA GRUBU

Baskan: Prof. Dr. Naile BILGILI

Dr. Ogr. Uyesi Mehtap UZUN AKSOY
Ogr. Gér. Dr. Inci MERCAN ANNAK
Ars. Gor. Didar KARAKAS INCE

Ars. Gor. Aliye DOGAN

Ars. Gor. Keziban OZTURK

Ars. Gor. Serap ALKAS

TS.6. EGITIiM YONETIMi CALISMA
GRUBU

Baskan: Prof. Dr. Yeter KiTiS

Baskan: Prof. Dr. Ayten SENTURK ERENEL
Ogr. Gor. Fatma Betiil OZ DAMKALI

Ars. Gor. Dr. Canan UCAKCI ASALIOGLU
Ars. Gor. Rukiye CELIK

Ogrenci:
Aslinur TEZEL (3. Sinif)
Zeynep ARSLAN (4. Sinif)
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TS.7. FiZIKSEL ALT YAPI
CALISMA GRUBU

Baskan: Prof. Dr. Zehra GOCMEN BAYKARA
Baskan: Prof. Dr. Ulkii POLAT

Dr. Ogr. Uyesi Tugba KARATAS

Ars. Gor. Dr. Evrim EYIKARA

Ars. Gor. Edanur CAK UCLER

Ogrenci

Bensu Binnaz BAYRAMIC (2. Sinif)

Fatmanur TEMURCAN (3. Sinif)

Halil CENET (4. Sinif)

TS.8. SUREKLI IYILESTIRME
CALISMA GRUBU

Baskan: Prof. Dr. Naime ALTAY
Ars. Gor. Merve ISIK

Ars. Gor. Dr. Sidika PELIT AKSU
Ars. Gor. Dr. Evrim EYIKARA

Ogr. Gor. Fatma Betiil 0Z DAMKALI
Ars. Gor. Burcu OPAK YUCEL

Ars. Gor. Burgin IRMAK

Ars. Gor. Aysun ERDAL

Ars. Gor. Aliye DOGAN

RAPOR OLUSTURMA

Baskan: Dr. Ogr. Uyesi Ozlem CANBOLAT
Ars. Gor. Ozlem TIKIT

Ars. Gor. Didar KARAKAS INCE

Ars. Gor. Eda SIMSEK SAHIN

RAPOR OKUMA

Baskan: Prof. Dr. Sultan AYAZ ALKAYA
Prof. Dr. Hiilya BULUT

Prof. Dr. Naime ALTAY

Dog. Dr. Sevil GULER

Prof. Dr. Sengiil YAMAN SOZBIR

Dr. Ogr. Uyesi Ozlem CANBOLAT
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Komisyonlar

KOMIiSYON ADI

SORUMLU OGRETIM ELEMANLARI

KALITE KOMiSYONU

Dog. Dr. Sevil GULER (Baskan)

Ogr. Gor. Merve ISIK

Ogr. Gér. Fatma Betiil OZ DAMKALI
Ogr. Gér. inci MERCAN ANNAK
Ars. Gor. Dr. Feride ERCAN

Ars. Gor. Rukiye CELIK

Ars. Gor. Aliye DOGAN GANGAL
Ogrenci:

Beyza OZSOY (3.simif)

Zeynep UYGUN (2.s1nif)

PERFORMANS DEGERLENDIRME
KOMIiSYONU

Prof. Dr. Naile BILGILI (Baskan)

Dr. Ogr. Uyesi Mehtap UZUN AKSOY

Dr. Ogr. Uyesi Cigdem SARI OZTURK
Ars. Gor. Dr. Canan UCAKCI ASALIOGLU
Ars. Gor. Rukiye CELIK

Ars. Gor. Didar KARAKAS INCE

STRATEJi PLANLAMA
KOMISYONU

Dr. Ogr. Uyesi Merve KIZILIRMAK TATU (Baskan)
Ars. Gor. Dr. Canan UCAKCI ASALIOGLU

Ars. Gor. Aysun ERDAL

Ars. Gor. Ozlem KARA

Ars. Goér. Hazal OZDEMIR KOYU

Ars. Gor. Emine GUNES SAN

Ars. Gor. Seyma Nur HEPOKUR

iZLEME VE DEGERLENDIRME
CALISMA GRUBU

Prof. Dr. Sultan AYAZ ALKAYA (Bagkan)
Dr. Ogr. Uyesi Zuhal ERDOGAN
Dr. Ogr. Uyesi Elif SOZERI OZTURK
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EGITIM KOMiSYONU

Egitim Programm Calisma Grubu
Prof. Dr. Nurcan CALISKAN (Bagkan)
Ars. Gor. Dr. Nevra KALKAN
Ars. Gor. Dr. Sidika PELIT AKSU
Ars. Gér. Birgiil ERDOGAN

Ars. Gor. Gizem CAKIR

Ars. Gor. Burcu OPAK YUCEL
Ars. Gor. Bur¢in IRMAK

Ars. Gor. Sinan AYDOGAN

Ars. Gor. Eda SIMSEK SAHIN
Ars. Gor. Didar KARAKAS INCE
Ars. GoOr. Serap ALKAS

Ogrenci

Zahide Giiler EZER (3. sinif)
Dilara CEYLAN (2. Sinif)

Program Degerlendirme Calisma Grubu
Prof. Dr. Sati DEMIR (Baskan)

Dr. Ogr. Uyesi Elif SOZERI OZTURK
Ars. Gor. Dr. Feride ERCAN

Ars. Gor. Dr. Sidika PELIT AKSU
Ars. Gor. Mukaddes BASKAYA

Ars. Gor. Elif ALTUN

Ars. Goér. Hazal OZDEMIR KOYU
Ogrenci:

Mervenur ALBAYRAK (2. Sinif)
Merve YILDIZ (2. Sinif)

Klinik Uygulama Calisma Grubu

Prof. Dr. Ayten SENTURK ERENEL (Baskan)
Ars. Gor. Eda SIMSEK SAHIN

Ars. Gor. Gizem CAKIR

Laboratuvar Uygulamalar1 Calisma Grubu
Prof. Dr. Nurcan CALISKAN (Baskan)

Ars. Gor. Giilcan EYUBOGLU

Ars. Gor. Nihal YILDIZ EMRE

AKTS Lisans Calisma Grubu

Prof. Dr. Sengiil YAMAN SOZBIR (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Ozlem CANBOLAT

Ogr. Gér. Merve ISIK

Ars. Gér. Birgiil ERDOGAN

Ars. Gor. Siimeyra YILMAZ

AKTS Lisansiistii Calisma Grubu
Prof. Dr. Naime ALTAY (Baskan)
Ars. Gor. Dr. Feride ERCAN

Ars. Gor. Eda SIMSEK SAHIN
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BILIMSEL VE SOSYAL ETKINLiK
KOMIiSYONU

Bilimsel Etkinlik Diizenleme Calisma Grubu
Prof. Dr. Naile BILGILI (Baskan)

Dr. Ogr. Uyesi Mehtap UZUN AKSOY

Ars. Gor. Birgiil ERDOGAN

Ars. Gor. Merve [SIK

Ars. Goér. Hazal OZDEMIR KOYU

Ars. Gor. Edanur CAK

Ogrenci Bilimsel Etkinlikleri Damismanhik Calisma
Grubu

Dr. Ogr. Uyesi Merve KIZILIRMAK TATU (Baskan)
Ars. Gor. Dr. Nevra KALKAN

Ars. Gér. Dr. Evrim EYIKARA

Ars. Gor. Nihal YILDIZ EMRE

Ars. Gor. Neslihan KOSE

Sosyal Etkinlik Diizenleme ve Sosyal Komite
Calisma Grubu

Dr. Ogr. Uyesi Mehtap UZUN AKSOY (Baskan)
Ars. Gor. Canan UCAKCI ASALIOGLU

Ars. Gor. Siimeyra YILMAZ

Mezuniyet Toreni Calisma Grubu

Dr. Ogr. Uyesi Ziihal ERDOGAN (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Elif SOZERI OZTURK
Ars. Gor. Aliye DOGAN GANGAL

Ars. Gor. Didar KARAKAS INCE

Ars. Gor. Keziban OZTURK

Ars. Gor. Emine GUNES SAN

Ars. Gor. Seyma Nur HEPOKUR

Kariyer Giinleri Calisma Grubu
Ogr. Gér. Merve ISIK (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Tugba KARATAS
Ars. Gor. Ozlem TIKIT

Ars. Gor. Ozlem KARA

Fakiilte Tamitimn Calisma Grubu
Prof. Dr. Yeter KITIS (Baskan)
Ars. Gor. Aysun ERDAL

Ars. Gor. Sinan AYDOGAN

Ars. Gor. Mukaddes BASKAYA
Ars. Gor. Neslihan KOSE

20




OLCME DEGERLENDIiRME
KOMISYONU

Prof. Dr. Hiillya BULUT (Baskan)

Dog. Dr. Sevil GULER

Dr. Ogr. Uyesi Tugba KARATAS

Ogr. Gor. Fatma BETUL OZ DAMKALI
Ars. Gér. Dr. Sidika PELIT AKSU

Ars. Gér. Dr. Evrim EYIKARA

Ars. Gor. Rukiye CELIK

Ars. GoOr. Serap ALKAS

Ars. Gor. Keziban OZTURK

Ars. Gor. Ozlem TIKIT

Ogrenci :

Ayse ALAN

Ebru TOSUN
Goktug EROL
flayda ARINIK
Kiibra ALAN
Serenay MUVEZZI
Yagmur ARAS
Zeynep ERDOGAN

iC VE DIS PAYDAS VE MEZUN
iZLEME KOMiSYONU

Prof. Dr. Ebru KILICARSLAN TORUNER (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Cigdem SARI OZTURK.

Ars. Gor. Siimeyye YILDIZ

Ars. Gor. Nihal YILDIZ EMRE

Ars. Gor. Merve ISIK

Ars. Gor. Siimeyra YILMAZ

Ars. Gor. Seyma Nur HEPOKUR

Ogrenci

Gamze VARLI (3. Sinif)

Riimeysa HAMARAT (4. Sinif)

ARGE VE ALT YAPI KOMIiSYONU

Prof. Dr. Sengiil YAMAN SOZBIR (Baskan)
Prof. Dr. Yeter KiTIS

Prof. Dr. Ebru KILICARSLAN TORUNER
Prof. Dr. Ulkii POLAT

Ogr. Gér. Dr. Inci MERCAN ANNAK

Ars. Gor. Aliye DOGAN GANGAL

RiSK YONETIMi KOMiIiSYONU

Prof. Dr. Zehra GOCMEN BAYKARA (Baskan)
Prof. Dr. Nurcan CALISKAN

Prof. Dr. Ulkii POLAT

Ars. Gor. Dr. Evrim EYIKARA

Ars. Gor. Ozlem KARA

As1 Calisma Grubu

Prof. Dr. Zehra GOCMEN BAYKARA (Baskan)
Ars. Gor. Ozlem TIKIT

Ars. Gor. Nihal YILDIZ EMRE
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BURS KOMIiSYONU

Prof. Dr. Ayten SENTURK ERENEL (Baskan)
Ars. Gor. Dr. Canan UCAKCI ASALIOGLU
Ars. Gér. Birgiil ERDOGAN

Ars. Gor. Mukaddes BASKAYA

Ars. Gor. Neslihan KOSE

PORTFOLYO KOMIiSYONU

Prof. Dr. Hiillya BULUT (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Elif Sézeri OZTURK
Ogr. Gor. Fatma Betiil OZ

Ars. Gor. Dr. Nevra KALKAN
Ars. Gor. Dr. Evrim EYIKARA
Ars. GoOr. Serap ALKAS

Ars. Gor. Siimeyye YILDIZ

Ars. Gor. Elif ALTUN

Ogrenci:

Nida Nur AKKAN (2.smif)

Omer BARAN (2.s1nif)

YATAY GECIiS KOMISYONU

Dr. Ogr. Uyesi Ziihal ERDOGAN (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Mehtap UZUN AKSOY
Ogr. Gér. inci MERCAN ANNAK

DIKEY GECIS KOMISYONU

Prof. Dr. Naime ALTAY (Baskan)
Dog. Dr. Figen SENGUN INAN
Ars. Gor. Mukaddes BASKAYA

ERASMUS KOORDINATORLUGU

Prof. Dr. Sengiil YAMAN SOZBIR (Koordinator)
Ars. Gor. Dr. Cigdem SARI OZTURK

Dr. Ogr. Uyesi Tugba KARATAS

Ars. Gor. Ozlem TIKIT

ORHUN Dr. Ogr. Uyesi Ozlem CANBOLAT (Koordinatdr)
KOORDINATORLUGU Ars. Gor. Dr. Sidika PELIT AKSU

Ogrenci:

Muhammet Mikail YAMAN (3. Sinif)

Zeynep KUCUK BAYRAK (2. Siif)
MADDi HATA KOMiSYONU Prof. Dr. Sultan AYAZ ALKAYA (Baskan)

Dr. Ogr. Uyesi Tugba KARATAS
Ars. Gor. Burcu OPAK YUCEL
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WEB TASARIM KOMISYONU

Prof. Dr. Sengiil YAMAN SOZBIR (Baskan)
Ars. Gor. Gizem CAKIR

Ars. Gor. Sinan AYDOGAN

Ars. Gor. Bur¢in IRMAK

Ars. Gér. Emine GUNES SAN

Ars. Gor. Edanur CAK

Ogrenci:

Dilara CEYLAN (2.sinif)

Nur Sena AKTURK (2.s1nif)

DERS PROGRAMI VE SINAV
KOMIiSYONU

Sinav Programi Calisma Grubu

Dr. Ogr. Uyesi Ziihal ERDOGAN (Baskan)
Ars. Gor. Dr. Nevra KALKAN

Ars. Gor. Burcu OPAK YUCEL

Ars. Gor. Siimeyye YILDIZ

Ders Programi ve Derslik Hazirlama Calisma
Grubu

Dr. Ogr. Uyesi Merve KIZILIRMAK TATU (Baskan)
Ars. Gor. Keziban OZTURK

Ars. Gor. Elif ALTUN

Optik Calisma Grubu

Dr. Ogr. Uyesi Cigdem SARI OZTURK (Baskan)
Ars. Gor. Seyma Nur HEPOKUR

Ars. Gor. Edanur CAK

Ars. Gor. Emine GUNES SAN

Ars. Gor. Keziban OZTURK

Ars. Gor. Aliye DOGAN GANGAL

PSIKOSOSYAL DANISMANLIK
KOMIiSYONU

Prof. Dr. Sat1t DEMIR (Baskan)

Dog. Dr. Figen SENGUN INAN

Dr. Ogr. Uyesi Merve KIZILIRMAK TATU
Ars. Gor. Dr. Feride ERCAN

Ars. Gor. Elif ALTUN

Ars. Gor. Didar KARAKAS INCE
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AKRAN YONDERLIK Dog. Dr. Sevil GULER (Baskan)
(MENTORLUK) KOMIiSYONU Prof. Dr. Hiilya BULUT

Dr. Ogr. Uyesi Ozlem CANBOLAT

Dr. Ogr. Uyesi Merve KIZILIRMAK TATU
Dr. Ogr. Uyesi Mehtap UZUN AKSOY
Ogr. Gér. inci MERCAN ANNAK

Dr. Ogr. Uyesi Cigdem SARI OZTURK
Ars. Gor. Dr. Evrim EYIKARA

Ars. Gor. Aysun ERDAL

Ars. Gor. Ozlem KARA

Ogrenci:

Oykii Kutupoglu (1.sinif)

Maidenur Koseoglu (2.sinif)

Selenay Miivezzi (3.s1nif)

Ahmet Canlica (4.s1nif)
PIYASA FIYAT ARASTIRMA Prof. Dr. Naile BILGILI (Baskan)
KOMISYONU Ars. Gér. Sinan AYDOGAN

Ars. Gor. Birgiil ERDOGAN
Ars. Gor. Eda SIMSEK SAHIN

MUAYENE VE KABUL Prof. Dr. Ulkii POLAT (Baskan)
KOMISYONU Ogr. Gér. Fatma Betiil OZ

Ars. Goér. Hazal OZDEMIR KOYU
Ars. Gor. Neslihan KOSE

BAP MUAYENE KABUL Prof. Dr. Ulkii POLAT
KOMISYONU Dr. Ogr. Uyesi Merve KIZILIRMAK TATU
Ars. Gor. Dr. Zuhal ERDOGAN

CIMER Prof. Dr. Sengiil YAMAN SOZBIR (Baskan)
Prof. Dr. Yeter KiTIS

Prof. Dr. Naime ALTAY

Prof. Dr. Ulkii POLAT

Prof. Dr. Nurcan CALISKAN

Dr. Ogr. Uyesi Merve KIZILIRMAK TATU

AF INTIBAK KOMiSYONU Prof. Dr. Ebru KILICARSLAN TORUNER (Baskan)
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IC KONTROL PROGRAMI
CALISMA GRUBU

Prof. Dr. Sultan AYAZ ALKAYA (Baskan)
Prof. Dr. Yeter KiTIS

Prof. Dr. Nurcan CALISKAN

Prof. Dr. Sengiil YAMAN SOZBIR

Dog. Dr. Figen SENGUN INAN

Dr. Ogr. Uyesi Ziihal ERDOGAN

Dr. Ogr. Uyesi Elif SOZERI OZTURK

Dr. Ogr. Uyesi Cigdem SARI OZTURK
Ogr. Gér. Merve ISIK

2.5. Hemsirelik Boliimii Organizasyon Semasi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi organizasyon semasi olarak verilmistir

http://sbf.gazi.edu.tr/posts/viewt/title/organizasyon-semasi-223003?siteUri=sbf

Hemsirelik Boliimii Organizasyon Semasi agagidaki linkte verilmigtir

http://sbf-hem.gazi.edu.tr/posts/view/title/program-kurul-ve-komisyonlar-semasi-240283?siteUri=sbf-

hem

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1 Yazihmlar ve Bilgisayarlar

Masaiistii 23 - - - 23
bilgisayar
Tasmabilir 9 - - - 9
bilgisayar

3.2 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Projeksiyon

40 -

Yazici

Slayt makinesi

Faks

Episkop

Barkot Okuyucu
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Baski makinesi 2 - -

Fotokopi makinesi 1 1 -

Tepegoz - - -

Fotograf makinesi - - -

Kameralar - - R

Televizyonlar 2 6 -

Tarayicilar 10 - -

Mikroskoplar - 2 -

3D Yazici - - -

DVD 25 - -

Kadin/ Erkek Maket - 55 -

Tansiyon Aleti - 159 -

4- insan Kaynaklar
4.1. Akademik Personel

Tablo 1. Akademik Personelin Unvana Gore Dagilim

Ogretim Elemanlar 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020 2021 2022

. Tam zamanli - 3 5 6 12 12 12
Profesor

Yar1 zamanl - - - - - - -

Dogent 11 13 11 11 8 2 2
Doktor Ogretim Uyesi 1 1 0 - - 1 7
Ogretim Gorevlisi 3 1 0 4 6 6 3
Aragtirma Gorevlisi 25 30 25 34 32 36 28
Uzman - - - - - - -
Okutman - - - - - - -
Ogretim Elemanlar: 40 48 41 54 52 57 53
Toplam

2022 yili itibartyla Hemsirelik Boliimii akademik personel sayisi toplam 53’tiir. Tablo
incelendiginde 2021 yilina gore Ogretim liyesi sayisinin arttigr goriilmektedir. Arastirma
gorevlisi sayisinin ise azaldigi goriilmektedir. Ayrica arastirma gorevlilerinden sadece 8’i
okulumuz kadrosunda yer almaktadir. Bununla birlikte 2008 yilinda Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Hemsirelik Boliimii oldugumuzdaki akademik personel sayis1 24, 6grenci sayisi sinif ortalamasi
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120 iken, 2022’de 6grenci sayisi artmis, 6gretim liyesi ve ders veren 6gretim elemani basina

diisen 6grenci sayisi oldukga artmistir.

Tablo 2. Akademik Personelin Anabilim Dallari ve Unvana Goére Dagilimi (2022)

Hemsirelik Esaslar: 2 - - - 2 4
¢ Hastaliklar 1 - 3 - - 4
Hemsireligi

Cerrahi Hastaliklar: 1 1 1 1 4 8
Hemsireligi

Kadin Saghgi ve 2 - 1 - 5 8
Hastaliklar1 Hemsireligi

Cocuk Saghgi ve 2 - 1 - 7 10
Hastaliklar1 Hemsireligi

Halk Saghg: Hemsireligi | 3 - - 1 5 9
Psikiyatri Hemsireligi 1 1 1 1 3 7
Hemsirelikte Yonetim - - - 1 2 3

Bolimiimiizde 2022 yili itibartyla 8 arastirma gorevlisi {iniversitemiz kadrosunda
bulunmaktadir. OYP ve 35. madde kapsaminda iiniversitemize gorevlendirilen arastirma
gorevlisi sayisi ise 20°dir. Buna gore boliimiimiizde 28 arastirma gorevlisi bulunmaktadir. 2021

yilinda 36 olan aragtirma gorevlisi sayisinin 2022°de 28 oldugu goriilmektedir.

2022 yil1 itibariyle boliimiimiizdeki lisans ve lisansiistii dersler, alaninda uzman ve deneyimli
21 ogretim iyesi tarafindan yiiriitiilmektedir. Ayrica boliimiimiizde lisans derslerinin
uygulama ve laboratuvarlarinda destek olan 4 6gretim gorevlisi ve 8’1 okulumuz kadrosunda
20°s1 OYP ve 35. madde kapsaminda olmak iizere toplam 28 arastirma gorevlisi bulunmaktadir

(Tablo 2).

Tablo 3. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite

Lokman Hekim Universitesi Saglik

Prof. Dr. Ayten Sentiirk Erenel Bilimleri Enstitiisii

Gazi Universitesi Hemsirelik Boliimii Kadin Girne Universitesi Saglik Bilimleri

Profesor Saglig1 ve Hastaliklart Hemsireligi Anabilim Fakiiltesi
Dali uites

Prof. Dr. Sengiil YAMAN SOZBIiR Girne Universitesi Saglhik Bilimleri
Fakiiltesi
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Gazi Universitesi Hemsirelik Béliimii Kadin
Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim
Dali

Prof. Dr. Sultan AYAZ ALKAYA

Gazi Universitesi Hemsirelik Boliimii Halk
Sagligi Hemsireligi Anabilim Dali

Istinye Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi

Prof. Dr. Naile BILGILI

Gazi Universitesi Hemsirelik Boliimii Halk
Sagligi Hemsireligi Anabilim Dali

Girne Universitesi Saglhk Bilimleri
Fakiiltesi

Prof. Dr. Yeter KiTi$

Gazi Universitesi Hemsirelik Boliimii Halk
Sagligi Hemsireligi Anabilim Dali

Yiiksek Ihtisas Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi

Prof. Dr. Nurcan CALISKAN

Gazi Universitesi Hemsirelik Boliimii
Hemsirelik Esaslar1 Anabilim Dal1

Girne Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi

Dogent

Dog. Dr. Figen SENGUN INAN

Gazi Universitesi Hemsirelik Boliimii
Psikiyatri Hemsireligi Anabilim Dalt

Dokuz Eyliil Universitesi Saglik
Bilimleri Enstitiisii

Dr. Ogr. Uyesi

Dr. Ogretim Uyesi Mehtap UZUN AKSOY

Gazi Universitesi Hemsirelik Boliimii Kadin

Saglig1 ve Hastaliklart Hemsireligi Anabilim
Dali

Ufuk Universitesi Hemsirelik
Yiksekokulu

Girne Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi

Dr. Ogretim Uyesi Tuba KARATAS

Gazi Universitesi Hemsirelik Boliimii I¢
Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali

Lokman Hekim Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi

Ogretim Géorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

11

Tablo 4. Baska Universitelerden Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite
Profesor - -
Dogent - -

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi
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Aragtirma
Gorevlisi

Toplam

Tablo 5. Akademik Personelin Yas itibartyla Dagihim

Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilim

21-25 26-30 31-35 36-40 .
Yas Yas Yas Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi i 2 12 3 10 5
Sayis1
Yiizde - 6 37 9 31 16

4.2. idari Personel

Tablo 6. Hemsirelik Béliimiine Gorevlendirilmis Idari Personel Sayisi

Boliim Sekreteri

1

1

1

1

1 1

Toplam

1

1

1

1

1 1

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Ogrenci Sayilan

Tablo 7. Hemsirelik Béliimii Son 3Yillik Lisans Program Ogrenci Kontenjan ve Sayilar

2015 226 226 2 228
2016 226 226 0 226
2017 220 220 51 271
2018 200 200 57 257
2019 226 226 27 253
2020 238 226 26 252
2021 220 219 1 220
2022 226 224 2 226

Tablo 8. 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programina

Basvuru Sayisi (2022)

Hemgsirelik




5. 1. 2. Lisansiistii Programlara Yonelik Egitim Hizmetleri

Tablo 9. Hemsirelik Anabilim Dalinin Son 4 Yillik Lisansiistii Ogrenci Sayilarinin Ders

ve Tez Donemine Gore Dagilimi

2015 10 15 9 12 46
2016 7 19 11 22 59
2017 22 43 35 32 132
2018 22 54 15 45 136
2019 36 38 78 36 188
2020 16 29 41 56 142
2021 32 29 46 77 184
2022 22 32 28 63 165

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Hemsirelik Anabilim Dalinda 2015 yilindan
itibaren Hemsirelikte Yonetim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi yiiriitiilmektedir. Bu programda
2022 yili itibariyle kayitl 8grenci sayist 2°dir. 2021-2022 Egitim Ogretim yil1 itibariyle Kadin
Hastaliklari-Kadin Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Halk Sagligi Hemsireligi, Cerrahi
Hastaliklar1 Hemsireligi, I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi ve Hemsirelik Esaslar1 Yiiksek Lisans

programlarinda lisansiistli 6grenci kabullerine baglamistir.

Uluslararasi ikili Anlasmalar

Uluslararasilagma stiregleri ile ilgili olarak Béliimiimiiz Erasmus, Mevlana ve Farabi Degisim
Programlar1 Koordinatorliigii, Fakiilte ve Universite Degisim Programlart Koordinatorliigii ile
isbirligi i¢erisinde faaliyet gostermektedir. 2022 yilinda 1 6grenci Finlandiya’ya gitmis, 6grenci
1 Ogrenci ise Erasmus ile Yunanistan’dan kurumumuza gelmistir. Degisim Programlari
Koordinatororliigii, program kapsaminda yararlanabilecek iilke sayisinin arttirilabilmesi igin
stirekli caligmalar yapilmaktadir. ERASMUS + Kapsaminda Hemsirelik Boliimii Uluslararasi
Ikili Anlagmalari’na http://sbf-hem.gazi.edu.tr/posts/view/title/erasmus-2565682?siteUri=sbf-

hem linkinden ulasilabilmektedir.

Tablo 10. Erasmus+ Kapsaminda Hemsirelik Boliimii Uluslararas: ikili Anlasmalar:

2022 Yih 1 1 2
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi (Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)

Fakiiltemiz, Dekan ve Dekan Yardimcilari tarafindan yonetilmektedir. Akademik ve idari karar
stireclerinde Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Anabilim Dali Bagkanlarinin goriigleri
alimmaktadir. Fakiiltenin idari amiri ve harcama yetkilisi olarak Dekan gorevlidir. Fakiilte
Odeneklerinin kullanimi, saydamlik, verimlilik ve hesap verilebilirlik ilkeleri ile mali kontrol

islemleri titizlikle yerine getirilmektedir.

II- AMAC VE HEDEFLER
A. Temel Politika ve Oncelikler

Boliimiimiiziin  belirlenen amag¢ ve hedeflerine ulasabilmesi icin temel politika ve

onceliklerimiz agagida yer almaktadir:

e Boliimiimiiz akademik kadrosu yillar i¢inde sayica de§ismemesine ragmen, 6grenci sayisi
artmistir. Bu durum egitimin kalitesinin diismesine yol acti§indan, boliimiimiiz akademik
kadro eksikliklerini tamamlamak.

e  Akreditasyon siirecini tamamlamak

e Ogrenci kontenjanlarinin artmasi nedeniyle fakiiltemizin derslik ve laboratuvarlarinin
kapasitesi yetersiz kalmistir. Fakiiltemizin derslik ve laboratuvar kapasitesini artirmak,
yeni derslik olanaklarini arastirmak ve eksiklikleri gidermek.

e Hemsirelik alaninda Tiirkiye 6l¢eginde tiim iiniversiteler arasinda da yiiksek nitelikte lisans
ve lisansiistii diizeyde egitim vermek

e Tiirkiye’deki benzerleri gibi hemsirelik alaninda nitelikli insan giici ve bilim adam
yetistiren bir “Hemsirelik Fakiiltesi” olmak

e Bilimsel arastirma ve yayin sayisini artirarak, fakiiltemizin ulusal ve uluslararasi tanitima,

is birlikleri ve lider olma 6zelligini korumak ve gelistirmek

B. Birimin Stratejik Planinda Yer Alan Amac¢ ve Hedefler

Hemsirelik Boliimii 2019— 2023 Stratejik Planinda yer alan amag ve hedeflerimize asagidaki

cizelgede yer verilmistir:

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 1.1.Hemsirelik lisans ve lisansiistii programlarinin niteliginin arttirilmasi

Egitim ve 6gretimin T e . .. . Lo .
kalitesini arttirmak, 1.2. Ogretim iiyesi/ders veren &gretim gorevlisi basina diisen lisans 6grenci

sayisinin %15 azaltilmasi
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6grenci gelisimini
desteklemek

1.3. Ogrencilerin mesleki gelisimini artiran ulusal/uluslararasi etkinliklere
katilimlarinin %10 arttirilmasi

1.4. Ogrenci basina diisen laboratuvar/ uygulama/ derslik alaninin ve
kullanimlarinin %15 arttirilmasi

1.5. Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan lisans/lisansiistii 6grenci
ve dgretim elemani sayisinin her y1l i¢in %5 arttirilmasi

Stratejik Amag-2

Arastirma Universitesi
vizyonunu giiclendirecek
ulusal ve uluslararasi
diizeyde bilimsel
arastirmalar ve projeler
yiiriittmek

2.1. Ogretim iiye ve elemanlarinin Gazi Universitesi adresli yayin sayisinin en az
%20 olacak sekilde arttirilmast

2.2. Ulusal ve uluslararasi bilimsel arastirma projeleri sayisinin %15 arttirilmasi

2.3. Lisansiistii tezlerin %50’sinin bilimsel yayinlara doniistiiriilmesi

2.4. Ogretim iiye ve elemanlarinin uluslararasi ve ulusal diizeyde taninirliklarinin
%20 arttirilmast

2.5. Ogretim iiye ve elemanlarin tarafindan yazilan kitap/kitap boliimii sayisinin
%10 arttirilmast

Stratejik Amag-3

Kurum kiiltiiriinii ve
kurumsallasmay
giiclendirmek

3.1. Mezunlarin /6grencilerin kurumsal aidiyet duygusunu giiclendirecek etkinlik
sayisinin %15 arttirilmasi

3.2. Akademik/idari personelin kurumsal aidiyet duygusunu giiclendirecek
etkinlik sayisinin %15 arttirilmasi

3.3. Universitenin desteginden yararlanarak ulusal ve uluslararasi, bilimsel ve
mesleki gelisim etkinliklerine katilan 6gretim elemani/6grenci sayisinin %10
arttirilmasi

3.4. Akademik, idari personel ve Ogrencilerin memnuniyet diizeylerinin %10
arttirilmasi

3.5. Mezun Bilgi Sistemine dahil olan mezun sayisinin %20 arttirilmasi

Stratejik Amac-4

Toplumun degisen saghk
gereksinimleri
dogrultusunda hizmet
vermek ve yasam boyu
egitim faaliyetlerini
yayginlastirmak

4.1. Universite, Kamu kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslariyla isbirligi halinde
diizenlenen sosyal sorumluluk projelerinin gelistirilmesi ve proje sayilarinin %5
arttirilmasi

4.2. Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin katilimlariyla hemsirelik ve saglk ile
ilgili sivil toplum kuruluslari ile is birligi halinde diizenlenen yasam boyu egitim
faaliyetlerinin %10 arttirilmasi

4.3. Saglik Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi ve Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligiyla saglik ve egitim plan politikalarin olugturulmasi galismalarina
verilen katkilarin %5 arttirilmasi

4.4. Hemsirelik bakiminin gelistirilmesine yonelik {iniversite/kamu/6zel
hastaneler ile is birligi icinde diizenlenen bilimsel etkinliklerin %10 arttirilmasi
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C. Diger Hususlar

Universitemizin bir Arastirma Universitesi olarak ortaya koydugu performans kriterleri ve
beklentiler, boliimiimiiziin akredite olmak ilizere yaptig1 ¢alismalar dikkate alindiginda, 2022
yilinda Hemsirelik Boliimii 2019-2023 Stratejik Planin’daki performans gostergelerinin gézden

gecirilmesi planlanmustir.
I11- FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A- Mali Bilgiler

Fakiiltenin idari amiri ve harcama yetkilisi olarak Dekan gorevlidir. Fakiilte 6deneklerinin
kullanimi, saydamlik, verimlilik ve hesap verilebilirlik ilkeleri ile mali kontrol islemleri

titizlikle yerine getirilmektedir.

B- Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

Hemsirelik | - - - -] - - l-1- -1 -128 - -

A: Ulusal, B: Uluslararasi

* Diger etkinlikler asagida belirtilecektir.
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Acik Oturum

Soylesi 17
Tiyatro -
Konser -
Sergi -
Turnuva 8
Teknik Gezi 3
Egitim Semineri -
Hizmet I¢i Egitim Program 3

Kurs
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1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

Hemsirelik

A: Ulusal, B: Uluslararasi

1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilari

Hemsirelik

A: Ulusal, B: Uluslararasi

* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde
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1.2. Proje Bilgileri

PROJELER 2022
Onceki Yildan | Y1l iginde Toplam Y1l iginde Toplam Toplam
Eklenen Tamamlanan Odenek Harcama
Devreden
_ Proje Proje TL TL
Proje
1 5 3 2 142180,87 85619,98
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
3 7 (Tiibitak, 3 1 29350 9130
Avrupa
Birligi,
DiGER Diger)
TOPLAM 4 12 6 3 171530,98 94749,98

2- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Universitemiz 2022 Yili Performans Programinda yer alan ve Birimin sorumlu oldugu
Performans Gostergelerinin (asagida tablo olarak sunulmustur) gerceklesmelerine iliskin
degerlendirmelere yer verilir. Universitemizin performans sonuglarinin degerlendirilebilmesi
amaciyla verilerin sorumlu birimlerce iiniversitemiz geneli i¢in doldurulmasi gerekmektedir.
Verilerin yillik olarak kurumsal alt yapida takibi amaciyla Kurumsal Veri Yonetimi Sistemine

girilmesi de ayrica resmi yazi ile talep edilecektir.
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Performans Gostergesi Olcii 2022 Yih
Birimi
Sonu
itibariyle
Gergeklesme

Gostergelerden
Sorumlu Birimler

Arastirma altyapisi projesi tamamlanma oram

Cumhurbaskanhg Strateji ve TL
Biitce Bagskanhg1 Destekli
projelerin harcama tutari (TL)

Arastirma
Gelistirme Kurum
Koordinatorligi

Cumhurbaskanhg Strateji ve TL Strateji Gelistirme

Biitce Bagskanhg1 Destekli Daire Bagkanlig1

projelerin 2022 Yih 6denek tutari.

Ar-ge'ye harcanan biit¢enin toplam biit¢eye orant

Ar-Ge projeleri toplam tutar1 (TL) | TL Arastirma
Gelistirme Kurum
Koordinatorligi

Toplam Biit¢e Gideri (TL) TL Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig1
Doner Sermaye Gideri (TL) TL Doner Sermaye
Isletme Miidiirliigii
Ar-ge sonucu ortaya cikan Say1 Aragtirma
iiriinlere iliskin alinan patent Gelistirme Kurum
sayis1 Koordinatorligi
Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin | Say1 Aragtirma
sayisi Gelistirme Kurum
Koordinatorligi
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Arastirma merkezleri gelir miktar1 | TL Aragtirma
Gelistirme Kurum
Koordinatorligi
Arastirma merkezlerinin sanayi ile | Say Arastirma
yaptigl proje sayisi Gelistirme Kurum
Koordinatorligi
BAP kapsaminda desteklenen Say1 Arastirma
arastirma projeleri sayisi Gelistirme Kurum
Koordinatorligi
Ogretim elemam basina diisen ar-ge proje sayisi
Toplam Ar-Ge projesi sayisi Say1 Arastirma
Gelistirme Kurum
Koordinatorligi
Toplam Ogretim Elemam Sayisi Say1 Personel Daire
Bagkanlig
Patent, faydalh model ve Say1 Aragtirma
endiistriyel tasarim basvuru sayisi Gelistirme Kurum
Koordinatorligii
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar Say1 Aragtirma
tarafindan desteklenen ar-ge Gelistirme Kurum
projesi sayisi Koordinatorligi
Uluslararasi endekslerde yer alan | Sayi Aragtirma
bilimsel yayin sayisi Gelistirme Kurum
Koordinatorligi
Dezavantajh gruplara yonelik Say1 Sosyal Isler ve

sosyal entegrasyon ve kapsayicihiga
iliskin yapilan faaliyet sayis1

Toplumsal Katki
Kurum
Koordinatorligi
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Egitim programlarina basvuran Say1 BELTEK,

Kisi sayisi GAZISEM,
TOMER,
Personel Daire
Bagkanligi

Mezunlara yonelik gerceklestirilen | Say: Sosyal Isler ve

faaliyet sayisi Toplumsal Katki
Kurum
Koordinatorliigii,
Tiim Akademik
Birimler

Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve | Say1 GAZISEM,

Dil Merkezi (DILMER) tarafindan TOMER

mesleki egitime yonelik verilen

sertifika sayisi

Tamamlanan sosyal sorumluluk Say1 Sosyal Isler ve

projeleri sayisi Toplumsal Katki
Kurum
Koordinatorligi

Universitenin cevrecilik Say1 Sosyal Isler ve

alanlarinda aldig 6diil sayisi Toplumsal Katki
Kurum
Koordinatorligi

Ameliyat sayisi Say1 Gazi Universitesi

Saglik Uygulama
ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi),

Dis Hekimligi
Fakiiltesi
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Universite hastaneleri nitelikli
yatak orami

Oran

Gazi Universitesi
Saglik Uygulama
ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi),

Dis Hekimligi
Fakiiltesi

Universite hastaneleri yatak
doluluk oram

Oran

Gazi Universitesi
Saglik Uygulama
ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi)

Yatan hasta sayis1

Say1

Gazi Universitesi
Saglik Uygulama
ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi),

Dis Hekimligi
Fakiiltesi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde égretim eleman1 basina

diisen yayin sayisi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve Say1 Kiitiiphane ve

AHCI Kapsamindaki Dergilerde Dokiimantasyon

Yaymlanan Tam Metin Yayin Daire Baskanlig1

Sayisi

Toplam Ogretim Elemam Sayisi Say1 Personel Daire
Baskanlig

Arastirma bursundan yararlanan | Sayi Egitim-Ogretim

Ogrenci sayisi

Kurum
Koordinatorligi
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YOK tarafindan dncelikli
alanlarinda saglanan burslardan
yararlanan doktora 6grenci sayisi

Say1

Egitim-Ogretim
Kurum
Koordinatorligi

YOK tarafindan saglanan yurt Say1 Egitim-Ogretim
disinda yabanci dil yeterliliklerinin Kurum
artirllmasina yonelik burslardan Koordinatorligii
yararlanan sayisi
Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Say1 Genel Sekreterlik
Bilimler Akademisi ve TUBITAK _
bilim, tegvik ve sanat ddiilleri Tum Akademik
sayisi Birimler
Doktora egitimini Say1 Ogrenci Isleri
tamamlayanlarin sayisi Daire Bagkanligi
Egitim bilimleri kontenjan doluluk | Oran Ogrenci Isleri
orani Daire Bagkanlig1
Egitimin program siiresinde Oran Ogrenci Isleri
bitirilme oram Daire Bagkanlig1
Fen bilimleri kontenjan doluluk Oran Ogrenci Isleri
orani Daire Bagkanlig1
Kiitiiphanede bulunan basil ve Say1 Kiitliphane ve
elektronik kaynak sayisi Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig1
Kiitiiphanede bulunan 6grenci Say1 Kiitiiphane ve
basina diisen basili ve elektronik Dokiimantasyon
kaynak sayisi Daire Baskanlig1
Kiitiiphaneden yararlanan Kisi Say1 Kiitiiphane ve
sayisi Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig1
Lisansiistii 6grencilerin toplam Oran Ogrenci Isleri
ogrenciler icindeki pay1 Daire Bagkanlig1
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Ogrenci basina diisen egitim alani

Toplam Egitim Alam Metrekare Yapu Isleri ve
Teknik Daire
Baskanlig

Toplam Ogrenci Sayisi Say1 Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1

Ogrenci basina diisen kapal alan

Toplam Kapal Alan Metrekare Yapr Isleri ve
Teknik Daire
Baskanlig

Toplam Ogrenci Sayis Say1 Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1

Ogrenci degisim programlarindan | Oran

yararlanan ogrencilerin orani

Degisim Programlarindan Say1 Uluslararasi

Yararlanan Toplam Ogrenci Miskiler Kurum

Sayis1 Koordinatorliigii

Toplam Ogrenci Sayis Sayi Ogrenci Isleri
Daire Baskanligi

Ogretim iiyesi basina diisen Say1

Ogrenci sayisi

Toplam Ogretim Elemam Sayisi Say1 Personel Daire
Bagkanlig

Toplam Ogrenci Sayis Say1 Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1
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Saghk bilimleri kontenjan doluluk | Oran Ogrenci Isleri
orani Daire Baskanlig1
Sosyal bilimler kontenjan doluluk | Oran Ogrenci Isleri
orani Daire Baskanlig1
Teknokent veya Teknoloji Say1 Aragtirma
Transfer Ofisi (TTO) projelerine Gelistirme Kurum
katilan 6grenci sayisi Koordinatorligi
Uluslararasi kuruluslarla ortak Say1 Ogrenci Isleri
uygulanan egitim programi sayisi Daire Bagkanlig1
Yabana dilde egitim veren Say1 Ogrenci Isleri
program sayisi Daire Bagkanlig1
Yabanci uyruklu akademisyen Say1 Personel Daire
sayisi Bagkanlig
Yabaneci uyruklu é6grenci sayisi Say1 Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1
Yan dal ve ¢ift ana dal Oran Ogrenci Isleri
programindan mezun olanlarin Daire Bagkanlig1
toplam mezun sayisina orani
Barinma hizmetlerinden Say1 Saglik, Kiiltiir ve
yararlanan 6grenci sayisi Spor Daire
Bagkanlig
Beslenme hizmetlerinden Say1 Saglik, Kiiltiir ve

yararlanan 6grenci sayisi Spor Daire
Baskanlig

Ogrenci basina diisen sosyal donat1 alam

Toplam Sosyal Donat1 Alam Yapu Isleri ve
Teknik Daire
Bagkanlig
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Toplam Ogrenci Sayis Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1
Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi Say1 Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire
Baskanlig
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet | Say1 Saglik, Kiiltiir ve
sayisl Spor Daire
Baskanligi
Yiiksekogretimde 6grenci basina TL Saglik, Kiiltiir ve
barinma harcamasi Spor Daire
Baskanlig
Yiiksekogretimde 6grenci basina TL Strateji Gelistirme
beslenme harcamasi Daire Bagkanlig1
Yiiksekogretimde 6grenci Oran Strateji Gelistirme
yasamindan memnuniyet orani Daire Bagkanligi
Yiiksekogretimde 6grencilere Oran Saglik, Kiiltiir ve
sunulan saghk hizmetinden Spor Daire
yararlanan 6grenci sayisinin Bagkanligi
toplam 6grenci sayisina orani

Boliimiimiize ait performans sonuglari her y1l Birim Kalite ve Stratejik Plan Ekipleri tarafindan
degerlendirilmekte ve Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 hazirlanmaktadir. Raporlar kanitlar:
ile birlikte Saglik Bilimleri Fakiiltesi kalite Komisyonuna, Fakiilte Dekanligina ve

Universitemiz Kalite Komisyonuna iletilmektedir.
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3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari
AMAC 1: Egitim ve Ogretimin Kalitesini Arttirmak, Ogrenci Gelisimini Desteklemek

HEDEF KARTI 1

Al Egitim ve 6gretimin kalitesini arttirmak, 6grenci gelisimini desteklemek

H1.1 Hemygirelik lisans ve lisansiistii programlarinin niteliginin arttirilmasi

Amacin ilgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

(0 X 0,20) + ( 0X 0,20) +(100X 0,20) + (0 X 0,20) + (0X 0,20)=20

H1.1 Performansi

Degerlendirme Degerlendirme
Hedefe Plan Donemi Dénemindeki Dénemindeki Performans
Etkisi Bagslangic Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme (%0)
Degeri” (A) Degeri (C) (C-A)I(B-A)

Performans
Gostergesi

PG1.1.1
Akredite edilen
lisans/lisansiistii
program sayi1st
PG1.1.2

Yeni agilan
lisansiisti
program sayi1st
PG1.1.3
Ogretim iiyesi
basina diisen
lisansiistii %20 13 16 49 100
ogrenci
danigsmanligt
sayisi

PGl1.14
Yabanci uyruklu
ogrenct %20 0,021 0,025 0 -
sayisinin toplam
Ogrenci sayisina
orani

PG1.1.5
Hemsirelik
Boliimii 6gretim
clemant %20 15 18 9 :
gelisimine
yonelik
diizenlenen
etkinlik sayis1

%20 0 1 0 -

%20 2 2,4 0 -
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HEDEF KARTI 2

Al Egitim ve dgretimin kalitesini arttirmak, 6grenci gelisimini desteklemek

H1.2 Ogretim tiyesi/ders veren dgretim gorevlisi basina diigen lisans 6grenci
sayisinin %15 azaltilmast

Amacin Ilgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

(85,7X0,50) + (0X 0,50) = 42,85
H1.1 Performansi

Degerlendirme Degerlendirme

Performans Hedefe Pl;:;:‘(:::;m % lDoneI:l";di]kl DGonemlgl ges Perf(c())/ror;"nans
Gost . Etkisi (%4 Sl 1lsonu Hedeflenen erceklesme

ostergest (%) Degeri” (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PGl.2.1
Ogretim lyesi %50 15 22 21 85,7
sayl1si
PGl.2.2
Ders veren
Ogretim -
elemani basina %50 [ 60 69
diisen 6grenci

sayl1si
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HEDEF KARTI 3

Al Egitim ve 6gretimin kalitesini arttirmak, 6grenci gelisimini desteklemek

H1.3 Ogrencilerin mesleki gelisimini artiran ulusal/uluslararasi etkinliklere
katilimlarinin %10 arttirilmasi

Amacin ilgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

(100X 0,20) + (100X 0,20) + (0 X 0,20) + (100 X0,20) + (100 X
H1.1 Performansi 0,20)=80

Degerlendirme Degerlendirm  Performan
Hedefe Plan Dénemi Donemindeki e S
Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen = Doénemindeki (%)
(%) Degeri” (A) Deger (B) Gerceklesme (C-A)/(B-
Degeri (C) A)

Performans

Gostergesi

PG1.3.1

Okula yeni gelen
Ogrencilerin
oryantasyon
programina katilma
orant

PG1.3.2

Bilimsel
etkinliklere katilan % 20 0 20 138 100
lisans ve lisansiistii
Ogrenci sayisi
PG1.3.3

Mesleki ve sosyal
orgiitlere,

topluluklara aktif %20 275 302 84 -
katilan dgrenci
sayi1sl

PG1.3.4

Saglik Bilimleri
Fakiiltesi/Hemsireli % 20 2 2,2 7 100
k Bolimii 6grenci
topluluklari sayisi
PG1.3.5

Sosyal, sanatsal,
kiilttirel ve kariyer
planlama ile ilgili
etkinliklere katilan

6i“renci sai1s1

% 20 0 60 240 100

% 20 280 308 400 100
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HEDEF KARTI 4

Al Egitim ve 6gretimin kalitesini arttirmak, 6grenci gelisimini desteklemek

H1.4 Ogrenci bagina diisen laboratuvar/ uygulama/ derslik alanmin ve
kullanimlarinin %15 arttirilmasi

Amacin llgili Oldugu Universite
Stratejik Plan Amaci

(0 X 0,40) + (0 X 0,30) + (0 X 0,30)=0

H1.1 Performansi

Degerlendirme Degerlendirme Performan
Performans Hedt.af.e Plan Donemi Donemindeki Donemindeki S
Gostergesi Etkisi Baslar:glg: Yilsonu Gergeklesme (%)
CH) Degeri™ (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-
Deger (B) A)
PGl14.1
Laboratuvar/
uygulama alanlarin % 40 18 21 0 -

ders dis1 kullanan
Ogrenci sayist
PG1.4.2

Ogrenci bagina
diisen
laboratuvar/uygulam % 30 2,17 2,5 0 -
a alanlari
toplami(m?)

PG1.4.3

Ogrenci basia
diisen derslik % 30 0,57 0,65 0
alanlar1 toplami (m?)
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HEDEF KARTI 5

Al Egitim ve 6gretimin kalitesini arttirmak, 6grenci gelisimini desteklemek

H1.5 Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan lisans/lisansiistii 6grenci ve
Ogretim elemant sayisinin her yil i¢in %5 arttirtlmasi

Amacin ilgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

(100 X 0,20) + (100 X 0,20) + (0 X 0,20) + (100 X 0,20) + (100 X 0,20)= 80

H1.1 Performansi

Plan Degerlendirme Degerlendirme
Donemi Donemindeki Donemindeki Performans
Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme (%)
Degeri” Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B)

Performans

Gostergesi

PGl15.1

Degigim
programlarindan
yararlanan dgretim
elemani sayisinin
toplam 6gretim
elemant sayisina
orani

PG1.5.2

Degigim
programlarindan
yararlanan 6grenci % 20 0,003 0,0032 2 100
sayisinin toplam
Ogrenci sayisina
orant

PG15.3

Degisim programlari
ile gelen
lisans/lisansiistii
Ogrenci/dgretim
elemani sayisi
PG154

Degisim programlari
icin anlagma yapilan
kurum sayist
PG1.5.5

Degisim programi
koordinatorliikleri
tarafindan
ogrencilerle
etkilesimli yapilan
bilgilendirme
toplantist sayist

% 20 0 1 2 100

% 20 0 1 0 -

% 20 7 8 14 100

% 20 0 1 2 100

49



AMAC-2: Arastirma Universitesi Vizyonunu Giiclendirecek Ulusal ve Uluslararas: Diizeyde
Bilimsel Arastirmalar ve Projeler Yiiriitmek

HEDEF KARTI 1

A2 A2: Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek ulusal ve

uluslararasi diizeyde bilimsel arastirmalar ve projeler yiiriitmek
H2.1 H2.1: Ogretim iiye ve elemanlarimin Gazi Universitesi adresli yayin
sayisinin en az %20 olacak sekilde arttirilmasi
Amac1‘r‘1 ligili Oldugu Universite Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve katma
Stratejik Plan Amac degeri yiiksek arastirma gelistirme ¢alismalart yiiriitmek.

(0X0,30)+(100X0,20)+(0X0,20)+(0X0,20)=20

H2.1 Performansi

Plan Degerlendirme Degerlendirme
Doénemi Donemindeki Donemindeki

Baslangic Yilsonu Gerc¢eklesme
Degeri” Hedeflenen Deger Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-

Hedef
e

Performans Gostergesi EtKisi

PG2.1.1. SCI, SSCI,
SCI-Expanded
indekslerinde taranan
dergilerdeki yayin sayist
P.G2.1.2. Incites Dergi
Etki Degerinde ilk
%50’1ik dilime giren (Q1-
Q2) yayinlarin sayis1
PG2.1.3: SCI, SSCI, SCI-
Expanded disindaki
uluslararasi ve alan % 20 30 36 1 -
indekslerinde taranan
dergilerdeki yayin sayisi
(F;GZ_.1.4. U_Iusal hakemli % 20 36 43 4 i

ergilerdeki yayin sayisi

% 30 48 58 8 -

% 30 20 24 27 100
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HEDEF KARTI 2

A2 A2: Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek ulusal ve
uluslararasi diizeyde bilimsel aragtirmalar ve projeler yiiriitmek

H2.2 H2.2: Ulusal ve uluslararas1 bilimsel arastirma projeleri sayisinin %15
arttirilmast

Amac'_'_‘ lgili Oldugu Universite Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve katma
Stratejik Plan Amac degeri yiiksek arastirmagelistirme ¢aligmalari yiiriitmek.

(100X0,20)+(100X0,20)+(100X0,20)+(0X0,20)+(0X0,20)=60

H2.1 Performansi

Plan Degerlendirme Degerlendirme
. . - : . - : . Performans
Donemi Donemindeki Donemindeki
(%)
Baslangic Yilsonu Gerceklesme (C-A)/(B-
Degeri” Hedeflenen Deger Degeri (C) A)
(A) (B)

% 20 2 3 21 100

Hedef
e
Etkisi
(%)

Performans Gostergesi

PG 2.2.1 Ulusal bilimsel
arastirma projesi sayist
PG 2.2.2 Uluslararasi
bilimsel arastirma projesi % 20 0 1 2 100
sayl1si

PG 2.2.3 Cok merkezli ve
disiplinler arasi isbirligi. % 20 0 1 1 100
yapilan arastirma ve proje
sayilari

PG 2.2.4 Dis kaynakli
ulusal/uluslararasi projede
yer alan akademik
personel sayisi

PG.2.25

Ulusal ve uluslararasi
aragtirma projelerinde yer % 20 0 1 0 -
alan 0grenci sayisi

% 20 0 1 0 -
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HEDEF KARTI 3

A2 A2: Aragtirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek ulusal ve
uluslararasi diizeyde bilimsel aragtirmalar ve projeler yiirlitmek

H2.3 H2.3: Lisansiistii tezlerin %50’sinin bilimsel yayinlara
doniistiiriilmesi

Amac'_'_‘ Hgili Oldugu Universite Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve katma

Stratejik Plan Amac degeri yiiksek arastirma gelistirme ¢alismalari yiiriitmek.

(100X0,25)+(50X0,25)+(100X0,25)+(100X0,25)=87,5

H2.1 Performansi

Pl Degerlendirme Degerlendirme Perf
Hedef _{_’m . Donemindeki Dénemindeki SHIORIEH
Donemi S
e Basl Yilsonu Gerceklesme
Etkisi ayangie Hedeflenen Degeri (C)

(%) Degeri Deger (B)

(%)
(C-A)/(B-
(A) A)

Performans Gostergesi

PG 2.3.1 Yaymlanan
lisansiistii tez say1st % 25 3 5 13 100
(YL-DR)

PG 2.3.2 SCI, SSCI, SCI-
Expanded indekslerinde
taranan dergilerde % 25 3 5 8 50
yayinlanan lisanstistii tez
sayist (YL-DR)

PG 2.3.3 SCI, SSCI, SCI-
Expanded disindaki
uluslararasi ve alan
indekslerinde taranan % 25 0 1 1 100
dergilerde yayinlanan
lisansiistii tez say1st (YL-
DR)

PG 2.3.4 Ulusal hakemli
dergilerde yayinlanan
lisansiistii tez sayist (YL-
DR)

% 25 0 1 4 100
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HEDEF KARTI 4

A2

H2.4

Amacin llgili Oldugu Universite
Stratejik Plan Amaci

H2.1 Performansi

Performans Gostergesi

PG 2.4.1 Ogretim
elemanlarinin Web of
Science’daki atif sayis1

% 20

A2: Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek ulusal ve
uluslararasi diizeyde bilimsel arastirmalar ve projeler yiiriitmek

H2.4: Ogretim iiye ve elemanlarmin uluslararasi ve ulusal diizeyde
taninirliklarinin %20 arttirtlmasi

Arastirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek nitelikli ve katma
degeri yiiksek aragtirma gelistirme ¢aligmalar yiiriitmek.

(100X0,20)+(100X0,20)+(0X0,20)+(0X0,20)+(0X0,20)=40

Plan
Doénemi
Baslangic
Degeri”
(A)

Degerlendirme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

Degerlendirme
Donemindeki

Gerceklesme
Degeri (C)

Performans

(%)
(C-A)/(B-
A)

528

100

395 474

PG 2.4.2 Ogretim
elemanlarimin diger
indekslerdeki ve ulusal
yayinlarina yapilan atif
sayi1s1

% 20

190 228 897 100

PG 2.4.3 Ogretim iiyesi
basina diisen tiniversite
adresli yayinlara SCI, SSCI,
A&HCI endeksli dergilerde
yapilan atif puani

% 20

58.2 69,8 12 -

PG 2.4.4 Ulusal ve
uluslararasi yayinlarda
editorliik (kitap, dergi) ve
hakemlik sayis1

% 20

60 72 36 -

PG 245

Yiiksekogretim Kurulu
(YOK), Tiirkiye Bilimler
Akademisi (TUBA),
Tiirkiye Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma
Kurumu (TUBITAK) ve
diger bilim, tegvik ve sanat
odiilleri say1s1

% 20
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HEDEF KARTI 5

A2 A2: Aragtirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek ulusal ve uluslararasi
diizeyde bilimsel arastirmalar ve projeler yiiriitmek

H2.5 H2.5: Ogretim iiye ve elemanlarin tarafindan yazilan kitap/kitap boliimii
sayisinin %10 arttirtlmasi

A flgili Oldug " . o
.. nfacm. gili O d_l_lgu Aragtirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek nitelikli ve katma degeri
Universite Stratejik Plan . .. .o

yiiksek arastirmagelistirme ¢aligmalart ytiriitmek.

Amaci
(100X0,25)+(100X0,25)+(100X0,25)+(0X0,25)=75

H2.1 Performansi

Hedef Plan Degerlendirme Degerlendirme
Performans : Doénemi Donemindeki Donemindeki Performans
Gostergesi Etkisi Baslang:g: Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme CH)
Degeri Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(%) A)
PG25.1
Uluslara}ra51 kitap % 25 0 1 9 100
sayisi/kitap
editérligi
PG25.2
Uluslararas kitap % 25 4 4.4 8 100
bolimii sayist
PG 2.5.3 Ulusal
kitap sayisv/kitap % 25 0 1 6 100
editérligi
E.G 2:5:4 Ulusal % 25 30 33 10 .
itap boliimii sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™
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AMAC 3: Kurum Kiiltiiriinii ve Kurumsallasmay1 Gii¢clendirmek

HEDEF KARTI 1

A3 Kurum kiiltiiriinii ve kurumsallagsmayi giiglendirmek

H3.1 Mezunlarin /6grencilerin kurumsal aidiyet duygusunu gii¢lendirecek etkinlik
sayisinin %15 arttirilmasi

Amacin llgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

(0,20 X 0) + (0,20 X 100) + (0,20X 0) + (0,20 X40) + (0,20 X 0)=28

H1.1 Performansi

Plan Dénemi Degerlendirme Degerlendirme Performans
Baslangi¢ Dénemindeki Donemindeki (%)
Degeri” (A) Yilsonu Hedeflenen Gerg¢eklesme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)

Performans Hedefe
Gostergesi Etkisi (%0)

PG3.1.1:
Ogrencilere % 20 26 299 23 .
yonelik yapilan
faaliyet sayisi
PG3.1.2:
Ogrencilere ve
mezunlara % 20 1 1,15 4 100
yonelik kariyer
etkinligi sayisi
PG3.1.3:
Boliimiin
taninirhigini
arttirmaya
yonelik % 20 250 287,5 0 -
diizenledigi
etkinliklere
katilan dgrenci
sayl1sl
PG3.1.4:
Mezunlarla is
birligi ile % 20 0 1 4 40
yapilan bilimsel
etkinlik sayis1
PG3.1.5:
Mezunlara % 20 11 11,65 4
yonelik yapilan

faaliyet sayis1
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HEDEF KARTI 2

A3 Kurum kiiltiiriinii ve kurumsallasmay1 giiglendirmek

H3.2 Akademik/Idari personelin kurumsal aidiyet duygusunu giiglendirecek
etkinlik sayisinin %15 arttirilmasi

Amacin ilgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

(0 X 0,20 + (0 X 0,20) + (0 X 0,20) +(0X 0,20) +(L00X 0,20) =20

H1.1 Performansi

Degerlendirme Degerlendirme
Hedefe Plan Donemi Donemindeki Diénemindeki Performans
Etkisi Baslangic Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme (90)
(%) Degeri” (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)

Performans
Gostergesi

PG3.2.1:
Akademik
personelin
kurumsal aidiyet
duygusunu

giiclendirecek
etkinlik say1s1

% 20 14 16,1 7 -

PG3.2.2:

Idari personelin
kurumsal aidiyet
duygusunu
giiclendirecek
etkinlik sayisi
PG3.2.3:
Boliimiin
taninirhigini
artiracak % 20 53 60,9 0 -
etkinliklere
katilan akademik
personel sayisi
PG3.2.4: Mesleki
gelisim
etkinliklerine % 20 53 60,9 18 -
katilan akademik
personel sayis1
PG3.2.5:
Akademik/idari
personele yonelik
diizenlenen % 20 1 1,15 5 100
hizmet i¢i egitim
(6rgiin ve ¢evrim
ici) sayis1

% 20 0 1 0 0
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HEDEF KARTI 3

Kurum kiiltiirtinii ve kurumsallagsmay1 giliclendirmek

Universitenin desteginden yararlanarak ulusal ve uluslararasi, bilimsel ve
mesleki gelisim etkinliklerine katilan 6gretim elemani/6grenci sayisinin %10
arttiritlmasi

Amacin Tlgili Oldugu
Universite Stratejik
Plan Amaci

(100X0,25) + (0X0, 25) + (0X 0,25) + (0 X 0,25) =25

H3.1 Performansi

Degerlendirme Degerlendir

Hedef Plan Donemindeki me
Performans

(%)
(C-A)/(B-A)

Performans e Doénemi Yilsonu Doéneminde

Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Hedeflenen ki

(%) Degeri” (A) Deger (B) Gergeklesme

Degeri (C)

PG3.3.1:
Ulusal ve
uluslararasi
bilimsel
aktivitelere
katilimi
tiniversite
tarafindan
desteklenen
Ogretim
iye/elemani
sayl1si
PG3.3.2:
Ulusal ve
uluslararasi
bilimsel
aktivitelere
katilim % 25 0 0,1 0 0
liniversite
tarafindan
desteklenen
Ogrenci sayist

% 25 11 12,1 21 100

PG3.3.3:
Mesleki
gelisim
etkinliklerine
katihm % 25 11 121 2
iiniversite !

tarafindan
desteklenen
Ogretim iiye/
elemani sayist
PG3.3.4:
Mesleki
gelisim
etkinliklerine % 25 0 0,1 0 0
katilimi
universite
tarafindan

57



desteklenen
0grenci sayis1

HEDEF KARTI 4

A3 Kurum kiiltiiriinii ve kurumsallagsmayi giiglendirmek

H3.4 Akademik, idari personel ve dgrencilerin memnuniyet diizeylerinin %10
arttirilmasi

Amacin Ilgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

(100X 0,35) + (100 X 0,35) + (100 X 0,30) = 100

H1.1 Performansi

Degerlendirme Degerlendirme  Performa
Plan Donemi Donemindeki Donemindeki ns
Performans Hedefe -
Gostergesi Etkisi (%) Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (%)
Degeri” (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-
A)

PG3.4.1:
Lisans ve
lisanstistii
ogrenci
memnuniyet
diizeyi
PG3.4.2: % 35 32,5 35,75 86 100
Akademik
personelin
memnuniyet
diizeyi
PG3.4.3: idari % 30 21,1 23,21 86,6 100
personelin
memnuniyet

dﬁzeii
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HEDEF KARTI 5

A3 Kurum kiiltiiriinii ve kurumsallagmay1 gliclendirmek

H3.4 Mezun Bilgi Sistemine dahil olan mezun sayisinin %20 arttirilmasi

Amacin Ilgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

(0X0,40)+ (0X0,60)= 0

H1.1 Performansi

Degerlendirme Degerlendirme

Performans Hedefe PlBazsﬂ(:;;m - lDoneE":ld;kl D(;memlgldekl Perf((())/ror;ans
Giéstersesi Etkisi (% aslan llsonu Hedeflenen erceklesme

gest () Degeri” (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG3.5.1:
Gazi
Universitesi % 40 0 1 0 0
Mezun Bilgi
Sistemine

kayitli mezun
Ogrenci sayisi
PG3.5.2:
Hemgirelik
Bolimi % 60 621 745 465 -
Mezun Bilgi
Sistemine
kayitlt mezun
Ogrenci sayisi
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AMAC 4: Toplumun Degisen Saghk Gereksinimleri Dogrultusunda Hizmet Vermek ve Yasam
Boyu Egitim Faaliyetlerini Yayginlastirmak

HEDEF KARTI 1

Toplumun degisen saglik gereksinimleri dogrultusunda hizmet vermek ve
yasam boyu egitim faaliyetlerini yaygimlagtirmak

Universite, Kamu kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslariyla isbirligi halinde
diizenlenen sosyal sorumluluk projelerinin gelistirilmesi ve proje sayilarinin
%>3 arttirilmasi

Amacin Tlgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki
saglamak.

(0X0,25)+(0X0,25)+(100 X0,25)+(100 X0,25)=50

H1.1 Performansi

Degerlendirme Degerlendirme
Plan Donemi Doénemindeki Doénemindeki Performans
Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (%)
Degeri” (A) Degeri (C) (C-A)/(B-A)

Performans
Gostergesi

PG4.1.1: Sosyal
sorumluluk
projesi sayisi
(Baslangi¢ yili
dikkate
alinmaksizin,
¢evrim i¢i de % 25 0 1 0 0
dahil olmak
uizere, belirli bir
biitcesi, hedefi ve
¢iktilart olan en
az iki ay siireli
projeler)
PG4.1.2: Sosyal
sorumluluk
projeleri
kapsaminda is
birligi yapilan
kurum sayist
PG4.1.3:
Toplumsal katki
amagli
egitsel, sanatsal % 25 19 20 42 100
ve kiiltiirel
faaliyetlere iliskin
etkinlik sayisi
PG4.1.4:
Dezavantajli
gruplara yonelik % 25 0 1 1 100
proje
sayi1sl

% 25 0 1 0 0
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HEDEF KARTI 2

Toplumun degisen saglik gereksinimleri dogrultusunda hizmet vermek ve
yasam boyu egitim faaliyetlerini yaygimlagtirmak

Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin katilimlariyla hemsirelik ve saglik ile
ilgili sivil toplum kuruluslar1 ile is birligi halinde diizenlenen yasam boyu
egitim faaliyetlerinin %10 arttirilmasi

Amacin Ilgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katk1
saglamak.

(0X0,20)+(100 X0,20)+(0X0,20) )+(100X0,20) )+(100X0,20)=60

H1.2 Performansi

Degerlendirme Degerlendirme
Plan Donemi Dénemindeki Donemindeki Performans

Performans (%)

Gostergesi Baslaljglc Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme
Degeri” (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG4.2.1:
Diizenlenen
yasam boyu % 20 12 13 0 -
egitim faaliyeti
sayl1si
PG4.2.2:
Ogretim
elemanlarimin
egitici olarvak % 20 2 22 3 100
gorev aldig1
yasam boyu
egitim faaliyeti
sayisi
PG4.2.3:
Ogrencilerin
katilim sagladigi
yasam boyu
egitim faaliyeti
say1si
PG4.2.4:
Mesleki gelisim
etkinliklerine
katilan kisi
sayisi

% 20 12 13,2 0 -

% 20 0 1 18 100

PG4.2.5:
Dezavantajli
gruplara yonelik
etkinlik %20 0 1 3 100
(kongre, toplanti,
sosyal faaliyet vb)
sayisl
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HEDEF KARTI 3

Toplumun degisen saglik gereksinimleri dogrultusunda hizmet vermek ve
yasam boyu egitim faaliyetlerini yayginlagtirmak

Saglik Bakanligi, Milli Egitim Bakanlig1 ve Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligiyla saglik ve egitim plan politikalarin olusturulmasi ¢aligmalarina
verilen katkilarin %5 arttirilmasi

én?acm.llglll Old,l,lgu Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki
Universite Stratejik Plan

Amact saglamak.

(0X100)=0

H4.3 Performansi

Degerlendirme Degerlendirme

Performans Hedefe Pl;;{::;;m v lD"“elII;ll:ldeﬂkl D(;)nemlgldekl Perf(?)/ror)nans
Gostergesi Etkisi (% s [ROIIEEEERSIEH ereek’esme

g (%) Degeri” (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG4.3.1
Saglik ve
egitim plan
politikalarin % 100 0 1 0 0
olusturulmasi
¢aligmalarina
katk1 sayisi
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HEDEF KARTI 4

Toplumun degisen saglik gereksinimleri dogrultusunda hizmet vermek
ve yasam boyu egitim faaliyetlerini yayginlagtirmak

Hemygirelik bakiminin gelistirilmesine yonelik iiniversite/kamu/6zel
hastaneler ile is birligi icinde diizenlenen bilimsel etkinliklerin %10
arttirilmast

A e DL HSEROLERE N C S §ogval sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katka
Stratejik Plan Amaci saglamak.

(0X0,40)+(0 X0,30)+(0X0,30)=0

H4.4 Performansi

Degerlendirme Degerlendirm  Performan
0)Performans Hed('ef.e Plan Donemi Donemindeki e S
Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen = Dénemindeki (%)
(%) Degeri” (A) Deger (B) Gergeklesme  (C-A)/(B-
Degeri (C) A)
PG4.4.1
Universite/kamu/6z
el hastaneler ile is % 40 0 1 0 0
birligi sayisi
PG4.4.2
Universite/kamu/6z
el hastanelerle is % 30 1 2 0 -
birligi icinde

diizenlenen ulusal
bilimsel etkinlik
sayl1si

PG4.4.3
Universite/kamu/6z
el hastanelerle is % 30 0 1 0 -
birligi i¢inde
diizenlenen
uluslararasi bilimsel

etkinlik sailsl
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A.Ustiinliikler

Boliimiimiiziin tistiin yonleri asagida yer almaktadir;

Baskentte bulunmasi, biiyiik, koklii bir devlet ve aragtirma tiniversitesi olmasi

2022 yilinda Hemsgirelik Fakiiltesi olmasi

2022 yilinda iki yl siire ile akredite edilmesi

2021-2022 Egitim Ogretim yili itibariyle Kadin Hastaliklari-Kadim Saghg ve
Hastaliklar1 Hemsireligi, Halk Sagligi Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi, ic
Hastaliklar1 Hemsireligi ve Hemsirelik Esaslari Yiiksek Lisans programlarinda
lisansiistli 6grenci kabullerine baglanmasi

Uluslararasi is birligi olanaklarinin varlig

Bilimsel faaliyet ve yayinlarin fazla sayida ve nitelikli olmasi

Stirekli gelisime ve degisime dnem veren kurumsal bir yapiya sahip olmasi

Ulusal ve uluslararas1 standartlara uygun, kaliteli egitime 6nem veren lisans ve
lisansiistii programlarin varligi

Tiirkiye’de Hemsirelik Programlar i¢inde tercih edilen ve taninan bir boliim olmasi
Cagdas, nitelikli ve 6grenci odakli egitim anlayisina sahip olmasi

Alaninda uzman, deneyimli, nitelikli ve i¢ motivasyonu yiiksek Ogretim elemani
kadrosu

Mezunlarin is bulma olasiliginin yiiksek olmasi

Ogrencilere yonelik kariyer planlama ve is olanaklari ile ilgili etkinliklere dnem
verilmesi

Gelismis egitim teknolojileri (simiilatorler, maketler vb.) ve arag-gereclerin bulundugu
mesleki beceri uygulama laboratuvarlarinin olmast

Ogretim iiye ve elemanlar ile birlikte, biiyiik ve gelismis iiniversite hastanesi ve diger

kurumlarda uygulama yapma imkanlarinin olmast
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B. Zayifliklar

Bolimiimiiziin zayif yonleri asagida yer almaktadir;

e C(Calisma alanlarmin ve okul binasimin fiziksel 6zelliklerinin ve kapasitesinin yetersiz
olmasi

e Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisinin ve ders yiikiiniin fazla olmasi

e Ogretim elemani sayisinin az olmasi

e Opretim iiyesi sayisimin azhigi nedeniyle anabilim dallarinda doktora egitim
programlarin agilamamasi

e Ogrenci sayisindaki artis nedeniyle akademik danismanlik hizmetlerine ayrilan zamanin
etkili kullanilamamasi

e Disiplinler arasi is birliginin yetersiz olmasi

e Mezunlarla iletisim platformlarinin yetersizligi

C. Degerlendirme

Bolimiimiiz tim giiclii ve zayif yonleriyle; bilimsel aragtirmalarin ve projelerin {iniversite
tarafindan desteklenmesi, ulusal ve uluslararasi 6grenci ve Ogretim elemani degisim
programlarinin (Erasmus, Farabi ve Mevlana Degisim Programlari vb.) olmasi, dncelikli alan
ogrenci burs imkanlarinin olmasi, Universite Hastanesi ve Hemsirelik Hizmetleri Yonetimi ile
igbirligi yapilmasi, Ogrencilere, akademik ve idari personele yonelik sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerin yapilmasi, alan dis1 segmeli derslerin olmasi ve farkli boliimlerden 6grenciler ile
iletisim ve etkilesimin saglanmasi, kaynaklara ve bilgiye erisim kolayliginin olmasi vb.

firsatlarin1 degerlendirerek caligmalarina devam etmektedir.

65



V. ONERILER ve TEDBIRLER

1. Kalite Giivence Sistemleri
Giiclii Yonlerimiz;
-Bolimiimiizde kurulmus Kalite ve Strateji koordinatorliiklerinin olmasi ve ekiplerinin
olmasi, her iki koordinatorliigiin yetki, gorev ve sorumluluklarinin agik sekilde tanimlanmis
olmasi
-Kurumun tiim stireclerini kapsayacak sekilde, stratejik planla uyumlu tanimli ve 2019
yilinda ilan edilmis bir Kalite Politikas1 bulunmasi; fakiilte web sayfasinda ilan edilmesi,
-Boliimiimiiz stratejik planla uyumlu performans gostergelerinin belirlenmesi; gelisen
amag ve ihtiya¢lar dogrultusunda gilincellenmesi ve izlenmesi,
- Kurum i¢ ve dis paydaslarinin belirlenmis olmasi,
-Stratejik Planimizda tanimlanmis olan amagclar dahilinde uluslararasilasma amacimiza
hizmet edecek performans gostergeleri tanimlanmig olmasi
-Boliimiimiiziin akredite edilmis olmasi
-Boliimiimiiziin fakiilte olmasi
Iyilestirmeye acik yoniimiiz;
-I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilim1 ve daha etkin katk1 vermelerinin
saglanmasi,
-Ogrencilerinin ve diger paydaslarinin ihtiyac ve beklentilerinin dogru bir sekilde tespit
edilmesi,
-Sunulan hizmetlerde i¢ ve dis paydas memnuniyetini artiracak faaliyetlerin yapilmasi,

2. Egitim ve Ogretim
Giiclii yonlerimiz;
-Gli¢li, dinamik, 6zverili ¢alisan ve bilimsel gelisime 6nem veren bir akademik kadronun
olmas1
-Giincel lisans ve lisansiistli miifredatin olmasi
-Ogrenci merkezli 6grenme yaklagiminin benimsenmesi
-Teorik ve uygulama yoniinden gii¢lii ve kaliteli egitim
-Boliimiimiiziin akredite edilmis olmasi
-Bolimiimiiziin fakiilte olmasi
Iyilestirmeye acik yoniimiiz;
-Lisansiistii egitim miifredatinin akreditasyon c¢alismalarinin hizlandirilmasi

-Arsiv-depo sikintisi
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-Artan 0g8renci sayisina karsin, 6gretim tiyesi ve elemani sayisinin buna paralel olarak

artmamasi, hatta azalmasi

-Fiziksel mekan kisitliligr ve teknik yetersizlikler ile ilgili sorunlar
3. Arastirma ve Gelistirme

Giiclii yonlerimiz;

-Arastirma bilgisi ve deneyimi gii¢lii akademik kadro

-Ulusal ve uluslararasi diizeyde kaliteli yayinlar

Iyilestirmeye acik yoniimiiz;

-Ulusal ve uluslararasi ve destekli arastirma projelerinin arttirilmasi
4. Toplumsal Katki

Giiclii yonlerimiz;

-Kamu kurum ve kuruluslariyla giiclii is birlikleri

-Sivil toplum kuruluslariyla giiclii is birlikleri

-Yasam boyu egitim faaliyetleri

Iyilestirmeye acik yoniimiiz;

-Toplum sagliginin yiikseltilmesine yonelik ulusal ve uluslararasi destekli projelerin

gerceklestirilmesi

-Toplum sagliginin yonetiminde daha giiglii bir ses olma gereksinimi
5. Yonetim Sistemi

Giiclii yonlerimiz;

-Yasa, yonetmelik ve yonergelerle tanimli siireglerin olmasi

- Fakiilte kurullarinda temsiliyet

Tyilestirmeye acik yoniimiiz;

-I¢ ve dis paydaslarla giiclii is birliklerinin kurulacag: platformlar

Her Seviyede Ogretim Programi icin Program ve Ders Bilgi Paketleri ile Egitim
Amaclari ve Kazanimlan

Hemgsirelik Lisans Programi:
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&cu
rSunit=161010911

Hemsirelik Lisansiistii Program

http://gbp.gazi.edu.tr/
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