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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Odyoloji isitme kaybinin tanilanmasi ve rehabilitasyonunda hayati 6nem tasiyan bir
bilim dalidir. Isitme ve denge kayb1 insan hayatini her yéniiyle etkileyen énemli bir sorundur.
Cocuklarda, yetiskinlerde ve yaslilarimizda birbirinden farkli sorunlara yol agan isitme ve
denge kaybi iizerine Gazi Universitesi biinyesinde 2002 den bu yana Prof. Dr Necmettin
Akyildiz Isitme Konusma Bozukluklari merkezinde isitme ve denge sagligina yonelik
uygulamalar ile Gazi Universitesi iilkemizde onciiliik yaparak bu konunun iilkemizdeki
farkindaliginin olusturulmasinda 6nemli katkilar sunmustur. 2002 yilinda temelleri atilan
akademik ve klinik anlamda yetisen akademisyenlerle Saglik Bilimleri Fakiiltesi bilinyesinde
Odyoloji boliimii 2013 yilinda kurulmus ve 2021 yilinda egitim Ogretim faaliyetlerine
baslamistir. Akademik ve klinik anlamda gii¢lii bir odyolojik yetiye sahip olan bolimiimiiz i¢in
diinyay1 ile entegrasyon, siirekli gelisme ve yenilenme temel bir zorunluluktur. Bu yolda
stratejilerin belirlenmesi ve bu dogrultuda planlamalarin yapilmasi gerekmektedir.

Aragtirma Universitesi olmak gibi bir dneme sahip olan iiniversitemizde béliim olarak daha
etkin ve sanayiyle daha entegre bir boliim olmay1 hedeflemekteyiz. Bu yolda planlamalar
yaparken geng 6grencilerimizin de mesleki birikimlerini arttirarak gelisen teknolojik kosullara
uyum saglamalarini hedeflemekte ve uluslararasi diizeyde fikir ve eylem sahibi olmalarini
amaglamaktayiz. Hazirlanan stratejik planda belirlenen hedefler dogrultusunda izlenecek yolun

belirlenmesi, uygulanmasi ve denetlenmesi asamalari bu siirecin temel ¢atisini olugturmaktadir.

Prof. Dr. Biilent GUNDUZ
Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Odyoloji Béliimii Ogretim Uyesi



I. GENEL BILGILER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26. Maddesi “a) Genel bilgiler: Bu
boliimde, idarenin misyonu, vizyonu, teskilat yapisi, mevzuati, sunulan hizmetleri, insan
kaynaklar1 ve fiziki kaynaklari ile yonetim ve i¢ kontrol sistemine iligkin bilgilere yer verilir.)

A. Misvon ve Vizyon

Misyon

Mesleki hak ve sorumlukluklarini bilen, etik prensiplere bagl, iiretken, yasam boyu 6grenme
prensiplerini benimsemis yetkin odyologlar yetistirmek; odyoloji alaninda 6zgiin bilimsel
arastirmalar yaparak bilime ve topluma katkida bulunmak; ulusal ve uluslararasi platformlarda
meslegimizi, tiniversitemizi ve lilkemizi temsil etmek; kamu ve toplum sagligina katki sunarak
insanliga evrensel diizeyde hizmet etmektir.

Vizyon

Meslegini ¢agin ilerisine tasiyan, toplum sagligina yonelik basarili uygulamalarla hizmet
sektoriiniin i¢ginde yer alan, ekip ¢alisma ruhuyla multidisipliner ¢aligmalar yapabilen, bilimsel
caligmalar ile bilimsel diinya i¢inde referans bir egitim, 6gretim ve arastirma merkezi olarak
bilim diinyasina katki sunmaktir

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Gazi Universitesi Odyoloji Boliimii Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde 2013 yilinda
kurulmustur. B6liim baskanligini Prof. Dr. Biilent GUNDUZ’ iin yiiriittiigii boliimde su an
aktif olarak iki 6gretim iiyesi, li¢c 6gretim gorevlisi ve yedi arastirma gorevlisi gorev
yapmaktadir. Belirtilen tarihten itibaren, fakiilte biinyesinde Odyoloji hizmetleri
yiriitiilmektedir.

Odyoloji Boliimii; 4 y1l tam zamanl lisans egitimi olarak verilen, teorik ve pratik
dersler igeren, ¢esitli saha ve kurum stajlar1 yapilan ve seminer, egitim ve arastirma
projeleri hazirlama sorumluluklar1 bulunan bir boliimdiir. Béliimiin lisans programi
icin 6grenci alimlar1 2021-2022 egitim 6gretim yilinda baglamistir.

Programin amaci;

-Isitme kaybmin tanilanmasi, takibi, degerlendirmesi ve rehabilitasyonunu igeren
basamaklar etik kurallar ve bilimsel kanitlara dayali bigcimde, toplum sagligin1 gézeterek
yonetebilen,

-Isitme sagligmin korunmasi i¢in koruyucu ve dnleyici tedbirler alarak toplum yararini
onemseyen hem saglik hem de akademik mecralarda bilimsel katkilarin1 sunacak
odyologlar yetistirmek hedeflenmistir.



-Denge sistemi ve hastaliklarinin degerlendirmesi, tanisi, rehabilitasyonu ve tiim igitme
ve denge sistemi sistem sorunlarina bilimsel kanita dayali, sorgulayan, arastiran ve
yiiksek uygulama becerisi olan donanimli odyologlar yetistirmektir

Calisma alanlart;
-Universite/fakiilte/yiiksek okullar (6gretim elemant)

-Devlet hastanesi ve tiniversite hastaneleri (klinik)

-Yenidogan tiniteleri (yenidogan isitme taramasi)

-Ozel hastane klinikleri

-Denge merkezleri

-Ozel odyoloji merkezleri

-Isitme cihaz1 satis ve uygulama merkezleri

-Endiistriyel kurumlar

-Ozel egitim merkezleri

C. Idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapt

1.1. Egitim Alanlari Derslikler*

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151250 | 251-Uzeri
Anfi - - - - - -
Simf 1 2 6 4 1 -
Bilgisayar 1 - - - - -
Lab.

Diger Lab. 5 0 0 0 0 0
Toplam 97 2 6 4 1 -

*Simiflar ve Bilgisayar Lab. Fakiilte ortak kullanimindadir.

Anfi Alam: 0 m? (Bulunmamaktadir)
Anfi Kapasitesi: 0 Kisi




Simif Kapasitesi: 1431 Kisi

Simif Alani: 1680 m?

Bilgisayar Lab. Kapasitesi: 40 Kisi
Bilgisayar Lab. Alam: 108 m?

Dig. Lab. Kapasitesi: 1116 Kisi
Dig. Lab. Alani: 908 m?

1.2. Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 0 adet
Kantin Alam: 0 m?
Kafeterya Sayisi: 0 Adet

Kafeterya Alani: 0 m?
Toplam Kapasite: 0 kisi

1.2.2.Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet
Ogrenci yemekhane Alani: 450 m?

Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 150 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 0 Adet

Personel yemekhane Alani: 0 m?
Personel yemekhane Kapasitesi: 0 Kisi

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: 0 Adet
Misafirhane Kapasitesi: 0 Kisi



1.2.4.08renci Yurtlar

Yatak Sayisi Yatak Sayisi Yatak Sayisi
1 2 3-4

Yatak Sayisi

5 - Uzeri

Oda Sayisi - - -

Alani m2 - - -

1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: 0 Adet
Lojman Briit Alani: 0m?
Dolu Lojman Sayisi: 0Adet
Bos Lojman Sayisi: 0 Adet

1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: 0 Adet
Kapah Spor Tesisleri Alani: 0 m?
Acik Spor Tesisleri Sayisi: 0 Adet
Ac¢ik Spor Tesisleri Alani: 0 m?

1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlar1*

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1 |3 1 - - - -
Salonu
Konferans | - - - - 1 -
Salonu
Toplam 3 1 - - 1 -

* Adet olarak belirtilecektir.




Toplant1 Salonu Kapasitesi: 90 Kisi
Toplant1 Salonu Alam: 110 m?
Konferans Salonu Kapasitesi: 200 Kisi

Konferans Salonu Alani: 250 m?

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayis1:0 Adet
Sinema Salonu Alani: 0 m?

Sinema Salonu Kapasitesi: 0 Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: 0 Adet

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: 0 Kisi

1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 0 Adet

Ogrenci Kuliipleri Alani: 0 m?

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: 0 Adet

Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: 0 m?

1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisi: 0 Adet
Anaokulu Alam: 0 m?
Anaokulu Kapasitesi: 0 Kisi
IIk6gretim okulu Sayisi: 0 Adet
fIk6gretim okulu Alam: 0 m?

Ik6gretim okulu Kapasitesi: 0 Kisi



1.3.Hizmet Alanlart

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Kisi)

(Adet) (m2)

Calisma Odasi 67 1196 199

Toplam 67 1196 199

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)

Servis - - -

Calisma Odasi 14 220 20

Toplam 14 220 20

1.4.Ambar Alanlart

Ambar Sayisi: 0 Adet

Ambar Alani: 0 m?

1.5.Arsiv Alanlart
Arsiv Sayisi: 2 Adet
Arsiv Alani: 54 m?

1.6.Atolyeler
Atolye Sayisi: 0Adet
Atolye Alam: 0 m?




1.7.Hastane Alanlart

Birim

Say1 (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuvar

Eczane

Radyoloji Alam

Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alam

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam Kapah
Alam




2. Teskilat Yapisi

(Birim Teskilat semas1 olusturulacak ve orgiitsel yap1 hakkinda bilgi verilir.)

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1. Yazilimlar ve Bilgi Sistemleri

(Kullanilan yazilim ve bilgi sistemlerinin listesi ile bilgi sistemlerine iligkin
aciklamalara yer verilir.)

3.2. Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 7 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 2 Adet

3.3. Kiitiiphane Kaynaklar

Kitap Sayisi: ... Adet

Basihi Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: 220 Adet

Abone Olunan Veri Tabam Sayisi: ... Adet



3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 1
Yazici 1

Slayt makinesi

Faks

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Tepegoz

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Mikroskoplar

3D Yazici

Otoskop 2




4. Insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflari,
kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1.Akademik Personel
Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Goére Kadrola.rln Istfhdam
Sekline Gore
Tam Yari
Dolu Bos Toplam Zamanl Zamanl
Profesor 1 1
Dogent
Dr. Ogr. Uyesi 1 1
Ogretim Gorevlisi 3 3
Arastirma Gorevlisi 7 7
Toplam 12 12
4.2.Yabancit Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari
Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim
Profesor
Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam




4.3.Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi
Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.4.Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Cahistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam




4.5.80zlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.6.Akademik Personelin Yas Itibaryla Dagilini

Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilim

26-30 31-35 36-40 41-50 Yas .
21-25 Yas Yas Yas Yas 51- Uzeri
Kisi 4 4 3 1
Sayis1
Yiizde 33 33 25 9




4.7.Idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 1
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri
sinifi
Avukatlik Hizmetleri Smifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimct Hizmetli
Toplam 1

4.8. Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans {ﬁ:ﬁ( Doktora

Kisi 1
Sayisi
Yiizde 100




4.9. Idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

13yl [ 4-eval [7-10vi | B 0TV ) e
Kisi 1
Sayis1
Yiizde 100
4.10. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilhim
26-30 31-35 36-40 41-50 Yas .
21-25 Yas Yas Yas Yas 51- Uzeri
Kisi 1
Sayis1
Yiizde 100
4.11. Isciler
Isciler (Cahstiklar Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)

Vizesiz isciler (3 Aylik)

Toplam




4.12. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

13yl [ 4-eval [7-10vi | B 0TV ) e
Kisi
Sayis1
Yiizde
4.13. Siirekli Iscilerin Yas itibartyla Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas itibariyla Dagilim
26-30 31-35 36-40 41-50 Yas S
21-25 Yas Yas Yas Yas 51- Uzeri
Kisi
Sayis1

Yiizde




5. Sunulan Hizmetler

5.1.Egitim Hizmetleri
(31.12.2021 tarihindeki veriler dikkate alinacaktir.)

5.1.1. On Lisans ve Lisans Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar

. w . w Uzaktan

Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Egitim Toplam Genel
Toplam

E|K |Top.| E| K |Top.| E | K |Top.| Kiz | Erkek

Fakiilteler 36 | 41 41

Yiiksekokullar

Meslek

Yiiksekokullar

Toplam 36| 41 41

5.1.2. Yabanci Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar

Sayisina Orani

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci

Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim H.éé\r]eetim
Toplamai (a) Yiizde*
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi goéren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Y abanci dil
egitimi goren 0grenci sayist/Toplam 6grenci sayis1*100)




5.1.3. On Lisans ve Lisans Mezun Ogrenci Sayisi

Mezun Ogrenci Sayilari

. al . . Uzaktan
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Egitim Toplam Genel
Toplam
E | K |Top.| E | K |Top.| E | K |Top.| Kiz |Erkek
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Meslek
Yiiksekokullar
Toplam
5.1.4. On Lisans ve Lisans Ogrenci Kontenjanlari (2021-2022)
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
YGS YGS Sonucu
Birimin Ad1 ) Bos Doluluk
Kontenjani Yerlesen Kalan Oram
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullari

Toplam




5.1.5. Lisansiistii Ogrenci Sayilar

Ogrencilerin Programlara Gore Dagilhim

Yiiksek Lisans Ogrenci Sanatta
Doktora e
. Sayis1 = .| Yeterlilik
Birimin Ad1 | Programi Ogrenci Orenci Toplam
Tezli | Tezsiz | Uzaktan Sayisi Sayisi
Toplam
5.1.6. Lisansiistii Mezun Sayisi
Mezunlarin Programlara Gore Dagilim
Yiiksek Lisans Mezun Sayis1 Doktora Sanat.tg
. Yeterlilik
Birimin Ad1 | Programi Mezun Toplam
. . Uzaktan Mezun
Tezli Tezsiz Sayis1
Sayis1

Toplam




5.1.7. Yabane1 Uyruklu Lisansiistii Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Lisansiistii Ogrencilerin Sayis1 ve Programlari

Birimin Ad1 Programi Kadmn Erkek Toplam
Toplam
5.2. Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI | SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HiZMETLERI

RADYOLOIJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA
SAYISI




5.3.Idari Hizmetler

(Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar1 c¢ergevesinde
faaliyet donemi igeresinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir. Ayrica
faaliyet donemi gerceklesmelerine iligkin bilgiler de bu baglik altinda yer alir.)

5.4.Diger Hizmetler

(Birim tarafindan ilgili yilda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu calismalar
ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alir.)

6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

(Birimin i¢ kontrol, risk, stratejik planlama ve kalite giivencesi siireglerine yonelik yiiriitiilen
caligsmalar; atama, satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
yonetim, harcama Oncesi kontrol sistemine iligkin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer alir.)

D. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)



II.

AMAC ve HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmeligin 26. Maddesi uyarinca Amag ve
hedefler: Bu boliimde, idarenin stratejik planinda yer alan amag¢ ve hedeflerine, faaliyet

y1il1 6nceliklerine, izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. Temel Politika ve Oncelikler

(Esas aliacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve icinde bulundugu sektore gore
degismektedir. Birimler, asagida Ornek olarak siralanan st politika belgelerinin birim

faaliyetleri ile ilgili kisimlarini dikkate almalidir.

- Cumbhurbagkanlig1 Yillik Programlari

- Kalkinma Planlan

- Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program)

- Yiksekogretim  Kurulu

Yiiksekogretim Stratejisi”
- Universitemiz Politikalar
- Universitemiz Stratejik Plani)

Baskanlig1

Tarafindan Hazirlanan

B. Birimin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

(Birim stratejik planinda yer alan amag ve hedeflere yer verilir.)

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1 Egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin kalitesi arttirilacaktir

Hedef-1 Fiziksel kapasitenin en
az %10 iyilestirilmesi

Hedef-2 Ogrenci kontenjaninin en
az %15 azaltilmasi

Hedef-3 Uluslararasi1 6grenci ve
ogretim elemani hareketliligi degisim
programlarinin katilimin %100
arttirilmasi

Hedef-4 Akredite edilmis lisans
programi sayisinin %100 arttirilmasi

Stratejik Amac-2 Nitelikli ve katma
degeri yiiksek bilimsel arastirma-
gelistirme caligmalart arttirilacaktir

Hedef-1 Akademik c¢alismalar1 ve
egitimi destekleyici laboratuvar
arac/gere¢ ve diger ekipmanlarin

kullanimin1 ve sayisinin en az %15
artirilmasi

Hedef-2 Bilimsel yayma doniisen
bilimsel aragtirmalarin % 20 arttirilmast

“Tlrkiye’nin




Hedef-3 Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Dergisi’nin ilgili alan indekslerince
taranmasinin saglanmasi

Hedef-4 Uluslararasi/ulusal arastirma
ve proje isbirligi sayisinin %10
arttirilmasi

Hedef 5 Kamu kurum, kurulus ve sivil
toplum Orgiitleriyle ortak aragtirma ve
sosyal sorumluluk projesi sayisinin
%10 artirilmast

Hedef-1 Fakiiltemizde sunulan
kurumsal ve bireysel saglik
danismanlig1 hizmetlerine bagvuran
danisan sayisinin %20 arttirilmasi
Hedef-2 Danisanlarin ve kurumsal
paydaslarin memnuniyet diizeyinin en
az %20 oraninda arttirilmasi

Hedef-1 Calisan memnuniyetinin en az
%70 oraninda olmasi saglanacaktir

Stratejik Amac¢-3 Sunulan kurumsal
ve bireysel saglik danigsmanligi
hizmetlerinin niteligi ve niceligi
arttirtlacaktir

Stratejik Amac-4 Tiim personelin
niteliksel ve niceliksel yonden Gelisimi
saglanacak ve memnuniyetini Hedef-2 Yasam boyu 6grenme
arttirilacaktir faaliyetleri %10 artirilacaktir

C. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasinmi gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)



III. FAALIYETLERE ILISKiN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar ile Faaliyet
Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26. Maddesi geregi Faaliyetlere
Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler boliimiinde, asagida belirtildigi sekilde mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayl1 olarak yer verilir.)

A. Mali Bilgiler

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar ile Faaliyet
Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26/c Maddesi uyarinca Mali
bilgiler baslig1 altinda; kullanilan kaynaklara, biit¢e hedef ve ger¢eklesmeleri ile meydana gelen
sapmalarin nedenlerine, varlik ve yiikiimliliikkler ile yardim yapilan birlik, kurum ve
kuruluglarin faaliyetlerine iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin
aciklamalara yer verilir. Ayrica i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu

baslik altinda yer alir.)

1. Biitce Uygulama Sonuclari

1.1. Biitce Giderleri

2021 2021
BUTCE | GERCEKLESME | cppepk,
TOPLAMI ORANI
BASLANGIC
ODENEGI
TL TL %

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI

01 - PERSONEL GIDERLERIi

02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRIiMi
GIDERLERI

03 - MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GiDERLERI

(Biitge hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri bu kisimda agiklanir.)




1.2.Biitce Gelirleri

2021 2021
GERCEKLESME | GERCEK.

BUTCE TOPLAMI ORANI
TAHMINI
TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 - VERGI DISI GELIiRLER

03 —- SERMAYE GELIiRLERi

04 — ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR

(Biitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri bu kisimda agiklanir.)

2. Mali Denetim Sonuclari

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi
alian veya alinacak dnlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)

3. Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda
gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)



B. Performans Bilgileri

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26. Maddesi uyarinca Performans
bilgileri bashig altinda; birim stratejik plan degerlendirme sonuclar1 ile performans
programinda yer alan ve birimin sorumlu oldugu performans gostergelerinin ger¢eklesme
durumu ile yapilan faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmelere yer verilir.)

ODYOLOJIi BOLUMU 2021 YILI FAALIYET RAPORU

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

(Bu baslik altinda, ilgili yilda yiiriitiillen faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuglarma iliskin
detayli agiklamalara yer verilecektir.)

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

£ z . 5| g

3 ) S 3 2 LE| 3

2 g < 5 £ 30 'S 5

BOLUM ADI £ v g A 2 AE| =
iy N> = 3

2 =

-%]

A B A B A B |A|B| A B |[A|B o

Odyoloji 1 1 301 6

A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Diger etkinlikler asagida belirtilecektir.



Diger Etkinlikler

Sayisi

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Hizmet i¢i Egitim Progranu




1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayis1

£ »
= = S
3 & g 3 z
=) = 2 § é‘
s e = S = a
BOLUM ADI £ N S 7
@ ~
75}
A| B|A|B|A A A
Odyoloji 6 2 6 | 17 1 21
A: Ulusal, B: Uluslararasi
1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilar:
% X,
= =
A — = =
BOLUM ADI s ) §
A B
Odyoloji 4 10 4 |

A: Ulusal, B: Uluslararasi

* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde




1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iCERIiGi

1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2021
Onceki | vy Topla | Topla
PROJELER Yildan | jeinde Toola | Y1 icinde | ‘M m
Devred | Eklen nl: Tamamla | Oden | Harca
en en nan Proje | €K ma
Proje | Proje TL TL
TC CSBB
TUBITAK 1
AB
BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI
DiIGER 1 1 52.591 | 52.591

TOPLAM




2. Performans Programi Sonuclarinin Degerlendirilmesi

(Universitemiz 2021 Yili Performans Programinda yer alan ve Birimin sorumlu oldugu
Performans Gostergelerinin [asagida tablo olarak sunulmustur] gerceklesmelerine iliskin
degerlendirmelere yer verilir. Universitemizin performans sonuglarinin degerlendirilebilmesi
amaciyla verilerin sorumlu birimlerce iiniversitemiz geneli i¢in doldurulmasi gerekmektedir.
Verilerin yillik olarak kurumsal alt yapida takibi amactyla Kurumsal Veri Yonetimi Sistemine
girilmesi de ayrica resmi yazi ile talep edilecektir.)

2021 Yih

A Gostergelerden
Performans Gostergesi (.)l?u. . .Son.u Sorumlu
Birimi Itibariyle ..
Birimler
Gerceklesme
Arastirma altyapisi projesi tamamlanma oram
Cumbhurbaskanlig: Strateji ve Biitce TL Aragtirma
Baskanlig1 Destekli projelerin harcama Gelistirme
tutar1 (TL) Kurum
Koordinatorligi
Cumbhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce TL Strateji
Baskanlig1 Destekli projelerin 2021 Y1l Gelistirme Daire
Odenek tutari. Bagkanligi
Ar-ge'ye harcanan biitcenin toplam biitceye oram
Ar-Ge projeleri toplam tutar1 (TL) TL Arastirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorligii
Toplam Biit¢e Gideri (TL) TL Strateji
Gelistirme Daire
Bagkanlig1
Doner Sermaye Gideri (TL) TL Doéner Sermaye
Isletme
Miidiirligi
Ar-ge sonucu ortaya c¢ikan iiriinlere Say1 Arastirma
iliskin alinan patent sayisi Gelistirme
Kurum
Koordinatorligii
Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayis1 | Say1 Arastirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorligii
Arastirma merkezleri gelir miktar: TL Arastirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorligii
Arastirma merkezlerinin sanayi ile Say1 Arastirma
yaptig1 proje sayisi Gelistirme




Kurum

Koordinatorligii
BAP kapsaminda desteklenen arastirma | Say1 Arastirma
projeleri sayisi Gelistirme
Kurum
Koordinatorligi
Ogretim elemam basina diisen ar-ge proje sayisi
Toplam Ar-Ge projesi sayisi Say1 Arastirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorligii
Toplam Ogretim Eleman1 Sayisi Say1 Personel Daire
Baskanlig1
Patent, faydali model ve endiistriyel Say1 Aragtirma
tasarim basvuru sayisi Gelistirme
Kurum
Koordinatorligii
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar Say1 Aragtirma
tarafindan desteklenen ar-ge projesi Gelistirme
sayisl Kurum
Koordinatorligi
Uluslararasi endekslerde yer alan Say1 Aragtirma
bilimsel yayin sayisi Gelistirme
Kurum
Koordinatorligi
Dezavantajh gruplara yonelik sosyal Say1 Sosyal Isler
entegrasyon ve kapsayicihiga iliskin Kurum
yapilan faaliyet sayisi Koordinatorligii
Egitim programlarina basvuran Kisi Say1 Beltek,
sayisl GAZISEM,
TOMER,
Personel Daire
Baskanlig1
Mezunlara yonelik gerceklestirilen Say1 Sosyal Isler
faaliyet sayisi Kurum
Koordinatorligii,
Tiim Akademik
Birimler
Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Say1 GAZISEM,
Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki TOMER
egitime yonelik verilen sertifika sayisi
Tamamlanan sosyal sorumluluk Say1 Sosyal Isler
projeleri sayisi Kurum
Koordinatorligii
Universitenin cevrecilik alanlarinda Say1 Sosyal Isler
aldig1 6diil sayisi Kurum

Koordinatorligii




Ameliyat sayisi

Say1

Gazi Universitesi
Saglik Uygulama
ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi),

Dis Hekimligi
Fakiiltesi

Universite hastaneleri nitelikli yatak
orani

Oran

Gazi Universitesi
Saglik Uygulama
ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi),

Dis Hekimligi
Fakiiltesi

Universite hastaneleri yatak doluluk
orani

Oran

Gazi Universitesi
Saglik Uygulama
ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi)

Yatan hasta sayisi

Say1

Gazi Universitesi
Saglik Uygulama
ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi),

Dis Hekimligi
Fakiiltesi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemam basina

diisen yayin sayisi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Say1 Kiitiiphane ve
Kapsamindaki Dergilerde Yayinlanan Tam Dokiimantasyon
Metin Yayin Sayist Daire Bagkanlig1
Toplam Ogretim Eleman1 Sayisi Say1 Personel Daire
Baskanlig1
Arastirma bursundan yararlanan Say1 Egitim-Ogretim
ogrenci sayisi ve Dis Iligkiler
Kurum
Koordinatorligi
YOK tarafindan oncelikli alanlarinda Say1 Egitim-Ogretim
saglanan burslardan yararlanan ve Dis Iligkiler
doktora 6grenci sayisi Kurum
Koordinatorligi
YOK tarafindan saglanan yurt disinda | Say1 Egitim-Ogretim
yabanci dil yeterliliklerinin ve Dis Iliskiler
artirllmasina yonelik burslardan Kurum
yararlanan sayisi Koordinatorligii
Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Say1 Genel Sekreterlik
Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, Tiim Akademik
tesvik ve sanat odiilleri sayisi Birimler




Doktora egitimini tamamlayanlarin Say1 Ogrenci Isleri
sayisl Daire Baskanlig1
Egitim bilimleri kontenjan doluluk Oran Ogrenci Isleri
orani Daire Bagkanlig1
Egitimin program siiresinde bitirilme Oran Ogrenci Isleri
orani Daire Bagkanligi
Fen bilimleri kontenjan doluluk oram Oran Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi
Kiitiiphanede bulunan basih ve Say1 Kiitiiphane ve
elektronik kaynak sayisi Dokiimantasyon
Daire Baskanligi
Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina Say1 Kiitliphane ve
diisen basili ve elektronik kaynak sayisi Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig1
Kiitiiphaneden yararlanan Kisi sayisi Say1 Kiitliphane ve
Dokiimantasyon
Daire Bagkanligi
Lisansiistii 0grencilerin toplam Oran Ogrenci Isleri
ogrenciler icindeki pay1 Daire Bagkanlig1
Ogrenci basina diisen egitim alam
Toplam Egitim Alani Metrekar Yapu lsleri ve
e Teknik Daire
Baskanlig1
Toplam Ogrenci Sayisi Say1 Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1
Ogrenci basina diisen kapah alan
Toplam Kapal1 Alan Metrekar Yapr Isleri ve
e Teknik Daire
Bagkanligi
Toplam Ogrenci Sayisi Say1 Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1
Ogrenci degisim programlarindan Oran
yararlanan o6grencilerin oram
Degisim Programlarindan Yararlanan Say1 Egitim-Ogretim
Toplam Ogrenci Sayisi ve Dis Iliskiler
Kurum
Koordinatorligi
Toplam Ogrenci Sayisi Say1 Ogrenci Isleri
Daire Baskanligi
Ogretim iiyesi bagina diisen 63renci Say1
sayisl
Toplam Ogretim Elemani1 Sayisi Say1 Personel Daire
Baskanlig1
Toplam Ogrenci Sayisi Say1 Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1
Saghk bilimleri kontenjan doluluk oram | Oran Ogrenci Isleri

Daire Bagkanligi




Sosyal bilimler kontenjan doluluk oram | Oran Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1
Teknokent veya Teknoloji Transfer Say1 Arastirma
Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci Gelistirme
sayisi Kurum
Koordinatorligii
Uluslararasi kuruluslarla ortak Say1 Ogrenci Isleri
uygulanan egitim programi sayisi Daire Bagkanlig1
Yabanci dilde egitim veren program Say1 Ogrenci Isleri
sayisl Daire Bagkanlig1
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Say1 Personel Daire
Bagkanlig1
Yabanci uyruklu égrenci sayisi Say1 Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1
Yan dal ve cift ana dal programindan Oran Ogrenci Isleri
mezun olanlarin toplam mezun sayisina Daire Bagkanlig1
orani
Barinma hizmetlerinden yararlanan Say1 Saglik, Kiiltiir ve
ogrenci sayisi Spor Daire
Baskanligi
Beslenme hizmetlerinden yararlanan Say1 Saglik, Kiiltiir ve
ogrenci sayisi Spor Daire
Baskanlig1
Ogrenci basina diisen sosyal donati alam
Toplam Sosyal Donat1 Alani Yapr Isleri ve
Teknik Daire
Bagkanligi
Toplam Ogrenci Sayisi Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1
Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi Say1 Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire
Baskanlig1
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayis1 | Say1 Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire
Baskanlig1
Yiiksekogretimde 6grenci basina TL Saglik, Kiiltiir ve
barinma harcamasi Spor Daire
Baskanlig1
Yiiksekogretimde 6grenci basina TL Strateji
beslenme harcamasi Gelistirme Daire
Baskanligi
Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan Oran Strateji
memnuniyet orani Gelistirme Daire
Baskanlig1
Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan Oran Saglik, Kiiltiir ve
saghk hizmetinden yararlanan 6grenci Spor Daire
sayisinin toplam 6grenci sayisina orani Baskanlig1




3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

(Birim 2019-2023 Donemi Stratejik Planinda yer alan birim performans gostergelerinin
gerceklesmelerine iligkin verilere yer verilecektir. T.C. Cumhurbaskanligi Strateji ve Bilitce
Baskanlig1 tarafindan yayinlanan Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberinin (Siiriim 1.1)
“lzleme ve Degerlendirme” bashginda yer alan agiklamalar dogrultusunda hazirlanan ve
asagida drnegi sunulan stratejik plan degerlendirme tablolarina birim faaliyet raporlarinda yer
verilir. Birimin Stratejik Planinda yer alan her bir hedef kartina iliskin ayr1 degerlendirme
tablosu hazirlanmalidir.)

2021 Yili Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu Ornegi

Al Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesi arttirilacaktir

H1.1 Fiziksel kapasitenin en az %10 iyilestirilmesi

Amacin ilgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X

H1.1 Performansi Hedefe Etkisi)

Degerlendirme Degerlendirme
Doénemindeki Doénemindeki Performans
Yilsonu Gergeklesme (%)
Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B)

Performans

i
GoOstergesi Baslangi¢
Degeri” (A)

PG1.1.1: 150 ve 0 0 0 %0
st kisilik teorik
ve uygulama
derslik/
laboratuvar
kullanim
kapasitesini
iyilestirmek
P1.1.2. 0 0 0 %0
Egitim
materyalinin
kullanimi ile ilgili
her yil yapilan
seminer sayisl

P1.1.3. 0 0 0 %0
Dersliklere yeni
ses sistemi
kurulmasi

%30

%15

%15




PG1.1.4. 0 0 0 %0
Her siniftaki

teknolojik
gereglerin bakim, %10
onarim ve kontrol
sayisi

PG1.1.5 Ogretim 2,4 2,4 2,4 %0
elemani sayisinin | %15
oda sayisina orani

PG1.1.6. Egitim | %15 - - - %0
arag gereg ve
materyal ile
ogrencilerin temel
gereksinim
alanlarinin
(tuvalet, kantin,
yemekhane,
sosyal alan) sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler*™

Bolimimiize ait derslik bulunmamakta, fakiltenin derslikleri ortak kullanilmaktadir.
2021 yih egitim doneminde ders glinlerinde yalnizca BS203 dersligi kullaniimistir.

Al Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesi arttirilacaktir

H1.2 Ogrenci kontenjaninin en az %15 azaltiimasi

Amacin ilgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci




(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X

H1.1 Performansi Hedefe Etkisi)

Degerlendirme Degerlendirme

ET)

Hedefe . . Donemindeki Donemindeki Performans
Performans = Donemi
Gosterzesi Etkisi Baslane Yilsonu Gergeklesme (%)
: (%) BrEl Hedeflenen Degeri (C)  (C-A)/(B-A)
Degeri  (A) o
Deger (B)
P.G.1.2.1. 0 20 20 %100
Danisman
basina
disen lisans ve
lisansisti % 75

ogrenci sayisl

P.G.1.2.2. - - - %0
Yatay, dikey
gecis ve lisans
tamam.!avma |I.e % 25
kayith 6grenci
sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler*™

Bolimiizde 6grenci alimi 2021 yilinda gergeklesmis olup yalnizca 1. siniflar olmak tizere toplam
41 6grenci bulunmaktadir. Bolimimiiz 6gretim elemanlarindan 2 kisi danismanlik yapmaktadir
ve danisman basina hedeflendigi gibi 20 6grenci diismektedir.

Al Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesi arttirilacaktir

H1.3 Uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligi degisim
programlarinin katihmin %100 arttirilmasi

Amacin ilgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci




(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi

H1.1 Performansi X Hedefe Etkisi)

Degerlendirme Degerlendirme

Donemindeki Donemindeki Performans
Performans
Gosterzesi Yilsonu Gergeklesme (VA)
8 % L Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Degeri” (A) 0
Deger (B)
P.G.1.3.1. 0 0 0 %0
Anlasma yapilan
kurum Sayisi
% 40
P.G.1.3.2. 0 0 0 %0

Koordinatorliklerin
ilgili 6grenciler ile
yaptig o
bilgilendirme % 50
toplantilari sayisi

P.G.1.3.3. 0 0 0 %0
Fakulte akademik

birim sorumlusunun
bolim %10
koordinatorleriyle
yaptigi toplantilarin
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Bolimuzde yalnizca 1. sinif 6grencileri bulundugu igin henilz uluslararasi degisim
programi uygulanamamaktadir.

_ Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesi arttirilacaktir




H1.4 Akredite edilmis lisans programi sayisinin %100 arttiriimasi

Amacin ilgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X

H1.1 Performansi Hedefe Etkisi)

Degerlendirme Degerlendirme

Plan
Hedefe . . Donemindeki Donemindeki Performans
Performans o Donemi
Gostergesi Etkisi Baslanel Yilsonu Gerceklesme (%)
= (%) BELE Hedeflenen Degeri (C)  (C-A)/(B-A)
Degeri (A) >
Deger (B)
P.G.1.4.1. 0 0 0 %0
Akreditasyon
kurumuna
basvurmus
boélim sayisi % 50
P.G.1.4.2. 0 0 0 %0
Akredite olmus
bolim sayisi
% 50

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Bolimimuz 2021 yilinda ilk 6grencilerini almis olup akreditasyon kosullari heniiz
saglanamadigl icin basvuru yapiimamistir.




Nitelikli ve katma degeri yiiksek bilimsel arastirma-gelistirme
¢aligmalari arttirilacaktir

Akademik ¢alismalari ve egitimi destekleyici laboratuvar
arag/gereg ve diger ekipmanlarin kullanimini ve sayisinin en az
%15 artirilmasi

Amacin lgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

(PG1.1.1 Performans: X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi
H1.1 Performansi X Hedefe Etkisi)

Degerlendirme Degerlendirme

- . . o . . | Performans
Performans el " . Donemindeki Donemindeki %)

. . Yilsonu Gerceklesme
S e Hedeflenen Degeri (C) S-A)/(B_

Deger (B)
P.G.2.1.1. 0 0 2 %100
Bolimlerdeki
arag/gerec
ve diger
ekipmanlarin % 75
sayisl

Degeri (A)

P.G.2.1.2. 0 0 0 %0
Bolumlerdeki

arag/gerec
ve diger
ekipmanlarin %25
kullanimi ile
ilgili
verilen egitimler

Hedefe iliskin Degerlendirmeler”*

Fakiiltemizin yeni binaya taginmasindan sonraki boliimiimiize ait ingaat islemleri 2021
haziraninda tamamlanmis ve mevcut ekipman ve egitim materyallerinin odalara yerlestirilmesi
bu tarihten sonra yapilabilmistir. Bu nedenle baslangi¢ degeri 2021 yil1 itibariyla olusacagi igin
degerlendirme yapilamamistir. Danismanlik, terapi ve egitim i¢in gerekli eksik olan ekipman ve
materyaller boliim ihtiyag listesi olarak fakiilte ilgili birimine sunulmustur.




A2 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesi arttirilacaktir

H2.2. Bilimsel yayina donisen bilimsel arastirmalarin % 20 artirilmasi

Amacin lgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

(PG1.1.1 Performans: X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi
H1.1 Performansi X Hedefe Etkisi)

Degerlendirme Degerlendirme

" . . 5 . . Performans
Performans el " . Donemindeki Donemindeki %)

. . Yilsonu Gerceklesme
Gostergesi Hedeflenen Degeri (C) S_A)/(B-

Deger (B)

P.G.2.2.1 0 0 0 %0
Fakilte
tarafindan
verilecek
akademik
yazim semineri % 50

rapor sayisl

Degeri’ (A)

P.G.2.2.2 0 0 0 %0
Universite/diger
Kuruluslarin
bilimsel
yayinlara % 50
yonelik

verdigi

odul/tesvik sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler*”

Bilimsel g¢aligmalar icin ihtiya¢ olan gerekli donanimlarin karsilanmasi igin gerekli
birimlerden talepte bulunulmustur. Ancak heniiz ihtiyaglar karsilanmamustir.




A2 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesi arttirilacaktir

H2.3. Saglik Bilimleri Fakultesi Dergisi’nin ilgili alan indekslerince
taranmasinin saglanmasi

Amacin lgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

(PG1.1.1 Performans: X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi
H1.1 Performansi X Hedefe Etkisi)

Degerlendirme Degerlendirme

- . . " . . Performans
Performans el " . Donemindeki Donemindeki %)

. . Yilsonu Gerceklesme
Gostergesi Hedeflenen Degeri (C) S_A)/(B-

Deger (B)

Performans 0 0 0 %0
23.1
Fakulte
dergisinde
Bolim iginden % 50
yapilan °
Atif sayisinin
belirlenmesi

Degeri (A)

Performans 0 0 0 %0
2.3.2

Fakulte dergi
komisyonu
tarafindan
Derginin % 25
tanitimi
amaciyla yapilan
faaliyetlerin
sayisl

Performans 0 0 0 %0
2.3.3.

Fakilte dergisinin | o/ 5g
tarandigi
indekslerin sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™




Fakiilte dergisinde yaymlanmas1 amagli bilimsel ¢aligmalar yiiriitilmekte olup heniiz
yayin asamasina gelmemistir.

Nitelikli ve katma degeri yiksek bilimsel arastirma-gelistirme
¢alismalari arttirilacaktir

H Uluslararasi/ulusal arastirma ve proje isbirligi sayisinin %10
arttirilmasi.

Amacin Ilgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi
H1.1 Performansi X Hedefe Etkisi)

Degerlendirme Degerlendirme

Hedefe Pl.‘fm . Donemindeki Donemindeki FEHIOFmans
Performans . . Donemi (%)
. . Etkisi Yilsonu Gerc¢eklesme
Gostergesi Baslangic o (C-A)/(B-
(%) Degeri® (A) Hedeflenen Degeri (C) A)
g Deger (B)
P.G.24.1 0 0 0 %0
Basvurulan
uluslararasi
proje
sayisl % 50
P.G.2.4.2. 0 1 1 %100
Basvurulan ulusal
proje sayisi
% 25




P.G.2.4.3. 0 0 0 %0
Uluslararasi ve

ulusal proje
yazimi ile ilgili
diizenlenen
egitim sayisi

% 25

Hedefe iliskin Degerlendirmeler*

Boliimiimiiz 6gretim elemanlar tarafindan bir adet TUBITAK 1001 proje basvurusu
yapilmustir. Pandemi sebebiyle uluslararasi proje basvurusu ve proje yazimiyla ilgili egitim
diizenlenememistir.

Nitelikli ve katma degeri yiiksek bilimsel aragtirma-
gelistirme ¢alismalar arttinllacaktir

Kamu kurum, kurulus ve sivil toplum orgtleriyle
ortak arastirma ve sosyal sorumluluk projesi sayisinin %10

artirilmasi.

Amacin Ilgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

(PG1.1.1 Performans: X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi
H1.1 Performansi X Hedefe Etkisi)

Plan Degerlendirme Degerlendirme

= . . 5 . . Performans
Performans Hedefe Dénemi Donemindeki Donemindeki (%)

Gostergesi (C-A)/(B-
A)

Etkisi Yilsonu Gerceklesme

Baslangic

0
) Degeri” (A)

Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

P.G.2.5.1 - - - %0
Kamu kurum,
kurulus ve sivil
toplum

orgutleri | % 50
ve Ogrenci
bulusmasi igin
yapilan
konferans/




seminer/
sempozyum/
kongre sayisi

P.G.2.5.2 0 0 0 %0
Kamu kurum,

kurulus ve sivil
toplum orgutleri
ile yapilan galistay
sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

% 50

Boliimiimiiz lisans egitimine 2021-2022 egitim-6gretim yilinda bagladig: i¢in ortak aragtirma
yapilamamustir.

Sunulan kurumsal ve bireysel saglik danismanligi hizmetlerinin
niteligi ve niceligi arttirllacaktir

H3.1. Fakiltemizde sunulan kurumsal ve bireysel saglik danismanligi
hizmetlerine basvuran danisan sayisinin %20 arttirilmasi

Amacin lgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi
H1.1 Performansi X Hedefe Etkisi)

Degerlendirme Degerlendirme

" . . 5 . . Performans
Performans el " . Donemindeki Donemindeki %)

. . Yilsonu Gerceklesme
Gostergesi Hedeflenen Degeri (C) S_A)/(B-

Deger (B)

Degeri’ (A)



Performans 0 0 0 %0

3.2.1

Kurum
danismanhk

hizmet sayisi % 50

Performans 0 77 98 %100

3.2.2
Bireysel
danismanlik %50

hizmet sayisi
Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Boliimiimiiz danismanlik hizmeti verilebilecek odalarin bir kismi kullanima agilmis ve
2021 yili i¢inde 98 damigsmanlik hizmeti sunulmustur. 2021 yili i¢in belirlenen hedef 77 olup,
hedeflenen bireysel danigmanlik hizmet sayisina ulasilmistir.

Sunulan kurumsal ve bireysel saglik danismanhigi hizmetlerinin
niteligi ve niceligi arttirllacaktir

H3.2. Danisanlarin ve kurumsal paydaslarin memnuniyet diizeyinin en
az %20 oraninda arttirilmasi

Amacin lgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi
H1.1 Performansi X Hedefe Etkisi)

Degerlendirme Degerlendirme

" . . 5 . . Performans
Performans el " . Donemindeki Donemindeki %)

. . Yilsonu Gerceklesme
Gostergesi Hedeflenen Degeri (C) S_A)/(B-

Deger (B)

Degeri’ (A)



Performans - - - %0
3.3.1
Danigan
memnuniyet

Duizeyi % 50

Performans - - - %0
3.3.2.

Kurumsal
memnuniyet % 50
dizeyi

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler ™

Danisan memnuniyet diizeyine iliskin Fakiilte ve boliim i¢indeki insaat islemlerinin ne zaman
bitecegine ve pandeminin gidisatina yonelik kesin bir bilgi olmadig1 i¢in 2021 y1li
danigsmanlik hizmetlerine ve danisan memnuniyetine iligkin herhangi bir hedef
belirlenememistir. 2021 yillinda Covid-19 nedeniyle 6gretim elemanlar1 bir araya gelerek
anket olugturamamistir. Boliim 6gretim elemanlar: ve hastalar/daniganlar bir araya gelerek
anket olusturmali.

Tum personelin niteliksel ve niceliksel ydonden gelisimini
saglamak, memnuniyetini arttirilacaktir

H4.1. Calisan memnuniyetinin en az %70 oraninda olmasi
saglanacaktir.

Amacin Ilgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

(PG1.1.1 Performans: X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi

H1.1 Performansi X Hedefe Etkisi)




Degerlendirme Degerlendirme

" . Donemindeki Donemindeki AT ALY
FEriormans isi o Yilsonu Gerceklesme (70)
SERIEIME  (C-A)/(B-

Hedeflenen Degeri (C) N
Deger (B)
Performans - - - %0

4.1.1

idari personel
memnuniyet

duzeyi %40

Gostergesi : Baslangic
Degeri” (A)

Performans 4.1.2. - %70 %45 %0
Akademik
personel

memnuniyet %40
dizeyi

Performans 4.1.3. 0 0 1 %100
Sosyal etkinlik
sayIsi %20

Hedefe liskin Degerlendirmeler”*

Boliimiimiiz personeline 2021 yilina yonelik boliim iginde yaptigimiz memnuniyet
anketinde %45 oraninda bir memnuniyet diizeyi oldugu ortaya ¢ikmigtir. Hedef
yakalanamamistir. Bunda en biiylik etmen; boliim ingaat iglerinin tamamlanamamasi, ekipman
eksikligi, multidisipliner ¢alisma gii¢liigli, akademik kadro yetersiz istihdami, fakiilte fiziki
kosullarinin yetersizligi (otoparka akademik personelin alinmamasi ve yemekhane sorunu),
akademik personel odalarinin yetersiz hijyen kosullar1 olarak goriilmektedir.

Pandemi nedeniyle ¢ok fazla sosyal etkinlik yapilamamis fakat yi1l sonunda boélim
toplant1 salonunda biitiin boliim elemanlarinin katilimiyla bir yeni y1l etkinligi diizenlenmistir.




A4

H4.2

Amacin Ilgili Oldugu
Universite Stratejik Plan

Amaci

H1.1 Performansi

Performans

Gostergesi

Performans
4.2.1

Idari personele

yonelik yasam

boyu 6grenme

faaliyetlerinin

sayisl

%40

Tiim personelin niteliksel ve niceliksel ydonden gelisimini

saglamak, memnuniyetini arttirilacaktir

Yasam boyu 6grenme faaliyetleri %10 artirilacaktir.

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi

X Hedefe Etkisi)

Plan
Donemi
Baslangic

Degeri” (A) Deger (B)

Degerlendirme Degerlendirme
Donemindeki Donemindeki
Yilsonu Gerceklesme
Hedeflenen Degeri (C)

Performans

(C-

A)

(%)
A)/(B-

Performans
4.2.2
Akademik

personele yonelik
yasam boyu
0grenme
faaliyetlerinin
sayisi

%40

58

%100

Performans
4.2.3

Yasam boyu
6grenme
faaliyetlerine
katilan personelin
toplam personel
sayisina orani

%20

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

%100




Pandemi doneminde yiiz ylize etkinlikler yapilamasa da online egitimler, kongreler,
seminerler, kurslar ve sempozyumlar sayesinde oldukea yiiksek bir oran yakalanmugtir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5. Diger Hususlar




IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

(Bu boliimde, orta ve uzun vadeli amag ve hedeflere ulagilabilmesi siirecinde teskilat yapisi,
organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlar agisindan bir mevcut durum
degerlendirmesi yapilarak idarenin iistiin ve zayif yonlerine yer verilir.)

A. Ustiinliikler

Oncelikle, 6gretim elemanlarmmizin bilimsel yenilikleri yakindan takip etmesi ve siirekli bir
gelisim i¢inde olmalar1 ve bolimiimiiziin alaninda iyi yetismis, geng ve giiglii bir kadroya sahip
olmasi en degerli giiglii yoniimiizdiir.

Ogretim elemanlarimizin disiplinler arasi ¢alismay1 benimsemis olmasi, bdliimiimiizdeki
akademik personelin Gazi Universitesi’ni ve Odyoloji béliimiinii benimseyip, aidiyet duygusu
ile boliimiin ilerlemesi i¢cin maddi ve manevi desteklerinin olmasi, boliimiimiizden mezun
olundugunda, basta Saglik Bakanlig1 olmak iizere, ve MEB gibi kamu kurum ve kuruluslari,
ozel sektor, devlet ve vakif iiniversitelerinde boliimiimiizden mezun olundugunda 6zerk
calisabilme imkaninin olmasi, mezunlarimizin ¢alisma alanlarinin ¢ok genis olmasi ve biiyiik
boliimiiniin 6zel sektorde ig bulabilmesi, boliimiimiiziin akademik personelinin yurtdisi
deneyiminin olusu ve bu sayede uluslar aras1 platformda tiniversitemizi tanitma imkaninin
olmasi diger giiclii yonlerimiz olarak 6n plana ¢ikmaktadir.

B. Zayifhiklar

Boliimiimiize ait zayifliklart maddeler halinde siralarsak;

Boliimiimiizde hentiz yiiksek lisans ve doktora programimizin olmamasi,
Boliimiimiizde yeterli sayida akademik personelin olmamast,

Akademik personel azlig1 nedeniyle is yiikiiniin fazla olmasi,

Cesitli arasgtirma, degerlendirme ve terapiler i¢in gerekli ekipmanin olmamasi,

wihwnNRe

Universite kiitiiphanesinde bilim dallarimiza yénelik kitap ve siireli yaymn sayismin
yetersizligi ve siirekliliginin olmamasi1 diyebiliriz.

C. Degerlendirme

Gazi Universitesi Odyoloji Boliimii; halkin bilgi edinmesi ve bilinglendirilmesi
ilkesi temelini benimseyen, kanita dayali klinik egitimde ulusal ve uluslararasi liderlik vasfina
sahip, bilgiyi kullanan, bilime katkis1 olan, bilimsel girisimci ruhu ve disiplinler arasi
yaklagimla 1is birligi igerisinde ¢agdas ve bagimsiz c¢alisma yetisine sahip olmay1
hedeflemektedir. Bu amag¢ dogrultusunda, mesleki muhakeme ve problem ¢6zme yeteneklerini
gelistirmeyi hedefleyerek hem saglik hizmeti hem de akademik arastirma boyutunda en {ist
seviyede Odyologlar yetistirmeyi misyon edinmistir.



Amaglarimiza yonelik olarak;

Gazi Universitesi’nin benimsedigi ilerici ruhtan esinlenerek, Gazi Universitesi
blinyesindeki kalite ¢alismalarimin baslamasiyla birlikte, fakiiltemizde Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu’nun kurulmasi hususunda caligsmalar
yapilmigtir. Komisyon, béliimiimiiziin Oz degerlendirme raporunun hazirlanmasini,
akademik ve idari personele SWOT analizlerinin yapilmasini, boliimiimiiziin vizyon ve
misyonunun belirlenmesini ve stratejik planinin hazirlanmasini gergeklestirmistir.

Boliimiimiizii gelistirmeye yonelik iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.
Lisans programi faaliyete ge¢mistir.

Yiiksek Lisans ve doktora programi igin basvurular tamamlanms, YOK’ten cevap
beklenmektedir.



V. ONERI VE TEDBIRLER

Tyilestirme Alanlari

Yeni Ogrencilerin Nitelikleri
1. Ogrencilerin geldikleri okullarin dagilimin yapilmasi

2. Programa Giris Puaninin yiikseltilmesi i¢in bdliim tanitim faaliyetlerinin artirilmasi
Ogrenci Performansi

1. Yatay ve dikey gegis sayilariin dagiliminin yapilmasi

2. Ogrencilerin kurumla biitiinlesmelerini artiric1 sosyal hizmetlerin artirilmas ve
danismanlik hizmetlerinin artirilmasi

3. Mezuniyetten sonra is bulma siire/oranlarinin ve istihdam alanlarinin takip edilmesi

ve dagiliminin yapilmasi
Arastirma Kalitesi

1. Aragtirma gorevlilerinin yetistirilmelerine yonelik sunulan hizmetlerin ve takip
edilen gelisim alanlarinin genel raporlarinin diizenlenmesi
2. Ogretim iiye/elemanlari tarafindan iiretilen arastirma say1/niteliklerini gdsteren

dagilim raporlarinin diizenlenmesi ve artirilmasina iligkin planlamalarin yapilmasi
Arastirma Etkinliklerinin Diizeyi

1. Yapilan aragtirma etkinliklerinin (bireysel, kurumsal, kurumlar arasi...) nitelik ve
sayilarii gosteren dagilim raporlarinin diizenlenmesi ve arastirmalarin artirilmasina
iliskin planlamalarin yapilmasi

2. Arastirma yapilacak kurum/kuruluslardan izin alinmasi konusunda kolaylastirici

(ikili protokol vs.) diizenlemelerin yapilmasi



Arastirma Etkinlikleri Verimliligi

1. Ogretim iiye/elemanlari tarafindan yapilan yayin oranlarinin dagilimin yapilmasi ve
artirtlmasina iliskin planlamalarin yapilmasi

2. Citation Index’teki yayin oranlarmin dagilimin yapilmasi ve artirilmasina iliskin
tesvik ve ddeneklerin artirilmasi

3.0gretim iiye/elemanlari’nin uluslarasi projelere tesvik edilmesi.
Kaynak Kazanim ve Kullanim Diizeyi

1. Ogrenci basina 6gretim iiyesi oranlariin dagilimin yapilmasi ve artirilmasina iliskin
planlamalarin yapilmast

2. Ogretim iiye/elemanlarinim yurtici/yurtdis: bilimsel etkinliklere katilmalarina
saglanan maddi destegin artirilmasi

3. Ogretim iiye/elemanlar: tarafindan yapilan arastirmalara biitce ayrilmasi

4. Ogretim iiyesi statiilerinin artirilmasina iliskin hak edilen akademik kadrolarin
alinmasi

5. Ogretim {iye/elemanlar tarafindan yapilan gelir arttiric1 faaliyetlerin (kurs,
danismanlik, egiticilik...) desteklenmesi

6. Derslik, laboratuvar,gerekli ekipman ve diger 6grenim ortamlarinin nitelik ve nicelik yonden
tyilestirilmesi

7. Ogretim iiye/elemanlar: tarafindan kullamlan (oda, smif) bilgisayarlarin yenilenmesi,
masalistli bilgisayar sayisinin artirilmasi ve teknik bakimlarinin diizenli olarak yapilmasi

8. Egitim arag- gereclerinin say1 ve nitelik olarak arttirilmasi

9. Ogrencilere sunulan sosyal aktivite hizmetlerinin (burs, kiiltiir, spor...) artiriimasi

Yonetim Pratigi

1. Disiplinler arasi faaliyetlerin gelistirilmesi

2. Ogretim ve 6grenim ¢iktilarinin degerlendirmesi

3. Topluma yonelik verilen hizmetlerin degerlendirilmesi

4. Ogretim elemanlarinin yeterliliklerinin degerlendirmesi



IC KONTROL GUVENCE BEYANI?

Harcama Yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmig kaynaklarin planlanmig amaglar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir gekilde kullamldigim, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul gitvenceyi sagladigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yénetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlar, izleme ve degerlendirme raporlari ile
denetim raporlarina dayanmaktadir’.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim*. (ANKARA —
1F.0l.2022)

Ad-Soyad

Unvan

Profne- 3yl Gy

i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
gse “‘benden tnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum
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