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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

1. BiRiM HAKKINDA BILGILER

1.1 iletisim Bilgileri

Birim yéneticisinin iletisim bilgileri,

Birim Yéneticisi: Dog. Dr. Billent GUNDUZ

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiltesi Odyoloji Bolimii
Besevler/ANKARA

Tel: 0312 2162676 Fax: 0312 2150726 Email: sbf@gazi.edu.tr

Birim kalite koordinatorii ve ilgili birim yoneticisinin iletisim bilgileri,
Odyoloji Béliimii Kalite Sorumlusu: Ars.Gor. Melis KESKIN YILDIZ

1.2 Tarihsel Geligimi
Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi 30/07/2008 tarih ve 2008/13928 sayili Bakanlar Kurulu karari
ile kurulmustur. Fakiiltemizde asagida belirtilen alti bolim yer almaktadir.

*  Hemsirelik Bolimi (2008)

*  Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimi (2008)

* Beslenme ve Diyetetik Bolimi (2008)

*  Odyoloji Bolimu (2013)

* Dil ve Konusma Terapisi Bélimi (2016)

* Sosyal Hizmetler B6lUmu (2017)

Odyoloji Bolimiinin henliz lisans 6grencisi bulunmamaktadir.

Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam Sekline

Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yari Zamanh
Profesor - - - -
Dogent 1 - 1 1 -
Dr. Ogr. Uyesi - - - -
'!"opla}m Ogretim 1 1 1
Uyesi
Ogretim Gorevlisi 1 - 1 1 -
Egitim- Ogretim ) ) ) ] ]
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 7 - 7 7 -
Uzman - - - - -
Toplam Ogretim 5 ) )
Elemani
Toplam Akademik 9 9 9
personel
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idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 1 - 1
Yardimci Hizmetli - -
Toplam 1 - 1

Altyapi Durumu:

Fiziksel Altyapi:

Sinif Sayisi | Kapasitesi| m?
Koklear implant odasi 1 8.45
isitme cihazi ve tinnitus odas! 1 8.45
isitsel rehabilitasyon odasi 1 8.3
Elektrofizyoloji odasi 1 8.2
Sosyal alanlar Sayisi | Kapasitesi| —m?
Toplanti Salonu 1 22
Akademik Personel Hizmet Alanlari

Akademik-idari Personel Calisma Odasi Sayisi m?

idari Personel (Sekreterlik) 1 13.3
Akademik Yonetici (Bolim Baskani) 1 22.6
Arastirma Gorevlileri 1 46.5

Bilgisayarlar:
Masalsti bilgisayar sayisi: 2 Yazici:1
Kiitiphane Kaynaklari:

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Bolimimiiz, mesleki hak ve sorumlukluklarini bilen, etik prensiplere bagli, Gretken, yasam boyu
o0grenme prensiplerini benimsemis yetkin odyologlar yetistirmeyi; odyoloji alaninda 6zgtin bilimsel
arastirmalar yaparak bilime ve topluma katkida bulunmayi; ulusal ve uluslararasi platformlarda
meslegimizi, Universitemizi ve tlkemizi temsil etmeyi; kamu ve toplum saghgina katki sunarak

insanliga evrensel diizeyde hizmet etmeyi misyon edinmistir.




Meslegini ¢agin ilerisine taslyan, toplum saglgina yonelik basarili uygulamalarla hizmet sektériiniin
icinde yer alan, ekip ¢alisma ruhuyla multidisipliner galismalar yapabilen, bilimsel ¢alismalar ile
bilimsel diinya icinde referans bir egitim, 6gretim ve arastirma merkezi olarak bilim diinyasina katki
sunmayi vizyon edinmistir.

Egitimsel ve Profesyonel Amaglar, Hedefler:

Oncelikli hedefimiz 6grenci alimina baslayarak lisans programini aktif hale getirmektir.

Bolimimiiz akademik personelin yetkinligini gelistirmeye yonelik kongre, sempozyum, seminer,

toplantilar gibi etkinliklere hem katilimci hem davetli olarak katilmaktadir.

1.4 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

1.5 Arastirma Faaliyetinin Yiritiildiigi Birimleri

1.6 Birimin Organizasyonel Semasi
Odyoloji Bolimi organizasyon semasi ek1.

OoDYOLOJi BOLUMU

Unvani Adi-Soyadi

Boliim Baskani Dog. Dr. Biilent GUNDUZ
Ogr. Gor. Dr. Istk Sibel KUCUKUNAL
Ars. Gor. Dr. Bilgehan TEKIN DAL
Ars. Gor. Sadiye BACIK TRANK
Ars. Gor.Dr. Gurbet SAHIN KAMISLI
Ars. Gor. Melis KESKIN YILDIZ
Ars. Gor. Burak KABIS

Ars. Gor. Nuriye YILDIRIM GOKAY
Ars. Gor. Emre ORHAN

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI

2.1 Kalite Politikasi;

Bolimimiizde; hedeflerimiz dogrultusunda iyilestirilme calisiilmalari yapmaktadir.



Oncelikle belirlenen misyon, vizyon ve hedefler dogrultusunda Gazi Universitesi Hastanesi icerisinde is
birlikleri gerek klinik ihtiyaglarn karsilayarak hasta memnuniyetini ve hizmet kalitesini arttirmaya
calisarak, gerek is yikini paylasarak, gerek ¢alismalar planlayarak saglanmaktadir. Lisans programinin
aktif olmamasi sebebiyle bu siirecte lisans egitimi strecinde gerekli olacak klinik kaynaklar isbirlikleri
olusturarak yaratilmaya ¢alisiimaktadir.

Kanita dayali bilimsel calismalar ve ulusal / uluslararasi bilimsel platformlarda dncii calismalar Gretmek
hedefleri arasinda yer almaktadir. Bu hedefler kurum ici akademik atama yiikseltme ve kurumlar arasi
yuksekogretim kurumunca belirlenen kriterleri dikkate alarak gelistirilmektedir. Fakiiltemizin 6gretim
elemanlari tarafindan vyapilan bilimsel arastirmalar akademik tesvik raporlarindan takip
edilebilmektedir.

Planlanan ve hayata gecirilen calismalar dizenli olarak gergeklestirilen toplantilar ile
degerlendirilmektedir. Sonuca ulasan ¢alismalar ile ilgili gelecek dénem hedefleri belirlenmektedir. i¢
degerlendirme siiregleri bu sekilde tamamlanmaktadir.

Bolimimiiz kalite degerlendirmeleri i¢ kalite glivence sisteminin olusturulmasinda katki saglayacaktir.
Gazi Universitesi'nin ilan edilmis kalite politikasini siirdiirmeyi hedefler. Fakilte biinyesindeki
bolimlerin kendi icinde ve ana bilim dallarinda yil igerisinde goézlemlenen sikintilar ya da gelistirilmesi
disindlen konular gézden gegirilmektedir.

Kalite galismalari ile es zamanh ve koordineli olarak 5018 sayili “Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu” ve bu kanuna dayanilarak ¢ikarilan Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile Kalkinma Bakanliginca hazirlanan Kamu idareleriigin Stratejik Planlama
Kilavuzu kapsaminda Gazi Universitesi Stratejik Plani her dért yilda bir yenilenmektedir. Bélimiimiize
ait Stratejik Plan da bu dogrultuda yenilenmektedir.

2.2 Kalite Koordinatorliklerinin Gérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Bolimimiiziin yeni bir bolim olmasi sebebiyle kalite kordinatorlGgl ¢alismalari heniiz baslamistir.
Fakiltemizin kalitekoordinatorligi rehberliginde ¢alismalarini sirdlirecektir

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

YETKI:

Bolimimiziin belirlenmis olan misyon, vizyon, hedef ve amaclarina yonelik tim islevlerini
gerceklestirirken, bolim kalite koordinatérligl o©nerilerini fakilte yonetimine sunar ve uygun
gorilmesi durumunda silire¢ devam eder.

GOREV:

-Fakiilte icerisinde egitim o©gretim faaliyetlerine yonelik olarak performans degerlendirmelerini
yapmak,

- Vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda sonug ve ilerlemeleri kontrol etmek ve birimleri sonuclar
hakkinda bilgilendirmek,

-Cagdas uygarlik ve egitim — 6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyacglari ve
kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun cesitli dizeylerde egitim — 6gretim, bilimsel arastirma,
yayim ve danismanlik yapmayla ilgili hedeflerin giincelligini takip etmek ve geri bildirim vermek,
-Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle
yapilan 6gretim ve arastirma konularinda degerlendirme yapmak, sonugclarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak distincelerini ve
Onerilerini bildirmektir.

SORUMLULUKLAR:

-Boliim icerisinde kaliteye yonelik alinan kararlari uygulamak, 6nerileri incelemek ve diizenli calismayi
saglamak,

Bolimimiuzin Kalite KoordinatorlGgl yetki, goérev ve sorumluluklari kurum Kalite Komisyonu
tarafindan belirlenmis yetki ve sorumluluklarla benzerlik gostermektedir.



Boliim Kalite KoordinatorlGgu
iletisim Bilgileri
Odyoloji Béliimii Kalite Sorumlusu: Ars.Gér.Melis KESKIN YILDIZ

Kalite kiltlirli birimimiz tarafindan kabul gormis ve tim akademik faaliyetlerde dikkate alinarak
bunlara yansitilmasi yoniinde gayret gosterilmektedir. Ozellikle akademik faaliyetler beklenen kalite
standartlarini yakalamak Gzere yogun sekilde siirdirilmeye calisiimaktadir.

2.3 Paydas Katilimi

Bolimiimiiziin ic ve dis paydaslar Gazi Universitesi’nin i¢ ve dis paydaslariyla benzerlik géstermekte
olup i¢ paydaslarini bolim 6gretim elemanlari, diger bolimlerin 6gretim elemanlari ve idari ¢alisanlar
olustururken dis paydaslarini meslek orgutleri, yerel yonetimler, sivil toplum 6rgitleri ve bakanliklar,
isverenler, mezunlar ve sponsorlar olusturmaktadir. Bu paydaslar ihtiyaglar dogrultusunda kalite ile
ilgili calismalarda yer alabilmektedir.

Birim, i¢ ve dis paydaslarini tanimlamis, stratejik paydaslarini belirlemistir.
i¢ paydaslar: akademik ve idari personel ¢alismalarin yiiriitilmesi ve toplum saghgina katki saglanmasi
konusunda birlikte calismaktadir.

Dis Paydaslar: Akademik galismalarin siirdiiriilebilmesi icin katki saglamaktadirlar.

Ogretim lye ve elemanlar lisans ders programlarinin yapilmasinda aktif rol Gistlenmektedir.

Bolimimiizde, yerel yonetimler, sivil toplum o6rgitleri, bakanliklar tarafindan dizenlenen cesitli
calistay, kongre, sempozyum, toplantilarda, alaniyla ilgili kurulan komisyonlarda yer alan 6gretim
tyeleri ile katkida ve etkilesimde bulunmaktadir. Ogretim Uyelerimiz bu komisyonlarda yer alirken
gerekli mevzuat diizenlemelerine katki saglamaktadir.

3. EGiTiM -OGRETIM

3.1 Programlarin Tasarimi ve Onayi
Ogrenci alimina yonelik ders programi calismalari yapiimaktadir.

3.2 Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

3.3 Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

3.4 Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma

3.5 Egitim-Ogretim Kadrosu
Bolimimiizde 6gretim elemanlarinin ise alimi, atanmasi ve ylkseltilmesi sirasinda mevzuatta
belirtilen kurallar izlenmektedir. Bolimde ihtiya¢ dogrultusunda kadro talepleri rektorlige
iletiimekte ve rektorliik tarafindan degerlendirme yapilarak YOK bilgilendirilmektedir. YOK’ten
alinan izin sonucunda ilana ¢ikilmaktadir. Alimlarda mesleki deneyimleri, bilimsel arastirma ve
donanim yeterliliklerinin bulunmasi gibi kosullar gerceklestirmeleri gerekmektedir. Ogretim
elemani alimi sirasinda ise 6n kosullari olusturan lisans ortalamasi, ALES, yabanci dil sinavlari,



yazili ve s0zli sinavlardaki performanslarina bagh olarak alimlar yapilmaktadir. Ogretim
elemanlarinin kadro atamalarinda Universitemizin belirlemis oldugu atama ylkseltiime
kriterleri ile degerlendirilmektedir. Bélimiimizde Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) ile
atanan arastirma gorevlileri yer almaktadir.

Ders planlamalari yapilirken 6gretim Uyelerinin uzmanlk alanlari ve deneyimleri dikkate
alinmaktadir. Akademik personelin uzmanlik alanlarn ve deneyimleri dikkate alinarak, ders
programlari olusturulma asamasindadir.

3.6 Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

4. ARASTIRMA, GELISTIRME ve TOPLUMSAL KATKI

4.1 Arastirma Stratejisi ve Hedefleri
Bolimimiizde arastirma hedefleri tanimlanmis ve bu hedefler diizenli araliklarla gdzden
gecirilmektedir. Egitim, 6gretim, topluma hizmet uygulamalarina verilen 6nem kadar arastirma
yapilmasina da 6nem verilmekte ve tesvik edilmektedir.
Yapilacak arastirma konulari belirlenirken diinyadaki ve llkemizdeki yeni egilimleri dikkate
alarak 6ncelikli arastirma alanlar belirlenmektedir. Belirlenen konularin ayni zamanda saglik,
sosyal ve kultirel agidan katkida bulunacak konularin olmasina dikkat edilmektedir.
Arastirmalar buna gore planlanmakta ve yiritilmektedir. Bolimiimizde yapilan arastirmalar
bilime saglayacagi katki ve insanliga yarari goz 6niinde bulundurularak gergeklestiriimektedir.
Bu ilkenin gbz 6niinde bulundurulmasi ile yapilan arastirmalarin sosyo-ekonomik ve kiiltirel
dokuya katkisi da tesvik edilmektedir.
Yapilan arastirma sonuglari sempozyum, kongre, televizyonla, ylratilen karsilikli etkilesim
toplantilarinda dile getirilmektedir.
Ayrica halk bilgilendirme programlarinda bolimimiz 6gretim Uyesi yer alarak toplumu kendi
branslari kapsaminda dogrundan iletisim yolu ile bilgilendirmistir.

4.2 Arastirma Kaynaklari

Bolimimiizde arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin gergeklestiriimesi igin fiziki ve teknik
altyapi yetersiz kalmaktadir.

Arastirmalar planlanirken belirli hipotezler olusturulmakta ve arastirma siiresince ve bitiminde
bu hipotezlere uygunluk yoniinden degerlendirmeler yapilmaktadir. Bu konuyla alakali bir
raporlama yapilmasa da her arastirmanin belirlenen hipotezlere ulasip ulasmadigi ya da devam
eden arastirmalarin hangi yonde ilerledigi degerlendiriimekte ve tartisilmaktadir.
Arastirmacilarin arastirma konularini belirlerken dinyada ve (ilkemizde son donemde
arastiriilmakta olan konularin belirlenmesinin saglanmasi ve bu konulara yeni bakis acilari
kazandirilmasi amacglanmakta ve arastirmacilar buna gore yonlendirilmektedir.

Bolimimiiz kalite koordinatoérliigi, Fakilte Kalite koordinatorliigi tarafindan istenen raporlari
dizenlenmektedir. Ayrica akademik tesvik ve akademik 6dil sistemleri gibi farkli platformlarda
elde edilen sonuglar yaninda akademik atama ylikseltme kriterleri devamli Gretimi zorunlu hale
getirmektedir.

Alinmis veya elde edilmis mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) istenilen
siklikta olmayip zaman zaman dis destek ilgili akademik personelin gayretleri ile
saglanmaktadir.



4.3 Aragtirma Kadrosu

http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/ web sayfasindaki 6lgltleri esas kabul etmektedir.
Arastirma / 6gretim gorevlisi alimi sirasinda ise 6n kosullar olusturan sinavlardaki gesitli (ALES,
YDS, lisans not ortalamasi, yazili-s6zIU sinavlardaki basarisi) performansina dayali olarak alimlar
yapilmaktadir.

Arastirma personelinin kuruma ise alinmasi ya da atanmasinda 14.03.2016 tarihli ve 29653
sayill Resmi Gazete’ de yeniden diizenlenmis olarak yayimlanan Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris
Sinavlarina iliskin  Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik’ inde belirtilmistir
(http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.12295&Mevzuatlliski=0&sourceX
mISearch=%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki%20%
C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20Kadrolar%C4%B1na%20Naklen%20veya%20A%
C3%A7%C4%B1ktan%20Yap%C4%B1lacak%20Atamalarda%20Uygulan)(http://www.resmigaz
ete.gov.tr/eskiler/2016/03/20160314-1.htm). Bu ydnetmelikle birlikte yiksek lisans ve
doktora igin personel alim kriterleri (Akademik ve Lisansisti Egitim Sinavi, Yabanci Dil Sinavi
gibi) Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yoénetmeligi kapsaminda yer
verilmistir (http://saglikb.gazi.edu.tr/posts/view/title/yok-lisansustu-egitim-ve-ogretim-
yonetmeligi-156429).

Atama ve ylkseltme usullerinde, http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/ web sayfasindaki
Olgltleri esas kabul etmektedir. Bu kriterler icinde arastirma performansi ( yurt ici ve disl
makale yayini ve kongre bildirileri, H indeks ) yer almaktadir.

Akademik kadrosunun yetkinligi ve bu yetkinlik dogrultusunda akademik derece yiikseltilmesi
Fen, Saghk ve Sosyal Bilimler icin ayrintil sekilde Universite sayfasinda belirtiimektedir
(http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/). Saglik Bilimleri Fakdltesi i¢in profesoérlik, dogentlik
ve yardimci dogentlik icin gerekli belgeler ve yayin kriterleri Gazi Universitesi Saghk Bilimleri
Fakiltesi Akademik Yiikseltime Ve Atanma Kriterleri Yonergesinde belirtiimektedir
(http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/saglik/saglik_bilimleri.php). Akademik personellerin
yetkinligini gelistirmesi ve iyilestirmesi icin bireysel veya grup halinde BAP destekli projeler,
yurt ici ve disi  kongrelere katiim, TUBITAK projelerine katilabilmektedir
(http://proje.gazi.edu.tr/) (http://bap.gazi.edu.tr/). Ayrica Universite Uygulama ve Arastirma
Merkezleri ile istenilen yonde yeteneklerin gelistiriimesinde yardimci olmaktadir (http://gazi-
universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/uygulama-ve-arastirma-merkezleri-107031).

4.4 Arastirma Performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Bolimimiz, nitelikli akademik calismalar ve projelerle yaparak toplum sagligina dolayisi ile
lke ekonomisine katki saglamaktadir.

Dizenli olarak i¢ degerlendirme raporuyla faaliyetler gézden gecirilmektedir. Gerekli oldugu
disiandlen iyilestirmeler bolim o6gretim elemanlarinca kosullarin  elverdigi sekilde
yapilmaktadir.

Aylik bilimsel faaliyetler akademik tesvik raporlarindan takip edilebilmektedir.

5. YONETIM SiSTEMi

Birimin yonetisim/organizasyonel slrecleri ve faaliyetlerinin neler oldugunun anlatiimasi ve buna
iliskin degerlendirmenin yapilmasi beklenmektedir.
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5.1 Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi
5.2 Kaynaklarin Yonetimi

insan kaynaklari ydnetimi gérev tanimlari, is akis stirecleri kapsaminda degerlendirilmektedir.

Biitce kapsaminda zorunlu ihtiyaclar oncelikli olmak Uzere mali kaynaklarin yonetimi
gerceklestirilmektedir.

5.3 Bilgi Yonetimi Sistemi
Resmi yazismalar, EBYS, bilgi yonetim sistemi kullaniimaktadir. Bolim igi ve bolim disi bilgi
ybnetimi icin resmi yazismalar ve elektronik belge yénetim sistemi (EBYS) kullaniimaktadir.
Bunun yaninda boélim igi duyurular gérevli bir arastirma gorevlisi tarafindan kisisel maillere
toplu olarak iletilmektedir.

Universitemiz kalite kontrol birimi faaliyetleri kapsaminda kurum ici ve disi gesitli denetimler
yapilmaktadir.

Toplanan verilerin givenligi, gizliligi ve guvenilirligi fakiltemiz yonetimi tarafindan givenli bir
ortamda muhafaza edilmektedir.

5.4 Birim Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

5.54 Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme
Bolime ait web sitesi icerikleri diizenlenmektedir.

6. SONUG VE DEGERLENDIRME

Seckin Universitelerde egitim almis, nitelikli, multidisipliner ¢alismaya oldukc¢a alisik Ogretim
Uye/elemanlarindan olusan akademik kadromuz bolimumuzin en gligli yonleri arasindadir.
bolimimiiziin yayin sayisi, akademik kadromuzun zenginlesmesiyle de giderek artmaktadir. Bolim
akademik kadromuz ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilmak igin bolim imkanlari dahilinde
olduk¢a caba gostermektedir. Akademik kadromuz 6grenci alimi icin Ustln bir performansla hazirlik
yapmakta lisans programinin aktif hale gelebilmesi icin calismalarini stirdirmektedir.

Bolimimizin gelistirilmesi gereken en 6nemli eksigi 6grenci alimina baslanmamis olmasidir. Geng
dinamik akademik kadromuz bélimin kalitesini arttirmaya yonelik calismalarda bulunmaktadir. Ancak
fiziki altyapi yetersizligi 6zellikle 6grenci aliminin baslamasiyla daha da 6n plana gelecek ve yeterli sayi
ve nitelikte siniflar, uygulama alanlarin ve laboratuvarlarin bulunmamasi her yil artacak olan 6grenci
kapasitesiyle 6gretimi zor hale getirecektedir. Ayrica 6gretim iye ve elemanlarinin ¢alisma odalarinin
yetersiz olusu bilimsel calismalarini olumsuz etkilemektedir. Bolimimizde aktif lisans programi
bulunmuyor olmasi sebebiyle, béliimiimiiz akademik personeli Gazi Universitesi Hastanesi’'ne ait
fiziki/teknik altyapidan yararlanmaktadir. Bolimiin hedeflerine ulasmasindaki yeterliligi her yil kalite
degerlendirme raporlari kapsaminda degerlendirilecektir. Bolimimuzdeki 6gretim elemanlari,
bolimimizd, Gniversitemizi ve Glkemizi en iyi sekilde temsil edebilmek i¢in biylk bir azim ve istekle
calismalarini sirdirmektedir.
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