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1.GIRIS

isitme ve denge problemi yasayan kisiler, bu sorunlari nedeni ile giindelik yasamlarinda ciddi
problemler yagsamakta, tani ve tedavileri geciktigi icin, ciddi is glici kaybi meydana gelmekte,
bu durum Ulkemiz ekonomisini olumsuz etkilemektedir. T.C. Saglk Bakanhgi verileri, isitme
kaybi ve denge bozuklugu ile ilgili sikayetlerin, hastanelerin Kulak Burun Bogaz boliimlerine en
fazla bagvuru nedeni oldugunu gostermektedir.

Asagida maddeledigimiz nedenlerden dolayl diinyada ve llkemizde toplumlarin bugiin ve

gelecekteki ihtiyaglari odyoloji alaninin gelisimini kaginilmaz kilmaktadir.

* Yeni dogan isitme taramasi sonuglari, her yenidogan 1000 bebekten 3-4 tanesinin
isitme kayipli olarak dogdugunu géstermektedir. Ulkemizde, yillik dogum sayisinin
yaklasik 1.300.00 oldugu dusundlirse, her yil ciddi sayida isitme kayiph bebek aramiza

katilmaktadir.

*Yapilan gesitli ¢calismalar, okul 6ncesi donemde gegirilen ototoksik ilag kullanimi,
kabakulak, kizamik, menenijit, ensefalit, kafa travmasi vb nedenlere bagli olarak ortaya
¢ikan isitme kaybi insidansinin, %1-1,5 oldugunu gostermektedir (Bazi arastirmalar,

%5-10 arasinda oldugunu goéstermektedir).

*Calisan geng popiulasyonda akustik travma riskinin artmasi, tinnitus ve isitme kaybini
artiran en 6nemli neden arasinda yer almaktadir. Bu grupta (25-40 yaslar arasinda)

%5-7 oraninda isitme kaybi gorilmektedir.

*GUraltalt isyerlerinde gahisan iscilerde, Silahli Kuvvetler ve Emniyet mensuplarinda,
akustik travmaya bagli tinnitus ve isitme kaybi siklikla gérilmektedir. Gurulti kontrolu
ve bireysel koruyucular, dogru ve etkili bir sekilde kullaniimadigl igin kalifiye

elemanlarin yetistirilmesi icin harcanan ¢aba ve masraflar bosa gitmektedir.



*ilerleyen yasla birlikte isitme kaybi insidansinda dramatik bir artis gériilmektedir.
isitme kaybi insidansi 50-65 yaslari arasinda %15-20 iken, bu oran 65 yasin lizerinde %
30-40’a kadar gikmaktadir. Yash nifusun her gegen glin artmasi, bu grupta isitme

kaybinin en 6nemli sorunlar arasinda olmasina neden olmaktadir.

*[sitme kaybinin tanisi sonrasinda, uygulanacak tedavi ve rehabilitasyon yaklasiminin
belirlenmesi gerekmektedir. Re/habilitasyon amaci ile kullanilan isitme cihazi, koklear
implant, beyinsapiimplanti, orta kulak implanti, vibrotaktil cihaz, FM cihazi ve yardimci
cihazlarinin dogru olarak segilmesi, hem hastanin elde edecegi verimin artmasina, hem
de Ulke ekonomisine katkida bulunacaktir. Su an itibari ile isitmeye yardimci aletler
konusunda Glkemizde yaygin bir hizmet anlayisi saglikli olarak uygulanamamaktadir.
Yurt disindan getirilen bu cihazlarin etkin ve verimli sekilde verilememesi Ulke
ekonomisi adina bilyik bir kayiptir. Ayni zamanda bu isitmeye yardimci aletlerin
Ulkemiz kosullarinda uretilmesi miimkiinken yeterli klinik verilerin toplanamamasi ve
klinik arastirmalarin yapilamamasi nedeniyle Ulkemiz bu alanda disa bagimli
olmaktadir. Muhendislik bilimlerinin ¢ok gelistigi bu ortamda klinik bir bilim olan
odyolojinin lisans anlaminda mezunlar vermesi klinik ihtiyaglarin karsilanmasina yol

acacaktir.

*Erken tani ve re/habilitasyon, aile ve llke ekonomisi igin tiketici konumunda olan
isitme kayipli bireylerin, Greten, ekonomiye katkida bulunan bireyler haline gelmesini

saglayacaktir.

*Bas donmesi sikayeti, Kulak Burun Bogaz kliniklerine bagvuran hastalarin oncelikli
sikayetleri arasinda yer almaktadir. Bu hastalarin erken dénemde giindelik
yasamlarina donmeleri, dogru tani ve medikal tedaviyi destekleyen rehabilitasyon
galismalari ile mimkin olmaktadir. Ayrica yasa bagh olarak ortaya ¢ikan, diisme
sikayetlerinin altinda vestibiler sistemin zayiflamasi yatmaktadir. Risk grubunda
bulunan geriatrik hastalarin vestibiiler rehabilitasyon programlarindan ¢ok

yararlandiklari ve dusme riskinin ciddi olarak azaldig birgok g¢alisma ile tespit

edilmistir.



2. STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Gergeklestirilen stratejik planlama galismalari bolimimize ait ilk ¢galisma olacaktir.
Stratejik plan icin mevcut durumun degerlendirilmesi ve GZFT (Glicli ve Zayif Yonler, Firsatlar,
Tehditler) analizi igin boélimimiizde gerekli ¢calismalar yapilmis ve bu galismalar sonucunda

“G.U Saglik Bilimleri Fakiiltesi Odyoloji Bélimii Stratejik Plani” olusturulmustur.

3. DURUM ANALiIzi

Blimiimiiz heniiz egitim dgretime baslamamistir. Ogrenci alimi yapilmamustir.
Ogretim elemanlari, enstitiimiiz yiiksek lisans programi olan “K.B.B. ODYOLOJi VE KONUSMA
SES BOZUKLUKLARI PROGRAMI” igin lisansistl dersler vermekte, projeler yazmakta, gesitli
ulusal ve uluslararasi kongrelerde konusmaci olarak yer almakta ve akademik ¢alismalarini
stirdiirmektedir. Bélimiimiizde 1 Profesér,1 Ogr. Uyesi, 4 Ars.Gor.Dr. ,3 arastirma gorevlisi, 1

Ogr.Gor.Dr ,2 6gretim gorevlisi mevcuttur.

3.1. TARIHGE

Odyoloji biliminin tarihsel gelisiminin 1900’1i yillarin baslarina dayandigi gérilir. ikinci
diinya savasindan sonra savas yaralilarinin blytk bir kismini kafa travmalari, akustik travmalar
ve yaralanmalar olusturmustur. Bu yaralanmalar sonucu ¢ok sayida isitme ve dil-konusma
sorunu olan hastanin tedavilerinde ve rehabilitasyonunda énemli sorunlar ortaya ¢ikmistir.

Savas yillarinin sonunda 1945-1950 yillari arasinda bu ihtiyag yeni bir meslek grubunun



dogmasina yol agmistir. ilk olarak Amerika Birlesik Devletleri’'nde bu alana profesyonel meslek
elemanlarini yetistiren lisans diizeyinde okullar kurulmustur. Odyolog ve konusma patologu
(Audiologist&Speech Pathologist) Kulak Buran Bogaz, Beyin Cerrahisi, Noroloji, Psikiyatri,
Geriatri, Pediatri gibi uzmanlik alanlarinin olusturdugu multidisipliner ¢alismalarda, bagimsiz
meslek grubu olarak yer almistir.

Gazi Universitesi Odyoloji Bélimi 2013 yilinda kurulmus olup, Bélimimiizde 1
Profesér,1 Ogr. Uyesi, 4 Ars.Gor.Dr. ,3 arastirma gorevlisi, 1 Ogr.Gor.Dr ,2 6gretim gorevlisi

mevcuttur. Oniimiizdeki egitim déneminde dgrenci alimi icin basvurular yapilmistir.

3.2. GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

Odyolog; odyoloji alaninda lisans egitimi veren fakiilte veya ylksekokullardan mezun
veya diger lisans egitimleri izerine odyoloji ylksek lisansi veya doktorasi yapan, saglikli
bireylerde isitme ve denge kontrolleri ile isitme bozukluklarinin énlenmesi igin ¢alismalar
yapan ve ilgili uzman tabibin teshis veya tedavi igin yonlendirmesine bagli olarak isitme, denge
bozukluklarini tespit eden, rehabilite eden ve bu amaglarla kullanilan cihazlari belirleyen saglk
meslek mensubudur.

Tirkiye’de Odyoloji egitimi 4 yil tam zamanl olarak verilmektedir. Dersler; teorik ve
pratik olarak yiritilmektedir. Ogrencilerin, calisma alanlarina yénelik alan ¢alismasi ve kurum
stajlari yapmak, rapor, seminer, egitim ve arastirma projeleri hazirlama ve s6zIi sunum yapma
sorumluluklari bulunmaktadir. Dérdiinci yilin sonunda Odyoloji 6grencileri "Odyolog" unvani

ile mezun olmaktadir.

Mezunlar, Universitelerde 6gretim elemani olarak, devlet hastanesi ve Universite
hastanelerinde klinisyen olarak, yenidogan Unitelerinde (yenidogan isitme taramasi) ozel
hastanelerde, isitme cihazi satis merkezlerinde ve 6zel egitim merkezlerinde

calisabilmektedirler.

3.3. ORGANIZASYON SEMASI
Boliim Baskani:
Dog. Dr. Biilent GUNDUZ

Boliim Baskan Yardimcisi:
Dr. Ogr. Uyesi Senay ALTINYAY



Ogretim Elemanlan:
Ogr.Gor.Dr.Isik Sibel kKUCUKUNAL

Ogr. Gor. Volkan TUTAR

Ogr. Gor. irem SENDESEN

Ars. Gor. Dr. Bilgehan TEKIN DAL
Ars. Gor.Dr. Melis KESKIN YILDIZ
Ars.Gor.Dr.Gurbet SAHIN KAMISLI
Ars. Gor. Dr. Sadiye BACIK TRANK
Ars. Gor. Burak KABIS

Ars. Gor. Nuriye YILDIRIM GOKAY
Ars. Gor. Emre ORHAN

3.4. FiZiKi YAPI VE FiZIKSEL KAYNAKLAR

Saglik Bilimleri Fakultesi binasindaki derslikler diger bélimlerle birlikte ortak olarak

kullanilmaktadir. Pediatrik odyoloji Unitesi, yetiskin odyoloji Unitesi, elektrofizyolojik
degerlendirme Unitesi, Vestibller degerlendirme ve rehabilitasyon (Unitesi, Tinnitus
laboratuvari ,isitme cihazi ve koklear implant laboratuvari olmak izere saglik bilimleri
fakultesinde 6 laboratuvarimiz bulunmaktadir. Fakulte biinyesinde 1 toplanti salonu, 1 bélim
baskani odasi, 2 6gretim gorevlisi odasi, 2 arastirma goérevlisi odasi ve 1 adet sekreterya
bulunmaktadir.

3.5. OGRENCI SAYISI

Bolimimiiz henliz 6grenci alimina baglamamistir.

3.6. INSAN KAYNAKLARI

Bolimde 1 Profesér,1 Ogr. Uyesi, 4 Ars.Gor.Dr. ,3 arastirma gorevlisi, 1 Ogr.Gor.Dr ,2
ogretim gorevlisi izere toplam 12 6gretim elemani gérev yapmaktadir. idari kadroda 1
O0gretim elemani mevcuttur.

3.7. MALI KAYNAKLAR
Odyoloji Bolim hizmet verdigi saglik danismanlik hizmetinden elde edilen gelir
ile doner sermayeye katkida bulunmaktadir. Bolimimizin déner sermayeye katkisi

Saglik Bilimleri Fakultesi Dekanligi tarafindan kayit altina alinmaktadir.



3.8. ARASTIRMA PROJESi VE YAYIN BILGILERI

Makale 24
Bildiri 132
Kitap 5
Proje 2

3.9. SAGLIK HIZMETLERI
ihtiyaci olan bireylerin saglik sorunlarina Tip Fakiiltesine bagl Gazi Hastanesinde ve
hastaneye bagli olarak hizmet veren Rektorlik Yerleskesindeki poliklinikte gerekli

mudahaleler yapilmaktadir.

3.10. PAYDAS ANALIZi

Paydaslarimiz:

- Akademik personel, idari personel, 6grenciler, mezunlar, veliler, saglik personeli,

hasta ve yakinlari, toplum

- Kamu kurum ve kuruluslari; Saglik Bakanligi, Devlet Hastaneleri, Ozel Hastaneler, Milli
Egitim Bakanhgi, Okullar, Rehberlik Arastirma Merkezi, Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi, Genglik ve Spor Bakanligi, Avrupa Birligi Bakanhgi, Devlet istatistik Enstitiisi,
il Saghk Mudurliagu, Aile Saghgr Merkezleri, YOK, OSYM, UAK, Ulusal ve uluslararasi
Odyoloji Dernekleri, Arastirma kuruluslari ve fonlar (ulusal ve yabanci), TUBITAK,
Avrupa Birligi Komisyonlari, WHO

- Ozel Sektér; Ozel okullar (her yas grubu), Ozel hastaneler, Ozel Klinikler

- Medya; TV, radyo, yazili basin, web

3.11. GZFT ANALIzi
3.11.1. ZAYIF YONLER

1.Bolimiimuze heniz lisans diizeyinde 6grenci aliminin olmamasi



2.Bolimimizde heniiz yiksek lisans ve doktora programimizin olmamasi

3.Universite kiitiiphanesinde bilim dallarimiza yénelik kitap ve siireli yayin sayisinin
yetersizligi ve surekliliginin olmamasi.

4.Klinik isyuku sebebiyle ¢alisma/ proje vb. akademik ¢calismaya yapmaya zaman
kalmamasi

5.Diger bolumler ile interdisipliner galisma ortaminin tam saglanamamasi bu sebeple

bélimin diger bolimler tarafindan yeterince taninmamis olmasi

3.11.2. GUGLU YONLER

1.0gretim elemanlarimizin bilimsel yenilikleri yakindan takip etmesi ve siirekli bir
gelisim icinde olmalari

2.Bolimimuzin alaninda iyi yetismis ve glgli kadrolara sahip olmasi

3.Ulusal Odyoloji Kongresi yapabilecek kadar saha ve akademik avantajlari
barindirmamiz

4.0gretim elemanlarimizin disiplinler arasi ¢calismayi benimsemis olmasi

5.Bélimiimiizdeki akademik personelin Gazi Universitesi'ni ve Odyoloji bélimiinii
benimseyip, aidiyet duygusu ile bélimiin ilerlemesi icin maddi ve manevi desteklerinin
olmasi

6.0gretim elemanlarimizin bilimsel yenilikleri yakindan takip etmesi ve siirekli bir
gelisim icinde olmalari

7.Isitme kaybinin diinyada yasli niifus sayisinin artmasi ile dogru orantili olarak
artmasindan dolayi odyologlara olan ihtiyacin her gegen glin artmasi

8.Bolimimuizden mezun olundugunda, basta Saglik Bakanhgi olmak tzere, Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanhgi ve MEB gibi kamu kurum ve kuruluslarinda is imkaninin olmasi

9.B6limimuizden mezun olundugunda 6zerk ¢alisabilme imkaninin olmasi

10.Kamu Kurum ve kuruluslar ile 6zel sektérin, gelisim degerlendirme, egitim
programlari gelistirme, seminer-konferans-danismanlik verme, hizmet igi egitim

¢alismalarini ylritme, komisyon galismalari gibi hizmetleri talep etmesi



11. Bélimimizden mezun olundugunda, mezunlarimizin ¢galisma alanlarinin ¢ok genis
olmasi ve blyik bolimiiniin 6zel sektorde is bulabilmesi
12.Bolimimuzin akademik personelinin yurtdisi deneyiminin olusu ve bu sayede

uluslar arasi platformda Universitemizi tanitma imkaninin olmasi

3.11.3.TEHDITLER

1.Mesleki alanimiz agisindan yetkin olmayan farkli branglardan bu alana gegen/ge¢mek
isteyen akademisyenlerin olmasi

2.0grenci alimina baslandiktan sonra muhtemel yetersiz fiziki kosullar (derslikler, WC, klinik
uygulama alani, sosyal alan)

3.0dyolog olmayan Kkisilerin, 6zel sektorlerde saha uzmani gibi galistirilmasi ve bu

konuda yaptirimin olmamasi sonucu mezunlarin istihdam sikintisi yasayacakolmasi

4.Alaninda yetkin akademik personel olmayan bélim sayisinin Tiirkiye genelinde strekli

artmasi

5. Odyolog mezunu veren fakilte sayisinin yetersiz akademik destekle agilmasi

3.11.4. FIRSATLAR

1.0dyoloji alanina ilginin ve basvurunun artmis olmasi

2.Mezunlarin devlette ve sektérde galisma alaninin genisligi

3.Turkiye genelinde yetkin akademik personel ihtiyacinin artmasi

4.Farkh ¢alisma alanlarinin varlig

5.Bolimiin yeni bir bolim olmasi

6. Multidisipliner galisabilme olanagi

7.BolUm ici koordinatorlikler ile is akisinin strdirdlebilir ve yenilikgi olmasi

4. MiSYON, ViZYON, DEGERLER VE STRATEJIK AMAGLAR

4.1. MiSYON

Mesleki hak ve sorumlukluklarini bilen, etik prensiplere bagli, iretken, yasam boyu
0grenme prensiplerini benimsemis yetkin odyologlar yetistirmek; odyoloji alaninda 6zgiin

bilimsel arastirmalar yaparak bilime ve topluma katkida bulunmak; ulusal ve uluslararasi



platformlarda meslegimizi, Gniversitemizi ve lilkemizi temsil etmek; kamu ve toplum sagligina

katki sunarak insanliga evrensel diizeyde hizmet etmektir.

4.2. ViZYON

Meslegini cagin ilerisine tasiyan, toplum sagligina yonelik basarili uygulamalarla hizmet
sektorinin icinde yer alan, ekip ¢alisma ruhuyla multidisipliner ¢alismalar yapabilen, bilimsel
calismalar ile bilimsel diinya icinde referans bir egitim, 6gretim ve arastirma merkezi olarak bilim

diinyasina katki sunmaktir.

4.3. DEGERLER

Sorumluluk, bilimsellik, ekip ruhuna sahip olmak, multidisipliner yaklasim, organize

olmak, dirustlik, yaraticilik.

4.4. STRATEJIK AMAGLAR-HEDEFLER-STRATEJILER-PROJELER

Hedef 1: Lisans,yliksek lisans,doktora programina 6grenci alimi
Strateji: Ogrenci alimi icin gerekli girisimlerde bulunulmasi.

Performans gostergesi: BolliimUin lisans egitimine baslamasi

Hedef 2:Ogrencilere yeterli diizeyde egitim verilebilmesi icin fiziki olanaklarin arttiriimasi
Strateji: Laboratuar ve sinif talep edilmesi

Performans gostergesi: Boliimiin sahip oldugu fiziki mekan kapasitesindeki artis.

Hedef 3:Akademik ¢alismalara 6nem verip ulusal/uluslararasi yayin sayisini arttirmak
Strateji: Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslar arasi kongre, kurs ve seminerlere katiliminin
tesvik etmek

Performans gostergesi: Yayin sayisinin artmasi

Hedef 4: Ogrencilere yeterli kaynak saglanmasi
Strateji: Ulusal ve uluslararasi yayinlari bolimimiizde ve/veya Universite kiitiphanesinde mevcut
hale getirmek

Performans géstergesi: Ogrencilerin istedikleri zaman ihtiyaglari olan kaynaklari kullanabilmesi.



Hedef 5: Bolimdeki akademik personelin performansini/basarisini arttirmak

Strateji 1: Ogretim elemanlarinin ulusal/uluslararasi kongrelere konusmaci olarak katilimlarini
saglamak.

Strateji 2: Ogretim elemanlarini takdir ve tesvik etmek.

Performans gostergesi: Daha mutlu ve daha basarili akademik kadro

4.5. PROJELERLE iLGiLi BiRIMLER

Bolimumiizde projelerle ilgili bir birim bulunmamaktadir. Proje bagvurulari tniversite

icinde Gazi Universitesi Bilimsel Arastirma Birimi’ne yapilmaktadir.

5. MALI KAYNAK iHTIYACI

5.1. Gelir Tahminleri

Bolimimiizin mali kaynagi bulunmamaktadir.

6. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik plan ve program gergevesinde bolim igi izleme ve degerlendirme yapilmasi

planlanmaktadir.



