T.C.
GAZI UNIVERSITESI
SAGLIK BIiLIMLERI FAKULTESI
ODYOLOJIi BOLUMU

2021 Yih Birim I¢ Degerlendirme Raporu

(YOKAK KIDR Siiriim 3.0’dan uyarlanmustir.)

Ankara, Ocak 2022



Icindekiler

GENEL BILGILER ...........ooooiiiiiiioeeeeeee et 5
LS ..ottt ettt e e ettt e e e ettt e e e ette e e eetteeeeaateaeeatteeeeataaeeeatraeeeaaraeaan 5

7. N 11 1. T OO TP STUPRR 5
TR ...ttt ettt ettt n e 5
Raporun Hazirlanmasi ve Yayimlanmash ...........ccococoeiiiiiiiiiiiiiiie ittt et 6
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtart ve Kullanimi...............cc..cooooveviiiveeeeiseecereeesseeenenes 7
EK.1 BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU SABLONU.........cocovtiietieeeeeeeeeeeeeeeeereeeenes 12
OZET ... 12
BIRIM HAKKINDA BILGILER ........c.coooiiiiiiiiiiiiicieee et 12
1. H1etisim BAIIIET .............o..ouiviiieeeecceceeceeeeeee et eeenaneas 12

2. Tarihsel GeliSIM...............ooooiiiiiiii et e et e e e e ar e e e e sabb e e e e arreeeeanes 12
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri ................cccooiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee e 12
LIDERLIK, YONETIM ve KALITE .........coooitiiiiiiiiiieenee ettt 14
AdLiderliK ve Kalite........o.cooiiiiiii ettt 14
A.1.1. Yonetim Modeli ve Tdari YapI............co.cooovooviiiiiieieeeeeeeeeeeeee e 14

F N B 5 T =) 4 11 OSSO 14
A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi................ccccoeiiiiiiiiiniie e 15
A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi MEKANIZIMAIATL..................cocoooeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 15
A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik .....................ccocciiiiiniin, 16
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar...............coooiiiiii e 16
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar....................cccoooiiiiiiiniii et 16
A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler ... 17
A.2.3. Performans YOMEtIM ..........ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiie ettt ettt e 17
A3, YOnetim SIStEMIETT ........oooiiiiiiiiiii ettt sttt 17
A.3.1. Bilgi YOnetim SIStemM............coccoeiiiiiiiiiiiie ettt e e e e e e snreeen 17
A.3.2. Insan KaynaKIart YOMetimi ...............cocoocovuoviiiieieeieieeeeeseeeeeeeeee s 18
A33. Finansal YOMEtII.........c.oooiiiiiiiiiiii et sttt 18
A3.4. SUIreC YOMEtIM..........oooiiiiiiiiii e ettt et e e et e e e eeatreeeeeaareea s 19
A4, Paydas KatilII............c.ooooiiiiiiiii ettt et e et e e etb e e stb e e e b aeenbeeenbaeeareas 19
A1 D¢ ve Dis Paydas KAt .............c.coo.ooiuiiiiimiiieeieeeeeeeeeeeeee e 19
A.4.2. Ogrenci Geri BildirimIeri ................c.cooooviviviiiiiiieeeeeeeeeee e 20
A4.3. Mezun THSKIleri YOt ............o.ovovovieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 20
AL, UluslararasilaSmua..... ..ot e e et e e e e e et a e e e e e e e e eanraaaees 21

Gazi Universitesi Rektorll kokullar / Ankara / TURKIYE
T +90312 2022000 - F +90312 2213202

gazi.edu.tr



A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi...............cc.ccoooiiiiiiiiiiiiiiic et 21
EGITIM VE OGRETIM ......ccooooiiiiiiiiiiecsetie ittt 23
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi....................coccoooiiiiiiiiiiininie, 23
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve OMAYL..........ccoooiiiiiiiiiiiiienie ittt ettt 23
B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi..............cccccovviiiiiiiiiiiiinieeeieeee e 23
B.1.3. Ders Kazamimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu...............ccoooiiiiiiiiiiiiiececeeeees 24
B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders TASAIIMI .................cccoooovovuiveuieeeeeeseeseesesseesseeessseseenens 24
B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi....................c....cocovvviuivieceieeieieeeeeeeeeee e, 25
B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin YOnetimi..................ccococooovvoiviviiiieeieeeeeeeeeeeeeen, 25
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme) ......... 25
B.2.1. Ogretim Yontem ve TeKNGKICTi..................cc.cccovoviviiieiieeeeeeeeeeeeee e 25
B.2.2. Olcme ve deSerlendirie. ..................cc.cooiviiuivieeieeeeeeeeeee e 26
B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi......................... 26
B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma ......................cooiiiiiiee 27
B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri.....................cccocovovvieveviieieerceennnn 27
B.3.1. Ogrenme Ortam ve KaynaKIarL.................coco.oooiivivimiieiieieeeeeeeeee e, 27
B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri................ooooiiiiiiiiiiiiiiceeeee et 28
B.3.3. TeSiS Ve ALEYAPIIAT .....oooiiiiiiiiiiiie ettt ettt st e st e s e e e sabeeeas 28
B.3.4. Dezavantajli Gruplar................cccoooiiiiiiiiiie et e re et ae e nnreeens 28
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler ...................ccccooiiniiiiiieceeene 29
B4, OFretim KAArOSU..............ooovieieieeeeeee e s e 29
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri......................cccooevviiiiiiiiiiee e, 29
B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve GeliSimi ....................cocoovuiviveiieieieeeeeeeeeee e, 30
B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme....................cocoocoovvrveierrrennne, 30
ARASTIRMA VE GELISTIRME ...........co.ooooiiiiiiiioeeeeeeeeeeeeeeee e 31
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari.............c...ccccooevvniininieennennne, 31
C.1.1. Arastirma Siireclerinin YOnetimi..............ccccoooiiiiiiiiiiiiiiiee e 31
C.1.2. 0 Ve D1s KAYNAKIAL ............ooovivieiiceeeeeeeeeeeeeeeeee e 31
C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi ImKanlar.....................cccccocovoieeiieeieeenn. 32
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve DesteKIer..................c.ccccocooviuieiiieeeeereeeeeeeseeeeneans 32
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi.........................coooiii i 32
C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri....................... 32
C.3. Arastirma Performans................ooooviiiiiiiiiiiiee ettt e e e era e e e e err e e e e enes 33
C.3.1. Arastirma Performansimin izlenmesi ve Degerlendirilmesi ....................ccccccooevvvvrvnnnnnn., 33
C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Perfomansmln Degerlendirilmesi.....................c..coocee. 34

o o EXiannnoal

Gazi Universitesi Rektorlugu 06500 Teknikokullar / Ankara / TURKIYE
T+50312 2022000 - F +90312 2213202

gazi.edu.tr




TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari............................. 35
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin YOnetimi ................cccooooiiiiiiiniiiniiieeec e 35
D12 KAYNAKIAY ........ooiiiiiiieceee ettt ettt e sttt e st e e st e e ssteesabeeensteesnseesneeeenseeans 35

D.2 Toplumsal KatKi Performansi..............ccccooooiiiiiiiiiiiicciicciee ettt sve e s tee v e eveeeeneas 36
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi...................c..cco.co....... 36

SONUC VE DEGERLENDIRME ............c..coocooiiiiiiiieieeeeieeeeeeeeee e s 37
EK.2 DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARLI .......cooovviiiiiiiinnrineieescisseee oo 38

Gazi Universitesi Rektorligi 06500 Teknikokullar / Ankara / TURKIYE
T+50312 2022000 - F +90312 2213202

gazi.edu.tr




GENEL BIiLGILER

Giris
Birim Ic Degerlendirme Raporu (BIDR); birimin yilik i¢ degerlendirme siireglerini izlemek ve
Universitemizin I¢ Degerlendirme Raporuna temel olusturmak iizere birim tarafindan her yi1l hazirlanir.

Bu kilavuzda, BIDR hazirlamrken uygulanacak kurallar, konuya iliskin agiklamalar, dneriler, BIDR
sablonu Ek-1 de yer almaktadir.

Amacg

BIDR nin amact, birimin kendi gii¢lii ve gelismeye agik yonlerini tanimasina ve iyilestirme siireglerine katk1
saglamaktir. Birime ait BIDR, birimin 6z degerlendirme calismalarinin en 6nemli ¢iktisidir. Olgunluk
diizeyi yiiksek bir BIDR ancak y1l igerisinde i¢ kalite giivencesi sistemi ve i¢ degerlendirme ¢alismalarinin
etkin ve etkili gergeklestirilmesi ile miimkiindiir.

BIDR, paydaslarla iletisim ve is birligi, 6z degerlendirme ¢alismalar1 ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin
yayginlastirilmas1 ve igsellestirilmesi amaciyla kullanilmalidir. Raporun hazirlanma siirecinin birime
katkisinin arttirilmasi amaciyla calismalarda kapsayicilik ve katilimciligin saglanmasi, biirokratik veri
yonetiminden daha ziyade silire¢ yoOnetimi yaklagiminin benimsenmesi, kalite ekibi g¢alismalarinda
seffafligin saglanmasi ve siirekli egitim ¢aligmalartyla desteklenmesi beklenmektedir.

icerik
BIDR’de birimin i¢ kalite giivencesi sisteminin olgunluk diizeyi irdelenmelidir. Bu kapsamda asagidaki
sorularin kanita dayal olarak yanitlanmasi beklenmektedir:

e Birimin degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite glivencesi sistemi, egitim ve 6gretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireglerinde sahip oldugu kaynaklar1 ve
yetkinlikleri nasil planladig1 ve yonettigi,

e Birimin genelinde ve siiregler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil gerceklestirildigi,

e Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireclerine paydas katiliminin ve kapsayiciligin nasil
saglandigy,

e Birimin i¢ kalite giivencesi sisteminde giilii ve iyilesmeye agik alanlarmn neler oldugu,
o  Gergeklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenleri,

o Yiiksekogretimin hizli degisen giindemi kapsaminda birimin rekabet avantajini koruyabilmesi igin
kalite giivencesi sisteminde siirdiiriilebilirligi nasil saglayacagi.

BIDR; Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Olgiitleri (KDDAO), Birim I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu, YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 (Rubrik), énceki yillara ait KIDR
ve BIDR’ler, Birim lyilestirme Calismalar1 Rapor ve Ara Raporlar1 ve© GUKK Birim I¢ Degerlendirme
Raporu ve lyilestirme Calismalari inceleme Formlar1 dikkate almarak hazirlanmalidir. Raporda yer verilen
bilgiler; gesitli belgeler ve kanitlarla desteklenmelidir.
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Raporun Hazirlanmasi ve Yayimlanmasi

Birim i¢ Degerlendirme Raporlari, her y1l Akademik Birim Kalite Ekipleri (ABKE) tarafindan Program I¢
Degerlendirme Raporlar1 (PIDR) temel alinarak hazirlanir. Béliim/Program Kalite Alt Calisma Grubu
tarafindan hazirlanan PIDR, ABKE tarafindan degerlendirilip yorumlanmali ve akademik birim i¢in tek
bir rapor haline getirilerek Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu karariyla Kalite
Komisyonuna ulastirilmalidir.

Rapor hazirlanirken sorgulanan Sl¢iit ve alt ol¢iit diizeylerine yonelik olarak birimde yiiriitiilen planlama,
uygulama, izleme ve iyilestirme siirecleri detayli olarak agiklanmali, agiklamalar her alt 6l¢iit diizeyinde
uygun ve yeterli kanitlarla desteklenmelidir. Birimler, kendi Iyilestirme Faaliyet Planlar1 ve GUKK
Iyilestirme Planlarinda sorumlu ve/veya is birligi yapilacak birim olarak belirlendikleri alanlarda
yiiriittiikleri ¢aligmalara da ilgili basliklarda kanitlar1 ile birlikte mutlaka yer vermelidir. S6z konusu
calismalarm daha 6nce lyilestirme Calismalar1 Takip Formuna dayali olarak hazirlanan Birim lyilestirme
Calismalart Rapor ve Ara Raporlarinda aktarilmis olmast yeterli olmayip ilgili yilda mevcut is
siireclerinde nasil bir iyilestirme yapildigi ve hangi sonuclarin alindigr birim raporlarinda
aciklanmalidir.

Yapilan agiklamalar ve sunulan kanitlara dayali olarak da her bir alt Olgiit diizeyinde Dereceli
Degerlendirme Anahtar1 kullanilarak birimin olgunluk diizeyi degerlendirilmelidir.

Olgunluk diizeyleri Boliim/Program Kalite Alt Calisma Grubu tarafindan yapabilecegi gibi boliim kurullar
ve/veya Ogretim iiye/elemanlarinin katilimi ile de yapilabilir. ABKE ise bu olgunluk diizeylerini birim i¢
degerlendirme raporundaki bilgiler ¢ergevesinde yeniden degerlendirebilir, akademik birim kurullarinda
ve/veya yonetim diizeyinde kesinlestirebilir. Program ve birim diizeyinde olgunluk diizeyleri belirlenirken
i¢ paydaslarin yan1 sira dis paydaslarin goriisleri de alinabilir. Hangi yontem belirlenirse belirlensin ig
degerlendirme siirecinin olabildigince genis katilimli yiiriitiilmesi, birimde kalite kiiltiiriiniin gelismesi
acisindan faydali olacaktir. Raporun hazirlanmas: siirecinin hangi yontemle yapildigi mutlaka raporda
acgiklanmalidir.

Gazi Universitesinin Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanirken Birim I¢ Degerlendirme Raporu
olgunluk diizeylerinin g6z oniinde bulundurulacagi ve birim raporlarindan gelen bilgilerle ilgili kisimlarin
desteklenecegi unutulmamalidir.

BIDR'nin kapak sayfasi, birim adi, adresi ve raporun hazirlanma tarih bilgilerini icerecek sekilde
diizenlenmelidir. Ayrintili bilgi ve belgelere rapor ekinde yer verilmeli ya da elektronik ortamda erisim
imkam olanlarin linkleri raporda olmalidir. lgili baglantimn kaldirilmas: ve degistirilmesi ihtimaline
karsilik internet sayfalarinin pdf formatina doniistiiriilerek eklerde sunulmasi faydali olacaktir.

Kurum i¢ degerlendirme takvimine uygun olarak Akademik Birim Kalite Ekipleri tarafindan Program Ig
Degerlendirme  Raporlarma dayali olarak hazirlanan Birim I¢  Degerlendirme Raporu,
Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokul Kurulu karariyla resmi yazi ekinde (Word formatinda)
Gazi Universitesi Kalite Komisyonuna ulastirilmalidir. Program ya da anabilim dali diizeyinde
Komisyonumuza ulagtirilan raporlar dikkate alinmayacak olup birim i¢in hazirlanan raporunun ilgili
Dekanlik/Midiirliik kanaliyla génderilmesi gerekmektedir.

Tiim birimlerden derlenen raporlarin incelenmesi ve bir araya getirilmesi, Gazi Universitesi Kalite
Komisyonu tarafindan gergeklestirilir. On inceleme siirecinde bicim ve/veya igerik eksikligi goriilen
BIDR lerin ilgili birim tarafindan en kisa siire i¢inde diizeltilmesi istenebilir. Diizeltmeleri tamamlanan
birim dosyalarmin e-posta ile ivedilikle GUKK ye iletilmesi gerekir.

BIDR’in hazirlanmasi ile Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun (KIDR) tamamlanmasi arasinda gegen
zamanda yeni bilgi veya belgelerin ortaya ¢ikmasi durumunda, bunlar elektronik ortam kullanilarak
GUKK’ye iletilir.
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Tiim akademik ve idari birim raporlarinin derlenip 6n incelemesinin yapilmasimin ardindan GUKK, Gazi
Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporunu hazirlar ve Yiiksekdgretim Kalite Kuruluna iletir.
GUKK nin Yiiksekdgretim Kalite Kuruluna KIDR ’1 zamaninda génderebilmesi igin BIDRlerin Komisyon
tarafindan belirtilen tarihlere uygun sekilde ulastirilmasi biiyiik 6nem tagimaktadir. Birimler hazirladiklart
BIDR’1 kendi internet sayfasindan da yayimlamalidir.

BIDR'de yer alan bilgiler, sadece kurumsal amagla, Universitemizin i¢ degerlendirme raporunu hazirlamak
tizere kullanilacak, kisisel calisma ve aragtirmalarda kullanilmak {izere sahislarla kesinlikle
paylasilmayacaktir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 ve Kullanimi

YOKAK 1n kurumsal degerlendirme siiregleri, biitiinciil bir bakis agisiyla; Liderlik, Yonetim ve
Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki baslhklar1 altinda toplam
14 6lgiit ve 46 alt dlgiit ile gerceklestirilmektedir. Degerlendirme siireglerinde kullanilan temel arag
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari’dir (Ek.2). YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari
yiiksekdgretim kurumlarinin i¢ degerlendirme caligmalari ve kurum i¢ degerlendirme raporu
yaziminda ve aymi zamanda dis degerlendirme siireclerinde de kullanilan rubrik tarzinda
gelistirilmis bir 6lgme aracidir. Kurumsal degerlendirme ya da karar verme siireglerinde agiklik,
nesnellik, anlagilirlik, tutarlik ve seffafligini arttirmak amacryla gelistirilmistir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari’nda her bir alt 6liit i¢in kalite giivencesi siire¢ ya da
mekanizmalari; planlama, uygulama, kontrol etme ve O6nlem alma (PUKO) basamaklarmin
olgunluk diizeyleri dikkate alinarak tanimlanmig olup, 1-5 arasindaki bir Olgekle
derecelendirilmistir. Bu anahtarla olgunluk diizeyi belirlenen alt oOlgiitler, ilgili Olciitlerin
karsilanma diizeyini ortaya koymaktadir. Alt &lgiitlerin PUKO déngiisii ile iliskilendirilmis
olgunluk diizeyleri Sekil 1’de 6zetlenmektedir.
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Ornek Gosterilebilir

igsellestirilms, sistematik, siirdiirtilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglari izlenmekte ve ilgili paydaslarin
latilimiyla iyilestirilmektedir

Planlama ve Uygulama

3 fe\ Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan baz
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamakta veya kismen
yapilmaktadir.

Planlama
N
@ Planlama (taniml stregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulama bulunmamakta
veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.
Calisma Bulunmamaktadir

Planlama, tanimli stire¢ veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Sekil 1. YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtariyla Alt Olgiitlerin Olgunluk Diizeyinin Degerlendirilmesi



* Rapor yaziminda, agiklamalar her bir alt 6lgiite yonelik olarak yapilmalidir. Baslik, 6l¢iit ve alt
Olciitlerin iligkilendirilmesine iligskin agiklama Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. BIDR yaziminda bashk, dlciit ve alt 6l¢iitlerin iliskilendirilmesi
Bashk

Olciit

B. Egitim ve Ogretim Basliklar altinda dlgiitler ve alt
olgiitler yer almaktadir.

B.1 Program Olgiitler, alt dlgiitlerle
Tasarimu, detaylandirilmaktadir.
Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

Alt Olciit B.1.5. Programlarin Rapor yazimu alt 6l¢iitler

izlenmesi ve bazinda gergeklestirilecektir.
giincellenmesi Planlama, Uygulama, Kontrol
Etme ve Onlem
Alma/lyilestirme Faaliyetleri ile
Ornek Gosterilen Uygulamalar
aktarilmalidir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik
Dereceli Derecelendirme
Puani), Dereceli Degerlendirme
Anahtarindaki agiklamalar ve
raporda sunulan kanitlar
gercevesinde belirlenmelidir
Kanitlar, alt 6lgiit diizeyinde
takibi kolaylastiracak kodlarla
birlikte ekte sunulmalidir.

* Rapor

yazimi alt olciitler bazinda gerceklestirilmeli; ilgili bashklarda yer alan

gerekliliklere uygun olarak planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme faaliyetleri detayh
olarak aktarilmahdir.

*  Birim

Ic Degerlendirme Raporu sablonuna, raporlamammn sistematik olarak

gerceklestirilebilmesi ve olgunluk diizeylerin uygun sekilde belirlenebilmesini
kolaylastirabilmek amaciyla “kilavuz bashklar” eklenmistir.

(0]

Gereklilikler; ilgili alt 6l¢iit icin belirlenen YOKAK kriterlerini saglayabilmek
amaciyla Kurumda/Birimde yiiriitiilmesi gereken uygulamalar anlatilmaktadir.
Rapor sunum siirecinde ¢ikartilmahdir.

Planlama Faalivetleri; ilgili siirecin birim tarafindan nasil planlandigi; politika,
amac ve hedeflerin belirlenmesi, yasal cercevenin cizilmesi vb. siirecleri kapsar.

Uyvgulama Faaliyetleri; ilgili siireclerin yiiriitiilmesine iliskin is ve islemlerin
gerceklestirilme bicimi aktarilir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme) Faaliyetleris ilgili siirecin izlenmesine
yonelik kullanilan raporlama, degerlendirme vb. islemleri aktarilir. Ayrica ilgili
siirecin izlem sonuclarna gore iyilestirilmesine yonelik yapilan ve yapilamayan
iyilestirme calismalari anlatilir.

Ornek Gésterilen Uygulamalar; birim genelinde sistematik hale gelen ve diger
kurum ve birimler tarafindan kamtlanabilir sekilde ornek gosterilen
uygulamalar aktarilmahdir.
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Birim I¢ Degerlendirme Raporu G.U. Kalite Komisyonuna sunulurken Planlama,
Uygulama, Kontrol Etme, Onlem Alma (lyilestirme) Faaliyetleri ve Ornek Gosterilen
Uygulamalar “kilavuz bashklar1’” bulunmali, her diizeyde faaliyetler detayh bicimde
aktarilmalidir. Bununla birlikte Rapor birim internet sayfasinda yayimlanirken
bahsedilen kilavuz bashklarin cikartilmasi, sunumun biitiinselligi acisindan tercih
edilmelidir.

Her alt olciit diizeyinde kamitlar, takibi kolaylastiracak kodlarla birlikte ekte
sunulmahdir (Orn. B.1.5.1, B.1.5.2, B.1.5.3...).

Olgunluk diizeyi (rubrik dereceli derecelendirme puani), Dereceli Degerlendirme
Anahtarindaki (Ek.2) aciklamalar ve raporda sunulan kamitlar cercevesinde
belirlenmelidir.

Alt olgiitlerin  olgunluk diizeyinin degerlendirmesinde kullamlan YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtari 1-5 arasinda derecelendirilen basamaklardan olusmaktadir. Bir
olgunluk diizeyine ge¢cmek i¢in 6nceki basamaklarin tamamlanmasi gerekir (Sekil 2).

5. seviye ig¢in; uygula-
manin sistematigi ve

planlar-
dan bahsedilmelidir,
6lglt kapsamindaki
gelecek planlari ifade

3.seviye icin; uygulama-
larin kurumun genelini
kapsadigi, kalite glivence
sisteminin bir pargasi
oldugu kanitlanmalidir.

Sekil 2. Olgunluk Diizeyi Derecelendirme Basamaklari

@

4. seviye igin; sonuglarin
analiz edildigi ve paylaslar-
la (i¢ ve dis) birlikte deger-
lendirildiginin kanitlari
(analiz raporlari, kullanilan
anket sonuglari vb.)sunul-
malidir.

Bu seviyede olmak igin
Olglt kapsamindaki uygula-
malarin iyilestirilmis olmasi
gerekir. Bu nedenle raporda
muhakkak yapilmis iyilestir-
melerde anlatilmalidir.

surdirdlebilirliginin nasil
glivence altina alindig
ispatlanmalidir.

Kurum kiltlrianin bilese-
ni haline gelme ve &rnek
gosterilebilirlik durumlari
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Bir alt olgiitte 4 olgunluk seviyesine karar verebilmek igin;
®  Uygulamalarin birim geneline yayilmis olmasi,
= Uygulamalardan sonug elde edilmis olmasi,
= Bu sonuglarin izleniyor olmasi,

* Izleme sonuglarinin ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek; uygulamalarin
tyilestiriliyor olmast

® Tim bunlarin kanitlarla desteklenmesi gerekmektedir.

Bir alt dlgiitte 5 olgunluk seviyesine karar verebilmek i¢in ise yukarida yer alan hususlarin yani
sira;

* Uygulamalarm sistematikliginin ve siirdiiriilebilirliginin (PUKO ¢evriminin birkag kez
kapatilmast),

®  Uygulamalarin birimin genelinde katki sagladiginin ve igsellestirildiginin,

= Ornek olabilme durumunun karsilandiginin ispatlanmas1 gerekmektedir (Bagimsiz bir
kurum ya da kurulus tarafindan bu durumun teyit edilmesi).

Kilavuzda olgiitlerin karsilanma diizeyine iliskin hangi kanitlarin beklendigi her alt &lgiit
altinda bulunan “érnek kanitlar” bolimiinde yer almaktadir. Sunulan kanitlar rapor igerigi ve
secilen olgunluk diizeyiyle tutarli olmali; ayn1 zamanda yapilan agiklamalar1 destekleyecek
sekilde ¢esitlendirilmelidir. Baz1 durumlarda bir bilgi, belge veya dokiiman birden ¢ok
oOlgiitiin/alt dlciitiin kanit1 olabilir. Bu durumda bilgi, belge veya dokiimanin yalnizca ilgili
bolimlerine atif yapilmalidir.

Birim hakkindaki genel bilgiler ile birim kalite glivencesi sistemi, egitim ve 6gretim, arastirma
ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemiyle siirecler detayli olarak agiklanmalidir.
Ayrica bu basliklarda degisen/gelistirilen yonlere ve ilerleme kaydedilemeyen noktalara iliskin
agiklamalara yer verilmesi beklenmektedir. Kurum, dis degerlendirme programina dahil olmus
ise Kurumsal Geri Bildirim/Kurumsal Izleme/Kurumsal Akreditasyon Raporlarinda yer alan
geri bildirimler kapsaminda birimde ger¢eklestirilen iyilestirme faaliyetlerine, bu kapsamdaki
somut iyilestirme sonuglarina ve ilerleme kaydedilemeyen noktalar ile bunlarin nedenlerine yer
verilmelidir. Birim lyilestirme Calismalar1 Rapor ve Ara Raporlarinda yer verilen Birim
Iyilestirme Faaliyet Planlar1 ve bu kapsamda hayata gegirilen uygulamalara da ilgili basliklarda
yer verilmelidir.

BIDR hazirlanirken kilavuzda yer alan hususlara iliskin “bu husus birimimizde mevcuttur”,
“bu hususa iliskin uygulama bulunmaktadir”, “birimimizde s6z konusu sistem bulunmaktadir”
seklinde kisa cevaplar vermek yerine, ilgili siirecin kurumda nasil isledigine ve yonetildigine
iliskin ayrintiya yer verecek sekilde bir yontemin izlenmesi beklenmektedir. Ayrica kilavuzda
yer alan hususlar disinda dikkat ¢ekilmek istenen birime 6zgii durumlar s6z konusu ise bunlara
da raporda yer verilebilecegi unutulmamalidir.
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EK.1 BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU SABLONU
OZET

2021 yili birim i¢ degerlendirme raporu bolim i¢i 6z degerlendirme ile eksikliklerin ve
iyilestirilmesi gereken noktalarin tespiti igin kalite birimi tarafindan hazirlanmistir. Rapor hazirlanma
siirecinde kanitlarin diizenli olarak yil i¢inde klasérlenmesinin faydali olacag: diistiniilmistiir. Rapor
bulgular1 g6z Oniine alindiginda iyilestirmeye acik pek ¢ok yoniimiiz oldugu goriilmektedir. Bu
eksikliklerin boliim akademik personeli ile gelecek yilki iyilestirmeler bolim toplantisinda
degerlendirilecektir.

BiRiM HAKKINDA BILGILER
1. Iletisim Bilgileri

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Odyoloji Boliimii

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta
Béliim Bagkant Prf)f. Dr Biilent 0312202 4534 | bgunduz@gazi.edu.tr
Glindiiz
Birim Kalite Ekibi K{t Ogr. Uyesi Senay 031221626 24 | altinyay@gazi.edu.tr
Baskani mnyay

Birim Adresi: Emek Biskek Cad., 6. Sok, Gazi Universitesi No:2, 06490 Cankaya/Ankara

2. Tarihsel Gelisimi

Diinya'da odyoloji ile ilgili ilk gelismeler 1920'li yillarda baslamistir. Diinya'da Odyoloji terimi
ilk olarak 1940 yilinda Amerika Birlesik Devletleri'nde hiikiimet karar1 ile profesyonel kullanima
girmigtir. Ulkemizde ise 4 yillik lisans egitimi ilk olarak; 2011-2012 Istanbul Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi'nde baslamistir. Giiniimiizde, Odyoloji bilimi iilkemizde hem egitim hem de
uygulama acisindan diinya standartlarim yakalamay1 basarmustir. Su anda Gazi Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi odyoloji boliimii akademik kadromuzda 1 profesor, 1 doktor 6gretim {iyesi, 1 doktor
Ogretim gorevlisi, 4 doktor arastirma gorevlisi, 2 6gretim gorevlisi ve 3 arastirma gorevlisi olmak iizere
toplam 12 6gretim elemant ve 1 idari personel yer almaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

MISYON: Mesleki hak ve sorumlukluklarini bilen, etik prensiplere bagli, iiretken, yasam boyu
O0grenme prensiplerini benimsemis yetkin odyologlar yetistirmek; odyoloji alaninda 6zgiin bilimsel
aragtirmalar yaparak bilime ve topluma katkida bulunmak; ulusal ve uluslararasi platformlarda
meslegimizi, iiniversitemizi ve iilkemizi temsil etmek; kamu ve toplum sagligina katki sunarak
insanliga evrensel diizeyde hizmet etmektir.

VIZYON: Meslegini ¢agn ilerisine tasiyan, toplum sagligina yonelik basarili uygulamalarla hizmet
sektorlinlin iginde yer alan, ekip calisma ruhuyla multidisipliner ¢aligmalar yapabilen, bilimsel
caligmalar ile bilimsel diinya i¢inde referans bir egitim, 6gretim ve arastirma merkezi olarak bilim
diinyasina katki sunmaktir

Odyoloji; isitme kaybinin tanilanmasi, takibi, degerlendirmesi ve rehabilitasyonunu igeren
basamaklari etik kurallar ve bilimsel kanitlara dayaly bigimde, toplum sagligin1 gozeterek yonetebilen,
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JIsitme sagligimin korunmasi i¢in koruyucu ve &nleyici tedbirler alarak toplum yararini nemseyen hem
saglik hem de akademik mecralarda bilimsel katkilar sunan, denge sistemi ve hastaliklarinin
degerlendirmesi, tanisi, rehabilitasyonu ve tiim igitme ve denge sistemi sorunlarim bilimsel kanita
dayali, sorgulayan ve arastiran bilim dalidir. Odyoloji boliimiiniin pediatrik odyoloji, geriatrik odyoloji,
isitme cihazi, koklear implant, vestibiiler, isitsel rehabilitasyon gibi alt alanlari bulunmaktadir. Egitim
siresi 4  yidir.  Ogrencilerimizin  mezuniyet  sonrasinda  c¢alisabilecekleri  alanlar:
Universite/fakiilte/yiiksek okullar (6gretim eleman1), devlet hastanesi ve iiniversite hastaneleri (klinik),
yenidogan iiniteleri (yenidogan igitme taramasi),0zel hastane klinikleri, denge merkezleri, 6zel odyoloji
merkezleri, isitme cihazi satis ve uygulama merkezleri, endiistriyel kurumlar, 6zel egitim merkezleri.
Universitelerde ilgili egitim- dgretim programlarinda smav kazanmak sarti ile mezuniyet sonrasi
egitimlerine devam ederek bilim uzmanligi, doktora, dogent, profesor tinvani alabilirler.

Program hedefleri asagida siralanmistir;

1. Odyoloji lisans programi, Ogrencilere ve halka en yiiksek standartlarda bilgi, klinik hizmet ve
aragtirma kosullarini saglayarak isitme ve denge ile ilgili problemlerin en dogru seklide ele alinmasini,
ogrencilere Odyoloji Biliminin prensiplerini agilayarak, mesleki muhakeme ve problem ¢dzme
yeteneklerini gelistirmeyi hedefleyerek hem saglik hizmeti hem de akademik arastirma boyutunda en
iist seviyede odyologlar yetistirmeyi gorev edinmistir.

2. Odyoloji lisans programi, halkin bilgi edinmesi ve bilinglendirilmesi ilkesi temelini benimseyen,
kanita dayali klinik egitimde ulusal ve uluslararasi liderlik vasfina sahip, bilgiyi kullanan, bilime katkis1
olan, bilimsel girisimei ruhu ve disiplinler aras1 yaklagimla is birligi igerisinde ¢agdas ve bagimsiz
caligma yetisine sahip olmay1 hedeflemektedir.

3. Taniya yonelik isitsel degerlendirme yapabilme

4. Taniya yonelik denge ve bas donmesi degerlendirmesi yapabilme

5. Isitsel Rehabilitasyona yénelik program olusturma ve takip edebilme

6. Denge ve bas donmesi rehabilitasyonuna yonelik program olusturma takip edebilme
7. Isitme kaybina yonelik uygun isitme cihazi ve isitsel implantlar1 segme

8. Isitme kaybina yonelik uygun isitme cihazi ve isitsel implantlarin ayarlanmasini ve programlamasini
yapma

9. Kulak ¢inlamasina yonelik degerlendirme ve terapi programi olusturma

10. Yeni dogan isitme taramasi yapma

11. Okul ¢agr isitme taramas1 yapma

12. Geriatrik rehabilitasyonda isitme ve kognitif rehabilitasyon programlari olusturma

Asagida yer alan bagliklarin yazimi, uygun kamtlarin se¢imi ve olgunluk derecesinin belirlenmesi i¢in
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari (Ek.2) kullanilacaktir.
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LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap

Planlama Faaliyetleri: Boliimiimiiziin misyonuyla uyumlu stratejik hedeflerimize ulasmamizi
saglayacak yonetim modeli, idari ve organizasyonel yapilanmasi planlanmistir. Misyon, vizyon ve
stratejik hedeflerimizle birlikte organizasyon semamiz béliim web sitemizde yayinlanmistir.

Uygulama Faalivetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
2

Kanitlar

Stratejik Hedef Kartlarimiz (A.1.1.1.)
Misyon Vizyon (A.1.1.2.)

Web Sitesi Organizasyon Semamiz(A.1.1.3.)

A.1.2. Liderlik

Planlama Faalivetleri

Boliimiimiizde yetki paylagimi ve akademik personel ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1
olusturulmustur fakat kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltliriiniin i¢sellestirilmesini
destekleyen etkin bir liderlik yaklasimi heniiz bulunmamaktadir.

Uygulama Faalivetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
2

Kanitlar
Akademik Memnuniyet Anketi (A.1.2.1.)
Kadro Talebi Yazis1 (A.1.2.2)
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A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Boliimiimiizde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
1

Kanitlar

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Boliimiimiiziin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
2

Kanitlar
Kalite Politikas1 (A.1.4.1.)
2021 Faaliyet Raporu (A.1.4.2.)
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A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Planlama Faaliyetleri Boliimiimiiz kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsemis ve
erigilebilir bilgiyi vermektedir. Kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla sosyal medya (instagram) ve
bolim web sitemiz giincel ve dogru bilgiyi sunmaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
2

Kanitlar

Boliim Instagram Adresimiz (A.1.5.1.)
Web Sitemiz Girisi (A.1.5.2.)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Planlama Faaliyetleri Boliimiimiiziin tanimlanmis ve birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalar
bulunmaktadir. Olusturulan misyon ve vizyonumuz web sitesimizde kamuoyuna duyurulmustur.

Uygulama Faalivetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
2

Kanitlar
Misyon Ve Vizyon Web Sitesi Goriintiisii (A.2.1.1.)
Kalite Politikas1 (A.2.1.2.)
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A.2.2. Stratejik Amacg ve Hedefler

Planlama Faaliyetleri Boliimiimiiziin bir stratejik plani1 bulunmaktadir. Béliimiimiiz stratejik plani

web sitemizde yayinlanmstir.

Uygulama Faalivetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
2
Kanitlar

Stratejik Plan (A.2.2.1.)

A.2.3. Performans Yonetimi

Boliimiimiizde performans yonetimi bulunmamaktadir.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
1

Kanitlar

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Planlama Faaliyetleri: Bolmiimiizde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, iglenmesi

ve degerlendirilmesine destek olacak sistemlerden EBY'S,zimbra ve avesis aktif olarak

kullanilmaktadir.

Uvgulama Faalivetleri
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Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
2

Kanitlar
Ebys(A.3.1.1.)
Zimbra (A.3.1.2.)
Avesis(A.3.1.3.)

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Planlama Faalivetleri

Boliimiimiizde stratejik hedeflerimize uygun sekilde sikayet ve onerileri belirlemek amaciyla diizenli
olarak akademik personel memnuniyet anketi uygulanmaktadir.

Uygulama Faalivetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
2

Kanitlar
Stratejik Hedef Kartlari (A.3.2.1.)
Ornek Anket Sayfas1 (A.3.2.2.)

A.3.3. Finansal Yonetim

Boliimiimiizde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin taniml1 siirecler bulunmamaktadir.

Planlama Faalivetleri

Uygulama Faalivetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (Iyilestirme) Faaliyetleri
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Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
1

Kanitlar

A.3.4. Siirec Yonetimi

Boliimiimiizde egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iligkin
siirecler tanimlanmamustir.

Planlama Faalivetleri

Uygulama Faalivetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
1

Kanitlar

A.4. Paydas Katilimi

A4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilimi

Boliimde i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar
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Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
1

Kanitlar

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Boliimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar heniiz bulunmamaktadir.

Planlama Faalivetleri

Uygulama Faalivetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
1

Kanitlar

A.4.3. Mezun lliskileri Yénetimi

Boliimde heniiz mezun verilmediginden dolay1 mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
1

Kanitlar

Gazi Universitesi Rektorlugu 06500 Teknikokullar / Ankara / TURKIYE
T+90312 2022000 - F +90312 2213202

gaZiAedu.tr

20



A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Boliimiin uluslararasilasma siireglerine iligkin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Planlama Faalivetleri

Uygulama Faalivetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
1

Kanitlar

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar
Boliimiimiiziin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
1

Kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Boliimiimiizde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.

Planlama Faalivetleri
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Uygulama Faalivetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
1

Kanitlar
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EGITiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Boliimiimiizde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum i¢eren tanimli
siirecler bulunmaktadir.

Planlama Faalivetleri

TYYC ile uyumlu lisans programimizin amag¢ ve Ogrenme c¢iktilart olusturulmus ve ders bilgi
paketlerindeki program ¢iktilar1 ile birlikte siire¢ yonetilmektedir. Program ve 6grenme ¢iktilarina
erigilebilmesi amaciyla tiim boliim dersleri yiiz yiize yiriitiilmektedir. Boliim dersleri disindaki dersler
i¢in 2021-2022 giiz doneminde pandemi kosullarinda 6grenci sagligl géz 6niine alinip uzaktan egitimle
tamamlanmustir.

Uygulama Faalivetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
2

Kanitlar

TYYC Tablosu (B.1.1.1.)
Ders Bilgi Paketleri (B.1.1.2.)
Program Ciktilar1 (B.1.1.3.)

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Ders dagilimina iliskin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, zorunlu- se¢meli
ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlarini iceren tanimli siiregler
bulunmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Ders programi olusturulurken pandemi kosullar diisiiniilerek 2021-2022 giiz donemi i¢in uzaktan
yiiriitiilecek dersler tek giine toplanmstir. Ogrencilerin sosyal faaliyetlere katilabilmeleri igin yarim
giin bosluklar1 bulunmaktadir. Ayrica belirli donemlerde ders programina alan dis1 segmeli dersler
eklenerek 6grencilere disiplinlerarasi ¢alisma firsati sunulmustur.

Uvgulama Faalivetleri
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Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
2

Kanitlar

Tam Miifredat Formu (B.1.2.1.)

Senato Karar1 (B.1.2.2)

Ders Programi (B.1.2.3)

B.1.3. Ders Kazamimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Boliimiimiizde ders kazanimlari program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.

Planlama Faalivetleri

Uygulama Faalivetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
1

Kanitlar

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Planlama Faalivetleri

Ogrenci is yiikii planlamasi yaz stajlar1 ve dersleri igerecek sekilde yapilmstir.

Uygulama Faalivetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
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Kanitlar
AKTS Tablosu (B.1.4.1.)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

Planlama Faalivetleri

Uygulama Faalivetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
1

Kanitlar

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Boliimiizde egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere bir sistem heniiz
bulunmamaktadir.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
1

Kanitlar

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Planlama Faalivetleri: Ogrenme-6gretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasim uygulanmaktadir.
Bu dogrultuda ders igerikleri hazirlanirken disiplinlerarasi egitim gozetilmis olup gerekli derslerde

laboratuvar uygulamalari, vaka tartigmalar1 eklenmistir.
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Uygulama Faalivetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
2

Kanitlar

Ders Bilgi Paketleri(B.2.1.1.)

Tam Miifredat Formu(B.2.1.2.)

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Dersin ¢iktilarina uygun degerlendirme olanaklari ileriki dénemlerde planlanmis olup su an yalnizca 1.
donem ogrencileri oldugu i¢in heniiz uygulanamamustir.

Planlama Faalivetleri

Uygulama Faalivetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
1

Kanitlar

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Boliimiimiizde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesine iliskin siiregler
yiiriitiilmemektedir. Ogrenci kabuliine iliskin siiregler fakiilte capinda yiiriitiilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri
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Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
1

Kanitlar

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Boliimiimiizde ek mezuniyet kosulu bulunmamakta fakiiltenin mezuniyet kosullari(érnegin 240
AKTS’nin tamamlanmasi) uygulanmaktadir. Fakat 2021 yilinda ilk 6grenciler alindigi i¢in heniiz
mezun diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin siirecler tanimlanmamustir.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
1

Kanitlar

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Boliimiimiizde egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
Derslerin islenmesi i¢in fakiiltenin diger boliimelerinin siiflari ortak kullanilmaktadir. Ornegin
laboratuvar uygulamalar i¢in gerekli ekipmanlar elimizde bulunmamakta ve laboratuvar insaati halen
devam etmektedir.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
1

Kanitlar
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B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Boliimiimiizde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.
Planlama Faaliyetleri

Uvgulama Faalivetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
1

Kanitlar

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Boliimiimiize 6zgili uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir. Fakiilte
yemekhanesi ( say1 olarak yetersiz) ve uzaktan egitim altyapisi fakiilte ile ortak dgrenci kullanimina
sunulmustur.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
1

Kanitlar

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Planlama Faalivetleri

Boliimiimiizde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar

bulunmaktadir.

Uvgulama Faalivetleri
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Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
2

Kanitlar

Engelsiz Bayrak Toplant1 (B.3.4.1.)
Dezavantajli Grup Olgiimleri (B.3.4.2.)
Toplant1 Fotografi (B.3.4.3.)

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Boliimiimiizde fiziksel olanaksizliklar sebebiyle uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif

faaliyet olanaklar1 bulunmamaktadir.
Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faalivetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
1

Kanitlar

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamustir. Ogretim elemani ders yiikii
ve dagilim dengesi seffaf olarak bilinmektedir. Universite ile ortak atama ve yiikseltme kriterleri

uygulanmaktadir.
Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri
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Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
1

Kanitlar

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Boliimiizde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere etkinlik ve egitimler
bulunmamaktadir.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
1

Kanitlar

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yénelik Tesvik ve Odiillendirme

Boliime 6zgii_ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve oOdiillendirilme mekanizmalart bulunmamaktadir

fakat {iniversite kapsaminda akademik tesvik uygulamalar1 yapilmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Uygulama Faalivetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
1

Kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Boliimiimiizde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligskin bir planlama
bulunmamaktadir

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
1

Kanitlar

C.1.2. ¢ ve Dis Kaynaklar

Boliimiimiizde arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamakla
birlikte akademik arastirmalar icin Gazi Universitesi Hastanesi’ndeki ekipmanlar kullanilmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
1

Kanitlar
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C.1.3. Doktora Programlar1 ve Doktora Sonrasi imkanlar

Boliimiimiizde heniiz doktora program agilmadigindan, doktora programi ve doktora sonrast

imkanlar1 bulunmamaktadir.

Planlama Faalivetleri

Uygulama Faalivetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
1

Kanitlar

C.2. Arastirma Y etkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Planlama Faalivetleri

Boliimiimiizde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar

bulunmaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
2

Kanitlar

Egitim ve Seminerler ( C.2.1.1.)

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
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Boliimiimiizde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma

yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
1

Kanitlar

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansimin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Planlama Faalivetleri

Boliimiimiizde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik her 3 ayda faaliyet
raporu olusturulmaktadir ayrica akademik personelin avesis sistemi giincel tutulmaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
2

Kanitlar
Ocak-Subat-Mart 3 Aylik Faaliyet Raporu (C.3.1.1.)
Avesis Sistemi (C.3.1.2.)
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C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Planlama Faalivetleri

Boliimiimiizde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine yonelik her 3 ayda
akademik faaliyet raporu olusturulmaktadir.

Uygulama Faalivetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
2

Kanitlar
2021 Faaliyet Raporu ( C.3.2.1.)
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TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Planlama Faalivetleri

Boliimiimiizde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar
bulunmamakla birlikte hayata gegirilen sosyal sorumluluk projeleri yer almaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
2

Kanitlar
Sosyal Sorumluluk Projeleri-2021 ve Gorselleri (D.1.1.1.)

D.1.2. Kaynaklar

Boliimiimiizde belirli alanlarda bireylerin basvurusuna ve danigmanlik hizmeti alabilmesine olanak

saglanmaktadir. Bu ¢ergevede 2021 yilinda 98 hastaya danigmanlik hizmeti verilmistir. Boliimiimiiziin

tiim alanlarinda toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Planlama Faalivetleri

Uygulama Faalivetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
1

Kanitlar
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D.2 Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Planlama Faalivetleri

Boliimiimiizde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizma

bulunmamakla birlikte. Hayata gegirilen sosyal sorumluluk projeleri yer almaktadir

Uygulama Faalivetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
2

Kanitlar

Engelsiz Bayrak Toplantist (D.2.1.1.)

Dezavantajli Gruba Yénelik Boliim Olgiimleri (D.2.1.2.)
Toplant1 Fotografi (D.2.1.3.)
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimin gii¢lii yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Aragstirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki bagliklar1 altinda 6zet olarak sunulmasi
beklenmektedir. Kurum daha 6nce bir dis degerlendirme siirecinden ge¢mis ve kuruma sunulmus bir
Kurumsal Geri Bildirim / Kurumsal Izleme / Kurumsal Akreditasyon Raporu varsa bu raporda belirtilen
gelismeye acik yonlerin giderilmesi i¢in birim diizeyinde alinan dnlemler, gerceklestirilen faaliyetler
sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu agikca
sunulmal1 ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir. Birim Iyilestirme Calismalari
Rapor ve Ara Raporlarinda yer verilen Birim lyilestirme Faaliyet Planlan ile gerceklestirilebilen ve
gerceklestirilemeyen iyilestirmeler aktarilmalidir.

Liderlik, Yontim ve Kalite

Bolimiimiiz misyon, vizyon ve organizasyon semasi olusturulup kamuoyuna web sitemizde
duyurulmustur. 2021 yili igerisinde bolim web sitemizde gilincellemeler yapilmistir. Bolim igi
organizasyon ve etkinlikler web sitemiz ve sosyal medyada (intagram) gilincel olarak
yayinlanmaktadir.Kalite siire¢lerini zamaninda ve etkili yonetebilmek igin boliim toplantilarinda daha
sik goriisiilerek degerlendirilmesi diisiiniilmiistiir.

Egitim ve Ogretim
2021-2022 giiz yar1 yilindan itibaren odyoloji boliimii lisans 6grencisi alimi gergeklesmis olup 2020
yil1 Birim i¢i Degerlendirme Raporunda 1 olan bazi maddeler (6rnegin program tasarimi ve onay1) 2

olacak sekilde gelistirilmistir. Boliimiimiiz 2021 yilinda ilk 6grencileri almaya basladigi i¢in bazi
eksiklikler mevcuttur. Bu eksikliklerin 6niimiizdeki donemlerde iyilestirilmesi planlanmaktadir.

Arastirma ve Gelistirme

Aragtirma gelistirme alaninda 2020 raporumuzda ¢ogu maddemiz 1°de kalmistir. 2021 raporu igin
gelisen maddeler bulunmaktadir (6rnegin arastirma yetkinlikleri). 2020 yilinda yapilan faaliyetler takip
edilmemekteydi fakat 2021 yili igin diizenli olarak 3 aylik faaliyet raporlari toplandi. Oniimiizdeki
donemlerde bu faaliyet raporlarinin sonuglarinin béliim toplantilarinda degerlendirilmesi ve arastirmaya
tesvik i¢in daha ¢ok seminerlere ve hizmet i¢i egitimlere katilinmasi planlanmaktadir.

Toplumsal Katki

2020 yili BIDR de pek ¢ok alt 8l¢iit puam 1°di. Béliimiimiizde 2021 yili igerisinde sosyal sorumluluk
projeleri gerceklestirilmistir.(alt basliklarda kanit olarak sunulmustur). Engelsiz iiniversite kapsaminda
boliimiimiiz toplantilara katilmig ve boliim fiziksel kosullarm uygunlugu agisindan oSl¢limler ve
degerlendirmeler yapilip raporlanmustir.(uygun alt baglikta kanitlar sunulmustur). Yapilan ¢alismalarin
onlimiizdeki donemlerde artirilmasi ve boliim i¢i toplantilarda giindeme getirilmesi planlanmaktadir.
Ayrica boliim fiziki kosullarimiz danigsmanlik hizmetleri i¢in yetersizdir. Bu amagla fiziki kosullar1 ve
ekipmanlari barindiran gerekli alt yapi ¢aligsmalari igin goriismeler planlanmugtir.
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