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KALITE KOMISYONU
LIDERLIK YONETISIM VE KALITE
Sorumlu Faaliyetin durumu ile ilgili Uygulamaya devam eden ve
Dayanak Faaliyet Birim Donemi | verilen seceneklerden bir tanesini | tamamlanan faaliyeti kisaca
seginiz. aciklayiniz
Stratejik Hedef 5.4: Kalite Donem baginda kurum bazinda ve
glivencesi sistemi sreclerinin LYK 2024/1: Dénem akademik birimler tarafindan
stirekli izlenmesi, ol¢tlmesi ve basinda kurum bazinda ve diizenlenen uyum haftasi
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve akademik birimler ) O] Planlanmada etkinlikleri uygulanmaya devam
dis paydaslarin katilimi %20 tarafindan diizenlenen ?’UZ ) edilmekle birlikte bu etkinliklere
artirilacaktir. uyum haftast etkinlik Kalite Dolneml Planlandx kalite ve kurumsal akreditasyon
i K B . - - - - - - ~ -
Kalite kiiltiiriiniin 5grenciler, programlarina k_allte ve Komisyonu aslangict LJ Uygulamaya Devam Ediyor sgg:ar(rg]ler_l .t_’”g”?_mji"]r? el?rtln in dahil
idari ve akademik personel dahil | kurumsal akreditasyon Bahar O Mesi Guuriuzcet eikim
dart siirecleri D& .| U Tamamland donemi icin planlanmaktadir.
tiim i¢ ve dis paydaglar ureclert L onemi
kapsayacak sekilde bll_gllen(_jlrmelerlnln dahil Baslangic
yayginlastirilmast. edilmesi. (LYK 2021/1).
(KGBR_2017)
Stratejik Hedef 5.1: Ogrenci,
mezun, akademik ve idari
personelin kurumsal aidiyet LYK-S 2024/8:
duygusunu gugclendirecek etkinlik | (yniversitemiz kalite
ve uygulama sayisi artirilacaktir. stireclerine yonelik (] Planlanmad:
Kalite kiiltiiriiniin 6grenciler, bilgilendirici brosir, [ Planland:
idari ve akademik personel dahil | Poster, billboard, kisa Kalit _
tiim i ve dis paydaslari tanitict video vb. gorsel atite Y1l Boyu Uygulamaya Devam Ediyor
- materyallerin Komisyonu
kapsayacak sekilde M et [] Tamamland:
yaygmlastirilmast. Universitemiz internet

(KGBR_2017)

APMA 2023: Kurumsal aidiyet
duygusunu guglendirici
faaliyetleri yeterli bulanlarin
oran1 %48.77’dir.

sayfalarinda yayimlanmasi
(LYK 2021/2).
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PGA 2023: Akademik personelin
%40,3’1 “Kurumsal aidiyet
duygusunu artirmaya yonelik
faaliyetlerin nicelik ve niteliginin
artirilmasi” gerektigini
diisiinmektedir.

Kalite kiiltiirtiniin 6grenciler,
idari ve akademik personel de
dahil tiim i¢ ve dis paydaslart
kapsayacak sekilde
yayginlastirilmast.

LYK-S 2024/9: YOKAK
Qgrenci Komisyonunun
Universitemiz

] Planlanmad
] Planland:

) oo Kalite
KGBR_2017 ogrencilerine tanitilmasi ve . .
9 ( N ) , 6§renci1erin Komisyon Komisyonu |y Boyu Uygulamaya Devam Ediyor
PVMA 2,02_3: OMA_.'Z._O:’ de, ) iyeligine yonlendirilmesi. ] Tamamlandi
ogrencilerin 59.4°1 tiniversitenin (LYK 2021/5-a):
iyl yonetildigini ifade etmistir.
Bu goriise katilanlarin orani
2021°den 2023’¢ %45.59
artmustir.
Katilimcilik Temel Degeri Ogrencilerimiz heniiz 4 sinif olup
Kurumsal karar verme streclerini | LYK 2024/11: Kurumsal mezun vermedigimiz i¢in mezun
i¢ ve dig paydas katilimi Geri Bildirim Raporu/GU anketi/is veren anketi uygulamalari
saglayarak yiiriitmek (24-28 SP) | Kurumsal Izleme Planlanmadi heniiz planlanmamistir..
K , Raporu/KIDR/Memnuniyet Nisan 2024 Oniimiizdeki egitim donemi icin
Prumda {arkh algnlarda (Kalite Anketi/Mezun . 1 Planlandi planlama yapilacaktir.
11 | Bhvence .yo(rllaergem’ iaynll Anketi/Isveren Anketi Kalite ) O Uygulamaya Devam Ediyor
yonergesl, b m_str)r_la urut ul Raporlar1 sonuglarinin ig Komisyonu Kasim Or land
yonergesi vb. gibi) yur(tilen paydaslarla 5024 amamlandi

stirekli iyilestirme faaliyetlerine
yonelik farkindaligin arttirilmasi
ve bu kapsamda elde edilen
somut faydalarin
paylasilmasi(KGBR _2017).

degerlendirilmesi (LYK
2021/11).
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APMA 2023: Akademik
personelin %56.62’si “Akademik
personel, karar alma sireglerine
dahil edilmektedir” 6nermesine
olumlu cevap vermistir.

12

Stratejik Hedef 5.4: Kalite
glivencesi sistemi sreclerinin
stirekli izlenmesi, ol¢tlmesi ve
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve
dis paydaslarm katilimi %20
artirilacaktir.

Kurumda farkli alanlarda (Kalite
giivence yonergesi, yayin
yonergesi, danisma kurulu
ybnergesi vb. gibi) yiratilen
stirekli iyilestirme faaliyetlerine
yonelik farkindaligin arttirilmasi
ve bu kapsamda elde edilen
somut faydalarin
paylasilmasi.(KGBR 2017)

IPMA 2023: Ankete katilan Idari
Personelin 52.32'si " Kalite
iyilestirme ¢alismalar1 etkin
bicimde yuruttlmektedir. "
6nermesine olumlu cevap
vermistir. Bu konuda, 2023
yilinda 2021 yilina nazaran %
49.49 oraninda artis, 2022 yilina
nazaran ise, % -3.82 oraninda
azalis gorilmistiir.

APMA 2023: Kalite iyilestirme
¢alismalarmin etkin bi¢imde

yiiriitiildiigiine katilanlarin orani

LYK 2024/12: Kurumsal
Geri Bildirim Raporu/GU
Kurumsal izleme
Raporu/KIDR/Memnuniyet
Anketi/Mezun
Anketi/Isveren Anketi
Raporlari sonuglarma
yonelik iyilestirme
planlarmin hazirlanmasi
(LYK 2021/11).

Kalite
Komisyonu

Kasim
2024

Planlanmadi
(1 Planlandx
1 Uygulamaya Devam Ediyor

[0 Tamamlandi

Ogrencilerimiz heniiz 4 smif olup
mezun vermedigimiz i¢in anketi
planlanmamugtir..
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2021°de %31.94 iken 2023 yilina
kadar %132 artarak %74.13’¢
ulagmuistir.

OMA 2023: Kalite iyilestirme
¢aligsmalarmin etkin bigimde
yiriitiildiigiine katilanlarin orani
2022de %45.39 iken 2023 yilina
kadar %19.85 artarak %54.4’e
ulasmustir.

13

Kalite Odaklilik Temel Degeri

Kurum kdlttrtne uygun olarak;
egitim-ogretim, arastirma ve
toplumsal hizmet alanlarinda
cagm gerek ve ihtiyaclarina gore
stirekli iyilestirme faaliyetlerini
strdiirmek (24-28 SP)

Stratejik Hedef 5.4: Kalite
glvencesi sistemi siireclerinin
stirekli izlenmesi, ol¢tlmesi ve
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve
dis paydaslarn katilimi %20
artirilacaktir.

Kurumda farkli alanlarda (Kalite
glivence yonergesi, yaymn
yonergesi, danisma kurulu
yonergesi vb. gibi) ylritulen
stirekli iyilestirme faaliyetlerine
yonelik farkindaligin arttirilmasi
ve bu kapsamda elde edilen
somut faydalarin
paylasilmasi.(KGBR 2017)

LYK 2024/13: Kurumsal
Geri Bildirim Raporu/GU
Kurumsal izleme
Raporu/KIDR/Memnuniyet
Anketi/Mezun
Anketi/Isveren Anketi
Raporlari sonuglarma
yonelik iyilestirme
ciktilarinin paydaslarla
paylasilmasi. (LYK
2021/11).

Kalite
Komisyonu

Mayis 2024

Aralik
2024

Planlanmadi
(1 Planlandx
1 Uygulamaya Devam Ediyor

[0 Tamamlandi

Ogrencilerimiz heniiz 4 smif olup
mezun vermedigimiz i¢in anketi
planlanmamustir
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Stratejik Hedef 5.4: Kalite
glivencesi sistemi sireglerinin
stirekli izlenmesi, olgtlmesi ve
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve
dis paydaslarm katilimi %20
artirilacaktir.

Kurumda farkli alanlarda (Kalite
giivence yonergesi, yayin
yonergesi, danisma kurulu
yénergesi vb. gibi) yaruttlen
stirekli iyilestirme faaliyetlerine
yonelik farkindaligmn arttirilmasi
ve bu kapsamda elde edilen
somut faydalarmn
paylasilmasi.(KGBR 2017)

Kurumun i¢ kalite glivence
sistemini gelistirmek {izere
hazirladig “Kalite Tyilestirme
Plan1” ¢ergevesinde paydas
goriisleri dahilindeki
iyilestirmeleri
gerceklestirmesiYOKAK
Tutarlilik raporu 2023).

Paydas goriisleri dogrultusunda
yapilan izleme ve iyilestirme
calismalarinda siirekliligin
tanimli siiregler ve formel
diizeyde ger¢eklesmesi heniiz
olgunlagma agsamasindadir.
(KAR-2022)

APMA 2023: Katilimcilarin
%70.3’1 iyilestirme

caligsmalarinda yeterli

LYK-S 2024/14: Kalite
Komisyonunun ve Kalite
Koordinatdrliigiiniin
faaliyetleri hakkinda birim
yoOneticileri ve birim kalite
ekiplerini bilgilendirmek
iizere her alt1 ayda bir
cevrim ici/yliz ylize
toplant1 yapilmasi (LYK
2021/12).

Kalite
Komisyonu

Mart-Nisan
2024

Eylil-
Aralik 2024

] Planlanmadi
(1 Planlandx
Uygulamaya Devam Ediyor

] Tamamlandi
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bilgilendirmenin yapildig1
goriigiinii paylagmaktadir.

OMA 2023: Katilimcilarn
%351.31 iyilestirme
¢alismalarinda yeterli
bilgilendirmenin yapildig1
gOriigiinii paylagmaktadir.

Kalite glivence sisteminde yer
alan 6lgme, izleme ve
degerlendirme ¢alismalaridan
elde edilen geribildirimlerin

LYK-S 2024/15: Birim I¢
Degerlendirme Raporlar1

Kalite

Temmuz
2023

] Planlanmad

] Planland:

15| T e . dogrultusunda birimlere . Uygulamaya Devam Ediyor
stirecin iyilestirilmesi i¢in bildiri iImesi Komisyonu
kullanilmas1 ve tiim ¢evrimlerin gf:;Kl ZgéT/;./?” Mest. Ocak 2024 | L] Tamamland:
kapatilmasi.(KGBR 2017/ ( )
GUIR _2020)
Kalite guvence sisteminde yer L. ] Planlanmadi
alan 6lcme, izleme ve LYK 2024/16: Birim I¢
degerlendime calmalarmdan | 8CI endime | Kalte | Temmug | [ Planland:
elde edrlen geribridirimierin Komisyonu 2023 Uygulamaya Devam Ediyor
16 siirecin iyilestirilmesi icin raporu hazirlanmasi ve yo y y
kullanilmas ve tiim gevrimlerin | Yayimlanmast. Ocak 2024 | [J Tamamland1
kapatilmasi.(KGBR 2017/
GUIR 2020)
Kalite guivence sisteminde yer LY.'; 2.05.4/.17; Ake;]demlk 1 Planlanmadi
alan 6lgme, izleme ve Ve 1aari pirimierin fier
< ! birine, Universite Kalite Kalite UJ Planland:
17 | degerlendirme ¢alismalarindan Komisvonundan . Y1l boyu
elde edilen geribildirimlerin Y Komisyonu Uygulamaya Devam Ediyor

stirecin iyilestirilmesi i¢in
kullanilmasi ve tiim ¢evrimlerin

gorevlendirilen danisman
(mentor) Gyenin birimin
kalite calismalarini

[0 Tamamlandi
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kapatilmasi.(KGBR 2017/
GUIR 2020)

APMA 2023: Kalite iyilestirme
¢alismalarmim etkin bigcimde
yiriitiildiigiine katilanlarmn orani
2021°de %31.94 iken 2023 yilina
kadar %132 artarak %74.13’¢e
ulasmustir.

OMA 2023: Kalite iyilestirme
¢aligsmalarmin etkin bigimde
yiriitiildiigiine katilanlarm orani
2022de %45.39 iken 2023 yilina
kadar %19.85 artarak %54.4’e
ulasmustir.

IPMA 2023: Ankete katilan Idari
Personelin 52.32'si " Kalite
iyilestirme galismalar1 etkin
bicimde yuritilmektedir. "
dnermesine olumlu cevap
vermistir. Bu konuda, 2023
yilinda 2021 yila nazaran %
49.49 oraninda artis, 2022 yilina
nazaran ise, % -3.82 oraninda
azalig gorilmiistiir.

desteklemesi. (LYK
2021/17-b).

18

Stratejik Hedef 5.4: Kalite
glivencesi sistemi siireclerinin
stirekli izlenmesi, ol¢llmesi ve
iyilestirilmesi saglanarak ic ve
dis paydaslarmn katilimi %20
artirilacaktir.

Kalite glivence sisteminde yer

alan 6lgme, izleme ve

LYK 2024/18: Birimlerin
Birim I¢ Degerlendirme
Raporlari, GU Kurumsal
izleme Raporu ve
Memnuniyet Anket
Raporlar1 dogrultusunda
kendi iyilestirme

Kalite
Komisyonu

Ocak 2024

1 Planlanmadi
Planlandi
1 Uygulamaya Devam Ediyor

[0 Tamamlandi
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degerlendirme ¢aligmalarindan
elde edilen geribildirimlerin
stirecin iyilestirilmesi i¢in
kullanilmasi ve tiim ¢evrimlerin
kapatilmasi.(KGBR 2017/
GUIR 2020)

faaliyetlerini belirlemesi
(LYK 2021/18).

Stratejik Hedef 5.4: Kalite
glivencesi sistemi sreclerinin
stirekli izlenmesi, ol¢tlmesi ve
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve
dis paydaslarm katilimi %20
artirilacaktir.

LYK 2024/19: Birimlerin
Birim I¢ Degerlendirme

] Planlanmad

] Planland:

Raporlarmi altigar aylik . Temmuz
19 | Kalite giivence sisteminde yer periyotlarla Kalite Koﬁaillsl)tgnu 2023 Uygulamaya Devam Ediyor
alan 6lcme, izleme ve Komisyonuna sunmasi.
degerle?ndirme calismalarmdan (LYK 2021/18). Ocak 2024| L) Tamamland:
elde edilen geribildirimlerin
stirecin iyilestirilmesi igin
kullanilmasi ve tiim ¢evrimlerin
kapatilmasi.(KGBR 2017/
GUIR _2020)
Kalite guivence sisteminde yer
alan 6lgme, izleme ve
degerle_ndlrme .ga}hs_n?alarn_ldan LYK-S 2024/20: Kalite Ll Planlanmadi
elde edilen geribildirimlerin Komisvonu tarafindan
siirecin iyilestirilmesi igin birim Z}i/ a;letleri ile L] Planland:
0 kullanilmasi ve tiim ¢evrimlerin aly mal)all r1in verinde Kalite Temmuz Uygulamaya Devam Ediyor
kapatilmasi.(KGBR 2017 / ca13 Y Komisyonu 2024

GUIR_2020)

APMA 2023: Kalite iyilestirme
¢alismalarmin etkin bi¢imde
yiiriitiildiigiine katilanlarin orant
2021°de %31.94 iken 2023 yilina

izlenmesi ve izlem

sonuc;larmm raporlanmaSL

(LYK 2021/18).

[0 Tamamlandi
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kadar %132 artarak %74.13’e
ulagmistir.

OMA 2023: Kalite iyilestirme
¢aligsmalarmin etkin bigimde
yiriitiildiigiine katilanlarmn orani
2022de %45.39 iken 2023 yilina
kadar %19.85 artarak %54.4’e
ulasmustir.

IPMA 2023: Ankete katilan idari
Personelin 52.32'si " Kalite
iyilestirme ¢aligmalari etkin
bicimde yuritilmektedir. "
dnermesine olumlu cevap
vermistir. Bu konuda, 2023
yilinda 2021 yilma nazaran %
49.49 oraninda artis, 2022 yilina
nazaran ise, % -3.82 oraninda
azalig gorilmiistiir.

26

Stratejik Hedef 5.5:
Universitemiz biinyesinde
kurumsallagsmaya yonelik i¢
kontrol, risk ve stratejik
planlamaya iliskin uygulamalar
yayginlastirilacaktir.

Kurumda farkli alanlarda (Kalite
gilivence yonergesi, yaymn
yonergesi, danisma kurulu
yOnergesi vb. gibi) yirdtilen
stirekli iyilestirme faaliyetlerine
yonelik farkindaligin arttirilmasi

ve bu kapsamda elde edilen

LYK-S 2024/26:
Universitenin tim
sreclerine yonelik
yiiriitiilen iyilestirme
calismalarinimn yillik olarak

Senatoya sunulmasi. (LYK
2022/12).

Kalite
Komisyonu

Kasim
2024

1 Planlanmadi
1 Planlandi
Uygulamaya Devam Ediyor

[0 Tamamlandi
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somut faydalarin paylasilmasi.
(KGBR_2017)

Kurumun i¢ kalite glivence
sistemini gelistirmek {izere
hazirladig “Kalite lyilestirme
Plan1” gerg¢evesinde paydas
goriigleri dahilindeki
iyilestirmeleri gergeklestirmesi
(YOKAK Tutarlilik Raporu,
2023).

Paydas goriisleri dogrultusunda
yapilan izleme ve iyilestirme
calismalarida stirekliligin
taniml1 stirecler ve formel
diizeyde gerceklesmesi heniiz
olgunlagma
asamasindadir.(KAR-2022)

30

Katilimcilik Temel Degeri
Kurumsal karar verme slreglerini
i¢ ve dig paydas katilimi
saglayarak yiiriitmek (24-28 SP)

Stratejik Hedef 5.4: Kalite
glivencesi sistemi siireclerinin
stirekli izlenmesi, ol¢llmesi ve
iyilestirilmesi saglanarak ic ve
dis paydaslarin katilimi %20
artirtlacaktir.

Organizasyonel yapisina iligkin
gergeklestirilen uygulamalar
sonucunda tespit edilen ihtiyac

alanlari ve iyilegtirme

LYK 2024/30: Kalite
Komisyonu Ogrenci
Temsilcisi Uyeliginin
belirlenen usul ve esaslar
dogrultusunda yapilmast.
(LYK 2022/66).

Kalite
Komisyonu

Kasim
2023

1 Planlanmadi
1 Planlandi
Uygulamaya Devam Ediyor

[0 Tamamlandi
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faaliyetlerinin ylratilmesi
stirecinin paydaslarla birlikte
degerlendirilmesi(GUIR 2020)

Ogrencilerin birim kalite
kurullarinda yer almasi heniiz
yenidir (KAR 2022).

OMA 2023: OMA-2023’de
ogrencilerin 59.4’1 Giniversitenin
iyl yonetildigini ifade etmistir.
Bu goriise katilanlarin orani
2021’den 2023’e %45.59
artmagtir.

Birim I¢ Degerlendirme
Raporlarinin hazirlanma
stirecinde birim danigsman Uyeleri

LYK 2024/36: Birim
danigman iiyelerin, birim i¢

] Planlanmadi

] Planland1

tarafindan desteklenmesi ve geri | degerlendirme raporlarmi K"’_‘”te Ocak 2024 )
36 | bildirimlerin verilmesi Kalite Komisyonuna resmi | Komisyonu Temmuz Uygulamaya Devam Ediyor
C.').ne.rilmt-aktt-:jdir. -(Gazi _ yazi ile ilejtmed?n once 2024 (] Tamamlandi
Universitesi Kalite Komisyonu degerlendirmesi ve
Birim Ziyaretleri Degerlendirme | geribildirim vermesi
Raporu 2023)
Birim i¢ Degerlendirme
Raporlarinda tespit edilen iyi LYK 2024/37- Ul Planlanmadi
q.ygulama orneklerinin Damsman Oniversitemizdeki [J Planland:
Uyeler tarafindan Komisyona birimlerin iyi uygulama Kalite Doénem ;
37 | sunularak KiP kapsamina . yruygua . Uygulamaya Devam Ediyor
ornegi olarak secilmis Komisyonu sonu

alinmasi onerilmektedir. (Gazi
Universitesi Kalite Komisyonu
Birim Ziyaretleri Degerlendirme
Raporu 2023).

faaliyetlerine Kalite Odulii
verilmesi.

[0 Tamamlandi
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APMA 2023: "Bir isi
gerceklestirmeye yonelik
gosterilen cabalar takdir
gormektedir' énermesine
akademik personelin %57.51'i
katilmaktadir.

[PMA 2023:Ankete katilan idari
Personelin 48.72'si " Universitem
saygin bir konumdadir. "
dnermesine olumlu cevap
vermistir. Bu konuda, 2023
yilinda 2021 yilina nazaran %
20.86 oraninda artig, 2022 yilmma
nazaran ise, % -3.52 oraninda
azalig goriillmiistiir.

IPMA 2023:Ankete katilan Idari
Personelin 50.09'u " Bir isi
gerceklestirmeye yonelik
gosterilen cabalar takdir
gormektedir. " 6nermesine
olumlu cevap vermistir. Bu
konuda, 2023 yilinda 2021 yilina
nazaran % 69.62 oraninda arts,
2022 yilina nazaran ise, % 17.58
oraninda artis goriilmiistiir.

APMA 2023: "Bir isi
gerceklestirmeye yonelik
gosterilen cabalar takdir
gormektedir' 6nermesine
akademik personelin %657.51'i
katilmaktadir.
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Birim I¢ Degerlendirme
Raporlarinda tespit edilen iyi
uygulama orneklerinin Danigman
Uyeler tarafindan Komisyona
sunularak KiP kapsamia
alinmasi 6nerilmektedir. (Gazi
Universitesi Kalite Komisyonu
Birim Ziyaretleri Degerlendirme
Raporu 2023)

Kurumun i¢ kalite glivence
sistemini gelistirmek tizere
hazirladig: “Kalite lyilestirme

LYK 2024/38: Liderlik,
Yonetisim ve Kalite,
Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme,
Toplumsal Katki

] Planlanmad
] Planland:

3g | Plani” gercevesinde paydas basliklarina yonelik Kalite Donem Uygulamaya Devam Ediyor
goriigleri dahilindeki | gorceklegtirilen, PUKO) Komisyonu SO ramamlands
iyilestirmeleri gergeklestirmesi déngiisii kapatilmas iyi
)(YOKAK Tutarlilik Raporu, uygulama orneklerinin ic
2023). ve dis paydaslarla
Paydas goriisleri dogrultusunda | Paylastimas.
yapilan izleme ve iyilestirme
calismalarinda siirekliligin
tanimli siirecler ve formel
diizeyde ger¢eklesmesi hentiiz
olgunlagma agsamasindadir.
(KAR-2022)
Liderlik ozelliklerinin kurumsal L] Planlanmadi
doniisiim yonetimi ¢ercevesinde LYK 2024/39: Kalite Planland:
y6netimi heniiz gelisme Egitimlerinin aday memur Kalite .
39 | asamasindadir. (KAR 2022) egitimi kapsamina alinmas Komisyonu Yil boyu | L) Uygulamaya Devam Ediyor

IPMA 2023: Ankete katilan Idari
Personelin 47.17'si " Kendimi

Universitemde degerli

[0 Tamamlandi
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hissediyorum. " 6nermesine
olumlu cevap vermistir. Bu
konuda, 2023 yilinda 2021 yilina
nazaran % 36.61 oraninda artis,
2022 yilina nazaran ise, % 7.20
oraninda artis gériillmiigtiir.

[PMA 2023: Ankete katilan idari
Personelin 52.83'U " Hizmet igi
egitim ve mesleki geligim
etkinlikleri yeterlidir. "
dnermesine olumlu cevap
vermistir. Bu konuda, 2023
yilinda 2021 yilina nazaran %
58.70 oraninda art1g, 2022 yilina
nazaran ise, % -10.76 oraninda
azalig gorilmiistiir.

APMA 2023: “Kendimi
Universitemde degerli
hissediyorum.” Ifadesine olumlu
cevap verenlerin orani olmustur.
2021’den 2023’e olumlu goriis
bildirenlerin oran1 %51.77
artmigtir.

41

Liderlik dzelliklerinin kurumsal
doniisiim yonetimi ¢ercevesinde
yOnetimi heniiz gelisme
asamasindadir. (KAR 2022)

LYK 2024/41: Kalite
egitimlerine erisim igin
birim internet sayfalarinda
Kalite sekmesi altinda
bilgilendirici igerik ile
birlikte LMS sayfasina link
verilmesi

Kalite
Komisyonu

Y1l Boyu

1 Planlanmadi
Planlandi
1 Uygulamaya Devam Ediyor

[0 Tamamlandi
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Kalite kiiltiirtiniin 6grenciler,
idari ve akademik personel de
dahil tiim i¢ ve dis paydaslar1

LYK 2024/44: Fakulte/
Enstitii YO/MYO Danisma

[0 Planlanmadi

kapsayacak sekilde Kurullarinm yapacaklar ] Planland
lagtiril . - ; .
14 z’?génRaszgi;l; ast toplantilara Birim Kalite Yil Boyu | O] Uygulamaya Devam Ediyor
- Danigman Uyelerinin Komisyonu OT land
Ozellikle dis paydaslart katilmas1 (LYK 2021/3-b). amamiianc
kapsayacak c¢aligmalarin
kurumun geneline
yaytlmadigi.(GUIR 2020)
Kalite kiiltiiriiniin 6grenciler,
idari ve akademik personel de ,
dahil tiim i¢ ve dlsF;)a daslari LYK 2024/45: Fakillte/ [J Planlanmadh
) Y Enstitii YO/MYO Danigma
kapsayacak sckilde Kurullarinin yapacaklari ) Planland:
lagtiril . i .
45 {E}é;génRaszgi%l o toplantilarda alman Kalite Yil Boyu | O Uygulamaya Devam Ediyor
- kararlarin yonetigim Komisyonu ok, land
Ozellikle dis paydaslart stireglerine aktarilmasi amamiand
kapsayacak c¢aligmalarin
kurumun geneline
yayilmadig.(GUIR_2020)
Kalite guivence sisteminde yer . [ Planlanmadi
alan olcme, izleme ve LYK_2024/46:"KaI|te
degerlendirme calismalarindan qum'fyoguna Ollgme :;e L] Planland:
elde edilen geribildirimlerin egeriendirme alanindan Kalite [ Uvgulamava Devam Edivor
46 stirecin iyilestirilmesi i¢in b'r_ Uzman (yenin dahil Komisyonu Ocak 2024 ya y y
kullanilmasi ve tiim ¢evrimlerin edilmesi (LYK 2021/19). L] Tamamland:
kapatilmasi.(KGBR 2017/
GUIR _2020)
47 | Mezun 6grencilerin goriiglerinin | LYK 2024/47: Dis Ka}lite Kalite [ Planlanmadi
kalite, egitim-6gretim, aragtirma- | paydaslardan goriis Komisyonu Komisyonu| [0 Planland1
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gelistirme, toplumsal katki ve
y6netim olmak Gizere tim
slireglere yanstyip yansimadigina
iligkin kanitlarin yetersiz oldugu
ve is diinyasinin mezunlarin
yeterlilikleri ile ilgili
memnuniyetlerinin 6l¢ilmesi
gerekliligi. (GUIR_2020)

PGA 2023: Di1s paydaslarin

%32,3’1 “Mezun izleme

sistemleri ve iligkilerinin

gelistirilmesi” gerektigini
diisiinmektedir.

alinmasi (anket, calistay
vb. araglar) ve
raporlanmasi (LYK
2021/28-c, LYK 2021/29-

a).

kapsaminda
alman
kararlar

Uygulamaya Devam Ediyor

[0 Tamamland:

48

Katilimeilik Temel Degeri
Kurumsal karar verme streclerini
i¢ ve dis paydas katilimi
saglayarak yiiriitmek (24-28 SP)

Stratejik Hedef 5.4: Kalite
glivencesi sistemi sireclerinin
stirekli izlenmesi, ol¢tlmesi ve
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve
dis paydaslarn katilimi %20
artirtlacaktir.

Paydaglarla olan etkilesimin
tanimli, diizenli ve daha net
olarak
gergeklestirilmesi.(KGBR_2017)

APMA 2023: Akademik
personelin %56.62’si “Akademik
personel, karar alma siireglerine

LYK-S 2024/48:
Akademik birimlere dilek
kutular1 konularak veya
¢evrim igi olarak paydas
gorislerinin izlenmesi ve
periyodik olarak
raporlanmasi, bulgularin
yonetisim siireglerine
aktarilmas1 (LYK 2021/29-
b).

Birim Kalite
Ekipleri

Y1l Boyu

1 Planlanmadi
(1 Planlandx
Uygulamaya Devam Ediyor

[0 Tamamlandi
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dahil edilmektedir” 6onermesine
olumlu cevap vermistir.

Kurum i¢inde kalite konusunda
ozellikle de KIDR hazirlanmasi
ve Kurumsal Dis Degerlendirme
Siireci’ne iligkin olarak

LYK-S 2024/52: Kurumda
kalite kaltrinin
yayginlastirilmasi ve
kurumsal akreditasyon

[0 Planlanmadi
[0 Planland1

52 farkmdahg_l ve yay_111rn1 arttirmak | hakkinda farkindalik ve Ka_llite Y1l Boyu Uygulamaya Devam Ediyor
Uzere, Kalite Komisyonu bilgilendirme Komisyonu
tarafindan bilgilendirme faaliyetlerinin sirdiriilmesi [ Tamamlandi
toplantilar1 yapilmasina ihtiyag (LYK 2022/11).
duyuldugu goriilmektedir.
(KGBR_2017)
Katilimcilik Temel Degeri
Kurumsal karar verme streclerini .
ic ve dis paydas katilim LYK-S 2024/57: Kalite
saglayarak yiiriitmek (24-28 SP) g:ahsmalarlvnda L] Planlanmadi
katilimeiligin artirilmasi
Organizasyonel yapisma iliskin | amacryla Kalite L] Planland:
57 gergeklestirilen-uygylarr}algr Komisyonu lye Ka_llite Ocak 2024 Uygulamaya Devam Ediyor
sonucunda tespit edilen ihtiyag yapilanmasinda Komisyonu
alanlar1 ve iyilestirme yuksekokul, enstitii ve idari L] Tamamland
faaliyetlerinin yurdtilmesi birim temsiliyetinin
stirecinin paydaslar ile birlikte saglanmasi. (LYK
degerlendirilmesi.(GUIR _2020) | 2022/65).
Katilimcilik Temel Degeri LYK 2024/85: (] Planlanmadi
Kurumsal karar verme streclerini | Universitemiz Politika Giincellen
g5 | i6 ve dis paydas katilimi metinlerinin giincellenmesi Kalite e Planland1
saglayarak yiiriitmek (24-28 SP) | halinde Danisma Komisyonu déneminde| & Uygulamaya Devam Ediyor

Kurum danigma kurulunu

olusturma asamasinda olup, s6z

Kurulunun goriislerinin
alinmasi (LYK 2022/50).

[0 Tamamlandi
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konusu danisma kurulundan kisa,
orta ve uzun vadeli olarak
beklentilerini belirlemesi ve bu
dogrultuda danisma kurulu ile
planli ve koordineli ¢alisma
yontemini olusturmasi
(KGBR_2017).

[PMA 2023:Ankete katilan idari
Personelin 48.72'si " Universitem
saygin bir konumdadir. "
dnermesine olumlu cevap
vermistir. Bu konuda, 2023
yilinda 2021 yilina nazaran %
20.86 oraninda artis, 2022 yilima
nazaran ise, % -3.52 oraninda
azalig gorilmiistiir.

94

Katilimcilik Temel Degeri
Kurumsal karar verme streclerini
i¢ ve dis paydas katilimi
saglayarak yiiriitmek (24-28 SP)

Stratejik Hedef 5.4: Kalite
glivencesi sistemi sireclerinin
stirekli izlenmesi, ol¢llmesi ve
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve
dis paydaslarin katilimi %20
artirilacaktir.

Kalite guivence sisteminde yer
alan 6lgme, izleme ve
degerlendirme ¢alismalarindan
elde edilen geribildirimlerin
stirecin iyilestirilmesi i¢in

kullanilmasi ve tiim ¢evrimlerin

LYK-S 2024/94: Kalite
kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve
yayginlastirilmasina iliskin
calismalara yonelik tim
personel ve 6grencilerin
onerilerinin
paylasilabilecegi bir
platform olusturulmasi
(LYK 2022/24).

Kalite
Komisyonu

Y1l Boyu

1 Planlanmadi
Planlandi
1 Uygulamaya Devam Ediyor

[0 Tamamlandi
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kapatilmasi.(KGBR 2017/
GUIR 2020)

Paydaslarinin kalite siireglerine
katilim ve memnuniyetini yliksek
diizeyde tutmak.(GU Kalite
Politikast).

APMA 2023: Akademik
personelin %56.62’si “Akademik
personel, karar alma siireglerine
dahil edilmektedir” 6nermesine
olumlu cevap vermistir.

IPMA 2023: Ankete katilan idari
Personelin 45.11'i " idari
personel, karar alma slreclerine
dahil edilmektedir. " 6nermesine
olumlu cevap vermistir. Bu
konuda, 2023 yilinda 2021 yilina
nazaran % 89.94 oraninda arts,
2022 yilina nazaran ise, % 39.23
oraninda artis goriilmiistiir.

Stratejik Hedef 1.3: Programlarin | LYK 2024/141.: Ogrencilerimiz heniiz 4 smnif olup
amagclarina ulagtiginin, — mezun vermedigimiz i¢in anketi
égrencilerin ve toplumun egitim- Is diinyasinin, mezunlarin Flanlanmach planlanmanustir.
Ogretim ihtiyaglarma cevap yemr““k_le” 'Ie_ I|_gl|l ; (] Planlandi
14 | verdiginin giivencesi olarak memnuniyetlerinin Kalite H%;_ﬁm .
1 | mezunlar diizenli arahiklarla Slgtilmesi icin dis paydas Komisyonu [ Uygulamaya Devam Ediyor
izlenecek ve programlarin belli veri tabani olusturularak Aralik 2024/ 0 Tamamlandi
zamanlarda g6zden gegirilip paydas goriislerinin
giincellemesine yénelik alinmas1 (LYK 2021/55-a).

faaliyetler gelistirilerek
Universitedeki akredite edilmis
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programlarin orani en az %10
artirilacaktir.

15 diinyasinin mezunlarin
yeterlilikleri ile ilgili
memnuniyetlerinin
olgiilmesi.(GUIR_2020)

PGA 2023: Di1s paydaslarin
%32,3’1 “Mezun izleme
sistemleri ve iligkilerinin
gelistirilmesi” gerektigini
diisiinmektedir.

Stratejik Hedef 5.4: Kalite
glvencesi sistemi siireclerinin
strekli izlenmesi, 6l¢tilmesi ve
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve
dis paydaslarmn katilimi %20
artirilacaktir.

LYK-S 2024/145:
Mezuniyet Anketi

] Planlanmadi
] Planlandi

24 Mezun égrencilerin goriiglerinin -~ | YUY guula'llnasm_m Koﬁaillsl)t/?)nu Y1l Boyu Uygulamaya Devam Ediyor
kalite, egitim-0gretim, arastirma- surdrilmesi. (LYK L] Tamamlandi
gelistirme, toplumsal katki ve 2022/59).
yOnetim olmak (izere tim
stireclere yansiylp yansimadigina
iliskin kanitlarm
yetersizligi.(GUIR_2020)
LYK 2024/147: Kurum ] Planlanmadi
Paydaslarla olan etkilesimin anketlerinin takvime bagh
14 | tanimly, diizenli ve daha net olarak siirdiriilmesi (LYK Kalite Mayis 2023 [J Planland:
7 | olarak gergeklestirilmesi 2021/28-a). Komisyonu | gcak 2024 Uygulamaya Devam Ediyor

(KGBR_2017).

[0 Tamamlandi
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Stratejik Hedef 5.4: Kalite
glivencesi sistemi sireglerinin
stirekli izlenmesi, ol¢tlmesi ve
iyilestirilmesi saglanarak ic ve
dis paydaslarm katilimi %20
artirtllacaktir.

Kalite kiiltiirtiniin 6grenciler,

idari ve akademik personel de
dahil tiim i¢ ve dis paydaslart

kapsayacak sekilde

yayginlastirilmasi.(KGBR 2017) (] Planlanmads

OMA 2023: Ogrencilerin LYK-S 2024/149: Ogrenci Planland:
%56.3’1 iyilestirme Konseyi Bagkanliginin . )

34 caligmalarinda paydaglarin kalite caligsmalarina Koﬁaillsltgnu Y1l boyu L) Uygulamaya Devam Ediyor
goriistintin alindigini katiliminin saglanmasi. y ] Tamamlandi
onaylamaktadir. (LYK 2022/8).

OMA 2023: “Kendimi
Universitemde degerli
hissediyorum.” ifadesine olumlu
cevap verenlerin oran1 %55
olmustur. 2021°den 2023’¢
olumlu goriis bildirenlerin orani
%29.41 artmstir.

OMA 2023: Ogrencilerin
%45.5’1 Universite yonetimi ile
ogrenciler arasinda isbirligi
oldugunu diisiinmektedir.

15 | Kalite kiiltiirtiniin 6grenciler, LYK 2024/150: Kalite Kalite [J Planlanmad:
o | idari ve akademik personel de Toplulugu internet Toplulugu Yil boyu O Planland:
dahil tiim i¢ ve dig paydaslari sayfasinin aktif olarak
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kapsayacak sekilde
yayginlastirilmasi.(KGBR 2017)

kullanilmasimin tesvik
edilmesi. (LYK 2022/9).

Uygulamaya Devam Ediyor

[0 Tamamland:

Paydaslarla olan etkilegimin

LYK 2024/152: Kurum
anketlerinin kimligini ve
tim uygulama streclerini

[0 Planlanmadi
[0 Planland1

iyilestirilmesi saglanarak ic ve

analiz sonuglarina gore
yiiriitiilen iyilestirme

15 | tanimli, diizenli ve daha net kapsayan bir sistem Kalite Haziran | Uygulamaya Devam Ediyor
2 | olarak belgesinin geligtirilmesi. Komisyonu 2024
gergeklestirilmesi.(KGBR_2017) | (LYK 2022/30). [ Tamamland
Stratejik Hedef 5.4: Kalite
glvencesi sistemi siireclerinin
strekli izlenmesi, 6l¢lilmesi ve
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve LYK-S 2024/153: Ders O] Planlanmada
dis paydaslarmn katilimi %20 Degerlendirme anketlerinin
artirtlacaktir. 10. Hafta itibartyla Ders J Planlandi
éS Paydas Geri Bildirim (Tip u'}.fgduulqr'llmaS{anYK Koﬁaillsl)t/?)nu dénemi Uygulamaya Devam Ediyor
Fakiiltesi Calistay) ;%;23?2)@35" ( 10.hafta | ] Tamamland:
OMA 2023: Ogrencilerin
%56.3’1 iyilestirme
calismalarinda paydaslarin
goriistintin alindigini
onaylamaktadir.
LYK-S 2024/154: [J Planlanmadi
Stratejik Hedef 5.4: Kalite Memnuniyet anketlerine . O] Planland
15 | giivencesi sistemi sireclerinin katilimin artirilmasi Kalite Yil Boyu !
4 | surekli izlenmesi, 6lgiilmesi ve amaciyla bilgilendirme ve Komisyonu Uygulamaya Devam Ediyor

[0 Tamamlandi
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dis paydaslarin katilimi %20 caligmalarimi duyurma gibi
artirilacaktir. faaliyetlerin yirtilmesi.

LYK 2022/33).
Paydaslarla olan etkilegimin ( )

tanimli, diizenli ve daha net
olarak
gergeklestirilmesi.(KGBR 2017)

Paydaslarinin kalite siireglerine
katilim ve memnuniyetini yiiksek
diizeyde tutmak.(GU Kalite
Politikast).

OMA 2023: Ogrencilerin
%56.3"1 iyilestirme
calismalarinda paydaslarin
goriistintin alindigini
onaylamaktadir.

] Planlanmadi

Ogrenci geri bildirimlerinin karar LYK 2024/159: Ogrenci [J Planlandi
15 | alma stireclerinde hentiz etkin Temsilcisinin toplanti Kalite U ;

ulamaya Devam Ediyor
g9 | kullanilmamasi. KAR-2022 katilimlarinin sayisi ve Komisyonu Yil boyu ve Y y
etkinliginin desteklenmesi U] Tamamlandi
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ARASTIRMA ve GELISTIRME
Faaliyetin durumu ile ilgili
Dayanak Faaliyet Sorumlu Birim |Doénemi| verilen seceneklerden bir tanesini taman?lﬁiifg?l/? Sg\ﬁz;ce:inlﬁa iz
seciniz. Y gridlayt

GU Arastirma Politikasi:

“Stratejilerimizle uyumlu

sekilde yonlendirilen AG 2024/28: Universite 1) Planlanmadr

Universite-Sanayi-Kamu sanayi i birligi Planlandi

isbirliginde yiiriitiilen iist diizey | siireglerinde is birliklerini Akademik Yil .
28 bilimsel arastirmalarin artirmaya yonelik Birimler Boyu ' Uygulamaya Devam Ediyor

ciktilarini ekonomik degere toplanti yapilmast (AIF (] Tamamlandi

doniistiirerek girisimcilik ve 2022/14 (SEP F.3.3.2.).

yenilikeiligi siirdiirtilebilir

kilma” ilkesi

GU Arastirma Politikasi: )

“Stratejilerimizle uyumlu AG 2024/29: Universite

sekilde yonlendirilen sanayi/sektor is birligi Planlanmadi

Universite-Sanayi-Kamu streclerinde ozellikle [ Planlandx . . .
9 isbirliginde yiiriitiilen st diizey | sanayi/sektor odakli Akademik Yil O Uvaul D Edi 2)(11;1:1?:; Ir::?er;lsi I’lzog ;r;l;mg;r;ﬁle{:nuz

bilimsel arastirmalarin lisansiistii tez sayisinin is Birimler Boyu ygulamaya Devam Ediyor lanlama va 1lzmam1 tr y

ciktilarini ekonomik degere birliklerinin artirilmasi [J Tamamlandi P yep st

doniistiirerek girisimcilik ve (AIF 2022/14-b (SEP

yenilikeiligi siirdiirtilebilir F.3.3.2).

kilma” ilkesi

Ogrencilerin arastirma ve ) 0

gelistirme 6zelliklerinin AG 2024/34: On lisans _ Planlanmad

artirilmasi ve bu yonde tesvik | ve lisans bitirme projeleri Ak_a<_jer|n|k [ Planland:

edilmeleri yetersiz kalmaktadir. | ile ilgili yarigma Birimler Yil .
34 Bu durumun tegvik edilmesi diizenlenmesi ve (Lisans ve Boyu Uygulamaya Devam Ediyor

iiniversitenin arastirma sergilenmesi (AIF 2022/ Onlisans) (] Tamamlandi

iiniversitesi kimligiyle
ortiismeyi saglayacaktir.

28).
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Ogrencilerin arastirma ve
gelistirme ozelliklerinin
artirilmasi ve bu yonde tesvik
edilmeleri yetersiz kalmaktadir.
Bu durumun tesvik edilmesi

AG 2024/35: On lisans
ve lisans bitirme projeleri
ile ilgili 6grencilerin

0 Planlanmadi
[0 Planland1

Universitenin arastirma bilgilendirilmesi ve bu Akademik Yil )

33 | iiniversitesi kimligiyle konuda et ve Birimler | Boyu | > Uygulamaya Devam Ediyor
ortiismeyi saglayacaktir. toplantilar, yiiz yiize (J Tamamlandi
OMA 2023:Katilimcilarm goriismeler yapilmasi
%357.5 i arastirma ve (AIF 2022/28).
gelistirme hizmetlerini yeterli
bulmaktadir.

G.U. Arastirma Politikasi: AG 2024/37: Ulusal ve

Ulusal ve uluslararasi is uluslararas1 paydaslarm

birlikleri sayesinde kazanilan katilimlarini arttirmak L) Planlanmad

dis fonlarla desteklenen icin akademik personelin [ Planlandx

nitelikli Arastirma-Geligtirme destegiyle yeni Akademik Yil .

37 ¢alismalarmin sonug ve igbirlikleri kurmayi Birimler Boyu Uygulamaya Devam Ediyor
ciktilarini takip edip tesvik amacl [J Tamamland
gerektiginde siirece miidahale bilgilendirme
ederek en yiiksek degere calismalarinin yapilmasi
ulagsmaya ¢alisma” ilkesi (AIF 2022/30).

AG 2024/42: Proje

biitgelerinin artirtlmasi Arastima
Gazi Universitesi Stratejik Plan imamyha kurum lgi(l ve Gelisstirme ) Planlanmad:
2024-2028: “Hedef (2.2.): Ar- | <urum dist fon imkanlars Kurum ] Planland:

12 Ge projeleri, patent, faydali lf(v)nusundla Ogr eln crve Koordinatorliigii Vil b .
model ve endiistriyel tasarim ggretm_l c'emantarina . 1l boyu Uygulamaya Devam Ediyor
basvuru ve tescil sayisi lzenli b”g”?ndlrmeler Ak-aqemlk [J Tamamlandi

yapilarak proje yazma Birimler

artirllacaktir.”

siireclerinin tegvik
edilmesi (AIF 2023/2
(SEP F.2.2.1).
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Gazi Universitesi Stratejik Plan
2024-2028: “Amag 2:
Arastirma Universitesi

AG-S 2024/65: Birim Ar-
Ge c¢iktilarinin birim
ogretim elamanlari ile

Akademik

Yilda iki

0 Planlanmadi
[0 Planland:

65 vizyonunu guglendlr?ce_k paylasilarak Birimler kez [0 Uygulamaya Devam Ediyor
nitelikli ve katma degeri 7 .
yitksek arastirma-geligtirme degerlendirme toplantisi (] Tamamlandi
- » yapilmasi (AIF 2022/32)
caligmalar1 yiiriitmek.
AG-S 2024/69:
Turkiye'nin guncel
arastirmaci veri tabanini
olusturmak amaciyla,
ARBIS'e kayit yaptirarak ve TUBITAK tarafindan
bilgilerini giincelleyerek tasarlanan ve gelistirilen,
TUBITAK burs ve destek Tirkiye'de ve yurt
programlarina bagvuru yapma, | disinda gorev yapan tim L) Planlanmad:
degerlendirme siireglerinde arastirmacilarin tek bir J Planlandi
danigman/panelist/ izleyici ya veri tabanina kayit olarak Akademik Yil .
69 da hakem olarak Ozgegmis ve yayin/eser Birimler Boyu Uygulamaya Devam Ediyor
gorevlendirilmenin ilk bilgilerini girebilmelerine ] Tamamlandi
kosulunu yerine getiren Gazi imkan saglayan
Universitesi akademisyeni Aragtirmaci Bilgi Sistemi
oraninin %40’ altinda (ARBIS) kayitlarinin
kalmasi. giincel tutulmasinin
saglanmasi (resmi
yazinin imza karsilig
duyurulmasi) (AIF
2022/1)
AG-S 2024/70- [J Planlanmadi
Akademik kadronun Akademik kadronun _ O Planland:
70 | uluslararast is birligi iceren uluslararast is birligi Ak-aqemlk il Uygulamaya Devam Ediyor
iceren proje ve aragtirma Birimler Boyu

projelere katiliminin az olmasi.

basarilarinin birim
internet sayfalarinda

[0 Tamamlandi
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duyurulmast (AIF
2022/27).

AG 2024/79: Yurtdis1
projelerinde goérev alan ] Planlanmadi

ogretim iiyelerinin
birimler igerisinde Planland

79 Ségoir(l:”umsal Akreditasyon kazandiklar: tecriibe ve Aé??rirlglrk d ('|)'_r|16erm Uygulamaya Devam Ediyor
deneyimleri
] Tamamlandi
paylasacaklari
etkinliklerin planlanarak
yapilmasi
AG 2024/91: Arastirma
Universitesi Birim
Hedefleri performansinin, [0 Planlanmadi
Liderlik 6zelliklerinin akademik birim .
kurumsal déniisiim yonetimi yoneticisi bagkanliginda Akademik Gliz ve | LJ Planlandh
91 | gercevesinde yonetimi heniiz boliim bagkanligi ve Birimler Bahar Uygulamaya Devam Ediyor
gelisme birim Ar-Ge ekibi dénemi | [ Tamamland
asamasindadir(KAR 2022). tarafindan izlenmesi

aligkanligin1 kazandirmak
tizere toplantilar
diizenlenmesi.
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TOPLUMSAL KATKI
Uygulanma/Gerc¢eklesme Durumu
Faaliyetin durumu ile ilgili verilen VEETTEYE € GYEN GUE V2
Dayanak Faaliyet Sorumlu Birim | Ddénemi y g tamamlanan faaliyeti kisaca

seceneklerden bir tanesini seciniz.
aciklayimiz

GU Toplumsal Katk1

Politikast: “Toplumun TK 2024/17:
ihtiyaglarma uygun egitim- | Universitemizin tim
6gretim faaliyetlerini akademik birimlerinin
gergeklestirmek ve sosyal ve UAM’larm
sorumluluk bilincinin toplumsal katkiya
yayginlastirilmasina katki yonelik yapmis
saglama” ilkesi. olduklar faaliyet ve 0 Planlanmadi
1iktilarinin katalog,
Universite performans fanmm filmi Veyag [J Planlandi
17 | 9ostergelerinde toplumsal periyodik olarak Tam Birimler | Y!lda iki Uygulamaya Devam Ediyor
katki faaliyetlerine iligkin hazirlanacak e- Defa
verilerin izlenmesinde biiltenlerin diizenli [J Tamamland
yasanan sikintilar olarak Gazi Duyuru
. Sistemi ve birim
“Universitenin toplumsal internet sayfalarmdan
katkl performansmm i¢ ve dis paydaslara
izlenmesi ve duyurulmas (TIF

degerlendirilmesi” (2023 2021/4; TIF 2021/15).
Paydas Anketleri)

“Kalite gilivencesi sistemi
streclerinin sirekli
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izlenmesi, dlciilmesi ve
iyilestirilmesi saglanarak ig
ve dis paydaslarin katilimi
%20 artirllacaktir.”
(Stratejik Plan 2024-2028
Hedef 5.4.).

OMA 2023: Uygulama ve
arastirma merkezi
faaliyetlerini Ogrencilerin
%50.7’si yeterli
bulmaktadir.

18

GU
Misyonu:“Universitemiz
temel degerleri
dogrultusunda bireyler
yetistirmek; arastirmalar
yoluyla evrensel duizeyde
fikir, bilgi, bilim, teknoloji
ve hizmet Ureterek
toplumsal sorunlarin
¢oziimine ve hayat boyu
ogrenme siirecine katkida
bulunmaktir.”

Toplumsal Katki Oncelikli
Alanlar1 dogrultusunda
faaliyetler yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle
uyumlu bir gekilde
yiiriitiilerek topluma katki
saglayacak etkinlik sayist

artirilacaktir. (Stratejik Plan

TK 2024/18:
Toplumsal katki
faaliyetlerinin degisen
kiiresel kosullar ve
giincel geligsmeler
dikkate alinarak
planlanmast, gevrim
ici velveya yiz yiize
etkinliklerin
artirilmasi (TIF
2021/1).

Tum Birimler

Y1l Boyu

(1 Planlanmadi
1 Planlandx
Uygulamaya Devam Ediyor

[0 Tamamlandi
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2024-2028 Hedef kart1 4.1-
hedef (4.1))

Toplumsal Katki Oncelikli
Alanlart dogrultusunda
faaliyetler yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle
uyumlu bir gekilde
yiiriitiilerek topluma katki
saglayacak etkinlik sayisi
artirilacaktir. (Stratejik Plan
2024-2028 Hedef kart1 4.1-

hedef (4.1)) TK-S 2024/109:
Topluma yonelik
Toplum ihtiyaglari takip egitim, seminer,
edilerek buna yonelik calistay, J Planlanmadi
farkindalik saglayacak proje | bilgilendirme,
ve etkinliklerin kapsami danismanliklar; rapor, [J Planland:
19 genisletilerek sayilar kilavuz vb. dokuman Tiim Birimler Y1l Boyu Uygulamaya Devam Ediyor

artirilacaktir. (Stratejik Plan | ve mobil uygulama

2019-2023 Hedef kart1 4.1- | calismalarinin [ Tamamland:

strateji) artirilarak toplumsal
katki hizmetlerinin

Sosyal sorumluluk bilinci, gelistirilerek

hizmet kalitesi ve yayginlastirilmasi

paydaslarla is birligini (TIF 2021/11).

artirarak topluma katki
saglamak. (Stratejik Plan
2024-2028 Hedef kart1 4.1-
amag)

“Universitemiz Uygulama
ve Arastirma ¢aligmalarinin
Universitemizin politikalari,
oncelikleri ve hedefleri
dogrultusunda yiiriitmeleri.”
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(GUKK Toplanti kararlart
2023/21-2)

“Sosyal sorumluluk
projelerinin nitelik ve
niceliginin artirilmas1”
(2023 Paydas Anketleri)

“Yerel, bolgesel, ulusal ve
uluslararasi hedefler
dogrultusunda toplumsal
katki hizmetlerinin
gelistirilmesi” (2023 Paydas
Anketleri)

OMA 2023: Toplumsal
katki hizmetlerini yeterli
bulan 6grencilerin orani
%55.1°dir.

22

GU Misyonu

“Universitemiz temel
degerleri dogrultusunda
bireyler yetistirmek;
aragtirmalar yoluyla
evrensel diizeyde fikir, bilgi,
bilim, teknoloji ve hizmet
Ureterek toplumsal
sorunlarin ¢oziimiine ve
hayat boyu 6grenme
stirecine katkida
bulunmaktir.”

-Temel Degerler

TK 2024/22: Cevre
bilinci, sifir atik,
iklim degisikligi,
enerji verimliligi, geri
doniistim, kat1 atik,
doganin korunmasi,
strdiralebilirlik ile
ilgili faaliyetlerin
(proje, konferans,
seminer, sOylesi veya
egitim) sayisinin
artirilmasi (TIF
2021/21).

Tum Birimler

Y1l Boyu

1 Planlanmadi
1 Planlandx
Uygulamaya Devam Ediyor

[0 Tamamlandi
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*Cevreye Duyarli: “Uriin ve
hizmetleri gelistirirken ve
sunarken gevrenin
korunmasina ve
iyilestirilmesine 6zen
gosterme” degeri* Insana ve
Topluma Kars1 Sorumlu:
Milli degerleri sahiplenmeyi
merkeze alan, her tirlu
goriis ve diisiincenin barig
ve hosgorii icinde dile
getirilebildigi; farkliliklarin
zenginlik olarak goriildigi,
her tiirli ayrimciliga karsi
cikan evrensel yaklagimi;
uretilen bilgi, teknoloji ve
hizmeti i¢ ve dis paydaslar
araciligi ile toplum yararina
sunma” degeri

“Cevre bilincini arttirmaya
yonelik ekinlikler
arttirtlacaktir.” (Stratejik
Plan 2024-2028 Hedef 4.5
stratejisi)

Cevre sorunlarma ¢oziim
gelistirici 6nlemler almak,
éneriler sunmak ve
farkindalik olusturmak
iizere saglikli cevre
bilincinin olusturulmasina
iliskin faaliyetler %10
artirilacaktir.(Stratejik Plan
2024-2028 Hedef 4.5).
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Atik Yonetim Sistemi, iklim
degisikligi, hayvan haklari
ve cevre bilinci
farkindaligin1 artirmaya
yonelik toplam faaliyet
(konferans, seminer, soylesi,
egitim, barmak ziyareti vb.)
sayisi (Stratejik Plan 2024-
2028 Hedef 4.5- PG.4.5.3)

Universitenin “Iklim
degisikligi ile miicadele”
ozelliginin zayif yonu
olarak degerlendirilmesi
(2023 Paydas anketleri)

Bilimin topluma tanitilmasi
alaninda sosyal sorumluluk
faaliyet sayisinin yeterli
olmamas1.(KiDR Hazirlama

Kilavuzu) TK 2024/23; Bilimin
“Cevre bilincini arttirmaya topluma tanitilmasin [0 Planlanmadi
T glayan sosyal
yonelik ekinlikler saglay Y Planland
arttirtlacaktir.” (Stratejik sorum lul u.k . .
23 | Plan 2024-2028 Hedef 4.5 E?;:ﬁg:i"\gn Tim Birimler | Yil Boyu [} Uygulamaya Devam Ediyor

stratejisi) “Sosyal e L.
sorumluluk bilinci, hizmet | SUrdurtilmesi (TIF
kalitesi ve paydaslarla is 2021/25).

birligini artirarak topluma
katki saglamak.” (Stratejik
Plan 2024-2028 Hedef 4.1)

[0 Tamamlandi

Atik Yonetim Sistemi, iklim
degisikligi, hayvan haklar1
ve cevre bilinci
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farkindaligin1 artirmaya
yonelik toplam faaliyet
(konferans, seminer, sdylesi,
egitim, barmak ziyareti vb.)
sayisi (Stratejik Plan 2024-
2028 Hedef 4.5- PG.4.5.3)

Gazi Universitesi Toplumsal
Katki Politikasi:“Toplumun
ihtiyaglarina uygun egitim-
ogretim faaliyetlerini
gerceklestirmek ve sosyal
sorumluluk bilincinin
yayginlastirilmasina katki
saglamak” ilkesi

Dezavantajli gruplara
yonelik etkinlik (kongre,
toplanti, sosyal faaliyet vb.)
sayisi(Stratejik Plan 2019-
2023, Tablo 30 Hedef Karti

4.2) TK-S 2024/26: 1 Planlanmadi
Dezavantajli gruplara Dezavantajli gruplara ] Planlanda
yoénelik etkinlik (kongre, yonelik etkinlik .
26 | toplanti, sosyal faaliyet vb.) | (kongre, toplanti, Tium Birimler | Y1l Boyu Uygulamaya Devam Ediyor
sayis1 (Stratejik Plan 2024- | sosyal faaliyet vb.) 0 Tamamlandi
2028 Hedef Kart1 4.2 sayisinin artirtlmast
PG.4.2.2) (TIF 2021/19).

Dezavantajh bireylere
yonelik kapsayici uygulama
sayist %10 artirllacaktir.
(Stratejik Plan 2019-2023
Hedef Kart1 4.2-amag)
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Dezavantajh
ogrencilerimize ve bireylere
yonelik kapsayici uygulama
sayist artirilacaktir.(Stratejik
Plan 2024-2028 Hedef Karti
4.2-hedef (4.2))

Dezavantajli gruplarin
ihtiyaglarini belirlemeye
yonelik arastirmalar
yapilacaktir. (Stratejik Plan
2024-2028 Hedef Kart1 4.2-
strateji)

GU Toplumsal Katk1
Politikasi: “Insana saygi
temel degerini benimseyen
bir tniversite olarak ozel
gereksinimli bireylerin
ihtiyaclaria yonelik egitim-
ogretim, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerin yani sira fiziki
alt yapinin gelistirilmesine
katki saglama” ilkesi

IPMA 2023: Ankete katilan
Idari Personelin 44.94'i "
Dezavantajhi gruplar ve 6zel
gereksinimli bireylere
yonelik hizmetler yeterlidir.
" dnermesine olumlu cevap
vermistir. Bu konuda, 2023
yilinda 2022 yilina nazaran
% -1.01 oraninda azalis
gOrilmistiir.
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OMA 2023:Dezavantajli
gruplar ve 6zel gereksinimli
bireylere yonelik hizmetleri
yeterli bulma oran1 2023
yilinda 2021 yilina gore
%38.97 oraninda olumlu
yonde artig gostermis , 2022
yilina gore ise %16.31 artis
gostererek %48.5 olmustur

Cevre bilincini artirmaya
yonelik toplam faaliyet
(konferans, seminer, soylesi
veya egitim) sayisi
(Stratejik plan 2019-2023
Hedef 4.5)

Gazi Universitesi Toplumsal
Katki Politikasi: “Toplumun
{.hvtlya.glarma. uygun egitim= | 11 2024/27: Bilimin
ogretim faaliyetlerini
gerceklestirmek ve sosyal
27 | sorumluluk bilincinin
yayginlastirilmasina katki
saglamak” ilkesi

(1 Planlanmadi
1 Planlandx
Uygulamaya Devam Ediyor

topluma tanitilmasi
alaninda sosyal
sorumluluk faaliyet
sayisinin artirilmast
(TIF 2021/25):

Tum Birimler | Y1l Boyu
[0 Tamamlandi

Atik Yonetim Sistemi, iklim
degisikligi, hayvan haklar
ve gevre bilinci
farkindaligin1 artirmaya
yonelik toplam faaliyet
(konferans, seminer, soylesi,
egitim, barmak ziyareti vb.)
sayisi (Stratejik Plan 2024-
2028 Hedef 4.5- PG.4.5.3)
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Cevre bilincini artirmaya
yonelik toplam faaliyet
(konferans, seminer, soylesi
veya egitim) sayisi
(Stratejik plan 2024-2028
Hedef 4.5)
TK-S 2024/28:
GU Toplumsal Katki E;lkglesszl l%;hrr?:;?ye 0 Planlanmadi
Politikasi:“Ekonomik, g .
sosyal, kiiltiirel, egitim ve amaciyla ekonomik, [J Planland:
teknoloji alanlarinda S?§Y3.|, Kiltarel, .. . .. Uygu|amaya Devam Ediyor
28 bilimsel arastirmalar ve egitim ve tekpglo_u TUm Birimler Y1l Boyu
danismanlik yaparak alanlarinda bilimsel 0 Tamamland1
bolgesel gelismeye katki Zras‘urma Ve
saglama” ilkesi anigmanlik sayisinin
artiritlmasi (TIF
2021/24).
Cevre bilincini artirmaya TK-S 2024/29: Iklim
yonelik toplam faaliyet degisikliklerinin
(konferans, seminer, sOylesi etkileri goz ontinde
veya egitim) sayismm ?ulundurulara_l; [J Planlanmadi
yeterli olmamasi. (Stratejik oze'lllk'lgve'nerjl. Planlandi
plan hedef 4.5) verimliligi, geri .
b9 doniisiim ve doganin Tm Birimler | Y1l Boyu 1 Uygulamaya Devam Ediyor
Atik Yonetim Sistemi, iklim | korunmast ile ilgili [ Tamamland:
degisikligi, hayvan haklar | toplumsal katki
ve gevre bilinci saglayacak Srnek
farkindaligin1 artirmaya faaliyetler yapilmasi
yonelik toplam faaliyet (TIF 2021/22).
(konferans, seminer, sdylesi,
egitim, barmak ziyareti vb.)
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sayisi (Stratejik Plan 2024-
2028 Hedef 4.5- PG.4.5.3)

Universitenin “Iklim
degisikligi ile miicadele”
ozelliginin zayif yonii
olarak degerlendirilmesi
(2023 Paydas anketleri)

Cevre bilincini artirmaya
yonelik toplam faaliyet
(konferans, seminer, soylesi
veya egitim) sayisi
(Stratejik plan 2024-2028
Hedef 4.5)

Atik Yonetim Sistemi, iklim
degisikligi, hayvan haklar

TK-S 2024/30: Cevre
ile ilgili STK, kurum
ve kuruluslarla is

] Planlanmadi
1 Planlandx
Uygulamaya Devam Ediyor

30 200 birligi yaparak Tum Birimler | Yil Boyu

ve gevre bilinci farkmdalik Or land

farkindaligin1 artirmaya . amamiandi

o - olusturulmasi (TIF
yonelik toplam faaliyet
. .. | 2021/23).

(konferans, seminer, soylesi,

egitim, barmak ziyareti vb.)

sayisl

(Stratejik Plan 2024-2028

Hedef 4.5- PG.4.5.3)

GU Arastirma TK 2024/33: Tim O] Planlanmad:

Politikasi:“Egitimden akademik birimlerin

teknolojiye, temel ve uygulama N (] Planland:
33 bilimlerden saglik arastirma Tum Birimler | Y1l Boyu

bilimlerine uzanan genis
konu dagilimmdaki bilgi,
beceri ve deneyimlerini, Ar-

merkezlerinin vermis
oldugu hizmetlere ve
yapmis oldugu

Uygulamaya Devam Ediyor

0 Tamamlandi
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Ge ve Uriin Gelistirme (Ur-
Ge donanimlarini ve
ciktilarini toplumsal katki
bilinciyle paylagma” ilkesi

GU Toplumsal Katki
Politikast: “Uretilen bilgiyi
i¢ ve dis paydaslar araciligi
ile topluma aktarmayi temel
bir deger olarak kabul
etmek” ilkesi

Etkinlik tanitimlarinin
yapilmasinda sosyal medya,
yazil1 ve gorsel basmin etkin
olarak kullanilmast
saglanacaktir. (Stratejik
Plan 2024-2028 Hedef kart1
4.1/Strateji)

caligmalara yonelik
bilgilerin internet
sayfalarinda giincel
tutulmasi (TIF
2021/8-c).

40

“Toplumsal katki
performansi izleme siire¢ ve
mekanizmalarinin
degerlendirilmesi hentiz
stirdiiriilebilirlik niteligi
almamustir.”(KAP 2022
Raporu)

“Yerel, bolgesel, ulusal ve
uluslararasi hedefler
dogrultusunda toplumsal
katki hizmetlerinin
gelistirilmesi” (2023 Paydas
Anketleri)

TK 2024/40: Toplum
hizmetleri
kapsaminda yapilan
faaliyetlerde paydas
geri bildirim
mekanizmalarinin
(anket, dilek kutusu,
e-dilek kutusu vb.)
gelistirilmesi ve
surdiriilmesi (TIF
2021/27).

Tum Birimler

Y1l Boyu

1 Planlanmadi
Planlandi
1 Uygulamaya Devam Ediyor

[0 Tamamlandi
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44

Dezavantajh
ogrencilerimize ve bireylere
yonelik kapsayici uygulama
sayist artirilacaktir.(Stratejik
Plan 2024-2028, Hedef 4.2)

“Sosyal sorumluluk
projelerinin nitelik ve
niceliginin artirilmasi”,
(2023 Paydas Anketleri)

IPMA 2023: Ankete katilan
Idari Personelin 44.94% "
Dezavantajli gruplar ve 6zel
gereksinimli bireylere
yénelik hizmetler yeterlidir.
" dnermesine olumlu cevap
vermistir. Bu konuda, 2023
yilinda 2022 yilina nazaran
% -1.01 oraninda azalis
gorillmiistiir.

GU Toplumsal Katki
Politikasi: Insana saygi
temel degerini benimseyen
bir tniversite olarak ozel
gereksinimli bireylerin
ihtiyaclarina yonelik egitim-
Ogretim, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerin yani sira fiziki
alt yapinin gelistirilmesine
katki saglama” ilkesi

OMA 2023:Dezavantajli
gruplar ve 6zel gereksinimli
bireylere yonelik hizmetleri

TK 2024/44: Ogrenci
projelerinin
(mezuniyet,
TUBITAK vb.)
Universitemiz guncel
oncelikli toplumsal
katk1 alanlar1
listesinde yer alan
dezavantajli gruplara
yonelik olarak
diizenlenmesi ve
sayisinin artirilmasi
(TIF 2022/8).

Akademik
Birimler

Y1l Boyu

] Planlanmadi
(1 Planlandx
Uygulamaya Devam Ediyor

] Tamamlandi
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yeterli bulma oran1 2023
yilinda 2021 yilina gore
%38.97 oraninda olumlu
yonde artig gostermis , 2022
yilina gore ise %16.31 artis
gostererek %48.5 olmustur

“Toplumsal katk1
¢alismalarma ayrilan
kaynaklar bulunmakla
beraber henuiz

TK 2024/47:
Birimlerin toplumsal
katki alaninda yapmis
oldugu ¢alismalara

[0 Planlanmadi
] Planland:

47 kurumsallasma kaynak tahsisine Akademik Y1l Bo [l Uygulamaya Devam Ediyor
asamasindadir. Birimler A Birimler yu
arasi denge baglaminda iligkin d:lzerll(lemelere [ Tamamland
yonetimin kurulma uygun ofara
,, faaliyetlerin
samasindadir.”(Kurumsal erceklestirilmesi
Akreditasyon Raporu 2022) gereexics )
GU Toplumsal Katki
Politikast: Universite ve
sanayi is birligi kapsaminda
y.a}plla_m akademllf ge.lhs-malar TK-S 2024/50:
stiresince daha nitelikli Akademik birimler ile L] Planlanmadi
bilim insan1 yetistirmenin |
ani sira sanayinin Uygulama ve Planland:
yereksinimlerini saglayacak arastirma Ou | D Edi
50 |8 £y merkezlerinin kamu- Tim Birimler | Y1l Boyu ygulamaya Devam Ediyor

caligmalara katki saglama”
ilkesi

GU Arastirma Politikas1:
Stratejilerimizle uyumlu
sekilde yonlendirilen
Universite-Sanayi-Kamu is
birliginde yiiriitiilen st
diizey bilimsel

sanayi-liniversite is
birligi igerisinde proje
faaliyetleri ylrutmesi
(TIF 2021/36).

[0 Tamamlandi
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arastirmalarin ¢iktilarini
ekonomik degere
doniistiirerek girisimcilik ve
yenilik¢iligi siirdiiriilebilir
kilma” ilkesi

“Sosyal sorumluluk bilinci,
hizmet kalitesi ve
paydaslarla ig birligini
artirarak topluma katki
saglamak” (Stratejik Plan
2024-2028 Stratejik Amag
4.

APMA 2023: Uygulama ve
arastirma merkezi
faaliyetlerini akademik
personelin %50.36's1 yeterli
bulmaktadir.

GU Misyonu:
“Universitemiz temel
degerleri dogrultusunda

bireyler yetistirmek; TK 2024/51: Yasam
aragtirmalar yoluyla boyu 6grenme L) Planlanmad:
evrensel dlzeyde fikir, bilgi, | ¢ergevesinde egitim, 0 Planland:
bilim, teknoloji ve hizmet kurs, sertifika .
51 | Oreterek toplumsal programlar1 vb. Tim Birimler | Y1l Boyu Uygulamaya Devam Ediyor
sorunlarin 6zlimiine ve egitsel faaliyetlerin O Tamamlandi
hayat boyu 6grenme artirtlarak
siirecine katkida surdiriilmesi (TIF
bulunmaktir.” 2021/35).
GU Toplumsal Katki

Politikasi: Toplumda yasam
boyu 6grenme kiiltiiriiniin
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olusturulmasina ve 6grenme
becerilerinin
kazandirilmasina katki
saglama” ilkesi

“Yasam boyu 6grenmeyi
merkeze alan kapsayici bir
bakis agisiyla, i¢ ve dis
paydas katilimli, cevrim igi
dijital teknolojilerin 6n
planda tutuldugu,
Universitemizin politikalari
ve Oncelikli alanlar ile
iliskilendirilen ulusal ve
uluslararas1 uzaktan egitim
faaliyetlerinin sayis1 %5
artirtlacaktir.” (Stratejik
Plan 2024-2028 Hedef Karti
15)

52

SP Hedef 3.3.
(Politikalarimizla uyumlu
sekilde yonlendirilen iist
dizey bilimsel
arastirmalarin ¢iktilari
ekonomik degere
doniistiiriilerek girisimeilik
ve yenilik¢iligi
stirdiriilebilir kilan bir
anlayisla tiniversite-sanayi-
kamu is birlikleri %20
artirilacaktir) (Stratejik Plan
2019-2023, Hedef 4.3)

Universitenin girisimcilik ve
yenilikgilik ekosistemi

TK 2024/52: Toplum
hizmetleri
kapsaminda yapilan
faaliyetlerde paydas
geri bildirimlerinin
artirllmasi amaciyla
Sanayi/Sektor/Firma
temsilcilerine
davetlerin ve
ziyaretlerin
gerceklestirilmesi
(TIF 2022/9).

Tum birimler

Y1l Boyu

1 Planlanmadi
Planlandi
1 Uygulamaya Devam Ediyor

[0 Tamamlandi
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gliclendirilecektir. (Stratejik
Plan 2024-2028, Hedef 4.3)

“Universiteler, arastirma
altyapilar1 ve 6zel sektor
arasinda is birlikleri ile bilgi
ve teknoloji transferinin
artirllmasina yonelik destek
mekanizmalar1 uygulanacak
ve arayliz yapilarin
kurumsal kapasiteleri
gelistirilerek etkinligi
artirilacaktir (Stratejik Plan
2024-2028, Tablo 3 Ust
Politika Belgelerinin
Analizi).

“Universite-sanayi is
birliklerinin artirilmas1 ”
(Stratejik Plan 2024-2028
Tablo 4. Ust Politika
Belgelerinin analizi)

“Toplumsal katki
calismalar1 kapsaminda
kamu ve 6zel kurum ve
kuruluslarla is birligi
yapilmasi (2023 Paydas
Anketleri)

APMA 2023: Akademik
personelin %59.98'i
Toplumsal katk1
hizmetlerini yeterli
bulmaktadir.
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Dezavantajli gruplara
yonelik proje sayisinin

TK-S 2024/59:
Dezavantajli gruplara

0 Planlanmadi
[0 Planland:
Uygulamaya Devam Ediyor

59 | yeterli olmamasi. (Stratejik | yonelik proje T0m Birimler | Yil Boyu

Plan 2024-2028 Hedef Kart1 | sayisinin artirilmasi ] Tamamlandi

4.2PG.4.2.1) (TIF 2021/20).

“Toplumsal katki TK-S 2024/70:

performansi izleme siireg ve | Akademik birimlerin

mekanizmalarmin birinci siif

degerlendirilmesi heniiz ogrencilerine; kiiltiir,

stirdiiriilebilirlik niteligi sanat ve spor

almamugtir.”(KAP 2022 alanlariyla

Raporu) profesyonel olarak L' Planlanmadi

. ilgilenmis olanlart . [J Planlandi

OMA 2023: Sosyal, | belirlemek, bir araya Akademik Her -
70 | Kiiltirel, sanatsal ve sportif | getirebilmek ve Birimler akademik Uygulamaya Devam Ediyor

hizmetlerinin yeterliligi yonlendirmek yil baginda| [0 Tamamlandi

konusunda 2021'den
itibaren istikrarli bir
iyilesme s6z konusudur.
2023 yilinda yeterli
bulanlarm orani 2021 yilina
gore %65.30 oraninda bir
artis gostermistir. Bir dnceki
yila gore ise bu artig %40.99
oraninda olup, %44.3 e
ulasmuistir.

amaciyla
bilgilendirme
toplantilar1 ve anket
uygulamalarinin
gerceklestirilmesi
(TIF 2021/30).
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TK 2024/72: Cevre ve
insan sagligina
korumaya yonelik
olarak, kuresel iklim
degisikligine uyum,
AB yesil mutabakat
cercevesinde daha
yasanabilir sehirlerin
ve direngli sehirlerin
olusturulmasi igin
hava kalitesi, su ve L) Planlanmadi
atiksu yonetimi, atik Planland:
yOnetimi gibi cevre
yonetimi konularinda Tum Birimler | Yil Boyu
dongusel ekonomi, ] Tamamlandx
endustriyel simbiyoz
ve temiz Uretim
tekniklerinin ve
teknolojilerinin
Universite Sanayi ve
Bakanliklarla
ortaklasa uygulamaya
yonelik olarak
gelistirilerek
uygulanmasi yonelik
calismalarin
yapilmasi

GU KIiP Dis Paydas Goriis
Fornu

79 L Uygulamaya Devam Ediyor
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