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ODYOLOJi BOLUMU PROGRAM iC DEGERLENDIRME RAPORU
OZET

Bu rapor Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Odyoloji Boliimiiniin liderlik, kalite, yonetim, egitim, 6gretim, arastirma, gelistirme ve
toplumsal katki temel 6lgiitlerin degerlendirilmesini amaglayan 6z degerlendirme raporudur. Rapor Odyoloji Boliimii Kalite
Komisyonu tarafindan hazirlanmistir. Rapor hazirlanirken 6zellikle kanitlarin toplanmasinda boliim bagkanligi, bolim
koordinatorliikleri, akademik ve idari personel ile isbirligi yapilmistir. Raporda degerlendirilen bagliklar i¢in planla, uygula,
kontrol et ve dnlem al dongiisline gore degerlendirme yapilmistir. Program i¢ degerlendirme raporu 2025 yili igerisindeki
gelismeleri sunulmus, 2024 yili raporu da dikkate alinarak degisiklikler ve yenilikler raporlanmistir. Degerlendirmelerde
program iyilestirme faaliyetlerinde belirlenen maddeler dikkate alinmistir. Her o6lgiit icin 2025 yilindaki mevcut
degisikliklere sonug boliimiinde detayl1 yer verilmistir.

BiRiM HAKKINDA BIiLGILER
1. Iletisim Bilgileri

Gazi Universitesi Kalite Komisyonu (GUKK) nun rapor degerlendirme siirecinde iletisim kuracag, birim kalite ekip bagkani
ve ilgili birim yoneticisinin iletisim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) asagida verilmistir.

Gazi Universitesi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi Odyoloji Boliimii
Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta

Dekan Prof. Dr. Biilent Elbasan +9003122162601 | bulentelbasan(@gazi.edu.tr

Sorumlu Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Makbule Gezmen +903122162601 mgezmen(@gazi.edu.tr
Karadag

Program Kalite Ekibi Bagkan1 | Dr. Ogr. Uyesi Senay +903122162624 | altinyay(@gazi.edu.tr
Altinyay

Birim Adresi: Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Odyoloji Boliimii Cankaya/ANKARA

2. Tarihsel Gelisimi

Diinya'da odyoloji ile ilgili ilk gelismeler 1920'li yillarda baglamistir. Diinya'da Odyoloji terimi ilk olarak 1940 yilinda
Amerika Birlesik Devletleri'nde hiikiimet karar1 ile profesyonel kullanima girmistir. Ulkemizde ise 4 yillik lisans egitimi ilk
olarak; 2011-2012 Istanbul Universitesi Saglhk Bilimleri Fakiiltesi'nde baglamigtir. Gazi Universitesi Saghk Bilimleri
Fakiiltesi’nde Odyoloji lisan programi bir 6gretim iiyesi ve bir aragtirma gorevlisi akademik personeli ile birlikte 2013 yilinda
kurulmusgtur. 2021-2022 egitim 6gretim yilinda ilk lisans dgrencilerimizi almaya baglamistik. 2024-2025 egitim 0gretim
yilinda 29 &grencimizi ilk mezunlarimiz olarak saglik bilimleri alan1 ve odyoloji camiasina dahil etmis bulunmaktayiz.
Giiniimiizde, Odyoloji bilimi iilkemizde hem egitim hem de uygulama agisindan diinya standartlarin1 yakalamay1 basarmistir.
Su anda Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Odyoloji boliimii akademik kadromuzda 1 profesér, 8 doktor dgretim
iiyesi, 2 dgretim gorevlisi olmak {izere toplam 10 &gretim elemani ve 1 idari personel yer almaktadir. Kadrosu boliimiizde
olan doktor 6gretim iiyesi bir akademisyen gorevlendirme ile Dil ve Konusma Terapisi Boliimii’nde gorev yapmaktadir

Boliimde lisans diizeyinde 6grenim goren dgrenci sayilart Tablo 1’°de verilmistir. 2025-2026 egitim 6gretim yilinda boliimde

yer alan toplam &grenci sayis1 191 kisidir. Lisans programinda egitim alan 6grenci sayisi dikey/yatay gecis ile gelen
ogrencilerle birlikte artmaktadir.

Tablo 1: 2025-2026 Egitim- Ogretim Yili Ogrenci Sayilar1 (Lisans)

Odyoloji Boliimii Lisans Ogrenci Sayisi
1 43
2 47
3 50
4 51

Toplam 191
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Programimizda 6gretim elemanlari lisans dersler vermekte, lisans bitirme tezlerinde danigmanlik yapmakta, bilimsel projeler
yiiriitmekte, ¢esitli bilimsel ulusal ve uluslararasi kongrelere katilmakta, kurs, seminer gibi egitimler vermekte, danigmanlik
yapmakta ve akademik danmigmanlik hizmetlerini siirdiirmektedirler. Boliimiimiizde acilis yilinda ve giiniimiizde gorevli
akademik personel sayilar1 Tablo 2’de gosterilmistir. Akademik ilerlemeler sonucunda bdliimiimiizde gorevli olan aragtirma
gorevlisi bulunmamaktadir. Bunun yam sira boliimiimiizde idari personel kadrosunda bir memur (bdliim sekreteri) gorev
yapmaktadir (Tablo 3).

Tablo 2: Boliimde Gorevli Akademik Personel Sayisi

Ogretim Elemanlan 2013 sayilar 2025 sayilari
Profesor 1
Docgent 0
Doktor Ogretim Uyesi 1 8
Ogretim Gorevlisi 2
Aragtirma Gorevlisi* 1 0
Toplam 2 11

Tablo 3: Béliimde Gorevli idari Personel Sayisi
Idari Personel Say1
Memur 1

Boliimiimiiz akademik kadrosuna iligkin bilgiler (ODY 1. Birim Akademik Kadrosu) ve organizasyon semasima iliskin
bilgiler (ODY 2. Birim Organizasyon Semasi) boliimiimiiz websitesinde bulunmaktadir. Birimin isleyisini koordine etmek
ve pratiklik kazandirmak amaciyla olusturulan koordinatorliikler kalite siirecinin yonlendirilmesine olumlu katki
saglamaktadir. Birimin ana bilim dali ve koordinatdrliikler ile ilgili yapilanmasima iliskin ayrintili bilgilere bolimiimiiz
websitesinden erisilebilir durumdadir (ODY 3. Birim Ana Bilim Dallar1 ve Koordinatorliikleri). Boliimiimiiz egitim-6gretim
faaliyetlerinde Saglik Bilimleri Fakiiltesi binasindaki farkli mevcut kapasiteli derslikler (20 derslik) diger boliimlerle ortak
olarak kullanilmaktadir. Teorik derslerin iglenecegi siniflarda bilgisayar, projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi, masa ve
sandalyeler ve yazi tahtas1 bulunmaktadir.

Béliimiimiizde egitim-6gretim faaliyetlerine ve diger hizmetlere yonelik yeni alinmis olan Isitsel EEG cihazimizin yer aldig
bir adet laboratuvarimiz mevcuttur. Ayrica hem egitim 6gretim faaliyetlerine yonelik hem de akademik danigmanlik
hizmetlerini siirdiirmek amaciyla isitsel amplifikasyon {initesi, yetiskin odyoloji iinitesi, tinnutus iinitesi, vestibiiler
rehabilitasyon {initesi, isitsel rehabilitasyon ve pediatrik odyoloji iiniteleri mevcuttur. Unitelerimizde ve laboratuarimizda
teknik donamim, malzeme eksikligi olmakla birlikte en etkin ve verimli bir sekilde kullanimi i¢in planlamalar yapilmaktadir
(ODY 4. Derslik ve Laboratuvarlar).

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

“Misyon;

Universitemiz temel degerleri dogrultusunda bireyler yetistirme; arastirmalar yoluyla evrensel diizeyde fikir, bilgi, bilim,
teknoloji ve hizmet iireterek toplumsal sorunlarin ¢ézlimiine ve hayat boyu 6grenme siirecine katkida bulunmaktir.

Vizyon;
Uluslararasi diizeyde bilim, teknoloji ve sanatta, girisimci ve oncii bir iiniversite olmak.

Temel Degerler;

Gazi Universitesi, Cumhuriyet’in éncii dgretmenlerini yetistiren ilk egitim kurumunu biinyesinde barmdirmanm onuru ve
arastirma liniversitesi olmanin sorumluluguyla;

» Egitim ve Arastirmada Oncii Evrensel bilime ve milli kiiltiiriin olusmasina katki saglayan dgrenme ve arastirma istegini
tesvik eden yiiksek akademik niteligi,

» Kalite Odakli Kurum kiiltiiriine uygun olarak; egitim-6gretim, aragtirma ve toplumsal hizmet alanlarinda ¢agin gerek ve
ihtiyaglarina gore siirekli iyilestirme faaliyetlerini siirdiirmeyi,

» Katilime1 Kurumsal karar verme siireclerini i¢ ve dis paydas katilimi saglayarak yiiriitmeyi, » Cevreye Duyarli Uriin ve
hizmetleri gelistirirken ve sunarken ¢evrenin korunmasina ve iyilestirilmesine 6zen gostermeyi,



» Sorgulayic1 ve Yenilik¢i Bilimde 6zgilinliigii arayan; aragtirma, egitim, teknoloji konularindaki gelismelerde sorgulayici,
elestirel, toplumun ve insanligin gereksinimlerine hizmet edecek yenilik¢i cagdas yaklagimu,

» insana ve Topluma Kars1 Sorumlu Milli degerleri sahiplenmeyi merkeze alan, her tiirlii goriis ve diisiincenin baris ve
hosgorii icinde dile getirilebildigi; farkliliklarm zenginlik olarak goriildiigii, her tiirlii ayrimciliga karsi ¢ikan evrensel
yaklasimz; Uretilen bilgi, teknoloji ve hizmeti i¢ ve dis paydaslar araciligi ile toplum yararina sunmayi,

» Liyakat ve Etik Degerlere Bagli Evrensel, bilimsel, akademik ve mesleki etik degerleri merkeze almay1; Basariy1, yetenegi,
calismayr ve c¢abay1 yiiceltmeyi; se¢cim ve degerlendirmelerini yetkinlikler temelinde ve nesnelligi gozeterek
gergeklestirmeyi,

» Kurumsal Aidiyeti Yiiksek Mensubu olmakla gurur duyulan ve bunun sorumlulugunu tastyabilen bir kurum olmay,

» Tarih ve Kiiltiirline Bagh Tarihi, kiiltiirel, milli ve manevi degerlere kars1 duyarli bir yaklagima sahip olmay1,

» Bolgesel ve Kiiresel Sorumluluklarinin Farkinda Sahip oldugu birim ve insan kaynaklariyla iilkenin fiziki, ekonomik,
stratejik ve sosyal sartlarina, yakin cografya ve diinya sorunlarma duyarli olmay:1 ve ¢6ziim iiretebilmeyi kendine temel
degerler olarak benimser.

Ayrica boliimiiz kalite politikalari ve kalite glivence sistemleri ¢ergevesinde bazi stratejik amag ve hedefleri benimsemis olup
bu amag ve hedefler “Kalite Giivencesi Sistemi” baslig1 altinda detaylandirilmistir. insan odakl, etik degerlere sahip,
hosgoriilii, katilimei, yenilik¢i ve aragtirict olmak boliimiimiiziin temel ilke ve degerlerini olusturmaktadir. Bolimiimiiziin
misyonu, vizyonu, degerleri ve hedefleri hakkinda bilgilere ilgili linkten erisilebilmektedir (ODY 5. Birim Misyon, Vizyon,
Deger ve Hedefleri).

Kamitlar

ODY 1. Birim Akademik Kadrosu

ODY 2. Birim Organizasyon $emasi

ODY 3. Birim Ana Bilim Dallar1 ve Koordinatorliikleri
ODY 4. Derslik ve Laboratuvar Sayilari

ODY 5. Birim Misyon, Vizyon, Deger ve Hedefleri



LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlar1 uygulamali, ig

kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence kiiltiirlinii i¢sellestirmelidir.
A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap1

Boliimiin vizyonu baz alinarak misyon ve stratejik hedeflerine ulasilmasini saglamak ve organizasyon yapisinin
dinamiklestirilmesi ve etkin bir yapiya sahip olmasinin saglanmasi amaciyla organizasyon semasi giincellenerek
internet sayfasinda yaylanmistir (ODY (3)A.1.1.1.). Boliim organizasyon semasindaki gorevlendirmeler esas
alinarak egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin siirecler bolim
kurul/komisyon/komite/ekip/calisma gruplar1 gorev tanimlari ¢ergevesinde yiiriitilmektedir (ODY (3)A.1.1.2.).
Birimimiz biinyesindeki koordinatorliik, kurul ve komisyonlar aracilifiyla stireglere iliskin sonuclar, performans
gostergeleriyle sistematik olarak izlenmekte, paydaglarin goriigleri alinmakta ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda giincellemeler gerceklestirilmektedir.
Faaliyet raporlar1 ve is akislar1 boliim baskanliginca incelenerek gerekli iyilestirme faaliyetlerinin yapilmasi
planlanmaktadir.

Birimimiz biinyesindeki koordinatorliik, kurul ve komisyonlar diginda egitim-6gretim, akademik ve idari konular
ile ilgili tiim hususlar anabilim dali bagkanlar1 ve/veya bdliimiin tiim 6gretim {iyelerinin katilim sagladigi boliim
kurulu toplantilarinda tartigilmakta ve karara baglanmaktadir (ODY (3)A.1.1.3).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyi 3 tiir.

Kanitlar

ODY (3)A.1.1.1. Boliim_Organizasyon _Semasi

ODY (3)A.1.1.2. Bolim_Kurul Komisyon Komite Ekip Caligma Gruplari
ODY (3)A.1.1.3. Béliim_Kurul Karari_Ornegi

A.1.2. Liderlik

Fakiiltemiz kalite ekibi baskani Prof. Dr. Deran OSKAY ’1n ayn1 zamanda Gazi Universitesi Kalite Komisyonu iiyesi
olmasi fakiilte toplantilarindaki bilgi akisiyla boliimiimiiz kalite faaliyetlerinin yiiriitilmesinde bizlere goriis alma
imkam sunmaktadir. Bunun yaninda Odyoloji Béliimii Kalite Calisma Ekibi bagkami Dr. Ogr. Uyesi Senay
ALTINYAY béliim kalite faaliyetlerimiz i¢in liderlik yapmaktadir. Ayrica Gazi Universitesi Kalite Iyilestirme Plani
kapsaminda iiniversitemiz Kalite Komisyonu tarafindan 26.09.2023 tarihinde gerceklestirilen toplantida Dog. Dr.
Mutlu Tahsin USTUNDAG Gazi Universitesi Saglhk Bilimleri Fakiiltesi’ne birim danigman iiyesi olarak atanmistir
(ODY (2)A.1.2.1).

Universitemiz Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nun Nisan ayimnda gergeklestirdigi Kurul toplantisinda alinan karar ile
30 iniversite ile birlikte 2022 Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) kapsaminda akredite edilmistir (ODY
(3)A.1.2.2). Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Bagkani Prof. Dr. Umit KOCABICAK'm katilimiyla iiniversitemizin 5



yillik tam Kurumsal Akreditasyon Belgesinin takdim edildigi Gazi Universitesi Kalite Odiilleri Toreni ve KIDR
Calistay1 gergeklestirilmistir (ODY (3)A.1.2.3). Ayrica Universitemizin YOKAK 'tan 2022'de aldig1 "5 Yillik Tam
Kurumsal Akreditasyon" statiisiinii korumak ve kalite kiiltiiriinii gii¢lendirerek siirdiiriilebilir kilmak amaciyla

diizenlenen Gazi Universitesi Kalite Odiilleri'nin {i¢iinciisii icin basvuru siireci baglamistir (ODY (3)A.1.2.4).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyi 3’tiir.
Kanitlar

ODY (2)A.1.2.1. GUKK_Birim_Damgman_Uyeleri

ODY (3)A.1.2.2. Akreditasyon Belgesi

ODY (3)A.1.2.3. Gazi_Universitesi_Kalite Odiilleri_Téreni_ve KIDR_Calistay1
ODY (3)A.1.2.4. Kalite Odiilleri Ugiinciisii

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Birimimizin gelecege uyum amaciyla giincellenen misyon ve vizyonu i1siginda hedeflerimiz dogrultusunda
caligmalarimiza devam etmekteyiz (ODY (2)A.1.3.1.) Boliimiimiiz i¢ ve dis paydas goriislerine nem vermekte ve

degerlendirme caligmalar1 yapmaktayiz (ODY (3)A.1.3.2.,0DY (3)A.1.3.3.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyi 3’tiir.

Kanitlar

ODY (2)A.1.3.1. Fakiiltemiz_Misyon_ve Vizyon

ODY (3)A.1.3.2. Ders_Degerlendirme Anketi

ODY (3)A.1.3.3. Damigmanlik Hizmeti Degerlendirme Anketi

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Béliim kalite komisyonu ig kalite giivencesini siirdiirmeye yonelik faaliyetlerini “Gazi Universitesi Kalite Giivence
Yénergesi” ¢ercevesinde yiiriitmektedir (ODY (2)A.1.4.1.). Boliim kalite ekibi, Gazi Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Odyoloji Boliimii web sayfasinda yer alan “Koordinatorliikler” ile bagligi altinda belirtilen ekipten
olusmaktadir (ODY (2)A.1.4.2.).

Birimimizde islem ve mekanizmalarin i akis semalar1 planlanmis ve belirlenmigtir (ODY (2)A.1.4.3.) Akademik
ve idari personelin sorumluluk ve yetkileri tanimlanmistir (ODY (2)A.1.4.4). Birim kalite ekipleri i¢ kalite
giivencesi mekanizmalari kapsaminda galigmalarini siirdiirmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)




Olgunluk diizeyi 2’dir.

Kamitlar

ODY (2)A.1.4.1. Gazi_Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu Yonergesi
ODY (2)A.1.4.2. Program_Kalite Alt Calisma Grubu

ODY (2)A.1.4.3. Birimimiz_Is Akis Siiregleri

ODY (2)A.1.4.4. Fakiilte Gorev_Tanimlar

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birimimizde muhasebe ve satin alma ve taginir kayit kontrol olmak iizere mali temel is ve sorumluluklar kapsaminda
gorev tanimlar1 bulunmaktadir (ODY (2)A.1.5.1). Universitemiz Kalite Komisyonu tarafindan yiiriitiilen kurumsal
i¢ ve dis degerlendirme rapor ve analiz bulgular1 dogrultusunda kurumsal diizeyde belirlenen Gazi Universitesi
Kalite Iyilestirme Plan1 (Siiriim 2022/02) kapsaminda internet sayfalarida standardizasyon saglanmasima yonelik
calismalarin siirdiiriilmesi" faaliyeti dogrultusunda iiniversitenin ve birimlerinin web sayfalarmin erisim, kullanim
kolayligi, giincellik, icerik ve ortak dil acgisindan iyilestirilmesine yonelik caligmalar tamamlanmis ve
uygulanmaktadir (ODY (3)A.1.5.2.). Boliimiimiiz kamuoyunu bilgilendirmeyi ilke olarak benimsemis ve erisilebilir
bilgiyi vermektedir (ODY (3)A.1.5.3.). Kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla sosyal medya ve boliim web sitemiz
giincel ve dogru bilgiyi sunmaktadir. Ayrica Gazi Odyoloji Toplulugu sosyal medya sayfasindan toplumu

bilgilendirmeye yonelik paylasimlar yapmaktadir (ODY (3)A.1.5.4).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyi 3’dir.
Kanitlar

ODY (2)A.1.5.1. Fakiilte Gorev_Tanimlart

ODY (3)A.1.5.2. Birim_Giincel Web_Sayfas1_Goriiniimii
ODY (3)A.1.5.3. Bolim_Sosyal Medya Sayfamiz

ODY (3)A.1.5.4. Topluluk_Sosyal Medya Sayfamiz

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Birim; misyon, vizyon ve amacim gerceklestirmek {izere kurumun politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik
amaclarm1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarimi izleyerek

degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.



A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Boliimiimiiziin misyonu; mesleki hak ve sorumlukluklarini bilen, etik prensiplere bagl, iiretken, yasam boyu
Ogrenme prensiplerini benimsemis yetkin odyologlar yetistirmek; odyoloji alaninda 6zgiin bilimsel arastirmalar
yaparak bilime ve topluma katkida bulunmak; ulusal ve uluslararasi platformlarda meslegimizi, tiniversitemizi ve
iilkemizi temsil etmek; kamu ve toplum sagligina katki sunarak insanlia evrensel diizeyde hizmet etmektir. Vizyonu
ise; meslegini ¢agin ilerisine tagiyan, toplum sagligina yonelik bagarili uygulamalarla hizmet sektoriiniin i¢inde yer
alan, ekip ¢alisma ruhuyla multidisipliner ¢calismalar yapabilen, bilimsel ¢aligmalar ile bilimsel diinya i¢inde referans
bir egitim, 6gretim ve arastirma merkezi olarak bilim diinyasina katki sunmaktir. Bolimiimiiz misyon ve vizyonu
web sayfamizda kamuoyuyla paylasilmaktadir (ODY (2)A.2.1.1).

Odyoloji Bolimii, stratejik yonetiminin bir parcasi olarak kalite glivencesi politikalarini belirlemis ve bu politikalar

kamuoyuyla paylasilmistir (ODY (3)A.2.1.2.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyi 3’tiir.
Kanitlar

ODY (2)A.2.1.1 Misyon_Vizyon
ODY (3)A.2.1.2. Odyoloji_Bolimii_Kalite Politikasi

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Odyoloji alaninda stirdiiriilen ¢agdas ve uluslararasi standartlara uygun egitim diizeyini gelistirmek ve kaliteyi
artirmak, bolimde bulunan laboratuvarlarin ulusal ve wuluslararasi akreditasyonunu saglamak, bilimsel
arastirmalarin kalite, ¢esitlilik ve verimliligini artirarak ulusal ve uluslararasi proje ve yayin sayisini ve danigmanlik,
aragtirma ve gelistirme hizmetlerini arttirmak temel stratejik amaglarimizdir.

Gazi Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi 2024-2028 Donemi Stratejik Plani Fakiiltemiz web sayfasinda
kamuoyuyla paylasilmistir (ODY (3)A.2.2.1.). 2025 y1l1 sonunda stratejik plan {izerinden yillik degerlendirmeler

yapilmus, yillik gerceklesmeler izlenmis ve raporlanmstir.

Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyi 3’tiir.

Kanitlar

ODY (3)A.2.2.1. Birim_Stratejik Planm1_2024-2028

A.2.3. Performans Yonetimi

Birim i¢i performans degerlendirmeleri ‘Stratejik Planlama Caligma Ekibi’, ‘AR-GE Caligma Ekibi’ ve ‘Kalite
Calisma Ekibi’ nin ortak ¢aligmalariyla yapilmaktadir. Performans gostergelerinin yer aldigi 2025 yili boliim faaliyet



raporu bdliimiimiiz ‘Stratejik Planlama Calisma Ekibi’ tarafindan hazirlanmigtir (ODY (4)A.2.3.1.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyi 3’tiir
Kanitlar

ODY (3)A.2.3.1. Odyoloji_Boliimii_Stratejik Planlama 2025 Yili_Faaliyet Raporu

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi

kaynaklar ile siireglerini yonetmek iizere gelistirilen sistemleri kullanmaktadir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Birimimizde resmi yazismalar i¢in 01.01.2014 yilindan itibaren Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
kullanilmaya baglanmistir. EBYS ile tiim yazigsmalar elektronik imza ile yliriitiilmekte, tiim idari birimler ile 6gretim
iye ve elemanlar ilgili evraklar1 kendi sistemlerinden c¢evrimici olarak takip edebilmekte ve evraklar
arsivlenmektedir. Toplanan verilerin gilivenligi, gizliligi ve giivenilirligi birimimiz ve fakiiltemiz ydnetimi
tarafindan elektronik ortamda yedekli olarak saklanmaktadir (ODY (3)A.3.1.1.).

Boliim kurulu ve anabilim dali toplantilarinda alinan kararlar tiim 6gretim iiyelerinden paraf onaylar1 alinarak boliim
sekreterliginde arsivlenmektedir (ODY (3)A.3.1.2.)

Universitemizde yiiriitiilen stratejik yonetim, akademik performans degerlendirme ve BAP Koordinasyon Biriminin
yeniden yapilandirilmasi ¢aligmalar1 kapsaminda, akademik etkinliklerin kisi, boliim, birim ve kurum diizeyinde
envanterinin olusturulmasi ve siirdiiriilebilir bir kalite giivence sisteminin olusturulabilmesine katki saglamasi
amactyla Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) https:/avesis.gazi.edu.tr adresi iizerinden kullanilmakta ve

birimimiz 6gretim liye/elemanlar tarafindan bireysel olarak giincellenmektedir (ODY (3)A.3.1.3.).



Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyi 3’dir.

Kanitlar

ODY (3)A.3.1.1. EBYS Giris_Sayfasi

ODY (3)A.3.1.2. Béliim_Kurul_Karar1_Ornegi
ODY (3)A.3.1.3. AVESIS_sayfas1_ornegi

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Béliimiimiizde insan kaynaklar1 ydnetimi gérev tanimlari, is akis siiregleri kapsaminda degerlendirilmektedir. idari
hizmetleri sunan personelin iistlendikleri gérevlerle uyumunu saglamak tizere gorev tanimlari ve is akis siiregleri
bulunmakta (ODY (2)A.3.2.1.).

Boliimiimiizde insan kaynaklar1 yonetimi hususunda; akademik personellerin memnuniyet, sikayet ve onerilerini
tespit etmek ve varsa aksayan yonleri iyilestirmek amaciyla ¢alisgan memnuniyet anketleri yapilmistir (ODY

(3)A.3.2.2).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyi 3’tiir.

Kanitlar
ODY (2)A.3.2.1. Fakiilte Gorev_Tanimlart
ODY (3)A.3.2.2. Akademik Personel Memnuniyet Anketi

A.3.3. Finansal Yonetim

Birimimizde biit¢e kapsaminda zorunlu ihtiyaglar 6ncelikli olmak iizere mali kaynaklarin yonetimi fakiiltemize bagh
olarak gergeklestirilmektedir. Fakiiltemiz finansal kaynaklarin yonetimi ile ilgili taniml sliregler ve uygulamalar
yillik hazirlanan Fakiilte Faaliyet Raporu’nda belirtilmektedir (ODY (3)A.3.3.1.). Tagimir ve tasinmaz kaynaklarin
yonetimi birim hedefleri dogrultusunda yapilmaktadir. Birimimiz tagmir kayitlarla ilgili bilgiler Idari Mali Isler

Dairesi Baskanligi’na bagl olarak denetlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyi 3’tiir.

Kanitlar

ODY (3)A.3.3.1. Fakiilte Faaliyet Raporu



A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Uzaktan hibrit egitim siirecinde egitim faaliyetleri amaciyla kullanilmaya baslanilan Gazi Universitesi Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUZEM) araciligtyla ders izlenceleri, ders notlar1 ve 6devler 6grencilerle
paylasilmaya devam edilmektedir. Donem basladiginda dgrenciler ile derse iligkin program c¢iktilari, donem ders
plan1 ve degerlendirme siireci seffaf bir sekilde Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS) iizerinden paylasilmistir (ODY
(2)A.3.4.1)).

Doénem sonunda tiim dersler i¢in ders akisi ve isleniginin degerlendirilmesi amaciyla 6grencilerden goriis ve onerileri
istenmigtir (ODY (3)A.3.4.2.).

Birimimizde egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve ydnetim sistemine iliskin siiregler boliim
koordinatorliiklerinin gorev tanimlarn cercevesinde yiiriitiilmektedir. Program biinyesindeki koordinatorliikler
tarafindan yiiriitiilen faaliyetlere iliskin is akig siliregleri tanimlanmistir ve bu siiregler dahilinde is paylasimlar:

yapilarak siire¢ yonetimi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyi 3’tiir.

Kamitlar
ODY (2)A.3.4.1. Ders_Izlencesi_Ornegi
ODY (3)A.3.4.2. Ders_Degerlendirme Anketi

A.4. Paydas Katihm

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak,

yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilim

Boliimiimiiz i¢ paydaslarindan akademik personele yonelik memnuniyet anketleri uygulanmaya devam etmektedir
(ODY (3)A4.1.1.).
Boliimiimiizde Danigmanlik hizmeti birimine gelen danisanlarin memnuniyeti de anket formlar ile izlenmektedir

(ODY (3)A.4.1.2.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyi 3’tiir.

Kanitlar

ODY (3)A.4.1.1. Akademik Personel Memnuniyet Anketi
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ODY (3)A.4.1.2. Danisan_Memnuniyeti_Anketi Ornegi

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Birimimizde verilen her ders i¢in o dénemin son dersinde “Ders degerlendirme anketi” yapilmaktadir. Bu anketler

ile 6grencilerin hem dersten gelen memnuniyete yonelik sorulari cevaplamalari istenmektedir (ODY (3)A.4.2.1.,
ODY (3)A.4.2.2).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyi 3’tiir.

Kanitlar
ODY (3)A.4.2.1. Ders_Degerlendirme_Anketi_Sonuglarina_Dair_Ornek
ODY (3)A.4.2.2. Akademik Danigmanlik Saatleri
A.1.1. Mezun lliskileri Yonetimi

Universitemizin mezun izleme sistemi online olarak olusturulmus ve kullanilmaktadir (ODY (2)A.4.3.1).

Boliimiimiizde ilk mezunlarimiz 2025te verilmis olup 2026 y1l1 i¢in mezun izleme prosediirii tartisilacaktir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyi 1’dir.

Kamtlar
ODY (2)A.4.3.1 Universitemiz Mezun_Izleme_Sistemi
A.2. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini

olusturmal1 ve sonuglarin periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.2.1. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi

Boliimiimiiz Uluslararast siireglerin yonetimi igin organizasyon yapist olusturulmustur (ODY (3)A.5.1.1.).
Koordinatorliikler aktif calismaktadir. Diizenlenen toplantilara katilim gosterilmektedir. Ogrencilerimize
uluslararas: siireglere yonelik bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir. 23-25 Ekim 2025 tarihlerinde Ankara'da
diizenlenen "4th International Congress of the Mirko Tos Hearing Research Center" multidisipliner sempozyumuna
bolimiimiiz 6gretim iiyeleri ve 0grencileri katihm saglamistir. Bu kongre, bolimiimiiziin uluslararasi1 akademik

aglara entegrasyonu acisindan 6nemli bir gostergedir (ODY (3)A.5.1.2.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
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Olgunluk diizeyi 3’tiir.

Kanitlar

ODY(3)A.5.1.1.Erasmus_Koordinatorliigiimiiz

ODY(3)A.5.1.2.Kongre Programi

A.2.2. Uluslararasilasma Kaynaklar

Erasmus harcirah ve seyahat giderleri Gazi Universitesi Degisim Programlari birimi tarafindan saglanmaktadir.

Boliimiimiiziin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in kendine 6zgii yeterli kaynagi bulunmamaktadir

Olgunluk Diizeyvi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyi 1°dir.

Kanitlar

A.2.3. Uluslararasilasma Performansi

Boliimiimiiziin Erasmus + 6grenim hareketliligi i¢in heniiz bir anlasmas1 bulunmamaktadir. “lisans dénemi staj
hareketliligi” i¢in 6grencilere bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmekte ve bireysel danigmanlik ile 6grencilerimiz
tesvik edilmektedir (ODY (3)A.5.3.1.). Heniiz faaliyete gegen &grencimiz bulunmamakla birlikte

bilgilendirmelerimiz devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyi 3’tiir.

Kanitlar

ODY(3)A.5.3.1.Erasmus_Bilgilendirme Toplantisi

EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarimi Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve
ogrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak

icin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.
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B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Odyoloji programinin amaci, isitme kaybinin tanilanmasi, takibi, degerlendirmesi ve rehabilitasyonunu igeren
basamaklar etik kurallar ve bilimsel kanitlara dayali bicimde, toplum sagligin1 gozeterek yonetebilen, isitme
saghigini korunmas igin koruyucu ve oOnleyici tedbirler alarak toplum yararin1 6nemseyen hem saglik hem de
akademik mecralarda bilimsel katkilarin1 sunacak odyologlar yetistirmek hedeflenmistir. Ayrica, Denge sistemi ve
hastaliklarmin degerlendirmesi, tanisi, rehabilitasyonu ve tiim isitme ve denge sistemi sistem sorunlarina bilimsel
kanita dayali, sorgulayan, arastiran ve yliksek uygulama becerisi olan donanimli odyologlar yetistirmektir. Odyoloji
Boliimii egitim-6gretim programi belirlenirken Ulusal Cekirdek Egitim Programi (ODY (2)B.1.1.1) referans
alinmistir. Boylece 6grencilerin dort yi1l boyunca hem mesleki dersleri hem de temel bilgi ve becerileri almalar
amaclanmigtir. Egitim-6gretim programinda birinci ve ikinci yariyilda temel bilgi ve becerileri iceren dersler ve
sonraki yariyillarda mesleki dersler yer almaktadir. ilk yil alman derslerden edinilen temel bilgi ve beceriler mesleki
dersler i¢in bir temel olusturmaktadir. Egitim programinin ikinci ve ti¢lincii yilinda alman mesleki derslerden
edinilen teorik bilgiler yedinci ve sekizinci yariyilda yapilan uygulama dersleri ile pratige aktarilmaktadir. Ayrica
her yaryila farkl segmeli dersler eklenerek 6grencilerin farkli konularda bilgi sahibi olmalar1 saglanmistir. Odyoloji
programimin egitim amaclar1 web adresinde yayinlanarak tiim paydaslar ile paylagilmistir (ODY (2)B.1.1.2).
Boliimiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan1 bulunmaktadir ve bu planda stratejik amaglara yer verilmistir (ODY
(2)B.1.1.3).

Iyilestirme faaliyet plam kapsaminda uygulamalarin sonuglarnin degerlendirilmesi ve iyilestirme faaliyetlerinin

uygulanabilmesi i¢in “Olgme ve Degerlendirme Komisyonu” galismalarini yiiriitmektedir. (ODY (3)B.1.1.4).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyi 3 tiir.

Kanitlar

ODY(2)B.1.1.1.Ulusal_Cekirdek Egitim Program
ODY(2)B.1.1.2.0dyoloji_Programi_Egitim Amaglar
ODY(2)B.1.1.3.0dyoloji_Boliimii_2017-2023_Stratejik Plani
ODY(3)B.1.1.4.0lgme_ve Degerlendirme Komisyonu

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Odyoloji Boliimii lisans egitim-6gretim programinda birinci ve ikinci yariyilda temel bilgi ve becerileri iceren

dersler ve sonraki yartyillarda mesleki dersler yer almaktadir. ilk yil alinan derslerden edinilen temel bilgi ve

16



beceriler mesleki dersler i¢in bir temel olusturmaktadir. Egitim programinin ikinci ve {igiincii yilinda aliman mesleki
derslerden edinilen teorik bilgiler yedinci ve sekizinci yariyilda yapilan uygulama dersleri ile pratige aktarilmaktadir.
Ayrica her yariyila farkli segmeli dersler eklenerek 6grencilerin farkli konularda bilgi sahibi olmalar1 saglanmustir.
Boliimiimiiz lisans egitim programina ait ders dagilimi yer almaktadir (ODY (3)B.1.2.1). Lisans egitim programina
uygun olarak her donem ders programlari hazirlanmaktadir (ODY (3)B.1.2.2). Bununla birlikte, her dersin ders
tanitim formlar1 ve bilgi paketleri ayrintili olarak giincellenmektedir (2021 yilinda giincellenmis olan bilgi paketi
kullanilmaya devam edilmektedir) (ODY (3)B.1.2.3, ODY (3)B.1.2.4). Ogrencilerin dersleri degerlendirmeleri
amaciyla ders degerlendirme anketleri boliimiimiiz web sayfasinda yer almaktadir ve 6grenciler diizenli olarak bu

anketleri doldurmaya tesvik edilmektedir. (ODY (3)B.1.2.5).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyi 3’tiir.

Kanitlar

ODY(3)B.1.2.1.Lisans_Egitim Programi
ODY(3)B.1.2.2.0dyoloji_Bo6liimii_Ders_Programi
ODY(3)B.1.2.3.Bilgi_Paketi
ODY(3)B.1.2.4.Ders_Tanimlama_Formu
ODY(3)B.1.2.5.Ders_Degerlendirme_Anketi

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Odyoloji Béliimii Egitim-Ogretim Programi, dgrencilerin mesleki bilgi ve becerileri kazanmalari, tiim program
amagclarma ve program ¢iktilarina ulasmayi1 saglayacak sekilde temel bilimler ve mesleki dersleri icerecek sekilde
hazirlanmigtir. Dort y1l boyunca alinan dersler tiim program egitim amaglara ve program c¢iktilarina ulagilmasina
katki saglamaktadir. Boliimiimiiz dersleri program ¢iktilari ile iliskilendirilmektedir. Iyilestirme faaliyet plani
kapsaminda, ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile uyumu izlenmeye baslanmis ve her bir dersin 6grenim ¢iktilar
ile program ¢iktilar1 arasindaki iligki degerlendirilmistir (ODY (3)B.1.3.1). Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve
program ciktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke, yontem ve siniflamalar1 iceren tamimli siirecler
bulunmaktadir. Derslerin bilissel seviyesini (Bloom seviyesini) agikca belirten ders kazanimlar ile program ¢iktilar
eslestirilmis ve bu eslestirme ilan edilerek, egitim-6gretimle ilgili uygulamalara (ders profilleri ve izlenceler gibi)

yansitilmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyi 3’tiir.

Kanitlar

ODY(3)B.1.3.1.Béliim_Derslerinin Program Ciktilar1 Ile iliskilendirilmesi
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B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Odyoloji Boliimii programinda yer alan her dersin is yiikii kredileri belirlenmis ve paydaslarla paylasilmistir. Ayrica
web sayfasinda teorik ve uygulama dersleri icin is yiikii kredileri de belirtilmistir (ODY (3)B.1.4.1). Is yiikii
kredilerinin belirlenmesinde bolim web sayfasinda yer alan ders degerlendirme anketlerinin sonuglan ile
ogrencilerin goriisleri de dikkate alinmaktadir (ODY (3)B.1.4.2). Boliimiimiizde tanimlanmis olan 6grenci is yiikleri,
paydaslarla paylasilmakta (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-6gretimle ilgili tiim uygulamalarda

(6grenci hareketliligi, 6nceki 6grenmelerin taninmasi vb.) kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyi 3’tiir.

Kanitlar
ODY(3)B.1.4.1.Lisans_Egitim Program
ODY(3)B.1.4.2.Ders_Degerlendirme_Anketi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Her egitim 6gretim yil1 sonunda boliim kurulu toplantisinda degerlendirme yapilarak egitim amaglarina yonelik
gerekli goriilen giincellemelerin/degisikliklerin/iyilestirmelerin yapilmasi amaglanmaktadir. Bu giincellemelerde ig
ve dis paydas goriisleri degerlendirilmektedir. Her donem sonunda, giincelleme/degisiklik/iyilestirmelerde

kullanilmak tizere 6grenci ders degerlendirme anketi uygulanmaktadir (ODY (3)B.1.5.1).
Mevcut durumda heniiz mezun 6grencilerimiz olmadigindan, bu konu ile ilgili inceleme ¢iktilar1 bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyi 3’tiir.

Kanitlar

ODY(3)B.1.5.1.08renci_Ders_Degerlendirme Anketi

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Boliim egitim ve 6gretim stireclerini biitiinciil olarak yonetmek {izere organizasyonel yapilanmaya sahiptir. Boliimiiziin

organizasyon yapisinin dinamiklestirilmesi ve etkin bir yapiya sahip olmasmin saglanmas1 amaciyla organizasyon

semas1 gilincellenerek boliimiimiiz internet sayfasinda yaymlanmistir (ODY (2)B.1.6.1). Boliimiimiiziin kurul ve

komisyonlar semas1 tanimlanmis ve boliimiimiiz internet sayfasinda yayinlanmistir.Giincel kurul komisyonlarda i¢ ve

dis paydaslarin yer almasi saglinmistir (ODY (2)B.1.6.2). Egitim ve 6gretim siireclerinin koordineli ve etkin bir sekilde

yiiriitiilebilmesi i¢in boliim anabilim dali bilgileri giincellenerek boliimiimiiz internet sayfasinda yaymlanmistir (ODY

(2)B.1.6.3). Bu yapilanma ile egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve

giincellenmesi basamaklarii yiiriitmektedir. Egitim-6gretim sistemine iligkin siiregler boliim koordinatorliiklerinin
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gorev tanimlar ¢ergevesinde yiriitiilmekte ve tiim akademik, idari ve sosyal etkinlikler boliim baskanlig: tarafindan
izlenip denetlenerek boliim i¢ denetimini saglamaktadir (ODY (2)B.1.6.2). Lisans Egitim Koordinatorliigii lisans
diizeyinde egitim ve 6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde ve izlenmesinde goérev almaktadir. Her donem basinda
ders programlarmin diizenlenmesi ve dersliklerin ayarlanmasi ile vize ve final haftalarinda sinav takviminin
diizenlenmesi ve dersliklerin ayarlanmasi amaciyla ¢aligmalarim yiiriitmektedir (ODY (3)B.1.6.4). 2024-2025 Egitim
doneminde staj programlarinin etkin yiiriitiilmesi i¢in bilgilendirme toplantilar1 yapilmis, 6grencilerin bagvuru siiregleri

adim adim (online bagvuru, belgeler vb.) anlatilmigtir(ODY (3)B.1.6.5).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyi 3’tiir.

Kanitlar

ODY(2)B.1.6.1.Bolim_Organizasyon Semasi
ODY(2)B.1.6.2.Bolim_Kurul ve Komisyonlar
ODY(2)B.1.6.3.Bolim_Anabilim_Dallar

ODY(3)B.1.6.4.0dyoloji_Boliimii_Ders Programi

ODY(3)B.1.6.5Yaz_Staji_Bilgilendirme Toplantisi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim,
Olgme ve degerlendirme yoOntemlerini uygulamalidir. Birim, &grenci kabulleri, diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan

edilmis kurallar tutarh sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Boliimiimiiz egitim programinda yer alan tiim dersler program amaclarina ve 6grenme ¢iktilarina belirli oranlarda
katki saglamakta ve bu sayede 6grencilerin dort yilin sonunda biitiin egitim amaglar ve program ¢iktilarina ulagmasi
gerceklestirilmektedir. Egitim-6gretim programinda temel bilimler (Anatomi, Fizik, Odyoloji Bilimlerinde
Farmakoloji, Fizyoloji), mesleki dersler ve segmeli dersler yer almakta ve birinci siniftan itibaren disiplinler arasi
caligmaya katki saglanmaktadir. Ayrica dordiincii siifta 6grenciler hastanelerde, toplu odyoloji hizmeti veren

kurumlarda ve 6zel egitim merkezlerinde uygulamalar gerceklestirerek farkli alanlardaki kisilerle ¢aligma imkanina
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sahip olmaktadir. Birimimizde 68renci merkezli 6grenme uygulamalarina dikkat edilmektedir. Ogrencilerinin
arastirma/0grenme odakli olarak egitimlerini siirdiirmeleri amaciyla laboratuvarlar, makale degerlendirmeleri,
makale sunumlari, vaka sunumlar1 gibi ¢esitli uygulamalar gerceklestirilmektedir. Bolimiimiiz egitim &gretim
metodlar1 web sitesinde yer almaktadir (ODY (3)B.2.1.1). Programmmizda 6grenci merkezli 6gretim yontem
teknikleri tamimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir. Egitim siirecleri 6grencilerin teknolojinin sundugu
olanaklar, 6grenci odakli 6gretim yontem ve teknikleri v gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir (ODY (3)B.2.1.2).
2025-2026 Giiz doneminde son siniflarla yiiriitiilen ODY 401 Odyoloji Semineri-I isimli ders kapsaminda Prof. Dr.
Biilent Giindliz damigmanliginda 6grenciler tarafindan hazirlanan seminer sunumlari, 6grencilerin aragtirma ve
sunum becerilerinin desteklendigini gdstermektedir. Sunum igeriginde test parametreleri, vaka 6rnekleri ve literatiir

taramasi yer almistir (ODY (3)B.2.1.3).

Ayrica Sektdr temsilcileri ile yapilan is birligi kapsaminda Isitme cihazi firmasi tarafindan gergeklestirilen "Teorik
ve Uygulamali REM Egitimi", 6grencilerin mesleki pratiklerini gelistirmeye yonelik 6nemli bir 6gretim teknigi
uygulamasina o6rnek olarak verilebilir(ODY (3)B.2.1.4). Bunlara ek olarak Eris¢i firmasi ile yapilan ig birligi ile
“Vestibiiler Degerlendirme ve Rehabilitasyonda Yenilikler” konulu giincel degerlendirmeleri de igeren etkinlik son

sinif 6grencileri ile gergeklestirilmistir(ODY (3)B.2.1.5)

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Program miifredatinda yer alan tiim dersler i¢in O0lgme degerlendirme kriterlerine iiniversitemiz Gazi Bilgi
Paketinden ulagilmaktadir. Dénem baginda ilgili 6gretim elemanlarimca “Ders Izlencesi” ile birlikte dersin lgme ve
degerlendirme ydntemleri ayrintilar1 ile 6grencilere duyurulmaktadir (ODY (3)B.2.2.1). Ogrencilerin basarisini
Olgmek amaciyla derslerde farkli yontemler kullanilmaktadir. Her dersin bilgi paketinde 6grencilerin bagarisini
degerlendirmede kullanilacak yontemler ve etki etme oranlari yer almaktadir. Derslerde dgrencilerin 6l¢iilmesi ve
degerlendirilmesi amaciyla ara sinav, final sinavi, konu sonu degerlendirme kisa sinavlar, laboratuvar raporlari,
makale sunumlari, makale degerlendirmeleri, vaka sunumlar1 gibi olduk¢a cesitli yontemler kullanilmaktadir.
Ornegin Odyolojide Laboratuvar Uygulamalari isimli ders kapsaminda dersler uygulamali olarak yapilmakta,
sinavlar da ayni sekilde uygulama ile gergeklestirilmektedir. Bu durum &grencilerin konuya hakimiyetini 6lgmek

icin kullanilan siire¢ odakli degerlendirme yontemlerine 6rnektir(ODY (3)B.2.2.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyi 3’tiir.

Kamtlar
ODY(3)B.2.2.1.0DY_309_Vestibiiler_Sistemin_Degerlendirilmesi_Ders_Izlencesi
ODY(3)B.2.2.2.0dyolojide Laboratuvar Uygulamalari

Kanitlar
ODY(2)B.2.3.1.0SYM_Ek_Yerlestirme_Kilavuzu
ODY (3)B.2.3.2.Yabanc1_Uyruklu_Ogrenci_Sayisi
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ODY(2)B.2.3.3.Meslek_Yiiksekokullar1_Ve_Acikdgretim_OnLisans_Programlari_Mezunlarnin_Lisans_Ogrenim
ine_Devamlari_Hakkinda_Y6netmelik
ODY(2)B.2.3.4.Yiiksekdgretim_Kurumlarinda_Onlisans_ve_Lisans_Diizeyindeki_Programlar_Arasida_Gegis_C
ift Anadal_Yan_Dal_Ile Kurumlar_Arasi_Kredi_Transferi_Yapilmasi_Esaslarina_Iliskin_Ydnetmelik

ODY(2)B.2.3.5.Intibak_Y&nergesi

B.2.3. Ol¢me ve degerlendirme

Program miifredatinda yer alan tiim dersler i¢in O6lgme degerlendirme kriterlerine iiniversitemiz Gazi Bilgi
Paketinden ulagilmaktadir. Dénem baginda ilgili 6gretim elemanlarmca “Ders Izlencesi” ile birlikte dersin lgme ve
degerlendirme ydntemleri ayrintilar1 ile dgrencilere duyurulmaktadir (ODY (3)B.2.2.1). Ogrencilerin basarisini
Olgmek amaciyla derslerde farkli yontemler kullanilmaktadir. Her dersin bilgi paketinde dgrencilerin bagarisini
degerlendirmede kullanilacak yontemler ve etki etme oranlari yer almaktadir. Derslerde dgrencilerin 6l¢iilmesi ve
degerlendirilmesi amaciyla ara sinav, final sinavi, konu sonu degerlendirme kisa siavlar, laboratuvar raporlari,
makale sunumlari, makale degerlendirmeleri, vaka sunumlar1 gibi olduk¢a cesitli yontemler kullanilmaktadir.
Ornegin Odyolojide Laboratuvar Uygulamalari isimli ders kapsaminda dersler uygulamali olarak yapilmakta,
sinavlar da ayni sekilde uygulama ile gergeklestirilmektedir. Bu durum 6grencilerin konuya hakimiyetini 6l¢mek

icin kullanilan siire¢ odakli degerlendirme yontemlerine 6rnektir(ODY (3)B.2.2.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyi 3’tiir.

Kamtlar
ODY(3)B.2.2.1.0DY_309_Vestibiiler_Sistemin_Degerlendirilmesi_Ders_Izlencesi
ODY(3)B.2.2.2.0dyolojide Laboratuvar Uygulamalari

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Boliimiimiizde ek mezuniyet kosulu bulunmamakta fakiiltenin mezuniyet kosullari(érnegin 240 AKTS’nin
tamamlanmasi ve 8 yariyil derslerinin hepsinin tamamlanmasi) uygulanmaktadir. Ayrica 05.09.2017 tarih ve 30171
sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi’'nde belirtilen kosullar1 saglanmasi gerekmektedir (ODY(2)B.2.4.1.). Derslerde devamsizlik ve
degerlendirme siiregleri Gazi Universitesi’nin Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Smav Yoénetmeligi dikkate

alinarak uygulanmaktadir(ODY(2)B.2.4.2.)..

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyi 2’tiir.
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Kanitlar

ODY(2)B.2.4.1.Mezuniyet_Kosullar

ODY(2)B.2.4.2.Gazi_Universitesi_Onlisans_Ve_Lisans_Egitim_QOgretim_Ve_Smav_Y&netmeligi
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Odyoloji boliimiinde Uygun nitelik ve nicelikte ders kaynaklarinin ¢esitlendirilmesi ve erisilebilirligi i¢in ¢caligmalar
yapilmaktadir (ODY (4)B.3.1.1.). Boliimiizde her ders i¢in amag ve 6grenme ¢iktilart hedeflenmis bunlar ders bilgi
paketleri yoluyla Ogrenciler ile paylagilmaktadir. Ayrica bilgi paketlerimizde haftalik ders isleyisine de
ulagilabilmektedir. Egitim programimizda boliim derslerimize ek mesleki segmeli derslerimiz ve alan dig1 segmeli
dersler ile dgrencilere genis ¢aph bakis acisi kazandirilmaktadir. Ayrica 6grencilerimizin uygulama dersleri ile
meslege adaptasyonu gelistirilmesi hedeflenmektedir (ODY (3)B.3.1.2.). Ogrenciler OBS sisteminden tiim ders bilgi
paketlerine rahatlikla erisim saglayabilmektedir. Ayrica her dersimizin hocasi ilk derste ders akis1 ve degerlendirme
kriterlerini Ogrencilere aktarmaktadir. Boylelikle donem basinda 6grenciler ders akisi hakkinda bilinglenme ve
gorilig/isteklerini aktarabilme firsati bulabilmektedirler. Donem sonunda ders isleyisinin iyilestirilmesi amaciyla
ogrencilerin ders degerlendirme anketleri ile goriisleri alinmaktadir (ODY (3)B.3.1.3). Bu goriisler dogrultusunda

Ogretim elemanlarimiz derslerinde gerekli iyilestirmeleri gergeklestirmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyi 3 tiir.

Kamitlar

ODY (4)B.3.1.1.Materyal Ornegi

ODY (3)B.3.1.2. Laboratuvar Uygulamalar1_Dersi
ODY (3)B.3.1.3. Ders Memnuniyet_Anketi

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrenci damgmanlik sistemi uygulamalart Gazi Universitesi Akademik Danismanlik Y&nergesi'ne gore
yapilmaktadir (ODY (2)B.3.2.1). 2023-2024 Egitim Ogretim her danismanin haftalik olarak dgrencileriyle goriisme
saatleri belirtilmistir. Bu saatler OBS siteminde kolay erisilebilir halde (ODY (3)B.3.2.2.) ve ayrica her 6gretim
elemanimizin kapisinda asili bulunmaktadir (ODY (3)B.3.2.3). Bu saatlerde 6grenciler danigsmanlarina kolaylikla
ulasabilmekte ve sorunlarini iletebilmektedirler. Ogrenciler ek damigma zamanina ihtiyag duyduklarinda
danismanlik saatleri disinda da damigsmanlariyla kolaylikla goriisebilme imkanina sahiplerdir. Ders secimi
zamanlarinda 6grenciler yiiz yiize ve online olacak sekilde yonlendirilmekte ve sorularini sorabilmektedirler. 1. sinif
derslerimizden olan “odyoloji’ye giris” dersimizde hem mesleki hem de iiniversitemizde gegirecekleri akademik
stire¢ hakkinda 6grencilerimiz bilgilendirilmektedir (ODY (3)B.3.2.4). Fakiiltemize adaptasyonu konusunda dersler
ve ders diginda 6grencilerimizle goriismeler yapilmaktadir. Gazi Universitesi Hastanesi ve Mediko Sosyal Merkezi
tarafindan Ogrencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. her tiirlii hizmet verilmekte ve &grenciler bu

hizmetlerden yararlanabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyi 3 tiir.
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Kamtlar

ODY (2)B.3.2.1.Akademik Danigmanlik Yonergesi

ODY (3)B.3.2.2. Ogrenci_Bilgi Sistemi Uzerinden Ogrencilerle Danismanlik
ODY (3)B.3.2.3. Ogretim_Uye ve_ Elemanlar1_Akademik Danismanlik _Cizelgesi
ODY (3)B.3.2.4. Odyolojiye Giris_Dersi_Ders_Bilgi_Paketi_Ornegi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Béliimiimiiz dgrencileri {iniversitemizin gesitli imkanlarindan yararlanabilmektedirler. Ornegin Gazi Universitesi
Merkez kiitiiphanesinde ¢alismalarini yiiriitebilmektedirler (ODY (3)B.3.3.1.). Yemek i¢in ise fakiiltemizde 6gle
yemegi yiyebilecekleri bir dgrenci yemekhanesi bulunmaktadir(ODY (3)B.3.3.2.). Ogrencilerimiz yeni binamizda
yemekhane hizmeti sunulmaktadir. Ayrica 6grencilerimiz, 5(1) ve alan dis1 secmeli derslerini uzaktan egitim alt

yapisin kullanarak (GUZEM) yiiriitmektedir (ODY (3)B.3.3.3.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyi 3 tiir.

Kamtlar

ODY (3)B.3.3.1.Gazi_Universitesi Merkez Kiitiiphanesi
ODY (3)B.3.3.2. Yemekhane

ODY (3)B.3.3.3.GUZEM

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Gazi Universitesi Engelli Ogrenci Birimi iiniversitemizde egitim goren engelli dgrencilerin akademik, fiziksel,
psikolojik ve sosyal yasamlarii etkin hale getirmek ve gerekli diizenlemeleri gergeklestirmek amaciyla ¢aligmalar
yiiriitiilmektedir (ODY (2)B.3.4.1). Uzaktan egitim alt yapisi ile gerekli durumlarda dezavantajli gruplarin egitime
erisimi saglanmaktadir. Ayrica gorme engelli 6grenci ve ziyaretcilerimiz i¢in boliimiimiizde tabelalarin altina brail
alfabesi ile agiklamalar eklenmistir (ODY (3)B.3.4.2). Boliim nezninde bakildigindan odyoloji boliimiinde mevcut

engelli personel veya 6grenci bulunmamaktadir fakat gerekli diizenlemelere dikkat edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyi 3 tiir.
Kanmitlar

ODY (2)B.3.4.1 Engelsiz_Ogrenci_Birimi
ODY (3)B.3.4.2. Brail_Alfabesi_Ile Tabela Ornegi
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B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Fakiiltemizde sosyal etkinliklerin diizenleyebilecegi kapali alanlar bulunmamaktadir. Acik alan olarak fakdilte
bahgemiz spor ve eglence faaliyetlerinin yapilabilmesi i¢in oturma alanlar1 bulunacak sekilde planlanmistir. Bununla
birlikte iiniversitemiz biinyesinde 6grencilerimizin spor faaliyetlerini gergeklestirebilecekleri kapali ve acik alanlar
bulunmaktadir. Universitemizin Fakiilte ve Béliimlerinde de 6grencilerin aktif katilmii destekleyen, ortak
caligmalar yiiriitebilecekleri ve yeni fikirler gelistirebilecekleri 100’den fazla topluluk bulunmaktadir. Birimimizde
Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlere katilimi desteklenmektedir (ODY (2)B.3.5.1). Birimimiz
ogrencilerinin aktif katildigi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Odyoloji Toplulugu kurulmus olup aktif faaliyetlerini
stirdiirmektedir (ODY (2)B.3.5.2). 2025 yili igerisinde odyoloji toplulugumuz 10 ekim odyologlar giinii etkinligi,
29 ekim kutlamasi, topluluk tanigma toplantist gerceklestirmislerdir (ODY (3)B.3.5.3., ODY (3)B.3.5.4., ODY
(3)B.3.5.5.). Yapilan ve yapilacak olan tiim faaliyetleri 6grenci toplulugumuzun sosyal medya adresinden diizenli

paylagimlar ile duyurulmaktadir (ODY (3)B.3.5.6).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyi 3 tiir.

Kamtlar

ODY (2)B.3.5.1.Gazi_Universitesi_Ogrenci_Topluluklart

ODY (2)B.3.5.2.Saglik Bilimleri_Fakiiltesi_Odyoloji_Toplulugu
ODY (3)B.3.5.3. Odyologlar_Giinii_Etkinligi

ODY (3)B.3.5.4. Tanigsma_Etkinligi

ODY (3)B.3.5.5.29 Ekim_Odyoloji_Topluluk Fakiilte Etkinligi
ODY (3)B.3.5.6. Topluluk Sosyal Medya Ekran Goriintiisii

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Boliimiimiizde 6gretim elemanlarinin ige alimi, atanmasi ve ylikseltilmesi sirasinda mevzuatta belirtilen kurallar
izlenmektedir. Boliimde ihtiya¢ dogrultusunda kadro talepleri rektorliige iletilmektedir. Alimlarda mesleki
deneyimleri, bilimsel arastirma ve donamim yeterliliklerinin bulunmasi gibi kosullart gerceklestirmeleri
gerekmektedir.

Ogretim elemanlarinin kadro atamalarinda {iniversitemizin belirlemis oldugu atama yiikseltilme kriterleri ile
degerlendirilmektedir. Kriterleri saglamasi durumunda atamalar gerceklestirilmektedir. Boliimiimiiz atamalari
“Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri Y&nergesi” dogrultusunda
yapilmaktadir (ODY (2)B.4.1.1). Bolimiimiiz baz1 dersleri i¢in boliim kurulunda goriisiildiikten sonra 40/a
gorevlendirme talepleri ve acilacak ders dagilimlarma iliskin boliim kurulu karar1 alinmaktadir (ODY (3)B.4.1.2).

Disaridan verilecek dersler igin verimli olabilecek disaridan kendi alaninda uzman 6gretim elemanlar1 davet
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edilmektedir. Davet sonrasinda uygun goriiliirse boliimler aras1 resmi yazigsmalar yiiriitiilmektedir. Bu yol ile

Ogrencilerimiz egitimlerini kendi alanina spesifik 6gretim elemanlar ile daha nitelikli sekilde almaktadirlar.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyi 3 tiir.

Kanmtlar

ODY (2)B.4.1.1.Gazi_Universitesi_Saglik Bilimleri_Fakiiltesi Akademik Yiikseltiime ve Atama_ Kriterleri

Y Onergesi
ODY (3)B.4.1.2 Odyoloji_Boliimii 40/a_Gorevlendirme Yazisi

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Boliimiimiiz 6gretim elemanlart alanlarindaki tiim gelismeleri takip etmekte ve bu dogrultuda kendilerini
gelistirmektedirler. Hizmet i¢i egitim birimi tarafindan buna benzer egitimler diizenlenmekte ve Ogretim
elemanlarimiz egitim takvimini takip edip katilim gostermektedirler (ODY (3)B.4.2.1.). Egitim-6gretim kadrosunun
yurt i¢i/dis1 kongre, kurs, sempozyum, egitim gibi bilimsel etkinliklere katilimi desteklenmektedir. Bu dogrultuda
Ogretim elemanlarimiz kongre ve sempozyumlara diizenleme kurulu iiyesi, konusmact ve katilimci olarak aktif bir

sekilde katilim saglamaktadirlar (ODY (3)B.4.2.2.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyi 3 tiir.

Kamitlar
ODY (3)B.4.2.1. Hizmet_I¢i Egitim Birimi_Tarafindan_Diizenlenen_ Egitimler
ODY (3)B.4.2.2. 12 _Isitme Cihazlar1_ve Implantlar Kongresi_Sekreterya

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Boliimiimiizde egitim kadrosunun egitim-6gretim performansim takdir, tesvik ve odiillendirme ile ilgili resmi
mekanizmalar bulunmamakla birlikte, bu konuya 6nem verilmektedir. Akademik c¢alismalariin tesvik ve
odiillendirmeye yonelik olarak Gazi Universitesi tarafindan yiiriitiilen uygulamalar gergeklestirilmektedir (ODY

(2)B.4.3.1). Akademik tesvik 6denegi basvurulart ATOSIS iizerinden yapilmaktadir (ODY (3)B.4.3.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyi 3 tiir.

Kanmtlar

ODY (2)B.4.3.1. Akademik_Tesvik_Odenegi Uygulama Usul ve_Ilkeleri
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ODY (3)B.4.3.2. Gazi_Universitesi Akademik Tesvik_Odenegi ATOSIS Bagvuru_Ekram

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Sanat alanlarinda faaliyet gosteren birimler sanat faaliyetlerini Arastirma ve Gelistirme bashg altinda

degerlendirmelidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢cergevesinde belirlenen akademik oncelikleriile yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bi¢imde
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde

kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Birimimizde arastirma hedefleri tanimlanmakta ve bu hedefler diizenli araliklarla gbozden gegirilmektedir. Temel
aragtirma hedefimiz etik kurallar ¢ergevesinde giincel konular giincel yontemlerle caligmaktir. Yapilacak
arastirma konulan belirlenirken diinyadaki ve iilkemizdeki yeni egilimleri dikkate alarak 6ncelikli arastirma
alanlar1 belirlenmektedir. Belirlenen konularin ayn1 zamanda saglik, sosyal ve kiiltiirel agidan katkida bulunacak

konularin olmasina dikkat edilmektedir.

Odyoloji Boliimiinde ilgili koordinatorliikler tarafindan boliim 6gretim tiyeleri ve gorevlilerine ait akademik yayin,
atif, 6diil gibi hedefleri ve bilgileri diizenli olarak toplanmaktadir (ODY (3)C.1.1.1). Bu sayede akademik
faaliyetlerin izlemi ger¢eklesmektedir. Ayrica iiniversite genelinde kurulan ‘Gazi Universitesi Akademik Veri
Yonetim Sistemi’ ile boliimde bulunan 6gretim {iyeleri ve gorevlilerine ait akademik yayin, patent, atif 6diil gibi
akademik veriler diizenli olarak 6gretim tiyeleri ve 6gretim elemanlarinca fakiilte yonetiminden gelen

yonlendirmeler ile glincellenmektedir (ODY (2)C.1.1.2).

Arastirma faaliyet siire¢lerinin yiiriitiilebilmesi adina boliimiimiizde koordinatorliikler olusturulmustur. Bu

koordinatdrliikler ve gorev alan 6gretim liyesi ve elemanlar1 web sayfasinda yer almaktadir (ODY (3)C.1.1.3).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyi 3 tiir.

Kamtlar

27



ODY (3)C.1.1.1. Ogretim_Elemanlarindan_Veri_Toplama

ODY (3)C1.1.2. Ogretim_Eleman1_Giincel AVESIS Sayfasi Ornegi
ODY (3)C.1.1.3. Odyoloji_AR-GE_komisyonu

ODY (3)C.1.1.4. Erasmus_Koordinatorliigii Is Akis Semasi

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Odyoloji Boliimii, Saghk Bilimleri Fakiiltesi’'ne bagh diger bolimler gibi egitim ve 0gretimin saglanmasindan,
aragtirma faaliyetlerinden ve boliim gerekliliklerinin en etkin ve verimli sekilde yerine getirilmesinden sorumlu
oldugu igin, konu ile ilgili personel ve finansman anlaminda direkt olarak fakiilteye baglhdir. Ogretim elemanlarinin
personel giderleri [maas, sosyal giivenlik primi, ek ders iicretleri vb.], seyahat ddenekleri [yolluk giderleri vb.],
egitim ve bilimsel aragtirmaya yonelik giderleri [projeler, yayin ddiilleri vb.] ve ayrica fiziki kosullarin saglanmasi
ve iyilestirilmesi amaci ile gerceklestirilen yapi isleri ve bakim-onarim giderleri, hizmet alimlari, demirbas ve
makina ve techizat alimlari, tiiketim mallar1 ve malzeme alimlar1 da dahil olmak iizere, Gazi Universitesi’nin Saglik
Bilimleri Fakiiltesi’ne ayrilan biitgesinden saglandigi, elektrik ve su giderleri de dahil olmak tizere her tiirlii tiikketim
malzemesini kapsayan tiiketim mallar1 ve malzeme alimlar1 disinda kalan tiim harcamalarin, 2022 yil1 i¢in planlanan
biitce dogrultusunda gergeklestigi goriilmektedir (ODY (3)C.1.2.1). Programimizda arastirma faaliyetlerinin
stirdiiriilmesi i¢in kullanilabilecek bir kiitiiphane mevcut degildir. Ancak akademik personel ve &grencilerimiz
{iniversitemiz merkez kiitiiphanesinden faydalanmaktadir. Gazi Universitesi Merkez Kiitiiphanesi hem dgrencilere
hem de akademik personele arastirmalarinda bilgi gereksinmelerinin kargilanmasina katki saglamakta ve hafta ici
hizmet saglamaktadir (ODY (3)C.1.2.2.). Ayrica hem 6grenciler hem de 6gretim elemanlar1 kurum kiitiiphane veri

taban1 aracilifi ile bir¢ok yayina erigsim saglayabilmektedir (ODY (3)C.1.2.3).

Akademik birimimiz biinyesinde yer alan diger programlar ile ortak kullanima agik olan dersliklerin yani sira ve

programimiza ait 5 adet linite bulunmaktadir (ODY (3)C.1.2.4).

Universite igi kaynaklarin yam sira iiniversite digt kaynaklar ile arastirmalar desteklenmektedir. Béliime ayrilan
iiniversite i¢i kaynaklarin artirllmasi ve fiziki kosullarda diizenlemelerin yapilmasi gelismeye agik yanlar arasinda
yer almaktadir. Programin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in iiniversite i¢i kaynaklarin

olusturulmasina yonelik planlari/tanimlit BAP Yo6nergesi bulunmaktadir (ODY (3)C.1.2.5).

Programimizda gerceklestirilen arastirmalar dig kaynaklar tarafindan da desteklenmektedir. 2025 yilinda 2209-A
Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi kapsaminda 1 proje ikinci dénemde kabul

edilmistir (ODY (3)C.1.2.6).

Ayrica boliimiimiiz akademisyenlerinden Dr. Ogr. Uyesi Emre Orhan 2025 yili igerisinde Tubitak-1001 proje
desteleme hak kazanmistir (ODY (3)C.1.2.7).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyi 3 tiir.

Kanmtlar
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ODY (3)C.1.2.1. 2024_Y1ili_Faaliyet Raporu

ODY (3)C.1.2.2. Gazi_Universitesi Merkez Kiitiiphanesi Calisma_Saatleri

ODY (3)C.1.2.3. Gazi_Universitesi_Kiitiiphane Veri Tabanlari

ODY (3)C.1.2.4 Odyoloji_Béliimii_Uniteler

ODY (3)C.1.2.5 BAP_Yonergesi

ODY (3)C.1.2.6. 2209-A_Universite_Ogrencileri_Arastirma_Projeleri_Odyoloji_Béliimii
ODY (2)C.1.2.7. Tubitak 1001 _Kazananlar Dururu_Ekram

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi Imkanlar

Boliimiimiizde Doktora sonrasinda akademik yiikselme imkani boliim igerisinde mevcuttur. Akademik kadrosunun
yetkinligi ve bu yetkinlik dogrultusunda akademik derece yiikseltilmesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi i¢in profesorliik,
dogentlik ve doktor 6gretim iiyesi igin gerekli belgeler ve yayin kriterleri Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesinde belirtilmektedir (ODY (3)C.1.3.1.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyi 3 tiir.

Kamitlar

ODY (3)C.1.3.1. Saglik_Bilimleri_Fakiiltesi_Akademik_Yiikseltilme_ve_Atanma_Kriterleri_Y dnergesi
C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar ve aragtirmacilarin bilimsel aragtirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in

olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Egitim-6gretim kadrosunun yurt i¢i/dist kongre, kurs, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilim
desteklenmektedir. KIP A.G.3.2.2 “Ogretim elemanlari/iiyelerinin ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara
katilim sayisinin arttirilmas1” hedefi dogrultusunda Ogretim elemanlarnin kongre/sempozyum/calistay stireleri
boyunca gorevlendirilerek boliim O6gretim iyesi/elemanlar1 ulusal ve uluslararasi kongrelere katilarak hem
akademik yetkinliklerini artirmig hem de bildirilerle deneyimlerini aktarma firsati bulmuslardir (ODY (3)C.2.1.1).
Bunun yani sira birgok ulusal ve uluslararasi sempozyum, kongrede dgretim iiye/elemanlar1 davetli konusmaci
olarak yer almistir (ODY (3)C.2.1.2.). Ayrica programimiz dgretim elemanlar1 KIP A.G.3.2.1°de yer alan hedefe
yonelik olarak kongre/sempozyumlarin diizenleme kurulu igerisinde de yer almaktadir (ODY (3)C.2.1.3).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyi 3 tiir.
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Kamtlar
ODY (3)C.2.1.1. Ogretim_Eleman1_Uluslararasi_Kongre Katilim_Sertifikas1_&rnegi
ODY (3)C.2.1.2. Ogretim_Eleman1_Ulusal Kongre Davetli_Konusmaci_Ornegi

ODY (3)C.2.1.3. Ogretim_Eleman1_Kongre Diizenleme Kurulu Uyeligi Ornegi

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Programimizda ulusal ve uluslararasi ortak programlarin izleme ve degerlendirilme durumuna yoénelik caligmalar
heniiz baglamamigtir. Diger kamu kurum, kurulus, dis paydaslar ve sivil toplum orgiitleri ile ortak arastirma
sayisinin arttirilmasini hedefleyen KiP A.G.3.1.2°ye programimiz dgretim elemanlari katki saglamaktadir (ODY
(3)C.2.2.1.).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

Olgunluk diizeyi 3 tiir.

Kanmitlar

ODY (3)C.2.2.1. Ogretim_Eleman1_Yaym_Agi_Ornegi
C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dl¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarini
yaymmlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin aragtirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden

gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin kullanilmalidir.
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimimiz Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu tarafinda Akademik performansm izlemi ve
degerlendirilmesine yonelik siire¢ bilgilendirmeleri ve planlamalar1 yapilarak birimimiz araciligiyla programimiza
iletilmektedir (ODY (2)C.3.1.1). Arastirma performansinin iyilestirilmesinde almman odiillerin olumlu etkisi
bulunmaktadir. Arastirma performansmin degerlendirilmesine KIP A.G.3.1.3 te yer alan “Kurumun “Arastirma
Universiteleri Performans Izleme Endeksi”’nde dzellikle “Arastirma Kalitesi” alaninda yer alan gostergelere agirlik
vermesi” ve A.G.3.3.4’te yer alan “Akademik personelin bilimsel yayin yazilmasi konusunda motivasyonunun
artirllmas1” hedeflerine yonelik kurumumuz tarafindan Q1 ve Q2 ceyrekliklerinde yer alan aragtirmalarin
odiillendirilecegi planlamasi birimimizce programimiza iletilmistir (ODY (2)C.3.1.2).

Akademik performans degerlendirmeleri ‘Akademik Performans Degerlendirme Siireg Y6netim Sistemi’ne (APSIS)
islenerek degerlendirilmesi yapilmaktadir (ODY (3)C.3.1.3.). Programimiz akademik personelinin dergileri,
yaymlar ve atiflar1 Web of Science (WOS) sayfasindan takip edilebilmektedir (ODY (3)C.3.1.4.). Ayrica liniversite

biinyesinde kurulan AVESIS sistemi sayesinde de akademik faaliyetlerin izlemi gerceklesebilmektedir (ODY
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(3)C.3.1.5). Islenen veriler Kurumsal Veri Yonetim Sistemi (KVYS) ile de takip edilebilmektedir (ODY
(3)C.3.1.6.).

KIP A.G.3.3.1 ve A.G.3.3.2. hedefine katki saglamak iizere programda yer alan 6gretim elemani ve iiyelerinin
iirettigi akademik yayinlarin sayist giin gectikce artmaktadir. Bilimsel makale, kitap/kitap boliimii ve bildirilerin
sayis1 2025 yilinda artis gdstermistir. Ogretim elemani/iiyesi basina diisen basta SCI indeksli makaleler, ulusal ve
uluslararast makalelerin orani da 2024 yilina gore artig gostermistir (ODY (3)C.3.1.7.)

Bu kapsamda programimiz 6gretim elemanlar1 bagvurularimi gergeklestirmis olup 2 arastirma rektorliik tesvik
odiiliine uygun bulunmustur (ODY (3)C.3.1.8).

Birimimizde aragtirma biitgesinin yillar i¢inde degisimi, toplam biitce igindeki pay1; devletten gelen 6denek/ulusal

yarigmaci fonlar/uluslararasi yarigmaci fonlar bilesenlerindeki degisimlerin izlendigi bir sistem bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyi 3 tiir.
Kanmitlar

ODY (2)C.3.1.1. Akademik Performans_Degerlendirme Siireci_ Evraki

ODY (2)C.3.1.2. Rektorliik_Yayin Tesvik Odiilleri Ust Yazi

ODY (3)C.3.1.3.0gretim_Elemani_Akademik Performans_Degerlendirme Apsis_Ekrani
ODY (3)C.3.1.4. Ogretim_Eleman1_ WOS_Yayinlari_Listesi_Ornegi

ODY (3)C.3.1.5. Ogretim_Elemam_Akademik Veri_Y&netim_Sistemi_Sayfasi_Ornegi
ODY (3)C.3.1.6. Akademik_Faaliyetlere Iliskin Avesis_Ornegi 2025

ODY (3)C.3.1.7. Akademik_Faaliyetlere Iliskin Avesis_Yaym 2025

ODY (3)C.3.1.8. Rektorliik_Yayin Tesvik Odiil Ornegi

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Akademik personelin performansinin iyilestirilmesinde aldiklar1 odiillerin olumlu etkisi bulunmaktadir. Hem
iiniversitenin verdigi hem de farkli kurumlar tarafindan verilebilen yayin tegvik ddiilleri ve akademik tesvik odiilleri

arastirmacinin performansinin degerlendirilmesi, izlenmesi ve iyilestirilmesine katki saglamaktadir.

Aragtirma performansinin izlemi arastirmaci performansinin izlemini de beraberinde getirmektedir. Bu kapsamda
APSIS, AVESIS gibi kurumsal araglarin yaninda Web of Science gibi global araglardan da yararlamlabilmektedir
(ODY (3)C.3.2.2.,0DY (3)C.3.2.3., ODY (3)C.3.2.4)). Arastirmaci performansinin izlemine yonelik olarak
kurumumuz Q1 ve Q2 dergilerde yayin yaparak Gazi Universitesi kimligini uluslararasi alanda duyuran 6gretim
elemanlarim 6diillendirmistir. Bu kapsam programimizda yer alan 2 ¢gretim elemani bu 6diile erigsmistir (ODY

(3)C.3.2.5. Rektorlitk Tesvik Odiillerini Hak Eden Ogretim Elamani 6rnegi).

Ayrica akademik tesvik Odeneklerine yonelik bagvurularin 6gretim elemanlarinin kendileri igin planlamalarim
yapmasi adina her y1l kurumumuz tarafindan duyurular yapilmaktadir (ODY (2)C.3.2.1). Bu duyurularin ardindan
Akademik Tesvik Yonetim Sistemi (ATOSIS) iizerinden bagvurular yapilmakta, Personel Daire Baskanligi

Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu tarafindan basvurular degerlendirilmekte ve
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birimlere bildirilmektedir. Ancak siire¢ takvimlerinin heniiz sonuglanmamis olmasi sebebi ile akademik tegvik alan

Ogretim elemanlarinin sayisi belirtilememistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyi 3 tiir.

Kamitlar

ODY (2)C.3.2.1. Akademik_Tesvik Taslak Puanlarma_Iliskin Duyuru

ODY (3)C.3.2.2.0gretim_Eleman1_Akademik Performans_Degerlendirme Bagvuru_Ornegi
ODY (3)C.3.2.3. Ogretim_Elemam_Akademik Veri_Y&netim_Sistemi_Sayfasi_Ornegi
ODY (3)C.3.2.4. Ogretim Elemam1 WOS_Yayinlar1_Listesi Ornegi

ODY (3)C.3.2.5. Rektorliik_Tesvik_Odiillerini_Hak Eden Ogretim_Elemani_Ornegi
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu
faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimim

saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Birimimizin toplumsal katki siirecleri, Universitemizin toplumsal katki politikas1 dogrultusunda
isletilmektedir. Universitemiz yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararas: beklentiler dogrultusunda, en iist
diizeyde toplumsal katki sunabilmek amaciyla toplumsal katki politikasim1 “yasam boyu egitim ve
gelisim siirecine katkida bulunmay1, ulusal ve uluslararas1 diizeyde saygin bir tiniversite olmay1 misyon
ve vizyon olarak benimsemis, liretilen bilgiyi i¢ ve dis paydaslar araciligi ile topluma aktarmay1 temel
bir deger olarak kabul etmekte ve bu bakis acis1 dogrultusunda yerel, ulusal ve uluslararas1 gelisimi
saglamak amaciyla politik, ekonomik, sosyal, kiiltiirel, egitim ve teknolojik alanlarda bilimsel arastirma
temelli topluma hizmet saglamak” olarak belirlemistir (ODY (3)D.1.1.1). Universitemiz misyon, vizyon
ve temel degerlerimiz 1513inda paydaslarin katilim ile “Gazi Universitesi Toplumsal Katki Oncelikli
Alanlarm1” belirlemistir (ODY (3)D.1.1.2). Gazi Universitesi Kalite Iyilestirme Plam kapsaminda
Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri, Universitemiz Toplumsal Katki Politikas1 ve
2019-2023 Dénemi Giincellenmis Stratejik Plan1 goz 6niinde bulundurularak listelenen 6ncelikli alanlar,
akademisyenlerin goriislerine sunulmus; en ¢ok tercih edilen 20 temel alan “Gazi Universitesi

Toplumsal Katki Oncelikli Alanlar1” olarak belirlenerek onaylanmistir (ODY (3)D.1.1.3).

Boliimiimiiziin toplumsal katki siireglerinin yonetimi iizerine bir politikas1 bulunmamakla birlikte
iiniversitemizin toplumsal katki politikas1 benimsenmekte ve toplumsal katki siireclerinin yonetimine

yonelik faaliyetler yapilmaktadir.

Boliimiimiiziin toplumsal katk: siireclerinin kontrol etme ve iyilestirme faaliyetleri net bir sekilde
bulunmamakla birlikte toplumsal katki siireclerinin ydnetim ve organizasyonel yapisi kurumun

toplumsal katki politikas1 ile uyumludur.

Boliimiimiizde toplumsal katki ile ilgili gerceklestirilen faaliyetler Kalite ve Akreditasyon, Stratejik

Planlama, Risk, AR-GE Calisma Ekipleri ve Akademik Birim Ol¢gme-Degerlendirme Ekibi tarafindan

izlenmektedir. 2022 yilindan itibaren sosyal sorumluluk projeleri ve dezavantajli gruplara yonelik

faaliyetlerle ilgili veriler yukarida belirtilen ¢alisma ekiplerinin yani sira Kurumsal Veri Yonetim

Koordinatorliigii tarafindan da toplanmaktad'lr ( 3)D.2.1.4). 2024 yilinda, bu verilerin tek elden
]
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ve ortak bir takvimle, kanitlariyla birlikte toplanmasini saglamak iizere ¢aligmalar baslatilmistir. Bu
cergevede, talep edilen verilerin gesitliligi ve kapsami genisgletilerek, sistemli bir sekilde, kanitlariyla
birlikte 3 aylik periyotlar halinde toplanmasi ve raporlanmasi istenmistir. Birim veri sorumlusu
tarafindan programa ait veriler Kurumsal Veri Yonetim Sistemine yiiklenerek veri kaybinin dnlenmesi
ve yil sonundaki is yiikiiniin azaltilmasi saglanmustir.

Odyoloji boliimii olarak toplumsal katki faaliyetlerini yiirlitme ve siirdiirme agisindan bdliimiimiiz
Ogretim elemanlart sivil toplum kuruluslart ile is birligi i¢erisinde ¢alisarak aktif gérev ve sorumluluklar
almaktadir. Paydaslarimiz ile yaptigimiz isbirlikleri ile toplumsal katki faaliyetleriniz artarak devam
etmektedir. Mesleki orgiitler ve toplumsal bilgi ulasim kaynaklari/medya ile is birligi faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ayrica boliim akademik personeli tarafindan toplumsal katki amagli etkinlikler
diizenlenmekte ve katilim gosterilmektedir (ODY (3)D.1.1.4, ODY (3)D.1.1.5, ODY (3)D.1.1.6), ODY
(3)D.1.1.7).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyi 3 tiir.

Kamitlar

ODY (2) D.1.1.1.Gazi_Universitesi_Toplumsal Katki Politikasi
ODY (3)D.1.1.2 Toplumsal_Katki Oncelikli_Alanlari

ODY (2)D.1.1.3. Toplumsal Katki Komisyonu_ Y dnergesi
ODY(3)D.2.1.4 Kurumsal Veri Yonetim_Sistemi

ODY (3)D.1.1.5.2025_yili_Etkinlik_Ornegi 1

ODY (3)D.1.1.6. 2025 _yili_Etkinlik_Ornegi 2

ODY (3)D.1.1.7.2025_yili_Etkinlik_Ornegi 3

ODY (3)D.1.1.8. 2025 yili_Etkinlik_Ornegi 4

D.1.2. Kaynaklar

Boliimiimiiz bireylerin Odyoloji alaninda akademik danigsmanlik hizmeti alabilmesine olanak
saglanmaktadir. Bu ¢ergevede 2024 yilinda 166 kisiye akademik danigmanlik hizmeti verilmistir. (KIP
2022/ TIF 2021/8-¢). Bsliimiimiiziin tiim alanlarinda toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in
yeterli kaynagi bulunmamaktadir. Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan maddi kaynaklara iligkin

planlama faaliyeti bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyi 1°dir.

Kanmitlar

ODY (1)D.1.2.1. 2024 yili_igerisinde danismanik verilen kisi_sayis1_dokiimii

D.2 Toplumsal Katki Performansi
Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.
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D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimimize yonelik genel olarak toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar heniiz bulunmamaktadir. Ancak Universitemiz toplumsal katki politikast
benimsenmekte ve toplumsal katki performansi birimimiz misyonu/vizyonu ¢ergevesinde
yiiriitiilmektedir. Birimimizde benimsenen toplumsal katki performansinin arttirilmasina yonelik amag

ve hedefler, 2024-2028 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Stratejik Planinda yer almaktadir (ODY (2)D.2.1.1).

Odyoloji Boliimii danismanlik hizmetleri ile de toplumun saglikli gelisimine katki vermektedir. Katilim
saglayan danisanlarin izlem ve degerlendirmeleri yapilmaktadir (ODY (3)D.2.1.2, ODY (3)D.2.1.3).
Sonuglarm iyilestirme caligmalari i¢in kullanilmak {izere analizlerin yapilmasi planlanmaktadir. Ayrica
dezavantajli gruplara yonelik olarak kapsayicilig1 da amag edinen Gazi Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar
Egitimi Boliimii Miizik Egitimi Ana bilim dali ile birlikte3 Mart Diinya Isitme Giiniinde igiten ve isitme
kayipli bireylerin konser verdigi Diinya Isitme Giinii Etkinligi etkinligi gergeklestirilmistir (ODY
(3)D.2.1.4) Toplumsal katk1 amactyla Ankara Il Milli Egitime Bagli Yenimahalle Rehberlik Arastirma
Merkezi ile de Rehberlik Arastirma Merkezlerinin Hizmetleri ve Odyoloji Boliimii Isbirligi Semineri
ogrencilerimize yonelik etkinlik gerceklestirilmistir (ODY (3)D.2.1.5). Ogrencilerimizin mesleki
gelisimlerini arttirmak amaciyla Isitmenin Otesinde: Etkin Isitsel Rehabilitasyon Uygulamalar: Atélye
Caligmas: diizenlenmistir(ODY (3) D.2.1.6). Ayrica 2024-2025 yilinda ile mezunlarimizi vermis olup
ogrencilerimizin ve mezunlarimizin lisans egitimleri boyunca aldiklar teorik egitimlerini gergek hayatta
pratige donistiirmelerini, mesleklerini ve is diinyasin1 daha iyi tanimalarini saglamak amaciyla her yil
Kariyer Bulugmasi etkinligi diizenlenmistir. (ODY (3)D.2.1.7).

Tiim akademik birimlerin ve uygulama arastirma merkezlerinin vermis oldugu hizmetlere ve yapmis
oldugu calismalara yonelik bilgilerin internet sayfalarinda giincel tutulmas1 hedefine yonelik olarak web

sayfamizda tiim etkinlik ve duyurular paylagiimaktadir (KiP TK 2024/33) (ODY (3)D.2.1.8).

Birimimizde genel olarak toplumsal katki performansinin izlenmesi, degerlendirmesi, kontrol etme ve
iyilestirme faaliyetlerine yonelik mekanizmalar heniiz bulunmasa da toplumda farkindalik olusturacak
etkinlik sayisimin arttirilmasi ile faaliyetlerde iyilestirilme saglamanin ilk adimi atilmistir. Ancak
toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek iizere boliimde mekanizmalar heniiz
olusturulmamistir. Toplumsal katki performansinin paydaslarla birlikte degerlendirilmesine yonelik
herhangi bir mekanizma olmamakla beraber, bu mekanizmalarin olusturulmasinda ve

gerceklestirilmesinde ilgili paydaslarin dahil edilmesi ve birlikte yapilmas1 planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyi 3 tiir.
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Kamtlar
ODY (2)D.2.1.1.SBF_2024-2028 Donemi_Stratejik Plam

ODY (3)D.2.1.2.Damigmanlik_Degerlendirme
ODY (3)D.2.1.3 Damismanlik Hizmetleri Izleme
ODY (3)D.2.1.4.Dezavantajli_Grup_Etkinlik
ODY (3)D.2.1.5 Toplumsal_Katki1 Etkinlik

ODY (3) D.2.1.6 Atolye_Calismas1_Etkinligi
ODY(3) D.2.1.7 Kariyer Bulusmasi_Etkinligi
ODY (3)D.2.1.8 Program_Web_Sayfasi

SONUC VE DEGERLENDIRME
LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Birimimizin misyon, vizyon, stratejik amag ve kalite giivence sistemi kapsaminda “Kalite Politikas1”
olusturulmus ve bolim web sayfasinda i¢ ve dis paydaslarla paylasilmigtir. Boliimiimiiziin kalite
hedeflerine ulagsmasindaki yeterliligi her yi1l program i¢ degerlendirme raporu kapsaminda
degerlendirilmekte olup, gerekli giincellemeler yapilmaktadir. Program kalite ekibinde 2025 yili
itibariyle kalite ekibinde 1 dgretim iiyesi, 2 6gretim gorevlisi, 1 doktor arastirma goérevlisi ve 1 6grenci
temsilcisi ~ bulunmaktadir. 2025  yilinda bolim  organizasyon semast ve  bolim
kurul/komisyon/komite/ekip/calisma gruplarinda yer alan {iyelerin listesinin giincellenmesi
gergeklestirilmistir. Bu giincellemeler boliim web sayfasinda da gergeklestirilmistir. Boliim baskanligi
tarafindan 2025 yilinda tiim koordinatorliiklerden faaliyet raporlarmin ve is akis semalarmin detayl
olarak istenmistir. Bu sayede koordinatorliiklerin y1l boyunca gerceklestirdigi faaliyetlerin hepsine daha
rahat ulagim saglanmis ve raporda tiim veriler detayli olarak sunulmustur. Tiim koordinatdrliiklerden
elde edilen verilerin degerlendirilip gerekli iyilestirilmelerin yapilmasi1 gelistirilmesi gereken yonler
arasinda yer almaktadir. Koordinatdrliiklerin diginda boliim kalite ekip baskani tarafindan her yil bir
onceki PIDR raporu baz alinarak PIFP hazirlanmis ve bu faaliyet plan1 da g6z 6niinde bulundurularak
tiim siiregler igin PIDR hazilanmasi siirecinde gerek duyulan kanitlar i¢in kanit tablosu hazirlanarak
gerekli kanitlarin tanimlamalar1 yapilmis ve sorumlu birimler belirlenmistir. Bu durum boliim kurul
toplantisinda tiim 6gretim iiyeleri bilgilendirilmisitir. Ayrica boliim baskanligi, boliim sekreterligi ve
tiim 6gretim elemanlar ile paylasilarak boliimde yiriitiilen tiim siireglerle ilgili gerceklestirilen tim
faaliyetler icin mail aracihigi ile kanitlar toplanmis ve PIDR yazilmistir. Hazirlanan PIDR boliim
bagkanlig1 goriisiine sunularak gerekli diizenlemelerden sonra dekanliga iletilmistir.

Boliimiimiiz i¢ ve dis paydas katilimina dnem vermektedir. Bu kapsamda bazi i¢ paydaslarm geri
bildirim yontemleri ile ilgili slire¢ler tammmlanmistir. Buna yonelik olarak 6grenci memnuniyet anketleri
gbzden gecirilerek uygulamalar1 gerceklestirilmistir. Ogrenci ders degerlendirme anketleri de her derse
ozgii diizenlenerek Ogrencilere uygulanmaya devam edilmektedir. Bunlara ek olarak “ Isitsel

Rehabilitasyon Danigmanligi
ve uygulanmistir. I¢ ve dis paydaslarin program ¢iktilarini degerlendirmeleri amaciyla anket de

na gelen bireylere yonelik olarak da memnuniyet anketleri olusturulmus

uygulanmakta ve sonuglariin degerlendirilmektedir.
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Boliimiimiiziin uluslararasilasma diizeyini gelistirmek hedefi mevcut olup, bu hedefe yonelik Odyoloji
alaninda saygin uluslararas1 iiniversiteler ile ortak egitim programlari, Ogrencilerin uluslararasi
deneyimlerini arttirmaya yonelik diizenlemeler gelistirmek gibi stratejileri ve planlamalarn
bulunmaktadir.

Boliimiimiiz organizasyon yapisi, kurul ve komisyon gorev dagilimlari belirlenmis ve paydaslarla
paylasilmistir. Her koordinatorlik kendi gorevleri kapsaminda faaliyetlerini yiirtitmektedir.
Boliimiimiizde yapilan siireglerde sorumlular, is akisi ve yonetimi belirlenmis olsa da siireclerin
izlenmesi ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmesi konusunda gelistirilmeye ihtiyag
duyulmaktadir. Benzer sekilde Fakiilte yapisinda stratejik hedeflerle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimi
ve finansal kaynak yonetimiyle iligkili tanimli siiregler olsa da bu siire¢lerin yiiriitiilmesi, izlenmesi ve
iyilestirilmesi gelistirilmesi gereken yonler arasinda yer almaktadir. Bu konuda devamliligin
saglanmasi, izlenebilirlik ve paydaslarla degerlendirilmenin gergeklestirilmesi gelistirilmesi gereken
yonler arasinda yer almaktadir. Birimimizde biit¢e kapsaminda zorunlu ihtiyaglar 6ncelikli olmak iizere
mali kaynaklarin yonetimi fakiilte biitcesine bagl olarak gergeklestirilmektedir.

Birimimizde resmi yazigmalar i¢gin EBY'S kullanilmaktadir. Akademik etkinliklerin kisi, program, birim
ve kurum diizeyinde envanterin olusturulmasi ve siirdiiriilebilir bir kalite gilivence sisteminin
olusturulabilmesine katki saglamasi amacityla AVESIS kullanilmaktadir. Toplanan verilerin giivenligi,
gizliligi ve giivenilirliginin saglanmast amaciyla veriler elektronik ortamda yedekli olarak
saklanmaktadir. Universitemiz Kalite Komisyonu tarafindan yiiriitiilen kurumsal i¢ ve dis degerlendirme
rapor ve analiz bulgular1 dogrultusunda kurumsal diizeyde belirlenen iyilestirme ¢aligmalari kapsaminda
iiniversitemiz ve birimlerinin web sayfalarinin erisim, kullanim kolayligi, giincellik, igerik ve ortak dil
acisindan iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalar 2024 yilinda uygulanmistir. Siire¢ yonetimi kapsaminda
ayrica tim koordinatorliikklerden is akis semalar1 ve faaliyet raporlari da toplanmistir. Elde edilen
sonuglarin izlenmesi ve degerlendirilmesi gelistirilmelidir.

EGITIM VE OGRETIM

Egitim ve 0gretimin gelistirilmesinde boliimiimiizde tiim 6gretim elemanlar1 6zverili olarak ¢aligsmakta
ve siirekli olarak bilimsel agidan kendilerini gelistiren faaliyetlerde bulunmaktadir. Boliimiimiiz egitim
ogretim programi, Ulusal Cekirdek Egitim Programi’na uygun olarak diizenlenmistir. Miifredatta hem
boliim dersleri hem de segmeli dersler yer almaktadir. Ayrica alan dis1 se¢meli dersler de bulunmakta
ve Ogrencilerin farkli konularda bilgi sahibi olmalar1 saglanmaktadir. Boliimiimiizde program
ciktilarmin TYYC ile uyumuna yonelik belgeler yaninda derslerin 6grenim ciktilarinin program
ciktilariyla iliskisine yonelik kanitlar bulunmaktadir. Ders bilgi paketleri, 6grenci kredi yiikleri
tanimlanmis ve paydaslara duyurulmustur. Program ¢iktilariin ve derslerin degerlendirilmesine yonelik
olarak i¢ ve dis paydas degerlendirme anketleri bulunmaktadir. Ayrica program amaglarinin gozden
gegirilmesi ve egitim programimin paydaslarm gereksinimleri de dikkate alinarak iyilestirme
hedeflerinin belirlenmesi amaciyla paydas toplantilar1 yapilmakta ve yapilan paydas toplantilarinda i¢
ve dis paydaglarin program amaglarina ve ¢iktilarina yonelik Onerileri alinmaktadir. Program
ciktilarinin degerlendirmesi formlari ile 6grenciler, mezunlar, 6gretim elemanlar ve diger dis paydaslara
ulagilabilmektedir. Boliimiimiizde program ciktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iligkin
mekanizmalar bulunmaktadir ve buna yonelik olarak program ¢iktilarinin siirekli iyilestirme Slgme
sistemi diyagrami hazirlanmistir. Iyilestirme faaliyet plam kapsaminda uygulamalarin sonuglarmin
degerlendirilmesi ve iyilestirme faaliyetlerinin uygulanabilmesi igin “Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu” kurulmustur ve faaliyete baglamistir.
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Olgme ve degerlendirmede farkli yontemler (smav/sunum/ddev/proje vb.) kullanilmakta ve bu
yontemler sonucunda ogrencilerin performans degerlendirilmesi gerceklestirilmektedir. Olgme
degerlendirme uygulamalart ders O6grenim ¢iktilarini ve program ciktilarin1 karsilayacak sekilde
diizenlenmektedir. Olgme degerlendirme yontemlerinin i¢ paydas katilimi konusunda iyilestirmenin
gelistirilmesi gerekmektedir. Ayrica boliimiimiizde 6grenci merkezli uygulamalarin izlenmesi ve i¢
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmesi faaliyet plan1 kapsaminda her ders i¢in donem sonunda ilgili
dersin 0grencilerine ders degerlendirme anketleri uygulanmustir.

Boliime 6grenci kabulii, 6gretim elemanlarinin atama-yiikseltme kriterleri, egitim faaliyetlerine yonelik
tesvik ve odiillendirme Gazi Universitesi mevzuatlarina ve uygulamalarina uygun olarak
gergeklestirilmektedir. Donem basinda ilgili gretim elemanlarinca “Ders Izlencesi” ile birlikte dersin
olgme ve degerlendirme yontemleri ayrintilari ile 6grencilere duyurulmaktadir. Boliimiimiizde 6grenci
merkezli 6grenme uygulamalarina 6nem verilmekte, derslerde buna ydnelik olarak uygulamalar
(sunum/ddev vb.) yapilmaktadir. Ozellikle uygulamali derslerde dgrencilerin derse katkisi artmakta ve
bu da teorik olarak verilen konularin daha iyi anlagilmasina olanak saglamaktadir. Ogrencilerden ders
degerlendirmelerine yonelik olarak geri bildirimler de alinmaktadir. Buna yonelik olarak anketler
giincellenmistir. Ancak bu geri bildirimlerin siirekli olarak izlenmesi, degerlendirilmesi ve buna yonelik
olarak iyilestirmelerin yapilmasi gelistirilmesi gereken yonler arasinda yer almaktadir.

Boliimiimiizde  akademik  damigmanlik ~ Akademik  Danigmanlik  YOnergesi'ne  gore
gerceklestirilmektedir. Akademik danigmanlar 6grencilere gerekli bilgilerin verilmesi, akademik kariyer
ve gelisim konusunda yonlendirme gibi birgok konuda yardimci olmaktadir. 2025 yilinda egitim-
ogretim damgmanmin haftalik olarak Ogrencileriyle goriisme saatleri belirtilmistir Ogrenciler
danigmanlarina kolaylikla ulagabilmekte ve sorunlarini iletebilmektedirler. Bu goriismelerde “Danisman
Ogrenci Goriisme Formu” doldurulmaya devam edilmektedir. Ogrencilerin  danisman
degerlendirmesine yonelik olarak yapilacak uygulamalar gelistirilmesi gereken yonler arasinda yer
almaktadir. Boliimiimiizde, 6grencilerin egitim 6gretimine katkida bulunabilecek kaynaklar derslerde
belirtilmektedir. Birimimizde &grencilerin kullanabilecekleri her tiirlii bilgi daha 6nceden hazirlanan
ders notlariyla, derslerde o6grencilere aktarilmaya calisilmaktadir. Boliimiimiizde bir laboratuvar
diizenlenmesi yapilmis olup ekipmanlarda eksiliklerimiz olmakla birlikte gelistirmek i¢in calisma ve
planlamalar devam etmektedir. Boliimiimiizde bir Ogrenci toplugu bulunmakta ve aktivitelerini
gerceklestirmeye devam etmektedir. Ayrica 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilim1
tesvik edilmektedir. Bu kapsamda iiniversitemiz tarafindan 2023 yilinda uygulamaya konulan “Sosyal
Transkript” ile Ogrencilerin akademik faaliyetleri disindaki sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlerini belgelendirilerek izlenmesi saglanmaktadir. Ogrenciler, mezuniyetleri sirasinda akademik
transkriptleri yaninda bu faaliyetlerini igeren sosyal transkripte sahip olma imkani taninmaktadir.

Boliimiimiizde bir engelli 6grencimiz bulunmamakla birlikte birimimizde engelli 6grencilere yonelik
uygulamalar (gérme engelliler i¢in sinif, laboratuvar ve tuvaletlere géorme engelli kisiler i¢in 6zel yazi
sistemiyle tanimlamanin yapilmasi gibi) yer almaktadir.

Egitim-Ogretim Boliimii kapsamida genel olarak tamimlanmis siiregler ve araglar bulunmakta,
uygulamalar1 gerceklestirilmekte, ancak bu uygulamalarin degerlendirme konusu gelistirilmesi gereken
yonler arasinda yer almaktadir.

ARASTIRMA VE GELiSTIRME

Boliimiimiizde arastirmalar etik kurallar ¢ercevesinde gilincel yontemlerle yiiriitiilmektedir. Odyoloji
Boliimiinde ilgili koordinatorliikler tarafindan boliim 6gretim tiyeleri ve gorevlilerine ait akademik
yaym, atif, odiil gibi hedefleri ve bilgileri diizenli olarak toplanmaktadir. 2024 yilinda yayin, proje
sayilarina yonelik olarak yer alan veriler detayl olarak toplanmis ve kamtlarda sunulmustur. Universite
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genelinde kurulan ‘Gazi Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi’ ile 6gretim iiyeleri ve dgretim
elemanlarinca bireysel olarak bu bilgiler gilincellenmektedir. Arastirma faaliyet slireclerinin
yliriitiilebilmesi adina boliimiimiizde koordinatdrliikler olusturulmustur. Bu koordinatdrliikler is akis
semalarina gore faaliyetlerini yiiriitmektedir. ARGE ve Altyapt Calisma Grubu tarafindan 6gretim
elemanlarinin belirledigi donemsel hedeflerin izlemleri gergeklestirilmektedir. Her yil Stratejik eylem
planlar1 dogrultusunda da yaym hedefleri verilmekte olup, stratejik eylem planmin giincellenmesi
caligmalarinin devam etmesi sebebi ile giincel hedef verilememis ve gerceklestirme durumu kontrol
edilememistir.

Her sene yapilan ¢caligmalarin arttirilmasi {izerinde ¢alismalar devam etmektedir. Akademik Performans
Puanlar sistemi hayata gecirilmis olup akademik faaliyet izlemlerinden elde edilen veriler ‘Akademik
Performans Degerlendirme Siirec Yonetim Sistemi’ne (APSIS) de islenerek degerlendirilmesi
yapilmaktadir. Ogrenci sayilarindan kaynakli olarak derslikler ve laboratuvarlar bazi durumlarda
yetersiz kalsa da bu alanlar en iyi sekilde kullanilmaya ¢aligilmaktadir. Arastirma, mal ve hizmet alimi
biit¢elerinde BAP gibi birimlerden destek alinmaktadir. Birimimiz ulusal ve uluslarasi diizeyde is
birliklerini ve projeleri desteklemektedir. Boliimiimiizde BAP, TUBITAK gibi ¢alisma gruplarinda
projeler devam etmektedir.

Boliimiimiizde lisansiistii programlarin (yiiksek lisans ve doktora programi) yer almasi i¢in ¢aligma ve
planlamalar yapilmaktadir.

Birimimizde akademik personel aragtirma ve gelistirme kapmasinda akademik g¢aligmalarina devam
etmeleri konusunda tesvik edilmektedir. Hem tiiniversitenin verdigi hem de farkli kurumlar tarafindan
verilebilen yayin tesvik odilleri ve akademik tesvik oOdiilleri arastirmacinin performansinin
degerlendirilmesi, izlenmesi ve iyilestirilmesine katki saglamaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun yurt i¢i/dis1 kongre, kurs, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilim1
desteklenmektedir. Bunun yaninda ERASMUS gibi uluslarasi programlara da katilim desteklenmekte
ve arastirma kadrosunun bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir.

TOPLUMSAL KATKI

Boliimiimiiziin toplumsal katki siireglerinin yonetimi iizerine bir politikast bulunmamakla birlikte
iiniversitemizin toplumsal katki politikas1 benimsenmekte ve toplumsal katki siireclerinin yonetimine
yonelik faaliyetler yapilmaktadir.

Boliimiimiizde genel olarak toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar heniiz bulunmamak ancak olusturulmasi planlanmaktadir. Odyoloji boliimii danigmanlik
hizmetleri ile toplumun saglikli gelisimine katki vermektedir. Katilim saglayan danisanlarin izlem ve
degerlendirmeleri yapilmaktadir.

Toplumda odyoloji konusunda farkindalik, bilinglenmeye ve bilgilendirmeye yonelik yapilan ¢caligmalar
ile katki saglanmaktadir. Bolim 6gretim elemanlar1 ve farkli kurum/kuruluglarda yer alan alaninda
uzman bireyler farkli alanlarda bilgilendirme amagli ¢evrimigi toplantilara boliim etkinligi olarak destek
vermiglerdir. Ayrica dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin caligmalar
gerceklestirilmistir. Ayrica stratejik plan hedefleri yillara gore degerlendirilmekte, hedef kartlarma gore
incelemeleri yapilmaktadir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesinde faaliyetler gerceklestirilse de

sayilarinin arttirilmasi ve buna yonelik olarak iz ve degerlendirmede eksiklikler bulunmaktadir.
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Toplumsal katki hedeflerine ulagilip ulasiimadigini izlemek {izere mekanizmalarin olusturulmasi ve
eksikliklerin degerlendirilerek bunlara yonelik 6nlemlerin alinmasi1 gerekmektedir.

Maddi kaynaklara iligskin olarak planlama faaliyetlerinin heniiz bulunmamas1 gelismeye acik yonler
arasinda yer almaktadir.
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