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BIRIM/UST YONETICI SUNUSU

Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulus tarihi olan 2013
yilindan bu yana “cagdas bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanarak egitim ve Ogretimin
etkinligini artiran, hayat boyu Ogrenimin Onemini kavramis, kisilerin egitim ihtiyaglarini
karsilamay1 ilke edinmis, siirdiirtilebilir egitim sistemine sahip, yeniliklere acik, katilimci,
ulusal diizeyde rekabet edebilir, uluslararas igbirligine agik, lider bir merkez olmak™ misyonu
ve “0grenci memnuniyetini temel ilke edinen; en giincel ve etkili uzaktan egitim yontem ve
teknolojilerini kullanarak, ogrencilerine konusunda segkin ogretim elemanlari, uzaktan
egitimde uzman yonetim ve ¢alisma ekibi ve deneyimli personeli ile en kaliteli ve doyurucu
egitim hizmetini sunmak” vizyonu dogrultusunda hizmet vermektedir. Kiiresel COVID-19
kiiresel salgmi ve Ulkemizde 06 Subat 2023 tarihinde Kahramanmaras merkezli 10 ilimizi
etkileyen deprem siirecinde Universitemizin egitim-O6gretim faaliyetlerinin kesintisiz bir
bi¢imde yiiriitiilmesi adina goérev almaya devam eden Merkezimiz, kurumsal vizyon olarak
sadece iiniversitemize degil tiim Tiirkiye'ye uzaktan egitim hizmeti sunmay1 hedeflemektedir.

Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin 2023 yili faaliyet
raporu asagida sunulmaktadir.

Saygilarimla,

G SN

Do¢. Dr. Mutlu Tahsin USTUNDAG

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiiri



|. GENEL BILGILER

Idarenin misyonu, vizyonu, teskilat yapisi, mevzuati, sunulan hizmetleri, insan kaynaklar1 ve
fiziki kaynaklari ile yonetim ve i¢ kontrol sistemine iligkin bilgilere yer verilmelidir.

1.1. MiSYON VE ViZYON

Misyon

Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin misyonu, ¢agdas bilgi
ve iletisim teknolojilerini kullanarak egitim ve Ogretimin etkinligini artiran, hayat boyu
O0grenimin Onemini kavramis, kisilerin egitim ihtiyaglarin1 karsilamay1 ilke edinmis,
stirdiiriilebilir egitim sistemine sahip, yeniliklere agik, katilimci, ulusal diizeyde rekabet edebilir,
uluslararasi is birligine acik, lider bir merkez olmaktir.

Vizyon
Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin vizyonu biitiin ¢alisma
ekibiyle, sadece Gazi Universitesi'ne degil, tiim Tiirkiye’ye uzatan egitim hizmetlerini
ulastirmaktir. Ogrenci memnuniyetini temel ilke edinen GUZEM, en giincel ve etkin uzaktan
egitim yontem ve teknolojilerini kullanarak dgrencilerine konusunda seckin 6gretim elemanlari,
uzaktan egitimde uzman yonetim ve c¢aligma ekibi ve deneyimli personeli ile en kaliteli ve
doyurucu egitim hizmetini sunmay1 hedef edinmistir.
1.2. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
B.1. Miidiir
Merkez Miidiiriiniin Gorevleri:

e Merkezi temsil etmek,

e  Yonetim Kurulu’nu toplantiya ¢cagirmak, Kurula bagkanlik etmek ve alinan kararlar1 uygulamak,

e Merkezin g¢alisma, hedef ve planlart ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yonetim

Kurulu’nun goriigiini aldiktan sonra Rektorlige sunmak,
e Merkezin idari islerini yiiriitmek, personel ihtiyacini belirlemek ve Rektorliige sunmak,
e Merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiillmesini ve gelistirilmesini saglamak,

e  Her tiirlii uzaktan egitim programinin 6grencileri ve 6gretim elemanlari i¢in teknik ve akademik

destegin verilmesini saglamak,

e Fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, meslek yiiksekokullar1 ve Universite biinyesindeki diger
birimler ile Rektorliige bagli boliimlerde uygulanan program ve faaliyetlere iliskin

koordinasyon ve is birligini saglamak,

e Yurtici ve yurt disindaki arastirma ve uygulama merkezleri ile is birligi yapmak.

B.2. Yonetim Kurulu

Merkez Yonetim Kurulu’nun Gorevleri:



Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak,

Miidiiriin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacag: faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin
esaslart tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek, bir sonraki doneme ait calisman

programini diizenlemek,

Egitim programlar1 sonunda verilecek diploma, basar1 belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin

verilme kosullarim Universite Senatosuna dnermek,

Universiteye bagli ilgili birimlerce teklif edilen egitim programlarmin hangilerinin
diizenlenecegini, diizenlenen programlarda gorevlendirilecek kisileri ve bunlara yapilacak

O0demeleri belirlemek,
Merkezin biitgesini hazirlamak.
Merkezin ¢aligmalari igin gerekli goriilen ¢alisma gruplarini ve komisyonlar: kurmak.

Programda yer alacak internet sitesi igerikleriyle ilgili standartlar1 olusturmak, gézden gegirmek

ve bu konudaki dnerileri degerlendirmek.

Yurt icindeki ve yurt disindaki kuruluslarla ortaklasa yiiriitiilecek ¢aligmalarin ilkelerini tespit

etmek ve protokollerini hazirlamak.

B.3. Damisma Kurulu

Merkez Danisma Kurulu’nun Gérevleri:

Danisma Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine salt ¢ogunluk ile toplanir ve katilanlarin salt

¢ogunlugu ile karar alir.

Danisma Kurulu, uzaktan egitim ile agilabilecek her tiirli program hakkinda Yonetim

Kurulu’na oneriler sunar.

1.3.
1.3.1. Fiziki Yap:

1.3.1.1. Egitim Alanlar:
Birimde 15 kisilik bir bilgisayar laboratuvar: bulunmaktadir. Laboratuvar ayn1 zamanda

toplanti salonu olarak kullanilmaktadir. Merkezimiz bilinyesinde gerceklestirilen her tiirlii
egitim ve tanitim amacli videonun ¢ekimi i¢in bir stiidyo bulunmaktadir.

BiRiME iLiSKIiN BILGILER

mgim Alanis | o | K Cb100. | 10150 | 181250 | 251 Gren
Amfi

Simif

Bilgisayar Lab. |1

Diger 1

Lab.( Stiidyo )

TOPLAM 2

* Adet olarak belirtilecektir.




Toplam Amfi Kapasitesi: ..... Kisi

Toplam Amfi Alant: ...... m?
Toplam Sinif Kapasitesi: ...... Kisi
Toplam Sinif Alani: ....... m?

Toplam Bilgisayar Laboratuvar1 Kapasitesi: 15 Kisi
Toplam Bilgisayar Laboratuvar Alani: 38 m?
Toplam Diger Laboratuvar Kapasitesi: ...... Kisi
Toplam Diger Laboratuvar Alani: ....... m?

1.3.1.2. Sosyal Alanlar
Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayist: ... Adet
Kantin Alanz: ... m?
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m?
Toplam Kapasite: ...... Kisi



Toplant1 — Konferans Salonlari

Toplant1 Salonu* Konferans Salonu*
Kapasite (Kisi) Kapasite Alan Kapasite (Kisi) Kapasite | Alan
" Kisi m? " Kisi m?
050 | 51-Uzeri e M) Tos0 | s1Gzen | & | M)
*Adet olarak belirtilecektir.
Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayist: ... Adet
Kapali Spor Tesisleri Alant: ... m?
Acik Spor Tesisleri Sayist: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m?
Misafirhaneler
Misafirhane Sayist: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi
Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayist: .... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ...... Kisi
Yemekhaneler
- Kapasite Alan
Tiirii Say1 . .
Y (Kisi) (m?)
Personel Yemekhanesi
Ogrenci Yemekhanesi
TOPLAM
Ogrenci Yurtlar
Yatak Sayis1 Yatak Sayis1 Yatak Sayisi Yatak Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayisi
Alam (m?)
Lojmanlar

Lojman Sayist: ... Adet

Lojman Briit Alanz: .

..m2

Dolu Lojman Sayis1: ... Adet

Bos Lojman Sayist: .

.. Adet




Sinema Salonlar

Sinema Salonu Sayist: ... Adet
Sinema Salonu Alant: ... m?
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

Ogrenci Kuliipleri
Birim Topluluk Sayisi Uye Sayisi Ogrenc'&llg:llluplerl
(Adet) (Kisi) (m?)
Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayist: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alant: ... m?
Okul Oncesi ve Tlkégretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisi: ... Adet
Anaokulu Alant: ... m?
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
[Ikogretim okulu Sayist: ... Adet
fIkogretim okulu Alani: ... m?
[kogretim okulu Kapasitesi: ... Kisi
1.3.1.3. Hizmet Alanlar
Akademik Personel Idari Personel
Hizmet Alam Hizmet Alam
Calisma Odasi Calisma Odasi Servis
Toplam Toplam Toplam
Toplam | Toplam | Kullanan | Toplam | Toplam | Kullanan | Toplam | Toplam | Kullanan
Say1 m? Kisi Say1 m? Kisi Say1 m? Kisi
Sayisi Sayisi Sayisi
4 229 14 1 10 2 1 18 1
1.3.1.4. Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar
Ambar Alanlari Arsiv Alanlarn Atolye
Say1 (Adet) Alan (m?) | Sayi(Adet) | Alan (m?) | Sayi(Adet) | Alan (m?)




1.3.1.5. Hastane Alanlar

Say1 (Adet)

Alan (m?)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuvar

Eczane

Radyoloji Alam

Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alam

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam Kapah Alam




1.3.2. Teskilat Yapisi
Merkezimize ait organizasyon semast

GAZi UNIVERSITESI
UZAKTAN EGITIM UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZI

Danisma Kurulu Yoénetim Kurulu

Birim Kalite Ekibi e————e YOnetici

Asistanhigi
—e Birim i¢ Kontrol Ekibi E’.;irrim Risk Yoénetimi Ekibi
‘ e Satin Alma - Ayniyat Birimi {—e Birim Stratejik Planlama Ekibi
o Personel isleri Birimi »  Kurumsal Veri Yonetimi Ekibi
s Egitim - Ogretim Birimi —e Uluslararasilagsma Birimi
Medya ve igerik Tasarimi Ekibi e AR-GE Birimi
Olgme ve Degeriendirme Ekibi Akademik Arastirma ve Projeler
Uzaktan Egitim Destek EKibi Bilgi islem Birimi

Birim teskilat yapis1 miidiir, kurullar, miidiir yardimcilar1 ve miidiir yardimecilarina bagl birim
ve ekiplerden olusmaktadir. Bununla birlikte miidiire bagli olan “birim kalite ekibi” ve
“yonetici asistanligi” teskilat semasinda yer alan unsurlardandir. Birimde miidiir yardimcisina
bagl “Satin Alma- Ayniyet Birimi”, “Personel Isleri Birimi”, “Egitim-Ogretim Birimi” ile
miidiir yardimcisina bagh “Birim Risk Yonetimi Ekibi”, “Kurumsal Veri Yonetimi Ekibi”,
“Uluslararasilasma Birimi” ve “AR-GE Birimi” bulunmaktadir. Egitim-Ogretim Birimi Medya
ve Igerik Tasarim Ekibi”, “Ol¢me ve Degerlendirme Ekibi” ve Uzaktan Egitim Destek Ekibi”
alt ekiplerini; AR-GE Birimi “Akademik Arastirma ve Projeler” ile “ Bilgi Islem Birimi” olmak

tizere iki bileseni kapsamaktadir.

1.3.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Yazilimlar ve Bilgi Sistemleri
Kullanilan yazilim ve bilgi sistemlerinin listesi ile bilgi sistemlerine iliskin agiklamalara yer
verilmelidir.

Tir Adi Aciklama
Zoom Video Konferans Yazilimi
Web Servis Sistemine Ogrenci Bilgi Sisteminden
0grenci ve 0gretim elemani bilgileri
aktarma

E-Devlet Entegrasyonu | E-devlet tizerinden sertifika
dogrulama ve sorgulama hizmeti
Ogrenme Yo6netim ALMS (https://Ims.gazi.edu.tr/)
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https://lms.gazi.edu.tr/

Sanal Sinif Yazilimi Perculus
Uzaktan Egitim Uzaktan Egitim Ders Programlarini
E-Orenme Planlama Sistemi Planlama
Eko§i stemi Destek Bilgi Sistemi Uggktan egitim sorunlarina hizli
¢Oziimler sunma
Giivenli Kayit ve Odeme | Uzaktan egitim faaliyetlerinde
Sistemi elektronik kayit ve 6deme sunma
Articulate Storyline 360 | Dijital Icerik Hazirlama Araci
E-Igerik vMix Dijital Yayin Kaydetme Yazilimi
Gelistirme _ .
Adobe Creative Cloud Endiistri Standartlarinda Dijital Medya
Gelistirme ve Diizenleme Yazilimi
Bilgisayarlar
No | Tiir Adet
1 Masa {istii bilgisayar 37
2 Tasmabilir bilgisayar 12
3 Tablet Bilgisayar 13
4 Tilimlesik (All in one) Bilgisayar 13
Kiitiiphane Kaynaklar:
Kitap Sayisi: ... Adet
Basili Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayist: ... Adet
Abone Olunan Veri Tabani Sayisi: ... Adet
Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Barkot yazici, okuyucu, 1
optik okuyucu
Bask1 makinesi
Episkop
Faks
Fotograf makinesi
Fotokopi makinesi 1
Kamera




Mikroskop

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tarayici

Televizyon

Tepegoz

Yazici

3D Yazici

1.3.4. insan Kaynaklari
Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflari,
kadro unvanlari, bilgilerine yer verilmelidir. Personel Daire Baskanligi asagidaki tablolar
Universite geneli icin ayrica doldurmalidur.

1.3.4.1. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin istihdam

Unvan Sekline Gore
Tam Yan
Dty Bos vl Zamanh Zamanh
Profesor - - - - -
Docent 3 - 3 3
Dr. Ogretim Uyesi 4 - 4 4 -
Ogretim Gorevlisi 7 - 7 7 -
Arastirma Gorevlisi - - - - -
TOPLAM 14 - 14 14 -
Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim
Profesor
Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM




Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Béliim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Cahstig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

Sozlesmeli Akademik Personel

Unvan

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM
Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilim
24-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri
Kisi Sayisi 2 0 4 6 2
Yiizde (%) %13,00 %0 %33,00 %40,00 %13,00

1.3.4.2. idari Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

2

0

2

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli




| TOPLAM 2 | 0 | 2
Idari Personelin Egitim Durumu
Tlkogretim Lise On Lisans Lisans WLl Doktora
Lisans
Kisi Sayisi 1 1
Yiizde (%) %50 %50
Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Yil 4-6 Y1l 7-10 Yl 11-15 Y1l | 16-20 Yl | 21-Uzeri
Kisi Sayisi 2
Yiizde (%) %100
Idari Personelin Yas itibariyla Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri
Kisi Sayisi 1 1
Yiizde (%) %50 %50
1.3.4.3. Sozlesmeli Personel ve Isciler
Sozlesmeli idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15Y1l | 16-20 Yl | 21-Uzeri
Kisi Sayisi
Yiizde (%)
Sézlesmeli idari Personelin Yas Gruplarina Gore Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi
Yiizde (%)
Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yil 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21-Uzeri
Kisi Sayis1 1
Yiizde (%) %100
Siirekli Iscilerin Yas Gruplarina Gore Dagilhim
20-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1
Yiizde (%) %100

1.3.5. Sunulan Hizmetler

1.3.5.1. Teknik Hizmetler

No

Hizmet

Kullanim Amaci




1 Ogrenme Y&netim Universitedeki akademik birimlerin uzaktan egitim yoluyla
Sistemi verilen tiim derslerinin yonetimi, kullanicilarin ders
materyallerine ve canli derslere ulagmasi saglanmaktadir.
Bu sisteme E-devlet sistemi {izerinden erisim de
saglanmistir.

2 Sanal Smif Universitedeki akademik birimlerin uzaktan egitim yoluyla

Uygulamasi verilen tlim dersleri i¢in canli ders imkan1 sunulmaktadir.

3 Zoom Video Universite i¢inde tiim akademik ve idari personelin ¢evrim

Konferans ici her tiirlii faaliyeti gerceklestirmesi saglanmaktadir.
Uygulamasi

4 Destek Sistemi Ogrenme Y&netim Sisteminde kayith tiim kullanicilarin
yasadiklar1 problemleri ¢evrim i¢i olarak aktarmalar1 ve en
kisa siirede bu problemlerin personel tarafindan
degerlendirilmesi saglanmaktadir.

5 Giivenli Kayit ve Birim biinyesinde verilen kurs, sertifika programi gibi

Odeme Sistemi faaliyetlere yonelik kayit ve 6deme iglemleri elektronik
olarak yapilmaktadir.

6 E-Sertifika Birim tarafindan verilen her tiirlii sertifika e-devlet sistemi
tizerinden ulasilabilecek sekilde barkodlu ve elektronik
olarak sunulmaktadir.

1.3.5.2. Egitim Hizmetleri
1.3.5.2.1 Egitimler
No [ Etkinlik Ad1 Tarih Aciklama
1 ALMS + Ogrenme Yo6netim Sistemi ve 23 Subat 2023 | Baglanti adresi
Yenilikler / Sanal Sinif ve Yenilikler
2 GUZEM Destek Taleplerinin 23 Subat 2023 | Egitim web sitesi
Degerlendirilmesi
3 Uzaktan Ogretimde Kurumsal Destek 23 Subat 2023 | Egitim web adresi
4 Uzaktan Ogretimde Egitmenin Rolii ve 24 Subat 2023 | Egitim web adresi
Ogrenme Yo6netim Sistemi Kullanimi
5 Uzaktan Ogretimde Ogrencinin Rolii ve | 24 Subat 2023 | Egitim Web adresi
Ogrenme Yonetim Sistemi Kullanimi
6 Cevrim i¢i Icerik Tasarlama 24 Subat 2023 | Egitim web Adresi
7 Yeni Perculus Sanal Sinif Platformu 22 Mart 2023 Egitim web adresi
Egitimi
8 Soru Bankasi ve Sinav Aktivitesi Egitimi | 7 Nisan 2023 Egitim web adresi

(2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l Bahar

Donemi)



https://www.youtube.com/watch?v=X7w-RLWhR_Y&t=2449s
https://www.youtube.com/watch?v=D2yU-BDqmVU
https://www.youtube.com/watch?v=D2yU-BDqmVU
https://www.youtube.com/watch?v=U9FyMHckBMg&t=2874s
https://www.youtube.com/watch?v=wa9wyXJfvPg
https://www.youtube.com/watch?v=WaeJSRCWTww
https://www.youtube.com/watch?v=H8axQQgJKe8&t=570s
https://www.youtube.com/watch?v=JoQ0Mt-zTcE

9 Ogrenme Yonetim Sistemi ve Sanal Siif | 3 Ekim 2023 Egitim web adresi
Platformu Egitimi (2023-2024 Egitim- Sali
Ogretim Y1l Giiz Dénemi)
1.3.5.2.2 Projeler
No Proje Ad1 Tiru Durum
Uzaktan Egitim Uygulama ve Tiirkiye Ulusal Ajans1 KA130 Devam
1 Aragtirma Merkezileri Konsorsiyum ediyor
Projesi (2021-1-TR01-KA130-HED-
000005861)
Uzaktan Egitim Uygulama ve Tiirkiye Ulusal Ajans1t KA131 Devam
2 Arastirma Merkezileri Ogrenci ediyor
Personel Hareketlilik Projesi (2021-
1-TR01-KA131-HED-000007053)
Project of Developing Competences | Tiirkiye Ulusal Ajansi Yenilik ve Devam
3 of Pre-Service Teachers through STE | Iyi Uygulamalarin Degisimi I¢in Is | ediyor
(A) M-based Renewable Energy Birligi - Stratejik Ortakliklar
Curriculum (RenewTeach) Projesi (KA2 -Yiiksekogretim)
Green Advisor: Enhancing Erasmus+ Programi Yetigkin Devam
4 environmental sustainability of EU Egitimi Alaninda Stratejik ediyor
funded projects (2022-1-1S01- Ortakliklar faaliyeti
KA220-ADU-000085530)
1.3.5.2.3 Konferans, Kongre, Sempozyum ve Calistaylar
No | Etkinlik Adx Tarih Aciklama
1 | Uluslararasi Geng 19-21 Kongre Web Sitesi Adresi:
Aragtirmacilar Kongresi - 11 Haziran 2023 | https://gencarastirmacilar.gazi.edu
Ar/
2 Uluslararasi Tiirk Diinyas1 16-17 EKim | Kongre Web Sayfast:
Egitim Bilimleri Kongresi-IlI 2023 https://gaziturkdunyasi.gazi.edu.tr
[
1.3.5.2.4 Kurslar
No | Kurs Adi Kurs Tarihleri Katilimer
Sayisi
1 | ingilizce Akademik Konusma -1 2 Mayis — 22 Haziran 2023 11

21 Kasim 2023 — 11 Ocak 13
2024



https://www.youtube.com/watch?v=kh8fVPn_PNE&t=82s
https://gencarastirmacilar.gazi.edu.tr/
https://gencarastirmacilar.gazi.edu.tr/
https://gaziturkdunyasi.gazi.edu.tr/
https://gaziturkdunyasi.gazi.edu.tr/

2 | Ingilizce Akademik Konusma -2 2 Mayis — 22 Haziran 2023 18
21 Kasim 2023 — 11 Ocak 13
2024
3 | Temel Almanca 25 Nisan 2022 — 21 Haziran | 15
2022
20 Kasim 2023 — 18 Ocak 14
2024
4 | Temel Arapca 21 Kasim 2023 — 18 Ocak 30
2024
5 | Ingilizce YDS/YOKDIL Hazirlik 5 Aralik 2023 — 21 Mart 19
2024
1.3.5.2.5 Sertifika Programlart
No | Program Adi Grup Katimci
Sayisi
1 Tﬁrkgenin Yabanci  Dil  Olarak Mayis 2023 68
Ogretimi Sertifika Programi EKim 2023 i
2 Deney Hayvanlar1 Uygulama ve Etik | 29.Grup 51
Kursu Sertifikali Egitim Programi 30.Grup y
4 Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi | Bahar Dénemi 1528
Pedagojik Formasyon Sertifika Egitimi Giiz Donemni 1589
Programi
5 GUZEM & OVEA Akademi Elektrik 4 GRUP 87
Dagitimda Ar-Ge Projesi Geligtirme ve
Yonetme Egitimi Sertifika Programi
6 | GUZEM & OVEA Akademi Giizel | 4 CRUP .
Konusma, Etkili Iletisim ve Sunum
Teknikleri Egitimi Sertifika Programi




1.3.5.3. idari Hizmetler

GUZEM Universitenin tiim akademik ve idari birimlerine ¢evrim ici egitim faaliyetlerine
yonelik teknik destek ve altyapr hizmeti saglamaktadir. 2023 yili igerisinde ¢esitli birimlerden
gelen toplam 89 etkinlige destek veristir. Hizmet sunulan birimler ve etkinliklere ait bilgiler
asagidaki tabloda yer almaktadir.

No Diizenleyen Birim Tarihi Etkinlik Ad1

Gazi Universitesi Personel
Dairesi Bagkanlig1 Egitim
1 Sube Miidiirligii 9.01.2022  [Stratejik Plan Hazirlama siireci

Gazi Universitesi Personel
Dairesi Bagkanlig1 Egitim

2 Sube Miidiirligii 12.01.2023 |Enerji Verimliligi
Tiirk Diinyasinin Oncii Bilim
Gazi Universitesi Personel Insanlar1 13. Semineri
Dairesi Bagkanligi Egitim Kemalpasazade Ibn Kemal
3 Sube Midiirliigi 16.01.2023 [(1534)

Gazi Universitesi Personel
Dairesi Bagkanlig1 Egitim
4 Sube Miidiirliigii 7.02.2023  [Mevlana'y1 Nasil Okumal1 ?

Gazi Universitesi Personel
Dairesi Bagkanligi Egitim

5 Sube Miidiirligi 9.02.2023  [Spor Kiiltiirii ve Aktif Yaglanma
Gazi Universitesi Personel
Dairesi Baskanligi Egitim Tiirkiye'nin Kiiltiir Miras1
6 Sube Miidiirligii 14.02.2023 |Miizelerimiz
Tiirk Diinyasinin Oncii Bilim
Gazi Universitesi Personel Insanlar1 14. Semineri Piri
Dairesi Bagkanlig1 Egitim Reis(1554)-Seydi Ali Reis(1562)
7 Sube Miidiirligi 15.02.2023 |(XVI. Yiizyil Denizcileri)
Gazi Universitesi Personel
Dairesi Bagkanlig1 Egitim Zaman Y onetiminde Mekan ve
8 Sube Miidiirligii 16.02.2023 |Mesai Tanzimi
9 21.02.2023 [Ortantasyon
Gazi Universitesi Personel
Dairesi Bagkanligi Egitim Elestirel Analitik Diistinme
10  |Sube Midirligi 1.03.2023  [Becerilerinin Kazanim Yollari
Dijital Dis Hekimligi "Dijital
Gazi Universitesi Personel Ortodontinin Bag Yapit1 Seffaf
Dairesi Bagkanlig1 Egitim Plak Tedavileri: Ne, Ne Zaman,
11  [Sube Miidiirliigii 6.03.2023  [Nasil?"
Gazi Universitesi Personel
Dairesi Bagkanligi Egitim NVIVO lle Nitel Veri Analizi-

12 |Sube Miidiirliigii 7.03.2023  [Teori




Gazi Universitesi Personel
Dairesi Bagkanligi Egitim

NVIVO ile Nitel Veri Analizi-

13 [Sube Miidiirliigii 7.03.2023 [Uygulama
Gazi Universitesi Personel
Dairesi Bagkanlig1 Egitim Dogal Afetler Sonrasi Psikolojik
14 Sube Miidiirliigii 14.03.2023 [Durum ve Her Yas I¢in Oneriler
Gazi Universitesi Personel Taybogaoglu ibn Mecdi (1447)
Dairesi Bagkanligi Egitim (Memliik Matematik-Astronomi
15  [Sube Miidiirliigii 14.03.2023 |Okulu)
Gazi Universitesi Personel
Dairesi Bagkanlig1 Egitim Cocuk ve Ergenlerde Travma
16  [Sube Miidiirliigii 21.03.2023 |Sonrasi Stres Bozuklugu
Gazi Universitesi Personel
Dairesi Baskanligi Egitim
17  [Sube Miidiirliigii 21.03.2023 |[Dijital Ebeveynlik
Akademik Yazma Uygulama Tipta ve Saglik Bilimlerinde
18 |ve Arastirma Merkezi 21.03.2023 |Makale Yazimi
Gazi Universitesi Personel
Dairesi Bagkanlig1 Egitim Dijital Cagda Medya
19  [Sube Miidiirliigii 30.03.2023 |Okuryazarlig:
Gazi Universitesi Personel Insan liskilerinde ve Kamuda
Dairesi Bagkanlig1 Egitim Mesleki Etik ve Etik Duyarliligin
20  |Sube Miidiirligii 4.04.2023 |Kazandirilmasi
Gazi Universitesi Personel Depremden Once Deprem
Dairesi Baskanligi Egitim Aninda ve Deprem Sonrasinda
21  |Sube Midiirligii 5.04.2023 [Korunma Yollar1 (AM)
Gazi Universitesi Personel Depremden Once Deprem
Dairesi Bagkanlig1 Egitim Aninda ve Deprem Sonrasinda
22 Sube Miidiirliigii 5.04.2023 [Korunma Yollari(PM)
Gazi Universitesi Personel .
Dairesi Bagkanlig1 Egitim Iletisim,Etkili Giizel Konusma ve
23 |Sube Midiirligii 6.04.2023 [Diksiyon
Gazi Universitesi Personel
Dairesi Bagkanlig1 Egitim Siirdiiriilebilir ve Iklim Dostu
24 |Sube Midiirligii 10.04.2023 |Kampiis
Gazi Universitesi Personel Tiirk Diinyasinin Oncii Bilim
Dairesi Bagkanlig1 Egitim Insanlar1 16. Semineri
25 | Sube Midirliigii 13.04.2023 | Taskopriiliizade(1561)
26 |OVEA Akademi 14.04.2023 |Sertifika programlari
Gazi Universitesi Personel
Dairesi Bagkanlig1 Egitim
27  |Sube Miidiirliigii 24.04.2023 |Insam Okumak
Gazi Universitesi Personel
Dairesi Bagkanlig1 Egitim
28  |Sube Midiirligii 25.04.2023 | Giiriiltiiniin Hayatimiza Etkileri




Gazi Universitesi Personel
Dairesi Bagkanlig1 Egitim

29  |Sube Midiirligii 3.05.2023 [Dijital Ebeveynlik

Gazi Universitesi Personel Tiirk Diinyasinin Oncii Bilim

Dairesi Bagkanlig1 Egitim Insanlar1 17. Semineri Mustafa
30  |Sube Midirligi 15.05.2023 |Muvakkit (1571)

Akademik Yazma Uygulama How to Use Corpus in Academic
31 |ve Arastirma Merkezi 16.05.2023 |Vocabulary

Gazi Universitesi Personel

Dairesi Bagkanlig1 Egitim Tirk Kiiltiiriinde Ahilik ve
32 |Sube Midiirliigi 18.05.2023 |Meslek Egitimi
33 |OVEA Akademi 18.05.2023 |Sertifika programlari

Gazi Universitesi Personel

Dairesi Bagkanlig1 Egitim Kamusal ve Sosyal Yasamda
34  |Sube Miidiirligii 22.05.2023 |Protokol ve Nezaket Kurallar
35 |OVEA Akademi 23.05.2023 | Sertifika programlari

Gazi Universitesi Personel

Dairesi Bagkanlig1 Egitim
36  |Sube Miidiirligii 25.05.2023 |Evrensel insan Haklar

Gazi Universitesi Personel

Dairesi Bagkanligi Egitim
37  |Sube Midiirligi 30.05.2023  |[Stres ve Ag1z Sagligi

Gazi Universitesi Personel

Dairesi Bagkanlig1 Egitim Diinya'da Universitelerin
38  [Sube Miudiirliigii 1.06.2023 |Tarihsel Gelisim Siireci

Gazi Universitesi Personel

Dairesi Bagkanlig1 Egitim Bilimsel Makale Yazmanin
39  |Sube Miidiirliigii 5.06.2023  |Genel Ilkeleri

Gazi Universitesi Personel

Dairesi Bagkanlig1 Egitim Hayat Kaynagimiz Suyun
40  |Sube Midiirligi 7.06.2023  [Gizemi

Gazi Universitesi Personel

Dairesi Bagkanlig1 Egitim Kisisel Verilerin Korunmasi ve
41  |Sube Midirligi 8.06.2023  [Gizlilik (PM) saat 14.00

Gazi Universitesi Personel

Dairesi Bagkanlig1 Egitim Kisisel Verilerin Korunmasi ve
42 |Sube Miidiirliigii 9.06.2023 [Gizlilik (AM) saat 10.00

Gazi Universitesi Personel Tiirk Diinyasinin Oncii Bilim

Dairesi Bagkanlig1 Egitim Insanlar1 18. Semineri
43  |[Sube Midiirliigii 13.06.2023 | Takiyuddin Rasid (1580)

Gazi Universitesi Personel

Dairesi Bagkanligi Egitim Calisan ve Hasta Haklar1 ve
44 |Sube Mudirligi 14.06.2023 |iliskileri

Gazi Universitesi Personel

Dairesi Bagkanlig1 Egitim I¢ Kontrol ve Kamuda I¢ Kontrol
45 |Sube Miidiirliigi 20.06.2023 |Bilinci




Gazi Universitesi Personel
Dairesi Bagkanligi Egitim

Yiiksekogretimde Kalite,

46  [Sube Miudiirliigii 21.06.2023 | Akreditasyon ve PUKO
Gazi Universitesi Personel
Dairesi Bagkanlig1 Egitim
47 Sube Miidiirliigii 22.06.2023 |Ofis Calisanlar1 i¢in Ergonomi
Gazi Universitesi Personel Veteriner Hekimligi
Dairesi Bagkanligi Egitim Penceresinden Hayvanlari
48  |Sube Midiirliigi 4.09.2023 |Koruma ve Hayvan Haklari
Gazi Universitesi Personel
Dairesi Bagkanlig1 Egitim
49  |Sube Miidiirligii 5.09.2023 [Kaygi Bozuklugu ve Panik Atak
Tiirk Diinyas1 Oncii Bilim
Gazi Universitesi Personel Insanlar1 19. Seminer Programi
Dairesi Bagkanlig1 Egitim "Emir Mehmet Suudi Efendi”
50  |Sube Midiirliigi 7.09.2023  [(1591)
Gazi Universitesi Personel
Dairesi Bagkanligi Egitim Kamuda Risk Yonetimi ve
51  |Sube Midiirligii 12.09.2023 |Analizi
Gazi Universitesi Personel
Dairesi Bagkanlig1 Egitim
52 Sube Miidiirligii 14.09.2023 (Kisisel Verileri Koruma Kanunu
Gazi Universitesi Personel
Dairesi Bagkanlig1 Egitim Gizliligin Onemi ve Gizlilik
53  |Sube Midiirligii 14.09.2023 |Dereceli Belgeler
Gazi Universitesi Personel _
Dairesi Bagkanlig1 Egitim Saglikli Bir Yasam I¢in
54 | Sube Midirliigii 18.09.2023 |Beslenme ve Cevre Etkileri
Gazi Universitesi Personel
Dairesi Bagkanlig1 Egitim Yasam Olaylarina Ydnelik
55 |Sube Miidiirliigii 19.09.2023 |Yiiklemelerimiz ve Biz
_ Toplumsal Katki Seminerleri 2:
Sosyal Isler ve Toplumsal Hayat Boyu Ogrenme ve
56 |Katki Koordinatorligii 25.09.2023 |Yetigkin Egitimi
Gazi Universitesi Personel
Dairesi Bagkanlig1 Egitim
57 |Sube Miidiirliigii 27.09.2023 |Dijital Cagda Universite Gengligi
Gazi Universitesi Personel
Dairesi Bagkanlig1 Egitim Toplumsal Bilinglendirmede
58 |Sube Miidiirligii 28.09.2023 |Trafik Giivenligi Anlayisi
Uluslarasi iliskiler kurum
koordinatorligi Uluslararas1 Derecelendirme
59 |uluslararasilasma Birimi 28.09.2023 [Kuruluslar Toplantisi
Gazi Universitesi Personel
Dairesi Bagkanlig1 Egitim Stres, Catisma, Kriz, Ofke
60 |Sube Midiirligii 5.10.2023  [Kontrolii ve Zaman Y 6netimi




Gazi Universitesi Basin ve

21.Uluslararas1 Tiirk Diinyas1

61 |Halkla Iliskiler Miidiirliigii 11.10.2023 |Sosyal Bilimler Kongresi
Yenilenebilir Enerji ve Akilli
Sebekeler Uygulama Ve Webinar Series 1: Microgrids:
Arastirma Merkezi The Pathway to Smart and
62 |(YENAM) 13.10.2023 |Cleaner Energy Future
Gorevde Yiikselme ve Unvan
Gazi Universitesi Personel Degisikligi Sinavi Sinav Okuma
63 |Dairesi Bagkanlig1 15.10.2023 |Siireci Canl1 Yayimi
Gazi Universitesi Personel
Dairesi Bagkanlig1 Egitim Renklerin Insan Uzerindeki
64 |Sube Midiirligii 17.10.2023 |Pozitif ve Negatif Yansimalari
TUBITAK TEYDEB
Gazi Universitesi Teknoloji BILGILENDIRME
65 | Transfer Ofisi 19.10.2023 |TOPLANTISI
Gazi Universitesi Personel
Dairesi Bagkanligi Egitim Savunma Sanatlarmin Felsefi
66 |Sube Midiirligii 19.10.2023 | YOnii
Gazi Universitesi Personel
Dairesi Bagkanligi Egitim
67 |Sube Midirliigii 24.10.2023 [Sosyal Medyada Farkindalik
25.10.2023 |Tarih ve Gelecek Milli
68 |Egitim Bilimleri Enstitiisii 14.00.00 Miicadeleden Cumhuriyete
Gazi Universitesi Personel Tiirk Diinyasinin Oncii Bilim
Dairesi Bagkanlig1 Egitim Insanlar1 20. Semineri Fazil Ali
69 |Sube Midiirligii 25.10.2023 |Bey (Ali Izniki)(1608)
Cumhuriyetin 100. yilinda
Azerbaycan - Tiirkiye Kardesligi
70 29.10.2023 |Paneli
Gazi Universitesi Personel
Dairesi Bagkanlig1 Egitim Engelsiz Erisimle Yanginda
71 | Sube Midirliigii 31.10.2023 [Dogru Davraniglar
Sosyal Hizmetler Sube
72 |Miudirligi 1.10.2023  |Sabanci VAkf1 Burs Miilakati
Gazi Universitesi Personel
Dairesi Bagkanlig1 Egitim Egitim Fakiiltelerinin
73 | Sube Midirliigii 6.11.2023 [Akreditasyon Siirecleri
Webinar Series 2: Lyapunov-
09.11.2023 |Function-Based Control Method
74 |YENAM 18.00 for Power Converters
Saglik Arastirma ve
Uygulama Merkezi Egitim
Koordinatorligii (Dilek Biyomedikal Cihaz Kalibrasyonu
75 |Tezerel) 14.11.2023 |ve Kullanic1 Farkindalig
Bilgi Islem Dairesi DivvyDrive Sistemi Transfer
76  |Baskanligi 15.11.2023 |Modiiliiniin Kullanimi




Kalite Komisyonu 2023 yili
Kurumsal lyilestirmeler Paydas
77 |Kalite Komisyonu 17.11.2023 |Degerlendirme Toplantisi
Uluslararasi iliskiler Kurum Erasmus Staj Hareketliligi
78  |Koordinatorligii 20.11.2023 |Tanitim Toplantisi
Gazi Universitesi Personel
Dairesi Bagkanligi Egitim
79  |Sube Midiirligii 21.11.2023 |Dijital Mahremiyet
Gazi Universitesi Personel Tiirk Diinyasinin Oncii Bilim
Dairesi Bagkanligi Egitim Insanlar1 21. Semineri Katip
80 |Sube Midiirligii 23.11.2023 [Celebi (1657)
Gazi Universitesi Personel
Dairesi Bagkanligi Egitim Akademik Gelisim ve Basarida
81 |Sube Midiirligii 28.11.2023 |Aile Destegi
Kenti i¢i Ulagim
Teknolojileri Erisilebilirlik
Uygulama ve Arastirma KUTEM'le Gelecegi Tasarla
82 |Merkezi 29.11.2023 |Seminerleri
Gazi Universitesi Personel
Dairesi Bagkanligi Egitim Etkili iletisimde Ikna Sanati,
83  |Sube Midiirliigii 30.11.2023 [Takim Caligmasi ve Motivasyon
FARKINDAYIM SEN DE
Gazi Universitesi Personel FARKINDA MISIN?
Dairesi Bagkanligi Egitim Basarabilirim Yeter ki DOGRU
84 [Sube Miidiirliigii 4.12.2023 |YOLU GOSTER
Gazi Universitesi Personel
Dairesi Bagkanlig1 Egitim
85 |Sube Midiirliigii 6.12.2023 [Okuma Kiiltiirii
Siirdiiriilebilir Biyoenerji:
Yasam Bilimleri Uygulama Atiklardan Mikroalglerle Ener;ji
86 |ve Arastirma Merkezi 11.12.2023 |Uretimi
TURK BAROMETRESI 2023:
TURK DEVLETLERINDE
Gazi Universitesi Tiirk KIMLIK VE KULTUR
Diinyas1 Uygulama ve ETKILESIMI ARASTIRMASI
87 Arastirma Merkezi 25.12.2023 [TANITIM TOPLANTISI
Gazi Universitesi Personel Tiirk Diinyasinin Oncii Bilim
Dairesi Bagkanlig1 Egitim Insanlar1 22. Semineri Serafettin
88 |Sube Midiirliigii 27.12.2023 [Sabuncuoglu (1470)
Sosyal Isler ve Toplumsal Engellilik ve Biz : Farkli olmak
89 |Katki Koordinatorligii 28.12.2023 [m? Farkinda olmak mi1?

1.3.5.4. Diger Hizmetler

Birim tarafindan ilgili yilda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu ¢alismalar

ve yukarda tamimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer almalidir.




1.3.6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Birimin i¢ kontrol, risk, stratejik planlama ve kalite giivencesi siire¢lerine ydnelik yiiriitiilen
calismalar, atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
yonetim, harcama oncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer
almalidir.

II. AMAC ve HEDEFLER

Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUZEM), 02.04.2013
tarithinde kurulmus ve merkez yonetmeligi, 28711 sayili ve 18 Temmuz 2013 tarihli Resmi
Gazete ’de yaymlanmistir. GUZEM Uzaktan egitim ile ilgili arastirma ve gelistirme ¢aligmalari
yapmay1, On lisans, lisans ve lisansiistii egitimdeki e-6grenme temelli ders ve programlar ile
faaliyetleri diizenlemeyi ve iiniversite verilmekte olan dersleri e-6grenme ile desteklemeyi,
uzaktan egitim yoluyla mezuniyet sonrasi egitim programlari diizenleyerek mesleki bilgilerin
diizenlenmesine yardimci olmayi, ihtiya¢ duyulan alanlarda toplumun her kesimine yonelik
diploma, sertifika vb. programlar1 diizenleyerek bilgiyi topluma yaymak ve yasam boyu
Ogrenim ilkesini topluma benimsetmeyi hedeflemektedir.

2.1. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

GUZEM Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Politikas1 ve Stratejik Plamini esas alarak
faaliyetlerini planlamakta ve uygulamaktadir. Gazi Universitesi’nin Merkezimizi dogrudan
ilgilendiren uzaktan egitim politikasinda;

e Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerinden kaliteli ve kapsayict egitime erisim i¢in ¢evrim
ici egitim-6gretim siireclerinin diizenlenmesi ve kesintisiz ylriitilmesi, tim bu
siireclerin i¢ ve dis paydas goriisleri dikkate alinarak katilimci bir anlayis ile
surdiirilmesi,

e (Cevrim i¢i egitim-0gretim ¢iktilart ve kazanimlarinin diizenli performans 6l¢iimleriyle
izlenmesi ve siirekli iyilestirmenin saglanmasi,

e Gilinlimiiz diinyasinin ihtiya¢ duydugu alanlarda akademik birimler ve dig paydaslarla
1§ birligi igerisinde gerekli uzaktan egitim programlarinin agilmasi ve siirekli izleme ve
lyilestirmelerin 6ncelenmesi,

e Ogrencinin motivasyonu, ilgi ve baglanmasmi dikkate alan, uzaktan egitime 6zgii
ogrenci merkezli 6grenme yontem ve yaklasimlari ile alternatif 6lgme ve degerlendirme
bi¢imlerinin uygulanmasmin saglanmasi ve bu noktada 6gretim elemanlarinin bu
stiregleri uygularken ihtiya¢ duyacaklari teknolojik ve pedagojik yetkinliklerinin
artirilmasi,

e Ogrenci rehberlik, akademik danigmanlik, kariyer ve sosyal destek hizmetlerinin gevrim
i¢i ortamlarda eksiksiz ve kesintisiz olarak siirdiiriilmesinin saglanmast,

e Yasam boyu Ogrenmeyi merkeze alarak iliniversitemiz personeli ve Ogrencilerinin
thtiya¢ duydugu egitimlerin i¢ ve dis paydaslarla isbirligi icerisinde sunulmasi ve bu
egitimlere hicbir engel olmaksizin ¢evrim i¢i erisimin saglanmasi, doniitlerle gerekli
iyilestirmelerin yapilarak PUKO dongiisiiniin uygulanmast,

e Akilli teknolojileri (yapay zeka, veri madenciligi, makine 6grenmesi, derin 6grenme,
O0grenme analitikleri vb.) ise kosarak c¢evrim i¢i 0grenme-Ogretme siireclerini daha
islevsel ve verimli hale getirecek AR-GE faaliyetlerinin yapilmasi ve sonuglarin
izlenebilirliginin saglanmasi,

e Dijital ortamda olusan e-6grenme verilerinin; bilgi giivenligi, gizlilik ve bilisim etigi
boyutlart g6z 6niinde bulundurularak saklanmasi, bunun yaninda bu verilerin ilgili
paydaslarla yine ayni ilkeler g6z 6niinde bulundurularak paylasilmas: yer almaktadir.



2.2. BIRIM STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Birim stratejik planinda yer alan amag ve hedeflere yer verilmelidir.

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1: Uzaktan egitim ile ilgili
arastirma ve gelistirme ¢alismalar1 yapmak.

Stratejik Hedefler

H1.1.Birimin faaliyet alanina giren her tiirlii
konuda yapilan bilimsel aragtirma
faaliyetlerinin (makale, Kitap, kitap bolimii,
bildiri vs.) sayisi %10 artirilacaktir.

H1.2. Her y1l, i¢ ve dis paydaslar ile birimin
faaliyet alanina giren her tiirlii konuda en az
birer ulusal ve uluslararasi proje (Bilimsel
Arastirma Projesi, TUBITAK, Avrupa
Birligi vb.) Onerisi verilecektir.

H1.3. Arastirma ve gelistirme faaliyetleri
kapsaminda her y1l en az bir
ulusal/uluslararasi bilimsel etkinlik
(sempozyum, kongre, calistay vb.)
yapilacaktir.

H1.4. Arastirma ve gelistirme faaliyetleri
kapsaminda ¢evrimigi 6lgme ve
degerlendirme yazilimi gelistirilecek,
kullanima agilacak ve yazilimin
kullanilabilirlik ¢caligsmalar1 yapilacaktir.

H1.5.Universitemizin Uluslararasilasma
Politikast dogrultusunda yurtdisindaki
liniversite, enstitii, arastirma merkezi ve
alana yonelik diger kuruluslar ile 6grenci ve
Ogretim eleman1 dolagim ve bilimsel
igbirligi %10 arttirilacaktir.

Stratejik Amac-2: Teknolojinin sagladigi
coklu ve etkilesimi ortam imkanlari ile
egitim ve 0gretimin basarisini arttirmak.

H2.1.Programlarin hedeflenen 6grenme
c¢iktilar1 ve yetkinliklerinin orgiin egitimde
oldugu kadar, uzaktan egitim siirecleriyle de
ogrencilere kazandirabilmesini saglamak
tizere Universitemiz uzaktan egitim
politikasi dogrultusunda kurumsal
ihtiyaglara tiimiiyle cevap verebilecek,
giivenli ve kullanici dostu bir 6grenme
yonetim sisteminin gelistirilerek 6gretim
strateji, yontem ve tekniklerinin kurumda
yayginlasgtirilmasina yonelik etkinlik
sayist %5 artirilacaktir.

Stratejik Amac-3: Uzaktan egitim yoluyla
mezuniyet sonrasi egitim programlari
diizenleyerek mesleki bilgilerin
diizenlenmesine yardimci olmak.

H3.1. Kurum i¢i birimler ve kurum dis1
0zel/kamu kurum ve kuruluslarinin
ihtiyaclar1 dogrultusunda, uzaktan egitimin
avantajlarin1 kullanarak mesleki gelisime
katk1 saglayacak faaliyetler %10
arttirilacaktir.




Stratejik Amag-4: Ihtiya¢ duyulan
alanlarda toplumun her kesimine yonelik
diploma, sertifika vb. programlari
diizenleyerek bilgiyi topluma yaymak ve
yasam boyu 6grenim ilkesini topluma
benimsetmek.

H4.1. Bilgiyi topluma yaymak ve yasam
boyu 6grenmenin desteklenmesine katki
saglamak amaciyla yapilan faaliyetlerin
sayist %10 arttirilacaktir.

Stratejik Amac¢-5: Diger programlarla is
birligi icerisinde ulusal ve uluslararasi
egitim ihtiyaglarini giderecek uzaktan egitim
cozlimlerini tasarlamak ve ytiriitmek.

H5.1. Universitenin akademik birimleri ile
igbirligi yapilarak agilan uzaktan egitim-
Ogretim programlari (Onlisans/lisans,
lisansiistii) sayis1 %10 arttirilacaktir.
H5.2.0grenci ve 6gretim elemanlarinin
farkli ulusal ve uluslararasi uzaktan egitim
yoluyla erisebilecekleri 6grenme
materyallerinin sayist %10 arttirilacaktir.

Stratejik Amag¢-6: Kamu kurum ve
kuruluslart ile 6zel sektor kuruluslarinin
egitim programlarini e-6grenmeye
uyarlamalarina ve uzaktan egitim sistemleri
gelistirmelerine katkida bulunmak.

H6.1. Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel
sektor kuruluslarinin egitim programlarini e-
O0grenmeye uyarlamalarina ve uzaktan
egitim sistemleri gelistirmelerine katkida
bulunmak amaciyla yapilan uzaktan egitim
faaliyet sayist %10 arttirilacaktir.

2.3. DIGER HUSUSLAR

Ulkemizde dogal afet, bulagici hastalik gibi olaganiistii durumlarda, diger kurumlara 6rnek ve
destek olabilmek amaciyla 6rnek bir sistem olusturarak kriz aninda tiim ihtiyaglara cevap
verebilen uzaktan egitim siireglerine hazir bulunmak birimin amaglar1 arasinda yer almaktadir.



I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26 nci maddesi geregi Faaliyetlere
Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler boliimiinde, asagida belirtildigi sekilde mali bilgiler ile

performans bilgilerine detayli olarak yer verilmelidir.

3.1. MALI BILGILER

Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin mali ve biitce giderleri
Gazi Universitesi Doner Sermaye Isletmesi tarafindan ve Mali Y&netim Sisteminde (MYS)
kayitli olan biitge tertip kodlarindan (03.02, 03.05, 03.07) dogrudan temin yoluyla

yapilmaktadir.

3.1.1. Biit¢e Uygulama Sonuclar:

Biit¢e Giderleri
2023 2023
Biitce Gerc¢eklesme
Gerc¢eklesme
Baslangic Oram
& o Toplamm
Odenegi (TL) (%)
(TL)
Biitce Giderleri Toplami
01 - Personel Giderleri
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri
03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri
03.2 Tiiketime Yonelik
76.000,00 |[75.912,00 9099,00
05 - Cari Transferler
06 - Sermaye Giderleri
Biitce Gelirleri
2923 A Gerg¢eklesme
Biitce Gerceklesme Oran
Tahmini Toplam (%) !
(TL) (TL) °

Biitce Gelirleri Toplami

02 - Vergi Dis1 Gelirler

03 - Sermaye Gelirleri

04 - Alinan Bagis ve Yardimlar




3.1.2. Mali Denetim Sonuglar:

Merkezimize tanimlanan 03.02 tiikketime yonelik mal alimi biitgesinden ihtiya¢ dogrultusunda
harcamalar yapilmis olup, 2023 mali y1l1 igerisinde Sayistay Baskanligi tarafindan dis denetim
yapilmistir.

3.1.3. Diger Hususlar
Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda
gerekli goriilen diger konulara yer verilmelidir.

3.2.  PERFORMANS BILGILERI

Birim stratejik plan degerlendirme sonuglart ile performans programinda yer alan ve birimin
sorumlu oldugu performans gostergelerinin gerceklesme durumu ile yapilan faaliyetlere iliskin
bilgi ve degerlendirmelere yer verilmelidir.

3.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
Ilgili yilda yiiriitiilen faaliyet ve projeler ile bunlarin sonu¢larina iliskin detayli agiklamalara
yer verilmelidir.

3.2.1.1. Faaliyet Bilgileri

Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

2 S, s T e L =

o c Q@ S £ o0 o

Boliim Ad =3 S S o k5 A =
(<5} v [5)

(9] c

[<B)

O

A|B|A|B|A|B|A|IB|A|B|A|B
GUZEM 2 9

A: Ulusal, B: Uluslararasi
*Diger etkinlikler asagida belirtilecektir.

Diger Etkinlikler Say1

Agik Oturum

Soylesi




Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Hizmet I¢i Egitim Programi

Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

3 2 .
[<b]
N = S E =
R o c O = =
BOLUM ADI <3 S = g &
e Y =} 97)
[} XY
n
A|B|A|B|A|B|A|B
GUZEM 4 10
A: Ulusal, B: Uluslararasi
Bilimsel Yayin Sayilarn
% 3
g 5 =
Boliim Ada < = =
> m N4
A B A B
GUZEM 8 31 4 10 5

A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde

Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

Universite Adi

Anlasmanin Icerigi




3.2.1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2023
Projeler 233?: ig:‘iinlzie Yil iginde | Toplam | Toplam
D Toplam | Tamamlanan | Odenek | Harcama
evreden | Eklenen .
Proje Proje Proje (Th) (Th)
] ]
SBB
TUBITAK 1 2
AB
Bilimsel Arastirma Projeleri 1
Diger 15 1
TOPLAM

3.2.2. Performans Programi Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Universitemiz 2023 Yili Performans Programinda yer alan ve Birimin sorumlu oldugu
Performans Gdastergelerinin (asagida tablo olarak sunulmustur) gerceklesmelerine iligkin
degerlendirmelere ~ yer  verilmelidir.  Universitemizin ~ performans  sonuglarimin
degerlendirilebilmesi amaciyla verilerin sorumlu birimlerce Universitemiz _geneli _icin
doldurulmasi _gerekmektedir. Verilerin yillik olarak kurumsal alt yapida takibi amaciyla
Kurumsal Veri Yonetimi Sistemine girilmesi de ayrica resmi yazi ile talep edilecektir.

2023 Yilsonu
itibariyla Sorumlu Birim
Gergceklesme

Olcii

Performans Gostergesi I
Birimi

Arastirma Altyapisi Projesi Tamamlanma Oram

Bilimsel Arastirma
TL Projeleri
Koordinasyon Birimi

Cumbhurbaskanligr Strateji ve Biit¢e Bagkanligi
Destekli projelerin harcama tutari

Cumbhurbaskanligr Strateji ve Biit¢e Bagkanligi TL Strateji Gelistirme
Destekli projelerin 6denek tutari Daire Bagkanligi

Ar-Ge'ye Harcanan Biit¢enin Toplam Biitceye Orani

Proje Koordinasyon

Ar-Ge projeleri toplam tutari TL Uygulama ve




Aragtirma Merkezi
Midiirlagii

Déner Sermaye
Isletme Miidiirligi

Gazi Teknoloji
Transfer Ofisi AS

Bilimsel Arastirma
Projeleri
Koordinasyon Birimi

Toplam Biitce Gideri

TL

Strateji Gelistirme

Daire Bagkanligi
i S Déner Sermaye
Doéner Sermaye Gideri TL isletme Mildiirligii
Olcii 2023 Yilsonu
Performans Gostergesi reu itibariyla Sorumlu Birim
Birimi
Gerg¢eklesme
Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan iiriinlere iliskin Teknoloji Transfer
Say1 -
alinan patent sayisi Ofisi
Akademik Birimler
Ar-Ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayisi Say1 Gazi Teknopark A$
Gazi Teknoloji
Transfer Ofisi AS
e e Déner Sermaye
Arastirma merkezleri gelir miktari TL isletme Mildiirligii
Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi Doner Sermaye
. Say1 ; et e
proje sayisi Isletme Miidiirliigii
BAP kapsaminda desteklenen arastirma Say1 Bilimsel Arastirma

projeleri sayisi

Projeleri Birimi

Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ar-Ge Proje Sayisi

Toplam Ar-Ge projesi sayisi

Say1

-Proje Koordinasyon
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Miidiirliigii

- Déner Sermaye
Isletme Miidiirliigii

- Teknoloji Transfer
Ofisi

- Bilimsel Aragtirma
Projeleri Birimi

Toplam 6gretim elemani sayist

Say1

Personel Daire
Baskanligi

Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim
basvuru sayisi

Say1

Gazi Teknoloji
Transfer Ofisi AS




Proje Koordinasyon

Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Midiirlagii
Doner Sermaye
Ulusal ve uluslararasi lfur'uluslar tarafindan Say1 isletme Miidiirliigii
desteklenen Ar-Ge projesi sayisi . .
Gazi Teknoloji
Transfer Ofisi AS
Bilimsel Arastirma
Projeleri
Koordinasyon Birimi
. Kiitiiphane ve
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel Say1 Do}a’imantasyon
yayin sayisi Daire Bagkanligi
Ol | 2023 Yilsonu
Performans Gostergesi Bi su. itibariyla Sorumlu Birim
irimi
Gerceklesme
Dezavantajh gruplara yonelik sosyal Sosyal Isler ve
o e o Toplumsal Katki
entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan Say1 Kurum
faaliyet sayist Koordinatorliigii
BELTEK
GAZISEM
Egitim programlarina basvuran Kisi sayisi Say1 TOMER
Personel Daire
Baskanligi
Akademik Birimler
Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet Say1 Sosyal Isler ve
Sayisi Toplumsal Katki
Koordinatorligii
Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi GAZISEM
(DILMER) tarafindan mesleki egitime yonelik Say1 i
verilen sertifika sayisi TOMER
Sosyal Isler ve
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri Savi Toplumsal Katki
sayis1 Y Kurum
Koordinatorligii
) Sosyal Isler ve
Universitenin c¢evrecilik alanlarinda aldig: 6diil Savi Toplumsal Katki
sayis1 Y Kurum
Koordinatorliigii
Gazi Universitesi
Saglik Uygulama ve
. Aragtirma Hastanesi
Ameliyat sayis1 Say1 (Gazi Hastanesi)

Dis Hekimligi
Fakiiltesi




Universite hastaneleri nitelikli yatak oram

Oran

Gazi Universitesi
Saglik Uygulama ve
Arastirma Hastanesi
(Gazi Hastanesi)
Dis Hekimligi
Fakiiltesi

Universite hastaneleri yatak doluluk oram

Oran

Gazi Universitesi
Saglik Uygulama ve
Arastirma Hastanesi
(Gazi Hastanesi)

Yatan hasta sayisi

Say1

Gazi Universitesi
Saglik Uygulama ve
Arastirma Hastanesi
(Gazi Hastanesi)
Dis Hekimligi
Fakiiltesi

Performans Gostergesi

Olcii
Birimi

2023 Yilsonu
itibariyla
Gerg¢eklesme

Sorumlu Birim

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Kapsamindaki Dergilerde Ogretim Elemam Basina Diisen

Yayin Sayisi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Kiitiiphane ve
kapsamindaki dergilerde yayinlanan tam metin | Say1 Dokiimantasyon
yayin sayist Daire Bagkanligi
Toplam 6gretim elemani sayisi Say1 Personel Daire
p g Y Y Baskanlig1
Arastirma bursundan yararlanan 6grenci Egitim-Ogretim
savisi Say1 Kurum
y Koordinatorligii
YOK tarafindan dncelikli alanlarinda Egitim-Ogretim
saglanan burslardan yararlanan doktora Say1 Kurum
Ogrenci sayisi Koordinatorligii
YOK tarafindan saglanan yurt disinda Egitim-Ogretim
yabanci dil yeterliliklerinin artirilmasina Say1 Kurum
yonelik burslardan yararlanan sayisi Koordinatorligii
Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Kurumsal Veri
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve Say1 Y 6netimi
sanat odiilleri sayis1 Koordinatorligii
ST Ogrenci Isleri Daire
Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi Say1 Baskanli
Egitim bilimleri kontenjan doluluk oram Oran Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig
Egitimin program siiresinde bitirilme oram Oran Ogrenci {slerl Daire
Baskanligi
Fen bilimleri kontenjan doluluk oram Oran Ogrenci {slerl Daire
Baskanlig
Kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik Kun{p hane ve
kaynak sayisi Say1 Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig1
Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina diisen Kun{p hane ve
. Say1 Dokiimantasyon
basih ve elektronik kaynak sayisi . -
Daire Baskanlig1




Kiitiiphane ve
Kiitiiphaneden yararlanan Kisi sayisi Say1 Dokiimantasyon
Daire Baskanlig1
Lisansiistii 6grencilerin toplam 6grenciler 0 Ogrenci Isleri Daire
. e . ran o
icindeki pay1 Bagkanlig
Ogrenci basina diisen egitim alam
. Yapu Isleri ve Teknik
2
Toplam egitim alam m Daire Baskanhia!
. . Ogrenci Isleri Daire
Toplam 6grenci sayisi Say1 Baskanlig!
Ogrenci basina diisen kapal alan
Yapu Isleri ve Teknik
2
Toplam kapali alan m Daire Baskanhia1
. Ogrenci Isleri Daire
Toplam 6grenci sayisi Say1 Baskanlig1
Olcii 2023 Yilsonu
Performans Gostergesi i itibariyla Sorumlu Birim
Birimi
Gerc¢eklesme

Ogrenci degisim programlarindan yararlanan égrencilerin oram

Degisim programlarindan yararlanan toplam

Uluslararas: liskiler

Ogrenci sayisi Say! Kurum Koordinatorliigii
e Ogrenci Isleri Daire
Toplam 6grenci sayisi Say1 Baskanlig
Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayist
Toplam 6gretim elemani sayisi Say1 Personel Daire
p £ Y Y Bagkanligi
e Ogrenci Isleri Daire
Toplam 6grenci sayisi Say1 Baskanlizi
Saghk bilimleri kontenjan doluluk oram Oran Ogrenci {slerl Daire
Bagkanlig1
Sosyal bilimler kontenjan doluluk oram Oran Ogrenci Ivslerl Daire
Bagkanlig
.. . Gazi Teknopark AS
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi Savi ) .
(TTO) projelerine katilan 6grenci sayist Y Gazi Teknoloji Transfer
Ofisi AS
Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan Savi Ogrenci Isleri Daire
egitim programi sayisi Y Bagkanligi
. L. Ogrenci Isleri Daire
Yabanci dilde e@itim veren program sayisi Say1 Baskanlig1
. Personel Daire
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Say1 Baskanliz1
e Ogrenci Isleri Daire
Yabanci uyruklu égrenci sayisi Say1 Baskanlizi
Yan dal ve ¢ift ana dal programindan Orenci Isleri Daire
mezun olanlarin toplam mezun sayisina Oran <
Bagkanlig1
orani
Barmmma hizmetlerinden yararlanan égrenci Saglik, Kiiltlir ve Spor
Say1 - g
sayisl Daire Bagkanlig
Beslenme hizmetlerinden yararlanan Saglik, Kiiltiir ve Spor
. . Say1 - -
ogrenci sayisi Daire Bagkanlig:




Ogrenci basina diisen sosyal donat1 alam
Yapu Isleri ve Teknik
2
Toplam sosyal donat1 alam m Daire Baskanh:
. . Ogrenci Isleri Daire

Toplam 6grenci sayist Say1 Baskanlia!
. Sy Saglik, Kiiltlir ve Spor
Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi Say1 Daire Baskanliz1

I . . Saglik, Kiiltlir ve Spor
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi Say1 Daire Baskanh:
Yiiksekogretimde 6grenci basina barinma Saglik, Kiiltiir ve Spor

TL ; <

harcamasi Daire Bagkanlig1
Yiiksekogretimde 6grenci basina beslenme TL Strateji Gelistirme Daire
harcamasi Bagkanlig
Yuksekogretlmde ogrenci yasamindan Oran Kalite Komisyonu
memnuniyet orani

3.2.3. Birim Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Birim 2019-2023 Ddénemi Stratejik Planinda yer alan birim performans gastergelerinin
gergeklesmelerine iliskin verilere yer vermelidir. T.C. Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge
Baskanhg tarafindan yayinlanan Universiteler Igin Stratejik Planlama Rehberinin “Izleme ve
Degerlendirme” bashiginda yer alan a¢iklamalar dogrultusunda hazirlanan ve asagida érnegi
sunulan stratejik plan degerlendirme tablolarina birim faaliyet raporlarinda yer verilir.
Birimin Stratejik Planinda yer alan her bir hedef kartina iligkin ayri degerlendirme tablosu
hazirlanmalidr.




HEDEF KARTI-1

Al Uzaktan egitim ile ilgili arastirma ve gelistirme galismalar1 yapmak

H1.1 Birimin faaliyet alanina giren her tirli konuda yapilan bilimsel arastirma
faaliyetlerinin (makale, kitap, kitap bolim{, bildiri vs.) sayisini %10
arttirmak

Amacin Ilgili Oldugu e e L

. L& U8 Amac-1. Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmay1 ve

USRIl akreditasyonu yayginlastirmak

Plan Amaci yonu yayginias )

H1.1 Performansi

(4,63x15) +(5,56x40)+(0,88x30)+(-0,51x15=)310,6

Plan Degerlendirme | Degerlendirme
Hedefe . ) Donemindeki Do6nemindeki | Performans

Performans .. | Donemi
Gostereesi EtKisi Baslane Yilsonu Gergeklesme (%)

& (%) Deiri*g(f\) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)

& Deger (B)

PG.1.1.1 15 0,29 0,18 0,8 4,63
PG.1.1.2 40 0,43 0,91 31 5,56
PG.1.1.3 30 0,86 1,28 1,23 0,88
PG.1.1.4 15 1,14 0,37 14 -0,51

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

PG 1.1.1 dogrultusunda 6gretim elemani basina diisen ulusal makale sayis1 2022 yil sonu
itibari ile bu deger 0,29 dur. 2023 yilinda hedeflenen deger 0,18 iken 0,8’ yiikselmistir.
2023 y1l1 performansinin hedef degeri astig1 goriilmektedir.

PG 1.1.2 de yer alan 6gretim elemani bagina diisen uluslararasi makale sayis1 0,83 olup
hedeflenen degere ulasilamamis, y1l sonu hedeflenen deger 0,91 olup, 3,1 olarak
gerceklesmistir. Performans gostergesinin hedefe olan katkis1 da % 40 olarak en etkili
performans gostergesidir. Bu degerin 2023 yilinda neden sigrama gosterdigi bir sonraki
yillarda da ayn1 ve daha fazla performans gostergesi i¢in yol gdsterici olabilir.

PG. 1.1.3 “te yer alan 6gretim elemani basina diisen ulusal/uluslararasi kitap/kitap bolimii
2022 yilinda hedeflenen 1,21 degerine ulagilamamistir. 2023 yilinda hedeflenen 1.23
degerine ulagilamamis ve 1 olarak gerceklesmistir. Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama
Merkezi ve Gazi Egitim Fakiiltesinin akademik birimlerinin koordineli ¢caligmasi
onerilmektedir.

PG 1.1.4’te 6gretim elemant basina diisen ulusal/uluslararasi bildiri sayis1 2022 yilinda 1,14
e ¢ikmistir. 2023 yilinda hedeflenen deger 1,14°i asarak 1.4 olarak gergeklesmistir.
Hedeflenen degerin asildig1 goriilmektedir.




HEDEF KARTI-2

A2

Uzaktan egitim ile ilgili aragtirma ve gelistirme caligmalari
yapmak

H1.2 Her y1l, i¢ ve dis paydaslar ile birimin faaliyet alanina giren her
tiirlii konuda en az birer ulusal ve uluslararasi proje (Bilimsel
Arastirma Projesi, TUBITAK, Avrupa Birligi vb.) énerisi
vermek

énfacm.llglh Old.l,lgu Amag-1. Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagsmay1

Universite Stratejik .

Plan Amact ve akreditasyonu yayginlastirmak.

H1.2 Performansi

(20x15)+4x25 +17x20 +3x40 =860

Plan Degerlendirme | Degerlendirm | Performan
Performan | Hedefe Dénemi Doénemindeki |e S
S Etkisi Baslanet Yilsonu Donemindeki (%)
Gostergesi (%) De‘seri*g( X) Hedeflenen Gerceklesme | (C-A)/(B-
g Deger (B) Degeri (C) | A)
PG.1.2.1 15 0 1 20 17
PG.1.2.2 25 1 1 5 4
PG.1.2.3 20 0 1 17 17
PG.1.2.4 40 0 1 3 3

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler™

PG.1.2.1°de bagvurulan ulusal proje sayis1 2022 yilinda 1 hedeflenmis ancak
ulagilamamastir. 2023 yilina 1 hedeflenmis ve PG.1.2.2 bagvurulan uluslararasi igbirlikli
proje sayist 5 iken 1 hedeflenmis ve yapilmistir. PG.1.2.3’te kabul edilen ulusal proje 1
hedeflenmis, 17 olarak gergeklestirilememistir. PG.1.2.4’te kabul edilen uluslararasi
isbirlikli proje sayis1 1 hedeflenmis, 3 olarak ger¢eklesmistir. Hedef kart1 2 de yiikselis

trendine girilistir.




HEDEF KARTI-3

A3

Uzaktan egitim ile ilgili aragtirma ve gelistirme caligmalari
yapmak

H1.3 Arastirma ve gelistirme faaliyetleri kapsaminda her y1l en az bir
ulusal/uluslararasi bilimsel etkinlik (sempozyum, kongre,
calistay vb.) yapmak

ém.acm.llglh Old,l,lgu Amag-1. Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmay1

Universite Stratejik .

Plan Amact ve akreditasyonu yayginlastirmak.

(100x0)=0
H1.1 Performansi
Plan Degerlendirme | Degerlendirm | Performan

Performan | Hedefe Dénemi Donemindeki | e S

S Etkisi ek Yilsonu Donemindeki (%)

Gostergesi (%) Degeri® (A) Hedeflenen Gergeklesme | (C-A)/(B-

Deger (B) Degeri (C) A)

PG.1.3.1 100 4 1 4 0

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

PG.1.3.1 ile ulusal/ uluslararasi bilimsel etkinlik sayis1 baslangic degeri ile aynidir. Birim
plan doneminin baslangi¢ yil1 ile ayn1 sayida bilimsel faaliyet ger¢eklestirmistir.




HEDEF KARTI-4

Ad

Uzaktan egitim ile ilgili arastirma ve gelistirme ¢alismalari yapmak

H1.4 Arastirma ve gelistirme faaliyetleri kapsaminda ¢evrimigi 6lgme ve
degerlendirme yazilimi gelistirmek, kullanima agmak ve yazilimin
kullanilabilirlik ¢alismalarini yapmak

Amacin Ilgili Oldugu

- . 8 .. 8 Amag-1. Egitim-0gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi ve

Universite Stratejik .
akreditasyonu yayginlastirmak

Plan Amaci

H1.4 Performansi

(30x0,66)+(40x0)+(15x18,4)+( 15x18,4)=56,6

Plan Degerlendirme | Degerlendirm | Performan
Performan | Hedefe Dénemi Donemindeki | e S
S Etkisi B(; lean . Yilsonu Donemindeki (%)
Gostergesi (%) De‘seri*g( X) Hedeflenen Gerceklesme | (C-A)/(B-

g Deger (B) Degeri (C) | A)

PG.1.4.1 30 %85 %100 %95 0,66
PG.1.4.2 15 - %75 % 92 18,4
PG.1.4.3 15 - %75 %92 18,4
PG.1.4.4 40 0 1 0 0

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler™

PG.1.4.1 degerlendirildiginde, 6lgme ve degerlendirme yaziliminin tamamlanma % sinde 2022
yilinin sonunda gergeklesen deger %95 olmustur. 2023 yilinda % 100 olmasi hedeflenmistir.
PG.1.4.2 ve PG.1.4.3 degerlendirildiginde, kullanict memnuniyet ylizdesinin yil sonu
hedeflerinin %75 oldugu gorilmektedir. Bu iki baslikta hedeflenen deger asiimistir. PG.1.4..4
degerlendirildiginde yil sonu hedefinin 1 olarak belirlendigi goriilmektedir. Bu konuda gelisme
saglanmasi icin galisma baslatiimistir.




HEDEF KARTI-5

A5

Uzaktan egitim ile ilgili arastirma ve gelistirme ¢alismalari yapmak.

H1.5

Universitemizin Uluslararasilasma Politikasi dogrultusunda
yurtdisindaki Gniversite, enstitl, arastirma merkezi ve alana yonelik
diger kuruluslar ile 6grenci ve 6gretim elemani dolasim ve bilimsel
ishirligi %10 arttirilacaktir.

Amacin Ilgili Oldugu
Universite Stratejik

Plan Amaci

Amac-1. Egitim-0gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi ve
akreditasyonu yayginlastirmak.

H1.1 Performansi

(1x30)+(0x30)+(1x40)=70

Plan Degerlendirme | Degerlendirm | Performan
Performan | Hedefe Dénemi Doénemindeki | e S
S Etkisi Baslanel Yilsonu Donemindeki (%)
Gostergesi (%) De‘seri*g( Ac\) Hedeflenen Gergeklesme | (C-A)/(B-

g Deger (B) Degeri (C) | A)

PG.1.5.1 30 1 1 1
PG.1.5.2 30 0 1 0 0
PG.1.5.3 40 3 4 4

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

PG.1.5.1 gostergesinde yil sonunda hedeflenen deger 1 olarak belirlenmis ve bu degere

ulasiimistir.

PG.1.5.2 gostergesinde yil sonunda hedeflenen degere ulasilamamistir.

PG.1.5.3 gostergesinde yil sonu hedefi 4 olarak belirlenmis ve bu degere ulasiimistir.




HEDEF KARTI-6

Ab Teknolojinin sagladigi coklu ve etkilesimli ortam imkanlari ile egitim ve
O0gretimin basarisini arttirmak.
H1.5 Programlarin hedeflenen 6grenme ciktilari ve yetkinliklerinin 6rgiin

egitimde oldugu kadar, uzaktan egitim siiregleriyle de 6grencilere
kazandirabilmesini saglamak iizere Universitemiz uzaktan egitim
politikasi dogrultusunda kurumsal ihtiyaclara timiyle cevap
verebilecek, givenli ve kullanici dostu bir 6grenme yénetim sisteminin
gelistirilerek 6gretim strateji, yontem ve tekniklerinin kurumda
yayginlastirilmasina yonelik etkinlik sayisi %5 artirilacaktir.

Amacin lgili Oldugu
Universite Stratejik

Plan Amaci

Amac-1. Egitim-0gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi ve
akreditasyonu yayginlastirmak.

H2.1 Performansi

(4,71x30)+(-13%35)+(8x35)=22,9

Plan Degerlendirme | Degerlendirm | Performan
Performan | Hedefe Dénemi Donemindeki | e S
S Etkisi Baslanel Yilsonu Donemindeki (%)
Gostergesi (%) VS .*g = Hedeflenen Gerceklesme | (C-A)/(B-

Degeri (A)

Deger (B) Degeri (C) | A)

PG.2.1.1 |30 200 263 280 4,71
PG.2.1.2 35 0 13 0 -13
PG.2.1.3 35 11 13 13 1

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler™

PG.2.1.1 Ogrenme Yénetim Sisteminde yer alan &n lisans, lisans ve lisansiistii programlara yonelik
gelistirilmis e-icerik sayisi plan baslangic donemine gore artmistir. Agilacak lisansistii programlara
basvurular bunun nedenidir.

PG.2.1.2 Ogretim elemanlarinin uzaktan egitim siirecinde icerik gelistirme, 6gretim ve

degerlendirme yaklasim ve yontemleri konusundaki yetkinliklerinin artiriimasina yonelik egitim ve
etkinlik sayisi da gegmis yillara oranla azalmistir. Bunun nedeni 6gretim elamanlarinin siirece

alismasidir.

PG.2.1.3 Yasam boyu 6grenme kapsaminda i¢ ve dis paydaslara yonelik olarak diizenlenen
cevrimigi faaliyet (hizmet igi egitim, bilimsel toplanti, konferans vb.) sayisi bir dnceki donemle

aynidir.




HEDEF KARTI-7

AT Uzaktan egitim yoluyla mezuniyet sonrasi egitim programlari
diizenleyerek mesleki bilgilerin diizenlenmesine yardimci olmak.

H3.1 Kurum ici birimler ve kurum disi 6zel/kamu kurum ve kuruluslarinin
ihtiyaglari dogrultusunda, uzaktan egitimin avantajlarini kullanarak
mesleki gelisime katki saglayacak faaliyetler %10 arttirilacaktir.

Amacin Ilgili Oldugu Amac-1. Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagsmayi ve

Universite Stratejik | reditasyonu yayginlastirmak.
Plan Amaci

(1,5%25)+ (1,62x25) + (5,5x25) + (0,99x25)=240,25
H3.1 Performansi

. Degerlendirme | Degerlendirme

performans | Hedefe Pl];‘“ ?Onem‘ Dénemindeki | Dgnemindeki | Performans
Gostersesi Etkisi ;igﬁw Yilsonu 5 Gerceklesme (%)

: (%) A Hedeﬂe(“Be)“ Deer | pegeri | (C-A)/(B-A)

©

PG3.1.1: %25 23 13 8 1,5
PG3.1.2: %25 647 330 133 1,62
PG3.1.3: %25 | 15 13 4 5,5
PG3.1.4: %25 15122 330 418 0,99

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG.3.1.1 Mesleki gelisim ve yasam boyu 6grenmeyi desteklemek amaciyla agilan kurs sayisi
gectigimiz doneme oranla azalmistir. Gegen yil agilan bazi kurslarin talep olmamasi nedeniyle
aciimadigl gorilmektedir.

PG.3.1.2 Mesleki gelisim ve yasam boyu 6grenmeyi desteklemek amaciyla agilan kurslara katilimci
sayisl, agllan kurs sayisina bagh olarak azalmistir.

PG.3.1.3 Mesleki gelisim ve yasam boyu 6grenmeyi desteklemek amaciyla acilan sertifika programi
sayisi gecmis doneme oranla azalmistir. Bunun nedeni gecen yil agilan ve yliksek sayida katilimci
gruplarina sahip olan ISG egitimleri ve Kalite Egitimlerinin bu yil olmamasidir.

PG.3.1.4 Mesleki gelisim ve yasam boyu 6grenmeyi desteklemek amaciyla agilan sertifika
programlarina katilimci sayisinda, Gniversitenin bir cok birimine yénelik hazirlanan Kalite egitimleri
ve ISG egitimleri olmamasi sebebiyle 6nemli oranda azalma olmustur.




HEDEF KARTI 8

Amag (4) Ihtiya¢ duyulan alanlarda toplumun her kesimine yonelik
diploma, sertifika vb. programlar1 diizenleyerek bilgiyi topluma
yaymak ve yasam boyu 6grenim ilkesini topluma benimsetmek

Hedef (4.1) Bilgiyi topluma yaymak ve yasam boyu 6grenmenin
desteklenmesine katki saglamak amaciyla yapilan faaliyetlerin
sayist %10 arttirilacaktir.

én!acm.llglh Old.l.lgu Amag-1. Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmay1

Universite Stratejik .
ve akreditasyonu yayginlastirmak.

Plan Amaci

1x25)+(1x25)+(1x25)+(1x25)=100
H4.1 Performansi ( )+ )+( )+( )

Plan Degerlendirme | Degerlendirme

Performans Hedef | Donemi Donemindeki Donemindeki | Performans

Géstervesi Etkisi Baslangic Yilsonu Gergeklesme | (%0)

g (%) | Degeri Hedeflenen Degeri (C) | (C-A)/(B-A)

(A) Deger (B)

PG.4.1.1 25 11 13 13 1

PG.4.1.2 25 300 330 330 1

PG.4.1.3 25 11 13 13 1

PG.4.1.4 25 300 330 330 1

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler”

PG.4.1.1 Uzaktan 6nlisans/lisans programi sayist
PG.4.1.2 Uzaktan onlisans/lisans programindan yararlanan 6grenci sayisi
PG.4.1.3 Uzaktan lisansiistii programi say1s1
PG.4.1.4 Uzaktan lisansiistii programindan yararlanan 6grenci sayisi
Bu hedefe iliskin GUZEM, son derece yliksek bir performans degerine sahiptir. Performans
gostergelerinin tamaminda hedeflenen degere ulasildig goriilmektedir.




HEDEF KARTI -9

Plan Amaci

Universite Stratejik

A5 Diger programlarla igbirligi igerisinde ulusal ve uluslararasi egitim
ihtiyaclarin1 giderecek uzaktan egitim ¢oziimlerini tasarlamak ve
yiriitmek.

H.5.1 Universitenin akademik birimleri ile isbirligi yapilarak agilan uzaktan
egitim- 6gretim programlar1 (6nlisans/lisans, lisansiistii) sayis1 %10
arttirilacaktir.

Amacin Ilgili Oldugu

Amag-1. Egitim-0gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagsmay1 ve
akreditasyonu yayginlastirmak.

H1.1 Performansi

(0%20)+(3,2%20)+(30*2)+=6

Degerlendirme  Degerlendirme

- Hedefe | Plan Donemi Donemindeki  Dénemindeki Performans
Geiirst(l:'meirils Etkisi Baslangic Degeri Y!lsonu Hf:deflenen Gerg¢eklesme (%)

g (%) (A) Deger Degeri  (C-A)/(B-A)

(B) (©)

PG.5.1.1: 20 1 3 1
PG.5.1.2: 20 80 110 176 3,2
PG.5.1.3: 30 - - 2
PG.5.1.4: 30 - - 25

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Bu hedefe iliskin GUZEM’in dogrudan dahili oldugu iiniversitemizde herhangi bir lisansiistii
uzaktan egitim programi bulunmamaktadir. Bununla birlikte sadece Fen Fakiiltesi Matematik
Boliimiinde 1 adet lisans programi bulunmaktadir. Bu programda kayitli 6grenci sayist ise
daha onceki yillara gore diislis gostermistir. Ancak 2023 yili itibari ile programa kayitl aktif
176 6grenci bulunmaktadir. Bu baglamda GUZEM’in bu hedefe iligkin kabul edilebilir bir
performans gosterdigi sOylenebilir.




HEDEF KARTI -10

Amacg (5) Diger programlarla igbirligi igerisinde ulusal ve uluslararasi egitim
ihtiyaclarin1 giderecek uzaktan egitim ¢oziimlerini tasarlamak ve
yiriitmek.

Hedef (5.2) Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi uzaktan

egitim yoluyla erisebilecekleri farkli 6grenme materyallerinin
sayist %10 arttirilacaktir.

énfacm.llglll Old,l,lgu Amag-1. Egitim-0gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagsmay1 ve
Universite Stratejik kredit last K
Plan Amaci akreditasyonu yayginlastirmak.

(0x25)+ (0x25) + (0x25) + (0x25)=0
H5.2 Performansi

Degerlendirme  Degerlendirme

- Hedefe | Plan Dénemi Dénemindeki  Dénemindeki  Performans
Geﬁrs t(i:'meirils Etkisi Baslangic Degeri Y1lsonu Hf:deflenen Gerceklesme (%)

8 (%) (A) Deger Degeri  (C-A)/(B-A)

(B) (©)

PG.5.2.1 30 0 2 0 0
PG.5.2.2 30 1 3 1 0
PG.5.2.3 20 38 10 8 0
PG.5.2.4 20 20 30 20 0

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG.5.2.1 Uzaktan lisansiistii programi sayisi (- 2)

PG.5.2.2 Uzaktan 6nlisans/lisans programi sayisi (1 3)

PG.5.2.3 Uzaktan egitim 6grenme materyallerinden yararlanan 6gretim elemani sayisi (- 8)
PG.5.2.4 Uzaktan egitim 6grenme materyallerinden yararlanan 6grenci sayisi (- 20)

Bu hedefe iliskin GUZEM’in dogrudan dahili oldugu iiniversitemizde herhangi bir lisansiistii
uzaktan egitim programi bulunmamaktadir. Bununla birlikte sadece Fen Fakiiltesi Matematik
Boliimiinde 1 adet lisans programi bulunmaktadir. Ancak tiim gostergeler plan donemi
baslangic degerine gore sabitligini korumaktadir. Bu baglamda GUZEM’in bu hedefe iliskin
kabul edilebilir bir performans gosterdigi sdylenebilir.




HEDEF KARTI 11

A6 Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektdr kuruluslariin egitim
programlarini e-6grenmeye uyarlamalarina ve uzaktan egitim sistemleri
gelistirmelerine katkida bulunmak.

H6.1 Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektdr kuruluslariin egitim
programlarini e-0grenmeye uyarlamalarina ve uzaktan egitim sistemleri
gelistirmelerine katkida bulunmak amaciyla yapilan uzaktan egitim faaliyet
sayist %10 arttirtlacaktir,

énfacm.llglll Old.l,lgu Amagc-1. Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagmay1 ve
ORISR LS akreditasyonu yayginlastirmak
Plan Amaci Y yayginias )

(800x60)+(200x40)=56.000
H6.1 Performansi

L Degerlendirme | Degerlendirme
performans | Hedefe Pﬁ;‘sﬂ:;;m Dénemindeki | Donemindeki | Performans
Gstergesi Etkisi Degeri Hed zllson‘;) 5 Gert;elv(le§me (%)
(%) A) ede e(“;)“ eger Degeri (C-A)/(B-A)
(©€)
PG.6.1.1 60 1 2 9 800
PG.6.1.2 40 1 2 3 200

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Bu hedefe ilisgkin GUZEM, yiiksek bir performans degerine sahiptir. Bu hedef kapsaminda kamu
kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor kuruluslari ile olan is birlikleri belirlenen hedeflerin tizerinde
olup ilgili faaliyet sayilariin her yil arttirilmasi1 amaglanmastir.




3.2.4. Gazi Universitesi Strateji Eylem Plan Faaliyetleri

Hedef gerceklesme oranlarinin yiikseltilebilmesi amaciyla hazirlanan GU Strateji Eylem
Planmina yéonelik calismalarin izlenebilmesi amaciyla, GU 2019-2023 Dénemi Giincellenmis
Stratejik Plani kapsaminda birimlerde 2023 yilinda yiiriitiilen ¢alismalar EK-1"de yer alan
tablolara aktarilmalidir.

3.2.5. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Birimin bilimsel arastirma faaliyetleri kapsaminda yer alan PG.1.1.1 ve PG.1.1.4 numarali
performans gostergelerinde performansinin 2023 yil1 i¢in hedeflenen degeri astigi, PG.1.1.2 ve
PG.1.1.3 numaral1 gostergelerde ise birim performansinin hedeflenen degerin altinda kaldig:
goriilmektedir. Bu dogrultuda birimde uluslararasi makale ve kitap/kitap boliimii ¢alismalariin
artirtlmasinin gerektigi goriillmektedir.

Ulusal ve uluslararast projeler ile ilgili PG.1.2.1, PG.1.2.2, PG.1.2.3, PG.1.2.4 performans
gostergelerine bakildiginda birimin yalnizca PG.1.2.2. gostergesinde hedeflenen degere ulastigi
goriilmektedir. Bununla birlikte 2023 yil1 sonu itibariyle birimin 4 devam eden uluslararasi
projesi bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi proje bagvurularinin ve kabul oranlarinin
arttirilmasi igin ¢esitli ¢aligmalar planlanabilir.

Ulusal/uluslararas1 bilimsel etkinliklere iliskin PG.1.3.1 gostergesi incelendiginde birim 2023
yili itibariyle 4 etkinlik gerceklestirerek hedeflenen degeri asmistir. Merkez akademik birimler
ile isbirligi yaparak cesitli alanlarda arastirmacilara ve uzmanlara katki saglamaktadir.
Merkezin ¢evrim i¢i 6lgme degerlendirme yazilimi gelistirme hedefine ait gdstergeler olan
PG.1.4.1’de hedeflenen deger asilirken, PG.1.4.2, PG.1.4.3, PG.1.4.4°¢ iligkin, kullanici
memnuniyeti ve kullanilabilirlik diizeyi ile ilgili yapilmasi planlanan ¢alismalar
gerceklestirilmemistir.

Uluslararasilagsma politikasi dogrultusunda yapilan ¢aligmalara ait gostergeler olan PG.1.5.1 ve
PG.1.5.3’te hedeflenen degerlere ulasilirken PG.1.5.2°de hedeflenen degere ulagilamamustir.
Birimin uluslararasi igbirlikli yayn sayisini arttirmasi gerekmektedir.

Egitim-6gretimin kalitesini arttirmak amacuiyla iligkili gostergeler olan PG.2.1.1 ve PG.2.1.3’te
hedeflenen degerler asilmisken, PG.2.1.2°de hedeflenen degerin altinda performans
gosterilmistir. Bu dogrultuda birimin 6gretim elemanlarinin uzaktan egitim siirecinde igerik
gelistirme, o6gretim ve degerlendirme yaklagim ve yontemleri konusundaki yetkinliklerinin
artirtlmasina yonelik etkinlikler planlamasi gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.

Mesleki gelisime katki saglamak amacina hizmet eden performans gostergeleri olan PG 3.1.1,
PG.3.1.2, PG.3.1.3. ve PG3.1.4’te hedeflenen degerlerin asildig1 goriilmektedir. Birimin i¢ ve
dis paydaslarina mesleki gelisim dogrultusunda katki sagladigi sdylenebilir. Benzer sekilde
mesleki gelisim ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yapilan ¢alismalar temsil eden performans
gostergeleri PG.4.1.1, PG.4.1.2 ve PG.4.1.4’te hedeflenen degerlerin asildigi, PG.4.1.3’te
hedeflenen degerin saglanamadigi goriilmektedir. Bu dogrultuda mesleki gelisim amaciyla
acilan sertifika programlari sayisinin artirilmasina yonelik ¢alisma ve isbirliklerinin yapilmasi
iyilestirme planlarina dahil edilebilir.

Universitede dnlisans, lisans ve lisansiistii uzaktan egitim- dgretim programlarinin agilmasi ile
ilgili amaca ait gostergeler PG.5.1.1.1, PG.5.1.1.2., PG.5.1.1.3 ve PG.5.1.4’te hedeflenen
degerlerin altinda kalinmistir. Bu dogrultuda merkezin akademik birimler ile isbirliklerini
gelistirerek uzaktan egitim programlarinin agilmasi igin ¢aligmalar yapmasi gerekmektedir.
Uzaktan egitim 6grenme materyalleri ile ilgili amaca hizmet eden performans gostergeleri
PG.5.2.1., PG.5.2.2 ve PG.5.2.4’te hedeflenen degerin iizerinde bir performans gosterildigi,
PG.5.2.3’te ise hedeflenen degere ulagilamadigi goriilmektedir. Bu baglamda uzaktan egitim



O0grenme materyallerinden yararlanan 6gretim elemani sayisinin artirilmasi igin ¢aligmalarin
yapilmasi planlanabilir.

Isbirligi calismalar ile ilgili performans gostergelerinde (PG.6.1.1 ve PG.6.1.2) hedeflenen
degerlerin lizerinde performans gosterildigi goriilmektedir. Birim 6zel kuruluslar ve kamu
kurum ve kuruluslar ile isbirlikleri saglayarak faaliyetler ger¢eklestirmektedir.

3.2.6. Diger Hususlar



V. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boéliimde Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin organizasyon yetenegi,
teknolojik kapasite unsurlar1 agisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢inde
tespit edilen tistiin ve zayif yonlerine yer verilmisti

4.1. USTUNLUKLER

e Yonetici ve akademik personele yapilan insan kaynagi katkilari ile akademik ve teknik
yoOnlerinin giiclendirilmis olmasi

e Birimin iiniversitenin akademik ve idari birimlerine uzaktan egitim faaliyetleri ile ilgili
teknik ve altyap1 destegi vermesi ve bu sayede iiniversite biinyesinde ¢ok sayida ¢evrim
ici faaliyetin yapilmasi

e Gazi Universitesi biinyesinde bulunan akademik birimler ile is birlikleri yapilarak gesitli
bilimsel faaliyetler diizenlemesi

e Kamu kurum ve kuruluslart ve 6zel kuruluslar ile isbirlikleri yaparak i¢c ve dis
paydaslara yonelik uzaktan egitim faaliyetleri diizenlemesi.

¢ Birim tarafindan diizenlenen egitim programlari, kurslar, sertifika programlari ve
hizmet i¢i egitimler araciligryla hayat boyu 6grenmeye destek olmast

¢ AR-GE biriminin olusturulmasi ile AR-GE faaliyetlerinin arttirilmasi i¢in ¢alismasinin
baslatilmis olmasi

e Kiiresel salgindan kaynaklanan yeni normalde her boliimden belirli oranda dersin
cevrim i¢i ortamda devam etmesinin yan1 sira zaman zaman bdliimlerde vaka sayisinin
artmasina bagl olarak yasanan ya da yasanacak yiiz yiize egitime ara verilmesi
durumlari i¢in alt yap1 ve sistemin hazir olmasi i¢in ¢alismalar yapilmistir. Bu durum
acil kapanma durumlarinda dahi egitim-6gretim faaliyetlerinin aksamasini
onlemektedir.

e Birimde 20 kismi zamanli 6grencinin galigtyor olmasi ve bu sayede 6grencilerin mesleki
gelisimine katki saglamasi

e Birimin gelistirdigi ¢cevrim i¢i 6deme sistemi, destek sistemi gibi sistemlerle i¢ ve dis
paydaslara giivenli ve hizli hizmet saglamasi

e Uzaktan egitim materyallerinin olusturulmasi i¢in stiidyoya sahip olmasi

4.2. ZAYIFLIKLAR

e Birimin uluslararas1 makale ve kitap/kitap boliimii sayisinin diisiik olmasi

e Uluslararasi igbirlikli yayin sayisiin diisiik olmasi

e Universite biinyesinde birimin isbirligi ile dnlisans, lisans ve lisansiistii uzaktan egitim
programlarinin sayisinin az olmasi

e Ulusal ve uluslararasi proje basvurularinin ve kabul sayilarinin az olmasi

e Birim ve Bilgi Islem Dairesi Baskanlig isbirligi ile gerceklestirilen Cevrim i¢i Olgme
ve Degerlendirme Yazilimmin kullanict memnuniyeti ve kullanilabilirligi ile ilgili
calismalarin yapilmamis olmasi



4.3. DEGERLENDIRME

Birimin performans degerlendirme sonuclarindan hareketle {stiinlik ve zayifliklart
incelendiginde {iniversitenin uzaktan egitim faaliyetleri bakimindan pek c¢ok teknik ve
uygulama ile ilgili sorunun ¢6ziildiigii, sistematik bir yapinin stirdiiriildiigii gériilmektedir. 2021
yilinda hizmete sunulan destek sistemi, giivenli 6deme ve kayit sistemi ile biiyiik bir zaman ve
emek tasarrufu saglanmis, 2023 yilinda da bu sistemlerin devamlilig1 saglanmistir. 2023 yilinda
birim bilinyesinde faaliyete gecirilen stiidyo ile, her tiirlii uzaktan egitim program/egitim veya
kursunda gerekli olabilecek uzaktan egitim materyalleri hazirlama konusunda biiyiik bir adim
atilmastir.

Birimde gegen yil tespit edilen bir zayif yon olan bilimsel ¢aligma sayisinin az olmas1 makale
ve kitap/kitap boliimii sayilarinda bu yil da devam etmektedir. Bu eksikligin giderilmesi i¢in
2022 yilinda birim i¢cinde ARGE birimi olusturulmus ve organizasyon semast bu birimi de
temsil edecek sekilde gilincellenmistir. Bu calismalarin gelecek yil sonuglariin goriilecegi,
akademik c¢aligma sayilarinin artacagr tahmin edilmekte, konu ile ilgili planlamalar
yapilmaktadir.

Birimin y1l iginde gerceklestirdigi faaliyetler incelendiginde pek ¢cok akademik ve idari birim
ile is birligi yapildigi ve birimlerin ihtiyaglarina cevap verilerek Ozellikle cevrim ici
faaliyetlerde destek saglandigi goriilmektedir. Ayrica tiniversitenin akademik birimleri ile
isbirligi yapilarak kongre, konferans ve sempozyum gibi bilimsel etkinliklerin ve sertifika
programr/kurs gibi mesleki gelisime ve hayat boyu 6grenmeye katki saglayan faaliyetlerin
yapildig1 gézlenmektedir.

Universitemiz 2023 yili performans programinda yer alan ve birimin sorumlu oldugu
performans gostergeleri temelinde iiniversitenin akademik birimleri ile igbirligi yapilarak
Onlisans, lisans ve lisansiistii uzaktan egitim programlarinin a¢ilmasi gerektigi goriilmektedir.

Yukarida birimin zay1f yonii olarak ifade edilen birim tarafindan 6gretim elemanlarinin uzaktan
egitim stireclerine yonelik yetkinliklerini gelistirecek etkinliklerin yapilmamasinin en biiyiik
nedeni normallesme siireci ile yiiz yiize egitime gecilmis olmasidir. Bu sebeple 6gretim
elemanlarinin uzaktan 6gretim ile ilgili ihtiyaclari ikinci planda kalmistir.

Birimin 2023 itibariyle devam eden uluslararasi projeleri bulunmaktadir. Ayni zamanda
uluslararast isbirlikli yayin sayisinda da istenen hedeflere ulasilamadigi goriilmektedir.
Uluslararas1 projelerin ¢iktilarinin uluslararasi isbirlikli yaymnlara donistiiriilmesi, yayin
sayisinin arttirilmasi gelecek planlar arasinda degerlendirilebilir.

V. ONERIi VE TEDBIRLER

Yukaridaki aciklamalardan hareketle faaliyetlerimize iliskin o6neri ve tedbirler asagida
acgiklanmaktadir:

e Birimin bilimsel arastirma ve AR-GE faaliyetlerinin arttirilmasi i¢in i boliimii, zaman
ve siire¢ planlamalarinin yapilmasi gerekmektedir. Birim tarafindan yapilan faaliyetler
ve sunulan hizmetler planlanacak bilimsel faaliyetlere temel olusturulabilir.

e Universitenin akademik birimleriyle daha fazla is birligine gidilmeli, iiniversitenin
farkli alanlardaki kaliteli ve nitelikli egitim potansiyelinden daha fazla yararlanabilmek
icin On lisans, lisans ve (tezli/tezsiz) lisansiistii diizeyde uzaktan egitim programlarinin
acilmasi i¢in ¢alismalar baslatilmalidir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama Yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile
denetim raporlarina dayanmaktadir?.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim®. (ANKARA —
26/01/2024)

el R

Imza
Dog¢. Dr. Mutlu Tahsin USTUNDAG
Merkez Miidiirii

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarma eklenir.

2 Y1l icerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden &nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.




Ek-1

Egitim-0gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi ve akreditasyonu

Al yayginlagtirmak.
Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve 6gretim ortami olusturmak
Hedef (1.1) lizere 6grenme ortamlar1 ve kaynaklari ile 6gretim elemanlarinin yetkinligi
gelistirilerek 6gretim elemant basina diisen 6grenci sayisi en az %15 azaltilacaktir.
Sorumlu Birim Egitimden Sorumlu Rektor Yardimcihig
Akademik Birimler, Egitim Komisyonu, Egitim-Ogretim ve Dis iligkiler Kurum
Koordinatérliigii, Yerleskeler Kurum Koordinatorliigii, Bilgi islem Daire
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Bagkanlig, Idari ve Mali isler Daire Baskanlig, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon

Daire Baskanlig1, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, Personel Daire Baskanligi,

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1

Hedefe e
Performans Gostergeleri Etkisi Baslaneic 2L ey 202 V5
g %) Degeri Deger Hedef Deger | Hedef Deger
(2020)
PG. 1.1.1.: Derfvveren. Ogretim elemant 20 20 19 18 17
basina diisen 6grenci sayisi
PG.1.1.2. Ogrenci basina diisen basili
kaynak orani (Kurum kiitiiphanesinde
mevcut basili kaynak sayisi) / (Toplam 20 8 9 9 10
Ogrenci say1si)
PG.1.1.3. Ogrenci basina diisen e-
kaynak orani (e-kaynak sayis1 / Toplam 20 101 106 112 117
0grenci say1si)
PG.1.1.4. Ogrenci basina diigen egitim
alanlar1 toplamui (derslik, laboratuvar, 20 1,69 1,77 1,86 1,94
atdlye vb.) (m2)
PG.1.1.5. Egitim faaliyetlerine yonelik
tesvik veya 6diil alan 6gretim elemani 20 0 20 40 60
say1sl

Hedef (1.1) Faaliyetler

Sorumlu Birim | is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Yapilan Calismalar

F.1.1.1 Ogretim elemanlarinin
yetkinliginin  gelistirilmesi  amaciyla
teknolojinin egitim Ogretiminde

kullanimina yénelik 6gretim elemanlarina

hizmet i¢i egitimler verilmesi

Arastirma  Gelistirme Kurum

. Koordinatorligi
Personel Daire £

Baskanlig1 Uzaktan Egitim Uygulama ve

Arastirma Merkezi

Gazi Egitim Fakdiltesi

23 Subat 2023
Persembe saat 10.30 -
12.00 ALMS +
Ogrenme Yénetim
Sistemi ve Yenilikler /
Sanal Smif ve Yenilikler
23 Subat 2023
Persembe saat 14.00 -
14.30 GUZEM Destek

Taleplerinin
Degerlendirilmesi

23 Subat 2023
Persembe saat 14.30 -
16.00 Uzaktan
Ogretimde ~ Kurumsal
Destek

*24 Subat 2023 Cuma
saat 10.30 - 12.00
Uzaktan Ogretimde
Egitmenin Rolii ve
Ogrenme Y 6netim

Sistemi Kullanimi
*24 Subat 2023 Cuma

saat 14.00 - 15.15
Uzaktan Ogretimde
Ogrencinin _ Rolii  ve




Ogrenme Yonetim
Sistemi Kullanimi
*24 Subat 2023 Cuma

saat 15.30 - 17.00
Cevrim ici Igerik
Tasarlama

22 Mart 2023 saat
11.00 Yeni Perculus
Sanal Smif Platformu
Egitimi

*7 Nisan 2023 Saat
14.00 Soru Bankasi ve
Sinav Aktivitesi Egitimi
(2022-2023 Egitim-
Ogretim  Yili  Bahar
Donemi)

3 Ekim 2023 Sal1 14.00
Ogrenme Yo6netim
Sistemi ve Sanal Siif

Platformu Egitimi
(2023-2024 Egitim-
Ogretim  Yih  Giiz
Donemi)

F.1.1.2. Kiitiiphanedeki giincel ve nitelikli Kittiphane ve Dokiimantasyon

basili  kaynak  sayisiin  artirilmasi | Akademik Daire Bagkanligi

amactyla mezunlar, sponsorlar vb. farkli | Birimler Idari ve Mali Isler Daire

fon kaynaklarina yonelinmesi Bagkanligi

F.1.1.3. Merkez kiitiiphane biinyesinde
“Konusan kitaplik”, “Sesli Kitaplik” gibi
diinyada ve iilkemizde de Ornekleri
bulunan goérme engelli Ogrenci ve

Sosyal Isler ve

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig1

vatandaglarimiz  i¢in akademik, idari | Toplumsal Katki Eg1t1m.-Og.ret3rvn" Kurum
. e e . e Koordinatorligii
personelimiz  ve &grencilerimizin  de | Koordinatérliigii i
katkilartyla  bir  sesli  kitap  arsivi Engelli Ogrenci Birimi
olusturulmasi (Kip EIF Koordinatdrliigii
2021/KYIF.2021/52-a)
F.l.l.fl. .K.ltap .ta.lebl igin  gbrme Kiitiiphane ve
engellilerin isteklerinin alinmasi. Sistemin .. I
. - S . | Dokiimantasyon Akademik Birimler
engellilere yonelik yazilimlarla isletilmesi Daire Baskanlio1
(KIP EiF 2021/KYIF.2021/52-b) g £
Egitim Komisyonu
F.1.1.5. Egitim faaliyetlerine yonelik bir Egitim-Ogretim Kurum
tesvik  ve  Odillendirme  ydnergesi | Egitim Koordinatdrliigi
hazirlanarak yiriirliige konulmasi. (KIP Komisyonu Personel Daire Bagkanlig1
EIF 2021 19/a) Hukuk Miisavirligi
Kalite Komisyonu
Ogretim  elemanlarmin
yetkinliginin
o gelistirilmesi amaciyla
Akademik Birimler Egitim Komisyonu
. Egitim-Ogretim Kurum | tarafindan  planlanan
F.1.1.6. Ogretim elemanlarinin Koordinatorliigii Egiticilerin Egitimi
ye:tk ml s H.gell§t1r11rr{e51 .amaC1¥Ia . Aragtirma Universitesi [zleme, 1gerisine Ugaktan egitim
Egiticilerin Egitimi faaliyetlerinin tim | Egitim Dederlendirme  ve  Yiiriitme materyallerinin
akademik birimleri kapsayacak sekilde | Komisyonu & hazirlanmasi ile ilgili bir

baslatilmak iizere planlanmasi. (KiP EIF
2021 17/h)

Kurulu

Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Personel Daire Bagkanligi

konu baslig1 eklenmistir.
Gazi Egitim Fakiiltesi
(GEF), Tiirkge Ogrenim
Arastirma ve Uygulama
Merkezini  (TOMER),
GUZEM (Uzaktan
Egitim Uygulama ve
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Arastirma Merkezini) ve
GAZISEM (Stirekli
Egitim Uygulama ve
Arastirma  Merkezin)
isbirligi ile T.C. Gazi
Universitesi Egiticilerin
Egitimi Programina
yonelik usul ve esaslar
hazirlanmustir.

F.1.1.7. Geng¢ Ofis gibi yapilanmalarin
dgrencilere  yonelik  Egitim-Ogretim
Becerileri Atdlyesi (Dene-Yap Atdlyeleri,
vb.) gibi amaglarla kullanilmas1 (EIF
2022/8)

Egitim-Ogretim
Kurum
Koordinatorliigii

Sosyal Isler
Koordinatorligii

Akademik Birimler

Kurum
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Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmay1 ve akreditasyonu

¢ () yayginlastirmak.
Universitemizin Uluslararasilasma Politikast dogrultusunda yurt digindaki
Hedef (1.2) lniversite, enstitii, aragtirma merkezi ve alana yonelik diger kuruluslarla 6grenci
ve 0gretim elemani dolagim ve bilimsel is birligi %10 artirilacaktir.
Sorumlu Birim Egitimden Sorumlu Rektor Yardimcihig
) Akademik Birimler, Aragtirma ve Uygulama Merkezleri, Egitim-Ogretim ve Dis
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Iligkiler Kurum Koordinatérlﬁgﬁ, Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatorligii,
Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigi
Plan
Performans Gostergeleri l::iﬁ?sf? Bailaneic 2L e 202 A5
g %) Degeri Deger Hedef Deger | Hedef Deger
(2020)
PG.1.2.1. Yabanci uyruklu 6grenci
sayisinin toplam 6grenci sayisina 25 0,027 0,028 0,030 0,031
orant
PG.1.2.2. Degisim programindan
yararlanan dgretim eleman 20 0,0028 0,0029 0,0030 0,0032
sayisinin toplam 6gretim elemant
sayisina orani
PG.1.2.3. Uluslararasi
iniversitelerle ve diger kuruluglarla
is birligi yapilarak degisim
programindan veya uluslararasi 20 0,0009 0,0010 0,0010 0,0011
ortak lisans programindan (UOLP)
yararlanan 6grenci sayisinin toplam
Ogrenci sayisina orani
PG.1.2.4. Ogret?m. liyesi bagina 20 0,20 021 0,22 023
uluslararasi ig birlikli yayim sayis1
PG.1.2.5. Ogretim iiyesi basina
devam eden uluslararasi is birlikli 15 0,029 0,030 0,031 0,033
proje sayisi

Hedef (1.2) Faaliyetler

Is Birligi Yapilacak

Sorumlu Birim Birim(ler)

Yapilan Cahsmalar

F.1.2.1. Yabanci uyruklu 6grenci
sayisinin artirilmasi amaciyla
yabanci 6grencilere Universitemizin
tanitimi igin elgiliklerle is birligi
yapilmast

Uluslararast Genel Sekreterlik
Iliskiler =~ Kurum
Koordinatorlign | Cosm ve Halkla

Iliskiler Miidiirliigii

F.1.2.2. Yabanci uyruklu 6grenci
sayisinin artirilmasi amaciyla

Akademik Birimler
Basin ve Halkla

akademik birimlerin tanitimia SO . ... | Enstitiiler

snelik | medvada inili iskiler Midiirligii
yonelik sosyal medyada Ingilizce Aragtirma Merkezleri
yayinlarin yapilmast
F.1.2.3. Yabanci uyruklu 6grenci Egitim.-og.ret.limnl(urum
sayisinin artirilmasi amactyla Koordinatorligii
Yabanci Diller Yiiksekokulunda var Uluslararas1  {ligkiler
olan Tanitim ve o Yabanci Kurum
e

Y Yiiksekokulu Akademik Birimler

saglayarak Birim tanitim
materyallerinin farkl dillere
aktarilmasi

Basin ve Halkla
Iliskiler Miidiirliigii




F.1.2.4. Degisim programindan

Egitim-Ogretim Kurum

yararlanan 6gretim elemani Koordinatorliigii
sayisinin artirilmast amactyla Yabanci oo
Universitemiz akademik personeline | Diller Akademik Birimler
yonelik dort beceri dil seviyesini Yiiksekokulu Uzaktan Egitim
arttiracak gevrim i¢i ve yiiz yiize Uygulama ve
yabanci dil kurslarmnin planlanmasi Arastirma Merkezi
Teknoloji Transfer
Ofisi AS
Proje Koordinasyon
Uygulama ve
F.1.2.5. Uluslararast is birlikli proje Aragtirma Merkezi
say1isinin flrtmlmas1 amaciyla yurt Arastirma Kariyer Planlama
disinda gérev yapmakta olan Gazili T
: o Gelistirme Uygulama ve
akademisyenlerle ¢cevrim ici .
. Kurum Arastirma Merkezi
toplantilar yaparak uluslararast ig Koordinatsrliisii
birligini artirma 6nerilerinin £ Akademik Yazma,
degerlendirilmesi Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Uluslararas1  iliskiler
Kurum
Koordinatorligii
F.1.2.6. Doktora sonrasi dahil tiim
diizeylerde egitim ve aragtirma igin Yerleskeler Kurum
yurt disindan Universitemize gelen Koordinatorliigii
ogrenci ve akademisyenlere yonelik Saglik. Kiiltiir ve S
islemlerin (karsilama, barinma, U.lus.lararam Da:i%’rle f%a;(anrllgf por
oryantasyon vb) yiiriitiilebilecegi bir | Iliskiler _ Kurum
birim olusturulmasi. Uluslararasi Koordinatdrlugii Ogrenci Isleri Daire

Ogrenci ve 6gretim elemanlarina
hizmet verecek bu birimin
yapilanmast i¢in yol haritasinin
belirlenmesi (LYK 2021/54
(KYIF.54)

Bagkanlig1

Personel Daire
Bagkanlig1
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Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmay1 ve akreditasyonu

Amag (1) yayginlagtirmak.
Programlarin amaglarina ulastiginin, 6grencilerin ve toplumun egitim-dgretim
ihtiyaclarina cevap verdiginin giivencesi olarak mezunlar diizenli olarak izlenecek
Hedef (1.3) ve programlarin belli araliklarla gézden gecirilip glincellemesine yonelik faaliyetler
gelistirilerek Universitedeki akredite edilmis lisans ve lisansiistii programlarin orani
en az %10 artirilacaktir.
Sorumlu Birim Egitimden Sorumlu Rektor Yardimciligi
S Ao Akademik Birimler, Egitim Komisyonu, Kalite Komisyonu, Egitim-Ogretim ve D1
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) iliskiler Kurum Koordinatdrliigii, Ogrenci isleri Daire Baskanlig
Plan
Performans Géstergeleri Hedefe Etkisi Baslangic 2021 Hedef 2022 2023
(%0) Degeri Deger Hedef Deger | Hedef Deger
(2020)
PG.1.3.1. Akredite olan lisans program
sayisinin toplam lisans program 30 0,17 0,18 0,18 0,19
say1sina orant
PG.1.3.2. Akredite olan lisansiistii
program sayisinin toplam lisansiistii 30 0 0 0 0,22
program sayisina orant
PG.1.3.3. Kurumun internet
sayfasindan izlenebilen Program Bilgi
Paketi tamamlanmis programlarin
orani (Kurumun internet sayfasindan 10 0,90 0,93 0,97 1,00
izlenebilen program bilgi paketi
tamamlanmis program sayis1 / Toplam
program sayist)
PG.1.3.4. Mezun Bilgi Sistemine
kayitl aktif mezun oram (Onceki y1l
egitim ve ogretl.m }{111 sopunda mezun 10 0,061 0,065 0,070 0,074
olup mezun takip sistemine kayit
olanlarm sayisinin dnceki yil toplam
mezun sayisina orant)
PG.1.3.5. Is diinyasmin mezunlarm
yeterlilikleri ile ilgili
memnuniyetlerinin dlgiilmesine 20 0 70 75 80
yonelik uygulanan igveren goriis anketi
memnuniyet diizeyi

Hedef (1.3) Faaliyetler

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Yapilan Calismalar

F.1.3.1. Mezun Bilgi Sistemine kayitli aktif

Kariyer Planlama

Akademik Birimler

Ogrenci Isleri Daire

mezun sayisinin artiritlmasi amaciyla Uygulama ve -
. . Bagkanlig1

mezuniyet sonrast avantajlarmn sunularak Aragtirma ]

etkinliklerin diizenlenmesi Merkezi Sosyal Isler ve Toplumsal
Katki Koordinatorliigii
Bilgi Islem Daire

F.1.3.2. Mezun Bilgi Sisteminin daha etkin Kariyer Planlama ]??SkanF_gl o

kullanim1 ve yaygn etkisinin arttirilmasina Uygulama ve Ogrenci {slerl Daire

yonelik ¢alismalar yapilmasi. (KIP LYK Arastirma Bagkanlig

2021/23-2) Merskezi Personel Daire Baskanlig

Sosyal Isler ve Toplumsal
Katki Koordinatorliigii

F.1.3.3. Akademik birimlere y6nelik program
degerlendirme esaslarinin belirlendigi bir
kilavuz hazirlanmasi. Akademik Birim
Program Degerlendirme Kilavuzuna ders
o0grenim ¢iktilar1 ve program yeterliliklerinin,
ogrenci is yiikiinlin degerlendirilmesi gibi
YOKAK élgiitlerinin dahil edilmesi. (KiP
EIF 2022/1-a)

Egitim-Ogretim

Kurum

Koordinatorliigii

Akademik Birimler

Egitim Komisyonu




F.1.3.4. Akredite olmayan birimlerde
program izleme ve giincelleme siireglerinin
degerlendirilmesi i¢in akademik birimlerle bir
degerlendirme toplantis1 yapilmasi. (KIP EiF
2022/1-b)

Egitim-Ogretim
Kurum
Koordinatorligii

Akademik Birimler

Egitim Komisyonu

F.1.3.5. Miifredat giincellenmesinin
gerceklesebilmesi i¢in program
yeterliliklerinin mezunlar ve isverenler ile
birlikte i¢ paydaslara yapilacak anketler ile
sorgulanmasi ve sonuglarina gére miifredata
yonelik giincellemeler yapilmasi.

Egitim-Ogretim
Kurum
Koordinatorligii

Akademik Birimler

Egitim Komisyonu
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Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmay1 ve akreditasyonu

A () yaygnlastirmak.
Kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkéan1 saglayan egitim-6gretim
Hedef (1.4) programlar1 hayata gegirilecek disipinlerarasi program sayilari en az %10

artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Egitimden Sorumlu Rektor Yardimeiligi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Bilisim Enstitiisii, Egitim Komisyonu, Egitim-Ogretim ve Dis

[liskiler Kurum Koordinatérliigii, Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Hedefe ol

. . - Baslangic 2021 Hedef 2022 2023

LG A (3 E(t(;:; ! Degeri Deger Hedef Deger | Hedef Deger
(2020)

PG.1.4.1. Yan dal ve ¢ift ana dal 20 16 17 17 18
program sayisi
PG.1.4.2. Yan dal ve <;1.t."tvana Qal 20 139 144 148 153
programlarinda kayith 6grenci sayist
PG.1.4.3. Disiplinlerarasi lisansiistii 20 44 45 47 48
program sayist
PG.1.4.4. Ogretim programlarindaki
se¢meli ders oran1 (Ogretim
programindaki [miifredat] toplam 20 0,16 0,16 0,17 0,17
secmeli ders sayisi/zorunlu ders
say1s1)
PG.1.4.5. Ogretim programlarindaki
alan dig1 segmeli ders oran1 (Ogretim
programindaki [miifredat] toplam alan 20 0,0022 0,0023 0,0024 0,0025
dis1 segmeli ders sayisi/zorunlu ders
sayist)

Hedef (1.4) Faaliyetler

is Birligi Yapilacak

Sorumlu Birim Birim(ler)

Yapilan Calismalar

F.1.4.1. Uluslararasi, ulusal ve kurumsal
oncelikler ¢ergevesinde dis paydas
gorisleri 15181nda is birliklerinden de
yararlanarak yeni disiplinlerarasi
lisansiistii programlarin agilmasi.

Gazi BEST Kurulu

Arastirma
Universitesi Izleme,
Degerlendirme ve
Enstitiiler Yiiritme Kurulu

Egitim Komisyonu
Egitim-Ogretim
Kurum
Koordinatorligi

F.1.4.2. Disiplinlerarasi lisansiistii
program sayisini artirmak amaciyla
enstitiilerin her yil disiplinlerarasi
program agma imkanlarinin
degerlendirilerek bu yonde girisimlerin

Egitim-Ogretim
Kurum
Egitim Komisyonu Koordinatorligi

Ogrenci Isleri Daire

yapilmast Bagkanlig1

F.1.4.3. Ders agma siirecinde ilgili

birimlere tanitim toplantisi diizenlenerek

ders gesitliliginin artirilmasi, segmeli Egitim-Ogretim

derslerin verimliliginin dl¢iilmesine Kurum Akademik Birimler

yonelik 6gretim elemani ve dgrencilerden
doniit alinmasi ve bunlarin
degerlendirilmesi. (EIF 2021/7)

Koordinatorligii




Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmay1 ve akreditasyonu

Amag (1) yayginlagtirmak.
Programlarin hedeflenen 6grenme ¢iktilari ve yetkinliklerinin 6rgiin egitimde
oldugu kadar, uzaktan egitim siiregleriyle de 6grencilere kazandirabilmesini
Hedef (L.5) saglamak iizere Universitemiz Uzaktan Egitim Politikas1 dogrultusunda kurumsal

ihtiyaglara tiimiiyle cevap verebilecek, giivenli ve kullanici dostu bir 6grenme
yOnetim sistemi gelistirilerek 6gretim strateji, yontem ve tekniklerinin kurumda
yayginlastirilmasina yonelik etkinlik sayis1 %5 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Egitimden Sorumlu Rektor Yardimeiligi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, GUZEM, Egitim
Komisyonu, Egitim-Ogretim ve Dis iliskiler Kurum Koordinatorliigii

Performans Gostergeleri

Hedefe Plan
Etkisi Baslangic 2021 Hedef 2022 2023

%) Degeri Deger Hedef Deger | Hedef Deger
(2020)

PG.1.5.1. Ogrenme Yo6netim
Sisteminde yer alan 6n lisans, lisans
ve lisansiistii programlara yonelik
gelistirilmis e-igerik sayist

20 250 254 258 263

PG.1.5.2. Ogretim elemanlarinin
uzaktan egitim siirecinde igerik
gelistirme, 6gretim ve degerlendirme
yaklasim ve yontemleri konusundaki
yetkinliklerinin artirilmasina yonelik
egitim ve etkinlik sayis1

35 12 12 12 13

PG.1.5.3. Yasam boyu 6grenme
kapsaminda i¢ ve dis paydagslara
yonelik olarak diizenlenen gevrim i¢i
faaliyet (hizmet i¢i egitim, bilimsel
toplanti, konferans vb.) sayist

PG.1.5.4. Ogrenci rehberlik, akademik
danmismanlik, Kariyer planlama ve
sosyal destek hizmetleri ile ilgili
¢evrim i¢i ortamda saglanan hizmet
sayisi

20 0 1 2 3

PG.1.5.5. Cevrim igi ortamda
gerceklestirilen teorik ders, uygulama
dersler (videolu anlatim, fotograf
paylasimi, ¢izim vs.) forum, 6dev ve
sinav sayisl

20 304.204 309.274 314.344 319.414

Hedef (1.5) Faaliyetler

is Birligi
Sorumlu Birim Yapilacak Yapilan Cahsmalar
Birim(ler)

F.1.5.1. Ogrenme Yonetim Sisteminde yer

alan 0n lisans, lisans ve lisansiistii

programlara yonelik gelistirilmis e-igerik
sayisinin artirilmast amaciyla akademik

birimler ile is birligi yapilarak uzaktan
egitime uygun egitim materyallerinin

hazirlanmasina yonelik egiticilerin egitiminin

planlanmasi

Uzaktan Egitim
Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Akademik 23-24 Subat 2023 Cevrim igi
Birimler icerik tasarlama egitimi

F.1.5.2. Olusturulan egitimlerin
verimliliginin anketler aracilig1 ile

degerlendirilerek tespit edilen eksiklikler i¢in

yeni e-igeriklerin hazirlanmasini

Uzaktan Egitim
Uygulama ve
Aragtirma Merkezi

Akademik
Birimler

F.1.5.3. Universiteye zgii g¢evrim igi smav
sistemi
calismalarmin yiiriitiilmesi. (KIP UIF 2021/4-

sistemi ve Ogrenme yoOnetim

b)

2023 yilinda genis katilimetlt
Olgme-degerlendirme
stiregleri i¢in kullanima hazir
hale getirilen sistem {izerinde
uygulamalar yapilmstir.

Uzaktan Egitim
Uygulama ve
Aragtirma Merkezi

Bilgi islem Daire
Bagkanlig1




Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek

Amag (2) arastirma-gelistirme ¢aligsmalar1 yiiritmek.
Ulkemizin bilim stratejileriyle uyumlu, uluslararasi rekabete agik ve &ncelikli
Hedef (2.1) alanlar kapsamina giren arastirma gelistirme ¢alismalar1 i¢in laboratuvar ve

arastirma merkezlerinin fiziki ve teknolojik altyapilarinin giiglendirilmesine yonelik

yatirimlar en az %20 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Arastirmadan Sorumlu Rektor Yardimeiligt

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Bilim, Egitim, Sanat,
Teknoloji, Girigimcilik, Yenilik¢ilik Kurulu (Gazi BEST), Arastirma-Gelistirme
Kurum Koordinatérliigii, idari ve Mali Isler Daire Baskanlig, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanlig, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Yapi Isleri
ve Teknik Daire Baskanligi, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi
(%0)

Plan
Baslangic
Degeri
(2020)

2021 Hedef
Deger

2022
Hedef Deger

2023
Hedef Deger

PG.2.1.1. Merkezi Arastirma
Laboratuvari dahil laboratuvar ve
arastirma merkezlerinin altyap1
yatirim tutarmin toplam biitgeye
orant

30

0,083

0,088

0,094 0,099

PG.2.1.2. Yenilenen veya akredite
edilen laboratuvar sayisi toplami

20

62

64

66 68

PG.2.1.3. ilgili yilda tamamlanan dis
destekli projelerin toplam biitcesi

20

22.142.198

23.618.345

25.094.492 26.570.638

PG.2.1.4. Kiitiiphanede erigim
saglanan uluslararasi veri tabani
say1sl

20

104

111

118 125

PG.2.1.5. Uygulama ve Arastirma
Merkezleri altyap: ve hizmetlerinden
faydalanan Gazi Universitesi 6gretim

elemani sayisi

10

3.148

3.357

3.568 3.778

Hedef (2.1) Faaliyetler

Sorumlu Birim

Is Birligi
Yapilacak
Birim(ler)

Yapilan Calismalar

F.2.1.1. Universitemiz genelinde proje
gelir ve giderlerinin net bir sekilde
belirlenebilmesi, koordinasyonun etkin
sekilde saglanabilmesi ve proje
takiplerinin veri kayb1 yagsanmadan
gerceklestirilebilmesi amaciyla
otomasyon sisteminin kurulmasi

Y onetimi

Kurumsal Veri

Koordinatorligii

Tiim Birimler

F.2.1.2. Yayn, proje vb. bilimsel
faaliyetlerin uygulama ve arastirma
merkezleri lizerinden yiiriitiilerek
merkezlerin etkinliklerinin ve
goriiniirliiklerinin artirilmasi amaciyla
e-katalog hazirlanmasi (KiP TIF
2021/12)

Aragtirma
Merkezleri

Uygulama ve

Akademik Birimler

F.2.1.3. Uygulama ve arastirma
merkezlerinin amaglari, proje ve
calisma olanaklar1 hakkinda 6grenci,
akademik/idari personel ve dig
paydaslara yonelik internet sayfalar
tizerinden tanitimlarinin yaninda
kampiis etkinliklerinde de yer alarak
tanitimlarinin saglanmasi. (KIP TiF
2021/31)

Aragtirma
Merkezleri

Uygulama ve

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki
Koordinatorligii

F.2.1.4. Merkezlerin hizmet ve
faaliyetlerinden yararlanan dgretim
elemant sayisinin artirilmasi igin
akademik birimlere yonelik tanitim
etkinlikleri diizenlenmesi

Arastirma-
Gelistirme Kurum
Koordinatorligii

Uygulama ve
Aragtirma
Merkezleri

Akademik Birimler




Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek

Amag (2) arastirma-gelistirme calismalar1 yiiriitmek.
I¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmayi tesvik eden
Arastirma Politikas1 dogrultusunda Universitemizin akademik 6ncelikleriyle ve
Hedef (2.2) stratejileriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen

arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla mali kaynaklar %10
artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Aragtirmadan Sorumlu Rektor Yardimeiligi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Bilim, Egitim, Sanat,
Teknoloji, Girisimcilik, Yenilik¢ilik Kurulu (Gazi BEST), Arastirma-Gelistirme
Kurum Koordinatorliigii, Personel Daire Baskanligi, Bilimsel Arastirma Projeleri
Birimi, Gazi TTO AS

Plan
Rt g dlas Hedefe Etkisi Baslangic 2021 Hedef 2022 2023
(9%0) Degeri Deger Hedef Deger | Hedef Deger
(2020)
PG.2.2.1. Devam eden i¢ destekli
projelerin ortalama biitgesi (Proje 20 49.789,88 51.449,54 53.109,21 54.768,87
biitceleri toplami/Proje sayis)
PG.2.2.2. Devam eden dis destekli
projelerin ortalama biitgesi (Proje 15 1.139.303,03 1.177.279,80 1.215.256,56 1.253.233,33
biitgeleri toplami/Proje sayis1)
PG.2.2.3. Og.retlm liyesi ba§1na 15 0,082 0,084 0,087 0,090
tamamlanan i¢ destekli proje sayisi
PG.2.2.4. Ogretim liyesi bas}na 20 0,027 0,028 0,029 0,030
tamamlanan dig destekli proje sayisi
PG.2.2.5. Ulusal Ar-Ge ve Yenilik
Destek Programlart kapsaminda 30 17 18 18 19
ilgili yilda alinan proje sayist
is Birligi
Hedef (2.2) Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak Yapilan Calismalar
Birim(ler)

F.2.2.1. Proje biit¢elerinin artirilmasi amactyla

Akademik Birimler

Proje Koordinasyon
Uygulama ve
Arastirma Merkezi

kurum i¢i ve kurum dis1 fon imkanlari Ara§t1ma Egitim Ogretim
. AU Gelistirme
konusunda 6grenci ve 6gretim elemanlarina Kurum
. T . . Kurum RO
diizenli bilgilendirmeler yapilarak proje yazma ..o | Koordinatorligi
tireglerinin tegvik edilmesi Koordinatdrligii il
suree Uluslararast Iligkiler
Kurum
Koordinatorliigii
Gazi TTO AS
F.2.2.2. i¢ destekli proje sayisimin artirilmast
amactyla sanayi-iiniversite is birlikleri
k da boliim bazli proje sayisini Arastirma ik Biri
apsamin : proje sayisint Gelistirme Akademik Birimler
arttirmak ve projede yer alan dgrencilerin Kurum .
motivasyonunu arttirict bilimsel ve teknolojik ' .. | GaziTeknopark AS
N . . . .. Koordinatorligii
yarigmalar diizenlenmesi ve sergi faaliyetlerinin
yapilmast
F.2.21.3. I¢ ve dis (Teséekl? g{;)g)e Zaylsmm Arastirma o
artir masi amactyla Gazi \ .S.. Geligtirme Akademik Birimler
portfoyiinde bulunan firmalarin ihtiyaglari Kurum .
dogrultusunda ilgili akademisyenlerin b | GaziTTO AS
. . Koordinatorliigii
eslestirilmesi
Arastirma
Gelistirme Kurum
Koordinatorliigii
F.2.2.4. Unin:rsite genelinde ig fikri ve proje Gazi TTO AS Gazi Teknopark AS
yarigmalar1 diizenlenmesi. . K
Proje Koordinasyon
Uygulama ve

Arastirma Merkezi




Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek

SIETS () arastirma-gelistirme ¢aligmalar1 yiiriitmek.
Universitemizde uluslararasi 6lgekte nitelikli ve disiplinlerarasi ¢alisma yapabilen
Hedef (2.3) arastirmacilar desteklemek tizere 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligini

stirdiirmek ve iyilestirmek i¢in gergeklestirilen faaliyetlerin say1s1 %20

artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Arastirmadan Sorumlu Rektor Yardimeiligt

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Bulus Degerlendirme
Komisyonu, Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatérliigii, Egitim-Ogretim ve
Dis iliskiler Kurum Koordinatorliigii, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire

Bagkanligi, Personel Daire Bagkanligi, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon

Birimi, Teknoparklar

Hedefe e
Performans Gostergeleri Etkisi Baslan=ic 2L ek giee A5
g %) Degeri Deger Hedef Deger | Hedef Deger
(2020)
PG.2.3.1. Ogretim elemanlarina
aragtirma gelistirme siiregleri (proje
hazirlama, fon kaynaklari vb.) 10 47 50 53 56
hakkinda verilen egitim, etkinlik vb.
sayis1
PG.2.3.2. Opretim elemanlarinin
yabanei dil diizeylerinin 10 307 327 348 368
gelistirilmesine yonelik egitim,
etkinlik vb. say1s1
PG.2.3.3. Oncelikli alanlar
kapsaminda caligan 6gretim elemant 40 12 35 57 80
say1sl
PG.2.3.4. Lisansiistii egitimini yurt
disinda yapan veya doktora/uzmanlik
sonrasinda yurt diginda en az iki ay 10 125 133 142 150
¢aligmalar yiiriiten 6gretim elemani
say1sl
PG.2.3.5. YOK 100/2000 ve YOK-
YUDAB Burs Programlar1 6grenci 30 76 81 86 91
say1sl
. - Is Birligi Yapilacak
Hedef (2.3) Faaliyetler Sorumlu Birim Birim(ler) Yapilan Calismalar
Gazi TTO AS
F.2.3.1. Tasarim odakl: diisiince, Proje Koordinasyon
o . Aragtirma
tasarim ve proje yonetimi, fikri ve s Uygulama ve Arastirma
. . . Gelistirme Kurum .
sinai haklar konularinda diizenli Tl Merkezi
im ici esitimler verilmesi Koordinatorligii
gevrim gl egl Tasarim Uygulama ve
Arastirma Merkezi
F.2.3.2. Ogretim elemanlarinm Egitim-Ogretim Kurum
yabanci dil diizeylerinin Koordinatorliigii
gell'stl'rllmesme yonelik egitim, Yabanet Uluslararasi iliskiler
etkinlik Vb sayismnin artirilmast Diller Kurum Koordinatorligii
amaciyla 6gretim elemanlarina ..
Yiiksekokulu

Ingilizcenin yan1 sira Almanca, Rus¢a
ve Arapga gibi stratejik oneme sahip
dillerde belirli standartlarda iicretsiz
egitim faaliyetlerinin planlanmasi

Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Akademik Birimler




Amag (2) Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve katma
degeri yiiksek arastirma-gelistirme ¢aligsmalari yiiriitmek.
Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin periyodik olarak 6l¢iilmesi,
degerlendirilmesi ve sonuglarimin Universite arastirma ve gelistirme
Hedef (2.4) performansinin siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmasina yonelik
' stiregler gelistirilerek uluslararasi ve ulusal indeksli bilimsel yayin
organlarinda yer alan Gazi Universitesi adresli nitelikli yaym
(%50’lik dilime giren) ve atif sayilari en az %25 artirilacaktir.
Sorumlu Birim Arastirmadan Sorumlu Rektor Yardimeiligt
Akademik Birimler, Aragtirma ve Uygulama Merkezleri, Merkezi
% AR a0 Yayim Komisyonu, Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatorliigi,
LD TR IR gl (1By) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, Personel Daire
Bagkanlig1
Hedefe Bapl':: 1 2021 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi Dse'ergi ¢ Hedef Hedef Hedef
(9%0) (20g20) Deger Deger Deger
PG.2.4.1. SCI-E, SSCI, A&HCI endeksli
dergilerde 6gretim iiyesi basina diisen
makale/derleme sayis1 (1 Ocak-31 Aralik tarihleri
arasinda SCI-E, SSCI ve A&HCI endeksli 25 0,82 0,89 0,95 1,02
dergilerde basilmig/yayimlanmig vb. kamuoyu ile
paylasilmis sadece makale ve derleme sayisinin
kadrolu &gretim iiyesi sayisina orani)
PG.2.4.2. Ogretim iiyesi bagma diisen Incites
Dergi Etki Degerinde ilk %50°lik dilime giren
bilimsel yayn sayis1 (Incites Dergi Etki
Degerinde ilk %50’lik dilime giren (Q1-Q2) 25 0.35 0,38 0,40 0,43
makale ve elestiri tiirlerindeki yayilarin say1st
(1000 yazar iistii yayinlar harig))
PG.2.4.3. Atf puani (Ogretim iiyesi bagina diisen
universite adresli yayinlara SCI-E, SSCI, A&HCI
endeksli dergilerde yapilan ortalama yillik atif 20 2.23 2,42 2,60 2,19
say1s1)
PG.2.4.4. Toplam bilimsel yaym sayis1 (ISI
Dergilerindeki makale, diger dergilerde
makaleler, bildiri, kitap, kitapta boliim, 15 5.180 5612 6043 6475
ansiklopedide konu Kaynak: Gazi AVESIS)
PG.2.4.5. Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Tiirkiye
Bilimler Akademisi (TUBA), Tirkiye Bilimsel 15 2 2 2 2
ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) ve
diger bilim, tesvik ve sanat ddiilleri sayisi
Is Birligi
Hedef (2.4) Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak Yapilan Cahismalar
Birim(ler)
F.2.4.1. SCI-E, SSCI, A&HCI endeksli
dergilerde 6gretim iiyesi basina diisen Basin ve Halkla
makale/derleme sayisinin artirilmasi amactyla Aragtirma liskiler
basarili 6gretim iiyelerinin, 6gretim Geligtirme Miidiirligii
elemanlarinin ve dgrencilerin sosyal medya Kurum .
hesaplarinda goriiniirliigliniin artirilmasi. Bu Koordinatorliigii A_kf_idem'k
amagla akademik birimlerden bilgi akisini Birimler
saglayacak mekanizmanin gelistirilmesi.
F.2.4.2. Ogretim elemanlarimizdan geri Akademik
déniisler alinarak AVESIS, BAPSIS gibi Birimler
yazilimlara gerekli modiillerin eklenerek Arastirma Uygulama ve
gelistirilmesi ve gilincellenmesi, bu Gelistirme Arastirma
yazilimlardan siiziilecek bilgilerin proje Kurum Merkezleri
destekleme, akademik yiikseltilme gibi Koordinatérliizii o .
caligmalarda etkin kullaniminin saglanmasi €4 | Bilgi islem Daire
(LYK 2021/42-a (KYIF.42/a) Bagkanlig1




Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek

ATTEG () aragtirma-gelistirme caligmalar1 yiiriitmek.
Egitim programlarinda gerek akademisyenler gerekse dgrenciler i¢in arastirmay1
Hedef (2.5) egitimin temel bileseni haline getirerek bilimsel zenginligi artirmak iizere

“arastirmaci 6grenci” kavramu gelistirilerek 6grencilerin arastirma projelerine
katilim1 %15 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Aragtirmadan Sorumlu Rektor Yardimeiligi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Arastirma-Gelistirme
Kurum Koordinatorliigii, Egitim-Ogretim ve Dis iligkiler Kurum Koordinatérliigii,
Teknoparklar

Hedefe ol
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangie A bz A AV
g %) Degeri Deger Hedef Deger | Hedef Deger
(2020)

PG25 1. Ogr.etlm lyesi b.asma diisen 15 4 4 4 5
tezli yiiksek lisans dgrenci sayist
PG.2.5.2. Ogretim iiyesi basina diisen

v . 20 3 3 3 3
doktora ve uzmanlik 6grenci sayist
PG.2.5.3. Ogrenciler tarafindan alman
b{hms_el o_dul sayist (ara§t}rma o 10 13 14 14 15
gorevlileri ve uzmanlik 6grencileri vb.
dahil)
PG.2.5.4. Aragtirma ve uygulama
merkezleri ile aragtirma 25 806 846 887 927
laboratuvarlarindan yararlanan veya
staj yapan grenci sayisi
PG.2.5.5. Ulusal ve uluslararasi
arastirma projelerinde yer alan dgrenci 30 360 378 396 414
sayis1

Hedef (2.5) Faaliyetler

is Birligi Yapilacak

Sorumlu Birim Birim(ler)

Yapilan Calismalar

F.2.5.1. Akademik birimlerde Kariyer
Planlama giinlerinin diizenlenmesi,
Gazi Universitesi mezunu basarili
igverenlerin kigisel davetlerle
organizasyona katilmasi; 6grenci,
akademisyen, igveren biirokrat
bulusmalarinin saglanmasi. (KIP EiF
2021/ KYIF.2021/24)

Kariyer Planlama
Uygulama ve Arastirma

Akademik Merkezi

Birimler Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki
Koordinatorligii

Basimn ve Halkla iligkiler
Miidiirliigii

F.2.5.2. Se¢meli ders olarak proje
yazma ve proje yonetimi dersinin
eklenmesi (Ortak AKTS Formunun
PKUAM destegiyle akademik birim
temsilcileri tarafindan hazirlanmast).
(KIP AIF 2022/2)

Proje Koordinasyon
Uygulama ve Arastirma

Egitim-Ogretim _
5 & Merkezi

Kurum
Koordinatorliigii | Akademik Birimler

Egitim Komisyonu

F.2.5.3. Ogretim elemanlarinmn i¢ ve
dis destekli Ar-Ge projelere
yonlendirilmesi, sanayi iiniversite is
birligini saglamak i¢in dgrenci
caligmalarmin projelendirilmesi. (KiP
AIF 2022/35)

Aragtirma-Gelistirme
Kurum Koordinatorligii

BAP Koordinasyon
Birimi
Gazi TTO AS

Gazi Teknopark A.$
Akademik ] _
Birimler Proje Koordinasyon

Uygulama ve Aragtirma
Merkezi

Egitim-Ogretim Kurum
Koordinatorligii

Uluslararasi Iligkiler
Kurum Koordinatorligii




Amag (3) Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlasgtirmak.
Aragtirma, gelistirme ve inovasyon stireclerine 6grenci ve mezunlarin katilimina
Hedef (3.1) zemin olan Universite Teknoloji Gelistirme Bolgelerinin etkinligi %20

artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Aragtirmadan Sorumlu Rektor Yardimeiligi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatorliigii, Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%0)

Plan
Baslangic
Degeri
(2020)

2021
Hedef Deger

2022
Hedef Deger

2023
Hedef Deger

PG.3.1.1. Universite Teknoloji
Gelistirme Bolgelerindeki kulucka
firma say1s1

40

39 41

43 45

PG.3.1.2. Universite Teknoloji
Gelistirme Bolgelerinden faydalanan
Gazi Universitesi dgrencisi say1st
(proje, staj vb)

40

PG.3.1.3. Teknoloji Gelistirme
Bolgelerinde Gazi Universitesi
ogrencilerinin ortak veya sahip oldugu
faal firma say1s1

10

PG.3.1.4. Universite Teknoloji
Geligtirme Bolgelerinde son 5 yilda
Gazi Universitesinden mezun
olanlarmn ortak veya sahip oldugu faal
firma sayisi

10

10

10 11

Hedef (3.1) Faaliyetler

Sorumlu Birim

is Birligi
Yapilacak
Birim(ler)

Yapilan Calismalar

F.3.1.1. Universite Teknoloji Gelistirme
Bolgelerindeki kulugka firma sayisinin
artirtlmasi amaciyla teknoloji gelistirme
bolgeleri ile akademik birimler arasindaki
bagn giiclendirilerek akademisyen ve
ogrencilerin teknoloji gelistirme
bolgelerinin imkanlarindan haberdar
edilmesi i¢in etkinlikler diizenlenmesi.

Arastirma
Gelistirme Kurum
Koordinatorligii

Akademik Birimler

Sosyal Isler Kurum
Koordinatorligii

Gazi Teknopark AS

F.3.1.2. Teknopark A.S. Staj Modiiliiniin
gelistirilerek Teknopark A.S. ve
ogrencilerin etkin sekilde bulugmasinin
saglanmas1. (KiP AIF 2022/21)

Gazi Teknopark
AS

Akademik Birimler

Basin Halkla
[liskiler Miidiirliigii

F.3.1.3. Gazi Teknopark A.S. biinyesinde
sirketi olan dgretim iiyelerimizin
toplumsal katk1 saglayan proje ¢iktilarinin
ve faaliyetlerinin i¢ ve dis paydaslarimiza
duyurulmasi, bu konuda iyi drneklerin
Universite internet sayfasinda
yayinlanmast. (TIF 2021/16)

Aragtirma
Gelistirme Kurum
Koordinatorligii

Akademik Birimler
Gazi Teknopark AS




Amac (3) Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlasgtirmak.
Girisimcilik faaliyetleri ile bilgi ve teknolojinin toplumsal katkiya
Hedef (3.2) doniistiiriilebilmesi amaciyla Universite Teknoloji Gelistirme Bolgeleri faaliyetleri

%20 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Arastirmadan Sorumlu Rektor Yardimeiligi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatorliigii, Universite
Teknoloji Geligtirme Bolgeleri

Hedefe e
Performans Gostergeleri Etkisi Baslan=ic 2L ek 202 A5
g %) Degeri Deger Hedef Deger | Hedef Deger
(2020)
PG.3.2.1. Universite Teknoloji
G'e'hs'tlrrr'l? Bolg:elerl' tarafindan 35 83 04 100
girisimcilik projelerine yapilan
danigmanlik ve mentorluk sayisi
PG.3.2.2. Universite Teknoloji
Gelistirme Bolgelerinde Gazi
Universitesi 6gretim elemanlarmin 35 24 27 29
ortak veya sahip oldugu faal firma
say1sl
PG.3.2.3. Universite Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri tarafindan 15 6 9 10
diizenlenen girisimcilik egitim sayisi
PG.3.2.4. Universite Teknoloji
Gf:hstlrme Bql.ge.len. tgraf}pdan . 15 165 187 198
diizenlenen girisimcilik egitimlerine
katilan toplam katilimci sayist

Hedef (3.2) Faaliyetler

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak

Yapilan Calismalar

Birim(ler)

Gazi TTO AS
F.3_.2._1_. G1r1§1m0111k ek0.51.st_em1.n.1n Arastirma Gazi Teknopark AS
gelistirilmesi amaciyla girigimcilikte Gelistirme .
iyi 6rneklerin/projelerin akademisyen 3 Kariyer Planlama

O Kurum Uygulama ve

ve dgrencilere tanitilmasi amactyla Koordinatérliizii .
etkinlikler yapilmasi g | Aragtirma Merkezi

Akademik Birimler
F.3.2.2. Gazi TTO AS 6n kulugka ve
Gazi Teknopark A.S. kulugka
merkezlerinin tanmirhigimin ve Gazili Akademik Birimler
girisimei akademisyen ve dgrencilere Arastirma Kariyer Planlama
(6grenci topluluklarinin Kulugka listi Uygulama ve
Merkezi ziyaretleri vb.) yonelik i Gelistirme :

TKEZI Ziyaretler vo.) y ¢ Kurum Arastirma Merkezi

etkinliginin iglerliginin artirilmasi Koordinatérliisii )
amaciyla birimlere ydnelik tanitim, 84 | Gazi TTO AS
bilgilendirme toplantilarin yerinde Gazi Teknopark AS
ve diizenli olarak yapilmasi. (KiP
AIF 2022/11)

Gazi TTO AS
F.3.2.3. Universitemizde aragtirma ve Gazi Teknopark AS
girisimcilik alanindaki temel . .

Lo A .. Proje Koordinasyon
bilgilerin, aragtirma birimlerinin Aragtirma Uvaulama ve
faaliyetleri vb. hakkinda Birim Kalite | Gelistirme Ayg + Merkezi
Ekipleri, Ogrenci Topluluk Kurum fastirma -er ez
Baskanlar1 ve Ogrenci Akademik Koordinatorliigii | BAP Koordinasyon

Danismanlarinin bilgilendirilmesi.
(KIP AIF 2022/13)

Birimi

Bulus Degerlendirme

Komisyonu

67




Amac (3)

Girigsimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve
yayginlastirmak.

Hedef (3.3)

Politikalarimizla uyumlu sekilde yonlendirilen {ist diizey
bilimsel arastirmalarin ¢iktilar1 ekonomik degere
doniistiiriilerek girisimcilik ve yenilikgiligi stirdiiriilebilir
kilan bir anlayisla tiniversite-sanayi-kamu is birlikleri
%20 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Arastirmadan Sorumlu Rektor Yardimeiligt

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri,
Aragtirma-Gelistirme Kurum Koordinatorligii

Hedefe | , P20 | 2021 | 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi SANZIE | edef Hedef Hedef
(9%0) ]()Zeogze(;‘)l Deger Deger Deger
PG3131 Kamu kurumve kurulqslarl ile liniversite-sanayi is 20 11 12 13 14
birligi kapsaminda yiiriitiilen proje say1st
PG.3.3.2. Oze} Sf:litor ile Giniversite-sanayi is birligi 20 31 33 35 37
kapsaminda yiiriitiilen proje sayist
PG.3.3.3. Universite-sanayi is birligi kapsaminda yiiriitiilen
projelerden SCI-E/SSCI/AHCI kapsamindaki dergilerde 20 17 18 19 20
yayin sayist
PG._3.3.4. Un1ver51t?:sanay1 is birligi kapsaminda yapilan 20 7 11 16 20
projelerde yer alan dgrenci sayist
PG..3.3.5. Unlver51t?:sangy1 is birligi kapsaminda yiiriitiilen 20 26 28 29 31
projelerde yer alan 6gretim elemani sayisi
Sorumlu I Birligi
Hedef (3.3) Faaliyetler Biri Yapilacak Yapilan Calismalar
rim o
Birim(ler)

F.3.3.1. Teknopark staj olanaklarmin
gelistirilmesi amaciyla Teknopark sayfasinda

Gazi Teknopark

Akademik Birimler

staj modiiliiniin gelistirilmesi AS

F.3.3.2. Universite sanayi is birligi siireglerinde

is birliklerini artirabilecek modeller Kariver Planlama
gelistirilmesine yonelik akademisyenler ile Akademik U zlama ve
caligtaylar yapilmasi, 6zellikle sanayi odaklt Birimler Y9

lisansiistii tez say1simn is birliklerinin
artirtlmasi. (KIP AIF 2022/14)

Arastirma Merkezi




Amac (3)

Girigimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yaygilastirmak.

Hedef (3.4)

Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru ve tescil say1st

%10 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Arastirmadan Sorumlu Rektor Yardimeiligt

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Aragtirma-
Geligtirme Kurum Koordinatorliigii, Gazi TTO A.S.

Hedefe Bapl':: 1 2021 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi S'angie Hedef Hedef Hedef
Degeri . = =
(%0) (2020) Deger Deger Deger
PG.3.4.1. Universite adresli toplam ulusal ve 25 9 10 10
uluslararasi patent sayisi
PG.3.4.2. Universite adresli toplam faydali o5 2 3 3
model sayist
PG.3.4.3. Universite adresli toplam endiistriyel o5 7 8 10
tasarim sayisi
PG.3.4.4. Universite adresli bagvurulan ulusal o5 48 50 51 53
ve uluslararasi patent sayist

Hedef (3.4) Faaliyetler

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Yapilan Calismalar

F.3.4.1. Patent ile ilgili 6grenci kuliiplerinin
kurulmasimin tesvik edilmesi

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki
Koordinatorligii

Akademik Birimler
Gazi TTO AS

Arastirma ve
Uygulama Merkezleri

Arastirma-Gelistirme
Kurum
Koordinatorliigii

F.3.4.2. Se¢meli ders olarak fikri ve sinai
haklar, girigsimcilik dersinin eklenmesi (Ortak

Egitim-Ogretim

Egitim Komisyonu

Gazi Teknopark AS
AKTS Formunun Teknopark A.S. ve TTO AS Kurum ]
destegiyle akademik birim temsilcileri Koordinatorligii Gazi TTO AS
tarafindan hazirlanmasi). Akademik Birimler

Aragtirma Gelistirme

Kurum
F.3.4.3. Merkezler blinyesinde yliriitiilen Uvaulama ve Koc-)rdlnatogugu
calismalarin bilimsel ¢iktilarmin (bildiri, yayn, Afa? trma Proje Koordinasyon
patent vb.) tespit, takip ve tegvik edilmesi ve Merskezleri Uygulama ve )
goriiniirliigiiniin saglanmast. Arastirma Merkezi

Gazi TTO AS

Gazi Teknopark AS

Akademik Birimler
F.3.4.4. Gazi Teknopark A.S. ve TTO AS ademik Birimle
farkindaliginin artirtlmasi, Universitemiz Arastirma Uygulama ve '
akademik birimleri ve UYGAR merkezleri ile | Gelistirme Kurum | Arastirma Merkezleri
Teknopark A.S. sirketleri arasinda is birliginin Koordinatorligii Gazi TTO AS

gelistirilmesi amaciyla ¢alistay diizenlenmesi.

Gazi Teknopark AS




Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma

Amag (4) katki saglamak.
Toplumsal Katki Politikas1 dogrultusunda faaliyetlerin yerel,
Hedef (4.1) bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde

yiiriitiilerek topluma katk: saglayacak etkinlik sayis1 %5
artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Sosyal Islerden Sorumlu Rektor Yardimeiligt

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Aragtirma ve Uygulama Merkezleri, Stirekli
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (GAZISEM), Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUZEM),

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi, Sosyal Isler
Kurum Koordinatorligii, BELTEK Genel Koordinatorliigii,
Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1

Hedefe Bapl':: 1 2021 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi Dse'efi ¢ Hedef Hedef Hedef
(%0) (20g20) Deger Deger Deger
PG.4.1.1. Sosyal sorumluluk proje sayis1 (Baslangig
yil1 dikkate alinmaksizin, ¢evrim i¢i de dahil olmak 20 8 11 15 18
tizere, belirli bir biitcesi, hedefi ve ¢iktilar1 olan en az
iki ay siireli projeler)
PG.4.1.2. Meslek edindirme ve mesleki gelisim 20 64.099 65.167 66.236 67304
etkinliklerine katilan kisi sayisi ' ' ' '
PG.4.1.3. Meslek edindirme ve mesleki gelisim 20 46291 47.063 47834 48.606
etkinlikleri y1llik egitim saati ' ' ' '
PG.4.1.4. Toplumsal katki amagli egitsel, sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetlere iligkin etkinlik sayisi 20 129 131 133 135
PG.4.1.5. Ogrenci topluluklarma ve bu topluluklarm
etkinliklerine yonelik mali destek tutari 20 12210 12414 12617 12821
Is Birligi
Hedef (4.1) Faaliyetler Sorumlu Birim | Yapilacak Yapilan Calismalar
Birim(ler)
F.4.1.1. Meslek edindirme ve mesleki gelisim Sosyal Isler ve .
P, e - Toplumsal Akademik
etkinlikleri y1llik egitim saatinin artirilmast L
o Katk1 Birimler
amaciyla akademik birimlerden talep alinmasi Koordinatorliigii




Amac (4)

Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak
topluma katki saglamak.

Hedef (4.2)

Dezavantajl1 bireylere yonelik kapsayici uygulama sayisi
%10 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Sosyal Islerden Sorumlu Rektoér Yardimeilig:

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri,
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(GAZISEM), Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (GUZEM), Kariyer Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Sosyal Isler Kurum Koordinatorliigii,
BELTEK Genel Koordinatorliigii, Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanlig1

Hedefe BaPII:: o | 2021 | 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi SANSIE | Ledef | Hedef Hedef
Degeri < = =
(9%0) (2020) Deger | Deger Deger
PG.4.2.1. Dezavantajli gruplara yonelik proje sayisi 50 0 1 2 3
PG.4.2.2. Dezavantfijh gruplara yonelik etkinlik (kongre, 50 22 28 34 40
toplanti, sosyal faaliyet vb) sayis1
. .. Is Birligi Yapilacak
Hedef (4.2) Faaliyetler Sorumlu Birim Birim(ler) Yapilan Calismalar

F.4.2.1. Dezavantajli gruplara yonelik
proje sayisinin artirilmast amactyla s6z
konusu gruplara hizmet veren kurumlar
ile goriigiilerek yararlanilabilecek
projelerin analizlerinin yapilmasi ve
sonuglarinin akademik birimler ile
paylasilmast

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki
Koordinatorligii

Akademik Birimler

Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma
Merkezi
Egitim-Ogretim Kurum
Koordinatorligii

Uluslararasi {liskiler
Kurum Koordinatorliigii

F.4.2.2. Dezavantajli gruplara yonelik
proje sayisinin artirilmasi amactyla
dezavantajli gruplara yonelik proje
hazirlama konusunda ve iyi 6rneklerin
paylasilmast {izerine ¢evrimi¢i seminerler
planlanmast

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki
Koordinatorligii

Akademik Birimler

Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Egitim-Ogretim Kurum
Koordinatorligii

Uluslararasi {liskiler
Kurum Koordinatorliigii

F.4.2.3. Alg1 etkinligini artirmak i¢in;
ozellikle sosyal yardim ve destek
organizasyonlarinda dgrencilerin elgi
olarak gorevlendirilmesi. (KiP TiF
2022/7)

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki
Koordinatorligii

Akademik Birimler




Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak

Amag (4) topluma katki saglamak.
Toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda
Hedef (4.3) yiiriitiilen faaliyetlerin periyodik olarak izlemesi ve topluma

sunulan saglik hizmetlerinin kalitesinin gelistirilmesine
iliskin faaliyetler en az %20 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Saglik Hizmetlerinden Sorumlu Rektér Yardimeilig

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Gazi Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi
(Gazi Hastanesi), T1ip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi,
Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

Hedefe BaPII:: o | 2021 | 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi SANSIE | e gef Hedef Hedef
Degeri o ~ =
%0) (2020) Deger Deger Deger
P?.ft.&l. Birincil koruma stratejilerine yonelik faaliyet, 20 423 451 479 508
egitim sayis1
PG.4.3.2. T.C.vSaghk .Bakanhgl saglikta kalite 20 64 68 79 76
standartlar1 degerlendirme puant
Pq4.3.3. Saglik hlgmetle"rlnde.n yararlananlarin aldig: 20 89 89 % %
hizmetten memnuniyet yiizdesi
;(}}/.lésli3.4. Saglik turizmi kapsaminda bagvuran hasta 20 6.168 6.579 6.990 7402
PG.4.3.5. Saglik calisanlarinin memnuniyet yiizdesi 20 58 65 73 80
Sorumlu Is Birligi
Hedef (4.3) Faaliyetler Biri Yapilacak Yapilan Calismalar
irim b
Birim(ler)
Tip Fakdiltesi
F.4.3.1. Saghk hizmetlerinden yararlananlarin Dis Hekimligi
aldig1 hizmetten memnuniyet yilizdesinin Gazi Fakiiltesi
ylikseltilmesi amaciyla, saglik hizmeti veren Hastanesi Saglik Bilimleri
personele yonelik olarak saglik iletisimi ve hasta Fakiiltesi
psikolojisi konularinda egitimlerin diizenlenmesi Saglik Kiiliir Spor
Daire Bagkanlig1
Tip Fakdiltesi
Dis Hekimligi
F.4.3.2. Hasta damisma birimlerinin etkililigini Gazi Fakiiltesi
arttiracak diizenlemelerin yapilmasi Hastanesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi
Saglik Kiiltiir Spor
Daire Bagkanligi




Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma
Amag (4) -

katki saglamak.

Saglikli yasam igin spor faaliyetlerinin yayginlagtiritlmasini tesvik
Hedef (4.4) etmek ve sporun toplumun her kesimine ulasmasi igin imkan sunmak

ilkesi ¢ergevesinde fiziksel aktivite faaliyetleri %10 artirilacaktir.
Sorumlu Birim Sosyal islerden Sorumlu Rektoér Yardimciligt
s .. .. Akademik Birimler, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Sosyal Isler Kurum
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Koordinatorliigii, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Hedefe | o Po" 2021 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi yangie Hedef Hedef Hedef
(90) I()Z%gze(;“)l Deger Deger Deger
PG.4.4.1. Fiziksel aktiviteyi artirmaya yonelik
etkinlik (6gretim elemani ve 6grenci katilimi ile 25 20 27 33 40
yeni olusturulacak kuliip veya topluluklar vb.)
sayisl
PG.4.4.2_. Umvers1te spor tesislerinde yapilan 25 5 5 5 6
kurs, etkinlik sayis1
PG.4.4.3. Tesislerden yararlanan kisi sayis1 25 580 599 619 638
PG.4.4.4. Universitenin takim olarak veya
bireysel katilim sagladigi ulusal, uluslararasi 25 2 2 2 2
sportif faaliyet sayist
Is Birligi
Hedef (4.4) Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak Yapilan Calhismalar
Birim(ler)

F.4.4.1. Universite spor tesislerinde yapilan
kurs, etkinlik sayisinin artirilmasi amactyla Saglik Kiiltiir Spor Bilimleri
Spor Bilimleri Fakiiltesi ve grenci ve Spor Dairesi ngm i
topluluklari ile koordinasyon kurularak Bagkanlig1
kurslar diizenlenmesi




Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma

Amag (4) katki saglamak.
Cevre sorunlarina ¢6ziim gelistirici 6nlemler almak, dneriler
Hedef (4.5) sunmak ve farkindalik olusturmak {izere saglikli ¢evre bilincinin

olusturulmasina iligkin faaliyetler %10 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Sosyal Islerden Sorumlu Rektor Yardimciligt

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Sosyal
Isler Kurum Koordinatrliigii, Basin ve Halkla Iliskiler
Miidiirliigii, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1, Yapi Isleri ve
Teknik Daire Baskanlig1

Hedefe Plan Baslangi¢ 2021 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri Hedef Hedef Hedef
(%0) (2020) Deger Deger Deger
PG.4.5..1 . Universitenin “yesil ¢evreci iiniversite 25 300.000 310.000 320.000 330.000
olmasi i¢in yapilan harcama tutar1
PG.4.5.2. Universitenin “yesil, cevreci {iniversite”
endeksindeki siralamasi (Green Metric) % 798 i 745 718
PG.4.5.3. Sifir atik konusunda yapilan faaliyet
(proje, egitim, seminer, basili veya dijital materyal, 25 2 3 4 5
medya faaliyeti vb.) sayis1
PG.4.5.4. Cevre bilincini artirmaya yonelik toplam
faaliyet (konferans, seminer, sdylesi veya egitim) 25 1 2 4 5
sayisl
is Birligi
Hedef (4.5) Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak Yapilan Calismalar
Birim(ler)
F.4.5.1. Universitenin “yesil ¢evreci {iniversite” Aragtirma .
L SRS o Akademik
olmasi i¢in sifir atik projelerine 6ncelik Geligtirme Kurum Biri
. - o . e o irimler
verilmesinin tesvik edilmesi Koordinatorliigii

F.4.5.2. Ornek olabilecek gevreci ve verimli enerji
teknolojilerinin kampiiste yayginlastiriimasi. (KIP
TIF 2022/10)

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki
Koordinatorligii

Yapi Isleri ve
Teknik Daire
Bagkanlig1




Amag (3)

Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ergevesinde kurumsallagmayi

giiclendirmek.

Ogrenci ve mezunlarin kurumsal aidiyet duygusunu giiglendirecek
Hedef (5.1) etkinlik say1s1 en az %20 arttirlacaktir.
Sorumlu Birim Egitimden Sorumlu Rektor Yardimcihig

Akademik Birimler, Kalite Komisyonu, Kariyer Planlama Uygulama ve
is Birlisi Biri Aragtirma Merkezi, Bilgi Islem Daire Bagkanlig, Kiitiiphane ve
Is LEELS =) Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi,

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

Hedefe Bapl':: 1 2021 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi §angie Hedef Hedef Hedef
(%0) Degeri Deger Deger Deger
(2020)
PG._5.1.1. O_gr.czt'lcﬂere ve mezunlara yonelik 20 15 16 17 18
kariyer etkinligi say1st
PG.5.1.2. Ogrenci memnuniyet diizeyi 20 63 69 74 80
PG.5.1.3. Unlver51t§de kurumsa} aidiyet 20 20 21 23 24
duygusunu gii¢lendirecek etkinlik sayisi
PG.5.1.4. Universitenin s:cljgladlgl egitim 20 0,14 0,15 0,16 0,17
burslarindan faydalanan 6grenci orant
PG.5.1.5. Og.renci basina diisen sosyal alan
biiyiikliigii (Ogrenci bagina diisen sosyal alan
biiyiikliigii (6grenci kuliipleri, kantin, okuma
salonlar1, kafeterya ve benzeri nitelikteki 20 0,61 0,63 0.65 0.67
binalarin 6grenci bagina diisen briit kapal1 ve
acik alan (m2) biiytikligii
Is Birligi
Hedef (5.1) Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak Yapilan Calismalar
Birim(ler)
. Akademik

F.5.1.1. Universitenin sagladig: egitim Birimler

burslarindan faydalanan 6grenci sayisinin

Sosyal Isler ve

artirilmasi amaciyla Ogrencilere burs E%%%ﬁiilolrﬁ?: Saglik, I_{ﬁltﬁr ve
imkanlari ile ilgili tanitimlarin yapilmasi & Spor Daire
Bagkanlig1
F.5.1.2. Cumhurbagkanlig1 Insan Kaynaklari .
. . L Kariyer Planlama
Ofisi tarafindan Kariyer Kapisi tizerinden .

e . Uygulama ve Akademik
yiiriitiilen staj uygulamasinin ) Arastirma Birimler
yaygmlastiriimast. (KiP LYK 2022/49 TiF Mefkezi
2021/5)

F.5.1.3. Kampiisten uzakta kurulan bazi Saglik, Kiiltiir ve
yerleskeler igin ¢evre diizenlemesi konusuna Spor Daire
agirlik verilmesi, 6grenci sikayetlerini Yerleskeler Bagkanlig1
gidermeye yonelik konaklama/ yurt binalari, Kurum .
sportif faaliyetler i¢in sahalar, 6grenciyi Koordinatorligi Yapi Isleri ve
motive hissettirecek kafeterya vb. alanlarin Teknik Dfﬂre
agilmas1. (KIP EIF 2022/12) Bagkanlig1




Amag (3)

Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ergevesinde kurumsallagmay1
giiclendirmek.

Hedef (5.2)

Kaynaklarin etkili ve verimli kullanimi ilkesi ¢gercevesinde

kurumsallasmay: giiclendirecek bilgi teknolojileri ve fiziki altyapry1
geligtirmeye yonelik biitge %10 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Egitim-Ogretim ve Dis Iliskiler Koordinatorliigii,
Yerleskeler Kurum Koordinatorliigii, Basin ve Halkla ligkiler
Miidiirliigii, Bilgi islem Daire Baskanligi, idari ve Mali Isler Daire
Baskanlig1, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1, Yapi Isleri ve

Teknik Daire Baskanlig1

Plan

Hedefe 2022 2023

Performans Gostergeleri Etkisi Baslz}ng’lq 2021 |:|edef Hedef Hedef
%0) Degeri Deger Deger Deger
(2020)

PG.5.2.1. Universite yerleskelerinde Engelsiz
Universite ¢aligmalari i¢in yapilan yatirimin 25 0,003 0,003 0,003 0,003
toplam biitce icerisindeki orant
PG.5.2.2. Uluslararasilagmaya ayrilan finansal
kaynak tutari (Degisim programlar,, 25 | 1.268.154,91 | 1.352.698,57 | 1.352.698,57 | 1.394.970,40
uluslararasi iiyelikler, tanitim etkinliklerinin
harcamalar1 vb. toplami)
PG.5.2.3. Yazilim giincelleme, yeni yazilim ve
yeni donanim igin yapilan harcamalarin toplam 25 0,006 0,006 0,006 0,007
biitgeye orani
PG.5.2.4. Yenileme bakl{n-onarlm o5 0,059 0,063 0,063 0,065
harcamalarinin toplam biit¢eye orani

Sorumlu Is Birligi
Hedef (5.2) Faaliyetler Biri Yapilacak Yapilan Calismalar

Irim .
Birim(ler)

F.5.2.1. Universite yerleskelerinde Engelsiz
Universite ¢alismalarina ayrilan biitcenin Yapi Isleri o
artirilmasi amaciyla hizmet binalarindaki ve Teknik Akademik Birimler
eksiklerin tespit edilerek, engelli ihtiyag Daire Idari ve Mali isler
karsilamaya yo6nelik envanterinin ¢ikarilarak Baskanlig1 Daire Baskanligt
eksiklerin tamamlanmasina yonelik ¢alisma
plan1 (zaman, biitge) hazirlanmasi
F.5.2.2. Sosyal alanlarda verimli ve kesintisiz | Bilgi islem
internet erigimi (kablolu-kablosuz) i¢in Daire Tim Birimler
gereken iyilestirmelerin yapilmasi. Bagkanlig1




Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ergevesinde kurumsallagmay1

Amag (3) giiclendirmek.
Akademik ve idari personelin kurumsallasmaya katkisinin
Hedef (5.3) arttirllmas1 amaciyla etkinlik sayis1 %135 artirilacaktir.
Sorumlu Birim Genel Sekreterlik
) Akademik ve Idari Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri,
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUZEM), Kalite
Komisyonu, Personel Daire Bagkanligi
Plan
Hedefe 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi Basl‘:mgu; Al I:|edef Hedef Hedef
(%0) e Bty Deger Deger
(2020)
PG.5.3.1. Akademik personel memnuniyet diizeyi 20 62 68 74 80
PG.5.3.2. Idari personel memnuniyet diizeyi 20 62 68,1 74,1 80
P@G.5.3.3. Diizenlenen egiticilerin egitimi (6rgiin
ve ¢evrim i¢i) programlarindan yararlanan 20 2.266 2.379 2.493 2.606
personel sayisi
PG.5.3.4. Diizenlenen hizmet i¢i egitim (6rgiin ve
¢evrim i¢i) programlarindan yararlanan personel 20 241 253 265 277
sayi1st
P.G.5.3..5..D£1.Zﬁ.3nlene.n e.%l.tlcﬂerm egitimi ve 20 58 61 64 67
hizmet i¢i egitim etkinligi sayisi
Sorumlu Is Birligi
Hedef (5.3) Faaliyetler Biri Yapilacak Yapilan Calismalar
irim b
Birim(ler)
F.5.3.1. Akademik ve idari personel memnuniyet Lo
L . Istatistik
diizeyinin hedef diizeyin altinda olmasinin
. . o R . Danismanlik,
gerekeelerinin analiz edilebilmesi i¢in Birim (veya | Akademik o
s .. . Egitim, Uygulama
boliim) diizeyinde odak grup toplantilarinin Birimler
.. T, ve Arastirma
Birimlerde planlanarak PUKO dongiisiiniin :
Merkezi
kapatilmasi




Amag (5)

Ulusal ve uluslararasi normlar gergevesinde
kurumsallasmay1 giiclendirmek.

Hedef (5.4)

Universitemizin egitim, arastirma, girisimcilik,
kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve toplumsal
katki alanlarindaki hedeflerine ulagsmak tizere
kalite giivencesi sistemi siireglerinin siirekli
izlenmesi, 6l¢iilmesi ve iyilestirilmesinin
saglanarak i¢ ve dis paydaslarin katilim1 %20
artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik ve Idari Birimler, Danisma Kurulu,
Kurul ve Komisyonlar, i¢ Kontrol Koordinasyon
Grubu, Kalite Komisyonu, Risk izleme ve
Yonlendirme Komisyonu, Strateji Gelistirme
Kurulu, Is Saglig ve Giivenligi
Koordinatorliigii, Kariyer Planlama Uygulama
ve Arastirma Merkezi

Hedefe | , 212" | 2021 | 2022 | 2023

Performans Gostergeleri Etkisi ASANZIC | tiedef | Hedef | Hedef

5 Degeri - < =

(%) (2020) Deger | Deger | Deger
PG.5.4.1. Kalite Yonetimi Standardi belgesine sahip birim sayisi 20 4 5 6 7
PG.5.4.2. Stratejik Planin gergeklesme sonuglariin degerlendirilmesi
i¢in hazirlanan rapor orani (Stratejik Planin izleme ve degerlendirmesi 20 0,53 0,69 0,84 1,00
icin hazirlanan rapor sayisi / Birim stratejik plani sayisi)
PG.5.4.3. Kalite kiiltiiriinii yayginlastirma ve siirekli iyilestirme
faaliyetlerine yonelik farkindaligin artirilmasi amaciyla diizenlenen 20 34 36 39 41
etkinlik sayis1
PG.5.4.4. I¢ paydaslarm karar alma ve yonetisim siireclerine
katilimlarma yodnelik etkinlik sayis1 (toplanti, tanitim, bilgilendirme, 20 15 16 17 18
grup odak toplantilari, anket vb.)
PG.5.4.5. D1s paydaslarin karar alma ve yonetisim siireglerine
katilimlarma ydnelik etkinlik sayis1 (toplanti, tanitim, bilgilendirme, 20 8 9 9 10
grup odak toplantilari, anket vb.)

Is Birligi Yapilan
Hedef (5.4) Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak P
Birim(ler) (LT Eye

F.5.4.1. Kalite Yonetimi Standardi belgesine sahip birim
sayisinin artirilmasi amactyla TS EN KYS Belgesi

Kalite Yonetim
Sistemi Belgesi

Akademik Birimler

idari Birimler

caligmalarmin tamamlanmast. (LYK 2022/40) Calisma Ekibi
F.5.4.2. D1 paydaslarin karar alma ve yonetisim

stireglerine katilimlarina yonelik etkinlik (toplanti,

tanitim, bilgilendirme, grup odak toplantilari, anket vb.) Akademik
sayisinin artirilmasi amactyla tim programlarin endiistri Birimler

temsilcileri ve mezunlarin da bulundugu danigma
kurullar1 olugturarak en az yilda bir kez toplant1 yapilarak
goriislerin raporlanmasi

F.5.4.3. Kalite kiiltiirlinii yayginlastirma ve siirekli
iyilestirme faaliyetlerine yonelik farkindaligin artirilmast
amaciyla birim Kalite Ekiplerine yonelik hazirlanan
Kalite Egitimlerinin tiim personelin erisimine agilmasi.
(KIP LYK 2022/3)

Kalite Komisyonu

Genel Sekreterlik

Uzaktan Egitim
Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Personel Daire
Bagkanlig1

F.5.4.4. Seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesi ¢ergevesinde
Gazi Universitesi Senatosu, Danisma Kurulu ve Kalite
Komisyonu ortak bilgilendirme toplantilarinin alt1 ayda
bir sistematik olarak gerceklestirilmesi.

Genel Sekreterlik

Kalite Komisyonu

F.5.4.5. Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve

Gelistirme ile Toplumsal Katk: alanlarina yonelik temel
bilgilendirme amacli tematik el kitaplarinin hazirlanmasi
(LYK 2022/2)

Kurum
Koordinatorliikleri

Kalite Komisyonu




Amag (5)

Ulusal ve uluslararasi normlar gergevesinde kurumsallasmay1
gliclendirmek.

Hedef (5.5)

Yonetim kadrosunun yapici liderliginde, yetkin idari kadrolarin
destegiyle stratejik hedeflere ulagmayi nitelik ve nicelik olarak
giivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmanin kurulmasi
amaciyla Kurumsal Veri Yénetim Sistemi gelistirilecek, I¢
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda dngoriilen
eylemlerin gerceklesme orant %20 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Risk Izleme ve Yonlendirme Komisyonu, i¢ Kontrol
Koordinasyon Grubu, idari Yénetim Sistemi Koordinatorliigii,
Kurumsal Veri Yénetim Sistemi Koordinatérliigii, Bilgi islem
Daire Baskanlig1, Idari Yonetim Sistemi Koordinatorliigii,
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1

Performans Gostergeleri

Plan

Hedefe Etkisi | Baslangic
(%0) Degeri

(2020)

2021 2022 2023
Hedef Hedef Hedef
Deger Deger Deger

PG.5.5.1. Kurumsal Veri Yonetim Sistemine entegre

birim sayisi

25 0 21 42 63

PG.5.5.2. Kurumsal Veri Yonetim Sisteminden tiretilen

rapor cesit sayisi

25 0 7 13 20

PG.5.5.3. Kurumsal Veri Yonetim Sistemine yonelik

yapilan toplant1 ve uygulama egitim sayis1

10 0 4 8 12

PG.5.5.4. I¢ kontrol eylem planinda dngériilen

eylemlerin gergeklesme orani (Gergeklesen eylem 20 0,33 0,35 037 0,39

say1st/ Ongdriilen eylem sayist)

PG.5.5.5. Universite genelinde risklerin belirlenmesi ve
kontroliine yonelik olusturulan eylem plani sayisi

20 0 1 2 3

Hedef (5.5) Faaliyetler

Is Birligi
Sorumlu Birim Yapilacak Yapilan Calismalar
Birim(ler)

F.5.5.1. Kurumsal Veri Yo6netim Sistemine
entegre birim sayisinin artirtlmasi amactyla
Kurumsal Veri Yonetim Sisteminde tiim
akademik ve idari birimlerin alt birim
diizeyinde sisteme entegre edilmesi (Mevcut
durumda bir fakiilte i¢in dekanlik ve boliim
baskanliklar1 sisteme entegre iken, alt birim
ozelligi ile fakiiltenin idari tiim alt birimleri
de sisteme dahil olacaktir. Konu ile ilgili
yazilimsal siire¢ler tamamlanmakta olup, test
asamasindan sonra tiim birimlere egitimler
verilecektir.

Kurumsal Veri
Y 6netimi Tiim Birimler
Koordinatorligii

F.5.5.2. Kurumsal Veri Yonetim Sisteminden
iiretilen rapor gesit sayisinin artirilmasi
amaciyla Kurumsal Veri Yonetim Sistemi ile
ilgili birimlere yonelik periyodik
bilgilendirme toplantilari ile farkindaligmimn
artmasina paralel olarak 6zellikle Rektorliige
bagli idari birimler tarafindan yiiriitiilen
faaliyetlerin sistem {izerinden
gerceklestirilerek rapor ¢esidi ve sayisinin
artirtlmasi

Kurumsal Veri
Y 6netimi Tiim Birimler
Koordinatorligii

F.5.5.3. Kurumsal Veri Yonetim Sistemine
yonelik yapilan toplant1 ve uygulama egitim
sayisinin artirilmast amaciyla Kurumsal Veri
Yonetim Sistemine kazandirilan yeni
ozelliklere miiteakip idari birimlere,
akademik birimlere ve uygulama/aragtirma
merkezlerine ayr1 ayr1 giincelleme
egitimlerinin periyodik olarak verilmesi

Kurumsal Veri
Y 6netimi Tiim Birimler
Koordinatorliigii




F.5.5.4. Kurumsal Veri Yonetim Sistemine
yonelik yapilan toplanti ve uygulama egitim
sayisinin artirilmast amaciyla iniversitemiz

raporlarinda analiz edilen, stratejik yonetim Kalite
ve kalite iyilestirme ¢alismalarina kaynaklik Komisyonu
eden bilgi yonetim sisteminin i¢ kalite Kurumsal Veri

. . . P Kurum
giivencesi mekanizmalarini destekleyecek ve | Yonetimi N,

L g ... | Koordinatorlik

mevcut bilgi sistemlerini entegre edecek Koordinatorligii leri
sekilde gelistirilmesi; veri derleme ve igleme o
siirecinin iyilestirilmesi amaciyla periyodik Idari Birimler
olarak “Kurumsal Veri Isleme Siirecleri
Tyilestirilmesi Toplantilar”nin diizenlenmesi.
(KIP LYK 2022/53)
F.5.5.5. i¢ kontrol eylem planinda éngoriilen
eylemlerin ger¢eklesme oraninin ¢ Kontrol

yiikseltilmesi amaciyla I¢ Kontrol
Koordinasyon Grubu tarafindan eylem plani
gerceklesme sonuglari tablosunun
olusturularak takibinin hassasiyetle yapilmasi

Koordinasyon
Grubu

Tiim Birimler

F.5.5.6. Risk Strateji Belgesinin
hazirlanabilmesi i¢in gerekli olan Risk
Kiitiigiiniin I¢ Denetim Birimi Bagkanlhg1

Risk Izleme ve

tarafindan ortak bir standarda kavusturulmasi Egﬁ,}gﬁ;gﬁe Tiim Birimler

ve Risk Strateji Belgesinin yaymlanmast.

(KIP LYK 2022/44)
I¢ Kontrol

. . Koordinasyon

F.5.5.7. 2021 Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Ig Kontrol Grubu

Uyum Eylem Plan1 Degerlendirme Raporu Izleme ve -

calismalarmin tamamlanmasi. (KiP LYK Yonlendirme Stra.tej. I

2022/36) Kurulu Gelistirme
Daire
Bagkanlig1

F.5.5.8. Kurul/Komisyonlarin ¢aligmalar1

dogrultusunda Yo6nerge, Calisma Usul ve i¢ Kontrol

Esaslarmin biitiin olarak ele almarak Izleme ve Kurul ve

uyumlagtirilmast; tespit edilen bulgular Yonlendirme Komisyonlar

dogrultusunda gorev ¢akigmalarinin Kurulu

engellenmesi.

F.5.5.9. Stratejik Plan izleme ve

Degerlendirme siireglerinde veri temin ve

teyidinde yasanan gecikmelerin

tekrarlanmamasi adina kurumsal verilerin

sistematik olarak derlenmesi ve arsivlenmesi

¢aligmalarmin tiim birimlerde hassasiyetle

yiiriitiilmesi amactyla Kurumsal Veri

Yonetim Sistemine veri girisinden ve veri

kontroliinden sorumlu kisilerin bu gérevlerine

iligkin tanimlarinin gérev tanim formlaria i¢ Kontrol

aktarilmasi, tim birim amirlerinin KVY'S
sistemine girilen verilerin dogruluk,
giivenilirlik ve tutarliligina iligkin gerekli
kontrollerinin yapilmasindan sorumlu olacak
sekilde personel ve yonetici gorev, yetki ve
sorumluluklarinin tanimlanmasi, kurumsal
verilerin derlenmesine ve orta ve iist diizey
yoOnetici tarafindan teyit edilerek birim
yoOneticisince onaylanmasini gosterir de is
akis semalarinin birimlerde hazirlanmasimin
saglanmasi.

Koordinasyon
Grubu

Tiim Birimler

80



