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BIRIM/UST YONETICI SUNUSU

Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulus tarihi olan 2013
yilindan bu yana “cagdas bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanarak egitim ve 6gretimin
etkinligini artiran, hayat boyu 6grenimin Onemini kavramis, kisilerin egitim ihtiyaglarini
karsilamay1 ilke edinmis, siirdiirtilebilir egitim sistemine sahip, yeniliklere acik, katilimci,
ulusal diizeyde rekabet edebilir, uluslararas igbirligine agik, lider bir merkez olmak™ misyonu
ve “0grenci memnuniyetini temel ilke edinen; en giincel ve etkili uzaktan egitim yontem ve
teknolojilerini kullanarak, ogrencilerine konusunda segkin ogretim elemanlari, uzaktan
egitimde uzman yonetim ve ¢alisma ekibi ve deneyimli personeli ile en kaliteli ve doyurucu
egitim hizmetini sunmak” vizyonu dogrultusunda hizmet vermektedir. Merkezimiz, kurumsal
vizyon olarak Universitemizi diinya siralamalarinda bulundugu seviyenin iizerine ¢ikarmayi ve
tim Tirkiye'de uzaktan egitim ihtiyaclarina cevap verecek nitelikte calismalar yapmay1
hedeflemektedir. Yenilik¢ilik, seffaflik, erisilebilirlik, giivenirlik ,kapsayicilik, esneklik
degerlerini goz oniin bulundurarak faaliyetlerini siirdiiren merkezimizin 2024 yili faaliyet
raporu asagida sunulmaktadir.

Saygilarimla,

(A

Prof. Dr. Mutlu Tahsin USTUNDAG

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii
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GENEL BILGILER

Idarenin misyonu, vizyonu, teskilat yapisi, mevzuati, sunulan hizmetleri, insan kaynaklar1 ve
fiziki kaynaklari ile yonetim ve i¢ kontrol sistemine iligkin bilgilere yer verilmelidir.

1.1. MiSYON VE ViZYON

Misyon

Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin misyonu, ¢agdas bilgi
ve iletisim teknolojilerini kullanarak egitim ve 6gretimin etkinligini artiran, hayat boyu
O0grenimin Onemini kavramis, kisilerin egitim ihtiyaglarini karsilamayi1 ilke edinmis,
stirdiiriilebilir egitim sistemine sahip, yeniliklere agik, katilimci, ulusal diizeyde rekabet edebilir,
uluslararasi is birligine acik, lider bir merkez olmaktir.

Vizyon
Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin vizyonu biitiin ¢alisma
ekibiyle, sadece Gazi Universitesi'ne degil, tiim Tiirkiye’ye uzatan egitim hizmetlerini
ulastirmaktir. Ogrenci memnuniyetini temel ilke edinen GUZEM, en giincel ve etkin uzaktan
egitim yontem ve teknolojilerini kullanarak dgrencilerine konusunda seckin 6gretim elemanlari,
uzaktan egitimde uzman yonetim ve c¢aligma ekibi ve deneyimli personeli ile en kaliteli ve
doyurucu egitim hizmetini sunmay1 hedef edinmistir.
1.2. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
B.1. Miidiir
Merkez Miidiiriiniin Gorevleri:

e Merkezi temsil etmek,

e  Yonetim Kurulu’nu toplantiya ¢cagirmak, Kurula bagkanlik etmek ve alinan kararlar1 uygulamak,

e Merkezin ¢alisma, hedef ve planlart ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yonetim

Kurulu’nun goriigiini aldiktan sonra Rektorlige sunmak,
e Merkezin idari islerini yiiriitmek, personel ihtiyacini belirlemek ve Rektorliige sunmak,
e Merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiillmesini ve gelistirilmesini saglamak,

e  Her tiirlii uzaktan egitim programinin 6grencileri ve 6gretim elemanlari i¢in teknik ve akademik

destegin verilmesini saglamak,

e Fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, meslek yiiksekokullar1 ve Universite biinyesindeki diger
birimler ile Rektorliige bagli boliimlerde uygulanan program ve faaliyetlere iliskin

koordinasyon ve is birligini saglamak,

e Yurtici ve yurt disindaki arastirma ve uygulama merkezleri ile is birligi yapmak.

B.2. Yonetim Kurulu

Merkez Yonetim Kurulu’nun Gorevleri:
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Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak,

Miidiiriin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin
esaslart tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek, bir sonraki doneme ait calisman

programini diizenlemek,

Egitim programlar1 sonunda verilecek diploma, basar1 belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin

verilme kosullarim Universite Senatosuna dnermek,

Universiteye bagli ilgili birimlerce teklif edilen egitim programlarmin hangilerinin
diizenlenecegini, diizenlenen programlarda gorevlendirilecek kisileri ve bunlara yapilacak

O0demeleri belirlemek,
Merkezin biitgesini hazirlamak.
Merkezin ¢aligmalari igin gerekli goriilen ¢alisma gruplarini ve komisyonlar: kurmak.

Programda yer alacak internet sitesi igerikleriyle ilgili standartlari olusturmak, gozden gegirmek

ve bu konudaki dnerileri degerlendirmek.

Yurt icindeki ve yurt disindaki kuruluslarla ortaklasa yiiriitiilecek ¢aligmalarin ilkelerini tespit

etmek ve protokollerini hazirlamak.

B.3. Damisma Kurulu

Merkez Danisma Kurulu’nun Gérevleri:

Danisma Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine salt ¢ogunluk ile toplanir ve katilanlarin salt

¢ogunlugu ile karar alir.

Danisma Kurulu, uzaktan egitim ile agilabilecek her tiirli program hakkinda Yonetim

Kurulu’na oneriler sunar.

1.3.
1.3.1. Fiziki Yap:

1.3.1.1. Egitim Alanlar:
Birimde 15 kisilik bir bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Laboratuvar ayn1 zamanda

toplanti salonu olarak kullanilmaktadir. Merkezimiz bilinyesinde gerceklestirilen her tiirlii
egitim ve tanitim amacli videonun ¢ekimi i¢in bir stiidyo bulunmaktadir.

BiRiME iLiSKIN BIiLGILER

mgim Alanis | o | K Cb100. | 10150 | 181250 | 251 Gren
Amfi

Simif

Bilgisayar Lab. |1

Diger 1

Lab.( Stiidyo )

TOPLAM 2

* Adet olarak belirtilecektir.
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Toplam Amfi Kapasitesi: ..... Kisi

Toplam Amfi Alant: ...... m?
Toplam Sinif Kapasitesi: ...... Kisi
Toplam Sinif Alani: ....... m?

Toplam Bilgisayar Laboratuvar1 Kapasitesi: 15 Kisi
Toplam Bilgisayar Laboratuvar Alani: 38 m?
Toplam Diger Laboratuvar Kapasitesi: ...... Kisi
Toplam Diger Laboratuvar Alani: ....... m?

1.3.1.2. Sosyal Alanlar
Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayist: ... Adet
Kantin Alanz: ... m?
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m?
Toplam Kapasite: ...... Kisi
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Toplant1 — Konferans Salonlari

Toplant1 Salonu* Konferans Salonu*
Kapasite (Kisi) Kapasite Alan Kapasite (Kisi) Kapasite | Alan
" Kisi m? " Kisi m?
050 | 51-Uzeri e M) Tos0 | s1Gzen | & | M)
*Adet olarak belirtilecektir.
Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayist: ... Adet
Kapali Spor Tesisleri Alant: ... m?
Acik Spor Tesisleri Sayist: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m?
Misafirhaneler
Misafirhane Sayist: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi
Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayist: .... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ...... Kisi
Yemekhaneler
- Kapasite Alan
Tiirii Say1 . .
Y (Kisi) (m?)
Personel Yemekhanesi
Ogrenci Yemekhanesi
TOPLAM
Ogrenci Yurtlar
Yatak Sayis1 Yatak Sayis1 Yatak Sayisi Yatak Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayisi
Alam (m?)
Lojmanlar

Lojman Sayist: ... Adet
Lojman Briit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayis1: ... Adet
Bos Lojman Sayist: ... Adet
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Sinema Salonlar

Sinema Salonu Sayist: ... Adet
Sinema Salonu Alant: ... m?
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

Ogrenci Kuliipleri
B Topluluk Sayist Uye Sayisi Ogl’enc'&llg;llluplerl
(Adet) (Kisi) )

Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayist: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alant: ... m?

Okul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlar:

Anaokulu Sayisi: ... Adet
Anaokulu Alant: ... m?

Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
[Ikdgretim okulu Sayisi: ... Adet
fIkogretim okulu Alani: ... m?
[kogretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3.1.3. Hizmet Alanlar:

Akademik Personel Idari Personel
Hizmet Alam Hizmet Alam
Calisma Odasi Calisma Odasi Servis
Toplam Toplam Toplam
Toplam | Toplam | Kullanan | Toplam | Toplam | Kullanan | Toplam | Toplam | Kullanan
Say1 m? Kisi Say1 m? Kisi Say1 m? Kisi
Sayisi Sayisi Sayisi
4 229 14 2 18 3 2 18 3
1.3.1.4. Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar
Ambar Alanlari Arsiv Alanlarn Atolye
Say1 (Adet) Alan (m?) | Sayi(Adet) | Alan (m?) | Sayi(Adet) | Alan (m?)
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1.3.1.5. Hastane Alanlar

Say1 (Adet)

Alan (m?)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuvar

Eczane

Radyoloji Alam

Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alam

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam Kapah Alam
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1.3.2. Teskilat Yapisi
Merkezimize ait organizasyon semast

GAZi UNIVERSITESI
UZAKTAN EGITIM UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZI

Danisma Kurulu Yoénetim Kurulu

Birim Kalite Ekibi e——e YOnetici

Asistanligi
v = ]
_e Birim i¢ Kontrol Ekibi —e Birim Risk Yénetimi ékibi
|- Satin Alma - Ayniyat Birimi » Birim Stratejik Planlama Ekibi
« Personel isleri Birimi » Kurumsal Veri Yonetimi Ekibi
e Egitim - Ogretim Birimi —e Uluslararasilagsma Birimi
Medya ve igerik Tasarimi Ekibi ‘—e AR-GE Birimi
Olgme ve Degerlendirme Ekibi Akademik Arastirma ve Projeler
Uzaktan Egitim Destek Ekibi Bilgi islem Birimi

Birim teskilat yapis1 miidiir, kurullar, miidiir yardimcilar1 ve miidiir yardimcilarina bagl birim
ve ekiplerden olusmaktadir. Bununla birlikte miidiire bagli olan “birim kalite ekibi” ve
“yonetici asistanligi” teskilat semasinda yer alan unsurlardandir. Birimde miidiir yardimcisina
bagl “Satin Alma- Ayniyet Birimi”, “Personel Isleri Birimi”, “Egitim-Ogretim Birimi” ile
miidiir yardimcisina bagh “Birim Risk Yonetimi Ekibi”, “Kurumsal Veri Yonetimi Ekibi”,
“Uluslararasilasma Birimi” ve “AR-GE Birimi” bulunmaktadir. Egitim-Ogretim Birimi Medya
ve Igerik Tasarim Ekibi”, “Ol¢me ve Degerlendirme Ekibi” ve Uzaktan Egitim Destek Ekibi”
alt ekiplerini; AR-GE Birimi “Akademik Arastirma ve Projeler” ile “ Bilgi Islem Birimi” olmak

tizere iki bileseni kapsamaktadir.

1.3.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Yazilimlar ve Bilgi Sistemleri
Kullanilan yazilim ve bilgi sistemlerinin listesi ile bilgi sistemlerine iliskin agiklamalara yer
verilmelidir.

Tir Adi Aciklama
Zoom Video Konferans Yazilimi
Web Servis Sistemine Ogrenci Bilgi Sisteminden
0grenci ve 0gretim elemani bilgileri
aktarma

E-Devlet Entegrasyonu | E-devlet tizerinden sertifika
dogrulama ve sorgulama hizmeti
Ogrenme Yo6netim ALMS (https://Ims.gazi.edu.tr/)

10
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https://lms.gazi.edu.tr/

Sanal Sinif Yazilimi Perculus
Uzaktan Egitim Uzaktan Egitim Ders Programlarini
E-Orenme Planlama Sistemi Planlama
Eko§i stemi Destek Bilgi Sistemi Uggktan egitim sorunlarina hizli
¢Oziimler sunma
Giivenli Kayit ve Odeme | Uzaktan egitim faaliyetlerinde
Sistemi elektronik kayit ve 6deme sunma
Articulate Storyline 360 | Dijital Icerik Hazirlama Araci
E-Igerik vMix Dijital Yayin Kaydetme Yazilimi
Gelistirme _ .
Adobe Creative Cloud Endiistri Standartlarinda Dijital Medya
Gelistirme ve Diizenleme Yazilimi
Bilgisayarlar
No | Tiir Adet
1 Masa {istii bilgisayar 37
2 Tasmabilir bilgisayar 12
3 Tablet Bilgisayar 13
4 Tilimlesik (All in one) Bilgisayar 13
Diger Bilgisayarlar (Is Istasyonu ) 7
Kiitiiphane Kaynaklar:
Kitap Sayist: ... Adet
Basili Periyodik Yayin Sayist: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet
Abone Olunan Veri Tabani Sayist: ... Adet
Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Gl Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Barkot yazici, okuyucu, 2
optik okuyucu
Baski makinesi
Episkop
Faks
Fotograf makinesi 5
Fotokopi makinesi 1 5
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Kamera 5
Mikroskop

Projeksiyon 3
Slayt makinesi 5
Tarayici 1 1
Televizyon 3
Tepegoz 2
Yazici 1 9
3D Yazici 1

1.3.4. Insan Kaynaklan

Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflari,
kadro unvanlari, bilgilerine yer verilmelidir. Personel Daire Baskanligi asagidaki tablolar
Universite geneli icin ayrica doldurmalidir.

1.3.4.1. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolaf‘ln Istlhdam
Sekline Gore
Unvan
Tam Yan
Dl e Vel Zamanh Zamanh
Profesor 2 - 2 2 -
Docent - - - - -
Dr. Ogretim Uyesi 5 - 5 5 -
Ogretim Gorevlisi 7 - 7 7 -
Arastirma Gorevlisi - - - - -
TOPLAM 14 - 14 14 -
Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim
Profesor
Dogent
Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
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| TOPLAM |

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

Sozlesmeli Akademik Personel

Unvan Say1

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

24-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51-Uzeri

Kisi Sayis1

2

0

3

8

1

Yiizde (%)

%13,00

%0

%33,00

%40,00

%13,00

1.3.4.2. idari Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 3 0 3

Saglik Hizmetleri Smifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
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Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Smifi

Yardimc1 Hizmetli

TOPLAM 3 0 3
idari Personelin Egitim Durumu
flkégretim Lise On Lisans | Lisans Yiksek | 50 t0ra
Lisans
Kisi Sayisi 1 1
Yiizde (%) 933,33 %33,33
idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15Yl | 16-20 Y 21-Uzeri
Kisi Sayisi 2 1
Yiizde (%) %50 %50
Idari Personelin Yas itibariyla Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 1
Yiizde (%) 0033,33 0033,33 0633,33
1.3.4.3. Sozlesmeli Personel ve Isciler
Sozlesmeli idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y | 11-15Yd | 16-20 Y | 21-Uzeri
Kisi Sayisi
Yiizde (%)
Sozlesmeli Idari Personelin Yas Gruplarina Gore Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi
Yiizde (%)
Siirekli isgilerin Hizmet Siireleri
1-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Yl 16-20 Yl 21-Uzeri
Kisi Sayisi 1
Yiizde (%) %100
Siirekli isgilerin Yas Gruplarina Gore Dagilimi
20-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1
Yiizde (%) %100
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1.3.5. Sunulan Hizmetler

1.3.5.1. Teknik Hizmetler

No | Hizmet Kullamim Amaci

1 Ogrenme Yo6netim Universitedeki akademik birimlerin uzaktan egitim yoluyla
Sistemi verilen tiim derslerinin yonetimi, kullanicilarin ders

materyallerine ve canli derslere ulagmasi saglanmaktadir.
Bu sisteme E-devlet sistemi iizerinden erisim de
saglanmustir.

2 Sanal Smif Universitedeki akademik birimlerin uzaktan egitim yoluyla
Uygulamasi verilen tiim dersleri i¢in canli ders imkani sunulmaktadir.

3 Zoom Video Universite iginde tiim akademik ve idari personelin ¢evrim
Konferans ici her tiirlii faaliyeti gerceklestirmesi saglanmaktadir.
Uygulamasi

4 Destek Sistemi Ogrenme Y&netim Sisteminde kayith tiim kullanicilarin
yasadiklar1 problemleri ¢evrim i¢i olarak aktarmalar1 ve en
kisa siirede bu problemlerin personel tarafindan
degerlendirilmesi saglanmaktadir.

5 Giivenli Kayit ve Birim biinyesinde verilen kurs, sertifika program1 gibi

Odeme Sistemi faaliyetlere yonelik kayit ve 6deme iglemleri elektronik
olarak yapilmaktadir.

6 E-Sertifika Birim tarafindan verilen her tiirlii sertifika e-devlet sistemi
iizerinden ulasilabilecek sekilde barkodlu ve elektronik
olarak sunulmaktadir.

7 GUZEM Akademi GUZEM biinyesinde veya diger akademik birimler is
birligi ile yapilan tlicretli-licretsiz hizmet i¢i ve mesleki
egitimler, sertifika programlari, konferans ve kongreleri tek
bir ¢at1 altinda toplanmustir.

8 GUZEMXOnline Disiplinlerarasi acik kaynak e-iceriklerin herkese agik

paylasimi saglanmaktadir.

1.3.5.2. Egitim Hizmetleri

1.3.5.2.1 Egitimler

1.3.5.2.2 Projeler
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No Proje Ad1 Tiirii Durum
Uzaktan Egitim Uygulama ve Tiirkiye Ulusal Ajans1t KA130 Devam
Arastirma Merkezileri Konsorsiyum ediyor

1 Projesi (2023-1-TR01-KA131-HED-

000136980
2023)
Uzaktan Egitim Uygulama ve Tiirkiye Ulusal Ajanst KA131 De_vam

, | Arastirma Merkezileri Ogrenci ediyor
Personel Hareketlilik Projesi (2024-
1-TR01-KA131- HED-000197170)

Project of Developing Competences | Tiirkiye Ulusal Ajansi Yenilik ve Devam

3 of Pre-Service Teachers through STE | Iyi Uygulamalarm Degisimi I¢in Is | ediyor
(A) M-based Renewable Energy Birligi - Stratejik Ortakliklar
Curriculum (RenewTeach) Projesi (KA2 -Yiiksekogretim)

Green Advisor: Enhancing Erasmus+ Programi Yetigkin Devam

4 environmental sustainability of EU Egitimi Alaninda Stratejik ediyor
funded projects (2022-1-1S01- Ortakliklar faaliyeti
KA220-ADU-000085530)

Erasmus+ KA220-SCH — Avrupa Birligi Projesi Devam

5 Cooperation partnerships in school Ediyor
education OUR VOICE. 2024-1-

SE01-KA220-SCH-000253877

CEVHER 2022-5 Onlisans ve Lisans Ulusal 6zel veya kamu kurum ve Tamam
. e kuruluslar: tarafindan desteklenen landi

Diizeyinde Web3 Teknolojilerine .

6 . P proje (Mart
yonelik Cevrimici Egitim Platformu 2024)
Olusturulmasi
Etkilesimli Miize Egitimi: Gazi Universitesi Teknopark Tamam
Ziyaretcilerin Gorsel-Isitsel Ekranlar landi

7 Ny o (Eylil
Yoluyla Ogrenme Igeriklerinin 2024)
Gelistirilmesi ve Degerlendirilmesi

1.3.5.2.3 Konferans, Kongre, Sempozyum ve Calistaylar

No | Etkinlik Ad1 Tarih Ac¢iklama

1 | Uluslararas1 Yiiksekogretim 17-19 Nisan | Kongre Web Sitesi Adresi:
Sempozyumu 2024 https://ihes.gazi.edu.tr/

2 Uluslararas1 Geng 26-27 Kongre Web Sayfasi:
Aragtirmacilar Kongresi 1V Haziran 2024 | https://gencarastirmacilar.gazi.edu

Ar/
3 Uluslararasi Tiirk Diinyast 12-13 Aralik | Kongre Web Sayfast:

Egitim Bilimleri Kongresi-1V

2024

https://gaziturkdunyasi.qgazi.edu.tr

/
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https://ihes.gazi.edu.tr/
https://gencarastirmacilar.gazi.edu.tr/
https://gencarastirmacilar.gazi.edu.tr/
https://gaziturkdunyasi.gazi.edu.tr/
https://gaziturkdunyasi.gazi.edu.tr/

1.3.5.2.4 Kurslar

No | Kurs Adi Kurs Tarihleri Katihmce1
Sayisi
1 | ingilizce YDS/YOKDIL Hazirlik 5 Aralik 2023- 21 Mart 2024 | 19
Kursu
2 | Ingilizce Akademik Konusma -1 21 Kasim 2023- 11 Ocak 13
2024
3 | ingilizce Akademik Konusma -2 21 Kasim 2023- 11 Ocak 13
2024
4 | Temel Almanca 20 Kasim 2023- 18 Ocak 14
2024
5 | Temel Arapga 21 Kasim 2023- 18 Ocak 30
2024
1.3.5.2.5 Sertifika Programlart
No | Program Adi Grup Katihma
Sayisi
1 Tiirkgenin ~ Yabanct  Dil  Olarak Mart 2024 49
Ogretimi Sertifika Programi
2 Deney Hayvanlar1 Uygulama ve Etik | 31.Grup 64
Kursu Sertifikali Egitim Programi 32.G1up "
33.Grup 71
3 Gazi Universitesi Egiticilerin Egitimi | Subat 2024 40
Sertifika Programi
Temmuz 2024 25
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1.3.5.3. idari Hizmetler

GUZEM Universitenin tiim akademik ve idari birimlerine ¢evrim ici egitim faaliyetlerine
yonelik teknik destek ve altyapr hizmeti saglamaktadir. 2024 yil1 igerisinde ¢esitli birimlerden
gelen toplam 67 etkinlige destek veristir. Hizmet sunulan birimler ve etkinliklere ait bilgiler
asagidaki tabloda yer almaktadir.

No Diizenleyen Birim Tarihi Etkinlik Ad1

Gazi Universitesi Personel
Dairesi Baskanligi Egitim Sube
1 Mudirlaga 9.01.2024 Stratejik Plan Hazirlama siireci

Gazi Universitesi Personel
Dairesi Bagkanligl Egitim Sube
2 Mudarlaga 12.01.2024 Enerji Verimliligi

Gazi Universitesi Personel
Dairesi Baskanhgi Egitim Sube
3 Miidiirligi 16.01.2024 |ibn Kemal (1534)

Gazi Universitesi Personel
Dairesi Baskanligl Egitim Sube

4 Mudirlaga 9.02.2024 Spor Kltlra ve Aktif Yaslanma
Gazi Universitesi Personel
Dairesi Baskanhgi Egitim Sube Turkiye'nin Kiltdr Mirasi
5 Mudarlaga 14.02.2024 Muzelerimiz
Gazi Universitesi Personel
Dairesi Bagkanligl Egitim Sube Piri Reis(1554)-Seydi Ali Reis(1562)
6 Madirl g 15.02.2024 | (XVI. Yiizyil Denizcileri)
Gazi Universitesi Personel
Dairesi Baskanligi Egitim Sube Zaman Yonetiminde Mekan ve
7 Mudirlaga 16.02.2024 Mesai Tanzimi

Sosyal isler Kurum

8 Koordinatérlagu 21.02.2024 Ortantasyon

Gazi Universitesi Personel

Dairesi Bagkanligi Egitim Sube Elestirel Analitik Digtinme
9 Mudirlugu 1.03.2024 Becerilerinin Kazanim Yollari

Gazi Universitesi Personel Dijital Dis Hekimligi "Dijital

Dairesi Bagkanligi Egitim Sube Ortodontinin Bas Yapiti Seffaf Plak
10 Mudarlaga 6.03.2024 Tedavileri: Ne, Ne Zaman, Nasil?"

Gazi Universitesi Personel
Dairesi Bagkanlig1 Egitim Sube

11 | Midirligi 7.03.2024 NVIVO ile Nitel Veri Analizi-Teori
Gazi Universitesi Personel
Dairesi Baskanhgi Egitim Sube NVIVO ile Nitel Veri Analizi-

12 Mudarlaga 7.03.2024 Uygulama
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Gazi Universitesi Personel
Dairesi Baskanligl Egitim Sube

Dogal Afetler Sonrasi Psikolojik

13 Mudirlagi 14.03.2024 | Durum ve Her Yas icin Oneriler
Gazi Universitesi Personel Taybogaoglu ibn Mecdi (1447)
Dairesi Baskanligl Egitim Sube (Memlik Matematik-Astronomi

14 Madarlagu 14.03.2024 Okulu)

Gazi Universitesi Personel
Dairesi Bagkanligl Egitim Sube Gocuk ve Ergenlerde Travma

15 Madarlaga 21.03.2024 | Sonrasi Stres Bozuklugu
Gazi Universitesi Personel
Dairesi Bagkanligi Egitim Sube

16 Midiirliigii 21.03.2024 Dijital Ebeveynlik
Akademik Yazma Uygulama ve Tipta ve Saglik Bilimlerinde Makale

17 Arastirma Merkezi 21.03.2024 |Yazimi
Gazi Universitesi Personel
Dairesi Bagkanligi Egitim Sube

18 Miidiirliigii 30.03.2024 Dijital Cagda Medya Okuryazarhgi
Gazi Universitesi Personel insan iliskilerinde ve Kamuda
Dairesi Bagkanlig1 Egitim Sube Mesleki Etik ve Etik Duyarliligin

19 Miidiirligii 4.04.2024 00:00 | Kazandiriimasi
Gazi Universitesi Personel Depremden Once Deprem Aninda
Dairesi Bagkanligl Egitim Sube ve Deprem Sonrasinda Korunma

20 | Mudarluga 5.04.2024 | Yollari (AM)

Gazi Universitesi Personel Depremden Once Deprem Aninda

Dairesi Bagkanligi Egitim Sube ve Deprem Sonrasinda Korunma
21 Miidiirlugii 5.04.2024 Yollari(PM)

Gazi Universitesi Personel _

Dairesi Baskanlig1 Egitim Sube lletisim, Etkili Glizel Konusma ve

22 Miidiirliigii 6.04.2024 Diksiyon
Gazi Universitesi Personel )

Dairesi Bagkanligi Egitim Sube Stirdirdlebilir ve Iklim Dostu

23 | Mudirligi 10.04.2024 | Kampls
Gazi Universitesi Personel
Dairesi Bagkanligi Egitim Sube

24 Miidiirliigii 13.04.2024 Taskopriliizade(1561)

25 OVEA Akademi 14.04.2024 Sertifika programlari
Gazi Universitesi Personel
Dairesi Bagkanligi Egitim Sube

26 [ Midiirligii 24.04.2024  |insani Okumak
Gazi Universitesi Personel
Dairesi Baskanhgi Egitim Sube

27 Mudurlagu 25.04.2024 Gurdltinin Hayatimiza Etkileri
Gazi Universitesi Personel
Dairesi Bagkanligl Egitim Sube

28 | Mudirlugi 3.05.2024 | Dijital Ebeveynlik
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Gazi Universitesi Personel
Dairesi Bagkanlig1 Egitim Sube

29 Midiirliigii 15.05.2024 Mustafa Muvakkit (1571)

Akademik Yazma Uygulama ve How to Use Corpus in Academic
30 Arastirma Merkezi 16.05.2024 | Vocabulary

Gazi Universitesi Personel

Dairesi Baskanlig1 Egitim Sube Turk Kaltirinde Ahilik ve Meslek
31 Midiirligii 18.05.2024 Egitimi
32 OVEA Akademi 18.05.2024 Sertifika programlari

Gazi Universitesi Personel

Dairesi Bagkanligi Egitim Sube Kamusal ve Sosyal Yagamda
33 | Miidiirliigii 22.05.2024 | Protokol ve Nezaket Kurallari
34 OVEA Akademi 23.05.2024 | Sertifika programlari

Gazi Universitesi Personel

Dairesi Bagkanligi Egitim Sube
35 | Miidiirliigii 25.05.2024 | Evrensel insan Haklari

Gazi Universitesi Personel

Dairesi Baskanligl Egitim Sube
36 Mudarlagu 30.05.2024 | Stres ve Agiz Saglig

Gazi Universitesi Personel

Dairesi Baskanhgi Egitim Sube Diinya'da Universitelerin Tarihsel
37 Madarlaga 1.06.2024 Gelisim Siireci

Gazi Universitesi Personel

Dairesi Bagkanligi Egitim Sube Bilimsel Makale Yazmanin Genel
38 Mudarlaga 5.06.2024 ilkeleri

Gazi Universitesi Personel

Dairesi Baskanligi Egitim Sube
39 Mudarlaga 7.06.2024 Hayat Kaynagimiz Suyun Gizemi

Gazi Universitesi Personel

Dairesi Bagkanligi Egitim Sube Kisisel Verilerin Korunmasi ve
40 MidarlGga 8.06.2024 Gizlilik (PM) saat 14.00

Gazi Universitesi Personel

Dairesi Bagkanligl Egitim Sube Kisisel Verilerin Korunmasi ve
41 MidarlGga 9.06.2024 Gizlilik (AM) saat 10.00

Gazi Universitesi Personel

Dairesi Baskanligi Egitim Sube
42 Mudurlagu 13.06.2024 Takiyuddin Rasid (1580)

Gazi Universitesi Personel

Dairesi Bagkanligl Egitim Sube
43 Madarlaga 14.06.2024 [ Calisan ve Hasta Haklari ve iliskileri

Gazi Universitesi Personel

Dairesi Bagkanligl Egitim Sube i¢ Kontrol ve Kamuda i¢ Kontrol
44 Mudirlugu 20.06.2024 Bilinci
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Gazi Universitesi Personel
Dairesi Baskanligl Egitim Sube

Yiksekogretimde Kalite,

45 MidarlGga 21.06.2024 | Akreditasyon ve PUKO
Gazi Universitesi Personel
Dairesi Bagkanligi Egitim Sube _
46 Miidiirliigii 22.06.2024 | Ofis Calisanlari icin Ergonomi
2. Uluslararasi Turk Kalturd
a7 8.10.2024 Sempozyumu
Uluslararasi Fuzuli Sempozyumu
48 11.10.2024 | (L.oturum)
Uluslararasi Fuzuli Sempozyumu
49 11.10.2024 | (2.oturum)
Sosyal isler Kurum
50 Koordinatorligi 17.10.2024 | Toplumsal Katki Ekipleri Toplantisi
GUATAM Hizmet ici Egitim
ol GUATAM 11.11.2024 1 | Toplantisi
Kerkiik Universitesi Tiirkge Egitimi
Bolimi Ogrencilerine Yonelik
) Akademik Turkge Kursu Agilis
52 TOMER 14.10.2024 | Programi
Kerkiik Universitesi Tirkge Egitimi
Bolimi Ogrencilerine Yonelik
53 TOMER 21.10.2024 | Akademik Turkce Kursu 2.0turum
Sosyal igler ve Tanitim Kadinin Giglenmesi ve Kadina
54 Koordinatorliigl 30.10.2024 | Yonelik Siddet
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi
95 Arastirma Uygulama Merkezi 30.10.2024 | Cumhuriyet ve Egitim
Sosyal isler ve Tanitim
56 Koordinatorligu 4.11.2024 SABANCI VAKFI BURS MULAKATI
Kerkuk U__niversitesi Tarkce Egitimi
) Balima Ogrencilerine Ydnelik
57 TOMER 4.,11.2024 Akademik Tirkge Kursu 3.0turum
Kerkik Universitesi Turkge Egitimi
Bolimi Ogrencilerine Yonelik
58 TOMER 18.11.2024 | Akademik Tiirkge Kursu 4.Oturum
Kerkuk U__niversitesi Tarkce Egitimi
) Baluma Ogrencilerine Ydnelik
59 TOMER 2.12.2024 Akademik Tirkge Kursu 5.0turum
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Kariyet Planlama Uygulama ve

60 Arastirma Merkezi 9 Aralik 2024 | Akademik Danismanlar Toplantisi
Toplumsal Katki Calismalarinda
Sosyal igler ve Tanitim Kurumsal Veri Yonetim Sistemi
61 Koordinatérlagu 10 Aralik 2024 | Kullanimi

Kerkik U__niversitesi Turkge Egitimi
. Bolima Ogrencilerine Yonelik
62 TOMER 16.12.2024 | Akademik Tiirkge Kursu 6.0turum

Kariyer Planlama Uygulama ve
63 Arastirma Merkezi 18 Aralik Danisma Kurulu Toplantisi

Yagam Bilimleri Uygulama ve
Arastirma Merkezi Mudurliga

Yasam Bilimleri Uygulama ve Yénetim ve Danigsma Kurulu
64 Arastirma Merkezi 20 Aralik Toplantisi
65 Yapay Zeka Merkezi 25.12.2024 Yapay Zeka ve Sektorlerin Gelecegdi
Danisma Kurulu Toplantisi (Kariyer
Kariyer Planlama Uygulama ve Planlama Uygulama ve Arastirma
66 Arastirma Merkezi 25.12.2024 | Merkezi)

Kerkik U__niversitesi Turkge Egitimi
Boélimu Ogrencilerine Yonelik
67 TOMER 30.12.2024 | Akademik Tirkge Kursu 7.0turum

1.3.5.4. Diger Hizmetler
Birim tarafindan ilgili yilda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu ¢alismalar
ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer almalidir.

1.3.6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Birimin i¢ kontrol, risk, stratejik planlama ve kalite giivencesi siireglerine yonelik yiiriitiilen
calismalar, atama, satin alma, ihale gibi karar alma stiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
yonetim, harcama o6ncesi kontrol sistemine iligkin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer
almalidir.

I. AMAC ve HEDEFLER

Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUZEM), 02.04.2013
tarithinde kurulmus ve merkez yonetmeligi, 28711 sayili ve 18 Temmuz 2013 tarihli Resmi
Gazete ’de yaymlanmistir. GUZEM Uzaktan egitim ile ilgili arastirma ve gelistirme ¢aligmalari
yapmayl, 6n lisans, lisans ve lisansiistli egitimdeki e-6grenme temelli ders ve programlar ile
faaliyetleri diizenlemeyi ve lniversite verilmekte olan dersleri e-6grenme ile desteklemeyi,
uzaktan egitim yoluyla mezuniyet sonrasi egitim programlar1 diizenleyerek mesleki bilgilerin
diizenlenmesine yardimci olmayi, ihtiya¢ duyulan alanlarda toplumun her kesimine yonelik
diploma, sertifika vb. programlar1 diizenleyerek bilgiyi topluma yaymak ve yasam boyu
ogrenim ilkesini topluma benimsetmeyi hedeflemektedir.
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2.1. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

GUZEM Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Politikas1 ve Stratejik Planmi esas alarak
faaliyetlerini planlamakta ve uygulamaktadir. Gazi Universitesi’nin Merkezimizi dogrudan
ilgilendiren uzaktan egitim politikasinda;

Stirdiiriilebilir kalkinma hedeflerinden kaliteli ve kapsayici egitime erisim i¢in ¢evrim
ici egitim-0gretim siire¢lerinin diizenlenmesi ve kesintisiz yiiriitiilmesi, tim bu
siireclerin i¢ ve dis paydas goriisleri dikkate alinarak katilimci bir anlayis ile
surdiiriilmesi,

Cevrim i¢i egitim-6gretim ¢iktilar1 ve kazanimlarinin diizenli performans 6l¢timleriyle
izlenmesi ve siirekli iyilestirmenin saglanmasi,

Giliniimiiz diinyasinin ihtiya¢ duydugu alanlarda akademik birimler ve dis paydaslarla
is birligi igerisinde gerekli uzaktan egitim programlarinin agilmasi ve stirekli izleme ve
tyilestirmelerin 6ncelenmesi,

Ogrencinin motivasyonu, ilgi ve baglanmasini dikkate alan, uzaktan egitime 6zgii
ogrenci merkezli 6grenme yontem ve yaklasimlari ile alternatif 6l¢me ve degerlendirme
bicimlerinin uygulanmasinin saglanmasit ve bu noktada 6gretim elemanlarinin bu
stirecleri uygularken ihtiya¢ duyacaklar1 teknolojik ve pedagojik yetkinliklerinin
artirilmasi,

Ogrenci rehberlik, akademik danismanlik, kariyer ve sosyal destek hizmetlerinin gevrim
ici ortamlarda eksiksiz ve kesintisiz olarak siirdiiriilmesinin saglanmasi,

Yasam boyu Ogrenmeyi merkeze alarak {iniversitemiz personeli ve Ogrencilerinin
ihtiya¢ duydugu egitimlerin i¢ ve dis paydaslarla isbirligi icerisinde sunulmasi ve bu
egitimlere hicbir engel olmaksizin ¢evrim i¢i erisimin saglanmasi, doniitlerle gerekli
iyilestirmelerin yapilarak PUKO dongiisiiniin uygulanmast,

Akilli teknolojileri (yapay zeka, veri madenciligi, makine dgrenmesi, derin 6grenme,
O0grenme analitikleri vb.) ise kosarak c¢evrim i¢i 0grenme-Ogretme siireclerini daha
islevsel ve verimli hale getirecek AR-GE faaliyetlerinin yapilmasi ve sonuglarin
izlenebilirliginin saglanmasi,

Dijital ortamda olusan e-6grenme verilerinin; bilgi giivenligi, gizlilik ve bilisim etigi
boyutlar1 g6z 6niinde bulundurularak saklanmasi, bunun yaninda bu verilerin ilgili
paydaslarla yine ayni ilkeler g6z 6niinde bulundurularak paylasilmas: yer almaktadir.

2.2. BIRIM STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Birim stratejik planinda yer alan amag ve hedeflere yer verilmelidir.

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Stratejik Amag-1: Egitim-6gretim Stratejik Hedefler
kalitesini artirmak, uluslararasilasmay1 ve H1.1. Kisisel ve toplumsal gelisimi
akreditasyonu yayginlastirarak destekleyen egitim ve dgretim ortami
stirdirtilebilirligini saglamak. olusturmak tizere etkili 6grenme ortamlari

ve kaynaklari ile 6gretim elemanlar1 ve
Ogrencilerin yetkinligi gelistirilecektir.
H1.2. Universitemizin Uluslararasilasma
Politikas1 dogrultusunda yurt disindaki
iiniversite, enstitli, arastirma merkezi ve
alana yonelik diger kuruluslarla 6grenci ve
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Ogretim eleman1 dolasim ve bilimsel is
birligi %10 artirlacaktir.

H1.3. Yasam boyu 6grenmeyi merkeze alan
kapsayici bir bakis agisiyla, i¢ ve dis paydas
katilimli, cevrim i¢i dijital teknolojilerin 6n
planda tutuldugu, Universitemizin
politikalar1 ve dncelikli alanlari ile
iliskilendirilen ulusal ve uluslararasi uzaktan
egitim faaliyetlerinin sayis1 %5 artirilacaktir.

H1.4. Kurum i¢i birimler ve kurum dis1
6zel/kamu kurum ve kuruluslarinin
ihtiyaclar1 dogrultusunda, uzaktan egitimin
avantajlarini kullanarak mesleki gelisime
katki saglayacak faaliyetler %10
arttirilacaktir.

Stratejik Amag-2: Arastirma Universitesi
vizyonunu giiclendirecek, nitelikli ve is
birlikli arastirma-gelistirme ¢alismalari
ylriitmek.

H2.1. Birimin faaliyet alanina giren her
tiirlii konuda yapilan bilimsel arastirma
faaliyetlerinin (makale, kitap, kitap boliimii,
bildiri vs.) sayis1 %10 artirilacaktir.

H2.2. Her y1l, i¢ ve dis paydaslar ile birimin
faaliyet alanina giren her tiirlii konuda en az
birer ulusal ve uluslararasi proje (Bilimsel
Arastirma Projesi, TUBITAK, Avrupa
Birligi vb.) Onerisi verilecektir.

H2.3. Arastirma ve gelistirme faaliyetleri
kapsaminda her y1l en az bir
ulusal/uluslararasi bilimsel etkinlik
(sempozyum, kongre, calistay vb.)
yapilacaktir.

Stratejik Amac-3: Sosyal sorumluluk
bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is
birligini artirarak topluma katki saglamak.

H3.1. Toplumsal Katki Oncelikli Alanlari
dogrultusunda faaliyetler yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir
sekilde yiiriitiilerek topluma katk1
saglayacak etkinlik sayis1 artirtlacaktir.

H3.2. Dezavantajli 6grencilerimize ve
bireylere yonelik kapsayici uygulama sayisi
artirllacaktir.

Stratejik Amac-4: Ulusal ve uluslararasi
normlar ¢er¢evesinde kurumsal doniistimii
giiclendirmek.

H4.1. Kurumsal doniisiimii giiclendirecek
fiziki ve dijitallesme uygulamalari (egitim
vb.) gelistirilecektir..

H4.2. Kurumsal doniisiimii giiclendirecek
ulusal ve uluslararasi aglara katilim ve
isbirlikleri attirilacaktir.

2.3. DIGER HUSUSLAR

Ulkemizde dogal afet, bulagici hastalik gibi olaganiistii durumlarda, diger kurumlara 6rnek ve
destek olabilmek amaciyla 6rnek bir sistem olusturarak kriz aninda tiim ihtiyaglara cevap
verebilen uzaktan egitim siireglerine hazir bulunmak birimin amaglar1 arasinda yer almaktadir.
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I1. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar: ile Faaliyet
Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26 nci maddesi geregi Faaliyetlere
Hiskin Bilgi ve Degerlendirmeler béliimiinde, asagida belirtildigi sekilde mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayli olarak yer verilmelidir.

3.1. MALI BILGILER

Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin mali ve biit¢e giderleri
Gazi Universitesi Doner Sermaye Isletmesi tarafindan ve Mali Yonetim Sisteminde (MYS)
kayitli olan biitge tertip kodlarindan (03.02, 03.05, 03.07) dogrudan temin yoluyla
yapilmaktadir.

3.1.1. Biitce Uygulama Sonuglari

Biit¢e Giderleri
2024
Gerg
204 ekles | Goroek
Biitce Baslangic Odenegi | me >
(TD) Topl | Oram
(%)
ami
(TL)
Biitce Giderleri Toplami
01 - Personel Giderleri
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri
03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 159.000.00 | 158.747.00 9699.00
03.2 Tiiketime Yonelik ’ o ’
. . 121.000,00 {111.019,00 [%087,00
03.07 MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK
ALIM, BAKIM VE ONARIM GIiDERLERI
05 - Cari Transferler
06 - Sermaye Giderleri
Biitce Gelirleri
2924 202 Gerc¢eklesme
Biitce Gerceklesme Oram
Tahmini Toplamm (%)
(TL) (TL) 0
Biitce Gelirleri Toplam1
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02 - Vergi Dis1 Gelirler

03 - Sermaye Gelirleri

04 - Alinan Bagis ve Yardimlar

3.1.2. Mali Denetim Sonuclar1

Merkezimize tanimlanan 03.02 ve 03.07 tiikketime yonelik mal alimi ve ve 03.07 Menkul Mal,
Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri biit¢esinden ihtiyag dogrultusunda
harcamalar yapilmis olup, mali denetimle ilgili herhangi bir islem gérmemistir.

3.1.3. Diger Hususlar
Bu bashk altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda
gerekli goriilen diger konulara yer verilmelidir.

3.2.  PERFORMANS BILGILERI

Birim stratejik plan degerlendirme sonuglart ile performans programinda yer alan ve birimin
sorumlu oldugu performans gostergelerinin gerceklesme durumu ile yapilan faaliyetlere iliskin
bilgi ve degerlendirmelere yer verilmelidir.

3.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
Ngili yilda yiiriitiilen faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli aciklamalara
yer verilmelidir.

3.2.1.1. Faaliyet Bilgileri

Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

= = . £
[¢B]
2 o © < 2 L =
o c Q S £ »o0 o
Boliim Ad =3 S S o 8 A =
<) Y [<5)
(9p] c
(¢B]
0
A |B|A|B|A|B|A|B|A|B|A|B
GUZEM 2

A: Ulusal, B: Uluslararasi
*Diger etkinlikler asagida belirtilecektir.

Diger Etkinlikler Sayr
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Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Hizmet I¢i Egitim Programi

Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

5 2 .
BOLUM ADI = S 1S S £
= X S o]
@ X
n
A|B|A|B|A|B|A|B
GUZEM 9
A: Ulusal, B: Uluslararasi
Bilimsel Yayin Sayilar
% 3
IS = o
Boliim Adi 3 = g
= m ¥
A B A B
GUZEM 14 12 0 9 4

A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde
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Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

Universite Ad1 Anlasmanin Icerigi

3.2.1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2023
Projeler gﬁ;e;: ig:‘iinlzie Yil iginde | Toplam | Toplam
Toplam | Tamamlanan | Odenek | Harcama
Devreden | Eklenen Proie (TL) (TL)
Proje Proje J
SBB
TUBITAK
AB 5
Bilimsel Arastirma Projeleri
Diger 2
TOPLAM

3.2.3. Birim Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Birim 2024-2028 Donemi Stratejik Planinda yer alan birim performans gostergelerinin
gerceklesmelerine iligkin verilere yer vermelidir. T.C. Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce
Baskanlig1 tarafindan yayinlanan Universiteler Icin Stratejik Planlama Rehberinin “Izleme ve
Degerlendirme” bashginda yer alan aciklamalar dogrultusunda hazirlanan ve asagida ornegi
sunulan stratejik plan degerlendirme tablolarina birim faaliyet raporlarinda yer verilir.
Birimin Stratejik Planinda yer alan her bir hedef kartina iligkin ayri degerlendirme tablosu
hazirlanmalidr.

SAZIin{n-Dijital Yuzu



HEDEF KARTI-1

Egitim-6gretim kalitesini artrmak, uluslararasilasmay ve akreditasyonu yaygmlastirarak siirdiriilebilirligini

Amacg (1) -

Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve dgretim ortamu olusturmak tizere etkili 6grenme

REEEAELL ortamlart ve kaynaklar ile 6gretim elemanlari ve 6grencilerin yetkinligi gelistirilecektir.

Amacin flgili Oldugu GU
Stratejik Plan Amaci

Stratejik Amag 1: Egitim-6gretim kalitesini artrmak, uluslararasilasmayi ve akreditasyonu yaygmlagtirarak
stirdiirtilebilirligini saglamak.

Amacin iliskili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedefi

Stratejik Hedef 1.1: Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve 6gretim ortamu olusturmak tizere
etkili 6grenme ortamlar ve kaynaklan ile 6gretim elemanlarmm yetkinligi gelistirilecektir

11 Performans: (23x30) +(0x30)+(0x20)+(0x20)= 690

Plan Degerlendirme | Degerlendirme
Hedefe . ) Donemindeki Donemindeki | Performans

Performans .. | Donemi

Gostereesi Etkisi Baslanet Yilsonu Gergeklesme (%)

g (%) De'seri*g(ﬁg\) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
& Deger (B)

PG.1.1.1 30 1 1 23 23

PG.1.1.2 30 1 1 1 1

PG.1.1.3 20 12 12 12 1

PG.1.1.4 20 54 54 54 1

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler™

e PG.1.1.1°e gore gerceklesen deger, 2024 planlanan degerin oldukga iizerine ¢ikarak agik
kaynak e-igeriklerin ogretim elemanlarina sunulmasinda O6nemli bir basari
saglandigini gostermektedir.

e PG. 1.1.2’de hedeflenen degere ulasilamamistir. Acik kaynak e-igeriklerin 6grenciler icin
yayginlastiriimasi ve erisim imkanlarinin artirilmasi 6nerilmektedir.

e PG. 1.1.3 gostergesinde gerceklesen deger hedefin oldukca altindadir. Daha fazla 6gretim
elemaninin agik kaynak iceriklerden yararlanmasini tesvik etmek igin ek c¢alismalar
yapiimalidir.

e PG. 1.1.4 gostergesinde hedeflenen degere ulasilamamistir. Ogrencilerin acik kaynak
iceriklerden etkin sekilde faydalanmasini saglamak amaciyla farkindalik artirici ve erisimi
kolaylastirici faaliyetlere ihtiya¢ duyulmaktadir.

e Sonug olarak, 6gretim elemanlari icin acik kaynak e-iceriklerin sunulmasinda biyk bir artis
gorilse de 6grenciler ve 6gretim elemanlarinin bu igeriklerden yararlanma diizeylerinde
hedeflerin gerisinde kalinmistir. Gelecek donemlerde hedeflere ulasmak igin planlanan
stratejilerin etkinligi gozden gecirilmelidir.
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HEDEF KARTI-2

) Egitim-6gretim kalitesini artrmak, uluslararasilasmay ve akreditasyonu yaygmlastirarak
¢ sirditilebilrigin saglamak
Stratejik Hedef 1.2: Universitemizin Uluslararasilagma Politikasi dogrultusunda yurt digmdaki
Hedef (1.2) iiniversite, enstitii, aragtirma merkezi ve alana yonelik diger kuruluslarla 6grenci ve 6gretim elemant

dolasim ve bilimsel i birligi %10 artinlacaktir.

Amacn Ilgili Oldugu GU

Stratejik Plan Amaci Stratejik Amag 1: Egitim-6gretim kalitesini artrmak, uluslararasilasmayi ve akreditasyonu

yaygmlagtirarak stirdiirtilebilirligini saglamak.

Stratejik Hedef 1.2: Universitemizin Uluslararasilasma Politikast dogrultusunda yurt dismdaki
tiniversite, enstitii, aragtirma merkezi ve alana y6nelik diger kuruluslarla 6grenci ve 6gretim elemant
dolagim ve bilimsel i birligi %610 artirilacaktir.

Amacn lligkili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedefi

(0,5X30)+(1,1X30) +40X1 =88
H1.2 Performansi

Plan Degerlendirme | Degerlendirm | Performan
Performan | Hedefe Dénemi Dénemindeki | e S

S Etkisi T Yilsonu Donemindeki (%)
Gostergesi (%) Hedeflenen Gergeklesme | (C-A)/(B-

Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) A)

PG.1.2.1 Degisim 2 0,5
pogammndan | 4 4 4
yararlanan dgretim
elemani sayist

PG.1.2.2 Degisim 11 11

progrmindm | 4 10 10
yararlanan 6grenci

say1sl

PG.123 1 1
Dolasim/degisim
amaclt 40 1 1
Uluslararast i

birlikli proje sayist

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

PG.1.2.1 Degisim programindan yararlanan 6gretim elemani sayisi: 2024 yili i¢in hedeflenen
4 degere ulasilmistir. Bu durum, uluslararasilasma politikasinda belirlenen hedeflerin
strdiirtilebilir sekilde desteklenmesi gerektigini ortaya koymaktadir.

PG.1.2.2 Degisim programindan yararlanan 6grenci sayisi: 2023 yilinda hedeflenen 10
degere ulasilmis ve 2024 yilinda bu deger 11 olarak gerceklesmistir. Bu artig, 6grenci
dolasim1 konusunda yapilan ¢aligsmalarin etkili oldugunu gostermektedir.

PG.1.2.3 Dolasim/degisim amagli uluslararasi is birlikli proje sayisi: 2023 ve 2024 yillarinda
hedeflenen 1 proje gercgeklestirilmistir. Ancak bu alanda daha fazla proje gelistirilmesi,
uluslararasi 1s birliginin giiclendirilmesi agisindan 6nem arz etmektedir.

Sonug olarak, hedef kart1 2°de genel bir yiikselis trendine girildigi gozlemlenmistir. Ozellikle
ogrenci dolasimindaki artis ve uluslararasi projelerin gerceklestirilmesi olumlu bir gelisme
olarak degerlendirilmektedir. Ancak Ogretim elemani dolagimi ve uluslararasi projelerin
sayisinda siirdiiriilebilirlik saglanmasi icin ek stratejilere ihtiya¢ duyulmaktadir.
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HEDEF KARTI-3

Al

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagsmay1 ve
akreditasyonu yayginlagtirarak siirdiiriilebilirligini saglamak.

H1.3 Yasam boyu 6grenmeyi merkeze alan kapsayici bir bakis
acisiyla, i¢ ve dis paydas katilimli, ¢evrim i¢i dijital
teknolojilerin 6n planda tutuldugu, Universitemizin politikalar:
ve Oncelikli alanlari ile iliskilendirilen ulusal ve uluslararasi
uzaktan egitim faaliyetlerinin sayist %5 artirilacaktir.

Amacin Ilgili Oldugu | Stratejik Amag 1: Egitim-6gretim kalitesini artirmak,

Universite Stratejik uluslararasilagmay1 ve akreditasyonu yayginlastirarak

Plan Amaci strdiirtilebilirligini saglamak.

H1.1 Performansi

(40x0)+(40x0,5)+(20x0)=20

Plan Degerlendirme | Degerlendirm | Performan

Performan | Hedefe Dénemi Doénemindeki | e S
S Etkisi Baslanel Yilsonu Donemindeki (%)
Gostergesi (%) De“seri*g( :\) Hedeflenen Gergeklesme | (C-A)/(B-

g Deger (B) Degeri (C) A)
PG.1.3.1 40 2 2 0 0
PG.1.3.2 40 2 2 3 0,5
PG.1.3.3 20 250 250 373 0

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler™

PG.1.3.1 gostergesinde hedeflenen degere ulagilamadigr goriilmektedir.

PG.1.3.2 degerlendirildiginde her iki donemde de gergeklestirilen faaliyet sayilarina gore
bu hedeflere ulasildig1 goriilmektedir.

PG.1.3.3 Yasam boyu 6grenme kapsaminda i¢ ve dis paydaslara yonelik olarak ilgili yilda
diizenlenen ¢evrim i¢i ulusal/uluslararasi faaliyetlere katilimei sayisinin hedeflenen
degerden yiiksek oldugu goriilmektedir.
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HEDEF KARTI-4

A4 Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi ve
akreditasyonu yayginlastirarak siirdirilebilirligini saglamak.

H1.4 Kurum igi birimler ve kurum disi 6zel/kamu kurum ve kuruluslarinin
ihtiyaglari dogrultusunda, uzaktan egitimin avantajlarini kullanarak
mesleki gelisime katki saglayacak faaliyetler %10 arttirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu | Stratejik Amag 1: Egitim-6gretim kalitesini artirmak,

Universite Stratejik

Plan Amaci

uluslararasilasmayi ve akreditasyonu yayginlastirarak
surdirdlebilirligini saglamak.

H1.4 Performansi

(40x0+(30x0)+(30x1)=30

Plan Degerlendirme | Degerlendirm | Performan
Performan | Hedefe Dénemi Donemindeki | e S
S Etkisi Baslane: Yilsonu Donemindeki (%)
Gostergesi (%) De‘seri*g( X) Hedeflenen Gerceklesme | (C-A)/(B-

g Deger (B) Degeri (C) | A)

PG.1.4.1 40 16 16 16
PG.1.4.2 30 1230 1230 1230 0
PG.1.4.3 30 3500 3600 3600

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler ™

PG.1.4.1 ve PG.1.4.3 degerlendirildiginde, yil sonu gerceklesen faaliyet sayisi ile saatinin

hedeflenen degere ulastig gérilmektedir.

PG.1.4.3 degerlendirildiginde, gerceklesen faaliyetlere katilimci sayisinin hedeflenen degerle ayni

ve onceki yildan fazla oldugu goriilmektedir.
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HEDEF KARTI-5

A5

Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek, nitelikli ve is birlikli
arastirmagelistirme ¢alismalari yiritmek.

H1.5

Birimin faaliyet alanina giren her tiirli konuda yapilan bilimsel
arastirma faaliyetlerinin (makale, kitap, kitap bolimdi, bildiri vs.)
sayisl %5 arttirilacaktir

Amacin Ilgili Oldugu
Universite Stratejik
Plan Amaci

Stratejik Amac 2: Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek,
nitelikli ve is birlikli arastirma-gelistirme ¢alismalari yiritmek.

H1.1 Performansi

(0,8x20)+(L,1x20)+(L,1x20)+(0, 7x20)+(0,3x20)=80

Plan Degerlendirme | Degerlendirm | Performan
Performan | Hedefe Dénemi Doénemindeki | e S
S Etkisi Baslanel Yilsonu Donemindeki (%)
Gostergesi (%) De“seri*g( :\) Hedeflenen Gergeklesme | (C-A)/(B-
g Deger (B) Degeri (C) A)
PG.2.1.1 20 2 2 1,5 0,8
PG.2.1.2 20 1,3 1,3 1,44 1.1
PG.2.1.3 20 56 56 61,56 11
PG.2.1.4 20 3 3 0,2 0,7
PG.2.1.5 20 2,6 2,6 0,8 0,3

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler™

PG.2.1.1 gostergesinde yil sonu beklenen hedefe ulasilamamustir. Ulusal yayinlarin arttiriimasi
ydniinde bir strateji izlenebilir. Buna karsin PG.2.1.2 uluslararasi yayin hedefine ulasiimistir. ilgili
donemde akademik personelin daha ¢ok uluslararasi ¢calismalara yoneldigi soylenebilir.

PG.2.1.3 6gretim elemanlarinin yayinlarina yapilan atif sayisi ile gbsterge hedefine ulasilmistir.
PG.2.1.4 6gretim elemani basina diisen Kitap/kitap bélimi sayisi ve PG.2.1.5 Ogretim elemani
basina disen ulusal/uluslararasi bildiri sayisi ile ilgili hedeflere ise ulasilamadigi goérilmektedir.
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HEDEF KARTI-6

Amag 2 Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek, nitelikli ve is birlikli
arastirma gelistirme ¢alismalari ylritmek.

Hedef 2.2 Hedef 2.2: Her yil, ig ve dis paydaslar ile birimin faaliyet alanina giren
her tlrli konuda en az birer ulusal ve uluslararasi proje (Bilimsel
Arastirma Projesi, TUBITAK, Avrupa Birligi vb.) 6nerisi %10
arttirilacaktir.

Amacin lgili Oldugu

Universite Stratejik

Plan Amaci

Stratejik Amag 2: Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek,
nitelikli ve is birlikli aragtirma-gelistirme ¢alismalari ylritmek.

H2.1 Performansi

(0,5x10)+(0,67x20)+(1x30)+(4x15)+(30x25)=858 4

Plan Degerlendirme | Degerlendirm | Performan

Performan | Hedefe Dénemi Donemindeki | e S
S Etkisi Baslanel Yilsonu Donemindeki (%)
Gostergesi (%) De'seri* g( AG\) Hedeflenen Gerceklesme | (C-A)/(B-

& Deger (B) Degeri (C) | A)
PG.2.2.1 10 2 2 1 0,5
PG.2.2.2 20 3 3 2 0,67
PG.2.2.3 30 3 3 3 1
PG.2.2.4 15 0,25 0,25 1 4
PG.2.2.5 25 0,1 0,1 3 30

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

PG.2.2.1 Universitelerce desteklenen toplam proje 6nerisi sayisi hedeflenen degerin altinda

kalmustir.

PG.2.2.2 Ulusal proje 6nerisi olarak 2 dneri sunulmus ve kabul edilmistir.
PG.2.2.3 Uluslararasi proje olarak 3 déneri sunulmustur. Ancak heniiz kabul durumlari belli degildir.
PG.2.2.3 Uluslararasi proje sayisi ve birimimiz tarafindan yurutiilen 1 proje bulunmaktadir.
PG.2.2.4 Ulusal proje sayisimiz ise ge¢cen seneden devreden 1 ve bu sene kabul edilen 2 proje
olmak tizere 3 olarak belirlenmistir.
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HEDEF KARTI-7

Amag (2) Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek, nitelikli ve is birlikli
arastirma-gelistirme ¢alismalari ylrutmek.

Hedef (2.3) Arastirma ve gelistirme faaliyetleri kapsaminda her yil
ulusal/uluslararasi bilimsel etkinlik (sempozyum, kongre, calistay
vb.) sayisi %10 arttirilacaktir.

Amacn Ilgili Oldugu | Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek, nitelikli ve is birlikli

GU Stratejik Plan
Amaci

arastirma-gelistirme ¢alismalari ylrutmek.

Amacin iliskili
Oldugu GU
Stratejik Plan Hedefi

Arastirma Universitesi misyonu dogrultusunda arastirma
kapasitesini gelistirmek ve

arastirma altyapisini gliclendirmek (izere yatirimlar ve faaliyetler
artirilacaktir.

H2.3 Performansi

(2x50)+ (0x50)=100

L Degerlendirme | Degerlendirme
Performans | edefe Pl];':llsﬂ(:;;m Donemindeki | Dénemindeki | Performans
Gstergesi Etkisi Degeri Hed zl(llsom;) 5 Gert;elv(le§me (%)
(%) A) ede e(“;)“ eger Degeri (C-A)/(B-A)
(©€)
PG23.1: | %40 |1 1 2 (C/B) 2
PG2.3.2: %60 1 1 0 0

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG.2.3.1 Ulusal 6zel veya resmi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen toplam bilimsel etkinlik

sayisl.

PG.2.3.2 Uluslararasi 6zel veya resmi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen toplam bilimsel

etkinlik sayisi.

2024 yilinda GUZEM’in ulusal resmi kurumlarla birlikte diizenledigi 2 adet uluslararsi konferans
bulunmaktadir. 26-27 Haziran 2024 tarihleri arasinda ¢evrim ici (online) olarak Uluslararasi Geng
Arastirmacilar Kongresi-IV ve 12-13 Aralik 2024 tarihleri arasinda ¢evrim igi (online) olarak
Uluslararasi Tiirk Diinyasi Egitim Bilimleri Kongresi-IV Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisi ile

birlikte diizenlenmistir.
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HEDEF KARTI 8

Amag (3)

Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is
birligini artirarak topluma katki saglamak

Hedef (3.1) Toplumsal katki 6ncelikli alanlar1 dogrultusunda faaliyetler yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde
yiiriitiilerek topluma katki saglayacak etkinlik sayis1 %10
artirilacaktir.

Amacin lgili Oldugu

GU Stratejik Plan
Amaci

Amag-1. Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmay1
ve akreditasyonu yayginlastirmak.

Amacm lliskili Oldugu
GU Stratejik Plan
Hedefi

Toplumsal katki politikas1 dogrultusunda faaliyetlerin yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde
yiriitiilerek topluma katki saglayacak etkinlik sayis1 %5
artirilacaktir.

H4.1 Performansi

(0,4x40)+(2,5x40)+(11x30)=446

Plan Degerlendirme | Degerlendirme
Performans Hedef | Donemi Donemindeki Donemindeki | Performans
Géstervesi Etkisi Baslangic Yilsonu Gergeklesme | (%)
g (%) | Degeri Hedeflenen Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B)
PG.3.1.1 40 18 18 7 (C/B) 0,4
PG.3.1.2 30 600 600 1491 (C/B) 2,5
PG.3.1.3 30 445 445 4893 (C/B) 11

Hedefe iliskin Degerlendirmeler”

PG.3.1.1 Toplumsal katk faaliyetleri kapsamindaki yiiriitiilen etkinlik sayis1
PG.3.1.2 Toplumsal katki faaliyetleri kapsamindaki etkinliklerin yillik egitim

sayist

PG.3.1.3 Toplumsal katki faaliyetleri kapsamindaki etkinliklerine katilan katilimct sayisi

GUZEM 2024 yilinda toplum katki faaliyetleri kapsaminda 7 etkinlik gerceklestirmistir. Bu
etkinliklerde toplamda 1491 saatlik egitim yapilmis, bu etkinliklere toplamda 4893
katihmar katilmigtir. Etkinlikler sirasiyla asagida sunulmustur:

31., 32. ve 33. Deney Hayvanlar1 Uygulama ve Etik Kursu

Tiirkgenin Yabanci Dil Olarak Ogretimi Sertifika Programi

Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Pedagojik Formasyon Sertifika Egitimi

Programi

Temel is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi (T1p Fakiiltesi)
Mavi Kod Egitimi (Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi)
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HEDEF KARTI -9

A3

artirarak topluma katki saglamak.

Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is birligini

H.3.2 Dezavantajli 6grencilerimize ve bireylere yonelik kapsayict uygulama
sayist artirilacaktir
Amacin Ilgili Oldugu e . o
o .. Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma
Universite Stratejik watky sasl K
Plan Amaci atkl saglamax.
(0*100)=0
H1.1 Performansi
Degerlendirme Degerlendirme
berf Hedefe | Plan Dénemi Dénemindeki  Dénemindeki  Performans
Giirs t(:::meiri]s Etkisi Baslangic Degeri Y1lsonu Hf:deflenen Gerceklesme (%)
8 (%) (A) Deger Degeri  (C-A)/(B-A)
(B) ()
PG.3.2.1 100 1 1 0 0

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Bu hedefe iliskin GUZEM’in dogrudan dahili oldugu bir uygulama yapilmamistir. Ancak
planlamalar igerisinde kapsayici egitimlerin diizenlenmesi yer almaktadir.
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HEDEF KARTI -10

Amac (4) Ulusal ve uluslararasi normlar ¢er¢evesinde kurumsal dontistimii
giiclendirmek.

Hedef (4.1) Kurumsal doniisiimii giiglendirecek fiziki ve dijitallesme altyapilari
attirilacaktir.

Amacin Ilgili Oldugu

Ulusal ve uluslararasi normlar ¢er¢evesinde kurumsallagsmay1

Universite Stratejik siiclendirmek

Plan Amaci

0x25)+ (0x25) + (0x50) =0
H5.2 Performansi ( o )+ )

Degerlendirme Degerlendirme

berf Hedefe | Plan Donemi Dénemindeki  Dénemindeki  Performans
Giirs t(:::meirils Etkisi Baslangic Degeri Y!lsonu Hf:deflenen Gerceklesme (%)

8 (%) (A) Deger Degeri  (C-A)/(B-A)

(B) (©)

PG.4.1.1 25 1.217 1.217 0
PG.4.1.2 25 0.03 0.03 0
PG.4.1.3 50 1 1 1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Bu hedefe iliskin GUZEM’in dogrudan dahili oldugu PG.4.1.1 olup, PG.4.1.2 ile ilgili
islemler Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanlig1 tarafindan saglanmaktadir. PG.4.1.3 ile
ilgili, GUZEM tarafindan yapilan is birlikleri ile yazilimlar gelistirilmektedir.
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HEDEF KARTI 11

A6

H6.1

Amacin Tlgili Oldugu
Universite Stratejik

Plan Amaci

Kamu kurum ve kuruluglari ile 6zel sektor kuruluslarinin egitim
programlarini e-6grenmeye uyarlamalarina ve uzaktan egitim sistemleri
gelistirmelerine katkida bulunmak.

Kamu kurum ve kuruluglari ile 6zel sektor kuruluslarinin egitim
programlarini e-0grenmeye uyarlamalarina ve uzaktan egitim sistemleri
gelistirmelerine katkida bulunmak amaciyla yapilan uzaktan egitim faaliyet
sayis1 %10 arttirilacaktir.

Amag-1. Egitim-0gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagmay1 ve
akreditasyonu yayginlastirmak.

H6.1 Performansi

(800x60)+(200x40)=56.000

L Degerlendirme | Degerlendirme

performans | Hedefe Pllr;m ?Oneml Donemindeki | Donemindeki | Performans
Géstersesi Etkisi ;Se?:fim Yilsonu 5 Gergeklesme (%)

: (%) ) Hedeﬂe(“Be)“ Deer | pegeri | (C-A)/(B-A)

©

PG.6.1.1 40 16 16 16 1
PG.6.1.2 30 1230 1230 1230 1
PG.6.1.3 30 3500 3600 3700 1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG.6.1.1 Uzaktan egitimde gerceklesen faaliyet sayist hedeflenen degere ulasildigi goriillmektedir.

PG.6.1.2 Uzaktan egitimde agilan faaliyetlerde gergeklesen egitim saati hedeflenen degere ulasildigi

goriilmektedir.

PG.6.1.3 Uzaktan egitimde agilan faaliyetlerdeki katilimct sayis1 hedeflenen degerin tizerine ¢ikarak
artis yasandigi goriilmektedir.

Bu hedefe iliskin GUZEM, yiiksek bir performans degerine sahiptir. Bu hedef kapsaminda kamu
kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor kuruluslari ile olan is birlikleri belirlenen hedeflerin tizerinde
olup ilgili faaliyet sayilarinin her yil arttirilmasi amaglanmastir.
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3.2.5. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve Ogretim ortamlari olusturma hedefi
dogrultusunda elde edilen sonuglar degerlendirildiginde, PG.1.1.1 gostergesinde agik kaynak
e-igeriklerin 6gretim elemanlarina sunulmasinda 6nemli bir basar1 saglanarak 2024 planlanan
degerin oldukga tlizerine ¢ikilmistir. Ancak, PG.1.1.2 gostergesinde 6grenciler i¢in agik kaynak
e-iceriklerin yayginlagtirilmasinda hedefe ulagilamamis ve bu alanda erisim imkanlarinin
artirilmas1  Onerilmektedir. PG.1.1.3 gostergesinde Ogretim elemanlarinin  igeriklerden
yararlanma orani hedefin oldukga altinda kalmis, bu durumu iyilestirmek i¢in ek tesviklerin
yapilmasi gerektigi vurgulanmistir. Ayrica, PG.1.1.4 gostergesinde 6grencilerin agik kaynak
iceriklerden etkin sekilde faydalanamamasi, farkindalik artirici ve erisimi kolaylastirict
faaliyetlerin gerekliligini ortaya koymaktadir. Sonug¢ olarak, 6gretim elemanlar1 igin agik
kaynak e-igeriklerin sunulmasinda biiyiik bir artis yasanmis olmasina ragmen, 6grencilerin ve
Ogretim  elemanlarmin  bu  igeriklerden  yararlanma  diizeylerinde  hedefler
gerceklestirilememistir. Gelecek donemde, bu hedeflere ulagabilmek igin stratejilerin gézden
gecirilmesi 6nemlidir.

Universitemizin uluslararasilasma politikas1 dogrultusunda, yurt disindaki iiniversite, enstitii,
aragtirma merkezi ve diger kuruluglarla 6grenci ve 6gretim elemani dolagiminin artirilmasi
hedefi dogrultusunda elde edilen sonuglar incelendiginde, PG.1.2.1, PG.1.2.2, PG.1.2.3,
PG.1.2.4 performans gostergelerine bakildiginda biitiin degerlere ulasildigi goriilmektedir.
PG.1.2.1 Degisim programindan yararlanan dgretim elemani sayisi: 2024 yili i¢in hedeflenen 4
degere ulagilmistir. PG.1.2.2 Degisim programindan yararlanan 6grenci sayist: 2023 yilinda
hedeflenen 10 degere ulasilmig ve 2024 yilinda bu deger 11 olarak gerceklesmistir. Bu artis,
ogrenci dolagimi konusunda yapilan caligmalarin etkili oldugunu gostermektedir. PG.1.2.3
Dolasim/degisim amagli uluslararasi is birlikli proje sayisi: 2023 ve 2024 yillarinda hedeflenen
1 proje gerceklestirilmistir. Ancak bu alanda daha fazla proje gelistirilmesi, uluslararasi is
birliginin giiclendirilmesi agisindan 6nem arz etmektedir.

Ulusal ve uluslararas1 uzaktan egitim faaliyetlerine iliskin PG.1.3.1 ve PG.1.3.2 performans
gostergeleri degerlendirildiginde, her iki donemde de gerceklestirilen ¢evrim igi etkinlik
sayilarinda hedeflenen %5 artisin saglandig1 goriilmektedir. PG.1.3.3 kapsaminda, yagam boyu
ogrenme perspektifiyle i¢ ve dis paydaslara yonelik diizenlenen ¢evrim i¢i ulusal/uluslararasi
etkinliklere katilimci sayisinin hedeflenen degerden yiiksek gergeklestigi tespit edilmistir.
Ozellikle uluslararas: faaliyetlerdeki katilimci artisi, dijital egitimde erisim ve etkilesim
diizeyinin artirnldigin1 gostermektedir. Sonu¢ olarak, yasam boyu oOgrenme hedefleri
dogrultusunda ¢evrim i¢i uzaktan egitim faaliyetlerine iligkin belirlenen hedeflere ulasilmis
olup, siirdiirtilebilir bir ilerleme saglanmas1 ve uluslararas: is birliklerinin gliglendirilmesi
onerilmektedir.

Kurum i¢i birimler ile kurum dis1 6zel ve kamu kurumlarinin ihtiyaglarina yonelik, mesleki
gelisimi  desteklemek amaciyla uzaktan egitimin avantajlarini kullanarak diizenlenen
faaliyetlerin sayisinda %10 artis hedeflenmis ve bu dogrultuda istenilen sonuglara ulasilmistir.
PG.1.4.1 ve PG.1.4.3 performans gostergeleri degerlendirildiginde, yil sonunda gergeklestirilen
faaliyet sayis1 ve toplam saatinin hedeflenen degere ulastig1 goriilmektedir. Ayrica, PG.1.4.3
kapsaminda faaliyetlere katilan katilimci sayisinin hedeflenen degerle ayni1 ve onceki yila
kiyasla daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu sonuglar, mesleki gelisime yonelik uzaktan
egitim faaliyetlerinin ihtiyaclar karsilamakta etkili oldugunu gostermektedir.

Birimin faaliyet alanina giren bilimsel arastirma faaliyetlerinin sayisin1 %5 artirma hedefi
dogrultusunda elde edilen sonuglar incelendiginde, PG.2.1.1 gostergesinde ulusal yayin
hedefine ulagilamadigi ve bu alanda yayin sayisini artirmaya yonelik stratejik adimlar
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atilmasimin faydali olacagi goriilmektedir. Buna karsin, PG.2.1.2 gostergesi kapsaminda
uluslararast yaym hedefinin gergeklestigi ve akademik personelin daha cok uluslararasi
caligmalara yoneldigi tespit edilmistir. PG.2.1.3 gdstergesi kapsaminda, 6gretim elemanlarinin
yayinlarina yapilan atif sayisi hedeflenen degere ulasmistir. Ancak PG.2.1.4 ve PG.2.1.5
gostergeleri incelendiginde, Ogretim eleman1 basma diisen kitap/kitap boliimii  ve
ulusal/uluslararas1 bildiri sayist hedeflerinin altinda kalindig1 goriilmektedir. Bu sonuglar,
ulusal yaymlar ve bildirilerin artirtlmasina yonelik stratejik caligmalarin 6nemini ortaya
koymaktadir.

Her yil i¢ ve dis paydaslarla birimin faaliyet alanina giren ulusal ve uluslararasi proje
Onerilerini %10 artirma hedefi dogrultusunda elde edilen sonuglar degerlendirildiginde,
PG.2.2.1 gostergesi kapsaminda {iniversitelerce desteklenen toplam proje Onerisi sayisinin
hedeflenen degerin altinda kaldigi gortilmiistiir. PG.2.2.2 gostergesi incelendiginde, ulusal
proje Onerisi olarak sunulan 2 projenin kabul edildigi tespit edilmistir. PG.2.2.3 kapsaminda 3
uluslararasi proje 6nerisi sunulmus ancak bu projelerin kabul durumlari heniiz kesinlesmemistir.
Birim tarafindan yiiriitiilen 1 uluslararasi proje bulundugu goriilmektedir. PG.2.2.4
gostergesinde ise gecen yildan devreden 1 ulusal proje ve bu yil kabul edilen 2 yeni proje ile
birlikte toplam ulusal proje sayisinin 3 oldugu belirlenmistir. Bu sonuglar, ulusal ve uluslararasi
proje Onerilerinin artirilmasina yonelik caligmalarda siirdiiriilebilirligin ve stratejik is
birliklerinin 6nemini vurgulamaktadir.

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri kapsaminda ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlik
sayisint %10 artirma hedefi dogrultusunda elde edilen sonuclar degerlendirildiginde, PG.2.3.1
gostergesi kapsaminda ulusal 6zel veya resmi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen
bilimsel etkinlik sayisinin hedeflenen degerin iizerine ¢iktig1 goriilmiistiir. Ancak PG.2.3.2
gostergesi incelendiginde, uluslararasi 6zel veya resmi kurum ve kuruluslar tarafindan
desteklenen bilimsel etkinlik sayisinin hedeflenen degere ulasamadigi tespit edilmistir. Bu
sonuclar, uluslararasi bilimsel etkinliklerin artirilmasina yonelik stratejik adimlar atilmasinin
ve uluslararast ig birliklerinin giiclendirilmesinin 6nemini ortaya koymaktadir.

Toplumsal katki faaliyetlerini yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu
sekilde %10 artirma hedefi dogrultusunda elde edilen sonuclar incelendiginde, PG.3.1.1
gostergesi kapsaminda yiiriitiilen etkinlik sayisinin hedeflenen degerin altinda kaldigi, ancak
PG.3.1.2 gostergesi kapsaminda yillik egitim sayisinin ve PG.3.1.3 gostergesi kapsaminda
etkinliklere katilan katilimci sayisinin hedefin lizerinde gerceklestigi goriilmiistiir. Bu sonuglar,
toplumsal katki hedefleri dogrultusunda katilimei1 ve egitim siirelerinde artis saglandigini, ancak
etkinlik sayisinin artirilmasina yonelik ¢aligmalar yapilmasinin gerektigini gostermektedir.
Dezavantajli 6grencilere ve bireylere yonelik kapsayici uygulama sayisini artirma hedefi
dogrultusunda yapilan degerlendirmede, GUZEM’in dogrudan dahili oldugu bir uygulama
gerceklestirilmedigi belirlenmistir. Ancak, gelecekteki planlamalar igerisinde kapsayici
egitimlerin dlizenlenmesi yer almakta olup, bu konuda atilacak adimlar hedefin
gerceklestirilmesine katki saglayacaktir. Bu sonug, kapsayict uygulamalarin artirilmasina
yonelik calismalarin devam ettigini ve ilerleyen donemlerde bu alanda somut adimlar
atilacagini gostermektedir.

Kurumsal doniisiimii  giliclendirecek fiziki ve dijitallesme altyapilarini artirma hedefi
dogrultusunda elde edilen sonuclar degerlendirildiginde, GUZEM’in dogrudan dahili oldugu
PG.4.1.1 gostergesi kapsamindaki ¢alismalar yiiriitiilmektedir. PG.4.1.2 ile ilgili islemler ise
Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig: tarafindan saglanmaktadir. Ayrica, PG.4.1.3
gostergesi kapsaminda GUZEM, c¢esitli is birlikleriyle yazilimlar gelistirmeye devam
etmektedir. Bu sonuclar, kurumsal doniisiim icin hem fiziki hem de dijital altyapilarin
giiclendirilmesi adina gerekli adimlarin atildiginmi ve is birligi siireclerinin devam ettigini
gostermektedir.
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Kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel sektdr kuruluslarinin egitim programlarini e-6grenmeye
uyarlamalarina ve uzaktan egitim sistemleri gelistirmelerine katki saglamak amaciyla yapilan
uzaktan egitim faaliyet sayisim1 %10 artirma hedefi dogrultusunda elde edilen sonuglar
degerlendirildiginde, PG.6.1.1 ve PG.6.1.2 gostergelerinde uzaktan egitimde gerceklestirilen
faaliyet sayisi ve egitim saatinin hedeflenen degere ulastig1 goriilmektedir. Ayrica, PG.6.1.3
gostergesi kapsaminda, acilan faaliyetlerdeki katilimci sayisinin hedefin tizerine ¢ikarak artig
gosterdigi tespit edilmistir. Bu hedef dogrultusunda GUZEM, yiiksek bir performans
sergileyerek kamu ve 6zel sektor kuruluslartyla olan is birliklerini basarili bir sekilde stirdiirmiis
ve ilgili faaliyetlerin sayisin1 her yil artirma amaci giidiilmiistiir. Bu sonuclar, uzaktan egitim
faaliyetlerinin etkin bir sekilde gerceklestirildigini ve siirekli gelisim saglandigim
gostermektedir.

3.2.6. Diger Hususlar
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KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boéliimde Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin organizasyon yetenegi,
teknolojik kapasite unsurlar1 agisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde
tespit edilen tistiin ve zayif yonlerine yer verilmisti

4.1. USTUNLUKLER

Yonetici ve akademik personele yapilan insan kaynagi katkilari ile akademik ve teknik
yoOnlerinin giiclendirilmis olmasi

Birimin tiniversitenin akademik ve idari birimlerine uzaktan egitim faaliyetleri ile ilgili
teknik ve altyap1 destegi vermesi ve bu sayede iiniversite biinyesinde ¢ok sayida ¢gevrim
ici faaliyetin yapilmasi

Gazi Universitesi biinyesinde bulunan akademik birimler ile is birlikleri yapilarak cesitli
bilimsel faaliyetler diizenlemesi

Kamu kurum ve kuruluslart ve 6zel kuruluslar ile isbirlikleri yaparak i¢c ve dis
paydaslara yonelik uzaktan egitim faaliyetleri diizenlemesi.

Birim tarafindan diizenlenen egitim programlari, kurslar, sertifika programlar1 ve
hizmet i¢i egitimler araciligryla hayat boyu 6grenmeye destek olmast

AR-GE biriminin olmasi1 ve AR-GE faaliyetlerinin yapilmasi

Birimde 25 kismi zamanli 6grencinin galistyor olmasi ve bu sayede 6grencilerin mesleki
gelisimine katki saglamasi

Birimin gelistirdigi ¢cevrim i¢i 6deme sistemi, destek sistemi gibi sistemlerle i¢ ve dis
paydaslara giivenli ve hizli hizmet saglamasi

Uzaktan egitim materyallerinin olusturulmasi i¢in stiidyoya sahip olmasi

Birimin agik egitim kaynaklar1 sunmak amaciyla GUZEMXOnline adiyla bir platform
gelistirmesi ve e-igerikler iiretmesi

Uluslararas1 hareketlilik projeleri ile doktora ogrencilerine ve dgretim elemanlarina
yurtdis1 dolagim imkani saglanmasi

Ulusal ve uluslararas1 uzaktan egitim faaliyetler gergeklestirmesi

Kurum i¢i birimler ile kurum dis1 6zel ve kamu kurumlarimin ihtiyaglarina yonelik,
mesleki gelisimi desteklemek amaciyla uzaktan egitimin avantajlarini kullanarak
faaliyetler diizenlemesi

Akademik personelin uluslararasi yayinlar yapmasi

4.2. ZAYIFLIKLAR

Acik kaynak e-igerikleri kullanan 6gretim elemani ve 6grenci sayisinin diisiik olmasi
Birimdeki ogretim elemanlarmin kitap/kitap bolimii ve ulusal/uluslararasi bildiri
sayilarinin az olmasi

Ulusal yayin sayisinin diisiik olmasi

Toplumsal katki faaliyetlerinin gecen yillara gére sayica azalmasi

Dezavantajli bireylere yonelik faaliyetlerin yapilmamast

Uluslararas1 6zel veya resmi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen bilimsel
etkinlik sayisinin artirilmasi
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4.3. DEGERLENDIRME

Birimin performans degerlendirme sonuclarindan hareketle {istiinlik ve zayifliklari
incelendiginde {iniversitenin uzaktan egitim faaliyetleri bakimindan pek c¢ok teknik ve
uygulama ile ilgili sorunun ¢6ziildiigi, sistematik bir yapinin stirdiiriildiigii goriillmektedir. 2021
yilinda hizmete sunulan destek sistemi, giivenli 6deme ve kayit sistemi ile biiyiik bir zaman ve
emek tasarrufu saglanmis, 2024 yilinda da bu sistemlerin devamlilig1 saglanmistir.

Birimin y1l i¢inde gergeklestirdigi faaliyetler incelendiginde pek ¢ok akademik ve idari birim
ile i birligi yapildig1 ve birimlerin ihtiyacglarina cevap verilerek oOzellikle ¢evrim igi
faaliyetlerde destek saglandigi goriilmektedir. Ayrica tniversitenin akademik birimleri ile
isbirligi yapilarak kongre, konferans ve sempozyum gibi bilimsel etkinliklerin ve sertifika
programi/kurs gibi mesleki gelisime ve hayat boyu 6grenmeye katki saglayan faaliyetlerin
yapildig1 gézlenmektedir.

Birimin ulusal yayn, kitap/kitap boliimii ve bildiri sayisinda da istenen hedeflere ulasilamadigi
goriilmektedir. Bu tiir ¢aligmalar icin birim caligsanlar arasinda isbirlikli calismalar organize
edilebilir. Birim biinyesinde yapilan yerel ve ulusal faaliyetlerin akademik yayinlara
doniistiirilmesi Onerilebilir.

Birimin toplumsal katki faaliyetlerinin sayica hedeflenen degerin altinda kaldigi tespit
edilmistir. Yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu toplumsal katki
faaliyetlerinin arttirilmasi i¢in planlama ve c¢alismalarin yapilmasi dikkate alinabilir.

Birimin uluslararast 6zel veya resmi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen bilimsel
etkinlik sayisinin hedeflenen degere ulasamadigi tespit edilmistir. Bu tiir etkinliklerin
diizenlenmesi i¢in igbirliklerine ve planlamalara agirlik verilebilir.

IV. ONERi VE TEDBIRLER

Yukaridaki agiklamalardan hareketle faaliyetlerimize iliskin Oneri ve tedbirler asagida
agiklanmaktadir:

e Acik kaynak e-iceriklerin daha ¢ok sayida Ogretim elemani ve Ogrenci tarafindan
kullanilmasi i¢in ¢aligmalar yapilabilir.

o Kitap/kitap boliimii ve bildiri sayilarinin arttirilmasi igin birim akademik personelinin
isbirlikli ¢aligmalar yapmasi tesvik edilebilir.

e Uluslararasi bilimsel etkinlik sayisinin arttirilmasi i¢in uluslararasi1 6zel veya resmi
kurum ve kuruluslarla isbirlikleri kurulabilir.

e Birim biinyesinde yapilan yerel ve ulusal faaliyetlerin akademik yayinlara
doniistiiriilmesi onerilebilir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama Yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile
denetim raporlarina dayanmaktadir?.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim®. (ANKARA —
23/01/2025)

Imza
Prof. Dr. Mutlu Tahsin USTUNDAG
Merkez Mudiira

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarma eklenir.

2 Y1l icerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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