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: A.1. Liderlik ve Kalite

¥ R\ GAZi UNIVERSITESI
) UZAKTAN EGITIM UYGULAMA

A.1.1. Yénetisim Modeli ve Idari Yapi

\ VE ARASTIRMA MERKEZI
v' Birimin organizasyon semasi ve bagl o G
olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlari, is Bim Kalto Exbi +—— Yoretil
akis surecleri vardir ve gercegi yansitmaktadir;
ayrica bunlar yayimlanmis ve igleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmistir. A ien e i

s Satin Alma - Ayniyat Birimi —a Birim Stratejik Planlama Ekibi

—e Personel isleri Birimi —a& Kurumsal Veri Yonetimi Ekibi

—e Egitim - Ogretim Birimi —a Uluslararasilagsma Birimi
]
]
i—® Medya ve Igerik Tasarimi Ekibi e AR-GE Birimi
i [
{~® Olgme ve Degerlendirme Ekibi E-s Akademik Aragtirma ve Projeler
)
—& Uzaktan Egitim Destek Ekibi '_,,_;; Bilgi 'Islem Birimi

SAZinin-Diyjital Yuzu Guzem

gaziedutr
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& A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yapi
A.3.2. Insan Kaynaklari Yonetimi

secilen kismi zamanli 6grenciler

calismaktadir. Kismi zamanli 6grenci sayisi Miihendislik Fakiiltesi Bi:]gisgya:r Yazilim Gelistirme
e L3 — A L3 (L] M" i iqi
2024-2025 Egitim — Ogretim yili Guz Hendisig
donemi itibariyle 25’e yukseltilmistir. Gazi Egitim Fakiiftesi Bilgisayar ve Ogretim  E-Ogrenme igerik
Teknolojileri Egitimi Gelistirme
Gazi Egitim Fakdltesi Resim - Is Egitimi Grafik Tasarimi
Uygulamali Bilimleri Ydnetim Bilisim -
Fakiltesi Sistemleri Yazilim Geligtirme

gaziedutr
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A.1.2. Liderlik

A.1.4. I¢ Kalite Glivencesi Mekanizmalari
A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

LYK 2024/1: Dénem bagsinda kurum bazinda ve akademik birimler tarafindan
diizenlenen uyum haftasi etkinlik programlarina kalite ve kurumsal akreditasyon
stiregleri bilgilendirmelerinin ddhil edilmesi. (LYK 2021/1).— Sorumlu Birim: Kalite

Komisyonu/isbirligi Yapilacak Birim: Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi:

v' Birimizin destegi ile 2023-2024 Akademik Yili
Bahar Dénemi Gazi Universitesi Rektér Prof. Dr.
Musa Yildiz tarafindan acilis dersi yapilmistir.

gaziedutr
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A.1. Liderlik ve Kalite

Fubcisetrniiz Poot On. Musa Yida'n 20052024 Akadersk it Bahuar Dot Acdsy Dersi | Gasi Universies

Duyuru

Haberler Duyuridar Etkinlikler
Rektoriimuz Prof. Dr. Musa Yildiz'in 2023-2024 Akademik Yili Bahar Donemi Acilis
Dersi
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A.3.2. ipsan Kaynaklari Yonetimi
B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

LYK-S 2024/114: Meslek edindirme ve mesleki gelisim etkinliklerinin siirdiiriilmesi (SEP
F.4.1.1.). — Sorumlu Birim: Tiim Birimler

v' Merkezimiz her donem cesitli sertifika programlari ve
kurslar ile bu iyilestirme faaliyetine katki saglamaktadir.

v

v

v
v

Tiirkcenin Yabanci Dil Olarak Ogretimi (Tiirkce Ogrenim, Arastirma
ve Uygulama Merkezi isbirligiyle)

Deney Hayvanlari ve Etik Kursu (Laboratuvar Hayvanlari Yetistirme
ve Deneysel Arastirmalar Merkezi isbirligiyle)

Yabanci Dil Kurslari (yabanci Dil Meslek Yuksek Okulu isbirligiyle)
Pedagojik Formasyon Egitimi (Egitim Fakultesi isbirligiyle)

gaziedutr

LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
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A.3. Yonetim Sistemleri

Evrak Tarih ve Sayisi: 28.03.2024-E.917271

A.3.2. Insan Kaynaklari Yonetimi
B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi st $OC
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve
Dederlendirilmesi .

ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZLERINE
(Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirligii)

LYK-S 2024/114: Meslek edindirme ve mesleki gelisim etkinliklerinin siirdiiriilmesi (SEP

Tlgi : 19.03.2024 tarihli ve 37705271-799- 909083 sayilt yazi
F.4.1.1.). — Sorumlu Birim: Tiim Birimler
Ilgi s yll erkezimizde 2024 yili boyunca Ulusa lS( a) Programi kapsanunda istihdam
edilecek &gre l l lgl M rkezimiz Yonetim ]\umlu Karar1 ckte génderilmis olup. gerekli
calismalar IJ slatilmasi ve takibinin saglanmas: igin gérevlendir 1 en personclimize ait b lgiler asagida
sunulmustur.

v’ 2023-2024 Egitim-Ogretim yili Yaz
déneminde Ulusal Staj Programi e m—
kapsaminda Gazi Universitesi Teknoloji Bt it o S LS,
Fa kUIteSi Bilgisayar MUhendiSIiéi [S(i:)yl,llll 155‘-;4]_3:13&1337-773-1043514 19.09.2024
boliumunden bir 6grenci 40 glin merkez |

blnyesinde istihdam edilmistir.

oc. Dr. Mutlu Tahsin USTUNDAG
Merkez Miidiiri

REKTORLUK MAKAMINA
(Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi Mildiirligii)

Universitemiz Teknoloji Fakiiltesi Bilgisayar Mithendisligi boliimii §grencisi Ozkan CIRITCI
22.07.2024 - 16.09.2024 tarihlert arasinda merkezimizde 40 (Kirk) is giinii siire ile stajmi tamamlamistr.
Bahsi gecen d&rencimize ait IBAN bilgileri ekte sunulmus olup gerekli ddemelerin yapilmas: hususunda:

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim

Prof. Dr. Mutlu Tahsin USTUNDAG
Merkez Mudiiri

gaziedutr
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A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireglerinin Yénetimi
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

LYK 2024/171: Kontenjanlarin daha verimli kullanilabilmesi icin akademik personele yénelik
hareketlilik ilanlarinin sayisinin artirllmasi.— Sorumlu Birim: Uluslararasi iliskiler Kurum
Koordinatérliigii / Isbirligi Yapilacak Birimler: Tiim Birimler

v' Merkezimizin ortaklarindan oldugu 2022-1-TR01-KA131-HED-
000066519 nolu Erasmus+ personel egitim alma hareketliligi
konsorsiyum projesi kapsaminda birim bunyesinde calisan iki
ogretim elemani personel hareketliliginden yararlanirken,
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliminden 11 doktora
ogrencisi ise staj hareketliliginden yararlanmistir.

gaziedutr
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KALITE KOMISYONU

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.2. Liderlik

LYK 2024/41: Kalite egitimlerine erisim igin birim internet sayfalarinda Kalite sekmesi altinda bilgilendirici igerik ile birlikte LMS sayfasina link verilmesi—
Sorumlu Birim: Kalite Komisyonu / Isbirligi Yapilacak Birim: Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

v Bu maddenin kaldirilmasi dnerilmektedir.

gaziedutr
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) GAZI UNIVERSITESI - EGITIM VE OGRETIM
g KALITE KOMISYONU B.1. Program Tasarimi,

Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

v\ 2023-2024 Egitim- Ogretim yili yaz ddneminde

birimimiz biinyesinde calisan kismi zamanli 6grencilere Guzem Mefkazgézgf;félllls_aé\éllﬂllzzgman‘ll
merkez 6gretim elemanlari tarafindan 6grencilerin YAZ OKULU: .
mesleki ve dil gelisimine yonelik yaz okulu planlanmistir. *’

v" Bu kapsamda 6grencilerimize; Yapay Zeka Destekli
Ogrenme Ortamlari, Programlama, Web Tasarimi, icerik Q /% @ ‘ 0 ﬂ @
Gelistirme Araclari, Video Kurgu ve Duzenleme MO WorksWod Y. A€ Kardoat e

DOr. Ogr. Uye:
Egitimleri Ver”mi§tir, Mutlu Tai h USTUNDAC Mus! ! TANR(V[RDI Mevid UYSAL Ah C[UK
v" Yaz okulu kapsaminda 6grencilere yabanci dil wmw«nw

ogrenimine yonelik seminerler de verilmistir. N —— ‘ Okl Yoy durs

programi

gaziedutr
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, , EGITiM VE OGRETIM
KALITE KOMISYONU B.1. Program Tasarimi,

Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

v Yaz okulu sonunda 6§renci|ere Yaz Okulu Memnuniyet Anketi Sonuglari
memnuniyet anketi uygulanm|§’ Derslerin ilan edilen siirelere gére diizenli bir...
Sonuglarl analiz edilerek Eg|t|mC|Ier|n:.p.ayla.1§t|.g| materyallerl. Yeterll buldum.
L. . . . Egitimcilerin, zamani etkili kullandiklarini...
iyilestirme faaliyetlerinde

Egitim materyallerine istedigim zaman erisebildim.

kuIIanllmas| planlanm|§t|r, Egitim stireci boyunca destek alabildim.

Yaz okulu programi seviyeme uygundu.

Yaz okulu programi kapsam agisindan uygundu.
Kullanilan haftalik materyaller ilgi ¢ekiciydi.
Kullanilan ders materyalleri seviyeme uygundu.
Kullanilan isitsel/gorsel malzemeler (resimler,...
Yapilan etkinlikler gesitli ve faydaliydi.
Uygulanan programla hedeflenen becerilerimin...

Yapilan etkinliklere katilmaktan memnunum.

*17 dgrenciden elde edilen veriler analiz edilmistir.

gaziedutr
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“ B.2. Programlarin Yiirttiilmesi

A.1.3. Kurumsal Déniistiim Kapasitesi ATANAN KATILAN
A.3.1. Bilgi Yénetim Sistemi .
B.1.6. Egitim ve Odretim Siireclerinin Yonetimi Pt
B.2.2. Olgme ve Degerlendirme A ekl Smif Temel IsG it
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari Az Tehlikeli Sinif Temel ISG Eitimi

Sinavi Nisan-2024

Az Tehlikeli Sinif Temel iSG Egitimi
Sinavi Nisan 2-2024

EO-S 2024/34: Universiteye b’z_gii cevrim igi sinav sistemi ve 6grenme yénetim sistemi Az Tehlikeli Sinif Temel iSG Egitimi
¢alismalarinin yiiriitiilmesi (UIF 2021/4-b (SEP F.1.5.3.). — Sorumlu Birim: Uzaktan Egitim Sinavi Mayis-2024
Uygulama ve Arastirma Merkezi

v' Merkezimiz ile Bilgi islem Daire Baskanligi isbirliginde olusturulan Cevrim ici Sinav Sisteminde cesitli
birimlerin sinavlari gerceklestiriimesinde teknik katki saglanmistir. 2024 yilinin Nisan ayinda, tim
Universitede personelimize ydnelik Az Tehlikeli Sinif Is Saghgi ve Guvenligi Temel Egitimleri verilmistir.
Egitimler sonunda katilimcilar Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Web
Sayfasi E-Hizmetler sekmesinde yer alan Guzem E-Sinav https://esinav.gazi.edu.tr/ linkinden online
sinavlara tabi tutulmus ve sinav sonuclari sistem tarafindan otomatik degerlendirilmistir.

gaziedutr



) GAZi UNIVERSITESI - EGITiM VE GGRETIM
o KALITE KOMISYONU B.3. Ogrenme Kaynaklari ve
Akademik Destek Hizmetleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
A.3.2. Insan Kaynaklari Yénetimi |

T.C.

B.1.6. Eglt/m ve Ogretim Stireclerinin Yénetimi L oo
B.2.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri S

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari A, s Ko Tonnlar e Kol
B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Madde 1. Bu Yonergenin amaci, T.C. Gazi Universitesi dgretim elemanlannin Yilkseké gretim
Kalite Kurulu tarafindan geligtirilen ve yeterlilifi degerlendirilen Kurumsal Dig Degerlendirme ve

Akreditasyon élgiitlerine uygun olarak pedagojik, teknolojik ve mesleki geligsimlerine yonelik

EO 2024/36: Ogrenme Yénetim Sisteminde yer alan e-igerik sayisinin artirilmasi amaciyla cgiticilik yetorliliginin (bilgi, beceri, wium, davramy) kazandwnlmas, - geligtiilmesi ve

o . o . o o gove vege veye e o sertifikalandinlmas: amaciyla diizenlenceck Egiticilerin Egitimi Prog; kurum g
akademik birimler ile is birligi yapilarak uzaktan egitime uygun egitim materyallerinin istematik planlanmass, s e iﬁ,cm..g - | alakte:
hazirlanmasina yénelik egiticilerin egitiminin siirdiiriilmesi (EIF 2023/9 (SEP F.1.5.1.). Sorumlu

o e ey e . Dayanak
Blrlm' Uzaktan Egltlm UyglIIama ve Ara;t’rma Merkez’ Madde 2. Bu Yénerge, 04.11.1981 tarihli ve 2547 Sayili Yiiksckdgretim Kanununun 44 (incit

maddesinin (b) bendine, 23.11.2018 tarth ve 30604 sayili Resmi Gazetede yaymnlanan
“Yitksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yénetmeligi™ ile 11.11.2021
tarth ve 31656 sayili Resmi Gazetede yaymlanan “Yiksekdgrenm Kalite Gilvences: ve

/ Oé re n m e Yé n eti m S i Ste m i n d e ye r a I a n 6 n I isa n S’ | isa n S Ve Yitksckdgretim Kalite Kurulu Yénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik™ ve “Gazi
Universitesi Hizmet Igi Egitim Yénetmeligi™ne uygun olarak hazirflanmistr.
lisanslistl programlara yonelik gelistirilmis e-icerik sayisinin _
a rtl rl I m a SI a m a C Iyla a ka d e m i k bi ri m |e r i Ie i§ bi rI igi ya pl Ia ra k Madde 3. T.C. Gazi Universitesi Senatosunun 30.05.2019 tarih ve 08 sayih toplantisinda alinan

2019/60 sayih karar ile kabul edilen ve 14.11.2021 tarih ve 341 sayih karariyla giincellenen “Gazi

uzaktan egitime uygun egitim materyallerinin hazirlanmasina e

glivencesi sisteminin geligtirilmesi ¢alismalanm yiirtitmekte olan T.C. Gazi Univ

.o . Ve,e o . Ve, e . . Komisyonunca hazirlanarak uygulamaya alinan “Gazi Universitesi Kalite Iyilestirme Plam™
yonelik egiticilerin egitiminin planlamasi yapilmistir. tpsamada sl . Ca Oniveses gl Egim Frogramn e sl e e

kapsar.

gaziedutr



GAZi UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

B.2.1. Oretim Yontem ve Teknikleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

EO 2024/41: Akademik personelin pedagojik ve teknolojik yetkinliklerini artirmaya
yonelik faaliyetlerin kurumsallastirilmasi amaciyla yeni nesil 6grenme ve égretim
yontemlerine yénelik ¢evrim igi egitim iceriklerini hayata gegirmek iizere Rektorliik
biinyesinde sistematik bir yapi olusturulmasi (EIF 2022/5).— Sorumlu Birim: Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

v' 2024 yili Haziran ayinda yapilan Merkezimiz Danisma
Kurulu toplantisinda bu yapinin kurum kaynaklariyla
olusturulmasi gérusi paylasiimistir. Konu ile ilgili
paydaslarla gérusmeler planlanmaktadir.

gaziedutr

EGITIM VE OGRETIM
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve
Akademik Destek Hizmetleri

A

| UZAKTAN EGITIM UYGULAMA SAZInin-Dyital Yuzu

/ , GAZi UNIVERSITESI

Toplants Tarihi: 03.06.2024 Toplant: Saysi: 01

J Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi Damsma Kurulu
03.06.2024 Pazartesi giint saat 15.30°da Rektor Prof. Dr. Musa YILDIZ bagkanlifmda asagida
belirtilen gindem maddelerini gdrigmek dzere damsma kurulu iveleri ile toplanmig ve
agagidaki kararlar alinmistir.

GUNDEM :
1. Ocak 2024 — Haziran 2024 donemi Merkez faaliyetleri hakkinda sunumu
2. Gelecek danem caligmalara yvénelik dantgma kurulu tivelerinin nerileri

3. Dilek ve temenmler

‘ c. Damgma Kurulu Uyesi Prof. Dr. Isl Irem BUDAKOGLU GUZEMin sundugu
projelerin ve verdigi teknik hizmetlerin dnemine isaret etmis ve disaridan hizmet alimi
yontemiyle yiritilen Ogrenme Yonetim Sisteminin (OYS) kurum kaynaklan ile
gelitirilebilecegini ifade etmistir. Dog. Dr. Mutlu Tahsin USTUNDAG OYS sistemine

0 O © O cuvizn Q) guzemguicdutr imsgaiedur  (F 03122028200
Rektorlik B 51, 06560 Emniyet Mahallesi, Ba n 1ddesi, No:6/1 Yenir alle - ANKARA
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) GAZI UNIVERSITESI - EGITiM VE OGRETIM
o KALITE KOMISYONU B.3. O§renme Kaynaklari ve

Akademik Destek Hizmetleri
A.1.3. Kurumsal Dénlistim Kapasitesi

2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglar

A.4.1. I¢ ve Dig Paydas Katilimi
A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri e iG L T 04 Ol
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari Tutum 19,3 Orta

.. o o BIT Altyapisi 19,3 Orta
EO-S 2024/44: Uzaktan editim siirecinin izleme ve
degerlendirilmesine yonelik olarak 6grencilere ve égretim Kullanilabilirlik ve Erisim 11,4 Orta
elemanlarina uygulanan anket sonuglarinin diizenli olarak
paydaslarla paylasiimasi (UiF 2021/1-a)..— Sorumlu Birim: Toplam 81,55 Orta

Uzaktan Eg' tim Uy gumma ve Ar astirma Merkezi *2455 6grenciden toplanan verilerin analizi sonucu elde edilmistir.

v C)éretim elemanlari ve 6grencilere uygulanan 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Ogretim Elemani Memnuniyet Anketi Sonuglar
memnuniyet anketlerinin sonuglari analiz Uzaktan Egitime Yonelik Ogretim Elemani inanci 33,98 Yiiksek
ed”mi§tir' Uzaktan Egitime Yonelik Ogretim Elemani 24,76 Orta

v" Analiz sonuclarinin yeni dénem iyilestirme Yeterliligi
calismalarinin planlanmasinda g6z 6éninde BIT Altyapisi 20,32 Viiksek
bulundurulacaktir. Ogrenci-Ogretim Elemani Etkilesimi 13,2 Yiiksek

Esneklik ve Firsatlar 6,64 Dusuk
Toplam 99,01 Yiksek

*173 6gretim elemanindan toplanan verilerin analizi sonucu elde edilmistir.

gaziedutr



2.0\ GAZi UNIVERSITES - EGITIM VE GGRETIM
KALITE KOMISYONU = B.3. Ogrenme Kaynaklari ve
Akademik Destek Hizmetleri

;VV ;

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari
B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

v Bilgi islem Daire Baskanliginin
yazilim ofisi ve Egitim Fakultesi
arsivinin tasinmasiyla bosalan
alana merkezde calisan kismi
zamanli 6grenciler ve stajyer
ogrenciler icin cok amacli salon,
seminer odasi, Metalab,
toplanti odasi ve sosyal
etkinlikler icin bir aktivite alani
hazirlanmistir.

gaziedutr



GAZ UNIVERSITES - EGITIM VE GGRETIM
KALITE KOMISYONU B.3. Og§renme Kaynaklari ve
Akademik Destek Hizmetleri

A.3.1. Bilgi Yénetim Sistemi —
B.3.4. Dezavantajli Gruplar

En énemli iglerinize odaklanmanizi kolaylagtirmak icin aynntilar gérinimiiniza daralttik.

Yardim Merkezi / Advancity Destek Masasi / ASD-90654

Gelistirme Talebi

EO 2024/67: Engelli 6grencilerin engel gruplarina gére uzaktan egitim ders ve (@ G Uversites oSt Ul v o . s 251 24
sinav verimliliklerinin arttirilmasina yénelik ¢alismalar yapilmasi (UiF 2021/2- A
a) (UIF 2021/2-b).— Sorumlu Birim: Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Sapn Vet

Aynntilan gizle

. 2022-2023 Egitim- Ogretim yill 6renci ve &3retim elemani Memnuniyet Anketlerimiz degerlendirildiginde

MerkEZl ozellikle gérme engeli bulunan &grencilerimizin yeni araylizde zorluk yagadiklan bulgu olarak ortaya
gikmistir. Bu konu ile ilgili gerekli kontrollerin ve glincellemelerin yapilmasi hususunda talebimizi dikkate
almanizi rica ediyoruz.

Sureg ile ilgill bilgilendirmelerinizi beklemekteyiz,

v' Mart ayinda Universite biinyesinde kullanilan Ogrenme
Yonetim Sistemi konusunda hizmet saglayan firmaya sistem
arayuziinde gorme engelli 6grencilerin yasadigi zorluklar bir
talep yazisi ile bildirilmistir. o B R

v' Mayis ayinda Merkezimizin yénetiminde dezavantajli R——— : —— — -
ogrencilerimizin Ogrenme Yénetim Sistemi kullanimi
konusundaki sorunlari hizmet saglayici firma ile yapilan D
toplantida degerlendirilmis ve gelistirme calismalari B [ g
konusunda gorus alisverisi yapilmistir. Toplantiya
dezavantajli iki 6grenci ile danismanlarinin katilimi da E omme-s o tea
saglanmistir.

Cahgmalarinizda kolayliklzr dileriz.

B 0 8B & @ :

Invitation from an unknown sender: Gazi Univ Gorme Engelli Ogrenciler igin Coziimler @ Tue May 21, 2024 2pm - 3pm (GMT+3)

v Sal 21 May 2024 20m - 3pm (GMT+3)
Ozan Sonmez, Murat Orak, Emre Ozcinas, cafer. cavdar@kampus365.com*

Join with Google Meet

Meeting link

gaziedutr
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Akademik Destek Hizmetleri

ALMS tarafinda yapilan gtincellemeler;

A.3.1. Bilgi Yénetim Sistemi
. e Sist linde ARIA (A ible Rich Int t Applications) etiketleri olusturularak ek
B.3.4. Dezavantajll Gl'up/ar olfu?/:qcﬁeuny?gunlar?\alarl igincl(jszsm gZIl§fnaI2r?;g§|Id|F.)p Feions) SHIETER AT e

e Uygulama igerisinde klavyeyle kullanim destegi saglandi.

.. e Buton isimlendirmeleri yapildi.
EO 2024/67: Engelli 6grencilerin engel gruplarina gére uzaktan

egitim ders ve sinav verimliliklerinin arttirilmasina yénelik
calismalar yapilmasi (UiF 2021/2-a) (UIiF 2021/2-b).— Sorumlu

Birim: Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Perculus tarafinda yapilan giincellemeler;
v' Eylul 2024 itibariyle Ogrenme Yonetim Sistemi

. . . e isimlendirilmeyen butonlar isimlendirildi, anlam karmasasi yaratan aciklamalar ayristirildi.
ve Sanal Sinif ya2|I|m|nda ozellikle kisitls gorme e Mesajlasma sisteminde sadece reader'larda okunabilecek mesajlar eklendi. (Orn: Mesajinizi
imkani olan kullanicilar icin yandaki buraya yazin)
gUnceIIemeIer yapllmlstlr. ¢ Kullanici mesajlarina reader'larda 6ncelik verildi.

¢ Gelen mesajlarin fark edilmesi icin reader kullanildiginda yeni mesaj geldiginde ¢ikan
seslendirme konuldu.

¢ Reaksiyonlarda ayni ¢alismalar yapildi.

* Anasayfa, Mesaj Ders icerigi ve aktivite kartlari icin reader uygulamalarina éncelik verildi.
e Kisith gorme imkani olan kullanicilar igin aktivite ikon ve tag elemanlarinda dizenleme yapildi.
e Kafa karistirict metinler igin diizenlemeler yapildi.

e Kullanici avatarlarina isimler eklendi.
e Kafa karistirici metinlerden seslendirme kaldirildi. (Orn: Oturum kayit linki)
¢ Bazi alanlarda tekrarlanan reader seslendirmeleri diizenlendi. Bazi noktalarda kaldirildi.

e Eger ekranda dialog belirirse bazi durumlarda kullaniciya uyari verilmiyordu. Eksikler
tamamlandi.

e Gorme kisiti olanlar icin okunakhlik agisindan zorlu olan bazi alanlarda renk degisikligi yapildi.
(Orn: Giris ekrani)
&

gaziedutr
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B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari
B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

EO 2024/87: Gazi Universitesine 6zgii acik ders kaynaklari platformunun olusturulmasi
— Sorumlu Birim: Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

v' Acik Egitim kaynaklarina destek vermek amaciyla
guzemxonline.gazi.edu.tr adresi faaliyete
gecirilmistir. Bu amacla Kitlesel acik cevrim ici dersler
gelistirilerek sistem lGzerinden tum paydaslara ile
paylasilacaktir. Boylelikle hayat boyu 6grenme,
kapsayici ve surdurllebilir 6grenme faaliyetlerine
destek verilmesi planlanmaktadir.

gaziedutr
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EGITIM VE OGRETIM
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve
Akademik Destek Hizmetleri

v £) | GuzemXOnline X + = (m} X
|

&« > C 25 guzemxonline.gaziedu.tr W 3 = 3

= Guzemd>nune

GuzemXOnline

The place for all your online learning

;@ T LT
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C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

v' Merkez blinyesinde yiruttlen calismalar
akademik yayinlara donustiridlmektedir.

ARASTIRMA VE GELI,ST/'RME
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is
Birlikleri ve Destekler

The current issue and full text archive of this journal is available on Emerald Insight at:
https://www.emerald.com/insight/2040-4166.htm
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Abstract
e — Sustainability and ibility of education are the main purposes of educational institutions.
Higher education institutions (HEIs) have been addressing these concerns through their distance education
ents for years. Especially during and after the COVID-19 pandemic, HEIs encountered challenges
related to productivity, escalating costs and decreasing user satisfaction with distance education. This study
proposes the integration of new and suitable information technologies (ITs) into the steps of lean management
(LM) implementation. It suggests that this approach will be highly effective and beneficial, providing solutions
to the problems above in higher education (HE) field. The study aims to highlight the effectiveness and
benefits of incorporating new and suitable ITs into the application stages of LM principles. Sample
applications in HE will be provided to enhance understanding.
Design/methodology/approach — A model is introduced for researching new ITs and incorporating
appropriate anes in the application steps of LM. This model has been applied and analyzed in two case studies
at Gazi University for a more comprehensive understanding.
Findings — When examining periodic surveys and usage statistics from case studies, it becomes evident that
implementing LM with the support of ITs reduces waste and enhances the quality of existing work. The
success observed in the case studies was notably influenced by managers” proficiency in business processes,
experience in ITs, managerial skills and support from senior management.
Practical implications — This case study provides a roadmap and step-by-step implementation of LM with
IT support for HEIs. The implementation process and results will also be guiding for other sectors. e v e "".":“
Originality/value — There is a notable absence of significant studies on integrating ITs, which have become © Bammabd Py Linded

N 5 3 g 3 < 2 %) = % 2404166
crucial in today’s context in the stages of LM implementation. This study is envisioned as a pioneering o o @ ssorawsons
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GAZI UNIVERSITESI - o
KALITE KOMISYONU ARASTIRMA VE GELISTIRME
- C.2. Arastirma Yetkinligi, Is

A.3.4. Siirec Yonetimi Birlikleri ve Destekler
C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Dederlendirilmesi
D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yénetimi J® oot < G = &

‘ <« » C 23 guzem.gazi.edu.tr/view/page/287709/arastirma-gelistirme = % In} 02 a H

P . ce oo ee ope GAZi UNIVERSITESI J
AG-S 2024/62: Merkezler biinyesinde yiiriitiilen ¢alismalarin bilimsel | 5) GUZEM - UZAKTAN EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI @
flktllaf'lnln (bildiri, yay’n, patent Vb-) tespit, takip Ve te§Vik Edilme5i Ve A Merkezimiz~ Caligma Alanlani~  Egitimler ~ e-Hizmetler Mevzuat v I Kalite v I iletisim ,‘{'l'
garﬁnﬁrlﬁgﬁnﬁn saélanmas, (AiF 2022/25 (SEP E3.4' 3')_ Sorumlu Birim: . " Gazi Universitesi Kalite Komisyonu GUZEM Faaliyet Degerlendirme °X° @ i
Uygulama ve Arastirma Merkezleri Kalite / Arastirr L Yonetm ve Kalte e
Kalite El Kitabi Merkez Faaliyet izleme-Degerlendirme
Egitim - Ogretim Gorev Tanimlan

Arastirma - Gelistirme Is Akislar
Toplumsal ket me | Formlar

v" Merkez blinyesinde yiratilen ¢alismalarin
bilimsel ¢iktilari birim web sitesinin Kalite
menusinun altinda bulunan Arastirma-
Gelistirme sekmesinde paylasiimaktadir.

Stratejik Plan & Raporlar ’ m
14

I ey d VO
4

Merkezimiz tarafindan gerceklestirilen arastirma-gelistirme faaliyetleri asagida sunulmustur:

2024 Yl Faaliyetleri

Turd Aragtirmacilar Faaliyetin Adi Agiklamalar Baglantilar
Makale  Dr.Ogr.Uyesi Mustafa Tannverdi, Use of information technologies in Tanrverdi, M., Ceran, 0., Uysal, M., & Ustiindag, M. T.

Dr.Onur Ceran, Dr. Ogr. Uyesi lean management: the case of Gazi  (2024). Use of information technologies in lean

Mevliit Uysal, Dog. Dr. Mutlu Tahsin  University Research Center in management: the case of Gazi University Research Center

Ustiindag Turkey in Turkey. International Journal of Lean Six Sigma. | J

gaziedutr
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GAZI UNIVERSITESI

KALITE KOMISYONU J ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is
Birlikleri ve Destekler

C.1.2. g ve Dis Kaynaklar
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

v' Merkez bunyesinde yiritilen ulusal ve

. Proje Adi Tiird
uluslararasi projeler bulunmaktadir.

On Lisans ve Lisans Diizeyinde Web3 Teknolojilerine Ulusal / Diger Resmi
Yonelik Cevrimigi Egitim Platformu Olusturulmasi  Kurumlarca Desteklenen Proje

Etkilesimli Muze Egitimi: Ziyaretgilerin Gorsel-isitsel Ulusal / Teknopark
Ekranlar Yoluyla Ogrenme Iceriklerinin Gelistirilmesi
ve Degerlendiriimesi

Yiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ulusal / Yuksekogretim

Ogretim/Egitim Kalite Olgutlerinin Belirlenmesi Kurumlari Destekli Proje
(BAP)

Erasmus+ KA131 CODEC Konsorsiyum Projesi Uluslararasi / Avrupa Birligi
Projesi

GREEN ADVISOR: Enhancing Environmental Uluslararasi / Avrupa Birligi

Sustainability of EU Funded Projects Projesi

gaziedutr
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GAZI UNIVERSITESI TOPLUMSAL KATKI
KALITE KOMISYONU D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin
Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
D.1.1. Toplumsal Katki Stireclerinin Yonetimi

TK-S 2024/55: TK 2024/16: Toplumsal katki igerikli protokoller ve islerin L) ® otk sanrouzes =
yonetimde seffaflik ilkesi kapsaminda tiim idari ve akademik birimler, € > 0 (5o i ket Ex 0w L@
Uygulama ve Arastirma Merkezleri web sitelerinde duyurulmasi (TiF - -

2022/3)._ Sorumlu Birim.' Genel Sekreterlik (ProtOkOI Birimi)/ i§birli§i < /2 S ‘ GUZEM - UZAKTAN EC|T|NG|AS¢Jg|CIJI|E_RZK;i VE ARA$T|RMA MERKEZI

Yapilacak Birim: Uygulama ve Arastirma Merkezileri # Mekermize CalgmaAananv  Efitmier~  eHomeer  Mevusts  Kalle®

Gazi Universitesi Kalite Komisyonu GUZEM Faaliyet Degerlendirme
Raporlari

Kalite / Toplum

Liderlik, Yonetim ve Kalite
Kalite El Kitab! Merkez Faaliyet izleme-Degerlendirme

Egitim - Ogretim Gorev Tanimlar

v' Merkezimiz tarafindan toplumsal katki icerikli : »
faaliyetler web sitesinde Kalite Sekmesi / ey
Toplumsal Katki bashgi altinda listelenmekte
ve duzenli olarak giincellenmektedir.

gaziedutr



GAZI UNIVERSITESI - TOPLUMSAL KATKI
KALITE KOMISYONU D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin
Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
D.1.1. Toplumsal Katki Streglerinin Yonetimi
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

TK 2024/35: Uygulama ve arastirma merkezlerinin faaliyet ve ¢iktilarinin
paylasilmasi igin sosyal medya kanallarinin aktif kullaniimasi (TiF 2021/10).
— Sorumlu Birim: Uygulama ve Arastirma Merkezileri

e GUZEM Youtube Hesabi:
https://www.youtube.com/c/GaziUniUZEM

v' Merkezimiz tarafindan gerceklestirilen * GUZEM Instagram Hesabi: o
etkinlik ve faaliyetler ile ilgili bilgilendirmeler, https://www.instagram.com/GaziUniUZEM/

. . * GUZEM Facebook Hesab:
duyuru ve haberler aktif ve glincel olan sosyal https: //www.facebook.com/GaziUniGuzem)/

medya hesaplarinda paylasiimaktadir. «  GUZEM Twitter Hesabi:
https://twitter.com/gaziuniuzem

gaziedutr
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TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Stireglerinin

Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi —_—
D.1.2. Kaynaklar

. - Gazi Universites:
@' Sertifika Sorgulama

TK-S 2024/55: Universite genelinde siirdiiriilen belgelendirmeye dayali
egitimlerin (sertifika programlari vb. diger egitimler) egitim sonu

Iy . . . . . Bu hizmet Gazi
sertifikalarinin e-devlet sistemine tasinarak elektronik ortamdan verilmesi, el olusturabiirsiniz
- st 151
sorgulanabilir dogrulanabilir hale getirilmesi (TIF 2022/11).— Sorumlu Birim: o= Ads Soyach
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Sertifka Bilgieri
Sertifika Sertifika
Numaras Tiard

mlhm

1E20078D8022 "°
Be

v' Merkezimiz tarafindan veya isbirligi icerisinde -
dizenlenen egitim faaliyetlerinin timu
sertifikali egitimlerdir. Uretilen sertifikalar dijital
olarak katilimcilara iletilmektedir. Bu kapsamda
Merkezimiz tarafindan Uretilen sertifikalarin E-
devletten sorgulanabilir olmasi amaciyla
entegrasyon islemlerine devam edilmistir

Belgesi

Belgesi

Katihm
Belgesi

Bagan
Belges|

gaziedutr

Tesekkar

Tegekkir

Bu hizmet kullanarak, Oniversite veya Oniversitenizin anlagmal oldugu kurumlardan sertifikanizi sorgulayabilic ve barkodiu belge

Sertifika Adi

CLY21-01-Uluslararas: Duzeyde Uzaktan Egitimde
Olgme - Degerlendirme Yazilimi Gelistirme
Caligtay

KGR22-04-Gazi Universitesi Uluslararas Geng
Aragtirmacilar Il Kongresi

KGR22-06-ICCI-EPOK 2022 X, Uluslararas: Egitirm
Programlan ve Ofretim Kongres

KGR22-09-Uluslarar
Bilimleri Kongresi 2

asi Tork Dinyasi Egitim

KGR22-10-Uluslararas Tork Duryas: Egitim
Bilimleri Kongresi 2

Sertifikanm
Alindif Yer

Belgenin
Gegerlilik Tariki

islem

Gazi Universitesi -

Gazi Universitesi -

Gazi Universitesi -

Gazi Universites -

Gazi Universitesi -
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