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EK.2 BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU SABLONU

BiRiM HAKKINDA BIiLGILER

Bu boliimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, hedefleri ve iyilestirme alanlar1 ve
organizasyon yapisi hakkinda bilgiler yer almaktadir

1. iletisim Bilgileri

GUKK ’nin rapor degerlendirme siirecinde iletisim kuracagi, birim kalite koordinatérii ve ilgili birim
yoneticisinin iletigim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) asagida belirtilmektedir.

Cocuk Gelisimi Arastirma Uygulama ve Egitim Merkezi

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta
Merkez Miidiirii Prof. Dr. Ayse Dilek 220216 56 ogretir@gazi.edu.tr
Ogretir Ozgelik

Ars. Gor. Zeliha Solak | 220 216 56 zelihasolak@gazi.edu.tr

Birim Adresi:

Gazi Universitesi Cocuk Gelisimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (COGAUM)
Emniyet Mah. Bandirma Cad. 6/16

Teknikokullar/Yenimahalle/Ankara

Tel: 0312 220 216 56

E-Posta: cogaum@gazi.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Gazi Universitesi Cocuk Gelisimi Arastirma Uygulama ve Egitim Merkezi ¢ocuklara, ¢ocukla calisan
meslek elemanlarina, anne-babalara ve iilkemizdeki ¢ocuklarla ilgili kurum ve egitim ve danismanlik
hizmetleri sunma ve ¢ocuklarla ilgili konularda aragtirma faaliyetleri yiiriitme amaci ile 2006 yilindan
itibaren faaliyetlerini ylriitmektedir.

Gazi Universitesi Senato Toplantisinin 06.11.2014 tarih ve 09 sayili no'lu karari geregi, Gazi
Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi biinyesinde 1985-2014 yillar1 arasinda faaliyet gosteren Uygulama
Anaokulu, Mesleki Egitim Fakiiltesi biinyesinde faaliyet gosteren Uygulama Anaokulu ile birleserek
06.11.2014 tarih ve 09 sayil1 senato toplantisinin 2014/177 no'lu karar1 geregi tiim idari yonetimi, is ve
islemleri ile COGAUM’a devredilmistir.

Bu devredilme sonucunda COGAUM biinyesinde bulunan anaokullarinda 36-72 aylik ¢ocuklar igin
egitim ve 6gretim hizmetlerinin koordine edilmesi eklenmistir.

Cocuk Gelisimi Arastirma Uygulama ve Egitim Merkezinde 2022-2023 egitim 6gretim y1linda merkez
miudirligiinii Prof. Dr. Ayse Dilek Ogretir Ozgelik yiiriitmektedir. Agustos 2023 tarihinde uygulama
anaokullar faaliyetleri durdurulmustur.
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Cocuklarla ilgili konularda ulusal ve uluslararasi arastirma, uygulama ve egitim faaliyetleri yiiriitmektir
Vizyonumuz ise 0-18 yas ¢ocuklart ile ilgili konularda ulusal ve uluslararasi diizeyde taninmak, ¢ocuk
ve genglerle ilgili disiplinler aras1 ortakliga dayanan 6zgiin proje ve arastirmalar yapmak, toplumun ve
iilke ¢ocuklarinin gereksinim duydugu ¢ocuk gelisimi ve egitimi alanlarinda etkin, yenilik¢i ve ise dontik
yasam boyu egitim etkinlikleri stirdirmektir.

Hedef

Cocuk Gelisimi Arastirma Uygulama ve Egitim Merkezi’nin (COGAUM) temel amact; ¢cocuklarla ilgili
ulusal ve uluslararasi arastirma, uygulama ve egitim faaliyetleri diizenlemek, yiirlitmek ve
gelistirmektir.

Hedef ve Iyilestirme Alanlari
Birimin hedef ve iyilestirme alanlar1 agagida siralanmaktadir;

* Uygulama anaokullarinin tekrar agilarak egitim faaliyetlerine devam edilmesi.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Birimin liderlik yaklasimi ve i¢ kalite giivencelerine iligkin bilgilere bu boliimde yer verilmistir.
A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap:

Birimin is akis semalari, organizasyon semasi ve gorev tanimlar1 web sayfasinda yaymlanmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puami) 3 olarak belirlenmistir. Birimin
yOnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet
gostermektedir.

Kanitlar
(3) EK A.1.1.1 https://cogaum.gazi.edu.tr/view/page/283539
(3) EK A.1.1.2 https://cogaum.gazi.edu.tr/view/page/291333/gorev-tanimlari

(3) EK A.1.1.3 https://cogaum.gazi.edu.tr/organizasyon-semasi

A.1.2. Liderlik

Universitemiz stratejik hedefleri dogrultusunda etkili bir kurumsal sistemin (stratejik yonetim,
performans yonetimi, i¢ kontrol, kurumsal risk yonetimi, i¢ denetim, kalite yonetimi vb.) kurulmasi ve
gereken tedbirlerin alinmasi amaciyla arastirma uygulama merkezlerinin isleyisi Rektorlik tarafindan
izlemektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 olarak belirlenmistir. Birimin
geneline yayilmig, kalite giivencesi sistemi ve kiltliriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

(3) EK.A.1.2.1. Resmi Yazi

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Universitemiz y&netimi tarafindan alinan kararla tiim birimlerde 2019-2023 Stratejik Planlart
giincellenmigtir. Bu dogrultuda Cocuk Gelisimi Aragtirma Uygulama ve Egitim Merkezinin plani
giincellenmisgtir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 3 olarak belirlenmistir. Birimde degisim
yOnetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitlinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(3) A.1.3.1. https://cogaum.gazi.edu.tr/view/page/257830

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Birimde belirlenmis bir kalite koordinatorii bulunmakta yillik faaliyet raporlar1 ve birim i¢
degerlendirme raporlar1 hazirlanmaktadir. Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi
bulunmaktadir. Universitemiz Ar-Ge Koordinatdrliigii'ne, Kalite Komisyonu’na 6 ayda bir faaliyet
raporlar1 ve yillik Birim i¢ Degerlendirme Raporlari iletilmektedir. Birimin bagli bulundugu mevzuat
ve gorev tanimlar1 web sayfasinda yayinlanmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 3 olarak belirlenmistir. Ic kalite
giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
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Kanitlar

3) EK A.14.1
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=7930&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

(3) EK A 1.4.2 https://cogaum.gazi.edu.tr/view/page/291333/gorev-tanimlari
(3) EK. A.1.4.3. https://cogaum.gazi.edu.tr/

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birimin web sayfas1 giinceldir ve diizenli olarak duyurular yapilmaktadir.
Birimin kalite raporlar1 web sayfasinda paylasilmistir.

Ingilizce web sayfasinda temel bilgiler yer almaktadir.

Birimin iletisim bilgileri yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 olarak belirlenmistir. Birimin tanimli
siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini igletmektedir.

Kanitlar

(3) EK A.1.5.1 https://cogaum.gazi.edu.tr/

(3) EK A.1.5.2 https://cogaum.gazi.edu.tr/view/page/257830
(3) EK A.1.5.3 https://cogaum.gazi.edu.tr/view/page/257836
(3) EK A.1.5.4 https://cogaum.gazi.edu.tr/view/page/257837
(3) EK A.1.5.5 https://cogaum.gazi.edu.tr/view/page/150842

(3) EK A.1.5.6 https://cogaum.gazi.edu.tr/view/news/286587/turuncu-sinif-veli-toplantisi

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Birimin misyon ve vizyonu internet sayfasinda yaymlanmistir.

Birimin kalite ekibi, Merkez Miidiirii ve birimde gorevli 6gretim elemanlarindan meydana gelmektedir.
Birim kalite ekibi yillik olarak hazirladigi Program I¢ Degerlendirme Raporlarini, faaliyet raporlarmi ve
iyilestirme Onerilerini, Rektorliik Kalite Komisyonu’na iletmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 olarak belirlenmistir. Birimin
genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
(3) EK A.2.1.1 https://cogaum.gazi.edu.tr/view/page/257829
(3) EK.A.1.2.1. Resmi Yazi

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Gereklilikler Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
Birimin stratejik plan1 web sayfasinda yayinlanmakta ve faaliyet raporu i¢inde yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 olarak belirlenmistir. Birimin
biitiinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla
uyumlu uygulamalari vardir.

Kanitlar

(3) EK A.2.2.1 https://cogaum.gazi.edu.tr/view/page/257830
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A.2.3. Performans Yonetimi
Egitim ve arastirma siiregleri birimimiz tarafindan hazirlanan faaliyet raporlar ile takip edilmektedir.

Gazi Universitesi 2019-2023 Giincellenmis Stratejik Planiyla da birimlerin performanslari takip
edilmektedir.

Cocuk Gelisimi Arastirma Uygulama ve Egitim Merkezi, amag¢ ve hedpﬂerine ne kgdar ulastigini
belirlemek amaciyla {iniversitemiz entegre veri sistemleri olan AVESIS ve ATOSIS araciligiyla
performans degerlendirme sistemini kullanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 olarak belirlenmistir. Birimin
geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalart bulunmaktadir.

Kanitlar

(3) EK. A.1.4.3. https://cogaum.gazi.edu.tr/

(3) EK. A 2.2.1. https://gazi.edu.tr/view/page/280322/stratejik-plan-raporlar
(3) EK. A.2.3.1 https://gazi.edu.tr/

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Birimde Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBY S) kurum i¢i ve kurumlar arasi yazigmalari ve iletigimi
saglamak amaciyla kullanilmaktadir. Ayrica Gazi Universitesinin elektronik hizmetleri aktif olarak
kullanilmaktadr.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 olarak belirlenmistir. Birimin
genelinde temel siirecleri (egitim ve 0gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi)
destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi igletilmektedir.

Kanitlar
(3) EK. A.1.4.3. https://cogaum.gazi.edu.tr/
(3) EK A.2.3.1 https://gazi.edu.tr/

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Birimimizde akademik personel gorevlendirme ihtiyacglar1 yonetim kurulu karari ile Rektorliik onayina
sunulmakta ve {ist yonetim tarafindan goérevlendirmeler ger¢eklesmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 olarak belirlenmistir. Birimin
genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireclere uygun bir bigimde
yiriitiilmektedir.

A.3.3. Finansal Yonetim

Birimin sabit bir geliri bulunmamaktadir. Birimin Ar-Ge proje giderleri TUBITAK ve BAP
kaynaklarindan saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 olarak belirlenmistir. Birimin
genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar tanimli siireglere uygun bigimde
yiriitiilmektedir.

Kanitlar

(3) EK. A.3.3.1. https://bap.gazi.edu.tr/
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A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Gereklilikler Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tammlidir. {s akis
semalar1 ve gérev tamim formlar1 mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 olarak belirlenmistir. Birimin
genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.

Kanitlar

(3) EK A.1.1.1 https://cogaum.gazi.edu.tr/view/page/283539

(3) EK A.1.1.2 https://cogaum.gazi.edu.tr/view/page/291333/gorev-tanimlari
(3) EK A.1.1.3 https://cogaum.gazi.edu.tr/organizasyon-semasi

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Birimin i¢ paydaslari, uygulama anaokullarmin 6gretmen, ¢ocuk ve velilerinden olugmaktadir. Dig
paydaslar1 icin birimle ilgili bilgiler web sayfasindan giincel tutulmaktadir. I¢ paydaslarla iletisim okul
ortaminda yiiz ylize yapilan bireysel goriismeler ve toplantilarla saglanmaktadir. Ayrica telefon, e-posta
ve Gazi 1YS iizerinden de bilgilendirmeler yapilmakta, iletisim saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 olarak belirlenmistir. Tim
siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak {izere birimin geneline yayilmis
mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(3) A.4.1.1. Gazi IYS sistemi gorselleri

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Birimde ¢ocuk ve velilere iliskin geri bildirimler uygulama anaokulu 6gretmenleri tarafindan yiiz yiize,
telefon ya da whatsapp gruplari araciligiyla alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 olarak belirlenmistir. Birimin
genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar

(3) EK. 4.2.1. Iletisim ekran goriintiileri

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Birimde lisans ya da lisanstistii diizeyde uygulanan program olmadigi i¢in herhangi bir mezun iliskileri
yonetimi sistemi bulunmamaktadir.

A.S. Uluslararasilasma

Gereklilikler Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.
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A.5.1. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi

Merkezin stratejik hedef ve amaglart dogrultusunda merkezde gorevli olan Ogretim iiyelerinin
uluslararast yayin ve atif sayilar {iniversitemiz akademik bilgi sistemi araciligiyla periyodik olarak
izlenmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 olarak belirlenmistir. Birimde
uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf,
kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

Kanitlar

(3) EK.5.1.1. https://avesis.gazi.edu.tr/

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar

Birimin  uluslararasilasma faaliyetlerini = stirdiirebilmek i¢in  Gazi Universitesi  kaynaklar
kullanilmaktadir. Birimin Ar-Ge proje giderleri TUBITAK ve BAP kaynaklarindan saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2 olarak belirlenmistir. Birimin
uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

(2) EK. A.3.3.1. https://bap.gazi.edu.tr/

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Birimimiz uluslararasilagsma izlenme mekanizma ve siirecleri Gazi Universitesi tarafindan takip
edilmektedir. Bu kapsamda yapilan ¢alismalar kalite komisyonu tarafindan incelenmekte ve {iniversite
raporlarinda yer verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puami) 2 olarak belirlenmistir. Birimde
uluslararasilagma politikastyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2) EK. A 2.2.1. https://gazi.edu.tr/view/page/280322/stratejik-plan-raporlar
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B. EGITiM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay
» Upygulama anaokullarinin egitim faaliyet amaglar1 web sayfasinda giincel olarak duyurulmustur.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 olarak belirlenmistir. Tanimli siiregler
dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen programlar, programlarin amag ve
O0grenme ciktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(3) EK. B.1.1.1. https://cogaum.gazi.edu.tr/view/page/257838

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
» Uygulama Anaokullarinda egitim igerigi okul midiirleri tarafindan takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 olarak belirlenmistir. Ders dagilimi
dengesine iligkin tanimli siire¢lere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

» Uygulama Anaokullarinda ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu okul miidiirleri
tarafindan takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 olarak belirlenmistir. Ders
kazanimlar1 programlarin genelinde program ciktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile
paylagilmaktadir.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi
» Uygulama Anaokullarinda dgrenci is ylikii kavrami bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 1 olarak belirlenmistir. Dersler 6grenci
is yiikiine dayal1 olarak tasarlanmamustir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

» Uygulama Anaokullarinda egitim Merkez Miidiirii tarafindan takip edilmektedir. Merkez
miidiirii tarafindan sinif gézlemi, 6gretmen ve veli goriismeleri diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 olarak belirlenmistir. Programlarin
genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

» Uygulama Anaokullarinda egitim Merkez Miidiiri tarafindan takip edilmektedir. Merkez
miidiirti tarafindan siif gézlemi, 6gretmen ve veli goriismeleri diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 olarak belirlenmistir. Birimin
genelinde egitim ve dgretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.
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B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
» Uygulama anaokullarinin egitim faaliyet amaglar1 web sayfasinda giincel olarak duyurulmustur.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2 olarak belirlenmistir. Ogrenme-
ogretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklagimin uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2) EK. B.2.1.1 https://cogaum.gazi.edu.tr/view/page/257839

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme
» Uygulama anaokullarinda dl¢gme ve degerlendirme siirecini sinif 6gretmenleri yiiriitmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 olarak belirlenmistir. Programlarin
genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6l¢me ve degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

» Uygulama anaokullarina yeni kayit siireci Haziran ayinda baslamaktadir. Kayitlar1 okul
miidiirleri almaktadir. 2022-2023 egitim 6gretim yilinda tam kapasitede egitim verilmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 olarak belirlenmistir. Birimin
genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2) EK. B.2.3.1 https://cogaum.gazi.edu.tr/view/announcement/293556?type=1

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

» Uygulama anaokullarinda yeterliliklerin sertifikalandirilmas1 ve diploma uygulamalar
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 1 olarak belirlenmistir. Birimde
diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin siiregler tanimlanmamistir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

» Uygulama anaokullarinda 6grenme ortam ve kaynaklart smif Ogretmenleri tarafindan
diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2 olarak belirlenmistir. Birimin egitim-
Ogretim faaliyetlerini siirdlirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarmin (sinif,
laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.)
olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.
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B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

» Uygulama Anaokullarinda akademik destek Oncellikle Merkez Miidiri tarafindan
verilmektedir. Alan uzmanlar1 tarafindan 6gretmen ve velilere egitimler diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 3 olarak belirlenmistir. Birimde
ogrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar
dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(3) EK. B.3.2.1. https://cogaum.gazi.edu.tr/view/news/291469/ogretim-uyesi-sayin-prof-dr-ebru-ersay-
tarafindan-ogretmenlerimize-fen-egitiminin-devami-verildi

(3) EK. B.3.2.2. https://cogaum.gazi.edu.tr/view/news/292022/aile-egitimimiz-gerceklestirildi
(3) EK. B.3.2.3. https://cogaum.gazi.edu.tr/view/news/292458/ikinci-aile-egitimimiz-gerceklestirildi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
» Upygulama anaokullarinda tadilat ¢alismalar1 yiiriitilmistiir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2 olarak belirlenmistir. Birimde uygun
nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane, ulagim, bilgi ve iletisim
altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2) EK. B.3.3.1. https://cogaum.gazi.edu.tr/view/news/291609/kampus-anaokulunda-tadilattayiz

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

» Uygulama anaokullarinda dezavantajli ¢ocuklarin okula alimiyla ilgili siire¢lere okul miidiirleri
karar vermektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2 olarak belirlenmistir. Dezavantajli
gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin planlamalar bulunmaktadir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

» Uygulama anaokullarinin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine okul midiirleri ve sinif
Ogretmenleri karar vermektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2 olarak belirlenmistir. Sosyal, kiiltiirel
ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

» Birimimizde akademik personel gorevlendirme ihtiyaglar1 yonetim kurulu karar ile Rektorliik
onayma sunulmakta ve {ist yonetim tarafindan gorevlendirmeler ger¢eklesmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puami) 2 olarak belirlenmistir. Birimin atama,
yikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana ozgili ihtiyaclar
irdelenmemistir.
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B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

» Uygulama anaokullarinin 6gretim yetkinlikleri ve gelisimi siireclerine okul miidiirleri ve sinif
Ogretmenleri karar vermektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2 olarak belirlenmistir. Birimin 6gretim
elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme, materyal gelistirme ve
kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

> Uygulama Anaokulu personelleri Gazi Universitesi Iktisadi Idari Isletmelerine bagl olarak
calismaktadir. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme Gazi Universitesi iktisadi
Idari Isletmeleri takdirindedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2 olarak belirlenmistir. Tesvik ve
odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde olusturulmasina yonelik
planlar bulunmaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Universitemiz biinyesinde yapilan arastirmalari, etik ilkeler dogrultusunda incelemek, goriis bildirmek
iizere kurulan Gazi Universitesi Etik Komisyonu bulunmaktadir. Ogretim elemanlarinin arastirma
planlama, siirdiirme, proje basvurularinda bilgi edinme ve akademik makale yazimi konusunda destek
almalar1 amactyla Universitemiz biinyesinde “Teknoloji Transfer Ofisi”, “Proje Koordinasyon Birimi”,
“Bilimsel Arastirmalar Proje Birimi ve Bilgi Sistemi”, ve “Akademik Yazma Merkezi” bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 olarak belirlenmistir. Birimin
genelinde arastirma siireglerin  yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

Kanitlar

(3) EK. C.1.1.1 Gazi Universitesi Etik Komisyonu

(3) EK. C.1.1.2 Teknoloji Transfer Ofisi

(3) EK. C.1.1.3 Proje Koordinasyon Birimi

(3) EK. C.1.1.4 Bilimsel Arastirmalar Proje Birimi ve Bilgi Sistemi
(3) EK. C.1.1.5 Akademik Yazma Merkezi

C.1.2. i¢ ve Di1s Kaynaklar

Birimimiz biinyesinde gerceklestirilen ¢alismalar ve projeler TUBITAK ve BAP kaynaklarindan
saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 olarak belirlenmistir. Birim arastirma
ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler arast dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

(3) EK. A.3.3.1. https://bap.gazi.edu.tr/

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi Imkanlar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 1 olarak belirlenmistir. Birimde
arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programi
bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Birimimiz ¢alisanlarmin akademik gelisimini desteklemek igin Gazi Universitesi biinyesinde
gerceklestirilen egitimlerden fayda saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 olarak belirlenmistir. Birimin
genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
yiirtitiilmektedir.

Kanitlar
(3) EK. C.2.1.1. Gazi Universitesi Egitimleri
(3) EK. C.2.1.2. Egiticilerin Egitimi Katilim1
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C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Birimimizde Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimlerine iliskin uygulama
bulunmamaktadir. Ancak Universitemiz biinyesinde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum igi ve
kurumlar aras1 ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 olarak belirlenmistir. Birimin
genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
ylriitiilmektedir.

Kanitlar
Gazi Universitesi Kurumsal Akreditasyon Raporu

(3) EK. A2.2.1. https://gazi.edu.tr/view/page/280322/stratejik-plan-raporlar

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimimizin amag ve hedeflerine ne kadar ulastigini belirlemek amaciyla tiniversitemiz entegre veri
sistemleri olan AVESIS ve ATOSIS araciligiyla performans degerlendirme sistemini kullanmaktadir.

6 ayda bir gerceklesme raporlar, yillik faaliyet raporlart hazirlanmakta ve bu sekilde arastirma
Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 olarak belirlenmistir. Birimin
genelinde arastirma performansimi izlenmek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Kanitlar

Gazi Universitesi e hizmetler

(3) EK. A.2.3.1 https://gazi.edu.tr/

(3) EK. C.3.1.1. Gazi Universitesi birim kalite raporlar

C.3.2. Ogretim Eleman/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlariin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere tanimli
siirecler Gazi Universitesi yonetimi tarafindan saglanmaktadir. Kurumun genelinde Ogretim
elemanlarinin arastirma-gelistirme performansint izlemek ve degerlendirmek {izere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puami) 3 olarak belirlenmistir. Birimin
genelinde dgretim elemanlarinin arastirma- gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

Gazi Universitesi Kurumsal Akreditasyon Raporu

(3) EK. A.2.2.1. https://gazi.edu.tr/view/page/280322/stratejik-plan-raporlar
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi

» Diizenlenen aile egitimi i¢in 6ncelikle ihtiyag analizi yapilmistir. Etkinlikten sonra memnuniyet
anketi diizenlenerek etkinlik degerlendirilmistir. Sonuglar web sayfasinda duyurulmustur.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 olarak belirlenmistir. Birimin
genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadr.

Kanitlar

(3) EK. D.1.1.1 ihtiya¢ Analizi

(3) EK. D.1.1.2 Memnuniyet Anketi
(3) EK. D.1.1.3 Web sayfasi duyurusu

(3) EK. D.1.1.4 https://cogaum.gazi.edu.tr/view/news/293525/prof-dr-ayse-dilek-ogretir-ozcelik-
tarafindan-uygulama-anaokulu-ogretmenlerimize-egitim-verildi

(3) EK. D.1.1.5 https://cogaum.gazi.edu.tr/view/news/294959/merkez-mudurumuz-prof-dr-ayse-dilek-
ogretir-ozcelik-kazakistanda-reggio-emilia-yaklasimi-uzerine-egitim-verdi

D.1.2. Kaynaklar

Tanimli bir mali kaynagimiz bulunmamaktadir. Senlik, Gazi Universitesi yonetiminin destegi, goniillii
Ogrencilerin katilimi1 ve sponsorlar araciligiyla gerceklestirilmistir. Verilen egitimler ise goniillii alan
uzmanlarinin katkilartyla saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 olarak belirlenmistir. Birimin
toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

Faaliyetlere iliskin bilgilere D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Y6netimi alt bagliinda yer verilmistir.

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik kalite raporlari
hazirlanmakta ve web sayfasinda durulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 olarak belirlenmistir. Birimin
genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadr.

Kanitlar

(3) EK. C.3.1.1. Gazi Universitesi birim kalite raporlar
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GAZi UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemiz Stratejik Plan ve Hedefleri dogrultusunda Birimimiz 2019-2023 Giincellenmis Staretik
Plan1 yeniden diizenlenmistir.

Egitim ve Ogretim,

Birimimiz 2019-2023 Giincellenmis Staretik Plan1 kapsaminda uygulama anaokullarinda tam kapasitede
egitim vermistir.

Arastirma ve Gelistirme

Arastirma ve Gelistirme faaliyetleri icin birimimiz calisanlari Gazi Universitesi hizmetlerinden
yararlanmakta ve egitimlerine katilim saglamaktadir.

Toplumsal Katk1

Toplumsal Katki kapsaminda Birim lIyilestirme Plaminda yer aldigi {izere ihtiyag analizleri
dogrultusunda aile egitimleri diizenlemis ve memnuniyet anketi yapilmistir. Ayrica okul 6gretmenlerine
alan uzmani tarafindan uygulamaya yonelik egitim verilmistir.

COGAUM’un gii¢lii yonleri,
* Yonetim ve personellerin egitim ve aragtirmanin énemine inaniyor olmasi,

* Yonetim ve personellerin yenilik ve gelismelere agik ve teknolojiyi iyi kullanan donanima sahip
olmalari

* Yonetim ve personellerin ekip ¢aligmasini benimsemesi,

* COGAUM’da hizmet veren Ogretim iiyeleri/elemanlarinin ulusal/uluslararasi c¢esitli indekslerde
taranan yayinlarinin varligi,

* COGAUM’da hizmet veren Ogretim lyeleri/elemanlarinin ulusal/uluslararasi1 konferans, kongre,
sempozyum gibi akademik etkinliklere katihm gdstermeleri,

*» Rektorliik ve Saglik Kiiltiir Spor Dairesi Bagkanligi desteginin olmast,

* COGAUM’a bagl anaokullarinin velilerle ayni1 ¢ati olmasi nedeniyle velinin ulagim ve yOnetime
iletisim kolayliginin olmasi,

* COGAUM’a bagli anaokullarinin egitim materyallerinin zengin olmasi,

* Anaokulu midiirlerinin ve bazi 6gretmenlerin okul dncesi egitimi alaninda lisansiistii egitimi olmasi,
* Gergeklestirilen sosyal ve kiiltiirel etkinliklere veli katiliminin yiiksek olmas,

* Yapilan caligmalarin belli bir plan ve koordinasyon i¢ginde yapilmasi

* COGAUM’un internet sitesi iizerinden gerekli duyurularin yapilmast,

* Anaokullarmin sahip olduklari bahge agisindan fiziki ortam yeterli olmasi.

COGAUM’un iyilesmeye agik yonleri,

» Uygulama anaokullarinin yeniden faaliyet gostermesi.
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EK.3 YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME
ANAHTARI



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlar1 uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve

kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

A.l.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Birimdeki yo6netisim modeli ve idari yap1 (yasal
diizenlemeler cergevesinde kurumsal yaklagim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; ongdriilen yonetisim
modeli modelin
kurumsalligi ve stirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.
Vakif yiiksekogretim kurumlarinda miitevelli heyet, devlet
yliksekdgretim  kurumlarinda rektdér yardimeilart  ve

ile gerceklesmenin karsilagtirilmasi,

danismanlarinin (iist yonetimin) c¢aligma tarzi, yetki ve
sorumluluklari, birimin akademik camiasiyla iletisimi; iist
yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu
yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagl
olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis siirecleri
vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmig
ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

1 2 3
Birimin misyonuyla | Birimin misyon | Birimin
uyumlu ve stratejik | ve stratejik yonetisim
hedeflerini hedeflerine modeli ve
gerceklestirmeyi ulagmasini organizasyonel
saglayacak bir giivence altina yapilanmasi
yonetisim modeli ve | alan ve birim ve
organizasyonel siiregleriyle alanlarin
yapilanmasi uyumlu genelini
bulunmamaktadir. yoOnetisim modeli | kapsayacak
ve idari sekilde faaliyet
yapilanmasi gostermektedir
belirlenmistir.
Ornek Kanitlar

o (3)EK A.1.1.1 https://cogaum.gazi.edu.tr/view/page/283539
o (3) EK A.1.1.2 https://cogaum.gazi.edu.tr/view/page/291333/gorev-tanimlari
® (3) EK A.1.1.3 https://cogaum.gazi.edu.tr/organizasyon-semasi
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2

Birimde kalite giivencesi | Birimde liderlerin
A.1.2. Liderlik sisteminin yonetilmesi ve | kalite giivencesi

kalite kiiltiiriiniin sisteminin yonetimi
Birimde rektoriin  ve siire¢ liderlerinin | i¢sellestirilmesini ve kiiltiiriiniin
ylksekogretim  ekosistemindeki  degisim, | destekleyen etkin bir i¢sellestirilmesi
belirsizlik ve karmagiklig1 dikkate alan bir kalite | liderlik yaklagimi konusunda sahipligi
giivencesi sistemi ve kiiltliri  olusturma | bulunmamaktadir. ve motivasyonu

konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. bulunmaktadir.
Bu siiregler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla
yoOnetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon
kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri
ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yam
sira; yetki paylasimini, iliskileri, zaman,
kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda
etkin bir iletigim ag1 olusturulmustur.

Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin
icsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.
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A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki
degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri
ve paydas beklentilerini dikkate alarak birimin
gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelece§e uyum i¢in amag,
misyon ve hedefler dogrultusunda birimi
doniistirmek  iizere  degisim  yOnetimi,
kiyaslama, yenilik yOnetimi gibi yaklagimlar
kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii giiclendirir.

1 %
Birimde degisim Birimde degisim
yonetimi ithtiyaci olgunluk
bulunmamaktadir. | seviyesinde
belirlenmistir.
Ornek Kanitlar

® (3)A.1.3.1. https://cogaum.gazi.edu.tr/view/page/257830
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A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

2

3

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalar:

PUKO cevrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi
islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmus,
akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler
tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite
dongiilerinin ise tim katmanlari igerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika
ayrintilarinin  yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

Birimin Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari
tanimlidir, kurum ¢alisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite
giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde
etkin rol alir, program akreditasyonu siireglerine destek
verir. Komisyon gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarini
degerlendirir.  Bu  degerlendirmeler  karar  alma
mekanizmalarimi etkiler.

Birimin
tanimlanmis bir i¢
kalite giivencesi

Birimin i¢ kalite
giivencesi siireg
ve mekanizmalari

I¢ kalite
giivencesi sistemi
birimin geneline

sistemi tanimlanmastir. yayilmus, seffaf
bulunmamaktadir. ve biitiinciil
olarak
yiiriitiilmektedir.
Ornek Kanitlar

o (3)EK.A.1.4.1

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=7930&Mevzuat Tur=8&MevzuatTertip=5
o (3) EK A 1.4.2 https://cogaum.gazi.edu.tr/view/page/291333/gorev-tanimlari
e (3) EK. A.1.4.3. https://cogaum.gazi.edu.tr/
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A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3

Birimde kamuoyunu | Birimde seffaflik | Birim tanimh
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik bilgilendirmek ve ve hesap siirecleri

hesap verebilirligi verebilirlik dogrultusunda
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, | ger¢eklestirmek ilkeleri kamuoyunu
hangi kanallarin nasil kullanilacagr tasarlanmustir, | lizere mekanizmalar | dogrultusunda bilgilendirme ve
erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme | bulunmamaktadir. kamuoyunu hesap verebilirlik
adimlar sistematik olarak atilmaktadir. Birim web sayfasi bilgilendirmek mekanizmalarim
dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi iizere tanimli isletmektedir.
vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma siiregler
mevcuttur.  Kurumsal o6zerklik ile hesap verebilirlik bulunmaktadir.
kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular
mevcuttur. ice ve disa hesap verme ydntemleri
kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan | Ornek Kanitlar
edilen takvim c¢ercevesinde gergeklestirilir, sorumlulari ® (3) EK A.1.5.1 https.//cogaum.gazi.edu.tr/

nettir.  Alman  geri  beslemeler ile  etkinligi
degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslari,
iliskili oldugu yerel yonetimler, diger tiniversiteler, kamu
kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel

halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.

(3) EK A.1.5.2 https://cogaum.gazi.edu.tr/view/page/257830
(3) EK A.1.5.3 https://cogaum.gazi.edu.tr/view/page/257836
(3) EK A.1.5.4 https://cogaum.gazi.edu.tr/view/page/257837
(3) EK A.1.5.5 https://cogaum.gazi.edu.tr/view/page/150842
(3) EK A.1.5.6 https.//cogaum.gazi.edu.tr/view/news/286587/turuncu-sinif-veli-toplantisi
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Birim; vizyon, misyon ve amacini ger¢eklestirmek tizere politikalar: dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans
yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

1 2 3 4 5
Birimde tanimlanmis | Birimin Birimin Misyon, vizyon ve Icsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar misyon, vizyon ve tanimlanmis ve genelinde politikalar sistematik,
politikalar kuruma 6zgii misyon, dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
Misyon ve vizyon ifadesi tanmimlanmistir, kurum | bulunmamaktadir. misyon, vizyon ve | vizyon ve gerceklestirilen ornek
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir, politikalar1 politikalarla | uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir
stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir. bulunmaktadir. uyumlu ve paydaslarla birlikte | uygulamalar
uygulamalar | degerlendirilerek bulunmaktadir.
Kalite giivencesi politikas1 vardir, paydaslarin goriisi bulunmaktadi | 6nlemler alinmaktadir.
almarak hazirlanmistir. Politika kurum c¢alisanlarinca r.
bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut,

gercekeidir. Strdiriilebilir kalite glivencesi sistemini ana
hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim | Ornek Kanitlar

sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve e (3) EK A.2.1.1 https://cogaum.gazi.edu.tr/view/page/257829
birimlere erisimi agiklanmustir. e (3)EK.A.1.2.1. Resmi Yazi

Ayni sekilde egitim ve oOgretim (uzaktan egitimi de
kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilagsma politikalari
vardir ve kalite glivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri
tasir. Bu politika ifadelerinin  somut sonuglari,
uygulamalara yansiyan etkileri vardir;  Ornekleri
sunulabilir.
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1

2

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan* kiiltlirii ve gelenegi vardir, mevcut
donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaclar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin
zamanlamasi, Onceliklendirilmesi, sorumlulari,
mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin
goriisii  alinarak (6zellikle stratejik paydaslar)
hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken
bir oncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmisg
ve kullanilmistir; yillik gergeklesme takip edilerek
ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli onlemler
alimmaktadir.

* Vakaf yiiksekdgretim kurumlari i¢in stratejik
amag ve hedefleri ile performans gostergelerinin
tanimlandigi dokumandir.

Birimin stratejik
plani

bulunmamaktadir.

Birimin ilan
edilmis bir
stratejik plani
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amagclar

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yoOnetim mekanizmalari
biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu
mekanizmalar  birimin  stratejik  amaglart
dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim
sistemleriyle desteklenerek performans
yonetiminin  dogru  ve  giivenilir  olmasit
saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisini
yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve
paydas katilimiyla siirdiiriillmektedir.

Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel,
anahtar, wuzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tanimlanmig ve paylasiimistir.
Performans gostergelerinin i¢ kalite gilivencesi
sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve
yazilidir. Kararlara yansima drnekleri mevcuttur.
Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu
izlemenin sonuglart yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

1 2
Birimde Birimde
performans performans
yOnetimi gostergeleri ve
bulunmamaktadir. | performans
yonetimi
mekanizmalari
tanimlanmaistir.

Ornek Kanitlar

(3) EK. A.1.4.3. https://cogaum.gazi.edu.tr/
(3) EK. A 2.2.1. https://qgazi.edu.tr/view/page/280322/stratejik-plan-raporlar
(3) EK. A.2.3.1 https://gazi.edu.tr/
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri
Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek tlizere bir
sisteme sahip olmalidir.

1 2
Birimde bilgi Birimde kurumsal
yOnetim sistemi bilginin edinimi,
A.3.1. Bilgi vonetim sistemi bulunmamaktadir. | saklanmasi,
kullanilmasi,
Birimin 6nemli etkinlikleri ve siire¢lerine iligkin islenmesi ve
veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta degerlendirilmesine
ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik destek olacak bilgi
ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim yonetim sistemleri
Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireclerini olusturulmustur.
beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi,
gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir.
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2

Birimde insan Birimde
A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi kaynaklari stratejik
Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler | yonetimine iliskin | hedefleriyle
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siiregler | tanimli siirecler uyumlu insan
birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve | bulunmamaktadir. | kaynaklari
liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi yOnetimine
temel hedeftir. iliskin tanimli
Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve stiregler
onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla bulunmaktadir.

gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar
uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Birimde finansal Birimde finansal
A.3.3. Finansal yonetim kaynaklarin kaynaklarin

Temel gelir ve gider kalemleri tammlanmistir ve yillar i¢inde | ygnetimine iliskin | yonetimine
izlenmektedir. taniml siiregler iligkin olarak
bulunmamaktadir. | stratejik hedefler
ile uyumlu
tanimli siirecler
bulunmaktadir.

Toplam Cari Biitce (gelir) = Devlet egitim katkis1 (merkezi biitceden
gelen ve aragtirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait
olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tiim
gelirler: 1. ve 2. Ogretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu,
hizmetler/har¢lar, yemek-barinma {iicreti vb.) + aragtirma gelirleri
(devletten merkezi biitce icinde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz
projeler-) + ulusal yarigmaci aragtirma destekleri + uluslararasi
aragtirma destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya
bagkaca muhasebelestirilen] + toplumsal katk: gelirleri (tip, discilik
vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri [doner sermaye veya bagkaca
muhasebelestirilen] + miithendislik, mimarlik vb fakiiltelerinin bilgi
ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye
veya baskaca muhasebelestirilen] + erigkin egitimi/yasam boyu
egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/6l¢iim vb gelirler
[6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya bagkaca
muhasebelestirilen] + bagiglar (devlet disi, sartli veya sartsiz olarak
iniversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve kurum
profiliyle iligkilendirilmektedir.
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

2

A.3.4. Siirec yonetimi

Tim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim
dahil) tanimhidir. Sitreglerdeki sorumlular, is akisi,
yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca
i¢sellestirilmistir. Siire¢ yOnetiminin basarili oldugunun
kanitlar1 vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisi
kurulmustur.

Birimde egitim ve
Ogretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemine
iligkin stirecler
tanimlanmamustir.

Birimde egitim
ve 0gretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katk1
ve yonetim
sistemi siire¢ ve
alt siiregleri
tanimlanmustir.
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilhim
Birim, i¢ ve dig paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak iizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in
gerekli sistemleri olugturmali ve yonetmelidir.

1 2 3 4 5

Birimin i¢ kalite Birimde kalite Tiim

giivencesi giivencesi, egitim ve siireclerdeki
A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm sistemine paydas | 6gretim, arastirma ve PUKO

katilimini gelistirme, toplumsal katmanlarina
I¢c ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve | saglayacak katki, yonetim sistemi paydas
lyilestirme  siireclerine  katilm  mekanizmalar1 | mekanizmalar ve uluslararasilasma katilimini
tanimlanmustir. bulunmamaktadir. | siireglerinin PUKO saglamak iizere
Gergeklesen katilimin  etkinligi, kurumsalligi ve katmanlarina paydas Birimin geneline
stirekliligi irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i katilimini saglamak i¢in | yayilmis
kalite gilivencesi sisteminde Ozellikle 6grenci ve dis planlamalar mekanizmalar
paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar bulunmaktadir. bulunmaktadir.
degerlendirilmekte ve bagh iyilestirmeler | Ornek Kanutlar
gerceklestirilmektedir. e (3) A4.1.1. Gazi IYS sistemi gorselleri
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimnm
1 2
Birimde 6grenci geri | Birimde dgretim
bildirimlerinin siire¢lerine iliskin
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri alinmasina yonelik olarak 6grencilerin geri
mekanizmalar bildirimlerinin (ders,
Ogrenci goriisii  (ders, dersin dgretim | bulunmamaktadir. dersin 6gretim elemant,

elemant, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak
ve ¢esitli  yollarla alinmakta, etkin
kullanilmakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. Kullanilan ydntemlerin
gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarl
ve temsil eder olmasi saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri igin
mubhtelif kanallar vardir, 0&grencilerce
bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistigi
denetlenmektedir.

program, dgrenci is
yiikii vb.) alinmasina
iliskin ilke ve kurallar
olusturulmustur.
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilim
1 %
Birimde mezun Programlarin
izleme sistemi amag ve
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi bulunmamaktadi | hedeflerine
r. ulasilip
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, ulasilmadiginin
isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri irdelenmesi
sistematik  ve kapsamli olarak  toplanmakta, amactyla bir
degerlendirilmekte, kurum  gelisme  stratejilerinde mezun izleme
kullanilmaktadir. sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siire¢lerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak

izleyerek degerlendirmelidir.

1 2
Birimin Birimin
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi uluslararasilagsma uluslararasilagsma
siire¢lerine iliskin siireglerinin
Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel | ygnetsel ve yonetim ve
yapist kqmmsallasmlstlr. ]?irimin uluslara.rasﬂasma organizasyonel organizasyonel
p011t1kas'1l 11(? uyunll(lu(lll{r ' dY(inenmkt V(c; organizasyonel yapilanmas yapisina iligkin
yapiin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir. bulunmamaktadir. planlamalar
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

1 2
Birimin Birimin
uluslararasilasma | uluslararasilasm
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari faaliyetlerini a faaliyetlerini
siirdiirebilmesi i¢in | siirdiirebilmek
Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan | yeterli kaynak icin uygun
giicli) belirlenmis, paylasilmis, kurumsallasmistir. Bu | bulunmamaktadir. | nitelik ve
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve nicelikte fiziki,
degerlendirilmektedir. teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

1 2
Birimde Birimde
uluslararasilasma uluslararasilasm
A.5.3. Uluslararasilasma performansi faaliyeti a politikasiyla
bulunmamaktadir. | uyumlu
Uluslararasilasma performans: izlenmektedir. izlenme faaliyetlere
mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, yonelik
iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir. planlamalar
bulunmaktadir.
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin

ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Tanimbh siirecler Programlarin tasarim | Igsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi programlarin programlarin dogrultusunda; Birimin | ve onay siiregleri sistematik,
tasarimi ve onayina | tasarimi ve onayina | genelinde, tasarim ve sistematik olarak stirdiiriilebilir ve
Programlarin amaglart ve Ogrenme ¢iktilar1 (kazanimlar) | iligkin siiregler iligkin ilke, yontem, | onayi gerceklesen izlenmekte ve ilgili ornek gosterilebilir
olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmig, kamuoyuna ilan | tanimlanmamustir. TYC ile uyum ve programlar, paydaslarla birlikte uygulamalar
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon- paydas katilimini programlarin amag ve degerlendirilerek bulunmaktadir.
vizyonu g6z 6niinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa iceren taniml1 ogrenme ¢iktilarina tyilestirilmektedir.
ulusal ¢ekirdek programi, varsa olgiitler (6rnegin akreditasyon siirecler uygun olarak
olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade bulunmaktadir. yiiriitiilmektedir.
sekli dngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikc¢a
belirtmektedir. Program ciktilarmimn gerceklestiginin  nasil |  Ornek Kanitlar

izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak
(generic) ¢iktilarin irdelenme yOntem ve siireci ayrmtili
belirtilmektedir. Ogrenme ciktilarmin  ve gerekli Ogretim
siireglerinin yapilandirilmasinda bolim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin
hangi  egitim  tirlerinde  (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel
ve teknolojik olanaklar dikkate alimmmaktadir (erisim, sosyal
mesafe vb.).

® (3) EK B.1.1.1. https://cogaum.gazi.edu.tr/view/page/257838
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programim ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler
tamimhidir. Ders dagiliminda o6gretim elemanlarinin uzmanlhk
alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimci bir sekilde
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapist zorunlu-secmeli
ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve
farkli disiplinleri tanima imkéni vermektedir. Ders sayisit ve
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi
izlenmekte ve bagh iyilestirmeler yapilmaktadir.

1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimma iliskin | Ders dagilima Programlarda ders | Igsellestirilmis,
iliskin, ilke ve olarak; 6gretim dengesine iliskin dagilim dengesi sistematik,
yontemler elemanlarinin uzmanlik | tamumbh siireclere izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
tanimlanmamigtir. | alanina, alan/meslek uygun olarak iyilestirilmektedir. | drnek gosterilebilir
bilgisi/genel kiiltiir, kurum genelinde uygulamalar
zorunlu- segmeli ders uygulamalar bulunmaktadir.
dengesine, kiiltiirel bulunmaktadar.
derinlik kazanma, farkl
disiplinleri tanima
imkanlar1 gibi boyutlara
yonelik ilke ve
yoOntemleri iceren
tanimli siirecler
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

o Uygulama Anaokullarinda egitim igerigi okul miidiirleri tarafindan takip edilmektedir.
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin | Igsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu program ¢iktilari ile | kazanimlarmin programlarin program ¢iktilartyla | sistematik,

eslestirilmemistir. olusturulmasi ve genelinde program | uyumu izlenmekte | siirdiiriilebilir ve
Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) program ¢iktilariyla | ¢iktilariyla ve ornek gosterilebilir
tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlar1 eslestirmesi uyumlu hale uyumlandirilmistir | iyilestirilmektedir. | uygulamalar
olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen getirilmesine iliskin | ve ders bilgi bulunmaktadir.
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. ilke, yontem ve paketleri ile
Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine siniflamalari iceren | paylasilmaktadir.
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) tanimli siirecler
kazanimlarmn irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Uygulama Anaokullarinda ders kazamimlarmmin program ¢iktilariyla wyumu okul miidiirleri
tarafindan takip edilmektedir.
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Dersler 6grenciis | Ogrenci is yiikiiniin
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim yiikiine dayal nasil hesaplanacagina

olarak iliskin staj, mesleki
Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi izerinden paylasilmakta, | tasarlanmamistir. | uygulama hareketlilik
Ogrenci i yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait gibi boyutlari igeren
uygulamali 6grenme firsatlari meveuttur ve yeterince 6grenci is ilke ve yontemlerin
yiikii ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen yer aldig1 tamiml
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali stirecler®
tasarimda uzaktan egitimle ortaya c¢ikan cesitlilikler de goz bulunmaktadir.
oniinde bulundurulmaktadir.
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Program ¢iktilarinin | Program Programlarin Program ¢iktilar1 bu | Igsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve ¢iktilarinin genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,
giincellenmesine izlenmesine i ciktilarmin izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
Her program ve ders icin (orgiin, uzaktan, karma, agiktan) | iliskin mekanizma | gncellenmesine izlenmesine ve paydaslarin goriisleri | drnek gosterilebilir
< . . iliskin periyot, ilke, | .. .
program amaglarinin ve Ogrenme ¢iktilarinin izlenmesi | bulunmamaktadir. tural ve giincellenmesine de alinarak uygulamalar
planlandig1 sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve gostergeler iliskin giincellenmektedir. bulunmaktadir.
sonuglar paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve olusturulmustur. mekanizmalar
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, isletilmektedir.
Ogrenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme |  Ornek Kanitlar

sayilari/nedenleri,vb.)  periyodik ve sistematik  sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilagtiriimakta
ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartigilmigtir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence sistemine katkisi

degerlendirilmektedir.

o Uygulama Anaokullarinda egitim Merkez Miidiirii tarafindan takip edilmektedir. Merkez miidiirii

tarafindan suif gozlemi, ogretmen ve veli goriismeleri diizenlenmektedir.
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Birimde egitim ve Birimde egitim ve | Birimin genelinde | Birimde egitim ve I¢sellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi Ogretim siireglerini Ogretim siireglerini | e@itim ve 6gretim | dgretim yonetim sistematik,
bitiincil olarak butiincil olarak siirecleri sistemine iliskin siirdiiriilebilir ve
Birim, egitim ve Ogretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek | yonetmek iizere bir | yonetmek iizere belirlenmis ilke ve | uygulamalar ornek gosterilebilir
iizere; organizasyonel yapilanma ({iniversite egitim ve Ogretim | sistem sistem, ilke ve kuralara uygun izlenmekte ve izlem | uygulamalar
komisyonu, dgrenme ve Ogretme merkezi, vb.), bilgi yonetim | bulunmamaktadir. kurallar yonetilmektedir. sonuglarina gore bulunmaktadir.
sistemi ve uzman insan kaynagma sahiptir. Egitim ve 6gretim bulunmaktadir. iyilestirme
siirecleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu yapilmaktadir.
stireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.
Egitim ve Ogretim programlariin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum | Ornek Kanitlar

genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat),
egitim hizmetinin verilme bi¢imi (Orglin, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim
bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

o Uygulama Anaokullarinda egitim Merkez Miidiirii tarafindan takip edilmektedir. Merkez miidiirii

tarafindan siif gozlemi, 6gretmen ve veli gorviismeleri diizenlenmektedir.
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amacryla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarh sekilde

uygulamalidir.
1 2 3 4 5

Ogrenme-6gretme Ogrenme-6gretme Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri stireclerinde 6grenci | siireclerinde 6grenci | genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,

merkezli yaklagimlar | merkezli yaklasimin | merkezli 6gretim | izlenmekte ve ilgili i¢ | surdiirtilebilir ve
Ogretim ydntemi Ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli | bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri | paydaslarin ornek gosterilebilir
o0grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, yonelik ilke, kural taniml1 siirecler katilimiyla uygulamalar
karma) o egitim tiirliniin dogasma uygun; O6grenci merkezli, ve planlamalar dogrultusunda iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, bulunmaktadir. uygulanmaktadir.
biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde &grenmeyi Onceleyen
yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimimdan ¢ok derin 6grenmeye,
Ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.
Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii dgrencilerini
kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, .

Ornek Kanitlar

proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireclerin uygulanmasi,
kontrol edilmesi ve gereken 6nlemlerin alinmas: sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

e (2) EK. B.2.1.1 https://cogaum.gazi.edu.tr/view/page/257839
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Programlarda 6grenci Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli 6lgme | Igsellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme merkezli 6lgme ve 6lgme ve genelinde 6grenci ve degerlendirme sistematik,
degerlendirme degerlendirmeye merkezli ve uygulamalari stirdiiriilebilir ve
Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve | yaklasimlar iliskin ilke, kural ve | ¢esitlendirilmis izlenmekte ve ilgili i¢ ornek
performans temelinde yiiriitilmekte ve Ogrencilerin | bulunmamaktadir. planlamalar olcme ve paydaslarin katilimiyla | gosterilebilir
kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca bulunmaktadir. degerlendirme iyilestirilmektedir. uygulamalar
cesitlendirilmektedir. uygulamalari bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi goklu smav bulunmaktadir.
olanaklar1 ve bazilar siire¢ odakli (formatif) &dev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim tiirlerine (Orgiin, uzaktan, Ornek Kamitlar

karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(6rgilin/¢cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
smavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve
kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir.
Birim, 6l¢gme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini
o0grenci-ogretim eleman1  geri  bildirimine dayali
bicimde iyilestirmektedir  Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu
ve alian onlemler irdelenmektedir.

e Uygulama anaokullarinda olgme ve degerlendirme siirecini sinif ogretmenleri yiiriitmektedir.
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birimin genelinde | O8renci kabuli, I¢sellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin_taninmasi ve | kabulii, onceki kabulii, 6nceki ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin sistematik,
kredilendirilmesi* Ogrenmenin Ogrenmenin onceki taninmasi ve stirdiiriilebilir ve
taninmasi ve taninmasi ve ogrenmenin kredilendirilmesine | 6rnek gosterilebilir
Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen &grenci | kredilendirilmesine kredilendirilmesine tanln.mas1.v.e . iliskin siire¢ler uygulamalar
o . a eqe e e e kredilendirilmesin | .
gruplar1 disinda kalan 6grenciler dahil) iligkin ilke ve kurallart | iligkin siiregler iligkin ilke, kural ve izlenmekte, bulunmaktadir.

tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi
belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (érgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest Ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik destekleri,

taninmasi ve

Ogrenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar
vardir.

e iliskin planlar

tanimlanmamustir. bagli planlar dahilinde tyilestirilmekte ve
bulunmaktadir. uygulamalar giincellemeler ilan
bulunmaktadir. edilmektedir.
Ornek Kamitlar

® (2) EK. B.2.3.1 https://cogaum.gazi.edu.tr/view/announcement/293556 ?type=1
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar
siiregleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde
tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma
ve diploma iglemleri bu tanimli siirece uygun olarak
yiiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Birimde diploma
onay1 ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandirilmasin
a iliskin siirecler
tanimlanmamustir.

Birimde diploma
onayi1 ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandirilmas
1na iliskin
kapsamli, tutarli ve
ilan edilmis ilke,
kural ve siiregler
bulunmaktadir.
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yliriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarmin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.
1 2 3 4 5

Birimin egitim- Birimin egitim-6gretim | Birimin genelinde Ogrenme Igsellestirilmis,
B.3.1. Ofrenme ortam ve kaynaklari Ogretim faaliyetlerini ogrenme kaynaklarmin kaynaklarimin sistematik,

faaliyetlerini siirdiirebilmek icin yonetimi alana zgii gelistirilmesine ve | siirdiiriilebilir ve
Smif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, | siirdiirebilmek uygun nit"e!ik Ve kosullar, erisilebilirlik ve | kullanimina ornek
¢evrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar | jcin yeterli M EIHAE I} RETNG birimler aras1 denge yonelik izleme ve | gosterilebilir
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve dgrencilerin kaynagi kaynaklarinin (_S““fa gozetilerek iyilestirilme uygulamalar
bilgisine/kullanimmma sunulmustur. Ogrenme ortami ve bul Ktad laboratuvar, stiidyo, Klestirilmektedi Imaktad bul Ktad
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. ulunmamaktadit. | ggrenme yonetim gergeklestirtimektedir. yaptimaktadir. uiunmatadir.

sistemi, basili/e-kaynak
Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap ve materyal, insan
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es kaynaklar1 vb.) L.
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica olusturulmasina yonelik
6lgme ve degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina planlar vardur.
sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir. .
Ornek Kanitlar

Ogrenme ortami ve kaynaklar1 dgrenci-6grenci, grenci-
Ogretim  elemant ve  Ogrenci-materyal  etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

o Uygulama anaokullarinda ogrenme ortam ve kaynaklar: sinif ogretmenleri tarafindan diizenlenmektedir.
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Birimde 6grencilerin | Birimde Birimde Birimde 6grencilerin | I¢sellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri akademik gelisimi ve | 6grencilerin ogrencilerin akademik gelisimi ve | sistematik,

kariyer planlamasma | akademik gelisimi | akademik gelisim kariyer planlamasina | siirdiiriilebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, ydn gosteren, | yonelik destek ve kariyer ve kariyer iligkin uygulamalar ornek
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir | hizmetleri planlamasi planlamasina izlenmekte ve gosterilebilir
danigman ogretim {iyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi | bulunmamaktadir. stireclerine iligkin | yonelik destek ogrencilerin uygulamalar
Ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve tanimli ilke ve hizmetleri tanimh katilhmiyla bulunmaktadir.
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danigmanlarina erisimi kolaydir kurallar ilke ve kurallar tyilestirilmektedir.
ve ¢esitli erisimi olanaklari (yiiz yiize, gevrimi¢i) bulunmaktadir. bulunmaktadir. dahilinde

yiiriitillmektedir.
Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (yliz yilize ve ¢evrimigi) ve Ogrencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir. .
Ornek Kanitlar

o (3) EK. B.3.2.1. https://cogaum.gazi.edu.tr/view/news/291469/ogretim-uyesi-sayin-prof-dr-ebru-ersay-

tarafindan-ogretmenlerimize-fen-egitiminin-devami-verildi

® (3) EK. B.3.2.2. https.//cogaum.gazi.edu.tr/view/news/292022/aile-egitimimiz-gerceklestirildi
o (3) EK. B.3.2.3. https://cogaum.gazi.edu.tr/view/news/292458/ikinci-aile-egitimimiz-gerceklestirildi
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli
calisma alanlari; saglik, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan
egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve ogrencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Birimde uygun
nitelik ve nicelikte
tesisler ve altyap1

bulunmamaktadir.

Birimde uygun
nitelik ve nicelikte
tesis ve altyapinin
(yemekhane, yurt,
saghk, kiitiiphane,
ulasim, bilgi ve
iletisim altyapisi,
uzaktan egitim
altyapis1 vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Birimde dezavantajli | Dezavantajh Dezavantajh Dezavantajli Igsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajh gruplar gruplari egitim gruplarin egitim | gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,

olanaklarma olanaklarina olanaklarina olanaklarina stirdiiriilebilir ve
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, | erisimine iliskin nitelikli ve adil erisimine iliskin erisimine yonelik ornek
yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, | planlamalar erisimine iliskin | uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
hakkaniyet, cesitlilik ~ ve  kapsayicilik  gozetilerek | bulunmamaktadir. planlamalar yiiritilmektedir. izlenmekte ve uygulamalar
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci bulunmaktadir. dezavantajli bulunmaktadir.
dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde gruplarm gorsleri
ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz {iniversite uygulamalar de alinarak
bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarma erisimi iyilestirilmektedir.
izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

o Uygulama anaokullarinda dezavantajli cocuklarin okula alimuyla ilgili siireclere okul miidiirleri

karar vermektedir.
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Birimde uygun Sosyal, kiiltiirel ve

B.3.5. Sesyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler nitelik ve nicelikte sportif faaliyet
sosyal, kiiltiirel ve olanaklarinin
Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarm etkinlikleri, sosyal, | sportif faaliyet yaratilmasina
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekén, biitce ve | glanaklari iliskin planlamalar
rehberlik destegi vardir. bulunmamaktadir. bulunmaktadir.

Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten
idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen  faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarmin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine
ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-ogretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Birimin atama, Birimin atama, | Birimin tiim alanlar igin Atama, yiikseltme ve | I¢sellestirilmis,
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri yiikseltme ve yiikseltme ve taniml ve paydaslarca gorevlendirme sistematik,
gorevlendirme gorevlendirme | bilinen atama, yiikseltme | uygulamalarinin stirdiiriilebilir ve
Ogretim eleman (uluslararas1 6gretim elemanlar1 dahil) atama, | siiregleri kriterleri ve gorevlendirme sonuglari izlenmekte | érnek
yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve | tanimlanmamustir. tanllil(lanmls; kriterleri uygulanmakta ve izlem sonuglari gosterilebilir
kamuoyuna agiktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati ;il::l amada ve karar almalarda degerlendirilerek uygulamalar
gozetip, firsat esitligini saglayacak nitelilftedir. Uygulamanin alana ozgii (egitim-6gretim onlemler bulunmaktadir.
kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim eleman ders ihtiyaclar kadrosunun ige alinmasi, | alinmaktadir.
yikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin irdelenmemisti | atanmasi, yiikseltilmesi
Ogretim tiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Birim disindan r. ve ders gorevlendirmeleri
ders vermek {izere gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate vb.) kullanilmaktadir.
dikkat edilir ve yanyill sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-6gretim | Ornek Kanitlar

ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

® Birimimizde akademik personel gorevlendirme ihtiyaglar: yonetim kurulu karari ile Rektorliik onaymna

sunulmakta ve iist yonetim tarafindan goreviendirmeler gerceklesmektedir.
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimin 6gretim Birimin genelinde | Ogretim yetkinligini | I¢sellestirilmis,
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin 6gretim | elemanlarinin; 6grenci Ogretim gelistirme sistematik,
yetkinligini merkezli 6grenme, elemanlarinin uygulamalarindan stirdiiriilebilir ve
Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyag analizleri | gelistirmek iizere uzaktan egitim, 5l¢me ogretim elde edilen bulgular | 6rnek
temelinde planlanir, yaygin bi¢imde yiiriitiilir ve | planlamalar dtygotardhin i, e innel etkinligini izlenmekte ve izlem Osterilebilir
o oo pamanin yaygin blgimde yummit Ve g gelistirme ve kalite eSS e SOSTEREE
etkililigi ~ diizenli  olarak  izlenir.Tim  &gretim | bulunmamaktadir. giivencesi sistemi gibi gelistirmek tizere sonuglari 6gretim uygulamalar
elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini alanlardaki uygulamalar vardir. | elamanlar ile bulunmaktadir.
ve uzaktan egitim siire¢lerini 6grenmeleri ve kullanmalari yetkinliklerinin birlikte irdelenerek
icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, gelistirilmesine iliskin onlemler
calistay, ders, seminer vb.) ve bunu {istlenecek/ planlar bulunmaktadir. alinmaktadir.
gergeklestirecek Ogretme-6grenme merkezi yapilanmast
vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik |  Ornek Kanitlar

yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi
geligtirme performansi degerlendirilmektedir.

o Uygulama anaokullarimin égretim yetkinlikleri ve gelisimi siireglerine okul miidiirleri ve sinif 6gretmenleri

karar vermektedir.
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Ogretim elemanlari igin yaratici/yenilikgi egitimi uygulamalarini
ve bu alanda rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim odili” gibi
tesvik ve odillendirme siiregleri vardir. Egitim ve ogretimi
onceliklendirmek iizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratict
egitim faaliyetlerine yer verilir.

yonelik tegvik ve
odillendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Ogretim kadrosuna
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Tesvik ve
odiillendirme
mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli, adil
ve seffaf bicimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.



Sanat alanlari: bulunan yiiksekogretim kurumlarinda Arastirma ve Gelistirme bashg altinda sanat faaliyetleri de bu kapsamda degerlendirilmelidir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢er¢evesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal
faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Birimde aragtirma | Birimin arastirma Birimin genelinde | Birimde arastirma Igsellestirilmis,

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi siire¢lerinin stireclerinin yonetimi arastirma siireglerinin yonetimi | sistematik,
Arastirma  siireglerin  yonetimine iliskin  benimsenen | yonetimi ve ve organizasyonel siireclerin yonetimi | V€ organi;asyo_rigl. ﬁﬁrdﬁrﬁlebilir ve
yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil organizas:y.on.el ) JEURINE iliskin _ ve organizasyonel | yapisinin ity iy Otnek. -
tasarlandig1, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil | Y2P'3!1@ il utloss ybnlen.dl.rme ve motive | yapisi kurumsal ¥11§k111 sonuglar gostetilebilir

f N . planlama etme gibi hususlari tercihler yoniinde | izlenmekte ve uygulamalar
tanimlandig1, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari bulunmamaktadr. dikkate alan uygulanmaktadir. | Onlemler bulunmaktadir.
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde planlamalari alinmaktadir.
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin bulunmaktadir.
yonetiminin  etkinligi ve  basarisi  izlenmekte  ve
iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e (3) EK. C.1.1.1 Gazi Universitesi Etik Komisyonu

(3) EK. C.1.1.2 Teknoloji Transfer Ofisi

(3) EK. C.1.1.3 Proje Koordinasyon Birimi
(3) EK. C.1.1.4 Bilimsel Arastirmalar Proje Birimi ve Bilgi Sistemi
(3) EK. C.1.1.5 Akademik Yazma Merkezi
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C.ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin arastirma ve Birim arastirma | Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar gelistirme gelistirme ve gelistirme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarim yeterliligi ve siirdiiriilebilir ve
Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef | Sirdtrebilmesiigin | stirdiirebilmek i¢in arastirma cesitliligi 6mek
ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin cesitliligi ve el Ky Tygin mishis e St.m.lteJISI ve izlenmekte ve gosterilebilir
s o . bulunmamaktadir. nicelikte fiziki, teknik | birimler arasi iyilestirilmektedir. | uygulamalar
yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. ve mali kaynaklarin dengeyi bulunmaktadir.
Aragtirmaya yeni baslayanlar i¢in iiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar olusturulmastna gozeterek
vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek yonelik planlar: yonetmektedir.
tizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, bulunmaktadir.
kigisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabetci
yiikseltme kriterleri vardir. Universite i¢i kaynaklarin yillar
icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime Ornek Kanitlar

acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.
Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dis1 kaynaklara
yonelme desteklenmektedir. Bu amagla calisan destek birimleri
ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

o (3) EK. A.3.3.1. https://bap.gazi.edu.tr/
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin arastirma | Birimde arastirma | Birimde doktora Igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar programi ve politikasi, hedefleri | politikast, programlari ve sistematik,
doktora sonrasi ve stratejileri ile hedefleri ve doktora sonrasi stirdiiriilebilir ve
Doktora programlarinin bagvuru siirecleri, kayith dgrencileri ve L) ol uyumlu doktora stratejileri ile imkanlarinin ¢iktilart | 6rnek
mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde bulunmamaktadur. [SEi uyumlu ve diizenli olarak gosterilebilir
doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve birimin doktora sonrast | destekleyen izlenmekte ve uygulamalar
kendi mezunlarimi ise alma (inbreeding) politikast agiktir. imkanlarina iligkin | doktora iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
planlamalar programlari ve
bulunmaktadir. doktora sonrasi
imkanlar
yiirtiilmektedir.
Ornek Kanitlar
[ J
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve aragtirmacilarin bilimsel aragtirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5

Birimde, 6gretim Birimde, Birimin genelinde | Birimde, 6gretim I¢sellestirilmis,
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin Ogretim o6gretim elemanlarinin aragtirma | sistematik,

aragtirma yetkinliginin | elemanlarinin elemanlarimin yetkinliginin stirdiiriilebilir ve
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora | gelistirilmesine aragtirma arastirma gelistirilmesine yonelik | 6rnek
derecesinin alindigi kurumlarm dagilimi; kiimelenme/ | YOnelik mekanizmalar | yetkinliginin yetkinliginin uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir
uzmanlik  birikimi, arastirma hedefleri ile &rtiisme bulunmamaktadir. gelistirilmesine | gelistirilmesine ve izlem sonuglari uygulamalar
konularmin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. yonelik planlar | yonelik Ogretim elemanlar ile bulunmaktadir.
Akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini bulunmaktadur. uzfgill?malar ) blrllkte .
gelistirmek {izere egitim, ¢alistay, proje pazarlari vb. gibi yuritilmektedir. Elegerlendlrllerek
sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir. onlemler alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

e (3)EK C2.11

Gazi Universitesi Egitimleri

e (3) EK. C.2.1.2. Egiticilerin Egitimi Katilimi
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birimin genelinde | Birimde ulusal ve Igsellestirilmis,
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve | uluslararasi diizeyde uluslararasi diizeyde ortak | ulusal ve uluslararasi diizeyde | sistematik,

ortak arastirma birimleri

Kurumlararasi igbirliklerini, disiplinleraras1 girigsimleri,
sinerji  yaratacak ortak girisimleri  6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma
veya lisansiistli programlari, arastirma aglaria katilim,
ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi
igbirlikleri ~ gibi  ¢oklu  arastirma  faaliyetleri
tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak
izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

ortak programlar ve
ortak arastirma

programlar ve ortak
arastirma birimleri ile

uluslararasi
diizeyde ortak

kurum i¢i ve
kurumlar aras1 ortak

surdiiriilebilir ve
Oornek

birimleri olusturma arastirma aglarina katihim | programlar ve programlar ve ortak gosterilebilir
yoniinde ve is birlikleri kurma gibi | ortak arastirma arastirma faaliyetleri | uygulamalar
mekanizmalar ¢oklu arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. faaliyetlerine yonelik yiiriitillmektedir. paydaslarla

planlamalar ve degerlendirilerek

mekanizmalar iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Gazi Universitesi Kurumsal Akreditasyon Raporu
o (3) EK. A2.2.1. https.//gazi.edu.tr/view/page/280322/stratejik-plan-raporlar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dl¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarin1 yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme

performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve stirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

1 2 3 4 5

Birimde arastirma | Birimde arastirma | Birimin genelinde | Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi | performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,

izlenmesine ve izlenmesine ve performansim izlenmekte ve ilgili | siirdiiriilebilir ve
Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, | degerlendirmesine | degerlendirmesine | izlenmek ve paydaslarla ornek
hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin yonelik yonelik ilke, kural | degerlendirmek degerlendirilerek gosterilebilir
odak alanlarmmn iiniversite ici bilinirligi, iiniversite dist bilinirligi; mekanizmalar ve gostergeler iizere olusturulan | iyilestirilmektedir. | uygulamalar
uluslararast  griiniirlik, uzmanhk iddiast konularim analizi, bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. mekanizmalar bulunmaktadir.
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans kullanilmaktadir.
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle
rekabet, se¢ilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi
saglanmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Gazi Universitesi e hizmetler

o (3) EK. A.2.3.1 https://gazi.edu.tr/

e (3) EK. C.3.1.1. Gazi Universitesi birim kalite raporlart
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5

Birimde 6gretim Birimde 6gretim Birimin genelinde | Ogretim Igsellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin elemanlarinin elemanlarinin o0gretim elemanlarmin sistematik,
degerlendirilmesi arastirma arastirma elemanlarinin arastirma- siirdurtlebilir ve

performansinin performansinin arastirma- gelitirme ornek
Ogretim elemanlarmin arastirma performansini paylasmasi beklenir; 1letnm6511}e ve 1Zl?nm651ge Ve gelijtirme pelrformlaz?m gosterilebilir
bunu diizenleyen tanimli siirecler vardir ve bunlar ilgili paydaglarca d?ger!endlrmesme d?geden.dlrmesme Perfor mansint 2 eIEie Ve uygulamalar
bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve yonellk yonenhk ilke, kural lzl:emek ve oigretlrri 1 bulunmaktadir.
kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun mekanizmalar ve gostergeler (‘?egerlendlrmek E.eﬁg niart 1ie
ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir. Performans bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. uzere o.lusturulan dlr,l le dirilerek
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmaistir. mekanizmalar CeBeT endirt ereg

kullamlmaktadir. | lyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

o Gazi Universitesi Kurumsal Akreditasyon Raporu
o (3)EK. A.2.2.1. https.//gazi.edu.tr/view/page/280322/stratejik-plan-raporlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlari

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal | Birimin toplumsal Birimin genelinde | Birimde toplumsal [gsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi katki siireglerinin | katki siireglerinin toplumsal katki katki siireglerinin sistematik,
yonetimi ve yonetimi ve siireclerinin yonetimi ve stirdiirilebilir ve
Birimin toplumsal katki politikast birimin toplumsal katk: | Organizasyonel | organizasyonel yiineti.mi ve orgamzasyonelwu 01"‘nek. -
siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi yapisina iliskin bir | yapisina iligkin organizasyonel D iglerligiile | gosterilebilir
. RO planlama planlamalar yapis1 kurumsal iligkili sonuglar uygulamalar
kurun.lsallasmlsnr. Toplu-n-qsall katki siireglerinin yonetim Ve | i jinmamaktadir. | bulunmaktadir. tercihler yoniinde | izlenmekte ve bulunmaktadir.
organizasyonel yapist birimin toplumsal katki politikasi ile uygulanmaktadir. | onlemler
uyumludur, goérev tanimlart belirlenmistir. Yapinin islerligi almmaktadir.
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

e (3) EK. D.1.1.1 Ihtiya¢ Analizi

(3) EK. D.1.1.2 Memnuniyet Anketi

°
e (3)EK. D.1.1.3 Web sayfast duyurusu
e (3) EK D.1.1.4 https://cogaum.gazi.edu.tr/view/news/293525/prof-dr-ayse-dilek-ogretir-ozcelik-
tarafindan-uygulama-anaokulu-ogretmenlerimize-egitim-verildi
® (3)EK. D.1.1.5 https://cogaum.gazi.edu.tr/view/news/294959/merkez-mudurumuz-prof-dr-ayse-dilek-
ogretir-ozcelik-kazakistanda-reggio-emilia-yaklasimi-uzerine-egitim-verdi
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yoénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal Birimin toplumsal | Birim toplumsal Birimde toplumsal I¢sellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar katki faaliyetlerini katki faaliyetlerini | katki kaynaklarm | katki kaynaklarinin | sistematik,
siirdiirebilmesi igin siirdiirebilmek toplulgs?l katki yeterliligi ve siirdiiriilebilir ve
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, | Yeterli kaynagi igin uygun nite.lilf Stratejisi ve g:es'itl'iligi' i'zlenmekt.e 6rnek‘ »
insan giicii) belirlenmis, paylagilmis ve kurumsallagmis olup bulunmamaktadir. ve nicelikte fiziki, bll'lmle.l' arasi ve iyilestirilmektedir. | gdsterilebilir
. g . . ’ teknik ve mali dengeyi gozeterek uygulamalar
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir. kaynaklarm yonetmektedir. bulunmaktadir.
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

e Faaliyetlere iliskin bilgilere D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yénetimi alt bashginda yer

verilmistir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiirtittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal katki Birimde toplumsal Birimin genelinde Birimde toplumsal | Igsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansimin izlenmesi ve performansinin katki performansinin toplumsal katki katki performans1 | sistematik,
deserlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve performansim izlenmekte ve surdiiriilebilir ve
degerlendirmesine degerlendirmesine izlenmek ve ilgili paydaglarla | 6rnek
Birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar ile yonelik mekanizmalar y?nelik ilke, kural ve f‘legerlendirmek fie_gerl'er‘ldirilerelf gosterilebilir
. . .| bulunmamaktadir. gostergeler iizere olusturulan iyilestirilmektedir. | uygulamalar
uyumlu, dezavantajl gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin bulunmaktadir. mekanizmalar bulunmaktadir.
ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal kullanilmaktadur.
katki  faaliyetlerinde  bulunmaktadir. Ulusal ve
uluslararast diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu
kurum ve kuruluslarma yapilan gorevlendirmeler ile
birimin biinyesinde yer alan birimler araciligiyla
ylriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danigmanlik vb.
toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.  Izleme
mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Ornek Kanitlar

Iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

e (3) EK. C.3.1.1. Gazi Universitesi birim kalite raporlar
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EKLER
A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

EK A.1.1.1 https://cogaum.gazi.edu.tr/view/page/283539

A2 ONNERSITES! r&
GOCUK GELISIMI ARASTIRMA UYGULAMA VE EGITIM MERKEZ| (GOGAUM) \
~ Meskesinia Fashyetier Kale Meruat Waih Bagnile Iletim .

Is Akis Semalari

EK A.1.1.2 httgs://co%aum.Eazi.edu.tr/view/ga%e/w 1333/ %orev-tanimlari 7

L GAZI ONIVERSITES] o . 3
GOCUK GELISIMI ARASTIRMA UYGULAMA VE EGITIM MERKEZI (GOGAUM) \.,
" Merkezimiz Faalyetler Kalite Mevzuat i Baglantiar Weigim +

0000
Gorev Tanimlar

SKS Daire Baghan Gazi itesi Sagh 5p
Itisadi Igletme. Saghk Kulr ve Spor D Ixtigadh
isketmesini,

tizad Iglatme MG Gasi Univsesites] Saoli KUhr ve Spor sl Bagkanlis iktisad islstme Midiund,

Anackub; Gz nivers Bincesi Egitin B Anackuluu Anaskail MOdGrG: cosi Eg
Ofrotmen: Ansckulinda goren bgretmar,

Paikalog: cocuklann ecdon kigiyi

Salik Personelt: Cocuk i olan kigiyi,

okl

Yardime: Parsonsl: Anokul yardime: parsonel,

g,

hiEmeti alan 36-72 aykk

Vel: Ansoie.lunda e gitimine devam den gocudn aane vo babas, vasisin ya da yasal sorumulufun Dstann kigyi o
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EK A.1.1.3 https://cogaum.gazi.edu.tr/organizasyon-semasi

Mezunlar  Engel

GAZI UNIVERSITESI

GOCUK GELISIMI ARASTIRMA UYGULAMA VE EGITIM MERKEZI (COGAUM)

- Merkezimiz Faaliyetler Kalite Mevzuat ilgili Baglantilar iletisim

Organizasyon Semasi

Cocuk Geligimi Aragtirma Uygulama ve Egitim Merkezi (COGAUM) Midiirl

@ Yonetim Kurulu

— @ Prof. Dr. Ayse Dilek OGRETIR
OZGELIK

@ Danigma Kurulu @ Akademik Personel @ Uygulama Anaokullan

@ Prof. Dr. Cem BALGIKANL © Arg. Gér Zeliha Solak @ Okul Midirleri

@ Doc. Dr. Bagak UYSAL

@ Arg. Gor. Fatime SALLI IDARE @ Odretmenler

- @ Prof. Dr. Fulya TEMEL

@ Dog. Dr. Mahmut CITIL @ Yardime: Personeller

= @ Prof. Dr. Esra OMEROGLU

—— @ Doc. Dr. ibrahim YOKSEL
I © Prof. Dr. llkay ULUTAS

= @ Dog. Dr. Vedat Bayraktar
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EK.A.1.2.1. Resmi Yazilar

Evrak Tarih ve Saysi: 16.01.2024-E.852580

10C-

T.C.
GAZI UNIVERSITESI REKTORLUGT
Kalite Komisyonu

ACELE
Say1 :  E-72796105-109.04-852580 16.01.2024
Konu 2023 Yih Birim I¢

Degerlendirme Raporu
DAGITIM YERLERINE

Universitemizde i ve dis degerlendirme sireclerinin izlenmesi, gicli ve gelismeye acik yonlerin
tespit edilerek iyilegtiome sireclerine yén verilmesi ve kurumda kalite giivencesi kiiltiiriinin
yaygmlaghnlarak igsellegtirilmesi amaciyla akademik ve idari tim birimlerimizin katkwsiyla Gazi
Umiversitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanarak Yiksekogretim Kalite Kuruluna (YOKAK)
sunulmakta ve kurumumuz internet sayfasinda yayinlayarak kamuoyuna duyurulmaktadur.

Universitemizdeki planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme stireclerinin bitinetl bir bakiy
agsiyla eksiksiz olarak raporlanabilmesi amaciyla YOKAK KIDR Hazwlama Kilavuzn Siiriim 3.2'den
uyarlanarak Kalite Koordinatérliigiimiizee hazirlanan G. 1. Birim I¢ Degerlendirme Raperu Hazwrlama
Kilavuzu, Ekl'de sumilmustur. Universitemiz GU KIDR. Cabsma Takvimi (Ek.2) uyarmea tiim
akademik birimlerimiz ile uygulama ve arastrma merkezlerimizin, 46 alt Gl¢iitin timiine yer veren Binim
I¢ Degerlendirme Raporlanm hazirlayarak 26 Ocak 2024 tarihine kadar Komisyonumuza sunmalan
gerekmektedir.

Birimlerimizde yviiriitillen planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siirecleri raporda
detayh olarak aciklanmab, acklamalar her alt Glciit diizevinde kamtlarla destellenmelidir.
Ogzellikle 2023 vihnda viiriitilen ivilestirme cahsmalarmm aktarlmas: ve kaniflanmas: biiviik Snem
tasimakradir. Sunulan her bir kamt, siivecin planlama, uygulama, kontrol etme ve Gnlem alma,
drnek gisterilme basamaklarma uygun olarak (2), (3), (4) ve (%) olarak kodlanmahdir, Kanit
gosterimine iliskin detavlar ekli Kilavuzda ve Bilgilendirme Sunumunda (Ek.3) aktarlmistir,

BIDR: YOKAK Degerlendirme Olgiitleri, Birim I¢ Degerlendimme Raporu Hazirlama Kilavuzu,
YOKAK Dereceli Degerlendiome Anshtan (Rubrik), énceki yillara ait ic ve dis degerlendirme
raporlan, Kalite Iyilestirme Plam Rapor ve Sunumlary Birim Stratejik Plan Degerlendirme
Tablolar: ve Kurumsal Akreditasyon ve izleme Raporlart dikkate alnarak hazlanmalidir. YOKAK
tarafmdan Universitemiz icin hazwlnan Gazi Universitesi 2022 vih Kurumsal Akreditasyon
Raporu (Ek4) "Somuc ve Degerlendirme” kisminda ver alan ve dért bashk icin ayri avr beli tilen
"Gelistirmeve Aqik Yinler ve Oneriler” kapsaminda yiritilen iyilestirme cahsmalar ézellikle
aciklanmaldir.

Kurum Stratejik Plan amag ve hedefleri, (Ek.5)

- Birim Stratejik Plan amag ve hedefleri

- Strateji Eylem Plam (SEF) (Ek.6)

- Kalite Iyilestirme Plam (KIF)

- Birim lyilestirme Plam (varsa)

- VOKAK 2022 vih GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) 2022 tespitleri (5zellikle
"Sonug ve Degerlendirme” kismmda ver alan "Gelistirmeye Atk Yénler ve Oneriler')
kapsammda yirittikleri cahsmalar: ilgili SP HedefySEP/KIP kodlar ve KAR tespitleri ile

iliskilendirerek anlatmaldir. 2023 wih Kalite l}]le_snrme Plam, Rektorimiz Olurunu miiteakip
ayrica birimlerimize ulastirilacaktir.

Yapilan agiklamalar ve sumulan kamitlara dayal olarak da her bir alt élciit diizeyinde Kilavuzda yer
alan Dereceli Degerlendirme Anahtan kullamlarak birimin kalite giivencesi sisteminin olgunluk diizeyi
degerlendinlmelidr. Kamt sunulmayan olgunluk du.ze\l ﬁmdenmeme].ldu Belirlenen olgunluk

Bul

B&laolerpA.ﬂtm b rkiye, gov. o/ gazi-mivoritesi-sbys

Bolgo Dogrulams Kodu BSCHSFDYVZ

Exmiyst ‘Bandirza Cadden No 671 06360 ¥ enizsaballe ANEARA  Bilg: i Mend Karamy =)
mwm- ¥F ‘nw Fakad (312)221 3202 Gazal Evrak Scmumiuss
itoed gazi ot/ Talafon No:0312 202 21 47

Jigari-anvacs
Fop Adrost: gazimiverstonsi@hs0] kep i

Evrak Tarih ve Saysi: 16.01.2024-E.852580

1CC-

T.C.
GAZI UNIVERSITESI REKTORLUGU
Kalite Komisyonu

dilzeyine iligkin PUEQ cevriminin asamalarmm raporda net bigimde anlatiimasi ve kamtlarla
desteklenmesi gerekmektedir. Bu amacla sunulan her bir kanit, siirecin planlama, uygulama, kontrol
etme ve onlem alma, drnek gdsterilme basamaklarma uygun elarak (2), (3). (4) ve (3) seklinde
kodlamr.

2023 Yih Birim [y Degerlendirme Raporlanmm 6 Ocak 2024 tarihine kadar hazirlanarak resmi
yazi ile Word formatinda ve ek kamt klaséri ile birlikte Gazi Universitesi Kalite Komisyonuna sumlmas:
ve Biriminiz internet sayfasmda yaynlanmas: hususunda

Geregini rica ederim.

Ragip AKYUREK
Rektor a.
Genel Sekreter

1- GUKK BIDE Kilavuzu_2024

2- GUKK KIDR Takvimi

3- Ig Degerlendimme Raporu Bilgilendirme 2024
4 GU Kurumsal Akreditasyon Raporu_2022

5- GU 2428 sP

6. GU 2022-2023 Strateji Eylem Plan

DAGITIM

Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanh#ina
Eczacilik Fakiiltesi Dekanligma

Fen Fakiiltesi Dekanlifma

Gazi Egitim Fakiltesi Dekanlgima
Hemgirelik Fakiiltesi Dekanligma
Mimarhk Fakiiltesi Dekanhifima
Miihendislik Fakilltesi Dekanhgma

Saglk Bilimleri Fakiltesi Dekanhgma
Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanhfina
Teknoloji Fakiiltesi Dekanlifma

Tap Fakiiltesi Dekanligma

Uygulamah Bilimler Fakiiltesi Dekanligma
Bllls]m Enstitiisti Mudirligiine

Egitim Bilimleri Enstitiisii Midiirligiine
Fen Bilimleri Enstitiisti Midir
Saglik Bilimlen Enstitiisii Miidiirliigime

Yabana Diller Yilksekokulu \{udmluzune

Saghk Hirmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirliifiine

Bu belge. goviali elekonik imza o imzalmmsr

Balga Dogrulams Kodu BSCHSFDYVE ‘Belge Takip Adroai : btps:/fwarer qkiys. gov. o/ gasi-amivarsitesi-shys

‘Emaiyst ‘Bandermma Caddesi Mo 671 05360 Yamimamlle ANKARA. Bilg igin Musah Kty
m-n(m‘ 22000 Faked G122 22 02 Gemel Evrak Sorumbusa
J/gazi-emiversites] gazi od Tolafom No:312 20221 47

gai-enivrs:
Hiop Adrosi: gazimiverseni@n0] kep &
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A.1.3.1. https://cogaum.gazi.edu.tr/view/page/257830

00¢C
Stratejik Hedefler

2019-2023 Giincellenmis Stratejik Plana asagidaki baglantidan ulasabilirsiniz.

stratejik plan

Merkezin stratejik amac ve hedefleri asagidaki tabloda yer almaktadir.

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
Stratejik Amag-1 Hedef-1
Cocuklarla ilgili konularda ulusal ve uluslararasi arastirma, uygulama ve egitim faaliyetlerinin Cocuk ve genclerle ilgili disiplinler arasi ortakliga dayanan 6zgtin proje ve arastirmalarin sayisini ve kalites
sayisini artirmak artirmak.
Hedef-2

0-18 vas cocuklar ile ilaili ulusal ve uluslararasi arastirmalarin savisini artirmak.

71


https://cogaum.gazi.edu.tr/view/page/257830

EK A.1.4.1 https.:.//www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=7930&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=>5

Resmi Gazete Tarihi: 15.04.2004 Resmi Gazete Sayis: 25434
GAZI UNIVERSITESE COCUK GELiSIMI ARASTIRMA UYGULAMA
VE EGITIM MERKEZ] YONETMELIGH

Kapsam
Madde 1 —Bu'Y lik, Ga: i biinyesinde Cocuk Gelisimi Aragtrma Uygulama ve Egitim Merkezinin kamu ve 6zel sektériin ihtiya¢ duydugu nitelikte hi
personel yetistirme, aragtirma, proje g Vg ve hizmet ici egitim faaliyetlerini diizenleme ile ilgili esaslan kapsar.
Tammlar

Madde 2 — a) Universite: Gazi Universitesini,

b) Rektér: Gazi Universitesi Rektoriini,

©) Merkez: Gazi Universitesi Cocuk Gelisimi Arastima, Uygulama ve Egitim Merkezini,

d) Miidiir: Gazi Universitesi Cocuk Geligimi Aragtirma, Uygulama ve Egitim Merkezi Miidiiriini,

) Miidiir Yardimeilari: Merkez Miidiir Yardumeil

£) Yonetim Kurulu: Merkez Yénetim Kurulunu,

2) Danisma Kurulu: Merkez Damisma Kurulunu,

h) Calisma Gruplari: Merkez Cahisma Gruplarin,

ifade eder.

Yasal Dayanak

Madde 3 — Merkezin yasal temellerini 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu, 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu, 2809 sayili Yiksekogretim Kurumlar Teskilat Hakkinda 41 sayilh Kanun
K Degisti Kabuliine Dair Kanun olugurmakiadur.

Merkezin Amag ve Girevleri

Madde 4 — a) Universite ile kamu ve 6zel sektor arasinda bilimsel aragtrma gelistirme galismalanni organize etmek ve yiiritmek, yapilan aragtirmalan tesvik etmek, desteklemek, ilgili
kuruluglara dnerilerde bulunmak,

b) Universite biinyesinde bilim dallarinm gelismesine katkida bulunmak, bu bilim dallan arasinda ortak yiiriitiilecek arastirma ve e3itim programlarini koordine etmek, yiiriitmek,
vilriitilmesine yardumer olmak,

) Kamu ve 6zl sektsr kuruluslarinn aile egitimi, cocuk gelisimi ve egitimi, okul ncesi egitimi ve 5zel egitim ve benzeri alanlarda hizmet ici egitim taleplerini karsilamak, bu amagla kurs

seminer ve benzeri kisa ve uzun siireli egitim prog agmak, bu ine ¢oziim yollari aramak, projeler hazirlamak ve gerceklestirmek, egitim faaliyetlerinin arastirilmast
geligtirilmesi ve koordinasyonunu saglamak,

d) Universite el lari, & iler, diger personel, egitimciler ve toplumun egitimi amaciyla dergi, gazete ve benzeri yayinlar vapmak, hizmet igi egitim programlan diizenlemek,

e) Uzaktan egitim gall igin radyo, televizyon lars, video-kaset ve CD hazirlamak. yaymlar yapmak,

) Merkezin ¢alisma alamna giren konularda ulusal ve uluslar aras: bilimsel toplantlar diizenlemek, yurt ici-yurt dis1 bilim, arastirma, inceleme kurslan, egitim kurumlari, szel-kamu
kuruluglan, egitim kurumlari, vakif ve derneklerle igbirligi yapmak, bilimsel bilgi aligverisinde bulunmak ve hizmet degisimi saglamak,

2) Merkezin calisma alanlar ile ilgili olarak egitim danismanliz, program gelistirme, geligim izleme ve degerlendirme, egitim kurumlan igin gocuk yaymlan ve egitim materyali gelistirme
hizmetleri sunmak,

5793 dor aral wiileal- Afratim mavmnat parcavacinds Fandina varilan afiravlari vanmalnire -

EK A 1.4.2 https://cogaum.gazi.edu.tr/view/page/291333/gorev-tanimlari

GAZI ONIVERSITES]

GOCUK GELISIMI ARASTIRMA UYGULAMA VE EGITIM MERKEZI (GOGAUM)

* Merkezimiz Faaliyetler Kalite nevzuat ilgil Bajlantiar ietigim

Gorev Tanimlari

Kl ve $por

Itetmesin,

ol Gaai ir vo Spoc Daiee

Ofretmen: Anackulunds gorei 6dpstmens,

‘Yardme: Ofretmen: Anackulu yardime: Siyetmenlerini,

‘Vardme Personel: Anaackuly yar e pérsoneini

Kare Kurubunun Gorer, Vet ve Sorumivkukdan;
1) idare Kurulu, Okud Gncesi Genel Sebreter ya da
(Genel Seketer yardimcist, SKS Daire Bagkans

(2)Idare Kurbunun gores, yetki ve sorumiuilan sunlardr:
) okl B ozel agitim
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EK. A.1.4.3. httgs://cogaum.gazi.edu.tr/
- GAZI UNIVERSITESI

COCUK GELISIMi ARASTIRMA UYGULAMA VE EGITIM MERKEZi (GOGAUM)

A Merkezimiz Faaliyetler ~ Kalite ~ Mevzuat ~ ilgili Baglantilar = iletisim

Kalite

is Akig Semalan ic Degerlendirme Raporu
Gorev Tamimlan Faaliyet Raporu
Toplumsal Katki Is Akis Stireci

Merkezin Stratejik Hedefleri

ru islemleri
19.uD. 2023
._‘ Memnuniyet Anketleri uygulamasi baglad
02.05.2023

!. Mayis ayi yemek listesi
26.04.2023
A pile Egitimi

= TUmi

Haberler

Aday Ogrenc

COCUK GELISIMI ARASTIRMA UYGULAMA VE EGITIM MERKEZI (GOGAUM) r‘*
GAZI UNIVERSITESI UYGULAMA ANAOKULU

[ Haklumizda Kadromuz Kayit Kogullanmiz Egitim ve Projeler  Okulumuzdan Fotograflar iletisim "

Duyurular

01.09.2022
A £yliil Ay Yemek Listesi
09.08.2022
A sinif Listeleri
08.08.2022
‘ Agustos Ayl Yernek Listesi
28072022
A Merkezimiz Mudirligine Universitemiz Egitim Fakiltesi
Okul Gncesi Eqitimi ogretim Uyesi Prof. Dr, Ayse Dilek
OGRETIR OZGELIK atanmugtir
14.06.2022
M Mezuniyet Toreni
06.06.2022
M 20222023 Kesin Kayrt Listesi
13.05.2022
A Gocuk Bilim ve Sanat Senligi

= Tumi

Haberler
o BN _

(- oy -
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GAZI ONIVERSITES] ﬁ‘

GOCUK GELISIMI ARASTIRMA UYGULAMA VE ESITIM MERKEZI (GOGAUM) "
>

" Merkezimiz Faalyetier Kelite Mevzuat gl Baglanttar itetisim 4

Stratejik Hedefler

Merkezin stratelik amag ve hedefleri a5agidaki tabloda yer aimakiadir,

‘Stratejik Hedefler

‘Stratejik Amaglar
Surateiik Amag-1 Hedef-1
Gocuklarta ilgil konularda lusal ve Liuslararasi arastirma, uygulama ve eQiim faaliyetierinin  Gocuk ve genclerle arasi ortakiiga proje In saysin ve kalitesinl
sayisint artirmak artirmak.

Hedet2

018 yag cocLkiar lle gl ulusal ve UISIATAras! AragUIMAlanin £SIN artrmak.

Hedet:3

Gozuk ve genglerle ilgii disiplinler rasi caligmalar yapmak

Stratejik Amag2 Hedef-1
BU g ~ Bretim danemings hizmete baglayan Hastane Yani Uygulama Anackulindaif Bgrend sayisini

Anackullanndak] SOrencl sayiann 1am kapasiteve ulagtiimak
niimitzdeki yil 44'en 60 gkarmak

EK A.1.5.3 https://cogaum.gazi.edu.tr/view/page/257836

je/257836

<« C @ cogaum.gaziedu.tr/view/p

Mi Gmail @B VouTube BY Haritalar €% Ayadar @ Gazi UniversitesiKu.. v enVision - Girig Say...

o GAZI UNIVERSITESI o .
COCUK GELISIMI ARASTIRMA UYGULAMA VE EGITIM MERKEZI (COGAUM)

Faallyetler Kalite Mevzuat ilgili Baglantilar

* Merkezimiz

Mezunlar

Tletigim

arwa *»0

Diger yer isaretleri

ic Degerlendirme Raporu

GOGAUM ig Degerlendirme Raporu dosyasina agagidaki baglantidan ulagabilirsiniz

2020 I DEGERLENDIRME RAPORU

2021 |¢; DESERLENDIRME RAPORU
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EK A.1.5.4 https://cogaum.gazi.edu.tr/view/page/257837

o GAZIUNIVERSITESI _
COCUK GELISIMI ARASTIRMA UYGULAMA VE EGITIM MERKEZI (COGAUM)

Mevzuat ligili Baglantilar Iletigim

L3 Merkezimiz Faaliyetler Kalite

Gocuk Gelisimi Arastirma Uygulama ve EGitim Merkezi (GOGAUM), cocuklara, cocukla calisan meslek elemanianina, anne-babalara ve Ulkemizdeki cocuklaria figili kurum ve kuruluslara egitim ve danismaniik

hizmetleri sunma ve cocuklarta ilgill konularda arastirma faaliyetleri yilritme amaci ile 2006 yilindan itibaren faaliyetlerini ylritmektedir.

samda GOGAUM

ne edilmesi, merkez faaliyetlerine exlenmistir. Bu

tim hizmetlerinin koot

sinde bulunan, Gazi Universitesi Uygulama Anaokullan'nda 36-72 ayiik cocuklar igin

ak 507 konusu itiyaglanin gideriimesine yonelik caligmalar ivedilikle yapilmistir

COGAUM biiny
Anaokulunun egitimsel ve fiziksel intiyaglan saptan

i alaninda on lisans diizeyinde mezuniyeti olan yardime: ogretmenlerin ve kiz meslek lisesi mezunu simif

gretmenligi lisans d

nezuniyeti olan o3
3 alan gergeklestiriimisti

n edilmesi, fiziksel ortamia

annin anackulunda ist
etmen ejitim semineri, aile egitim semineri, hizmet igi egitim,

enerek, COGAUM tarafindan

e bulunan personelin ihtiyacy, nitelik ve nicelik ySninden bel

GOGAUM Miidurlig tarafindan merkez bilnyesin
konferans, sergi vb. bilimsel etkinlikler planianarak llgili tarihlerde planlamaya alinmigtir,

irsiniz

2021 Faaliyet Raporuna linke tiklayarak ulag:

2021 YILI FAALIVET RAPORU

EK A.1.5.5 https://cogaum.gazi.edu.tr/view/page/150842

GAZI UNIVERSITY rﬂ’

PEDIADRIC DEVELOPMENT APP. RES. & TRAINING CENTER (COGAUM) \

our Policies Contact Us A

L. About Us Activities Quality

Contact Us

Address:

Gazi Uni e Araglirma Merkez (

Phone: 0312

emall: cogaum@gazl.edur
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o GAZl UNIVERSITESI L .
COCUK GELISIMI ARASTIRMA UYGULAMA VE EGITIM MERKEZI (COGAUM)

L] Merkezimiz Faaliyetler Kalite Mevzuat ligill Baglantilar lietisim
Haberler Duyurular Haberler Etkinlikler
Turuncu Sinif Veli Toplantisi < Eylil 2022 >
Pt sal Per  C cts P
0000 T ¢ oo -
Anaokulumuz bahgesinde 04.10.2021 tarihi 13.00-14:00 saatler| arasinda 2021-2022 veni egitm &gretim il Turuncu sinif veli ! ’ 3 4
toplantist yapiimigtr.
5 6 7 8 9 10 1
12 15 16 7 18
19 22 23 24
26 7 28 29 30
Diger Haberler

Anadolu Yaban Hayati Mizesini Gezdik

GAZI ONIVERSITES!

COCUK GELISIMI ARASTIRMA UYGULAMA VE EGITIM MERKEZI (COGAUM)

L] Merkezimiz Faaliyetler Kalite Mevzust ilgili Baglantilar letigim

Misyon - Vizyon
Misyon
Gecuklarla ilgili konularda ulusal ve uluslararas: aragurma, uygulama ve egitim faaliyetleri ydritmekair,

Vizyon
Gazi Oniversitesi Gocuk Gelisimi Arastirma Uygulama ve Efitim Merkezinin tanimlanan vizyonu dodinultusunda stratejik amaglarini belirleyen ve gergeveleyen g adet v

yon boyutu

tamimlanmigtir,

Vizyon Boyutu 1: 0-18 yag cocuklan ike ilgili kenularda ulusal ve ulustararas: dlzeyde taninmak.

Vizyon Bayutu 2: Gocuk ve genglerle ilgil disiplinler arasi ortakliga dayanan Grgiin proje ve arastirmalar yapmak.

Vizyon Boyutu 3: Toplumun ve iilke gocuklannin gereksinim duydugu gocuk geligimi ve egitimi alanlannda etkin, yenilikgi ve ige doniik yagam boyu egitim etkinlisleri surdirmek.
Hedef

Gocuk Geligimi Aragtrma Uygulama ve EBitim Merkeziin (GOGAUM) temel amaei, gocuklara ilgili ulusal ve uluslararasi arastirme, uygulama ve efiim faaliyetler dlzenlemek. ylrltmek ve

qeligtinmekr,
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A  UNIVERSITEMIZ

AKADEMIK

GAZi UNIVERSITESI

Ga 2zl olmak agrecaliklin

IDARI OGRENCI

ARASTIRMA E-HIZMETLER

ILETIgIM

Raporlar

Stratejik Plan

2019-2023 Dénemi Giincellenmig Stratejik Plan
2019-2023

2014-2018

2009-2013

Kurum Ig Degerlendirme Raporlan

G0 2021 Yili Kurum i Degerlendirme Raporu / GU
Internal Evaluation Report For 2021

G0 2020 Yili Kurum i Degerlendirme Raporu

G0 2019 Yili Kurum I Degerlendirme Raporu

GU 2018 Yili Kurum I Degerlendirme Raporu

GU 2017 Yil Kurum I Degerlendirme Raporu

GU 2016 Yili Kurum i¢ Degerlendirme Raporu

.

.

.

Stratejik Plan [zleme ve Degerlendirme Raporlan
2022 izleme Raporu

2021 Yih Degerlendirme Raporu

2020 Yih Degerlendirme Raporu

20719 il Degerlendirme Raporu

YOKAK Dis Degerlendirme Raporlar
+ Kurumsal Akreditasyon Raporu-2022
« GU Izleme Raporu_2020
« GU Kurumsal Geribildirim Raporu_2018

Strateji Eylem Plani
2022-2023 Strateji Eylem Plani

EUA Raporlan

« Gazi Universitesi EUA Raporu(Tr)
« Gazi University EUA Report (Eng)

« EUA Degerlendirme Raporu (
« EUA Evaluation Report (Eng)

Tr)
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EK A.2.2.1 https.//cogaum.gazi.edu.tr/view/page/257830

o GAZI UNIVERSITESI o ‘
COCUK GELISIMI ARASTIRMA UYGULAMA VE EGITIM MERKEZ| (COGAUM)
1.3 Merkezimiz Faaliyetler Kalite Mevzuat iigili Baglantilar letigim

Stratejik Hedefler

Merkezin stratejik amag ve hedefleri agagidaki tabloda yer almaktadir
Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Hedef-1

Gocuklarla ilgili konularda ulusal ve uluslararasi arastirma, uygulama ve egitim faaliyetlerinin Gocuk ve genclerle ilgili disiplinler arasi ortakiga dayanan 6zgiin proje ve aragtirmalann sayisini ve kalitesini
sayisini artirmak artirmak.

Hedef-2

0-18 ya§ gocuklan ile ilgili ulusal ve uluslararas! arastirmalann sayisini artirmak.

Hedef-3

Gocuk ve genglerle ilgili disiplinler arasi Galigmalar yapmak
Stratejik Amag-2 Hedef-1

Anaokullanndaki 6grenci sayilanni tam kapasiteye ulastirmak Bu egitim - dgretim doneminde hizmete baslayan Hastane Yani Uygulama Anaokulundaki 6grenci sayisini
Gniimiszdeki yil 44ten 60'a gikarmak
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EK. A.2.3.1 https://gazi.edu.tr/

Ek. A.3.3.1. https://bap.gazi.edu.tr/
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