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BiRiM HAKKINDA BIiLGILER

Bu béliimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, hedefleri ve iyilestirme alanlar1 ve
organizasyon yapisi hakkinda bilgiler yer almaktadir

1. Tletisim Bilgileri

GUKXK’nin rapor degerlendirme siirecinde iletisim kuracagi, birim kalite koordinatérii ve ilgili birim
yOneticisinin iletisim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) asagida belirtilmektedir.

Cocuk Gelisimi Arastirma Uygulama ve Egitim Merkezi

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta

Merkez Miidiirii Prof. Dr. Ayse Dilek 2022235 ogretir@gazi.edu.tr
Ogretir Ozcelik
Ars. Gor. Zeliha Solak | 2022235 zelihasolak@gazi.edu.tr

Birim Adresi:

Gazi Universitesi Cocuk Gelisimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (COGAUM)
Emniyet Mah. Bandirma Cad. 6/16

Teknikokullar/Yenimahalle/Ankara

Tel: 0312 202 22 35

E-Posta: cogaum@gazi.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Gazi Universitesi Cocuk Gelisimi Arastirma Uygulama ve Egitim Merkezi ¢cocuklara, ¢ocukla ¢alisan
meslek elemanlarina, anne-babalara ve {lilkemizdeki ¢ocuklarla ilgili kurum ve egitim ve danigmanlik
hizmetleri sunma ve ¢ocuklarla ilgili konularda arastirma faaliyetleri yiiriitme amaci ile 2006 yilindan
itibaren faaliyetlerini yiirlitmektedir.

Gazi Universitesi Senato Toplantisimin 06.11.2014 tarih ve 09 sayili no'lu karari geregi, Gazi
Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi biinyesinde 1985-2014 yillar1 arasinda faaliyet gosteren Uygulama
Anaokulu, Mesleki Egitim Fakiiltesi biinyesinde faaliyet gosteren Uygulama Anaokulu ile birleserek
06.11.2014 tarih ve 09 sayili senato toplantisinin 2014/177 no'lu karar1 geregi tiim idari yonetimi, is ve
islemleri ile COGAUM’a devredilmistir.

Bu devredilme sonucunda COGAUM biinyesinde bulunan anaokullarinda 36-72 aylik ¢ocuklar igin
egitim ve 6gretim hizmetlerinin koordine edilmesi eklenmistir.

Cocuk Gelisimi Arastirma Uygulama ve Egitim Merkezinde 2020-2021 egitim 6gretim yilinda merkez
miidiirliigiinii Prof. Dr. Ayse Dilek Ogretir Ozgelik yiiriitmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Cocuklarla ilgili konularda ulusal ve uluslararasi aragtirma, uygulama ve egitim faaliyetleri ytrtitmektir
Vizyonumuz ise 0-18 yas ¢ocuklart ile ilgili konularda ulusal ve uluslararasi diizeyde taninmak, ¢ocuk
ve genclerle ilgili disiplinler aras1 ortakliga dayanan 6zgiin proje ve arastirmalar yapmak, toplumun ve
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iilke ¢ocuklarinin gereksinim duydugu ¢ocuk gelisimi ve egitimi alanlarinda etkin, yenilik¢i ve ise doniik
yasam boyu egitim etkinlikleri siirdiirmektir.

Hedef

Cocuk Gelisimi Arastirma Uygulama ve Egitim Merkezi’nin (COGAUM) temel amaci; ¢cocuklarla ilgili
ulusal ve uluslararasi arastirma, uygulama ve egitim faaliyetleri diizenlemek, yiiriitmek ve
gelistirmektir.

Hedef ve Iyilestirme Alanlari

Birimin hedef ve iyilestirme alanlar1 asagida siralanmaktadir;

» Stratejik hedeflerine yonelik biitce yetersizligi,

» Merkezin yerinin anaokulunda olmasi ve bunun da fiziksel yetersizlige neden olmast,

* COGAUM’a bagl anaokullarinda binalarin fiziksel yapisina gére ¢ocuk sayisinin fazlaligi,

* COGAUM’a bagl anaokullarinda ¢ok amagli salonlarin(drama, spor, dinlenme vb.) yetersiz olmasi,

* Okul dis1 gezi ve faaliyetler icin Cogaum’a bagli anaokullarinda egitim alan ¢ocuklar i¢in uygun servis
aracinin olmamasi

* COGAUM’a bagli anaokullarinin Milli Egitim Bakanligina bagli olmamasi nedeniyle Okul Oncesi
Egitimi lisans 6grencilerinin 6gretmenlik uygulamalarini kendi iiniversitelerde bulunan anaokulunda
yapamamalari, olarak ifade edilebilir.
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LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Birimin liderlik yaklagimi ve i¢ kalite giivencelerine iligkin bilgilere bu boliimde yer verilmistir.
A.1.1. Yénetisim Modeli ve idari Yap1

Birimin i akis semalari, organizasyon semasi ve gorev tanimlar1 web sayfasinda yaymlanmistir.
Kanitlar

EK A.1.1.1 https://cogaum.gazi.edu.tr/view/page/283539

EK A.1.1.2 https://cogaum.gazi.edu.tr/view/page/291333/gorev-tanimlari

EK A.1.1.3 https://cogaum.gazi.edu.tr/organizasyon-semasi

A.1.2. Liderlik

Birimde kalite giivencesi kiiltiirtinii destekleyen kurumsal kiiltiir ve liderlik yaklagimi
bulunmamaktadir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Birimde kurumsal doniisiim kapasitesine iliskin ¢alismalar bulunmamaktadir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1
Birimin bagli bulundugu mevzuat ve gorev tanimlari web sayfasinda yaymlanmistir.
Kamtlar

EKA.14.1
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=7930&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

EK A 1.4.2 https://cogaum.qgazi.edu.tr/view/page/291333/gorev-tanimlari

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birimin web sayfasi giinceldir ve diizenli olarak duyurular yapilmaktadir.
Birimin kalite raporlar1 web sayfasinda paylasilmistir.

Ingilizce web sayfasinda temel bilgiler yer almaktadir.

Birimin iletisim bilgileri yer almaktadir.

Kanitlar

EK A.1.5.1 https://cogaum.gazi.edu.tr/

EK A.1.5.2 https://cogaum.gazi.edu.tr/view/page/257830

EK A.1.5.3 https://cogaum.gazi.edu.tr/view/page/257836

EK A.1.5.4 https://cogaum.gazi.edu.tr/view/page/257837

EK A.1.5.5 https://cogaum.gazi.edu.tr/view/page/150842

EK A.1.5.6 https://cogaum.gazi.edu.tr/view/news/286587/turuncu-sinif-veli-toplantisi
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https://cogaum.gazi.edu.tr/view/page/283539
https://cogaum.gazi.edu.tr/view/page/291333/gorev-tanimlari
https://cogaum.gazi.edu.tr/organizasyon-semasi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=7930&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://cogaum.gazi.edu.tr/view/page/291333/gorev-tanimlari
https://cogaum.gazi.edu.tr/
https://cogaum.gazi.edu.tr/view/page/257830
https://cogaum.gazi.edu.tr/view/page/257836
https://cogaum.gazi.edu.tr/view/page/257837
https://cogaum.gazi.edu.tr/view/page/150842
https://cogaum.gazi.edu.tr/view/news/286587/turuncu-sinif-veli-toplantisi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Birimin misyon ve vizyonu internet sayfasinda yaymlanmistir.
Kanitlar

EK A.2.1 https://cogaum.gazi.edu.tr/view/page/257829

A.2.2. Stratejik Amacg ve Hedefler
Birimin stratejik plan1 web sayfasinda yayinlanmakta ve faaliyet raporu i¢inde yer almaktadir.
Kamtlar

EK A.2.2 https://cogaum.qgazi.edu.tr/view/page/257830

A.2.3. Performans Yonetimi

Tim alanlarla iligkili olarak performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri
belirlenmemistir.

A.3. Yonetim Sistemleri

Birimin stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali,
beseri ve bilgi kaynaklar ile siireclerini yonetmek iizere bir sistemi bulunmamaktadir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi ve kullanilmasina destek olacak bilgi yonetim sistemleri
bulunmaktadir. Ancak bu sistemler birbirleriyle biitiinlesik degildir veya tiim alanlar1 kapsamamaktadir.

Birimde Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYS) kurum i¢i ve kurumlar aras1 yazigmalar ve iletisimi
saglamak amaciyla kullanilmaktadir.

Kanitlar

EK 3.1 https://cogaum.gazi.edu.tr/

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli bir politika ve siirecler bulunmamaktadir.

A.3.3. Finansal Yonetim

Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.
A.3.4. Siirec Yonetimi

Is akis semalar1 ve gdrev tanim formlar1 mevcuttur.

Kamtlar

EK A.3.4.1 https://cogaum.gazi.edu.tr/view/page/283539

EK A.3.4.2 https://cogaum.qgazi.edu.tr/view/page/291333/gorev-tanimlari
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https://cogaum.gazi.edu.tr/view/page/257829
https://cogaum.gazi.edu.tr/view/page/257830
https://cogaum.gazi.edu.tr/
https://cogaum.gazi.edu.tr/view/page/283539
https://cogaum.gazi.edu.tr/view/page/291333/gorev-tanimlari

A 4. Paydas Katilim
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Birimde yiiriitiilen tiim siire¢lere (kalite glivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetim sistemi, uluslararasilasma) paydas katilimini saglayacak mekanizma ve uygulamalar
bulunmamaktadir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

A.4.3. Mezun lliskileri Yénetimi

Birimde lisans ya da lisansiistii diizeyde uygulanan program olmadigi i¢in herhangi bir mezun iliskileri
yonetimi sistemi bulunmamaktadir.

A.S. Uluslararasilasma

Bu boliimde Birimin, uluslararasilagma siire¢ yonetimi, kaynaklar1 ve performansina iliskin bilgiler
yer almaktadir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siire¢lerinin Yonetimi

Birimin uluslararasilagma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklan

Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Birimin uluslararasilasma izlenme mekanizma ve siire¢leri bulunmamaktadir.

| i,
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birimin arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmaktadir.

EK C.1.1 https://avesis.gazi.edu.tr/yayin/e5e81f27-1b7c-427b-ba92-42d8e527a073/48-72-aylik-
cocuklarin-baba-katilimina-iliskin-algilarinin-incelenmesi

EK C.1.2 Bilimsel arastirma projesi bagvuru kabul metni

EK C.1.3 Investigation of the Effect of Preschool Sex Education Program on Parents' Level of Sexual
Development Knowledge, Attitude, Communication and Sexual Abuse Awareness

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Birimin arastirma siiregleri yonetimine iligkin ¢aligma bulunmamaktadir.

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmamaktadir.

Birimin iiniversite i¢i kaynaklarin kullanimina iliskin yontem ve destek birimlerin olusturulmasina
iligkin planlar1 bulunmamaktadir.

Birimin tiniversite dis1 kaynaklarin kullanimina iliskin yontem ve destek birimlerin olusturulmasina
iligkin planlar1 bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi iImkanlar

Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programi
bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Birimin aragtirma yetkinlikleri, gelisimi ve ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimlerine iligkin bilgilere yer verilmistir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Birimde, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik
uygulamalar bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Ulusal ve Uluslararast Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimlerine iliskin uygulama
bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

Birimin aragtirma performansinin izlenmesi degerlendirilmesi ve Ogretim elemani performansinin
degerlendirilmesine basliklarina yer verilmistir.
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https://avesis.gazi.edu.tr/yayin/e5e81f27-1b7c-427b-ba92-42d8e527a073/48-72-aylik-cocuklarin-baba-katilimina-iliskin-algilarinin-incelenmesi
https://avesis.gazi.edu.tr/yayin/e5e81f27-1b7c-427b-ba92-42d8e527a073/48-72-aylik-cocuklarin-baba-katilimina-iliskin-algilarinin-incelenmesi

C.3.1. Arastirma Performansimin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik planlamalar ve taniml
siirecler bulunmamaktadir.

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlariin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere taniml
stirecler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi,
tesvik mekanizmalari vb.) bulunmamaktadir.
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TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Bu béliimde, toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve kaynaklar bagliklilarina yer verilmistir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Birimin toplumsal katki siireclerinin, yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ile iligkili ve diger
stireglerle (egitim- 6gretim, ar-ge) biitiinlesik olarak yonetimi ve organizasyonel yapilanmasi (siiregler
ve gorev tanimlari vb.) yonelik planlar bulunmaktadir.

EK D.1.1.1 https://cogaum.gazi.edu.tr/view/news/288867/-gazi-universitesi-cocuk-bilim-ve-sanat-
senligi-merkez-kampuste-gerceklestirildi

EK D.1.1.2 https://cogaum.gazi.edu.tr/view/news/288379/bir-okul-oncesi-ogretmeni-olarak-sinifimi-
nasil-yonetebilirim-isimli-seminer-gerceklestirildi

EK D.1.1.3 https://cogaum.gazi.edu.tr/view/news/288869/uyqulamali-atolye-calismalarimiz-
gerceklestirildi

EK D.1.1.4 https://cogaum.gazi.edu.tr/view/news/288324/cocugun-sanat-dunyasina-yolculuk

EK D.1.1.5 https://cogaum.gazi.edu.tr/view/news/291469/ogretim-elemanimiz-sayin-prof-dr-ebru-
ersay-tarafindan-ogretmenlerimize-fen-egitiminin-devami-verildi

EK D.1.1.6 https://cogaum.gazi.edu.tr/view/news/291375/ogretim-elemanimiz-sayin-prof-dr-ebru-
ersay-tarafindan-ogretmenlerimize-fen-eqitimi-verildi

EK D.1.1.7 https://cogaum.gazi.edu.tr/view/news/291265/ogretim-elemanimiz-sayin-prof-dr-ayse-
dilek-ogretir-ozcelik-tarafindan-ogretmenlerimize-pozitif-dusuncenin-cocuk-yetistirmedeki-rolu-
konulu-eqgitim-verildi

EK D.1.1.8 https://cogaum.qgazi.edu.tr/view/news/291263/ogretim-elemanimiz-sayin-prof-dr-ilkay-
ulutas-tarafindan-ogretmenlerimize-montessori-egitimi-verildi

D.1.2. Kaynaklar

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar ve uygulamalar bulunmamaktadir.

D.2 Toplumsal Katki Performansi

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik uygulamalar
bulunmamaktadir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik uygulamalar
bulunmamaktadir.

(Gazi Universitesi Rektorlugu 06500 Teknikokullar / Ankara / TURKIYE
T-+90312 2022000 « F +90312 2213202 11

gazi.edutr



https://cogaum.gazi.edu.tr/view/news/288867/-gazi-universitesi-cocuk-bilim-ve-sanat-senligi-merkez-kampuste-gerceklestirildi
https://cogaum.gazi.edu.tr/view/news/288867/-gazi-universitesi-cocuk-bilim-ve-sanat-senligi-merkez-kampuste-gerceklestirildi
https://cogaum.gazi.edu.tr/view/news/288379/bir-okul-oncesi-ogretmeni-olarak-sinifimi-nasil-yonetebilirim-isimli-seminer-gerceklestirildi
https://cogaum.gazi.edu.tr/view/news/288379/bir-okul-oncesi-ogretmeni-olarak-sinifimi-nasil-yonetebilirim-isimli-seminer-gerceklestirildi
https://cogaum.gazi.edu.tr/view/news/288869/uygulamali-atolye-calismalarimiz-gerceklestirildi
https://cogaum.gazi.edu.tr/view/news/288869/uygulamali-atolye-calismalarimiz-gerceklestirildi
https://cogaum.gazi.edu.tr/view/news/288324/cocugun-sanat-dunyasina-yolculuk
https://cogaum.gazi.edu.tr/view/news/291469/ogretim-elemanimiz-sayin-prof-dr-ebru-ersay-tarafindan-ogretmenlerimize-fen-egitiminin-devami-verildi
https://cogaum.gazi.edu.tr/view/news/291469/ogretim-elemanimiz-sayin-prof-dr-ebru-ersay-tarafindan-ogretmenlerimize-fen-egitiminin-devami-verildi
https://cogaum.gazi.edu.tr/view/news/291375/ogretim-elemanimiz-sayin-prof-dr-ebru-ersay-tarafindan-ogretmenlerimize-fen-egitimi-verildi
https://cogaum.gazi.edu.tr/view/news/291375/ogretim-elemanimiz-sayin-prof-dr-ebru-ersay-tarafindan-ogretmenlerimize-fen-egitimi-verildi
https://cogaum.gazi.edu.tr/view/news/291265/ogretim-elemanimiz-sayin-prof-dr-ayse-dilek-ogretir-ozcelik-tarafindan-ogretmenlerimize-pozitif-dusuncenin-cocuk-yetistirmedeki-rolu-konulu-egitim-verildi
https://cogaum.gazi.edu.tr/view/news/291265/ogretim-elemanimiz-sayin-prof-dr-ayse-dilek-ogretir-ozcelik-tarafindan-ogretmenlerimize-pozitif-dusuncenin-cocuk-yetistirmedeki-rolu-konulu-egitim-verildi
https://cogaum.gazi.edu.tr/view/news/291265/ogretim-elemanimiz-sayin-prof-dr-ayse-dilek-ogretir-ozcelik-tarafindan-ogretmenlerimize-pozitif-dusuncenin-cocuk-yetistirmedeki-rolu-konulu-egitim-verildi
https://cogaum.gazi.edu.tr/view/news/291263/ogretim-elemanimiz-sayin-prof-dr-ilkay-ulutas-tarafindan-ogretmenlerimize-montessori-egitimi-verildi
https://cogaum.gazi.edu.tr/view/news/291263/ogretim-elemanimiz-sayin-prof-dr-ilkay-ulutas-tarafindan-ogretmenlerimize-montessori-egitimi-verildi

SONUC VE DEGERLENDIRME
COGAUM’un giiclii yonleri,
* Yonetim ve personellerin egitim ve aragtirmanin énemine inaniyor olmasi,

* Yonetim ve personellerin yenilik ve gelismelere agik ve teknolojiyi iyi kullanan donanima sahip
olmalart

* Yonetim ve personellerin ekip ¢alismasini benimsemesi,

* COGAUM’da hizmet veren 6gretim iiyeleri/elemanlarinin ulusal/uluslararasi ¢esitli indekslerde
taranan yayinlarinin varligi,

* COGAUM’da hizmet veren 6gretim iiyeleri/elemanlarinin ulusal/uluslararasi konferans, kongre,
sempozyum gibi akademik etkinliklere katilim gostermeleri,

* Rektorliik ve Saglik Kiiltiir Spor Dairesi Bagkanligi desteginin olmasi,

* COGAUM’a bagl anaokullariin velilerle ayn1 ¢at1 olmasi nedeniyle velinin ulagim ve yonetime
iletisim kolayliginin olmast,

* COGAUM’a bagli anaokullarinin egitim materyallerinin zengin olmasi,

* Anaokulu miidiirlerinin ve bazi 6gretmenlerin okul 6ncesi egitimi alaninda lisansiistii egitimi olmasi,
* Gergeklestirilen sosyal ve kiiltiirel etkinliklere veli katiliminin yiiksek olmasi,

* Yapilan ¢aligmalarin belli bir plan ve koordinasyon i¢inde yapilmasi

* COGAUM’un internet sitesi lizerinden gerekli duyurularin yapilmasi,

* Anaokullarmin sahip olduklari bahge agisindan fiziki ortam yeterli olmasi.

COGAUM’un iyilesmeye acik yonleri,

» Stratejik hedeflerine yonelik biitge yetersizligi,

* Merkezin yerinin anaokulunda olmasi ve bunun da fiziksel yetersizlige neden olmasi,

* COGAUM’a bagl anaokullarinda binalarin fiziksel yapisina gére ¢ocuk sayisinin fazlaligi,

* COGAUM’a bagl anaokullarinda ¢ok amagli salonlarin (drama, spor, dinlenme vb.) yetersiz olmasi,

* Okul dis1 gezi ve faaliyetler i¢in Cogaum’a bagli anaokullarinda egitim alan ¢ocuklar i¢in uygun
servis aracinin olmamasi

* COGAUM’a bagli anaokullariin Milli Egitim Bakanligina bagli olmamasi nedeniyle Okul 6ncesi
Egitimi lisans dgrencilerinin 6gretmenlik uygulamalarini kendi {iniversitelerde bulunan anaokulunda
yapamamalari, olarak ifade edilebilir.
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EK.2 DERECELi DEGERLENDIRME ANAHTARI

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal dontisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite

giivence kiiltiirlinii igsellestirmelidir.

1 2 3

Birimin misyonuyla | Birimin misyon ve | Birimin yonetisim
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi uyumlu ve stratejik | stratejik modeli ve

hedeflerini hedeflerine organizasyonel
Birimdeki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler gergeklestirmeyi ulagmasini yapilanmasi birim
cergevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar | Saglayacak bir _ giivence altina alan | ve alanlarin
verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin yéneti_sim modeli ve | ve sﬁreglen'yle‘: ) genelini
cok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil organizasyonel uyuml}l yé_netl_slm kap.sayacak.
edilmesi; 6ngdriilen yonetisim modeli ile ger¢eklesmenin L pIST DL e kLT sﬁkﬂde faahyt?t

. < A bulunmamaktadir. yapilanmasi gostermektedir.
karsilagtirilmasi, modelin kurumsallig: ve stirekliligi el
yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagl
olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis siirecleri
vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis
ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmustir.
Ornek Kanitlar

. EK A.1.1.1 https://cogaum.gazi.edu.tr/view/page/283539
. EK A.1.1.2 https://cogaum.gazi.edu.tr/view/page/291333/gorev-tanimlari
. EK A.1.1.3 https://cogaum.gazi.edu.tr/organizasyon-semasi
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2

Birimde kalite Birimde liderlerin
A.1.2. Liderlik giivencesi kalite giivencesi

sisteminin sisteminin
Birimde rektoriin ve siireg liderlerinin yiiksekogretim yonetilmesi ve yOnetimi ve
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmagiklig kalite kiiltiiriiniin | kiiltiiriiniin
dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirii i¢csellestirilmesini icsellestirilmesi
olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. | destekleyen etkin konusunda
Bu siiregler gevik bir liderlik yaklagimiyla bir liderlik sahipligi ve
yonetilmektedir. yaklasim motivasyonu

Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii
yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini,
iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin
ve dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir
iletisim ag1 olusturulmustur.

Liderlik stiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin
igsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALIiTE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2
Birimde degisim Birimde degisim
yonetimi ihtiyact
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi bulunmamaktadir. | belirlenmistir.

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik
yoOnetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon
ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek {izere degisim
yOnetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlari
kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii gii¢lendirir.
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A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2
Birimin tanimlanmis | Birimin i¢ kalite
A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari bir i¢ kalite giivencesi siire¢
giivencesi sistemi ve mekanizmalar:
PUKO gevrimleri itibari ile takvim y1li temelinde hangi bulunmamaktadr. tammmlanmistir.

islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis,
akis semalart belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler
tanimlanmigtir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Takvim y1l1 temelinde tasarlanmayan diger kalite
dongiilerinin ise tiim katmanlari igerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.
Birime ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrmtilarinin
yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman
bulunmaktadir.

Birim Kalite Ekiplerinin siire¢ ve uygulamalari tanimlidir,
kurum c¢alisanlarinca bilinir. Ekip, i¢ kalite giivencesi
sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir,
program akreditasyonu siireglerine destek wverir. Ekip
gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarin1 degerlendirir. Bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarii etkiler.
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. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Birimde kamuoyunu | Birimde seffaflik | Birim taniml Birimin kamuoyunu| Igsellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik bilgilendirmek ve ve hesap siirecleri bilgilendirme ve sistematik,
hesap verebilirligi verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda hesap verebilirlik | strdiiriilebilir ve
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, gerceklestirmek tizere dogrultusunda kamuoyunu mekanizmalari ornek gosterilebilir
hangi kanallarin nasil kullanilacag tasarlanmistir, erisilebilir mekanizmalar kamuoyunu bilgilendirme ve | izlenmekte ve uygulamalar
olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari bulunmamaktadur. bilgilendirmek hesap verebilirlik | paydas goriisleri bulunmaktadir.
sistematik olarak atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, izere tanimli mekanizmalarim | dogrultusunda
giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; stiregler isletmektedir. iyilestirilmektedir.
bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. bulunmaktadir.
Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin
birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.
Ice ve disa hesap verme ydntemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim
cercevesinde gergeklestirilir, sorumlular: nettir. Alinan geri Ornek Kamitlar

beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin
bolgesindeki dis paydaslart, iligkili oldugu yerel yonetimler,
diger iiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum
kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri
degerlendirilmektedir.

e EKA.1.5.1 https://cogaum.gazi.edu.tr/
e EKA.1.5.2 https://cogaum.gazi.edu.tr/view/page/257830
e EKA.1.5.3 https://cogaum.gazi.edu.tr/view/page/257836
e EKA.1.5.4 https://cogaum.gazi.edu.tr/view/page/257837
e EKA.1.5.5 https://cogaum.gazi.edu.tr/view/page/150842
e EKA.1.5.6 https://cogaum.gazi.edu.tr/view/news/286587/turuncu-sinif-veli-toplantisi
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Birim; misyon, vizyon ve amacini ger¢eklestirmek iizere kurumun politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,
performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2
Birimde Birimin
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tamimlanmis tammlanmis ve
misyon, vizyon ve | birime 6zgii
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmustir, birim politikalar misyon, vizyon ve
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir, bulunmamaktadir. | politikalari

bulunmaktadir.

stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir.
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A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2
Birimin stratejik Birimin ilan
plani edilmis bir
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler bulunmamaktadir. | stratejik plam

bulunmaktadir.

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt
hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar
bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan
hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi
yapilmis ve kullanilmigtir; yillik gergeklesme takip edilerek
ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli onlemler
alimmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2
Birimde Birimde
performans performans
A.2.3. Performans yonetimi yonetimi gostergeleri ve

bulunmamaktadir. | performans

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yénetir.ni
yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin stratejik mekanizmalart
amaglart dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege tammlanmistrr.
hazirlanmasina yardimci olur. Biligim sistemleriyle
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir
olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis acisini
yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas
katilimiyla stirdiirilmektedir.

Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar,
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis
ve paylasilmistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile
nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara
yansima Ornekleri mevcuttur.

Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir, bu
izlemenin sonuglar yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere gelistirilen

sistemleri kullanmaktadir.

1 2 5
Birimde bilgi Birimde kurumsal
yonetim sistemi | bilginin edinimi,
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir. | saklanmasi,
kullamilmasi,

Birimin 6nemli etkinlikleri ve siire¢lerine iliskin veriler
toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik
yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi kalite yonetim
stireglerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi,
gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir.

islenmesi ve
degerlendirilmesine
destek olacak bilgi
yonetim sistemleri
olusturulmustur.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.2. insan kaynaklar yonetimi

Insan kaynaklari yonetimine iliskin kurallar ve siiregler
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siiregler birimde
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli
kriter olup yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglart degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

1 2
Birimde insan Birimde
kaynaklar: stratejik
yonetimine iliskin | hedefleriyle
tanimh siiregler uyumlu insan

bulunmamaktadir. kaynaklari
yonetimine
iliskin taniml
siiregler
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Birimde finansal | Birimde finansal
A.3.3. Finansal yonetim kaynaklarin kaynaklarin
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmustir ve yillar iginde | Yonetimine iliskin | yonetimine
izlenmektedir. tanimh siiregler iliskin olarak
bulunmamaktadir.| stratejik hedefler
ile uyumlu
taniml1 siirecler
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

2

A.3.4. Siirec yonetimi

Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt slirecler (uzaktan egitim
dahil) tanimlidir. Siireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim,
sahiplenme yazilidir ve birimce i¢sellestirilmistir. Siireg

yOnetiminin basarili oldugunun kanitlart vardir. Siirekli siireg
iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Birimde egitim ve
Ogretim, aragtirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yOnetim sistemine
iliskin stirecler
tanimlanmamustir.

Birimde egitim
ve 6gretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki
ve yonetim
sistemi siirec ve
alt siirecleri
tamimlanmistir.
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https://cogaum.gazi.edu.tr/view/page/283539
https://cogaum.gazi.edu.tr/view/page/291333/gorev-tanimlari

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A 4. Paydas Katilimi
Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli
sistemleri olusturmal1 ve yonetmelidir.

1 2
Birimin i¢ kalite | Birimde kalite giivencesi,
A.4.1. I¢ ve dis paydas katihmi giivencesi egitim ve 0gretim, arastirma
sistemine paydas | ve gelistirme, toplumsal
I¢ ve dig paydaslarin karar alma, yénetisim ve katihmim katki, yonetim sistemi ve
iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari saglayacak uluslararasilasma

mekanizmalar

tanimlanmistir. siireclerinin PUKO
Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve bulunmamaktadir.| 00135102 paydas
stirekliligi irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢ katilimim saglamak igin

kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve planlamalar bulunmaktadir.
dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur.
Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.
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A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilim

1

2

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb)
sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin
kullanilmakta ve sonuglari paylasilmaktadir. Kullanilan
yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarh ve
temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya
onerileri igin muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir,
bunlarin adil ve etkin ¢alistigi denetlenmektedir.

Birimde dgrenci
geri
bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde o6gretim
siireclerine iliskin
olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin
Ogretim elemant,
program, dgrenci
ig yiikii* vb.)
alinmasima iliskin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.
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A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilim

1 2
Birimde mezun Programlarin
izleme sistemi amag ve
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi bulunmamaktadir. | hedeflerine
ulasilip
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, ulagilmadiginin
isveren/ mezun memnuniyeti gibi istthdam bilgileri irdelenmesi
sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, amactyla bir
degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde mezun izleme
kullanilmaktadir. sistemine iligkin
planlama
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma
Birim, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

Birimin Birimin
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi uluslararasilasma uluslararasilagma
siireclerine iliskin siireglerinin

Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yonetsel ve yonetim ve
yapisi kurumsallagmigtir. Kurumun uluslararasilagma organizasyonel organizasyonel
politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin | yapilanmasi yapisina iliskin
isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir. bulunmamaktadir. | planlamalar

bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

1 2
Birimin Birimin
uluslararasilasma | uluslararasilasma
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari faaliyetlerini faaliyetlerini
siirdiirebilmesi i¢cin | stirdiirebilmek i¢in
Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan yeterli kaynak Bl nite_"_k e
giicii) belirlenmis, paylagilmis, kurumsallagmistir. Bu bulunmamaktadir. | nicelikte fiziki,
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve teknik ve mali
degerlendirilmektedir. kaynaklarmn
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

29



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

1 2

Birimde Birimde

uluslararasilasma | uluslararasilasma
A.5.3. Uluslararasilasma performansi faaliyeti politikastyla

bulunmamaktadir. | uyumlu
Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Izlenme faaliyetlere
mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, siirdiirtilebilirdir, yonelik
iyilestirme adimlarinin kanmitlar1 vardir. planlamalar

bulunmaktadir.
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Sanat alanlar1 bulunan birimlerde Arastirma ve Gelistirme bashg1 altinda sanat faaliyetleri de bu kapsamda degerlendirilmelidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢cergevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tiretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini

saglamalidir.
1 2 3 4 5
Birimde arastirma | Birimin arastirma Birimin genelinde | Birimde aragtirma Igsellestirilmis,

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi siiregl.eri.nin siireclerinin arastirma siireglerin | stireglerinin yonetimi SiStematik.. '
Arastirma siireglerin yonetimine iligkin benimsenen yonetimi ve yonetimi ve yonetimi ve W& organlz.asyo‘rlgl‘ ‘s.urduruleblllr ve
yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil O;g?::j:%oﬂﬁll organizasyonel organizasyonel ﬁfﬁfﬁ;ﬁ;ﬁﬁﬁgl ke Ogr;f::(rilebilir
tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil %Ilrp planlamsa yapisina iliskin yapisi kurl'l‘m"sal e S ﬁygulamalar
tanimlandigi, aragtirma ydnetimi ekibi ve gorev tanimlari bulunmamaktadir. yontl_endltrme VE tercﬂiler yoliltur(lide Sl T
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde lrlno IV;E € rz?k?(l : uyguianmaxtadir. alinmaktadir.
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin LEIH S (1L 328

e R . alan planlamalan
yoOnetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
e . bulunmaktadir.
iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

EK C.1.1 https://avesis.gazi.edu.tr/yayin/e5e81f27-1b7c-427b-ba92-42d8e527a073/48-

72-aylik-cocuklarin-baba-katilimina-iliskin-algilarinin-incelenmesi
EK C.1.2 Bilimsel arastirma projesi basvuru kabul metni

EK C.1.3 Investigation of the Effect of Preschool Sex Education Program on Parents' Level

of Sexual Development Knowledge, Attitude, Communication and Sexual Abuse

Awareness
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklar

1 2 3 4 5
Birimin arastirma | Birimin arastirma ve | Birim arastirma ve | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis,
C.1.2. Ic ve dis kaynaklar ve gelistirme gelistirme gelistirme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini - yetc.erl.il‘ivgi ve ﬁﬁrdﬁrﬁlebilir ve
Birimin fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklar1 misyon siirdiirebilmesi i¢in | strdiirebilmek i¢in arastirma stratejisi 96$1thhgl ornek' o
hedef ve stratc;'ileri le uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin ’ yeterli kaynag uygun nitelik ve ve birimler arasi !zl.enm‘e'kte ve | gosterilebilir
N Jueryle uyu yeleriidit. hay ) bul Kktad nicelikte fiziki. teknik | dengeyi gozeterek | iyilestirilmektedir. uygulamalar
cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. wlunmamakiadur. e 1;1 yonetmektedir. bulunmaktadir.
Arastirmaya yeni baglayanlar i¢in liniversite i¢i ¢ekirdek ve malt kaynakiarin
o o olusturulmasina
fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini .
. . . yonelik planlar
gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman
. s . . bulunmaktadir.
daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tlizere
odiil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici
kaynaklarin yillar i¢indeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, Ornek Kamitlar

yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi
degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tiniversite dist
kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagcla ¢alisan
destek birimleri ve yontemleri tanimhidir ve aragtirmacilarca

iyi bilinir.
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklar

1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin arastirma | Birimde arastirma | Birimde doktora Igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar programi ve politikas_l, POlitikaS_I, programlari ve sistematik,
doktora sonrasi hedefleri hedefleri ve doktora sonrasi strdiiriilebilir ve
Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayitli 6grencileri B ve stratejileri ile strateftlertife imkanlarinin ¢iktilar: 6{nek_ .
ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. bulunmamaktadir. | uyumlu doktora syutmllr Ve diizenli olarak gostelnleb:hr
Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir gl e defd? cyen izlenmekte ve gy?u amla(ta';l
ve birimin kendi mezunlarimi ise alma (inbreeding) politikasi doktora sonrast oxlora | iyilestirilmektedir. Hunmatadir.
agiktir. imkanlarina iligkin | Programiari ve
planlamalar _doktora sonrast
bulunmaktadir LLETj
’ yiritilmektedir.
Ornek Kanitlar
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)

sunmalidir.
1 2 3 4 5

Birimde, 6gretim | Birimde, 6gretim | Birimin Birimde, 6gretim Igsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin elemanlarinin genelinde elemanlarinin aragtirma | sistematik,

arastirma arastirma ogretim yetkinliginin | stirdirilebilir ve
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin | yetkinliginin yetkinliginin elemanlarini n gehstmlmesme eiells 6{nek. .
alindig1 kurumlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, gelistirilmesine geligtirilmesine | aragtirma uygulamalar Izlenmek e (EEE
arastirma hedefleri ile 6rtiisme konulariin analizi, hedeflerle yonelik yonelik planlar | yetkinliginin ve 1z1.em soiEl : uygulamalar
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve mekanizmalar bulunmaktadir. | gelistirilmesi ne gﬁrﬁgg clemanlan ile SIS
gelistirme yetkiqligini gel?stirmgk lizere egitim, g:.al.lstay, prgj e bulunmamaktadir. yonelik deserlendirilerek
pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir. uygulamalar 6n%emler almmaktadir

yiiritiilmektedir.
Ornek Kanitlar
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C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve | Birimin genelinde | Birimde ulusal ve Icsellestirilmis,
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak | uluslararasi diizeyde | uluslararasi ulusal ve uluslararasi diizeyde | sistematik,
arastirma birimleri ortak programlar ve diizeyde ortak uluslararasi diizeyde| kurum igi ve ‘s‘ﬁrdﬁriilebﬂu ve
ortak arastirma programlar ve ortak programlar ve | kurumlar arasi ortak O{Hek_ o
Kurumlararasi igbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, birimleri olusturma | ook arastirma | ortak arastirma programlar ve ortak gostelr 1leb:11r
inerji irigimleri 6zendi i yoniinde birimleri ile faaliyetleri tirma faaliyetleri | JY9amaiar
sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar . y! aragtirma laaliycticri
o e mekanizmalar e : - .o | bulunmaktadir.

mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisanstistii bulunmamaktadir aragtirma yiriitillmektedir. izlenmekte ve ilgili
programlari, aragtirma aglaria katilim, ortak arastirma ’ aglarina katilim paydaslarla
birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gibi ¢oklu ve is birlikleri degerlendirilerek
aragtirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve kurma gibi coklu iyilestirilmektedir.
gigtem_atik olarak izlener.ek birimin. hedefleriyle uyumlu arastirma
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. faaliyetlerine

yonelik

planlamalar ve

mekanizmalar

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
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C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dl¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

1 2 3 4 5

Birimde arastirma | Birimde arastirma | Birimin genelinde | Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
degerlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve

dfger.lendirmesine degerlendirmesine | izlenmek ve ilgili paydaslarla 61:nek. »
Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, yonke hk. yonelik ilke, kural | degerlendirmek degerlendirilerek eitgal Gl i
hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. mekanizmalar ve gostergeler iizere olusturulan tyilestirilmektedir. uygulamalar

.. . e e e tie. o . bulunmamaktadir. s
Birimin odak alanlarinin iiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dis1 bulunmaktadir. mekanizmalar bulunmaktadir.
bilinirligi; uluslararasi gorliniirliik, uzmanlik iddias1 konulariin kullanilmaktadir.
analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir.
Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir.
Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama
(benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalic1 olmasi saglanmaktadir.
Ornek Kanitlar
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C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5

Birimde 6gretim | Birimde 6gretim | Birimin genelinde | Ogretim Igsellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci _performansimn | ¢lemanlarimn elemanlarinin ogretim elemanlarmin sistematik,
degerlendirilmesi arastirma arastirma elemanlarinim arastirma stirdurtlebilir ve

Ptirform:_msmm performansinin arastirma gelifstirme ornek bl
i izlenmesine ve : ; g erformansi Osterilebilir
Ogretim elemanlarinin aragtirma performansini paylasmasi deerlendirmesine |zlenme5|pe e gelistirme ?zlenmekte ve ﬁygulamalar
beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler vardir ve bunlar ilgili yonelik degerlendirmesine Performansml bgretim bulunmaktadir
paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, elanElEr yonelik ilke, kural | izlemek ve elemanlart ile :
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullamihir. | (o oo oy eo 4 0 | Ve gOstergeler degerlendirmek birlikte
Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak bulunmaktadir. tizere olusturulan ¢ it
paylaslhr.vPerformans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict mekanizmalar iyilestirilmektedir.
olmasi saglanmustir. kullanilmaktadir.

Ornek Kanitlar

37



D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢cin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve

bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin vonetimi

Birimin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katk1
stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallagmistir. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetim ve
organizasyonel yapis1 kurumun toplumsal katki politikasi ile
uyumludur, gorev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal | Birimin toplumsal | Birimin genelinde | Birimde toplumsal Igsellestirilmis,
katku siireglerinin | katki siireglerinin | toplumsal katki katki siireglerinin sistematik,
yonetimi ve yonetimi ve siireglerinin yonetimi ve stirdurilebilir ve
organizasyonel organizasyonel yOnetimi ve organizasyonel ornek -
yapisina iliskin bir | yapisina iliskin organizasyonel yapismin islerligi ile | gosterilebilir
planlama planlamalar1 yapist kurumsal iliskili sonuglar uygulamalar
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. tercihler yoniinde | izlenmekte ve Rl

uygulanmaktadir, | Onlemler
almmaktadir.

Ornek Kanitlar

EK D.1.1.1 https://cogaum.gazi.edu.tr/view/news/288867/-gazi-universitesi-cocuk-bilim-ve-sanat-
senligi-merkez-kampuste-gerceklestirildi

EK D.1.1.2 https://cogaum.gazi.edu.tr/view/news/288379/bir-okul-oncesi-ogretmeni-olarak-
sinifimi-nasil-yonetebilirim-isimli-seminer-gerceklestirildi

EK D.1.1.3 https://cogaum.gazi.edu.tr/view/news/288869/uygulamali-atolye-calismalarimiz-
gerceklestirildi

EK D.1.1.4 https://cogaum.gazi.edu.tr/view/news/288324/cocugun-sanat-dunyasina-yolculuk
EK D.1.1.5 https://cogaum.gazi.edu.tr/view/news/291469/ogretim-elemanimiz-sayin-prof-dr-
ebru-ersay-tarafindan-ogretmenlerimize-fen-egitiminin-devami-verildi

EK D.1.1.6 https://cogaum.gazi.edu.tr/view/news/291375/ogretim-elemanimiz-sayin-prof-dr-
ebru-ersay-tarafindan-ogretmenlerimize-fen-egitimi-verildi

EK D.1.1.7 https://cogaum.gazi.edu.tr/view/news/291265/ogretim-elemanimiz-sayin-prof-dr-
ayse-dilek-ogretir-ozcelik-tarafindan-ogretmenlerimize-pozitif-dusuncenin-cocuk-yetistirmedeki-
rolu-konulu-egitim-verildi
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EK D.1.1.8 https://cogaum.gazi.edu.tr/view/news/291263/ogretim-elemanimiz-sayin-prof-dr-
ilkay-ulutas-tarafindan-ogretmenlerimize-montessori-egitimi-verildi
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal Birimin Birim toplumsal Birimde toplumsal Igsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar Kkatki faaliyetlerini | toplumsal katki | katki kaynaklarmi | katki kaynaklarimin | sistematik,
siirdiirebilmesi icin | faaliyetlerini toplumsal katki yeterliligi ve siirdiiriilebilir ve
Toplumsal katk: etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, yeterli kaynag stirdiirebilmek strateiil5| ve birimler (St e Lebili
; : 501 beli . bulunmamaktadir. | i¢in uygun nitelik | afaSt dengeyl ve gosterilebilir
fiziksel, insan giicti) behrlenr.ms, paylagiimg ve \fe . c}t]aflgi kte fiziki. | S0zeterek iyilestirilmektedir. uygulamalar
kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve eknik ve mali '| yonetmektedir. bulunmaktadir.
degerlendirilmektedir.
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal | Birimde toplumsal Birimin genelinde | Birimde Igsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve katki katki performansinin | toplumsal katki | toplumsal katki1 | sistematik,
dederlendirilmesi performansinin izlenmesine ve performansini performansi siirdiriilebilir ve
iZI(;:‘nmesir]e ve d?geﬂen.dirmesine izlenmek ve izlenmekte ve 6{nek‘ »
Birim, BM Siirdiirilebilir Kalkinma Amaglart ile uyumlu, %ﬁzﬁlﬁ“dlmesme gng;rlgelllf’ kural ve f_iegerlefldirmef ilgili rl>ayqa§llarli ﬁ;’/;ﬁ;ﬁgﬁ;‘:
dezavantajli gruplar dahil toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina mekanizmalar bulunmaktadir. uzere olusturuian flgger .er.1d1r1 °* | bulunmaktadr.
cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki bulunmamaktadir. mekanizmalar Tyllegimlnnel S,
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde Rl
kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina
yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan
birimler aracilifiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arasgtirma,
danigmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.
Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir.
Iyilestirme adimlarinin kamtlari vardir. Ornek Kanitlar
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EKLER

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

<« C @ cogaum.gaziedu.tr/view/page/283539

M Gmail @B YouTube BR Haritalar €8 Ayarlar ‘@ Gazi Universitesi Ku

+/ enVision - Girig Say...

GAZ| ONIVERSITESI

GOCUK GELISIMI ARASTIRMA UYGULAMA VE EGITIM MERKEZI (GOGAUM)

" Merkezimiz Faliystier Kalite Mevzuat iigih Baglantlar etigim

Qe x *»0@ :

Diger yer isaretleri

EK A.1.1.1 https://cogaum.gazi.edu.tr/view/page/283539

is Akis Semalari

1-Gslen Ewak
2.Giden Evrak
3Dosyalama
A-Arsivieme
52Zimmet

6Duyuru Yayma
7zin

8 Hizmet gl efitim
9EQHim Satin Alma

10. Gida ihtiyaglannin satin alma sirect

11-Temizlik Intiyagiannin satin alma streci
12:0nanm caligmalan

13-Gocuklara yonelik egitim faaliyetieri

14-0kulda yapimasi talep edien aragtimalar ve uyguiamelar

15-Okulun temizlik ve sagik igi llagianmast
T6vig gvenliyi

17-Covid 19 Kuresel Salgini
18-Ansokullarina keyt siree!

19-Web Sayfasi

EK A.1.1.2 https://cogaum.gazi.edu.tr/view/page/291333/gorev-tanimlari
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GAZI UNIVERSITESI

GOCUK GELISIMi ARASTIRMA UYGULAMA VE EGITIM MERKEZi (GOGAUM)

E.3 Merkezimiz Faaliyetler Kalite Mevzuat

lgili Baglantilar iletisim

GOorev Tanimlari

Egitim Koordinatdrii: Gazi Universitesi Gocuk Geligimi Arastirma ve Uygulama Merkezi (GOGAUM) Mudiriini

SKS Daire Bagkanhgi: Gazi Universitesi Saglik Kiltir ve Spor Daire Bagkanhgini,

Iktisadi igletme: Gazi Universitesi Saglik Kiltiir ve Spor Daire Bagkanlig iktisadi

Isletmesini,

Itisadi Isletme Miidiirii: Gazi Universitesi Saghk Kilitir ve Spor Daire Baskaniid: Iktisadi isletme Muduring,

Anaokulu; Gazi Universitesi Okul Oncesi Egitim Birimi Anaokulunu Anaokulu Miidiirii: Okul Oncesi Egitim Birimi Anaokulu Miduring
Ogretmen: Anaokulunda gérevli 6aretmeni,

Psikolog: Anackulunda bulunan gocuklarin uyum ve sosyal sorunlannin gideriimesinde rehberlik eden kisiyi,

Saglik Personeli: Cocuklarin saglik kontrollerinin yapiimasindan sorumlu olan kisiyi,

Yardimei Ogretmen: Anaokulu yardimer Sgretmenlerini,

Yardime: Personel: Anaokulu yardimer personelini,

Tam Giin Egitim: Gintin sabah ve 8gleden sonraki bslumlerini kapsayan egitimi,

Veli: Anaokulunda egitimine devam eden cocugun anne ve babasiny, vasisini ya da yasal sorumlulugunu Ustienen kisiyi,

Gocuk: Anaokulundan okul Gncesi egitim hizmeti alan 36-72 aylik gocuklan

EK A.1.1.3 https://cogaum.gazi.edu.tr/organizasyon-semasi

GAZ| UNIVERSITESI

GOCUK GELISIMI ARASTIRMA UYGULAMA VE EGITIM MERKEZI (COGAUM)

£, 3 Merkezimiz Faaliyetler Kalite Mevzuat

ilgili Baglantilar lletigim

Organizasyon Semasi

Gocuk Gelisimi Aragtirma Uygulama ve Egitim Merkezi (COGAUM) Miidiirii

@ Yonetim Kurulu @ Danisma Kurulu

[~ @ Prof. Dr. Ayse Dilek OGRETIR @ Prof. Dr. Cem BALGIKANLI
OZCELIK

@ Akademik Personel

@ Ars. Gor. Zeliha Solak

@ Uygulama Anackullan

© Okul Madurleri

@ Doc. Dr. Bagak UYSAL

@ Ars. Gar. Fatime SALLI IDARE

@ Ogretmenler

[~ @ Prof. Dr. Fulya TEMEL

- . @ Dog. Dr. Mahmut GITIL
[~ @ Prof.Dr. Esra OMEROGLU

o @ Doc. Dr. Ibrahim YOKSEL
= @ Prof. Dr. likay ULUTAS

= @ Doc. Dr. Vedat Bayrakiar

@ Yardimo Persaneller
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A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

EK A.1.4.1 https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=7930&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Resmi Gazete Tarihi: 15.04.2004 Resmi Gazete Sayisu 25434
GAZi UNIVERSITESI COCUK GELISiMi ARASTIRMA UYGULAMA
VE EGITIM MERKEZi YONETMELIGI

Kapsam

Madde 1 — Bu Y lik, Gazi Universitesi inde Cocuk Gelisimi Arastirma Uygulama ve Egitim Merkezinin kamu ve 6zel sektoriin ihtiyag duydugu nitelikte hizmet iretme,
personel yetistirme, aragurma, proje geli ve hizmet igi egitim faaliyetlerini diizenleme ile ilgili esaslani kapsar.

Tammlar

Madde 2 — a) Universite: Gazi Universitesini,

b) Rektér: Gazi Universitesi Rektdritni,

¢) Merkez: Gazi Universitesi Gocuk Gelisimi Arastrma, Uygulama ve Egitim Merkezini,

d) Mitdiir: Gazi Universitesi Gocuk Geligimi Aragtirma, Uygulama ve Egitim Merkezi Midtirting,
e) Miidiir Yard: Merkez Miidiir Yz ;

{) Yénetim Kurulu: Merkez Yénetim Kurulunu,

2) Dansgma Kurulu: Merkez Damgma Kurulunu,

h) Calisma Gruplan: Merkez Calisma Gruplarini,

ifade eder.

Yasal Dayanak

Madde 3 — Merkezin yasal temellerini 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayil: Yiiksekogretim Kurumlan Teskilat Hakkinda 41 sayili Kanun
de K in Degistiri Kabultine Dair Kanun olusturmaktadur.

Merkezin Amag ve Gorevleri

Madde 4 — a) Universite ile kamu ve 6zel sektdr arasinda bilimsel aragtirma gelistirme galismalarin organize etmek ve yiiritmek. yapilan tesvik etmek. desteklemek, ilgili
kuruluslara 8nerilerde bulunmak.

b) Universite bilnyesinde bilim dallaninin gelismesine katkida b k, bu bilim dallan arasinda ortak yiiriitiilecek arastirma ve egitim programlarini koordine etmek. yiiritmek,

yiiriitiilmesine yardime) olmak,
) Kamu ve 6zel sektdr kuruluslannmn aile egitimi, gocuk gelisimi ve egitimi. okul 6ncesi egitimi ve 6zel egitim ve benzeri alanlarda hizmet ici egitim taleplerini karsilamak. bu amagla kurs

seminer ve benzeri kisa ve uzun sireli egitim agmak, bu p ine ¢oztim yollar: aramak, projeler veg egitim
gelistirilmesi ve koordinasyonunu saglamak,
d) Universite iler, diger personel, egitimciler ve toplumun egitimi amaciyla dergi, gazete ve benzeri yayinlar yapmak. hizmet igi egitim programlan diizenlemek,
¢) Uzaktan egitim iin radyo, televizy rideo-kaset ve CD vayinlar yapmak,
£) Merkezin galisma alanina giren konularda ulusal ve uluslar arast bilimsel toplantilar diizenlemek, yurt igi-yurt disi bilim, arastirma, inceleme kurslar, egitim kurumlan, 6zel-kamu
egitim vakif ve isbirligi yapmak, bilimsel bilgi alisverisinde buluumak ve hizmet degisimi saglamak,

) Merkezin alisma alanlari ile ilgili olarak egitim danismanhigs, program gelistirme, gelisim izleme ve degerlendirme, egitim kurumlan igin ocuk yayinlan ve egitim materyali gelistiome
hizmetleri sunmak,

F0Udar arals wiileal Advation mavmiats sascavacinda Landina varilan afesular vanmalte

EK A 1.4.2 https://cogaum.gazi.edu.tr/view/page/291333/gorev-tanimlari
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GAZI UNIVERSITES!

" Merkezimiz

Faaliyetier Kalite Mevzust

GOCUK GELISIMI ARASTIRMA UYGULAMA VE EGITIM MERKEZI (GOGAUM)

gl Baglantilar

letigim

Gorev Tamimlari

il KoorSinalani: Gazi Liiversitesi Gocuk Geigm ATASIa ve Uygulsma Merkezi (GOGALI) Mudirund
$KS Daire Bagkanhr Gzl Unversites) Sagik Kt ve Spor Daire akanim,

Iktisadi Igletme: Gazi Oniversitesi Safsk Kiltir ve Spor Daire Baghanhi Iktisadi

Igletmesini,

itisac | hetme MikdOed: Gazi niversitesi Sk Kihir ve Spor Dairs Bagkanii itisadi glstme Mislirim:
Anaokui; Gazi Dniversitesi Ok Orcesi E4tim B Anackoulun Ansokuly MITeG: Okl Oncesi EXtim Birimi Ansokuly MI6Uring
Bgretmen: anackulunds gorevl Gretmen,

Prikolog: Anackulunda bulunan gocuklann Uy e sosyal sorunlarun giderimesinde rehberik eden kisiy

sagiik ik kontrollesin

¥ olankigi,
ardimes Ogretmen: anackulu yardime orstmenierin
Yordimar Personel: Anackulu yardimer personelini,

Tam Gan Egjiie: Gndn sabah ve bleden sonrak bilirmierini kapsayan efftini

Veli: Anaokolunda e eden gacugun vasisini ya day 4
Gocuk: Anackuundan okul cncesi e(tim hizmeti san 36-72 aylk gocukian

Gavenik ¢ ve Ansolaly binasinin soumi sonelin ads etmektedi

Idare Kurulumun Gore, Yetki ve Sorumblular;

(1) Idare Kuruly, Okud Gricesi Egitim Biriminin en yiks:

Genel Sekreter yardamors:, SKS Daire Bagkan, e lktisadi Igle 50 s

(2) kdare Kurulurin gores, yotki ve

juklan suntardr

iyedie yethill vo sorumiu karar crgandir. Rekter tarafindan garevlendirilecek efim &gretimden sorumiu Rekter Yardemcis: bagkanhgnda, Genel Sekretor ya da

&) Okul Gncesi M Biriminin yonetimi ve igkeyigi haklnds, E31tm programanin olugturuimas, Personel intiyscinn belirlenmesi, anaskulunds yapilacak efftimssl aligmatann v aragrmalann yirotimesi, azel sjitm

nena Fee— ik

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

EK A.1.5.1 https://cogaum.gazi.edu.tr/

Kadi Kayit

Egitim ve Projeler

GOCUK GELISIMI ARASTIRMA UYGULAMA VE EGITIM MERKEZI (COGAUM)

GAZi UNIVERSITESI UYGULAMA ANAOKULU

Okulumuzdan Fotograflar

enci  Mezunlar  Eng

iletisim

Duyurular

01.09.2022
A Eyliil Ays Yemek Listesi
09.08.2022
A sinf Listeleri
08.08.2022
A Agustos Ayl Yemek Listesi
28.07.2022
Aa giine ( Egitim Fakilltesi
Okul Oncesi Egitimi 6gretim Uyesi Prof. Dr. Ayse Dilek
OGRETIR OZGELIK atanmustir.
14.06.2022
A Vezuniyet Toreni
06.06.2022
A 20222023 Kesin Kayrt Listesi
13.05.2022
A Cocuk Bilim ve Sanat Senligi

Haberler

2100907


https://cogaum.gazi.edu.tr/

/257830

" Merkezimiz Faaliyetier

GAZ| UNIVERSITESI

@ COCUK GELISIMi ARASTIRMA UYGULAMA VE EGITIM MERKEZI (COGAUM)

Kalite Mevzuat ligili Baglantilar lletigim

enci  Mezunlar

Stratejik Hedefler

abloda yer almaktadi

Stratejik Amaglar
Stratejik Amag-1

Gocuklarla ilgili konularda ulusal ve uluslararas: arastirma, uygulama ve egitim faaliyetlerinin
sayisini artirmak

Stratejik Amag-2

Anaokullanndaki 5grenci sayllanni tam kapasiteye ulagtirmak

EK A.1.5.3 https://cogaum.gazi.edu.tr/view/page/257836

<« C @ cogaum gaziedutrjvie 2/257836

M Gmail @ VouTube B¥ Haritalar ®% Ayardar @ Gazi Universitesi Ku.. ' enVision - Girig Say...

Stratejik Hedefler

Hedef-1

Gocuk ve genglerle ligil disiplinler arasi ortakliga dayanan 6zgiin proje ve arastirmalarin sayisini ve kalitesini
artirmak

Hedef-2

0-18 yas Gocuklan lle iigili ulusal ve uluslararas: aragtirmalann sayisini artirmak.

Hedef-3

Cocuk ve genglerle ilgil disiplinler aras: Gahigmalar yapmak

Hedef-1
Bu egitim - 6gretim doneminde hizmete baslayan Hastane Yani Uygulama Anaokulundaki 6grenci saisini o
snimiizdeki yil 44'ten 602 cikarmak

awr 0 :

Difier yer isaretleri

Mezunlar
o GAZIDNIVERSITES] _ f@
COCUK GELISIMI ARASTIRMA UYGULAMA VE EGITIM MERKEZI (COGAUM) \
1. Merkezimiz Faaliyetler Kalite Mevzuat ligili Baglantilar letigim 1"’

ic Degerlendirme Raporu

GOGAUM i¢ Degerlendirme Raporu dosyasina asagidaki baglantidan ulas:

2020 I DEGERLENDIRME RAPORU

2021 ¢ DEGERLENDIRME RAPORU

EK A.1.5.4 https://cogaum.qgazi.edu.tr/view/page/257837
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AdayOjrenci  Mezunlar  EngelsizGazi EN Q

;s GAZI UNIVERSITESI 2 - (ﬂ‘
COCUK GELISIMI ARASTIRMA UYGULAMA VE EGITIM MERKEZI (COGAUM) s
E.3 Merkezimiz Faallyetier Kalite Mevzuat ligiti Baglantilar lletigim 1‘{
0000

Faaliyet Raporu

sitim semineri, hizmet it editi

2021 YILI FAALIYET RAPORU

EK A.1.5.5 https://cogaum.gazi.edu.tr/view/page/150842

Prospective Students  Alumni  Disabiity Support Office:

GAZI UNIVERSITY ?“‘
PEDIADRIC DEVELOPMENT APP. RES. & TRAINING CENTER (COGAUM) \ H
- About Us Activities Quality Our Policies Contact Us -12
0000

Contact Us

Address:

Gazi Universitesi Gocuk Geligimi Uygulamea ve Arastirma Merkezi (COGAUM)
Emniyet Mah. Bandirma Cad. 6/16

Teknlkokullar/Yenimahalle/Ankara

Phone: 0312 202 21 20

e-mall: cogaum@gazl.edu.tr

EK A.1.5.6 https://cogaum.gazi.edu.tr/view/news/286587/turuncu-sinif-veli-toplantisi
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AdayOgrenci Mezunlar EngelsizGazi EN Q

o GAZIUNIVERSITES| ) (“
COCUK GELISIMI ARASTIRMA UYGULAMA VE EGITIM MERKEZI (COGAUM) \
L. Merkezimiz Faaliyetler Kalite Mevzuat ligili Baglantilar lletisim /1"/’
Haberler Duyurular Haberler Etkinlikler
Turuncu Sinif Veli Toplantisi < Eyliil 2022 >
o o o e Pts Sal Car Per Cum Cts Paz
Anaokulumuz bahgesinde 04.10.2021 tarihi 13:00-14:00 saatlerl arasinda 2021-2022 yen! egitim gretim yih Turuncu sinf veli 1 2 3 4

toplantist yapilmistir

N
-

Anadolu Yaban Hayatt Mizesini Gezdik

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

EK A.2.1 https://cogaum.gazi.edu.tr/view/page/257829
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Engelsiz G N Q

- GAZI UNIVERSITESI _ (“
GOCUK GELISIMi ARASTIRMA UYGULAMA VE EGITIM MERKEZI (COGAUM)

£, 3 Merkezimiz Faaliyetier Kalite Mevzuat ligili Baglantilar lletigim 1'

Misyon - Vizyon

Misyon

Cocuklarla ilgili konularda ulusal ve uluslararas: aragtirma, uygulama ve eg

n faaliyetleri ylriitmektir

Vizyon

nu dogrultusunda stratejik amaglanni belirleyen ve e

tanim

mistir.

Vizyon Boyutu 1: 0-18

Vizyon Boyutu 2 (

yenilikci ve ise dondk yasam boyu egitim etkinlikleri strdurmek

UM) temel amacs, gocuklarla ilgili ¢

sal ve uluslararast aragtirma, uygulama ve egitim faaliyetleri dizenlemek, yurtitmek ve

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

EK A.2.2 https://cogaum.gazi.edu.tr/view/page/257830
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L Merkezimiz Faaliyetier

COCUK GELISIMI ARASTIRMA UYGULAMA VE EGITIM MERKEZI (COGAUM)

GAZI UNIVERSITESI

Kalite Mevzuat igili Baglantilar iletigim

Stratejik Hedefler

a5 ve hadefle

Stratejik Amaglar

Stratejik Amag-1

Gocuklata il konularda ulusal v uluslararasi arastma, uygulama ve efitim fasliyetierinin
say1sin| artimak

Strateik Amag-2

Anaokullanndaki Sdrenci sayilanni tam kapasiteye ulagtirmak

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

EK 3.1 https://cogaum.gazi.edu.tr/

Stratejik Hedefler

Hedef-1

Gocuk ve genglerte llgil isiplinler arast ortakisga dayanan Gzgain proje ve aragtmalann sayisini ve kalfesini

arbrmek

Hedef-2

018 ya5 gocukdan lle gt ulusal ve uluslararast arastirmalann sayisins artirmak

Hedzf-3

Gocuk ve genglerl ilgil disiplinker aras: cahigmalar yapmak

Hedef1

Bu ejitim - bgretim daneminde hizmete baslayan Hastane Yani Uygulama Anaokulundaki Barenci sayisin
nmizdeki yil 441en 60°a gkammak
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YouTube

Adoy Ofrenci  Mezuniar  Enge

GAZI UNIVERSITESI

GOCUK GELISIMI ARASTIRMA UYGULAMA VE EGITIM MERKEZI (GOGAUM)

" Merkezimiz Faallyetler Kalite Mevzuat iigiti Baglantilar iletigim

Duyurular

16092022
A Tubitak 1002 - Hizh Destek Programi Bagvurusu
01092022
A Eylul Ay Yemek Listesi
09082022
A s Listeler
oa082022
A 2gustos Ay Yemek Listes!
no22
A Merkezimiz MOGUriGgne Universitemiz EGtim Fakohes!

Okul Oncesi Egitimi 6t (yesi Prof. Dr. Ayse Dilek
OGRETIR OZGELIK hocamiz at: gt
Taoez22
A mezunyet Toren
oa0s2022
20222023 Kesin Kayt Listes

o Haberler
: L : 2.092022
Kacnpds Hastang Lo Lo Kiiphaoy her Anadolu Yaban Hayati Muzesini Gezdik
Anackulu Yani Oniversitesi Yy
Anaokuly Okul Onces . "
EDitmi Ava Rektor Danigmanimiz Prof.Or. Erdal Zorba, GODAUM
SO0 Kampis Uygulama Anackulumuzu Ziyaret EN

14092022
Rektorumiiz Prof. Dr. Musa Yildiz. COGAUM Kampils
gulama Anaokulumuzu Ziyaret Etti

- v
Etkinlikler s
2608202
) B Uygulamal Atalye Galismalanmiz Gergeklestirldi

oy — w08 >0

A.3.4. Siire¢ yonetimi

EK A.3.4.1 https://cogaum.gazi.edu.tr/view/page/283539
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GAZI ONIVERSITESI

GOCUK GELISIMI ARASTIRMA UYGULAMA VE EGITIM MERKEZI (COGAUM)

" Merkezimiz Fasliyetler Kalite Mevzuat iigih Baglantiar iletisim

is Akis Semalar

1-Gelen Eniak
2.Giden Eviak

Dosyalama

+Argivleme

5Zimmet

6Duyury Yayma

7z

8-Hizmet g egitm

£gitim Satn Alma

10. Gida htiyaclannin satin aima sdreci

11-Temizlk Intyagiarnun satin aima sureel

12-Gnanm galigmalan

13-Gocukdara yonelik stim faaliyetier

14-0kulda yapimasi talep edilen arastimalar ve uygulamalar
15-Okulun temizlik ve sagik iin laglanmass

16ds guvenligi

17-Covid 19 Kiresel Salgii

18-Anackullanina kaytt sireci ° .

19-Web Sayfasi

. o GAZI UNIVERSITESI B _ (w
Z GOCUK GELISIMI ARASTIRMA UYGULAMA VE EGITIM MERKEZi (GOGAUM) \

“ Merkezimiz Faaliyetler Kalite Mevzuat ilgili Baglantilar iletisim A"

Gorev Tanimlari

EQitim Koordinatdrii: Gazi Universitesi Gocuk Geligimi Aragtirma ve Uygulama Merkezi (COGAUM) Mudirtni
SKS Daire Bagkanhg: Gazi Universitesi Saglik Kltur ve Spor Daire Baskanhgini,

Iktisadi Igletme: Gazi Universitesi Saglik Kultur ve Spor Daire Bagkaniig Iktisadi

Igletmesini,

Iktisadi Igletme Midirii: Gazi Universitesi Saglik Kaltir ve Spor Daire Bagkanlig Iktisadi isletme Miduriing,
Anaokuly; Gazi Universitesi Okul Oncesi Egitim Birimi Anaokulunu Anaokulu Miidiirii: Okul Oncesi Egitim Birimi Anaokulu Midiriini
Ogretmen: Anaokulunda gorevli daretmeni,

Psikolog: Anaokulunda bulunan gocuklann uyum ve sosyal sorunlannin gideriimesinde rehberlik eden kisiyi,
Saglik Personeli: Gocuklarin saglik kontrollerinin yapilmasindan sorumlu olan kisiyi,

Yardime: Ogretmen: Anaokulu yardimes dgretmenlerini,

Yardim: Personel: Anaokulu yardimei personelini,

Tam Giln Egitim: GUn(in sabah ve 6gleden sonraki bolimlerini kapsayan egitimi,

Veli: Anaokulunda egitimine devam eden cocugun anne ve babasini, vasisini ya da yasal sorumlulugunu Ustlenen Kisiyi,
Gocuk: Anaokulundan okul 8ncesi egitim hizmeti alan 36-72 aylik cocuklan


https://cogaum.gazi.edu.tr/view/page/291333/gorev-tanimlari

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

EK A.4.1 https://cogaum.gazi.edu.tr/yonetici-personel

s
" Merkezimiz Fasbyetler Kaiito Wevzuat gl Baiantar Tltigim e

GOCUK GELISIMiI ARASTIRMA UYGULAMA VE EGITIM MERKEZI (COGAUM) \

Merkez Bilim Danisma Kurulu

Prof. Dr. Gem BALGIKANL
Woskikaniigoziedur

8 °

Dog. Dr. Bagak UYSAL
8 sasaiurys gen sdub

Dog. Dr. Mahmut GITIL
& metipgazi ot

420312 202 1684

Dog. Dr. Ibrahim YUKSEL
& iranimyukselpoan o tr

(=]

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

EK C.1.1 https://avesis.qazi.edu.tr/yayin/e5e81f27-1b7c-427b-ba92-42d8e527a073/48-72-aylik-cocuklarin-baba-katilimina-iliskin-algilarinin-incelenmesi

on
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Gazi Universitesi .
Akademik Veri Yonetim Sistemi D o

ANASAYFA > SOM EKLENEN YAYINLAR > 48-72 AYLIK QOCUKLARIN BABA KATILIMINA |

48-72 Aylik Cocuklarin Baba Katiimina lliskin Algilarinin incelenmesi

BEKI

OLS.N

Gazi Universitesi Uluslararasi Tark Dunyasi Egitim Bilimleri Kongresi, Ankara, Tur 26 Kasim 2021
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EK C.1.2 Bilimsel aragtirma projesi bagvuru kabul metni

M4 Arame sorugen - diekogeetir®. X EX Tmbrs Sroe DestakBegurus X

€ > C 0 @ zbegaziedutr/simbra/sd -

Proje Destek Ba B3

e | #7 || e~

Kapat | | Yantia | Tomane Yot ver | llet | | argate

lszenmeyen P

Gazi Universtes BAPSIS

Proje Destek Bagvurusu Degerlendirme Sonucu
ﬁ Kimde

Kime: [ ogrebr@gaziedutr

Sayin Aragurmacy

Bagvurusunu gergeklestirdidiniz asagida bilgilen Gzetienen proje Sneriniz Gazi Universitesi BAP Komisyonu tarafindan degeriendirilmis ve projenizin desteklenmesine karar verilmistic

Projenize saglanacak destagin gegeriik kazanmas igin, &n geg 1 2y igerisinde sagidaki islemleri yapmaniz gerekmekredi. Aksi takdirde. proje bagvurunuz sistem tarafindan otomatik olsrak iptal ediiecektic,
Tebrik eder, galismalannizda baganlar dilerim.

Saygilanmla.

Prof D RAMAZAN BAYINDIR
Koordinator

Proje ID:7356

Proje Baghge Okul Oncasi Cinsel Egitim Programinin Eneveynierin Cinssl Gelisim Bilgi Duzeyi Tutum lletisim ve Cinsel Istismar Farkindal gina Erkisinin Incelenmesi
Proje TururTez Projest. Doklora

Proje Grubu:Sosyal Bilimler

PROJESI KABUL EDILEN ARASTIRMACILARIN [ZLEYECEG! ADIMLAR
Agagidaki Belgeler BAP Birimi Proje Bolimune tesiim edilmelidir:

1) Sazlegme Dosyass Proje Siregleri Vonetim Sistemi (BAPSIS) dzerinden indirlecek ve proje yirutucusi tarafindan iigi alanian doldurularak her sayfas siak imza/paraf yapilacakt, ki kopya olarak BAP birimine tesim edilecekii

2) Etik Kurul [zin Belgesi: Gereldi olan projeler igin belgenin ashnin vaya bagvuruda ash ibraz edilmek (zers knpyasimin teslim edilmesi zorunludur.

3) Proforma Faturalar veya Tekiif mektuplars: Projenin bagvuru agamasinda sisteme yiklanen proforma faturalarin asilan BAP Birimin tesiim edilmelici. Belgelerin firma tarsfindan kagelenmi. imzalanmi; ve BAP Biriming hitaben duzenlenmis olmas gerekidit

4) Teknik Sartname Dosyssi: Kamisyen tarsfindan anaylanan Projenin bagvury agamasinda sisteme yuklenen teknik sartname dosyasinin yazici qikusi her sayfas imzslanarsk BAP birime teslim ediimelicic

5) Diger Belgeler: Proje Bagvurusunda sisteme yiklenen kabul yazis, davat yazs, criaklik sézlesmesi, Beyan Formu gibi belgelerin de asilannin BAP Birimine teslim ediimesi gereklcic Gerekli hallerde bu belgelerin asilan gorulerek fotekopiler alinp iade edilebili, Proje bas
arastirmaciann ozgesmis dosyalarimin teshim edimesi talep edilmemektedis.

Yukandaki belgeler tesiim edilip projeniz baglabldiginda sistem tarahndan projenizin bagladiin dair otomatik clarak mail ahrsin.

Not:

Sarlegme BAP Koordinatsrl tarafindan da imzalsnarak GAPSH den BA j ILGILI MEMUR TARAFINDAN proje satinaima

-:.EI

3 Aralc 2021 1150 =

ru dosyas veya kurum dig

Arastirmaciar gerekli hallerde sistemde yukli olan teknik sartnameleri giincelleyebilirler. Bu durumda, gincel teknik sartname dasyalannin satin sima talebi olusturulurken Wosd formatinda sisteme ydklenmesi ve yazies gikbisimin her sayfasi PROJE EKIEINDEN 3 Ki| tarafindan imzalanarak TALEPLE

BiRL

€ BAP birimine tesiim edilmesi zarunludur. Satin alinmas: talep edilen tam ilgil olasak teknik zorunludur

H PO Aramak igin buraya yazin
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EK C.1.3 Investigation of the Effect of Preschool Sex Education Program on Parents' Level of Sexual Development Knowledge, Attitude, Communication and Sexual Abuse Awareness

gogical Sciences Vol:16, No:07, 2022 publications.waset.org/abstracts/140705/pdf

World Academy of Science, Engineering and Technology
International Journal of Educational and Pedagogical Sciences
Vol:16, No:07, 2022

Investigation of the Effect of Preschool Sex Education Program on Parents'
Level of Sexual Development Knowledge, Attitude, Communication and
Sexual Abuse Awareness

Authors : Sila Uzkul, Ayse Dilek Ogretir Ozcelik

Abstract : Sexual development, which starts from fertilization, gainssocial, cultural and psychological dimensions with birth
and becomes a lifelongpart of human life. Inorderforchildrentogrowup as healthyindividuals, alldevelopmentalareasneedto be
supportedcorrectly, but when it comestosexualdevelopmentandeducation, studiesshowthateducatorsandparentsareinsufficient
in terms of information on this subject, andtheyareworried, inadequate In, In restless, In uncomfortableandexcited in In terms
In of communication. With this research, it is aimedtoincreasetheknowledgelevel of the parents,
theirpositiveattitudetowardssexualeducation, positivecommunicationduringsexualeducationandawareness of
sexualabusebyprovidingsexualeducationtotheparents of childrenreceivingpre-schooleducation. The study group of this
research, which was designed in quantitativeresearchtype, experimental design, and Solomon four-group model, will be
composed of parents of childrenattendingpre-schooleducationinstitutions. In the preparation of the Preschool SexEducation
Program to be applied to parents, primaryandsecondarydatasourceswill be used,
literaturereviewandarchivescanningmethodswill be used. In the content of the program, theeight main topics (our body,
sexuality, emotions, relationships, health, norms, reproductionandrights) thatthe World HealthOrganizationstatesshould be
addressed in sexualeducation how toteachthesesubjectstotheirchildren, how toanswerquestionsfromthechild,
childsexualdevelopmentandsexualabusetopicswill be included. Theparentsexualeducation program is plannedto be held online
(byzoom) for about 45 minutesonce a weekfor 11 weeks. Data will be collectedusingtheSexualCommunicationScale,
theSexualEducationAttitudeScale, the sexual Development Knowledge Level andtheAbuse Information/AttitudeScaleforParents.
Demographic information of the the parents will be collectedwiththePersonal Information Form to be
preparedbytheresearchers. Appropriatestatisticalmethodswill be used in theanalysis of thedata. Studyfindingswill be given in
an oral presentation.

Keywords : preschool, sexual development, sexuality education, sexual communication, early childhood, parents' sex education
Conference Title : ICCE 2022 : International Conference on Childhood Education

Conference Location : Paris, France

Conference Dates : July 19-20, 2022
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D.TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Y6netimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

EK D.1.1.1 https://cogaum.gazi.edu.tr/view/news/288867/-gazi-universitesi-cocuk-hilim-ve-sanat-senligi-merkez-kampuste-gerceklestirildi

O Ve s 4 Q

MERKEZI (GOGAUM) C

b Biorein

o e

Haberler

“Gazi Universitesi Gocuk Bilim ve Sanat Senligi* Merkez Kampiiste
Gergekl

EK C.1.1.2 https://cogaum.gazi.edu.tr/view/news/288379/bir-okul-oncesi-ogretmeni-olarak-sinifimi-nasil-yonetebilirim-isimli-seminer-gerceklestirildi
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https://cogaum.gazi.edu.tr/view/news/288379/bir-okul-oncesi-ogretmeni-olarak-sinifimi-nasil-yonetebilirim-isimli-seminer-gerceklestirildi

GAZI UNIVERSITESI

GOCUK GELISIMI ARASTIRMA UYGULAMA VE EGITIM MERKEZI (COGAUM)

" Merkezimiz Faaliyetler Kalite Mevzuat igili Baglantilar letisim
Haberler Duyurular TEDETE Exinlider
Bir Okul Oncesi Ogretmeni Olarak Sinifimi Nasil Yénetebilirim?" isimli < Eytal 2022
Seminer Gergeklestirildi Pis  Sal G Per Cum Cis  Paz
0000 * ?
Gazi Universitesi Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dah, Gazi Egitim Fakiiltesi Oyun Toplulugu (GEFOT) ve Gocuk Geligimi Aragtima
Uygulama ve Egitim Merkezi (COGAUM)nin 13.04.2022 tarihinde birlikte dizenlemis oldugu "Bir Okul Oncesi Ogretmeni Olarak . 6 - 8 10
sinfimi Nasil Yonetebilirim?" isimii etkinlik merkez personeli ve odretmenlerimizin katlimiyla gerceklesmistir. Degerl
paylagimian igin konugmaci hocamiz Prof. Dr. Berrin Akman'a, moderatorlugu Igin odretmen adayi Bilal Afgine, yogun ligilert igin
sevglll katilmilara ve emedi gegen tum dgretim elemanlarina tesekiur ederiz
2 | s s 16 17 s
= ]
Qo i 19 2 25
@
o-
e 6 7 8 29 £l
@ .
@ e .
B .
8. A
® v
Di Haberler
e
o
@ it . Anadolu Yaban Hayati Muzesini Gezdik
o s
-8 . Rek1dr Danigmanimiz Prof.Or. Erdal Zorba, COGAUM Kampils
@ o Uygulama Anaokulumuzu Ziyaret Eti o
-

EK C.1.1.3 https://cogaum.gazi.edu.tr/view/news/288869/uygulamali-atolye-calismalarimiz-gerceklestirildi

GAZI UNIVERSITES|

GOCUK GELISIMI ARASTIRMA UYGULAMA VE EGITIM MERKEZI (COGAUM)

" Merkezimiz Fastyeties Kaite Mezuat gl Baglantiar netigim

EK C.1.1.4 https://cogaum.gazi.edu.tr/view/news/288324/cocu

Haberler

Uygulamali Atdlye Calismalanmiz Gergeklestirildi ¢ Eylul 2022

vuruiar Fabarier  Etxinikles

oo0e M W B & m e

Dog. Or. llknur ZAL GONCU ejiticiliinde “Okul Oncesinde Mazik, Oyun, Dans™ ve Serap ANTEPLI ejiticiiginde
“Erken Gocukluk Doneminde Drama Etkinlikleri ve Kazanmian” atolyeleri Gocuk Geligimi Aragtrma Uyguiama ve
E§mm Merkezi (GOGAUM) bunyesinde egtimciler ve sretmen adaylan Igin katlim belgell uyguiamali stolye
Galigmalan kampis anaokulunda gergeKlestirimisti 5

Tom katilimeilanmiza iigilerinden dolay: tegekkir edeniz

‘Anadolu Yaban Hayat Muzesini Gezdic

Urautams Anaokuumuzu Zivaret Ett

Uyguams Anaokusumuzu Ziyaret Ett

Kampiste Gergexlegtini

>

01, Erdal Zorba,

RextorimUz Prof. Dr. Musa Yidiz, GOGAUM Kampis

Uyouamal Atdiye Calsmalaniz Gercekdestirici

“Gaz Unwversites! Cocuk Biim ve Sanat Seniiy” Merkez

gun-sanat-dunyasina-yolculuk
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GAZI UNIVERSITESI

GOCUK GELISIMi ARASTIRMA UYGULAMA VE EGITIM MERKEZi (GOGAUM)

" Merkezimiz Faaliyetler Kalite Mevzuat ilgili Baglantilar iletigim

Haberler Duyurular Haberler Etkinlikler

Cocugun Sanat Diinyasina Yolculuk < Eylal 2022 >
Pts Sal ar Per Cum Cts Paz

0000 °

Gazi Universitesi Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali, Gazi Egitim Fakultesi Oyun Toplulugu (GEFOT) ve Gocuk Geligimi Arastirma 1 2 3 4

Uygulama ve Egitim Merkezi (GOGAUM)nin 05.04.2022 tarihinde birlikte diizenlemis oldugu “Cocugun Sanat Diinyasina Yolculuk”

isimli etkinlik merkez personeli ve 63
5 6 7 8 9 10 1
12 15 6 17 18
19 22 23 24 25
26 27 28 29 30

EK C.1.1.5 https://cogaum.gazi.edu.tr/view/news/291469/ogretim-elemanimiz-sayin-prof-dr-ebru-ersay-tarafindan-ogretmenlerimize-fen-egitiminin-devami-verildi
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https://cogaum.gazi.edu.tr/view/news/291469/ogretim-elemanimiz-sayin-prof-dr-ebru-ersay-tarafindan-ogretmenlerimize-fen-egitiminin-devami-verildi

o GAZI UNIVERSITEST ) (’ﬂ ;
COCUK GELISIMI ARASTIRMA UYGULAMA VE EGITIM MERKEZI (COGAUM) =
'S Merkezimiz - Faaliyetler ~ Kalite + Mevzuat ~ ilgili Baglantilar ~ iletigim -

Aday Ugrenci  Mezuniar  Engelsiz Gazi

Haberler

Ogretim Elemanimiz Sayin Prof. Dr. Ebru ERSAY tarafindan
Ogretmenlerimize Fen Egitiminin Devami Verildi.

0000

Gazi Universitesi Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali Ogretim Elemani Sayin Prof. Dr. Ebru ERSAY hocamiz tarafindan
ogretmenlerimize bir 6nceki hafta gergeklestirilen Fen Egitiminin devami verilmistir. Gocuk Geligimi Aragtirma
Uygulama ve Egitim Merkezi (COGAUM) Miidiirli Sayin Prof. Dr. Ayse Dilek Ogretir Ozgelik, GOGAUM egitim uzmani
ve dgretmenlerimizin katiimiyla gergeklestirilen egitimin gergeklesmesinde emegi olan herkese tegekkir ederiz.

Duyurular Haberler Etkinlikler

< Ocak 2023 >
Pts Sal Gar Per Cum Cts Paz
1
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9 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
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Diger Haberler

Odretim Elemanimiz Sayin Prof. Dr. Ebru ERSAY tarafindan
Odretmenlerimize Fen Egitiminin Devami Verildi

Odretim Elemanimiz Sayin Prof. Dr. Ebru ERSAY tarafindan
Ogretmenlerimize "Fen Egitimi" Verildi

Odretim Elemanimiz Sayin Prof. Dr. Ayge Dilek Ogretir Ozgelik
tarafindan Ogretmenlerimize "Pozitif Diislincenin Gocuk
Yetistirmedeki Roll" Kenulu Egitim Verildi.

Ogretim Elemanimiz Sayin Prof. Dr. ilkay ULUTAS tarafindan
Odretmenlerimize "Montessori Egitimi” Verildi

EK C.1.1.6 https://cogaum.gazi.edu.tr/view/news/291375/ogretim-elemanimiz-sayin-prof-dr-ebru-ersay-tarafindan-ogretmenlerimize-fen-egitimi-verildi
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GAZi UNIVERSITESI

GOCUK GELISIMI ARASTIRMA UYGULAMA VE EGITIM MERKEZi (COGAUM)

~ Merkezimiz ~ Faaliyetler ~ Kalite Mevzuat ~ ligili Baglantilar ~ iletisim
Haberler Duyurular Haberler Etkinlikler
A x o k
Ogretim Elemanimiz Sayin Prof. Dr. Ebru ERSAY tarafindan < Ocaki2023 >
Ogretmenlerimize "Fen Egitimi" Verildi. Pts  Sal  Gar Per Cum Cts Paz
0000 i
Gazi Universitesi Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali Ogretim Elemani Sayin Prof. Dr. Ebru ERSAY hocamiz tarafindan
ogretmenlerimize "Fen Egitimi" konulu editim verilmigtir. Gocuk Geligimi Aragtirma Uygulama ve Egitim Merkezi z a 4 6 4 2
(COGAUM) Miidiiri Sayin Prof. Dr. Ayse Dilek Ogretir Ozgelik'in, COGAUM egitim uzmani ve &gretmenlerimizin
katiimiyla gerceklestirilen etkinlik oldukga keyifli ve verimli gegmistir. 9 10 1 12 13 14 15
Basta Degerli konugmacimiz Sayin Prof. Dr. Ebru ERSAY hocamiz ve Midiriimiiz Sayin Prof. Dr. Ayse Dilek Ogretir
Ozcelik olmak tizere tim katiimeilanimiza ve etkinligin gergeklesmesinde emegi olan herkese tesekkiir ederiz. 16 17 18 19 20 21 2
23 24 25 26 27 28
30 31
Diger Haberler

Odretim Elemanimiz Sayin Prof. Dr. Ebru ERSAY tarafindan
Ogretmenlerimize Fen Egitiminin Devami Verildi.

Ogretim Elemanimiz Sayin Prof. Dr. Ebru ERSAY tarafindan
Ogretmenlerimize "Fen Egitimi" Verildi.

Oretim Elemanimiz Sayin Prof. Dr. Ayse Dilek Odretir Ozcelik
tarafindan Ogretmenlerimize “Pozitif Diistincenin Gocuk
Yetigtirmedeki Roli" Konulu EGitim Verildi.

Ogretim Elemanimiz Sayin Prof. Dr. ilkay ULUTAS tarafindan
Ogretmenlerimize "Montessori Egitimi" Verildi.

EK C.1.1.7 https://cogaum.gazi.edu.tr/view/news/291265/ogretim-elemanimiz-sayin-prof-dr-ayse-dilek-ogretir-ozcelik-tarafindan-ogretmenlerimize-pozitif-
dusuncenin-cocuk-vyetistirmedeki-rolu-konulu-egitim-verildi



https://cogaum.gazi.edu.tr/view/news/291265/ogretim-elemanimiz-sayin-prof-dr-ayse-dilek-ogretir-ozcelik-tarafindan-ogretmenlerimize-pozitif-dusuncenin-cocuk-yetistirmedeki-rolu-konulu-egitim-verildi
https://cogaum.gazi.edu.tr/view/news/291265/ogretim-elemanimiz-sayin-prof-dr-ayse-dilek-ogretir-ozcelik-tarafindan-ogretmenlerimize-pozitif-dusuncenin-cocuk-yetistirmedeki-rolu-konulu-egitim-verildi

o GAZI UNIVERSITESI )
COCUK GELISIMI ARASTIRMA UYGULAMA VE EGITIM MERKEZI (COGAUM)

F.3 Merkezimiz ~ Faaliyetler ~ Kalite ~ Mevzuat ~ lgili Baglantilar ~ lletisim
Haberler Duyurular Haberler Etkinlikler
Ogretim Elemanimiz Sayin Prof. Dr. Ayse Dilek Ogretir Ozcelik < a2 >
tarafindan Ogretmenlerimize "Pozitif Diisiincenin Cocuk Yetistirmedeki Pts  Sal  Gar Per Cum Cts  Paz
Rol{" Konulu Egitim Verildi. 1

eome234.678

Gazi Universitesi Okul Oncesi EJitimi Anabilim Dali Ogretim Elemani ayni zamanda Gocuk Geligimi Aragtirma
Uygulama ve Egitim Merkezi (COGAUM) Muduriimiiz Sayin Prof. Dr. Ayse Dilek Ogretir Ozcelik Hocamiz tarafindan
ogretmenlerimize  "Pozitif DisUncenin Gocuk Yetigtirmedeki Roli" konulu egitim verilmistir.  Egitim
koordinatoérlerimizin  ve &gretmenlerimizin  katiimiyla gergeklestirilen etkinlik oldukca keyifli ve verimli
gegmistir. Basta Degerli konugmacimiz Sayin Prof. Dr. Ayse Dilek Ogretir Ozgelik olmak tzere tim katiimeilarimiza 16 17 18 19 20 21 22

ve etkinligin gergeklesmesinde emegi olan herkese tegekkiir ederiz.
23 24 25 26 27 28

30 3

Diger Haberler

Ogretim Elemanimiz Sayin Prof. Dr. Ebru ERSAY tarafindan
Ogretmenlerimize Fen Egitiminin Devami Verildi.

Ogretim Elemanimiz Sayin Prof. Dr. Ebru ERSAY tarafindan
Ogretmenlerimize "Fen Egitimi® Verildi.

Ogretim Elemanimiz Sayin Prof. Dr. Ayse Dilek Odretir Ozcelik
tarafindan Ogretmenlerimize "Pozitif Diistincenin Cocuk
Yetigtirmedeki Roli® Konulu Egitim Verildi.

Odretim Elemanimiz Sayin Prof. Dr. ilkay ULUTAS tarafindan
(Ogretmenlerimize "Montessori Egitimi” Verildi.

EK C.1.1.8 https://cogaum.gazi.edu.tr/view/news/291263/ogretim-elemanimiz-sayin-prof-dr-ilkay-ulutas-tarafindan-ogretmenlerimize-montessori-egitimi-verildi



https://cogaum.gazi.edu.tr/view/news/291263/ogretim-elemanimiz-sayin-prof-dr-ilkay-ulutas-tarafindan-ogretmenlerimize-montessori-egitimi-verildi

Aday Ogrenci  Mezunlar  EngelsizGazi EN

o GAZi UNIVERSITESI L .
COCUK GELISIMI ARASTIRMA UYGULAMA VE EGITIM MERKEZI (COGAUM)

E. 3 Merkezimiz ~ Faaliyetier ~ Kalite ~ Mevzuat ~ ligili Baglantilar ~ lietisim
Haberler Duyurular Haberler Etkinlikler
Ogretim Elemanimiz Sayin Prof. Dr. ilkay ULUTAS tarafindan < Ocak 2023 >
Ogretmenlerimize "Montessori Egitimi" Verildi. Pts  Sal  Gar  Per Cum Cts  Paz

0000 :

Gazi Universitesi Okul Oncesi Editimi Anabilim Dali Ogretim Elemani Sayin Prof. Dr. ilkay ULUTAS Hocamiz
tarafindan 6gretmenlerimize "Montessori Egitimi” verilmistir. Gocuk Geligimi Aragtirma Uygulama ve Egitim Merkezi
(GOGAUM) Midurli Sayin Prof. Dr. Ayse Dilek Ogretir Ozgelikin, GOGAUM egitim koordinatéri ve

ogretmenlerimizin katiimiyla gergeklestirilen egitim sayesinde Montessori sinifinin aktif kullanimi amaglanmaktadir. 9 10 1 12 13 14 15
Basta Degderli konugmacimiz Sayin Prof. Dr. ilkay ULUTAS Hocamiz ve Miidiriimiiz Sayin Prof. Dr. Ayse Dilek Ogretir
Ozcelik olmak izere tim katilimcilanimiza ve etkinligin gergeklesmesinde emedi olan herkese tesekkiir ederiz.
16 17 18 19 20 21 22
- 23 24 25 26 27 28 29
30 31
Diger Haberler

(Odretim Elemanimiz Sayin Prof. Dr. Ebru ERSAY tarafindan
(Odgretmenlerimize Fen Egitiminin Devami Verildi

Ogretim Elemamimiz Sayin Prof. Dr. Ebru ERSAY tarafindan
Ogretmenlerimize "Fen Egitimi® Verildi

Odretim Elemanimiz Sayin Prof. Dr. Ayse Dilek Odretir Ozgelik
tarafindan Ogretmenlerimize "Pozitif Diislincenin Cocuk
Yetigtirmedeki Roli* Konulu Egitim Verildi.

Ogretim Elemanimiz Sayin Prof. Dr. ilkay ULUTAS tarafindan
(Ogretmenlerimize "Montessori Egitimi* Verildi.
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