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BIRIM HAKKINDA BiLGILER

Gazi Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, iilkemizin ihtiyact olan nitelikli beyin giiciiniin
yetismesine katki saglamak icin lisansiistli egitim-6gretim kapsaminda, bilimsel aragtirma ve
uygulama faaliyetleri yiirlitmek amaciyla 41 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile kurulmus
ve 1983 yilinda 6grenci kabuliine baglamistir.

Lisansiistli egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerinde {iniversitemiz i¢inde 6nemli yeri olan
Enstitiimiiz; giicli akademik kadrosu ile fen bilimleri, mithendislik ve mimarlik alanlarinda
gelecegimizin seckin bilim insanlarinin, aragtirmacilarinin, bilgili ve deneyimli yoneticilerinin
yetistirilmesine katki saglayan, basar1 odakli, kalite gilivence sistemini ve seffaf yonetim
anlayisini benimsemis bir birim olarak hizmet vermeyi amacglamaktadir. Bu amagla
Enstitimiizde; fen, mithendislik ve mimarlik alanlarinda lisansiistii egitimin diizenlenmesi ve
koordinasyonunun saglanmast, ana bilim dallar1 ile beraber bilimsel ve teknolojik gelismelerin
izlenmesi, lisansiistii ¢alisma ve projelere yon verilmesi, AR-GE ve giincel ¢aligmalarin tesvik
edilmesi, sanayi-iiniversite isbirligi ¢alismalarima oOnciiliik edilmesi amaciyla g¢alismalar
yiirtitilmektedir.

Enstitiimiizde, Fen, Miihendislik, Mimarlik ve Teknoloji Fakiiltelerinde lisans programlari
olan 23 ana bilim dalinda ve Ileri Teknolojiler, Bilgi Giivenligi Miihendisligi, Fotonik Bilimi
ve Miihendisligi, Cevre Bilimleri, Trafik Planlamas: ve Uygulamasi, Kazalarin Cevresel ve
Teknik Arastirmasi, Niikleer Bilimler ile program dili Ingilizce olan Akilli Sebekeler olmak
tizere 8 disiplinler arast ana bilim dalinda lisansiistii programlar bulunmaktadir. Ayrica,
Kimya, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Makine Miihendisligi,
Mimarlik, Enerji Sistemleri Miihendisligi, Sehir Bolge Planlama ana bilim dallarinin program
dili Ingilizce olan lisansiistii programlar1 mevcuttur.

Erasmus programi kapsaminda grenci hareketlilikleri devam etmektedir. ASELSAN, Ankara
Ticaret Odas1 (ATO), Elektrik Uretim Anonim Sirketi (EUAS), Eti Maden Isletmeleri, Tiirk
Seker ve Ulastirma ve Alt Yapr Bakanligi protokolleri devam etmekte olup 2022 yili
icerisinde Ankara Su ve Kanalizasyon Isletmeleri (ASKI) lisansiistii egitim dgretim isbirligi
protokolii imzalanmig Ogrenci kabuliine baslanmistir. Yabanci uyruklu 6grenciler,
Universitemiz ile ikili anlasmalar c¢ergevesinde, “Tiirkiye Burslusu” gibi programlar
kapsaminda veya kendi imkénlari ile egitim almaktadirlar.

Enstitiimiizde, elektronik ortamda yilda dort kez yayinlanan, farkli disiplinleri igeren, ESCI,

SCOPUS, TR Dizin gibi ulusal / uluslararasi dizinlerde taranan dort adet dergimiz mevcuttur.



1. Tletisim Bilgileri
Rapor degerlendirme siirecinde iletisim kurulabilecek, birim kalite ekip bagskani ve birim
yOneticisinin iletisim bilgileri agagida verilmistir.

Tablo 1. Birim kalite ekip baskan1 ve birim yOneticisinin iletisim bilgileri

Fen Bilimleri Enstitiisii

Unvani, Adi, Soyadi | Telefon E-posta
Miidiir Prof. Dr. Cevriye 0312 202 37 01 | ctemel@gazi.edu.tr

GENCER
Sorumlu Midiir Prof. Dr. Giirhan 0312 202 37 01 | gurhanicoz@gazi.edu.tr
Yardimcisi icOz
Birim Kalite EKibi Dog. Dr. Murat 0312 202 37 01 | muratdener@gazi.edu.tr
Baskani DENER

Birim Adresi: Emniyet Mahallesi, Bandirma Caddesi, No:6/20B, 06560, Yenimahalle -
ANKARA
Tel: 0312 202 37 01
e-posta: fenbil@gazi.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Gazi Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, iilkemizin ihtiyac1 olan nitelikli beyin giiciiniin
yetismesine katki saglamak i¢in lisansiistii egitim-0gretim kapsaminda, bilimsel arastirma ve
uygulama faaliyetleri ylirlitmek amaciyla 41 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ile kurulmus
ve 1983 yilinda 6grenci kabuliine baglamistir.

Enstitiimiizde, Fen, Miihendislik, Mimarlik, Teknoloji ile Uygulamali Bilimler Fakiiltelerinde
lisans programlar1 olan 23 ana bilim dali ile 8 disiplinler aras1 anabilim dalinda 2 tezsiz yiiksek
lisans, 41 tezli ylksek lisans, 35 doktora programi olmak iizere toplam 78 programda
lisanstistii egitim verilmektedir.

31 Aralik 2022 tarihi itibariyle; 4.215 Tezli Yiiksek Lisans, 112 Tezsiz Yiiksek Lisans, 1.529
Doktora programina kayitli toplam 5.856 6grencimiz bulunmaktadir.

Enstitiimiiziin kurulusundan giliniimiize kadar gegen siirede elektronik ortamda kayitli 9.350
tezli yliksek lisans, 2.263 doktora olmak iizere toplamda 11.613 tez c¢aligmasi
bulunmaktadir.

Enstitiimiizde, elektronik ortamda yilda {i¢ defa yaymlanan, farkli disiplinleri iceren, Atif Dizin
gibi ulusal dizinlerde taranan 4 adet dergimiz mevcuttur. Enstitiimiiz 22 idari personel 2 tane de

destek personeli ile 6grencilerimize hizmet vermektedir.



Enstitii Yonetimi

Tablo 2. Fen Bilimleri Enstitiisti Yonetimi

Prof. Dr. Cevriye GENCER (Miidiir)

Prof. Dr. Giirhan ICOZ (Miidiir Yardimcis1)

Dog. Dr. Ugur GOKMEN (Miidiir Yardimecisi)

Hiilya YAHSI (Enstitii Sekreteri)

Akademik Personel

Enstitiimiiz disiplinlerarasi Ileri Teknolojiler Ana Bilim Dali kadrosunda 3 profesor, 2 doktor
Ogretim iiyesi, Cevre Bilimleri Ana Bilim Dalinda ise 2 profesdr, 2 docent, 2 doktor dgretim
tiyesi, Bilgi Giivenligi Miihendisligi Ana Bilim Dalinda 1 dogent olmak iizere toplamda 12
Ogretim iyesi ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’'nun 13/b-4 maddesi uyarinca

Enstitimiizde gorevlendirilen 3 6gretim gorevlisi bulunmaktadir.

Tablo 3. Fen Bilimleri Enstitiisiinde gorev yapan akademik personel listesi

Ad1 Soyadi Ana Bilim Dal /Birimi

Prof. Dr. Nurgiil SEFEROGLU Ileri Teknolojiler Ana Bilim Dal1

Prof. Dr. Sema BILGE OCAK Ileri Teknolojiler Ana Bilim Dali

Prof. Dr. Nevin SULEYMANOGLU ileri Teknolojiler Ana Bilim Dal

Dr. Ogr. Uyesi Ceren HAKTANIR Ileri Teknolojiler Ana Bilim Dali

Dr. Ogr. Uyesi Osman DUR Ileri Teknolojiler Ana Bilim Dali

Prof. Dr. Birol KAYRANLI Cevre Bilimleri Ana Bilim Dali

Prof. Dr. Abdiilkerim YORUKOGLU Cevre Bilimleri Ana Bilim Dali

Dog. Dr. Giilbin FERIDUN Cevre Bilimleri Ana Bilim Dali

Dog. Dr. Sedat SURDEM Cevre Bilimleri Ana Bilim Dali

Dr. Ogr. Uyesi Pelin YILDIRIM Cevre Bilimleri Ana Bilim Dali

Dr. Ogr. Uyesi Feriha YILDIRIM Cevre Bilimleri Ana Bilim Dali

Dog. Dr. Murat DENER Bilgi Giivenligi Miihendisligi

. ) Tez Kontrol, WEB Sayfasi, Gazi University Journal of Science

Ogr. Gor. Dr. Silver GUNES Part A: Engineering and Innovation, Gazi Universitesi Fen
Bilimleri Dergisi Part C: Tasarim ve Teknoloji

O G Grem Agelya AVKAN | et e bl WES ST ng et D
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idari Personel

Enstitiimiizde 6grenci isleri, muhasebe, satin alma, 6zliik isleri, sekreterlik, evrak kayit ve
hizmetli kadrolarinda ¢alisan Enstitiimiiz kadrosunda 12, 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanunu’nun 13/b-4 maddesi uyarinca Enstitiimiizde gorevlendirilen 10, toplamda 22 personel,
stirekli is¢i kadrosunda bulunan 3 personel ile hizmetler yiiriitiillmektedir. Enstitiide ¢alisan
idari personelin gorev tanimlar1 web sayfamizda yayimlanmistir.

Tablo 4. Fen Bilimleri Enstitiisiinde gorev yapan idari personel listesi

Ad1 Soyadi . Gorevi

*Hiillya YAHSI Enstitli Sekreteri

*Didem BALABAN Yonetici Sekreter

Giilizar KARAYEL Y onetim/Enstitii Kurulu Yazismalari

Zeyno GAZIOGLU Yonetim/Enstitii Kurulu Yazismalari

*Ozgenur UNAL COLAK Personel ve Ozliik Isleri, Maas Odemeleri

*Nursen ZENGIN Ek dersler

**Derya YUCEL Disiplinler Aras1 Ana Bilim Dallarinin Sekretarya Faaliyetleri
*Esengiil BOSNAK Disiplinler Aras1 Ana Bilim Dallarinin Sekretarya Faaliyetleri
Adem OZEN Haberlesme, Satin Alma

Erkan YAZIR Tasimir Kayit Kontrol Yetkilisi

Ziilfiinaz YUKSEL BOGA Ogrenci Isleri

*Asli GULTEKIN Ogrenci Isleri

Munise BAS Ogrenci Isleri

Emine TUTUNCU Ogrenci Isleri

*Figen ASAL Ogrenci Isleri

*Dogan KARA Ogrenci Isleri

Baris Cem ONAL Ogrenci Isleri

Hiilya AYDIN Ogrenci Isleri

Idris CELIK Ogrenci Isleri

*Serhat Cagrt GORGULU Ogrenci Isleri

*Gokge Cihan CETINKAYA Ogrenci Isleri

Duygu YUREKLI Yazismalar

Kudret EKICI Tez Kontrol islemleri, YOKSIS Tez veri girisleri
**Mesut CANKUR Hizmetli

**0Oguz KELES Hizmetli

*2547 sayili Kanunu’nun 13/b-4 maddesi uyarinca Enstitiimiizde gorevlendirilmislerdir.
** 4/D siirekli is¢i kadrosunda bulunmaktadir.




2022 Aralik sonu itibari ile Enstitiimiiz biinyesinde yer alan programlar Tablo 5’de verilmistir.

Tablo 5. Lisansiistii Egitim Verilen Ana Bilim Dallar:

Lisansiistii Egitim Verilen Anabilim Dallar1 ve Programlar

S.N. | Ana Bilim Dali Program Tiirti
1 | Agag isleri Endiistri Miihendisligi i I{ei" Doktora
Bilgisayar Miihendisligi (Miihendislik i Tezli
2| Fakiiltesi) Y.L Doktora
21 Biiyiik Veri Analitigi, Glivenligi ve Veri i Tezli i
"~ | Mahremiyeti (Ingilizce) Y.L
Bilgisayar Miihendisligi (Teknoloji i Tezli
3 Fakiiltesi) Y.L Doktora
. . Tezli
4 Biyoloji - Y.L Doktora
5 Elektrik-Elektronik Miihendisligi i Tezli Doktora
(Miihendislik Fakiiltesi) Y.L
5.1 | Electrical-Electronic Engineering - $e|z_ll Doktora
5 Elektrik-Elektronik Miihendisligi i Tezli Doktora
(Teknoloji Fakiiltesi) Y.L
7 | Endiistri Mithendisligi - \T(elz_" Doktora
7.1 | Miihendislik ve Teknoloji Y6netimi TezsizY.L |- -
8 Endiistriyel Tasarim - $e|z_ll Doktora
. , e Tezli
9 Endiistriyel Tasarim Miihendisligi - YL Doktora
i N e Tezli
10 | Enerji Sistemleri Miihendisligi - YL Doktora
10.1 | Energy Systems Engineering - \T(elz_ll -
. Tezli
11 | Fizik - Y.L Doktora
12 | imalat Mithendisligi - \T(ei" Doktora
Insaat Miihendisligi (Miihendislik i Tezli
13| Fakiiltesi) Y.L Doktora
. L Tezli
13.1 | Civil Engineering - Y.L Doktora
14 | insaat Miihendisligi (Teknoloji Fakiiltesi) | - \T(elz_" Doktora
C Tezli
15 | Istatistik - Y.L Doktora
C Tezli
15.1 | Veri Bilimi - Y.L -
. Tezli
16 | Kimya - Y.L Doktora

16.1 | Chemistry - Tezli Doktora




Y.L

Tezli

17 | Kimya Miihendisligi - Y.L Doktora
17.1 | Proses Giivenligi TezsizY.L |- -
18 | Makina Miihendisligi - \T(elz_" Doktora
: L Tezli
18.1 | Mechanical Engineering - YL Doktora
: Tezli
19 | Matematik - Y.L Doktora
. . e Tezli
20 | Metalurji ve Malzeme Miihendisligi - YL Doktora
. Tezli
21 | Mimarhk - Y.L Doktora
21.1 | Architecture - $e|z_ll Doktora
22 | Otomotiv Miihendisligi i \T(elz_" Doktora
23 | Sehir ve Bolge Planlama - $e|z_ll Doktora
: . . Tezli
23.1 | City and Regional Planning - Y.L Doktora
23.2 | Planlamada Cografi Sistemleri i el i

Y.L




Tablo 6. Enstitiimiize Bagh Disiplinlerarasi1 Ana Bilim Dallarinin Listesi

Disiplinleraras1 Anabilim Dallar:

S.N. | Ana Bilim Dah Program Tiirii

24 Bilgi Giivenligi Miihendisligi - Tezli Y.L Doktora
25 Cevre Bilimleri TezsizY.L | TezliY.L Doktora
26 Fotonik Bilimi ve Miihendisligi - Tezli Y.L Doktora
27 Ileri Teknolojiler - Tezli Y.L Doktora
28 Kazalarin Cevresel ve Teknik Arastirmasi - Tezli Y.L Doktora
29 Smart Grids - TezliY.L Doktora
30 Trafik Planlamas1 ve Uygulamasi - Tezli Y.L -

31 Niikleer Bilimler - Tezli Y.L -



http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tibbi-farmakoloji-22137
https://fbe-infosec.gazi.edu.tr/
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tibbi-farmakoloji-22137
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tibbi-mikrobiyoloji-21026
https://fbe-cevre.gazi.edu.tr/
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tibbi-mikrobiyoloji-21026
https://ubf-fotonik.gazi.edu.tr/
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/immunoloji-20799
https://fbe-ileriteknolojiler.gazi.edu.tr/
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/halk-sagligi-21853
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tibbi-biyokimya-21046
https://fbe-kazalar.gazi.edu.tr/
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tibbi-biyokimya-21046
https://fbe-as.gazi.edu.tr/
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tibbi-biyokimya-21046

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Fen Bilimleri Enstitiisiiniin misyonu; fen bilimleri, miihendislik ve mimarlik alanlarinda,
nitelikli arastirmaci ile bilgi ve beceriye sahip bireyler yetistirilmesine onciiliik etmek, bunu
gergeklestirmek i¢in egitim programlarinin siirekli gelistirilmesini, degerlendirilmesini ve etkin
olarak yiiriitiilmesini saglamak, tiim programlarda egitim kalitesinin yiikseltilmesine katkida
bulunmak, ulusal ve uluslararasi ortak aragtirma faaliyetlerini ve proje calismalarini
desteklemek, bu amagla yeni programlarin agilmasini, yapilacak tez calismalarinda iilkemiz ve

insanimizin ihtiyaclarini 6ne alarak diinya bilimine katki saglamayi tesvik etmektir.

Vizyon

Fen Bilimleri Enstitiisiinlin vizyonu; {istlin nitelikli, egitimini aldig1 meslekle yasam kalitesini
gelistirecegine inanan Ogrenciler tarafindan tercih edilen, mezunlar1 aldiklar1 egitimle
alanlarinda seckin bir yere sahip olan, yiiriittiigli egitim programlartyla {iniversitelere nitelikli
bilim insan1 yetistiren, bilimsel ve teknolojik arastirmalar1 destekleyerek, ulusal ve uluslararasi
diizeyde artirarak siirdiiren saygin bir kurum olmaktir. Glinlimiiziin gereksinimleri ve gelecege
dair dogru Ongoriiller dogrultusunda lisansiistii diizeyde egitim-Ogretim programlarini
sirdlirerek ve bunlar siirekli giincelleyerek, arastirmaya dayali 6grenmeyi gozeten egitim-
Ogretim yontemleri uygulamaktir. Bilimsel arastirma faaliyetlerinde {iniversite-sanayi-kurum-
kurulus isbirligine Onem vererek; ulusal ve uluslararasi yeniliklerin gelistirilmesi ve

yayginlagtirilmasina ortam hazirlamaktir.

AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER

Amag 1 Egitim-6gretim kalitesini uluslararasilagsmay veakreditasyonu

yayginlastirmak.

Hedef (1.1) Uluslararasi 6grencilerin tercih ettigi enstitiiler siralamasinda

onde yer almak.

Hedef (1.2) Enstitiideki akredite edilmis programlarin oranin en az %5

olmasini saglamak.

Hedef (1.3) Disipinlerarasi alan program sayilarinin en az %15

artirtlmasi.

Hedef (1.4) “Arastirmact 6grenci” kavraminin gelistirilerek bu
kapsamdaki 6grencilerin aragtirma projelerine katiliminin %15 diizeyinde

artirilmasi.




Amag 2

Nitelikli ve katma degeri yiiksek arastirma-gelistirme calismalarim

yiiriitmek.

Hedef (2.1) Enstitiimiizde uluslararasi nitelikli ve disiplinlerarasi ¢alisma
yapabilen arastirma potansiyeli yiiksek akademik personel ve arastirmaci

istthdaminin en az %10 oraninda artirilmasi.

Hedef (2.2) Enstiti birimlerinde gergeklestirilen nitelikli ulusal,
uluslararas1 ve kurumsal bilimsel arastirma projeleri, patent ve stratejik

arastirma sayilariin en az %5 oranindaartirilmas.

Hedef (2.3) Uluslararast ve ulusal indeksli bilimsel yayin organlarinda
(kitap, dergi, audio/video vb.) yer alan Gazi Universitesi Fen Bilimleri

Enstitlisti adresli nitelikli yayin ve atif sayilarinin en az %20 oraninda

artirtlmasi.

Amag (3) Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlastirmak.
Hedef (3.1) Kamu-Universite-Sanayi is birligini gii¢lendirecek, ¢iktisi
ekonomik degere donistiiriilebilir ve/veya Ar-Ge tabanli girisimcilik
projeleri sayisinin en az %10 oraninda artirilmast.
Hedef (3.2) Teknopark alanlarmin genisletilerek tekno transfer
faaliyetleri ve enstitli adresli patent sayilarinin en az %10 oraninda
artirtlmast.

Amag (4) Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma
katki saglamak.
Hedef (4.1) Cevre sorunlarina duyarliligi ve farkindaligi olusturabilecek
faaliyetleri en az %10 oraninda artirilmasi.
Hedef (4.2) Genglerin c¢evre bilincini, gilivenli Dbilgisayar-internet
kullantmin1 ve sorumluluklarini arttirabilecek faaliyetleri en az %10
oraninda artirilmasi.

Amag (5) Ulusal ve uluslararast normlar c¢ercevesinde kurumsallasmayi

giiclendirmek.

Hedef (5.1) Mezun/6grencilerin  kurumsal aidiyet duygusunu

giiclendirecek etkinlik sayisinin en az %20 oraninda arttirilmasi.

Hedef (5.2) Giiniimiiz teknolojilerinin kullanilmasiyla Enstitiiye
yeni bilgi sistemleri kazandirmak ve yapilan is-islemlerin

gerceklesme hizin1 % 30 oraninda artirilmast.







LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
Enstitiimiiz kurumsal doniisimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip, i¢ kalite

giivence mekanizmalarini olusturmus ve kalite glivence kiiltiiriinii i¢sellestirmistir.

A.1.1. Yénetisim Modeli ve Idari Yapi

Fen Bilimleri Enstitlisii organlari, bu organlarin secimleri, gorev siireleri, yetki ve
sorumluluklari2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 19. maddesine gore belirlenmekte olup
asagidaki sekildedir.

a) Enstitiiniin organlari, Enstitii Miidiirii, Enstitii Kurulu ve Enstitli Yonetim Kuruludur.

b) Enstiti miidiiri, ti¢ yil icin rektor tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir tekrar
atanabilir. Midiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ y1l i¢in
atayacagl en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme veya midiirliigiin
bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Enstitii midiirti, bu
kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

c¢) Enstitii Kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitliyii olusturan
anabilim dal1 bagkanlarindan olusur.

d) Enstiti Yonetim Kurulu, midiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce
gosterilecek altt aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in secilecek ii¢
Ogretim liyesinden olusur.

e) Enstiti Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitli bakimindan yerine getirirler.

Fen Bilimleri Enstitlisii Yonetim Kurulu asagida isimleri bulunan 6gretim tiyelerinden

olusmaktadir.

e Prof. Dr. Cevriye GENCER (Miidiir)

e Prof. Dr. Giirhan ICOZ (Miidiir Yardimcisi)

e Dog. Dr. Ugur GOKMEN (Miidiir Yardimcisi)
e Prof. Dr. Biilent BOSTAN (Uye)

e Prof. Dr. Sami Oguzhan AKBAS (Uye)

e Dog. Dr. Tarik ASAR (Uye)


https://fbe.gazi.edu.tr/view/page/291739/yonetim-kurulu

Fen Bilimleri Enstitlisiiniin gérev ve sorumluluklar1 Fen Bilimleri Enstitiisiine bagl

yiiriitiilen, 23 ana bilim dali ile 8 disiplinler aras1 anabilim dalinda 2 tezsiz yiiksek lisans, 41

tezli yliksek lisans, 35 doktora programi olmak iizere toplam 78 lisansiistii programda;

Lisansiistii 6grencilerin;

Ilgili yar1yil i¢in aliacak lisansiistii 6grenci basvuru islemleri ile kabul islemleri,
Yabanci uyruklu 6grenci bagvuru ve kabulii islemleri,

Tez savunma sinavinda gorev alacak 6gretim tiyelerinin belirlenmesi,

Lisansiistii 6grencilere danigman atanmast,

Gazi Universitesi Enstitiilleri digindaki Enstitiilerden ders alma taleplerinin
onaylanmasi,

Tezlerin tez yazim yonergesine uygun olarak hazirlanip hazirlanmadigimin kontrol
edilmesi,

Ogrencilerin, yariyil izin taleplerinin degerlendirilmesi,

Ders intibaklarinin yapilmasi,

Ana Bilim Dali Baskanliklar1 tarafindan Onerilen Doktora Yeterlik Komitelerinin
belirlenmesi

Her bir doktora dgrencisi igin Tez Izleme Komitesi iiyelerinin belirlenmesi,

Enstitliniin organizasyon semasit (Ek A.1.1.1), personelin gérev tanimlari, (Ek A.1.1.2) is akis

stirecleri (Ek A.1.1.3) tanimlanarak web (https://fbe.gazi.edu.tr/) sayfamizda paylasilmis ve

tiim is ve iglemler bu dogrultuda yerine getirilmektedir.

I¢ paydaslarimizin karar alma siireglerine dahil edilmesi amaciyla kurul, komisyon ve

calisma gruplar1 olusturulmustur.

v
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Danisma Kurulu

Birim Stratejik Planlama Ekipleri

Egitim Komisyonu Birim EKipleri
Birim Ar-Ge EKkipleri

Ic Kontrol Birim Calisma Grubu

Akademik Birim Olcme ve Degerlendirme Ekibi
Ar-Ge EKibi

Egitim Komisyonu Akademik Birim Calisma Ekibi
Kalite Ekibi
Risk Ekibi



https://fbe.gazi.edu.tr/
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v" Strateji Planlama Ekibi Uyeleri

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puami) 3
Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak

sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

Ek A.1.1.1 Enstitii Organizasyon Semast

Ek A.1.1.2 Enstitii Personeli Gorev Tanimlari
Ek A.1.1.3 Is Akis Semalari
Ek A.1.1.4 Kurul, Komisyon ve Calisma Gruplari Ekipleri

A.1.2. Liderlik

Enstitli miidiird, birimin lideridir, iki yardimcisi bulunmaktadir. Miidiir Yardimcilarindan
birisi personelden,  digeri ise Ogrenci islerinden sorumlu olmak {izere gorevlerini
yiiritmektedirler. Miidlir, miidiir yardimcilari ile Enstitiiye bagli 31 ana bilim dalinda 78
lisansiistii programda akademik ve idari siireglerin planlanmasi ve uygulanmasi faaliyetlerinin
yiiriitiilmesini saglar.

Enstitii Kurulu, enstitii midiirii liderliginde toplanan, miidiir yardimcilar1 ve enstitiilye bagh
anabilim dallariin bagkanlarindan olusan bir akademik kurul olup, egitim-6gretim, bilimsel
aragtirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, program ve planlamalar
yapmak iizere her yariyil en az bir kere toplanmaktadir Enstitii Kurulu 7 Nisan 2022 ile 8
Aralik 2022 tarihlerinde iki kez toplanmistir (Ek A.1.2.1).

Enstiti Yonetim Kurulu ise miidiiriin liderliginde miidiir yardimcilari, midiir tarafindan
belirlenen alti aday arasindan Enstitii Kurulu tarafindan secilen ii¢ Ogretim {yesinden
olusmaktadir (Ek A.1.2.2). Kalite giivencesi siiregleri enstitii miidiirii liderliginde sorumlu
miidiir yardimcisi ve ana bilim dali program kalite ekipleri tarafindan planlanmaktadir.
Lisanstistii programlarimizda danismanlik yapan Ogretim iiyelerine her yariyil en az 1 defa
olmak {izere danigmanlik egitimleri verilmektedir (EK A.1.2.3).

Enstitii miidiirii liderliginde toplanan yonetim kurulu her hafta toplanarak idari ve akademik
faaliyetlerin yiiriitiilmesinde miidiire yardimci olmaktadir. 2022 yilinda yonetim kurulu 55 kez
toplanmustir. Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, Gazi
Universitesi Doktora Egitim Ogretim ve Uygulama Esaslari ile Gazi Universitesi Yiiksek

Lisans Egitim Ogretim ve Uygulama Esaslar1 uyarinca dgrencilerin enstitiiye kabulii, ders


https://fbe.gazi.edu.tr/view/page/291717/kurullar-komisyonlar-calisma-grup-ve-ekipleri
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https://fbe.gazi.edu.tr/view/page/223113
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mailto:http://saglikb.gazi.edu.tr/posts/view/title/yuksek-lisans-uygulama-esaslari-230326?siteUri=saglikb
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intibaklar1 ve ¢ikarilmalari, ana bilim dallarindan gelen evraklarin karara baglanmasi ile
egitim-0gretim ve sinavlara iligkin uygulama faaliyetlerini yiiriitiir.
v’ Kalite yonetimi siireglerinde Ana Bilim Dallarimiz ve Enstitii Yonetimi arasinda etkin
bir iletisim agimin kurulmasi,
v" Ana Bilim Dallarimizdaki iyi uygulama oOrneklerinin kurumsal diizeye tasinmasi ve
kalite kiiltiiriiniin igsellestirilmesi,
v’ Kalite ¢aligmalarinin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi

amaciyla Kalite Egitimleri verildi (Ek A.1.2.4)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3
Birimin geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltlirliniin gelisimini destekleyen etkin

liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

Ek A.1.2.1 Enstitii Kurulu Toplantisi

Ek A.1.2.2 Enstiti Yonetim Kurulu En Son Toplant1 Tutanagi

Ek A.1.2.3 Tez Danismanlig1 Egitimleri
Ek A.1.2.4 Kalite Egitimleri

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Alt dlgiitte planlama, tanimli siire¢ ya da mekanizma bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 1

Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Enstitiimiiz biinyesinde Kalite siirecleri, Gazi Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite
Komisyonu Yonergesi ve Gazi Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarima
gore planlanmaktadir. Bu kapsamda, Enstitii biinyesindeki tiim ana bilim dallarin1 temsil
edecek sekilde Kalite ekipleri olusturulmustur (Ek A.1.4.1).

Her yil enstitiimiiz tarafindan hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme Raporlari katilimer ve
kapsayici bir yaklagimla akademik birim Kalite Ekibinin destegi hazirlanmaktadir Birimimizde

idari ve akademik personelimizin kalite kiiltiirlinlin gelistirilmesi ve kalite c¢alismalari


https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/0228b3ee-75f6-49ee-b30d-a4a45927fafc
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/bb9cab96-234e-46cd-85b0-a3d6d665789f
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/75af3927-8100-4ebc-88fa-e70b567e5950
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/080db65e-d9ba-4086-a301-ab664cee934a

konusundaki faaliyetler konusunda farkindalik kazandirmak amaciyla Rektorlik Kalite

komisyonu iiyesi tarafindan bilgilendirme toplantisi yapilmistir (EK A.1.4-2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3
Ic Kkalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak

yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

A.1.4.1 - Birim Kalite Ekipleri

A.1.4.2 - Universite Kalite Komisyonu Uyesi Ziyareti

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunun bilgilendirilmesi ilkesel olarak benimsemistir. Enstitii faaliyetleri ile ilgili
kamuoyunun bilgilendirilmesi, enstitii web (fbe.gazi.edu.tr) sayfasi araciligi ile yapilmaktadir
(A.15.1).

Fen Bilimleri Enstitiisti fbe.gazi.edu.tr adresinde;

v" Organizasyon Semasi

Misyon ve Vizyon

Mevzuat

Kalite Sekmesi

Goérev Tanim Formlari / Is Akis Semalari

Birim Raporlar1 (Stratejik Plan, Faaliyet Raporu, I¢ Degerlendirme Raporu)
Bilgi Paketi Linkleri

N N N N N N

Yiiriitiilen Faaliyetlerle ilgili Haber ve Duyurular

v Ingilizce Internet Sayfasi
Icerecek sekilde standardizasyon saglanmasina yonelik kapsamli ¢calismalar yiiriitiilmiistiir.
Enstitimiiz adina agilan sosyal medya hesaplar1 araciligi ile de etkinlikler, haberler ve
duyurular anlik olarak kamuoyu ile paylasiimaktadir (A.1.5.2).
Ayrica her yil etkilesimde oldugumuz i¢ ve dis paydaslarimizla olan faaliyetlerin icerisinde yer
aldig1 Fen Bilimleri Enstitlisii Yillik Biilteni basili olarak kamuoyu ile paylasilmaktadir. (EK
A.15.3).
Enstitii Yonetim Kurulu, haftada bir kez toplanarak Ogrencilerin egitim-0gretim ve sinav
islemlerine iligkin kararlar almaktadir. Bu kararlar ilgili akademik birimlere, 6gretim iiyeleri ile

Ogrencilere kurul toplantisindan sonra Elektronik Belge YoOnetim sistemi aracilign ile


https://fbe.gazi.edu.tr/view/page/289739/fen-bilimleri-enstitusu-kalite-ekibi
https://fbe.gazi.edu.tr/view/page/289739/fen-bilimleri-enstitusu-kalite-ekibi
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/9e19299b-8a41-4bd1-8bfd-7edace2ab392
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/9e19299b-8a41-4bd1-8bfd-7edace2ab392
https://fbe.gazi.edu.tr/
https://fbe.gazi.edu.tr/

bildirilmektedir. Enstitii kurulu ise yilda iki kez toplanir. Enstitii kararlar1 da ayni sekilde
Elektronik Belge Yonetim sistemi araciligi akademik birimlere bildirilmektedir. Enstitii
yonetim kurulu ve enstitii kurulu toplantilarinin toplanma siklig1 ihtiyag olmasi halinde

artirilabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 3

Birim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar

A.1.5.1 Web Sayfasi Duyurulari

A.1.5.2 Sosyal Medya Duyurulari

A.1.5.3 — FBE 2021 yil1 biilteni (PDF)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Enstitiimiiziin Misyon ve Vizyon’u belirlenmistir. Misyon ve vizyonumuz birim personeli
tarafindan bilinmektedir ve siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak igin yol gostericidir. Misyon

ve Vizyon Fen Bilimleri Enstitiisii web (fbe.gazi.edu.tr) sayfasinda yayimlanmaktadir.

Universite misyon, vizyon, temel degerler ve politika ifadelerinin elektronik olarak tasarimlari
yapilarak tiim birimlerin internet sayfalarindan paydaslar ile paylasimlart saglanmstir.

Universite genelinde acik ve kapali alanlarda kullanilmak {izere afis, pano vb. gorsel



https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/0631aa74-462b-4035-ada1-fb10513ebaf7
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/e91e18ad-a131-48fe-aee7-99bda02572a5
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/ef7961d9-ec8f-4aed-974a-8b52707c37bb
https://fbe.gazi.edu.tr/

materyaller hazirlanarak yayilimi saglanmigtir.
Resim 1. Gazi Universitesi Misyon ve Vizyonu
Fen Bilimleri Enstitiisiinde misyon ve vizyon tanimlanmistir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve

paylasilir. Birime 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir.

Enstitiimiizde Stratejik Plan kiiltiiri ve gelenegi vardir, mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta
uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii
aliarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir
oncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmig ve kullanilmistir; yillik gergeklesme takip

edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Misyon:

Fen Bilimleri Enstitiisiiniin misyonu; fen bilimleri, miihendislik ve mimarlik alanlarinda,
nitelikli aragtirmaci ile bilgi ve beceriye sahip bireyler yetistirilmesine onciililk etmek, bunu
gerceklestirmek icin egitim programlariin siirekli gelistirilmesini, degerlendirilmesini ve etkin
olarak yiiriitiilmesini saglamak, tiim programlarda egitim kalitesinin yiikseltilmesine katkida
bulunmak, ulusal ve uluslararasi ortak arastirma faaliyetlerini ve proje c¢alismalarini
desteklemek, bu amagla yeni programlarin agilmasini, yapilacak tez ¢aligmalarinda iilkemiz ve

insanimizin ihtiyaglarmi 6ne alarak diinya bilimine katki saglamayr tesvik etmektir (EK

A2.1.1).

Vizyon:

Fen Bilimleri Enstitiislinlin vizyonu; iistiin nitelikli, egitimini aldig1 meslekle yasam kalitesini
gelistirecegine inanan Ogrenciler tarafindan tercih edilen, mezunlar1 aldiklar1 egitimle
alanlarinda segkin bir yere sahip olan, yiiriittiigli egitim programlariyla {iniversitelere nitelikli
bilim insan1 yetistiren, bilimsel ve teknolojik arastirmalar1 destekleyerek, ulusal ve uluslararasi
diizeyde artirarak siirdiiren saygin bir kurum olmaktir. Giinlimiiziin gereksinimleri ve gelecege
dair dogru ongoriiller dogrultusunda lisansiistii diizeyde egitim-6gretim programlarini
siirdlirerek ve bunlar siirekli gilincelleyerek, arastirmaya dayali 6grenmeyi gbzeten egitim-
Ogretim yontemleri uygulamaktir. Bilimsel arastirma faaliyetlerinde {iniversite-sanayi-kurum-
kurulus isbirligine onem vererek; ulusal ve uluslararasi yeniliklerin gelistirilmesi ve

yayginlastirilmasina ortam hazirlamaktir (EK A.2.1.1).



Enstitiimiiz stratejik yOnetiminin bir parcast olarak Universitemizin Kalite Politikasini

benimsenmistir.

Universitemizin kalite politikast;

o Kendisini stirekli 6lcen, analiz eden, gelistiren ve uluslararasi boyutlarda kalite
giivence sistemi olusturulmasini,

o Takim ruhu anlayisiyla biitiin stireglerin siirekli iyilestirilmesine odaklanmayi,

o Paydaslarinin kalite siireglerine katilim ve memnuniyetini yiiksek diizeyde tutmayi,

ilke olarak benimsenmistir. (https://gazi.edu.tr/view/page/291470/politikalarimiz)  Ayni

sekilde egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yOnetim sistemi ve
uluslararasilasma politikalarinda da Universitemizin politikalar1 benimsenmistir.

Enstitii faaliyetleri, Universitemiz Kalite Giivence Sistemi catis1 altinda, Stratejik Plan (Ek

A.2.2.1) cercevesinde vyiiriitiilmekte ve Gazi Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite
Komisyonu Yonergesi (EK. A.2.1.1) dogrultusunda olusturulan Kalite Ekipleri (EK. A.1.4.1)

tarafindan takip edilmektedir.
Enstitiimiiz, misyonu ve vizyonu ile Universitemizin kalite giivencesi, egitim ve Ogretim,
aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma politikalar

dogrultusunda faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3
Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

Ek A.2.1.1 Misyon ve Vizyon

Ek. A.2.1.2 Gazi Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu Y 6nergesi

Ek. A.2.1.3. Fen Bilimleri Enstitiisi Kalite Ekipleri toplantilari

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plani, Temmuz 2019°da yayimlanmistir (GU 2019-2023
Stratejik Plani). Enstitii Stratejik Plani, ise Enstitii Stratejik Plan komisyonu tarafindan
Universitemiz stratejik plani ile uyumlu olacak sekilde hazirlanmis ve enstitiimiiziin stratejik
hedefleri belirlenmistir. Enstitii stratejik plami, enstitii kurulunda gériisiilmiis, Universitemiz
Strateji Gelistirme Dairesi Bagskanligina iletilmis ve enstitii web sayfasinda yayimlanarak
kamuoyu ile paylasilmistir (Fen Bilimleri Enstitiisii 2019-2023 Stratejik Plan1). 2020 Yili
Agustos aymda Rektor degisikligi ile birlikte Universitemiz Stratejik Plan giincelleme


https://gazi.edu.tr/view/page/291470/politikalarimiz
file:///C:/Users/cgencer/Dropbox/My%20PC%20(DESKTOP-L6AJJCH)/Desktop/Birim%20İç%20Değerlendirme%20Raporları/2022%20BİRİM%20İÇ%20DERĞERLENDİRME%20RAPORU/KANITLAR/A.2.2.1%202019-2023%20dönemi%20güncellenmiş%20stratejik%20eylem%20planı.pdf
file:///C:/Users/cgencer/Dropbox/My%20PC%20(DESKTOP-L6AJJCH)/Desktop/Birim%20İç%20Değerlendirme%20Raporları/2022%20BİRİM%20İÇ%20DERĞERLENDİRME%20RAPORU/KANITLAR/A.2.2.1%202019-2023%20dönemi%20güncellenmiş%20stratejik%20eylem%20planı.pdf
file:///C:/Users/cgencer/Dropbox/My%20PC%20(DESKTOP-L6AJJCH)/Desktop/Birim%20İç%20Değerlendirme%20Raporları/2022%20BİRİM%20İÇ%20DERĞERLENDİRME%20RAPORU/KANITLAR/A.1.4.1%20Birim%20Kalite%20Ekipleri.docx
https://fbe.gazi.edu.tr/view/page/24182
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/14c42ca4-4c83-4c48-889d-9d31020bae62
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/080db65e-d9ba-4086-a301-ab664cee934a
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/080db65e-d9ba-4086-a301-ab664cee934a

calismalar1 sonras1 Enstitiimiiziin 2019-2023 Giincellenmis Stratejik Plani, Universitemiz
Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligina iletilmis ve enstitii web sayfasinda yayinlanarak
kamuoyu ile paylasilmistir (EK A.2.2.1).

Enstitiimiiz stratejik plan1 amag¢ ve hedefleri dogrultusunda uygulamalar gerceklestirmektedir.
Ornegin Stratejik Planimizda;

Ama¢ 1 “Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmay1r ve akreditasyonu
yayginlastirmak™ basliginda altinda yer alan;

Hedef (1.1) Uluslararas1 6grencilerin tercih ettigi enstitiiler siralamasinda 6nde yer almak.
Amag 1 ve Hedef (1.1)’e bagh olarak 2021 yilinda yabanci uyruklu 6grenci sayis1 203 iken
2022 yilinda 267’ye ¢ikmustir. (Ek A.2.2.2).

Hedef 1.3 Disiplinlerarasi programlarin sayisinin arttirilmasi

Hedefine ulagsmak icin Enstitlimiiz biinyesinde disiplinlerarasi ana bilim dali olarak Niikleer
Bilimler Ana Bilim Dali kurulmasi ve ana bilim dalinda Tezli Yiiksek Lisans Programi
acilmasi konusundaki teklifimiz Yiiksekdgretim Yiriitme Kurulu'nun 06.04.2022 tarihli

toplantisinda uygun goriilmistiir. (EK A.2.2.3).

Olgunluk Diizeyi Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani 4

Birimin biitlinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani
ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Kanitlar

A.2.2.1 2019-2023 Donemi Giuincellenmis Stratejik Eylem Plani (PDF)

A.2.2.2 Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari
A.2.2.3 Niikleer Bilimler Ana Bilim Dali Acilmasi YOK Karari

A.2.3. Performans Yonetimi

Planlama Faaliyetleri: Universitemizde kurumsal verilerin izlenmesi Kurumsal Veri
Yonetimi Koordinatorliigli tarafindan yiiriitiilmektedir. Akademik Veri YoOnetim Sistemi
(AVESIS) (https://avesis.gazi.edu.tr/) ve Akademik Tesvik Odenegi Siirec Yonetimi Sistemi
(ATOSIS) (https://atosis.gazi.edu.tr/Account/Login), Akademik Performans Degerlendirme

Siire¢ Yonetim Sistemi (APSIS) (https://apsis.gazi.edu.tr/) ve Bilimsel Arastirma Projeleri

Siireg  Yonetim Sistemi (BAPSIS) (https://bapsis.gazi.edu.tr/Default2.aspx) sistemler

kullanilmaktadir. Enstitiimiize 6zgii bir veri yonetim sistemi bulunmamaktadir.
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https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/73d378d6-80d8-45c8-b337-2147684526bb
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/1ced2b4a-726a-47aa-b59a-78f11d66e302
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/1ced2b4a-726a-47aa-b59a-78f11d66e302
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/e1dcebed-e52c-4f34-b276-5f4c90d6d8ca
https://avesis.gazi.edu.tr/
https://atosis.gazi.edu.tr/Account/Login
https://apsis.gazi.edu.tr/
https://bapsis.gazi.edu.tr/Default2.aspx

Birimde performans yonetimi Universite performans yOnetim sistemi tarafindan

yonetilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Asagida isimleri bulunan bilisim sistemleri araciligi ile toplanmakta, raporlanmakta ve
stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir
« 2021-2022 Egitim-Ogretim yili itibariyle yaklasik 5.856 6grencinin islemlerinin
yiiriitiildiigii ve takip edildigi yeni Ogrenci Bilgi Sistemi (Ek A.3.1.1)
* Mezun Ogrencilerin bilgilerinin takip edilmesi amaciyla mevcut Mezun Bilgi Sistemi
(EkA3.1.2)
*  Gazi Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) (Ek A.3.1.3)
« Bilimsel Arastirma Projeleri Siire¢ Yonetim Sistemi (BAPSIS) (Ek A.3.1.4)
« Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi (ATOSIS) (Ek A.3.1.5)
« Akademik Performans Degerlendirme Siire¢ Yonetim Sistemi (APSIS) (Ek A.3.1.6)
* Ekders 6demelerinde Ogretim iiyeleri tarafindan haftalik ders yiiklerinin giriginin
yapildig1 Puantaj Bilgi Sistemi (Ek A.3.1.7)
* Maas 6demeleri ile ekders ticreti ddemelerinde kullanilan Kamu Personel Harcamalari
Yonetim Sistemi (KPHYS) (Ek A.3.1.8)
* Harcama Yonetim Sistemi (MYS) (Ek A.3.1.9)
* Kurumsal Veri Yonetim Sistemi (Ek A.3.1.10)
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Birimde bilgi yonetim sistemi Universite bilgi yonetim sistemi tarafindan yonetilmektedir.
Kanitlar

Ek A.3.1.1 Ogrenci Bilgi Sistemi

Ek A.3.1.2 Mezun Bilgi Sistemi

Ek A.3.1.3 Gazi Universitesi Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS)

Ek A.3.1.4 Bilimsel Arastirma Projeleri Siire¢c Yonetim Sistemi (BAPSIS)

Ek A.3.1.5 Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi (ATOSIS)

Ek A.3.1.6 Akademik Performans Degerlendirme Siire¢ Yonetim Sistemi (APSIS)
Ek A.3.1.7 Puantaj Bilgi Sistemi

Ek A.3.1.8 Kamu Personel Harcamalari Yo6netim Sistemi (KPHYYS)

Ek A.3.1.9 Mali Yonetim Sistemi (MYS)



https://obs.gazi.edu.tr/
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/kariyer/
https://avesis.gazi.edu.tr/
https://bapsis.gazi.edu.tr/Default2.aspx
https://atosis.gazi.edu.tr/Account/Login
https://abisis.gazi.edu.tr/identity/login?signin=f351eeed00e96c39b761a672a8e1c98e
https://puantaj.gazi.edu.tr/
https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm
https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm

Ek A.3.1.10 Kurumsal Veri Yonetim Sistemi

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Akademik ve idari personelin memnuniyet, sikdyet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek
amaciyla Gazi Universitesi Kalite Komisyonu tarafindan gelistirilen ve dénemsel olarak
uygulanan Akademik Personel Memnuniyet Anketi (APMA) (Ek A.3.2.1) Idari Personel
Memnuniyet Anketi (IPMA) (Ek A.3.2.2) uygulanmakta ve Memnuniyet Anketleri Analiz
Raporlar1 (Ek A.3.2.3) degerlendirilerek iyilestirilme ¢alismalarinda kullanilmaktadir.

2 Kasim 2018 tarih ve 30583 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren "Devlet
Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemanm1 Norm Kadrolarimin Belirlenmesine ve
Kullanilmasina Iliskin Y&netmelik" uyarinca Ogretim Uyesi ve Ogretim Elemani norm kadro
planlamas1 Enstitiimiiziin ihtiyac1 Profesér, Dogent, Doktor Ogretim Uyesi, Ogretim Gorevlisi
ve Arastirma Gorevlisine iligkin taleplerimiz ydnetim kurulu karariyla Universite Rektorliigiine
bildirilmistir. (EK A.3.2.4) 2022 yilinda Enstitiimiiz dsiplinleraras1 ana bilim dallarindan
Cevre Bilimleri Ana Bilim Dalina 2 profesér, 1 dogent, 1 Dr. Ogr. Uyesi, Ileri Teknolojiler

Ana Bilim Dalina ise 1 profesoriin atamasi yapilmistir.

Memnuniyet Anketleri Analiz Raporlant (Ek A.3.2.3) degerlendirilerek iyilestirilme
caligmalarinda kullanilmaktadir.
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Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli stireclere
uygun bir bi¢imde yiiriitilmektedir.

Ek A.3.2.1 Akademik Personel Memnuniyet Anketi

Ek A.3.2.2 idari Personel Memnuniyet Anketi

Ek A.3.2.3 Memnunivet Anketleri Analiz Raporlari

Ek A.3.2.4 Akademik Personel Talebi

A.3.3. Finansal Yénetim

01.01.2006 tarihi itibariyle yiiriirlige giren 5018 Sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol
Kanunu, mali saydamlik, hesap verilebilirlik, kamu kaynaklarinin etkili, verimli ve ekonomik
kullanimi gibi iyi mali ydnetim ilkelerini esas almaktadir. Universitemizin bir harcama birimi
olan Enstitlimiiziin kaynaklarin1 daha etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanabilmek i¢in

yiiriitiilen tim mali karar ve iglemler mali kontrol ve degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Bu


https://kvys.gazi.edu.tr/login
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/a2b88292-2ec1-4ad2-9dd6-9c7edcc57e62
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/91bff868-dd06-4248-a949-cc9e317f9ae4
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/91bff868-dd06-4248-a949-cc9e317f9ae4
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/94a67664-bc20-4349-9304-984ba9a3acb5
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/94a67664-bc20-4349-9304-984ba9a3acb5
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/7fc55c6a-ef53-4adc-90bb-32ad6c1916a2
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/7fc55c6a-ef53-4adc-90bb-32ad6c1916a2

cercevede mali islemlerin yapilmasi siirecinde islemler, harcama yetkililerince mevzuata

uygunluk acisindan kontrol edilmektedir.

Enstitiimiiziin 2022 y1l1 biit¢esi 47.872.940,60.- TL olup mali yetkilileri asagida verilmistir.

- Prof. Dr. Cevriye GENCER - Enstitii Miidiirii (Harcama Yetkilisi)

- Hiilya YAHSI - Enstitii Sekreteri (Gergeklestirme Gorevlisi)
Enstitiimiize yillik olarak tahsis edilen 6deneklerden harcama islemleri ger¢eklestirilmektedir.
Yapilan harcamalar, akademik/idari personel maaslari, akademik personel ek ders ficreti
O0demeleri, tilketime yonelik mal ve malzeme alimlar1 basliklar altinda toplanmaktadir Her y1l
Universitemiz Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig1 tarafindan harcama birimlerine génderilen
“Harcama Islemleri Genelgesine” uygun olarak is ve islemler yapilmaktadir. (EK A.3.3.1)
Tiiketime yonelik mal ve malzemeler, dogrudan temin yontemiyle tedarik edilmektedir. Satin
alinan malzemelerin uygunlugu ve kalitesi “Muayene ve Kabul Komisyonu” tarafindan kontrol
edilerek alinmaktadir. (Ek A.3.3.2)
Maas odemeleri ile ekders iicreti 6demeleri Kamu Personel Harcamalar1 Yonetim Sistemi
(KPHYS) iizerinden, tiikketime yonelik mal ve malzeme alimlari ise Mali Yonetim Sistemi

tizerinden yapilmaktadir. (MYS)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireglere uygun
bicimde yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

A.3.3.1 2022 Yili Harcama Islemleri Genelgesi

A.3.3.2 Muayene Kabul Komisyonu Uyeleri

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Enstitiimiizde yapilan tiim siiregler 6grencilerimizin detayli bilgi edinmesi ve siirecte zorlukla
karsilasmamasi adina i akis semalari ile adim adim bilgilendirilmektedir.

Enstitiimiiz web sayfasinda “Tez Savunma Siireci ve Mezuniyet” (Ek A.3.4.1), “Tezli Yiiksek
Lisans Programi Akig Semas1” (Ek A.3.4.2), “Tezsiz Yiiksek Lisans Programi Akis Semast
(Ek A.3.4.3, “Doktora Programi Akis Semas1” yer almaktadir, EK A.3.4.4).

Is Akis Semalar ile Ogrenci Formlar gerektiginde i¢ paydaslarimizin goriisleri dogrultusunda
revize edilerek web (https://fbe.gazi.edu.tr/) sayfamiz araciligiyla sunulmaktadir (Ek A.3.4.5).

Enstitiimiizde gorev yapan idari personelin programlara gore gorev dagilimi yapilmis, ilgili

program sorumlularinin web sayfamizda iletisim numaralari paylasilmistir (Ek A.3.4.6)


https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/fb2f8143-3eb1-49f8-8476-9d40ecf24d39
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/fb2f8143-3eb1-49f8-8476-9d40ecf24d39
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/0114cf94-2ce3-49b8-915f-edaa53342a99
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/0114cf94-2ce3-49b8-915f-edaa53342a99
https://fbe.gazi.edu.tr/
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Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.3.4.1 - Tez savunma siireci ve mezuniyet (PDF)

A.3.4.2 - Tezli yiuksek lisans programi akis semasi (PDF)

A.3.4.3 - Tezsiz viiksek lisans programi akis semasi (PDF)

A.3.4.4 - Doktora programi akis semasi (PDF)

A.3.4.5 — Glincel 6grenci formlari

A.3.4.6 Ana Bilim Dallarina Gore Sorumlu Idari Personel Listesi

A4. Paydas Katilmi

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilinm

Enstitimiiziin i¢ paydaslari, akademik ve idari personel, Ogrenciler, dis paydaslari ise
mezunlar, YOK, TUBITAK, diger egitim ve kamu kurumlaridir.

Enstitii Ana Bilim Dallari i¢ paydaslarimiz olup Ana Bilim Dali Bagkanlar1 Enstitii Kurulunun
dogal iiyesidir. Yeni ders, program agma onerileri ile ana bilim dali kurulmasi konular1 Enstitii
Kurulu ile karara baglanmaktadir (A.4.1.1 Enstitii Kurulu Toplantis1 Kararlar) .

Lisansiistli programlarimiz1 toplumsal ihtiyaclar ve beklentilerle daha da uyumlu hale getirmek
karar alma, yOnetisim ve iyilestirme siire¢lerine paydaslarin katiliminin saglanmasi amaciyla
dis paydaslardan olusturulan Enstitii Danisma Kurulu Toplantis1 20 Ekim 2022 Persembe giinii
saat 14:00'te online oturum seklinde (Zoom) yapilmistir (A.4.1.2 Dis Paydas Toplantis).
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Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere birimin geneline
yayillmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.4.1.1 Enstiti Kurulu Toplantisi

A.4.1.2 Dis Paydas Toplantisi

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Enstitiimiiz web sayfasinda 6grencilerimize yonelik web anketi yer almaktadir. Anket yardimi

ile memnuniyet diizeyleri 6l¢iilebilmektedir (EK A.4.2.1, Ayrica web sayfamizda her Ana


https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/d18878b5-546e-4cab-8ff9-a977cd037073
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/d18878b5-546e-4cab-8ff9-a977cd037073
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/52/2022/12/23/56689e7f-1429-44e0-b2a6-759c39bb00d7-tezli-yuksek-lisans-akis-semasi-2022.pdf
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/52/2022/2/24/0d96d6ec-0cda-4302-85ed-d1961436596e-tezsiz-web-2021.pdf
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/52/2022/6/27/87957b19-0ae1-410d-9f1e-18b6cf3c3099-doktora-akis-semasi.pdf
https://fbe.gazi.edu.tr/view/page/275866
chttps://fbe.gazi.edu.tr/idari-personel
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https://fbe.gazi.edu.tr/view/news/291343/2022-yilinin-son-enstitu-kurulu-toplantisi-8-aralikta-gerceklestirildi
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/b46262c5-3a15-423a-b832-e653470c6044

Bilim dalindan sorumlu olan &grenci isleri personeli irtibat telefonlart ve e-posta adresleri
bulunmaktadir (Kanit A.4.2.3).

Universitemiz kalite giivencesi calismalar1 kapsaminda Gazi Universitesi Kalite Komisyonu
tarafindan gelistirilen ve dénemsel olarak uygulanan Ogrenci Memnuniyet Anketi Enstitiimiiz
lisansiistii programlarinda 6grenim goren O6grencilere uygulamaya agilmis Enstitiimiiz web
sayfasinda duyurulmus, katilimcilara e-posta ile anket baglantilari gonderilmistir. (Ek A.4.2.1)

Enstitiimiiz web sayfasinda (https://fbe.gazi.edu.tr/) Ana Bilim Dalindan sorumlu olan 6grenci

isleri personelinin irtibat telefonlar1 ve e-posta adresleri bulunmaktadir Ogrenciler tarafindan

kurumsal e-posta adresine (fenbil@gazi.edu.tr) gonderilen e-postalar sorumlu personel

tarafindan cevaplandirilmaktadir. (A.4.2.2) Ayrica Bilim Dali baskanliklari vasitasiyla iletilen
Ogrenci talepleri de degerlendirmeye alinarak Enstitli Yonetim Kurulunda goriisiilmektedir.

(A4.2.3)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4

Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yilsonunda)
alinmaktadir.

Kamtlar

A.4.2.1 Ogrenci Memnuniveti Anketi

A.4.2.2 E-posta voluyla 6grencilerin bilgilendirilmesi

A.4.2.3 Osrencilerin Talebinin Yonetim Kurulunda Degerlendirilmesi

A.4.3. Mezun Tliskileri Yonetimi

Enstitimiizde alt Olgilitte planlama, tanimli siire¢ ya da mekanizma bulunmamaktadir.
Universitemiz Kalite Komisyonu tarafindan diizenlenen Isveren Gériis Anketine Enstitiimiiz
mezun Ogrencilerin igverenler tarafindan katilim saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 1

Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

2019-2023 Giincellenmis Stratejik Planinda yer alan

“Stratejik Amag (1) Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmay1 ve akreditasyonu
yayginlagtirmak”

“Hedef (1.1) Uluslararas1 ogrencilerin tercih ettigi enstitiiler siralamasinda o6nde yer

almak” olarak belirlenmistir.


https://fbe.gazi.edu.tr/
mailto:fenbil@gazi.edu.tr
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/6c8dc7d5-0817-4108-869f-a11d833a50d7
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/07f46061-e3ca-4011-b733-3db8e9ea3739
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/ce1a9d0d-96d5-4be9-8cef-36b1ce94cb98

Yabanci uyruklu o6grencilerin lisansiistii programlara kabul ve yerlestirme islemleri Gazi
Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi (Ek B.1.1.1 ) ile Gazi
Universitesi Lisansiistii Programlar icin Yurt Digindan/Yabanct Uyruklu Ogrenci Kabul
Yonergesi uyarinca yapilmaktadir. (EK A.5.1.1)

Stratejik Amag 1 ile Hedef (1.1) dogrultusunda Enstitiimiizde 2021 yilinda yabanci uyruklu
ogrenci sayist 203 iken 2022 yilinda 267’ye ¢ikmustir. (EK A.2.2.2). Enstitiimiizde sekiz
programda yabanci dilde egitim verilmektedir. 'A2M2TECH-Advanced Materials and
Advanced Manufacturing Technologies baslikli ve 101034425 numarali COFUND' projesi
kapsaminda Makine Miihendisligi Anabilim Dali doktora programina 13 6grencinin kaydi
yapilmistir (EK A.5.1.2).

Marie Sktodowska Curie Uluslararast Burs ve Arastirma Dolagim Destegi (MSCA) Projeleri
kapsaminda Fen Bilimleri Enstitiisii Doktora Programina kayithh 6grencilerin mezuniyet
asamasinda proje siiresi dahilinde mezun olabilmeleri i¢in PROJE CALISMASI Dersinin

acilmasi Onerilmis ve Senato tarafindan onaylanmistir (Ek A.5.1.3).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Birimde uluslararasilagma siireglerinin  yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

Kamtlar

Ek A.5.1.1 Gazi Universitesi Lisansiistii Programlar icin Yurt Disindan/Yabanci Uyruklu

Osrenci Kabul Yo6nergesi

Ek A.5.1.2 COFUND Projesi Ile Yerlesen Ogrenciler

Ek A.5.1.3 Proje Calismasi Dersinin Acilmasi

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Enstitlimiizde alt 6lgiitte planlama, tanimli siire¢ ya da mekanizma bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 1

Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.


https://fbe.gazi.edu.tr/view/page/244920
file:///C:/Users/cgencer/Dropbox/My%20PC%20(DESKTOP-L6AJJCH)/Desktop/Birim%20İç%20Değerlendirme%20Raporları/2022%20BİRİM%20İÇ%20DERĞERLENDİRME%20RAPORU/KANITLAR/A.2.2.2%20Yabancı%20Uyruklu%20Öğrenci%20Sayıları.pdf
https://fbe.gazi.edu.tr/view/page/24278/yonergeler
https://fbe.gazi.edu.tr/view/page/24278/yonergeler
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/895193f2-97d0-4867-aa4a-55d4b1a80fb8
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/895193f2-97d0-4867-aa4a-55d4b1a80fb8
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/3195ae4b-3a02-4406-b2e0-dd4deb285804

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Enstitiimiiz koordinatorliigiinde Gazi Universitesi Rektorliigii ile Romanya Tiirk Is Adamlar
Dernegi (TIAD) Egitim Isbirligi Protokolii imzalanmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

KANIT:

Ek A.5.3.1 Gazi Universitesi ve Politecnico Di Bari Anlasmasi



https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/1f5de5bc-8d82-4597-b1a9-2166e05b5dff
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/1f5de5bc-8d82-4597-b1a9-2166e05b5dff

EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Fen Bilimleri Enstitiisii’nde egitim ve 6gretim Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim- Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi (Ek. B.1.1.1), Gazi Universitesi Doktora Egitim Ogretim ve Uygulama
Esaslar1 (Ek.B.1.1.2) ile Gazi Universitesi Yiiksek Lisans Egitim Ogretim ve Uygulama
Esaslar1 (EK.B.1.1.3) na, bagli olarak yiiriitiilmektedir.

Yeni bir lisansiistii program agma &nerisinin Gazi Universitesi Program Ag¢ma/Kapatma,
Miifredat Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yonergesine (Ek. B.1.1.4) uygun olarak

hazirlanmas1 gerekmektedir.

Program agma Onerileri i¢in hazirlanacak dosyalarda, Program agma gerekcesi, program
yeterlilikleri, tam miifredat, zorunlu ve se¢meli dersler, kredileri ve oranlari, ders 6grenim
ciktilar1 ve program yeterlilikleri matrisi, ders tanimlama formlari, ders degerlendirme
Olciitleri, dersin is yiikii dagilimlari, insan kaynaklari, 6zge¢misler, fiziki sartlar, {iniversite
stratejik plan hedefleri ve program agma gerekgeleri, paydas goriisleri, TYYC Program
Yeterlilikleri ve Alan Yeterlilikleri Matrisi yer almaktadir.

Kriterlere uygun olarak hazirlanan dosyanin anabilim/bilim dali akademik kurul karari ile
enstitiiye iletilmesi gerekmektedir. Enstitii Egitim komisyonu, Enstitii Kurulu, Universite
Egitim Komisyonu ve ardindan Universite Senatosu onayr sonrasinda YOKSIS/ABAYS
sistemi lzerinden basvuru yapilmaktadir. Yiiksekdgretim Kurulunun yeni program onerisini
kabul etmesini takiben, ilgili programda egitime baglanabilmektedir.

Enstitii bilinyesinde yiiriitiilen lisansiistii programlarinda, yapilmasi planlanan miifredat
giincelleme caligmalari, programa yeni ders Onerileri, dersler ile ilgili yapilacak degisiklik ve
diizenlemeler, Gazi Universitesi Program A¢ma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme
Yonergesi (Ek. B.1.1.4) esas alinarak, program akademik kurullarinda goriisiilerek karara
baglanmakta ve Enstitii ’ye Oneri olarak gonderilmektedir. Enstitii’niin Egitim Komisyonu
tarafindan incelenen oOneriler, Enstiti Kurulu onayr ile Universite Egitim Komisyonuna

gonderilmektedir.

Universite Egitim Komisyonunca incelenip uygun gériilen oneriler ise Universite Senatosunda

goriigiilerek onaylanmakta ve yiiriirliige girmektedir.



Programlarda yeni bir dersin agilabilmesi i¢in ders tanimlama formunun igeriginde yer alan dersin
amaglari, 6grenme ¢iktilari, haftalik dagilimi, egitim ve 6gretim faaliyetleri ve degerlendirme
Olciitleri, dersin is yiikii dagilimi, ders ciktilart ile program ¢iktilar1 arasindaki katki diizeyi gibi
bilgilerin detayli tanimlamasi yapilmaktadir. (Ders Tanimlama Formu (Tiirkge) (Ek. B.1.1.5), Ders
Tanimlama Formu (ingilizce)) (Ek. B.1.1.6) Enstitiide, yeni program agma, miifredat giincelleme,
yeni ders agma gibi konularda yonetmelikler ¢ergevesinde islemler yapilmakta olup, ilgili siiregler

tanimlidir.

Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi, Gazi Universitesi Doktora
Egitim Ogretim ve Uygulama Esaslar1 ve Gazi Universitesi Yiiksek Lisans Egitim Ogretim ve
Uygulama Esaslar1 uyarinca, program ve ders bilgi paketleri, programin yapilart ve ders dagilim
dengeleri (Zorunlu-se¢meli ders dagilim dengesi vb.) gozetilmistir. Ders kazanimlari ile program
ciktilar, agik, anlasilir, gercek¢i ve siirdiiriilebilir sekilde eslestirilmis ve tiim programlarda
icsellestirilmis, ders tanimlama formlar ile gilincel miifredata agik¢a yansitilmistir. Programlarin
yeterlilikleri, Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesini karsilayacak sekilde her program
icin ayrt ayri tanimlanmistir ve tiim lisansiistii programlar i¢in bu siirecler tamamlanmustir.
Program Akademik Kurullarinca onaylanan degisiklikler, Enstitii Egitim Komisyonlarinda
incelenmis, Enstitii Yonetim Kurulu onay: ile Universite Egitim Komisyonuna degerlendirilmek
lizere iletilmis, Universite Egitim Komisyonunun ve Senatonun onay1 sonrasinda yiiriirliige girerek,
ilgili web sitelerinde, Gazi Universitesi Bilgi Paketi, Programlar kisminda ilan edilmistir (EK.

B.1.1.7)

Enstitii lisansiistii programlarin ders dagilimma yonelik kurallar, Gazi Universitesi Program
Ac¢ma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yonergesinde bulunmaktadir. Bu yonergeye
gore, “Miifredattaki temel alan mesleki/teknik derslerinin toplam kredisi, miifredatin toplam
kredisinin %60’1indan az olamaz. Miifredattaki se¢meli derslerin toplam kredisi, miifredatin

icerigine bagli olarak toplam kredinin %10°u ila %40°1 arasinda olur.” ifadesi yer almaktadir.

Ogrencinin programi AKTS kredisi olarak diizenlenmis olup, is yiikii hesabina gore bir yil
igerisinde en fazla 60 AKTS degerinde ders alabilmektedir. Derslerin kredileri ve is paketi Gazi
Universitesi Bilgi Paketinde yer almaktadir. Ogrencinin, yiiksek lisans derecesi igin 120, doktora

derecesi i¢in ise en az 240 AKTS kredi tamamlamasi gerekmektedir.

2015 AKTS Kilavuzu’ndaki kriterleri karsilayan &grencilere, talep etmeleri halinde Universite

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan diploma eki verilmektedir.



Programda yer alan derslerin degerlendirme 6lgiitleri, Gazi Universitesi Bilgi Paketinde yer
almaktadir. Ders donemi ve tez donemleri ile ilgili basar1 kriterleri ve siirecler Gazi Universitesi
Lisansiistii Egitim Ogretim ve Smav ydnetmeliginde ayrmtili olarak bulunmaktadir. Ogrencinin
sinav sonuglar1 ve basar1 durumu, Ogrenci Isleri Bilgi Sistemine kaydedilmekte ve bu sistem
tizerinden ogrenciye duyurulmaktadir. Lisansiisti  egitim programlar1  miifredatinin
olusturulmasi ve mevcut programlarin giincellenmesine iligkin Program Ag¢ma/Kapama,
Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yonergesi 21.03.2018 tarih ve 2018/31 senato karart ile
belirlenmistir.

Gazi Universitesi bilgi paketi (gbp.gazi.edu.tr) igerisinde Enstitiimiizde yer alan Ana Bilim

dallarina ait ders icerikleri, mezuniyet kosullar1 ve ana bilim dali ile ilgili bilgiler yer
almaktadir. Ayrica Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi, (Ek
B.1.1.1) Gazi Universitesi Doktora Egitim Ogretim ve Uygulama Esaslar1 (Ek B.1.1.2) ve
Gazi Universitesi Lisans Egitim Ogretim ve Uygulama Esaslar1 (Ek B.1.1.3) temel alinarak

Egitim ve Ogretim faaliyetleri uygulanmaktadir.

Fen Bilimleri Enstitiistinde yer alan tiim miifredatlar giincellenmis ve Senatonun 20.02.2020/03
toplantisinda 2020/19 nolu karar ile kabul edilmistir. (Ek B.1.1.4) Ana Bilim Dallar1 miifredat
yeterlilikleri, TYYC’ni karsilayacak sekilde hazirlanmistir. Ders kazanimlar1 ile program
ciktilar1 eslestirmis ve ders tanimlama formlari ile giincel miifredata acik¢a yansitilmistir. Fen
Bilimleri Enstitiisii Egitim Komisyonunda ana bilim dallarmna iliskin miifredatlar incelenmis,
Enstitii Yonetim Kurulu karar ile Rektorliik Egitim Komisyonuna iletilerek geri doniisler
alinmis ve tekrar revize edilmistir. Daha sonra Egitim Komisyonu ve Senato onayi ile kabul
edilerek Gazi Universitesi Bilgi Paketi web sayfasinda yaymlanmistir (Kamt B.1.1.4).
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Taniml stiregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi1 ve onay1 gergeklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

Ek B.1.1.1 Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim- Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Ek B.1.1.2 Gazi Universitesi Doktora Egitim Ogretim ve Uygulama Esaslari

Ek B.1.1.3 Gazi Universitesi Yiiksek Lisans Egitim Ogretim ve Uygulama Esaslari
Ek B.1.1.4 Miifredat Glincelleme Senato Kararlari

Ek B.1.1.5 Gazi Universitesi Program Ac¢cma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme

Y Onergesi
Ek. B.1.1.6 Ders Tanimlama Formu (Tiirkce)



https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103552536660355003110134480214637679389203444837840
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/06/20190611-1.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/06/20190611-1.htm
https://fbe.gazi.edu.tr/view/page/230194
https://fbe.gazi.edu.tr/view/page/230194
https://fbe.gazi.edu.tr/view/page/230194
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/b68e9511-be61-424b-ac7c-536912ef025b
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/b68e9511-be61-424b-ac7c-536912ef025b
https://akts-egitimplanlama.gazi.edu.tr/view/page/222242
https://akts-egitimplanlama.gazi.edu.tr/view/page/222242
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/0655776f-cc8c-4827-bde4-58017068c1a0

Ek. B.1.1.7 Ders Tanimlama Formu (Ingilizce))

Ek B.1.1.8 FBE programlar1 bilgi paketleri

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Enstitiimiizde bulunan lisansiistii programlarin ders dagilim dengesi Gazi Universitesi Program
Ag¢ma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yonergesinde yer alan Ek 4. Tam
Miifredat Formu ile diizenlenmektedir. (Ek B.1.2.1) Enstitii lisansiistii programlarin ders
dagilimma yénelik kurallar, Gazi Universitesi Program A¢ma/Kapatma, Miifredat Olusturma
ve Giincelleme Yonergesinde bulunmaktadir. Bu yonergeye gore, “Miifredattaki temel alan
mesleki/teknik derslerinin toplam kredisi, miifredatin toplam kredisinin %60’indan az olamaz.
Miifredattaki se¢meli derslerin toplam kredisi, miifredatin icerigine bagli olarak toplam

kredinin %10’u ila %40°’1 arasinda olur.” ifadesi yer almaktadir.

Ogrencinin programi AKTS kredisi olarak diizenlenmis olup, is yiikii hesabina gére bir yil
igerisinde en fazla 60 AKTS degerinde ders alabilmektedir. Derslerin kredileri ve is paketi Gazi
Universitesi Bilgi Paketinde yer almaktadir. Ogrencinin, yiiksek lisans derecesi i¢in 120, doktora

derecesi i¢in ise en az 240 AKTS kredi tamamlanmasi1 gerekmektedir.

Ders dagilimi Enstitiimiize bagli Ana bilim dallar1 tarafindan Akademik kurul karari ile
belirlenmektedir. Ders verecek 6gretim iyelerinin gorevlendirilmesi her donem 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 40/a maddesi uyarinca kadrolarinin bulundugu akademik
birimden yapilmaktadir. Ana Bilim Dallarinda se¢gmeli ders ¢esitliligi artirmak iizere yeni ders
oneri yapilmaktadir. Yeni bir dersin acilabilmesi igin Tiirkge ve Ingilizce olarak ders
tanimlama formlarinin igeriginin (dersin amaglari, 6grenme ¢iktilari, haftalik dagilimi, egitim
ve Ogretim faaliyetleri ve degerlendirme olgiitleri, dersin is yiikii dagilimi, ders ciktilar ile
program ¢iktilar arasindaki katki diizeyi) hazirlanmasi ve Enstitii kurulu, Egitim komisyonu ve

Senatodan gecirilmesi gerekmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siirecler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan
edilmistir.

Kamtlar

Ek B.1.2.1 Tam Miifredat Formu



https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/a029cc8b-ae74-4db0-9243-7b4cace63b2c
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001034420388803110036606322403313834388333453889634480
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/a431cfee-9f58-44ae-ab4e-776b1f0066b0
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/a431cfee-9f58-44ae-ab4e-776b1f0066b0

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Fen Bilimleri Enstitiistinde yer alan tiim miifredatlar Senatonun 20.02.2020/03 toplantisinda
2020/19 nolu karar ile giincellenmistir. (B.1.1.4) Ana Bilim Dallar1 miifredat yeterlilikleri,
TYYC’ni karsilayacak sekilde hazirlanmistir

Ders kazanimlan ile program ¢iktilar1 eslestirmis ve ders tamimlama formlar ile giincel
miifredata agik¢a yansitilmistir. Fen Bilimleri Enstitiisii Egitim Komisyonunda ana bilim
dallarina iligkin miifredatlar incelenmis, Enstitii Yonetim Kurulu karar1 ile Rektorliik Egitim
Komisyonuna iletilerek geri doniigler alinmis ve tekrar revize edilmistir. Daha sonra Egitim
Komisyonu ve Senato onayi ile kabul edilerek Gazi Universitesi Bilgi Paketi web sayfasinda

yayinlanmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3
Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program c¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi

paketleri ile paylasilmaktadir.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Enstitiimiizde ana bilim dallarinda yiiksek lisans ve doktora programlarinda 6grenci is yiikii
kredilerinin tanimlanmis ve http://gbp.gazi.edu.tr/ adresinden paydaslarimiz ve kamuoyu ile
paylasilmistir.

Enstitiimiiz lisansiistii programlarinda yer alan derslerin degerlendirme Olgiitleri, Gazi
Universitesi Bilgi Paketinde yer almaktadir. Ogrencinin lisansiistii ders/ tez hazirlik ya da tez
calismas: donemindeki basari kriterleri ve siire¢leri Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim
Ogretim ve Smav ydnetmeliginde tanimlanmistir. Ogrencinin sinav sonuglart ve basari
durumu, akademik takvimde belirtilen siirecte ilgili dgretim iiyesi tarafindan Ogrenci Isleri

Bilgi Sistemine girisi yapilarak 6grencilere duyurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3
Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program c¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi

paketleri ile paylagilmaktadir.

B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi
Fen Bilimleri Enstitiisiinde yer alan tiim miifredatlar Senatonun 20.02.2020/03 toplantisinda
2020/19 nolu karar ile giincellenmistir. Universitemizin 21.03.2018 tarih ve 2018/31 senato

karar1 ile kabul edilen Program A¢ma/Kapama, Miifredat Olusturma ve Glincelleme Y onergesi


file:///C:/Users/cgencer/Dropbox/My%20PC%20(DESKTOP-L6AJJCH)/Desktop/Birim%20İç%20Değerlendirme%20Raporları/2022%20BİRİM%20İÇ%20DERĞERLENDİRME%20RAPORU/KANITLAR/B.1.1.4%20Müfredat%20Güncelleme%20Senato%20Kararları.pdf

uyarinca miifredat giincelleme siiresi 3 yil olarak belirlenmistir. Bu baglamda programlarda

izlemeleri devam etmekte olup giincelleme calismalar1 20.02.2023 tarihinde yapilacaktir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2
Program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligskin periyot, ilke, kural ve gostergeler

olusturulmustur.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Universitemizde Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi kapsaminda siirdiiriilebilir  ve
gelistirilebilir  egitim-0gretim programlarinin  yapilandirilmasina yonelik 2547 sayili
Yiksekogretim Kanunu’nun 44, 46 ve 58’inci maddeleri uyarinca yapilacak ¢aligmalar Egitim
Ogretim Kurum Koordinatérliigii ve Egitim Komisyonu tarafindan yiiriitiilmektedir.
Universitemizin Egitim komisyonu, 21.03.2018 tarih ve 2018/31 senato karari ile kabul edilen
Program Ag¢ma/Kapama, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yonergesi kapsaminda
faaliyetleri yiiriitmektedir.

Enstitlimiiz biinyesinde Egitim komisyonu bulunmaktadir (Ek B.1.6.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Birimin genelinde egitim ve Ogretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Kamtlar

B.1.6.1- Egitim Komisyonu Uyeleri

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Enstitimiizde programlarin ve derslerin Onerilmesi siirecinde icerikleri, 0grenci program
kabul/giris kriterleri, is yiikii hesaplamalar1 ve program c¢iktilari, basar1 Olgme ve
degerlendirmede kullanilan tanimli siire¢ler ana bilim dali tarafindan miifredat kapsaminda yer
alan ders oneri formlarinda agiklanmis ve Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve
Sinav Yénetmeligi, Gazi Universitesi Doktora Egitim Ogretim ve Uygulama Esaslar1, Gazi
Universitesi Yiiksek Lisans Egitim Ogretim ve Uygulama Esaslar ile tanimlanmistir (EK
B.2.1.1, Ek B.2.1.2, Ek B.2.1.3). AKTS bilgi paketinde programdaki tiim derslerle ilgili
ogrenme ciktilar1 bulunmaktadir. Ayni sekilde programa ait ders degerlendirme yontem ve

kriterleri, kullanilacak kaynaklar, basarinin degerlendirme yontemi ve degerlendirmeye katkisi


https://fbe.gazi.edu.tr/view/page/291717/kurullar-komisyonlar-calisma-grup-ve-ekipleri

belirtilmektedir. Tiim programlara ait bilgiler, ders tanimlama formlar1 ve ders izlenceleri

icerisinde belirtilmekte ve Gazi Universitesi Bilgi Paketi ile web {izerinden yaymlanmaktadur.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Programlarin genelinde 06grenci merkezli Ogretim yontem teknikleri tanimli = siirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

B.2.1.1 - Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi (PDF)

B.2.1.2 - Yiiksek Lisans uygulama esaslari (PDF)

B.2.1.3 - Doktora uygulama esaslar1 (PDF)

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Enstitiimiiz biinyesinde yer alan Ana Bilim Dallarinda zorunlu ve se¢meli olarak yiiriitiilen
dersler ile seminer, tez hazirlik, tez ¢alismasi, yeterlik sinavinin 6lgme ve degerlendirilmesi
Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, Gazi Universitesi Doktora
Egitim Ogretim ve Uygulama Esaslari, Gazi Universitesi Yiiksek Lisans Egitim Ogretim ve
Uygulama Esaslari uyarinca yapilmaktadir. Zorunlu ve se¢meli derslerde 6grenci basarisini
Olcme ve degerlendirme; ara sinavlar ve donem sonu sinavi, édev, kisa siav, proje ¢alismalari,

arastirma rapor ve sunumlari gibi standart tanimli siirecler yardimiyla yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3
Programlarin genelinde Ogrenci merkezli ve g¢esitlendirilmis Olgme ve degerlendirme

uygulamalar1 bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tanminmasi ve Kredilendirilmesi

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest grenme yoluyla edinilen
bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict
onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi1 yoniinde uygulamalar vardir.
Basvurular tamamlandiktan sonra Ogrencilerin evraklart kontrol edilerek bilimsel
degerlendirme sinavlarina girecek aday listesi web sayfasinda ilan edilir. Bilimsel
degerlendirme sinavlari ilgili Ana Bilim Dalinda gerceklestirilerek sonuglar enstitiiye bildirilir

ve web sayfasinda ilan edilir (Ek B.2.3.1, Ek B.2.3.2, Ek B.2.3.3).


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/06/20190611-1.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/06/20190611-1.htm
https://fbe.gazi.edu.tr/view/page/230194
https://fbe.gazi.edu.tr/view/page/230194
https://fbe.gazi.edu.tr/view/page/230194
https://fbe.gazi.edu.tr/view/page/230194

Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, Gazi Universitesi Doktora
Egitim Ogretim ve Uygulama Esaslari, Gazi Universitesi Yiiksek Lisans Egitim Ogretim ve
Uygulama Esaslart uyarinca yapilmaktadir. Her donem 6grenci kabulii i¢cin Ana Bilim Dali
Akademik Kurul toplanarak Basvuru kriterleri belirlenmekte ve Enstitii yonetim kurul karari
ile akademik takvimde belirlenen tarihlerde web sayfasinda yaymlanarak kamuoyu ile
paylasilmaktadir

Enstitii biinyesindeki ana bilim dallar1i, Akademik kurul karari ile kontenjanlar, sinav tiirli, ana
bilim dalllarinda kabul edilecek béliimler/ana bilim dallar1 ile 6grencilerin kabulii i¢in gerekli
olan ALES puani ve tiirli, AGNO degerleri, yabanci dil puanlart yiizdeleri belirlenmektedir.
Yabanci uyruklu kontenjani ve kriterleri de belirlenerek Yurtdisindan Ogrenci Kabul
Yonergesine gore islem tahsis edilmektedir. Kabul edilen 6grencilerin dnceden almis olduklar
dersler miifredatimiza uygun ise Egitim komisyonunda goriisiilerek, enstitii kuruluna
sunulmakta ve onaylandiktan sonra Onceki Ogrenmeleri sayilmaktadir (Ek B.2.3.4).
Enstitiimiizde her dénem basinda 6grenci kabulii igin Enstitiimiize bagli Ana Bilim Dallarindan
ilgili donem i¢in 6grenci alim kriterler alim kriterleri formlar yardimryla akademik kurul karari
ile alinarak enstitiiye gonderilmesi istenir.

Ana Bilim dallarindan gelen formlar diizenlenerek web sayfasinda Universitemizin Akademik
takviminde belirlenen tarih de ilan edilir (Ek B.2.3.5). Bagvurular elektronik ortamda

yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4
Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadar.
Kanitlar

Ek B.2.3.1 - Lisansiistli 6grenci alimi basvurular: duyurusu

Ek B.2.3.2 - Enstitii basvuru sistemi

Ek B.2.3.3 - Basvuru sonuc duyurusu
Ek B.2.3.4. Ogrenci intibak Formu

Ek B.2.3.5 - Ana bilim dali basvuru kriter ve sinav bilgileri formu 6rnegi

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Enstitiimiizde mezuniyet ve diploma islemleri, Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi, Gazi Universitesi Doktora Egitim Ogretim ve Uygulama Esaslari, Gazi

Universitesi Yiiksek Lisans Egitim Ogretim ve Uygulama Esaslar1 uyarinca yapilmaktadir.


https://fbe.gazi.edu.tr/view/announcement/298200?type=1
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/ina_app/
https://fbe.gazi.edu.tr/view/announcement/298982?type=1
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/38768d79-5e06-4ed1-b87c-06a7021530ec
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/38768d79-5e06-4ed1-b87c-06a7021530ec
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/cd2720f0-73a8-41eb-952c-5faafc049503
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/cd2720f0-73a8-41eb-952c-5faafc049503

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3
Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligskin kapsamli, tutarli

ve ilan edilmis ilke, kural ve siiregler bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar1

Enstitiimiiz biinyesinde yer alan ana bilim dallar1 miifredat giincelleme ¢aligmalarinda, AKTS
formlar1 hazirlanirken 6grenme-6gretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini
saglayan, proje calismasi, arastirma Odevleri ve Ogrenci sunumlar1 gibi dgrencinin aktif
katilimin1  destekleyen yontemlerin yer almasi gozetilmistir. {lgili AKTS formlari
http://gbp.gazi.edu.tr/ adresi altinda verilmektedir.

Universitemiz merkez kiitiiphanesi (Ek. B.3.1.1), iilkemizin sayili biiyiik kiitiiphanelerinden
biridir. Elektronik ve basili kaynaklari ile zengin bir koleksiyona sahip olan kiitliphanemiz, 2020
itibari ile yenilenmistir. 24 saat 6grencilerimize hizmet vermektedir. Gerekli ayarlamalar1 yaparak
uzaktan da kiitiiphane hizmetlerine erisim saglanabilmektedir. Ayrica Gérme Engelliler Boliimii
de bulunmakta olup kampiis dis1 erisim tiim lisansiistii 6grencilere saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kamt

B.3.1.1 Kiitiiphane

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Enstitii biinyesinde yer alan ana bilim dallarinda yiiriitiilen lisansiistii tez ¢aligsmalari
kapsaminda Ogrencilere verilen tez danigmanlari atanmaktadir. Tez danmigsmanlari atanma
stirecine kadar danigmanlik faaliyetleri ana bilim dali bagkanliklar tarafindan yiiriitiilmektedir.
Tez damigmanlarmin atanmasi ile ilgili siirecler Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi, Gazi Universitesi Doktora Egitim Ogretim ve Uygulama Esaslar1, Gazi
Universitesi Yiiksek Lisans Egitim Ogretim ve Uygulama Esaslari uyarinca yapilmaktadir.
Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeliginde belirlenen siirelerde tez
danigman atama islemi Akademik Kurul karari ile yapilmakta ve Enstitii Yonetim Kurulu

tarafindan onaylanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4


http://gbp.gazi.edu.tr/
https://lib.gazi.edu.tr/

Birimde &grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasma yonelik destek hizmetleri

tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimlhi ¢aligma alanlari; saghk, ulagim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erigilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur (Kanit B.3.3.1).
Ogrencilerimiz boliimlerinin yer aldig1 yerleske icindeki tesis ve altyapilardan

yararlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3
Ogrencilerimiz ana bilim dalinin yer aldigi yerleske igindeki tesis ve altyapilardan

yararlanmaktadir.

Kanitlar

B.3.3.1 - Yemek salonu

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Alt dlgiitte planlama, tanimli siire¢ ya da mekanizma bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puami) 1
Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iligkin planlamalar

bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
Enstitiimiizdeki ~ 6grenciler ~ Universitemizin ~ Sosyal, Kiiltiirel, ~Sportif —Faaliyetleri

imkanlarindan faydalanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3
Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iligkin planlamalar

bulunmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu
Enstitiimiiz disiplinler arasi ana bilim dali kadrolarinda 11 6gretim {iyesi bulunmaktadir.

Lisansiistii programlarda ders vermek ve danismanlik yapmak iizere, Gazi Universitesi Ders


https://mediko.gazi.edu.tr/view/page/20747/

Gorevlendirme ve Ek Ders Ucreti Odemelerinin Usul ve Esaslari Yonergesi  uyarinca
Universitemizin fakiilteleri ile diger yiiksekdgretim kurumlarindan 2547 sayili Yiiksekogretim

Kanunu’nun 40/a maddesine gore 6gretim tiyeleri gérevlendirilmektedir. (Kanit B.4-1)

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna aciktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir. Ogretim eleman1 ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir.
Birimin 6gretim tiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim elemant
secimi ve yariyll sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; birimde
egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

Universitemizde akademik atanma ve yiikseltilmeler, Gazi Universitesi Akademik Yiikseltilme
ve Atanma Kriterleri Yonergesine gore yapilmaktadir. Belli araliklarla tiniversitemiz kriterleri,
kurum performansini artiracak, 6gretim {iyelerinin potansiyellerini ortaya g¢ikaracak sekilde
giincellenmektedir.

Ders gorevlendirmeleri ile ilgili siiregler Enstitiimiize bagli ana bilim dali akademik
kurullarinda goriisiilmekte ve enstitli yonetim kuruluna sunulmaktadir. Her ara donemde 40/A
gorevlendirilmesi ile lisansiistii derslere 6gretim tiyesi gérevlendirmesi yapilmaktadir.
Enstitiimiiz biinyesinde Disiplinlerarast Ana Bilim Dallarinda Doktor Ogretim Uyesi

kadrolarina atama ve gorev siirelerinin uzatilmasi siiregleri yiiriitillmektedir (B.4.1.2.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4

Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kamtlar

Ek B.4.1.1. Gazi Universitesi Ders Gorevlendirme ve Ek Ders Ucreti Odemelerinin Usul ve

Esaslan Yonergesi

Ek B.4.1.2. Ogretim Uyesi Alimi flani

Ek B.4.1.3. Dr. Ogretim Uyesi Alimi icin Jiiri Belirlenmesi
Ek B.4.1.4. Dr. Ogr. Uyesinin Goreve Baslama Yazist

Ek B.4.1.5. Dr. Ogr. Uyesinin Gorev Siiresinin Uzatilmasi



https://personel.gazi.edu.tr/view/page/218378/mevzuat
https://personel.gazi.edu.tr/view/page/218378/mevzuat
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/4eebbb56-c806-46c2-b9a1-8cacde3a7809
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https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/88999755-3cf1-435e-8c5b-a421fd530b8a
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/008b867d-23d3-4597-ad86-d32d2e224b73
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B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Enstitiimiizde Danismanlik Egitimini, danismanlik gorevi yapan 6gretim tiyelerine her donem
verilmesi planlanmustir.

Egitimden sorumlu Miidiir Yardimcimiz Prof. Dr. Giirhan ICOZ tarafindan 24 Ekim 2022
tarihinde Ogretim iyelerine yonelik Damismanlik Egitimi (Ek B.4.2.1) ve 31 Ekim 2022
tarihinde 83. Madde kapsaminda aftan yararlanan &grencilere yonelik bilgilendirme toplantist
(Ek B.4.2.2) yapilmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4
Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere uygulamalar

vardir.

Kanitlar

B.4.2.1 - Danismanlik egitimi etkinligi

B.4.2.2 Af Ogrencileri icin Bilgilendirme Toplantisi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Enstitiimiizde doktora egitimini tamamlanmis doktora dgrencilerimizden “En lyi Doktora Tez
Odiilii Usul Esaslar1” kapsaminda degerlendirilip, ddiillendirilesi planlanmistir (Ek B.4.3.1).
2022 yilinda Universitemizin 96. yili kapsamimda doktora 6grencisi olan Enstitiilerin
katithmiyla "96. Y1l En Basarili Doktora Tez Odiilleri Yarismasi"nda derece giren ilk ii¢
Ogrencimize para odiilii ile danisman 6gretim tiyelerine plaketleri 23 Ocak 2023 tarihinde
Rektorliik Mimar Kemaleddin Salonunda diizenlenen torenle takdim edildi. (Ek B.4.3.2).
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar: birim geneline yayilmistir.

Kanitlar
Ek B.4.3.1 Gazi Universitesi 96. Y1l En Basarili Doktora Tez Odiilleri Usul ve Esaslari
Ek B.4.3.2 - En Basarili Doktora Tez Odiilii Yarismasi



https://fbe.gazi.edu.tr/view/news/290694/akademik-personele-yonelik-tez-danismanligi-egitimi
https://fbe.gazi.edu.tr/view/news/290761/83-madde-kapsamindaki-ogrenciler-icin-bilgilendirme-toplantisi-yapildi
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/319034c6-e0b2-4a54-b5ba-452e168e98bd
https://fbe.gazi.edu.tr/view/news/291597/2022-yili-en-basarili-doktora-tezi-odulleri-sahiplerini-buldu

ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Enstitiimiiziin glincellenmis 2019-2023 stratejik planinda arastirma stratejik amaclarimiz
belirtilmistir.

Stratejik Amag¢ (2) Nitelikli ve katma degeri yiiksek arastirma-gelistirme caligmalarini
yiirtitmek.

Hedef (2.1) Enstitiimiizde uluslararasi nitelikli ve disiplinler arasi ¢alisma yapabilen arastirma
potansiyeli yiiksek akademik personel ve arastirmaci istthdammnin en az %10 oraninda
artirilmasi.

Hedef (2.2) Enstitii birimlerinde gergeklestirilen nitelikli ulusal, uluslararasi ve kurumsal
bilimsel arastirma projeleri, patent ve stratejik aragtirma sayilarmin en az %S5 oraninda
artirilmas1” seklindedir.

Stratejik Amag¢ ve hedefler dogrultusunda Enstitlimiiz disiplinler arasi bilim dallarina iKi

Profesor, bir Dogent, bir Dr. Ogretim Uyesi atanmustir. (Kamit C.1.1.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Birimin genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

C.1.1.1 -29.04.2022 tarihli Ogretim Uyesi Alimi flan

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Enstitiimiizde gorev yapan akademik personel ve Ogrencilerimize Universitemiz Bilimsel
Arastirma Projeleri Birimi tarafindan proje destekleri verilmektedir.
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi proje basvurulart kabul edilen tiim lisansiistii

ogrencilerimizin tez ¢alismalarina destek saglamaktadir. (Ek C.1.2.1)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3
Birim aragtirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi

gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

C.1.2.1 — Doktora Tez Projesini BAP tan vapan 6grenci belgesi



https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/5baf1793-4f85-4f5e-aeaf-d52add17eada
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/5baf1793-4f85-4f5e-aeaf-d52add17eada
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/98ad14bf-3ffd-44b8-8262-01de7a0dd4cb

C.1.3. Doktora Programlar: ve Doktora Sonras1 imkanlar

Enstitiimiizde doktora basvuru siiregleri Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi, Gazi Universitesi Doktora Egitim Ogretim ve Uygulama Esaslari, uyarinca
yapilmaktadir. Doktora 6grenci kabulii i¢in Ana Bilim Dallarinda Akademik Kurullar
toplanarak Basvuru kriterlerini belirlemekte ve Enstitli yonetim kurul karari ile akademik
takvimde belirlenen tarihlerde web sayfasinda yayinlanarak kamuoyu ile paylasiimaktadir.
Enstitiimiize bagli Ana Bilim Dallari, Akademik kurul ile kontenjanlar, sinav tiiri, ana bilim
dalimizda kabul edilecek boliimler/ana bilim dallar ile 6grencilerin kabulii ig¢in gerekli olan
ALES puani ve tiirii, AGNO degerleri, yabanci dil puanlari yiizdeleri belirlemektedir. Yabanci
uyruklu kontenjani ve kriterleri de belirlenerek Yurtdisindan Ogrenci Kabul Yénergesine gore
islem tahsis edilmektedir. 2022-2023 Giiz/Bahar Yariyilinda lisansiistii programlarimiza
ogrenci alinmustir. (Ek C1.3.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3
Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora

programlar1 ve doktora sonrasi1 imkanlar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

C.1.3.1 2022-2023 Giiz Yariyili Lisansiistii Ogrenci Alimi lani

C.2. Arastirma YetkKinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Enstitiimiiz vizyonu ve hedefleri olarak, Bilimsel arastirma faaliyetlerinde tiniversite-sanayi-
kurum kurulus isbirligine 6nem vererek; ulusal ve uluslararasi yeniliklerin gelistirilmesi ve
yayginlastirilmasina ortam hazirlamak” planlanmistir.

Vizyonumuz ve hedeflerimiz dogrultusunda 2022 Yilinda Emniyet Genel Miidiirliigii ile Gazi
Universitesi Rektorliigii Arasinda Is Birligi Protokolii (Ek C.2.1.2) Gazi Universitesi
Rektorliigii ile Romanya Tiirk Is Adamlari Dernegi (TIAD) Egitim Isbirligi Protokolii ve
Ankara Su ve Kanalizasyon Isletmeleri (ASKI) (Ek C.2.1.3) ile protokolleri imzalanmustir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puami) 3
Birimin genelinde O6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik

uygulamalar yiiriitiilmektedir.


https://fbe.gazi.edu.tr/view/announcement/298200?type=1

Kanitlar

Ek C.2.1.1 Emniyet Genel Miidiirliigii ile Gazi Universitesi Rektorliigii Arasinda Is Birligi

Protokolii

Ek C.2.1.2 Gazi Universitesi Rektorliigii ile Romanya Tiirk Is Adamlari Dernegi (TIAD)

Egitim Isbirligi Protokolii

Ek C.2.1.3 Gazi Universitesi Rektorliigii ile Ankara Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel

Miidiirliigii Lisansiistii Egitim ve Isbirligi Protokolii

C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Alt Olglitte planlama, taniml1 siire¢ ya da mekanizma bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puan) 1
Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma

yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Alt Olgiitte Enstitimiizde ayr1 bir mekanizma bulunmamakla birlikte akademik performanslar
yillik  olarak YOKSIS, ATOSIS ve APSIS iizerinden yapilan basvurular ile
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve

gostergeler bulunmaktadir.

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
Alt Olgiitte Enstitiimiizde ayr1 bir mekanizma bulunmamakla birlikte akademik performanslar
yillik  olarak YOKSIS, ATOSIS ve APSIS iizerinden vyapilan bagvurular ile

degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3
Birimde 6gretim elemanlarinin aragtirma performansiin izlenmesine ve degerlendirmesine

yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.


https://fbe.gazi.edu.tr/view/announcement/298200?type=1
https://fbe.gazi.edu.tr/view/announcement/298200?type=1
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/10892824-3fe8-403b-9f1b-c16d63b5081c
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/10892824-3fe8-403b-9f1b-c16d63b5081c
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/bc0f73a3-d06b-4874-b8f4-08609163e9f3
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/bc0f73a3-d06b-4874-b8f4-08609163e9f3

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Enstitiimiiz tarafindan hazirlanan Giincellenmis 2019-2023 Stratejik Planimizda “Stratejik
Amag (4) Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki saglamak”

olarak planlanmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2
Birimin genelinde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal

tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Alt olgiitte Enstitiimiizde planlama, tanimli siire¢ ya da mekanizma bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 1

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Alt dlgiitte Enstitiimiizde planlama, taniml siire¢ ya da mekanizma bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 1
Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine ydnelik

mekanizmalar bulunmamaktadir.



SONUC VE DEGERLENDIRME

Enstitimiiz 2019-2023 Giincellenmis Stratejik Planinda misyonu-vizyonu temel
degerleri, stratejik amac¢ ve hedefleri belirlenmistir. Bu dogrultuda faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Enstitiimiizde, Fen, Miihendislik, Mimarlik ve Teknoloji Fakiiltelerinde lisans
programlar1 olan 23 ana bilim dalinda ve Ileri Teknolojiler, Bilgi Giivenligi Miihendisligi,
Cevre Bilimleri, Trafik Planlamasi ve Uygulamasi, Fotonik Bilimi ve Miihendisligi, Kazalarin
Cevresel ve Teknik Arastirmasi, Niikleer Bilimler ile program dili Ingilizce olan Akill
Sebekeler olmak iizere 8 disiplinler arasi ana bilim dalinda lisansiistii programlar
bulunmaktadir. Ayrica, Kimya, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Insaat Miihendisligi,
Makine Miihendisligi, Enerji Sistemleri Miithendisligi, Mimarlik ve Sehir Bolge Planlama ana

bilim dallarmnin program dili ingilizce olan lisansiistii programlar1 mevcuttur.

Liderlik, Yonetim ve Kalite:

Giiclii yonler :

v" Fen Bilimleri Enstitiisii niin Organizasyon Semasi,

v Gorev Tanimlari , is —akis semalar1 ve siiregleri mevcut olmasi ve tiim isleyisin Enstitii
Miidiirii liderliginde ilgili mevzuata gore yiiriitiilmesi.

v’ Yonetim bazinda bir Enstiti Miidiir Yardimcimizin Kalite Yonetim Sistemi islerinden
sorumlu olmasi.

v Enstitiideki tiim haber ve duyurularin web sayfasi araciligi ile hizl bir sekilde kamuoyunu
bilgilendirmesi.

v I¢ ve dis paydaslardan goriis alinmasi.

v" Ogrenci geri bildirimlerinin degerlendirilmesi.

v' Hizl, giivenilir ve yiiksek kalitede hizmet sunarak tiim islemlerin elektronik ortamlarda
yapilmasi

Ivilesmeve acik yonleri:

v Enstitiimiizde Universitemizden bagimsiz bir veri yonetim sisteminin bulunmamast.

v" Mezun iligkileri yonetimine iliskin Enstitiimiizde planlamanin bulunmamasi.

Egitim ve Ogretim:

Giiclii Yonler:

v' Cok disiplinli ve azimli g¢ekirdek kadronun olmasi, birim &gretim {yelerinin ve
elemanlarinin tlimiinlin egitim ve aragtirmanin 6nemine inantyor olmasi, Birim &gretim

tiyeleri/elemanlarinin ulusal/uluslararas1 alanlarda deneyim sahibi olmalar1 ve kendi



alanlarinda uzman olmalari, Birim 6gretim tiyeleri/elemanlarinin ulusal/uluslararasi ¢esitli
indekslerde taranan ¢ok sayida nitelikli dergilerde yayimlanmis ve ¢ok sayida atif almig
olan yaymlarmin varlig, Birim Ogretim iiyeleri/elemanlarinin ulusal/uluslararasi
konferans, kongre, sempozyum gibi akademik etkinliklere katilim sayisinin yiiksek
olmasi

Programlarin tasarim ve onay siire¢lerinin, mevzuat ile belirlenmis olmasi.

Yonetmelik ve Usul-Esaslar uyarinca Ana Bilim Dallarinin ders programlari, program
ciktilar1, is yiikli, miifredat giincelleme calismalar1 kapsaminda 3 yillik araliklarla
tyilestirilmesi ve giincel tutulmasi.

Enstitiimiizde program ve dgretim yontemlerinin, ders izlence formlari ile giivence altina
alinmasi.

Ogrenci kabulu, dnceki dgrenmenin tanimlanmast ve kredilendirilmesi ilgili ydnetmelik
ve yonergelerce teminat altina alinmasi.

Enstitlimiize ait 4 farkli elektronik dergimizin bulunmasi.

Lisansiistii ders miifredatlarinin dinamik, uluslararasi seviyede, arastirma ve gelistirme
konularinda yeterli diizeyde olmasi ve diizenli olarak giincellenmesi

Arastirma destegi ve kiitliphane olanaklarinin yeterli olmasi

ivilesmeye acik yonleri:

v

Enstitiimiiziin, Universitemizden bagimsiz olarak sportif kiiltiirel ve faaliyet alanlarinin
yetersiz olmast.

Engelsiz Universite Uygulamalarinin, fiziki kosullar sebebiyle karsilanamiyor olmast.
Erasmus 6grenci hareketliligi kapsaminda yurt disina gonderilen 6grenci ve 6gretim iiyesi

sayisinin diisiik olmasi

Arastirma ve Gelistirme

Giiclii Yonler:

v
v
v

Universitemiz BAP Biriminin Lisansiistii tezlere basvurulmasi halinde destek vermesi.
Universitemiz, arastirma yonii kuvvetli akademik personel sayisinin yeterli olmasi.

Ana Bilim Dallarimizda lisansiistii Ogrencilerimiz ulusal ve uluslararast bilimsel
projelerde ¢alisabilme imkan1 bulabilmesi, yapilan projelerle, Ana Bilim Dallarimizda iyi
bir arastirma kiiltiirii olustugu, bunun 6grencilere, ¢evreye, sektére kamu kurumlarina ve

diger birimlere aktarilabilmesi

Ivilesmevye acik vonleri:




v' Enstitimiiziin, bagimsiz bir arastirma laboratuvar imkaninin bulunmamasi.
v' Enstitimiiziin bagimsiz bir Mezun Bilgi Sistemi olmamasi dolayisiyla, Arastirma ve

Gelistirme sonuglarmin takip edilememesi.

Toplumsal Katki

Giiclii Yonler:

v' Stratejik planimizda, Sosyal Sorumluluk bilinci ve hizmet kalitesini artirarak topluma
katki saglamanin amag edilmesi.
v' Kokl gegmisi sebebiyle, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapabilir yoniiniin kuvvetli

olmasi.

ivilesmeve acik vonleri:

v Toplumsal Katki projelerinin sayisinin artirtlmasi gerekliligi.

v Toplumsal Katki projeleri igin kaynak bulunmasi



