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SUNUŞ

Kısa adı Kabtem olan Gazi Üniversitesi Kaynak ve Birleştirme Teknolojileri Uygulama ve Araştırma Merkezi 2013 yılında 28770 sayılı Resmi Gazetede yayınlanarak kurulmuştur. Merkezimizin amacı kaynak ve birleştirme teknolojileri ve malzeme muayene yöntemlerindeki Dünyadaki gelişmeleri takip ederek Türk sanayicileriyle paylaşarak sanayicilerimize öncülük etmek, sanayideki kaynak ve malzeme muayenelerinin ihtiyaçlarının çözüm merkezi haline getirmektir. Ayrıca lisans ve lisan üstü çalışmalara katkılar sunmaktır.
Üniversitemizin 2017 den itibaren YÖK tarafından seçilen Araştırma Üniversiteleri arasında olmasında bu tür Araştırma ve Uygulama Merkezleri oldukça önemlidir. Bu tür merkezlerde yapılan araştırma ve geliştirme sonuçlarının Uluslararası indekslerde yayınlanması Üniversitemizin Dünya üniversiteler sıralamasında isminin geçmesinde önemli katkı sağlayacaktır. Bu amaçla Kaynak Teknolojisi Derneğinin 2009 yılından buyana iki yıl aralıklarla yaptığı Uluslararası Kaynak Teknolojileri Konferans ve Sergisine 2014 yılından itibaren düzenleyici olarak katılmaktadır. En son 11-13 Ekim 2021 yılında İskenderun’ Teknik Üniversitesinde yapılan 6. Uluslararası Kaynak Teknolojileri Konferans ve Sergisini de düzenleyenler arasında olup, bu etkinlikte 15 civarında Kaynak makinası ve ekipmanları üreten sektör temsilcileri sergi ve bildiri ile katılmış etkinlikte 60’ın üzerinde bildiri sunulmuştur.
Ayrıca Merkezimizin hedefleri arasında Uluslararası lisansüstü düzeyde araştırmacıları misafir araştırmacı olarak Merkezimizin kapılarını açarak uluslararası tanınırlığını da artırmaktır.



Prof.Dr. Adem KURT
     Merkez Müdürü














I. [bookmark: _bookmark0][bookmark: _bookmark1]GENEL BİLGİLER



A. [bookmark: _bookmark2]Misyon ve Vizyon
Misyon
Kaynak, birleştirme teknolojileri ve malzeme muayene yöntemlerindeki gelişmeleri yakından takip ederek bu alanlarda çağın şartlarına uygun kaliteli hizmet vermek.

Vizyon
Birleştirme teknolojileriyle ilgili her türlü konuda endüstrinin problemlerini çözmek, gerek yurt içi gerekse yurt dışı benzer enstitü, merkez ve üniversitelerle işbirliği yaparak projeler üretmek ve ülke sanayine katkıda bulunmak.

B. [bookmark: _bookmark3]Yetki, Görev ve Sorumluluklar



C. [bookmark: _bookmark4]İdareye İlişkin Bilgiler 
1. [bookmark: _bookmark5]Fiziksel Yapı

1.1. Eğitim Alanları Derslikler*


	Eğitim Alanı
	Kapasitesi 0–50
	Kapasitesi 51–75
	Kapasitesi 76–100
	Kapasitesi 101–150
	Kapasitesi 151–250
	Kapasitesi 251–Üzeri

	Anfi
	
	
	
	
	
	

	Sınıf
	
	
	
	
	
	

	Bilgisayar Lab.
	
	
	
	
	
	

	Diğer
Lab.
	
7
	
	
	
	
	

	Toplam
	7
	
	
	
	
	





Anfi Kapasitesi: ….. Kişi
Anfi Alanı: …… m2
Sınıf Kapasitesi: 14 Kişi
Sınıf Alanı: 30 m2
Bilgisayar Lab. Kapasitesi: …… Kişi
Bilgisayar Lab. Alanı: ….. m2 Diğ. Lab. Kapasitesi: 12 Kişi Diğ. Lab. Alanı: 29 m2

1.2. Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar Kantin Sayısı: … Adet Kantin Alanı: … m2 Kafeterya Sayısı: … Adet Kafeterya Alanı: … m2 Toplam Kapasite: …… Kişi

1.2.2.Yemekhaneler
Öğrenci yemekhane Sayısı: … Adet Öğrenci yemekhane Alanı: … m2 Öğrenci yemekhane Kapasitesi: … Kişi Personel yemekhane Sayısı: … Adet Personel yemekhane Alanı: … m2 Personel yemekhane Kapasitesi: … Kişi

1.2.3. Misafirhaneler
Misafirhane Sayısı: … Adet
Misafirhane Kapasitesi: … Kişi

1.2.4. Öğrenci Yurtları

	
	Yatak Sayısı
1
	Yatak Sayısı
2
	Yatak Sayısı
3 – 4
	Yatak Sayısı
5 - Üzeri

	Oda Sayısı
	
	
	
	

	Alanı m2
	
	
	
	



1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayısı: … Adet Lojman Brüt Alanı: … m2 Dolu Lojman Sayısı: … Adet Boş Lojman Sayısı: … Adet

1.2.6. Spor Tesisleri
Kapalı Spor Tesisleri Sayısı: … Adet Kapalı Spor Tesisleri Alanı: … m2 Açık Spor Tesisleri Sayısı: … Adet Açık Spor Tesisleri Alanı: … m2

1.2.7. Toplantı – Konferans Salonları*

	
	Kapasitesi 0–50
	Kapasitesi 51–75
	Kapasitesi 76–100
	Kapasitesi 101–150
	Kapasitesi 151–250
	Kapasitesi 251–Üzeri

	Toplantı
Salonu
	
1
	
	
	
	
	

	Konferans Salonu
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	1
	
	
	
	
	




Toplantı Salonu Kapasitesi: 14 Kişi
Toplantı Salonu Alanı: 30 m2
Konferans Salonu Kapasitesi: ……Kişi
Konferans Salonu Alanı:	m2

1.2.8. Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayısı: … Adet Sinema Salonu Alanı: … m2 Sinema Salonu Kapasitesi: … Kişi

1.2.9. Eğitim ve Dinlenme Tesisleri
Eğitim ve Dinlenme Tesisleri Sayısı: … Adet
Eğitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: … Kişi

1.2.10. Öğrenci Kulüpleri
Öğrenci Kulüpleri Sayısı: … Adet
Öğrenci Kulüpleri Alanı: … m2

1.2.11. Mezun Öğrenciler Derneği
Mezun Öğrenciler Derneği Sayısı: … Adet
Mezun Öğrenciler Derneği Alanı: … m2

1.2.12. Okul Öncesi ve İlköğretim Okulu Alanları
Anaokulu Sayısı: … Adet Anaokulu Alanı: … m2 Anaokulu Kapasitesi: … Kişi İlköğretim okulu Sayısı: … Adet
İlköğretim okulu Alanı: … m2
İlköğretim okulu Kapasitesi: … Kişi

1.3. Hizmet Alanları

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanları

	
	Sayısı
(Adet)
	Alanı
(m2)
	Kullanan Sayısı (Kişi)

	Çalışma Odası
	
	
	

	Toplam
	
	
	



1.3.2. İdari Personel Hizmet Alanları

	
	Sayısı
(Adet)
	Alanı
(m2)
	Kullanan Sayısı

	Servis
	
	
	

	Çalışma Odası
	1
	10
	2

	Toplam
	1
	10
	2




1.4. Ambar Alanları Ambar Sayısı: … Adet Ambar Alanı: … m2

1.5. Arşiv Alanları Arşiv Sayısı: … Adet Arşiv Alanı: … m2

1.6. Atölyeler Atölye Sayısı: 1 Adet Atölye Alanı: 206m2

1.7. Hastane Alanları



	Birim
	Sayı (Adet)
	Alan (m2)

	Acil Servis
	
	

	Yoğun Bakım
	
	

	Ameliyathane
	
	

	Klinik
	
	

	Laboratuvar
	
	

	Eczane
	
	

	Radyoloji Alanı
	
	

	Nükleer Tıp Alanı
	
	

	Sterilizasyon Alanı
	
	

	Mutfak
	
	

	Çamaşırhane
	
	

	Teknik Servis
	
	

	…………
	
	

	…………
	
	

	…………
	
	

	…………
	
	

	Hastane Toplam Kapalı Alanı
	
	



2. [bookmark: _bookmark6]Teşkilat Yapısı 



[image: C:\Users\aaa\Desktop\kabtem\org. şem..png]

















3. [bookmark: _bookmark7]Teknoloji ve Bilişim Altyapısı


3.1. Yazılımlar ve Bilgi Sistemleri


3.2. Bilgisayarlar

Masa üstü bilgisayar Sayısı: 5 Adet
Taşınabilir bilgisayar Sayısı: 1 Adet


3.3. Kütüphane Kaynakları
Kitap Sayısı: 4  Adet
Basılı Periyodik Yayın Sayısı: … Adet
Elektronik Yayın Sayısı: … Adet
Abone Olunan Veri Tabanı Sayısı: … Adet

3.4. Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar


	Cinsi
	İdari Amaçlı
(Adet)
	Eğitim Amaçlı
(Adet)
	Araştırma Amaçlı
(Adet)

	Projeksiyon
	
	4
	

	Yazıcı
	1
	1
	

	Slayt makinesi
	
	
	

	Faks
	1
	
	

	Episkop
	
	
	

	Barkot Okuyucu
	
	
	

	Baskı makinesi
	
	
	

	Fotokopi makinesi
	
	1
	

	Tepegöz
	
	
	

	Fotoğraf makinesi
	
	
	

	Kameralar
	
	
	

	Televizyonlar
	
	
	

	Tarayıcılar
	
	1
	

	Mikroskoplar
	
	
	

	3D Yazıcı
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



4. [bookmark: _bookmark8]İnsan Kaynakları 


4.1. Akademik Personel


	Akademik Personel

	
	
Kadroların Doluluk Oranına Göre
	Kadroların İstihdam Şekline Göre

	
	
Dolu
	
Boş
	
Toplam
	Tam
Zamanlı
	Yarı Zamanlı

	Profesör
	2
	
	
	2
	

	Doçent
	
	
	
	
	

	Dr. Öğr. Üyesi
	
	
	
	
	

	Öğretim Görevlisi
	
	
	
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	




4.2. Yabancı Uyruklu Akademik Personel



	Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları

	Unvan
	Geldiği Ülke
	Çalıştığı Bölüm

	Profesör
	
	

	Doçent
	
	

	Dr. Öğr. Üyesi
	
	

	Öğretim Görevlisi
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	

	Toplam
	
	



4.3. Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel


	Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel

	
Unvan
	
Bağlı Olduğu Bölüm
	Görevlendirildiği
Üniversite

	Profesör
	
	

	Doçent
	
	

	Dr. Öğr. Üyesi
	
	

	Öğretim Görevlisi
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	

	Toplam
	
	




4.4. Başka Üniversitelerden Kurumda Görevlendirilen Akademik Personel



	Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel

	Unvan
	Çalıştığı Bölüm
	Geldiği Üniversite

	Profesör
	
	

	Doçent
	
	

	Dr. Öğr. Üyesi
	
	

	Öğretim Görevlisi
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	

	Toplam
	
	



4.5. Sözleşmeli Akademik Personel



	Sözleşmeli Akademik Personel Sayısı

	Profesör
	

	Doçent
	

	Dr. Öğr. Üyesi
	

	Öğretim Görevlisi
	

	Araştırma Görevlisi
	

	Toplam
	





4.6. Akademik Personelin Yaş İtibarıyla Dağılımı



	Akademik Personelin Yaş İtibarıyla Dağılımı

	
	
21-25 Yaş
	26-30
Yaş
	31-35
Yaş
	36-40
Yaş
	41-50 Yaş
	
51- Üzeri

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	
2

	Yüzde
	
	
	
	
	
	100



4.7. İdari Personel



	İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre)

	
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Genel İdari Hizmetler
	
	
	

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Teknik Hizmetleri Sınıfı
	2
	
	2

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri
sınıfı
	
	
	

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı.
	
	
	

	Din Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Yardımcı Hizmetli
	
	
	

	Toplam
	2
	
	2




4.8. İdari Personelin Eğitim Durumu



	İdari Personelin Eğitim Durumu

	
	
İlköğretim
	
Lise
	
Ön Lisans
	
Lisans
	Yüksek Lisans
	Doktora

	Kişi Sayısı
	
	
	
1
	
	
1
	

	Yüzde
	
	
	50
	
	50
	



4.9. İdari Personelin Hizmet Süreleri


	İdari Personelin Hizmet Süresi

	
	
1 – 3 Yıl
	
4 – 6 Yıl
	
7 – 10 Yıl
	11 – 15
Yıl
	16 – 20 Yıl
	
21 - Üzeri

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
1

	
	
1

	Yüzde
	
	
	
	50
	
	50






4.10. İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı


	İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	
21-25 Yaş
	26-30
Yaş
	31-35
Yaş
	36-40
Yaş
	41-50 Yaş
	
51- Üzeri

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
1

	
	
1

	Yüzde
	
	
	
	50
	
	50




4.11. İşçiler


	İşçiler (Çalıştıkları Pozisyonlara Göre)

	
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Sürekli İşçiler
	
	
	

	Vizeli Geçici İşçiler (adam/ay)
	
	
	

	Vizesiz işçiler (3 Aylık)
	
	
	

	Toplam
	
	
	



4.12. Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri


	Sürekli İşçilerin Hizmet Süresi

	
	
1 – 3 Yıl
	
4 – 6 Yıl
	
7 – 10 Yıl
	11 – 15
Yıl
	16 – 20 Yıl
	
21 - Üzeri

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	

	Yüzde
	
	
	
	
	
	






4.13. Sürekli İşçilerin Yaş İtibarıyla Dağılımı


	Sürekli İşçilerin Yaş İtibarıyla Dağılımı

	
	
21-25 Yaş
	26-30
Yaş
	31-35
Yaş
	36-40
Yaş
	41-50 Yaş
	
51- Üzeri

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	

	Yüzde
	
	
	
	
	
	



5. [bookmark: _bookmark9]Sunulan Hizmetler


5.1. Eğitim Hizmetleri

5.1.1. Ön Lisans ve Lisans Öğrenci Sayıları


	Öğrenci Sayıları

	
Birimin Adı
	
I. Öğretim
	
II. Öğretim
	Uzaktan
Eğitim
	
Toplam
	
Genel Toplam

	
	E
	K
	Top.
	E
	K
	Top.
	E
	K
	Top.
	Kız
	Erkek
	

	Fakülteler
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Yüksekokullar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Meslek
Yüksekokulları
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




5.1.2. Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları


	Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve Toplam Öğrenci Sayısına Oranı

	
Birimin Adı
	
I. Öğretim
	
II. Öğretim
	I. ve II.Öğretim Toplamı (a)
	

Yüzde*

	
	E
	K
	Top.
	E
	K
	Top.
	Sayı
	

	Fakülteler
	
	
	
	
	
	
	
	

	Yüksekokullar
	
	
	
	
	
	
	
	


*Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (Yabancı dil
eğitimi gören öğrenci sayısı/Toplam öğrenci sayısı*100)

5.1.3. Ön Lisans ve Lisans Mezun Öğrenci Sayısı


	Mezun Öğrenci Sayıları

	
Birimin Adı
	
I. Öğretim
	
II. Öğretim
	Uzaktan
Eğitim
	
Toplam
	
Genel Toplam

	
	E
	K
	Top.
	E
	K
	Top.
	E
	K
	Top.
	Kız
	Erkek
	

	Fakülteler
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Yüksekokullar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Meslek
Yüksekokulları
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



5.1.4. Ön Lisans ve Lisans Öğrenci Kontenjanları (2022-2023)


	Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı

	
Birimin Adı
	YGS
Kontenjanı
	YGS Sonucu
Yerleşen
	Boş
Kalan
	Doluluk
Oranı

	Fakülteler
	
	
	
	

	Yüksekokullar
	
	
	
	

	Meslek Yüksekokulları
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	



5.1.5. Lisansüstü Öğrenci Sayıları


	Öğrencilerin Programlara Göre Dağılımı

	

Birimin Adı
	

Programı
	Yüksek Lisans Öğrenci Sayısı
	
Doktora Öğrenci Sayısı
	Sanatta Yeterlilik Öğrenci Sayısı
	

Toplam

	
	
	Tezli
	Tezsiz
	Uzaktan
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	
	
	





5.1.6. Lisansüstü Mezun Sayısı


	Mezunların Programlara Göre Dağılımı

	

Birimin Adı
	

Programı
	Yüksek Lisans Mezun Sayısı
	
Doktora Mezun Sayısı
	Sanatta Yeterlilik Mezun Sayısı
	

Toplam

	
	
	
Tezli
	
Tezsiz
	Uzaktan
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	
	
	



5.1.7. Yabancı Uyruklu Lisansüstü Öğrenciler


	Yabancı Uyruklu Lisansüstü Öğrencilerin Sayısı ve Programları

	Birimin Adı
	Programı
	Kadın
	Erkek
	Toplam

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	




5.2. Sağlık Hizmetleri


	
	YATAK SAYISI
	HASTA SAYISI
	TETKİK
SAYISI

	ACİL SERVİS HİZMETLERİ
	
	
	

	YOĞUN BAKIM
	
	
	

	KLİNİK
	
	
	

	AMELİYAT SAYISI
	
	
	

	POLİKLİNİK HASTASI SAYISI
	
	
	

	LABORATUAR HİZMETLERİ
	
	
	

	RADYOLOJİ ÜNİTESİ HİZMETLERİ
	
	
	

	NÜKLEER TIP BÖLÜMÜNDE VERİLEN HİZMETLER
	
	
	

	MEDİKO SOSYAL POLİKLİNİK HASTA SAYISI
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



5.3. İdari Hizmetler
(Bu kısımda idarenin veya harcama biriminin görev, yetki ve sorumlulukları çerçevesinde faaliyet dönemi içeresinde yerine getirdiği hizmetlere özet olarak yer verilecektir. Ayrıca faaliyet dönemi gerçekleşmelerine ilişkin bilgiler de bu başlık altında yer alır.)


5.4. Diğer Hizmetler
(Birim tarafından ilgili yılda görev alanına giren faaliyetler dışında yapmış olduğu çalışmalar
ve yukarda tanımlanamayan faaliyetler bu bölümde yer alır.)


6. [bookmark: _bookmark10]Yönetim ve İç Kontrol Sistemi
(Birimin iç kontrol, risk, stratejik planlama ve kalite güvencesi süreçlerine yönelik yürütülen çalışmalar; atama, satın alma, ihale gibi karar alma süreçleri, yetki ve sorumluluk yapısı, mali yönetim, harcama öncesi kontrol sistemine ilişkin yer alan tespit ve değerlendirmeler yer alır.)



[bookmark: _bookmark11]D.Diğer Hususlar 
(Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin açıklanmasını gerekli
gördüğü diğer konular özet olarak belirtilir.)

II. [bookmark: _bookmark12]AMAÇ ve HEDEFLER

A. [bookmark: _bookmark13]Temel Politika ve Öncelikler
(Esas alınacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alanı ve içinde bulunduğu sektöre göre değişmektedir. Birimler, aşağıda örnek olarak sıralanan üst politika belgelerinin birim faaliyetleri ile ilgili kısımlarını dikkate almalıdır.
-Cumhurbaşkanlığı Yıllık Programları
-Kalkınma Planları
· Yeni Ekonomi Programı (Orta Vadeli Program)
-Yükseköğretim	Kurulu Başkanlığı Tarafından Hazırlanan	“Türkiye’nin
Yükseköğretim Stratejisi”
· Üniversitemiz Politikaları
· Üniversitemiz Stratejik Planı)


B. [bookmark: _bookmark14]Birimin Stratejik Planında Yer Alan Amaç ve Hedefler
(Birim stratejik planında yer alan amaç ve hedeflere yer verilir.)

	Stratejik Amaçlar
	Stratejik Hedefler

	Merkezin amacı; kaynak, birleştirme teknolojileri ve malzeme muayene yöntemlerindeki gelişmeleri takip ederek, Türk endüstrisinin gelişmesi için sanayicilerle paylaşarak, birleştirme teknolojileri ve muayene yöntemlerinin bilim ve uygulamalarına giren her konuda endüstriye ışık tutmak ve endüstrinin problemlerini çözmek amacıyla endüstriye danışmanlık yapmak, kaynak ve birleştirme teknolojileri konusunda gerek yurt içi gerekse yurt dışı benzer enstitü, merkez ve üniversitelerle işbirliği yaparak projeler üretmek ve ülke sanayiine katkıda bulunmaktır.
	· Araştırma faaliyetlerinin teşvik edilmesi, geliştirilmesi nicelik ve niteliğinin arttırılması


	
	· Laboratuvarlarının akredite edilmesi.


	
	· Mevcut kaynak ve birleştirme teknolojilerini yükseltmeye yönelik araştırmalar yapmak


	    Stratejik amaçlar -2
Kaynak ve birleştirme teknolojileri alanında özellikle Asya ve Afrika kıtası ülkelerden lisansüstü araştırma yapacak öğrencileri ülkemize getirerek özellikle uzay ve havacılık sanayinde kullanılan malzemelerin sürtünme, aşınma, yüksek sıcaklık dayanımlı birleştirme teknikleri araştırma ve geliştirmelerin sağlanması ülkemizin, üniversitemizin ve merkezimizin bu alanda dünyada önemli bir merkez haline getirmektir.
	

	
	

	
	




[bookmark: _bookmark15]C.Diğer Hususlar 
(Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin açıklanmasını gerekli
gördüğü diğer konular özet olarak belirtilir.)

III. [bookmark: _bookmark16]FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE
DEĞERLENDİRMELER


A. [bookmark: _bookmark17]Mali Bilgiler


1. [bookmark: _bookmark18]Bütçe Uygulama Sonuçları

1.1. Bütçe Giderleri



	
	2022
BÜTÇE
BAŞLANGIÇ ÖDENEĞİ
	2022
GERÇEKLEŞME
TOPLAMI
	
GERÇEK. ORANI

	
	TL
	TL
	%

	BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI
	
	
	

	01 - PERSONEL GİDERLERİ
	
	
	

	02 - SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ
	
	
	

	03 - MAL VE HİZMET ALIM
GİDERLERİ
	
	
	

	05 - CARİ TRANSFERLER
	
	
	

	06 - SERMAYE GİDERLERİ
	
	
	


(Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenleri bu kısımda açıklanır.)

1.2. Bütçe Gelirleri



	
	2022
BÜTÇE
TAHMİNİ
	2022
GERÇEKLEŞME
TOPLAMI
	
GERÇEK. ORANI

	
	TL
	TL
	%

	BÜTÇE GELİRLERİ TOPLAMI
	
	
	

	02 – VERGİ DIŞI GELİRLER
	
	
	

	03 – SERMAYE GELİRLERİ
	
	
	

	04 – ALINAN BAĞIŞ VE YARDIMLAR
	
	
	


(Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenleri bu kısımda açıklanır.)



2. [bookmark: _bookmark19]Mali Denetim Sonuçları


(Birim iç ve dış mali denetim raporlarında yapılan tespit ve değerlendirmeler ile bunlara karşı alınan veya alınacak önlemler ve yapılacak işlemlere bu başlık altında yer verilir.)



3. [bookmark: _bookmark20]Diğer Hususlar 


(Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkında
gerekli görülen diğer konulara yer verilir.)

B. [bookmark: _bookmark21]Performans Bilgileri
(Kamu İdarelerince Hazırlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programları ile Faaliyet Raporlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğin 26. Maddesi uyarınca Performans bilgileri başlığı altında; birim stratejik plan değerlendirme sonuçları ile performans programında yer alan ve birimin sorumlu olduğu performans göstergelerinin gerçekleşme durumu ile yapılan faaliyetlere ilişkin bilgi ve değerlendirmelere yer verilir.)



1. [bookmark: _bookmark22]Faaliyet ve Proje Bilgileri
(Bu başlık altında, ilgili yılda yürütülen faaliyet ve projeler ile bunların sonuçlarına ilişkin detaylı açıklamalara yer verilecektir.)


1.1. Faaliyet Bilgileri
1.1.1. Düzenlenen Bilimsel Toplantılar, Etkinlikler


	

BÖLÜM ADI
	
Sempozyum
	
Kongre
	
Konferans
	
Panel
	
Seminer
	Diğer*
Etkinlikler
	
Genel Toplam

	
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


A: Ulusal, B: Uluslararası
* Diğer etkinlikler aşağıda belirtilecektir.

	Diğer Etkinlikler
	Sayısı

	Açık Oturum
	

	Söyleşi
	

	Tiyatro
	

	Konser
	

	Sergi
	

	Turnuva
	

	Teknik Gezi
	

	Eğitim Semineri
	

	Hizmet İçi Eğitim Programı
	

	
	

	
	

	
	



1.1.2. Düzenlenen Bilimsel Toplantılara ve Etkinliklere Katılan Personel Sayısı

	

BÖLÜM ADI
	
Sempozyum
	
Kongre
	
Konferans
	
Panel
	
Seminer

	
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


A: Ulusal, B: Uluslararası

1.1.3. Bilimsel Yayın Sayıları

	

BÖLÜM ADI
	

Makale*
	

Bildiri*
	
Kitap

	
	A
	B
	A
	B
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


A: Ulusal, B: Uluslararası

* İndekslere Giren Hakemli Dergilerde


1.1.4. Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar

	ÜNİVERSİTE ADI
	ANLAŞMANIN İÇERİĞİ

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	




1.2. Proje Bilgileri

	Bilimsel Araştırma Proje Sayısı

	


PROJELER
	2022

	
	Önceki
Yıldan
Devred en Proje
	Yıl İçinde Eklen en Proje
	

Toplam
	
Yıl İçinde Tamamlanan Proje
	Topla m Ödenek
TL
	Topla m Harca ma
TL

	TC CSBB
	
	
	
	
	
	

	TÜBİTAK
	
	
	
	
	
	

	AB
	
	
	
	
	
	

	
BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ
	
	
	
	
	
	

	DİĞER
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	



2. [bookmark: _bookmark23]Performans Programı Sonuçlarının Değerlendirilmesi
(Üniversitemiz 2022 Yılı Performans Programında yer alan ve Birimin sorumlu olduğu Performans Göstergelerinin [aşağıda tablo olarak sunulmuştur] gerçekleşmelerine ilişkin değerlendirmelere yer verilir. Üniversitemizin performans sonuçlarının değerlendirilebilmesi amacıyla verilerin sorumlu birimlerce üniversitemiz geneli için doldurulması gerekmektedir. Verilerin yıllık olarak kurumsal alt yapıda takibi amacıyla Kurumsal Veri Yönetimi Sistemine girilmesi de ayrıca resmi yazı ile talep edilecektir.)


	
Performans Göstergesi
	
Ölçü Birimi
	2022 Yılı Sonu İtibariyle Gerçekleşme
	Göstergelerden Sorumlu Birimler

	Araştırma altyapısı projesi tamamlanma oranı

	Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı Destekli projelerin harcama tutarı (TL)
	TL
	
	Araştırma Geliştirme Kurum Koordinatörlüğü

	Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı Destekli projelerin 2022 Yılı ödenek tutarı.
	TL
	
	Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

	Ar-ge'ye harcanan bütçenin toplam bütçeye oranı

	Ar-Ge projeleri toplam tutarı (TL)
	TL
	
	Araştırma Geliştirme Kurum Koordinatörlüğü

	Toplam Bütçe Gideri (TL)
	TL
	
	Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

	Döner Sermaye Gideri (TL)
	TL
	
	Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü

	Ar-ge sonucu ortaya çıkan ürünlere
ilişkin alınan patent sayısı
	Sayı
	
	Araştırma Geliştirme Kurum Koordinatörlüğü

	Ar-ge sonucu ticarileştirilen ürün sayısı
	Sayı
	
	Araştırma Geliştirme Kurum Koordinatörlüğü

	Araştırma merkezleri gelir miktarı
	TL
	
	Araştırma Geliştirme Kurum Koordinatörlüğü

	Araştırma merkezlerinin sanayi ile
yaptığı proje sayısı
	Sayı
	
	Araştırma Geliştirme



	
	
	
	Kurum
Koordinatörlüğü

	BAP kapsamında desteklenen araştırma
projeleri sayısı
	Sayı
	
	Araştırma Geliştirme Kurum Koordinatörlüğü

	Öğretim elemanı başına düşen ar-ge proje sayısı

	Toplam Ar-Ge projesi sayısı
	Sayı
	
	Araştırma Geliştirme Kurum Koordinatörlüğü

	Toplam Öğretim Elemanı Sayısı
	Sayı
	
	Personel Daire
Başkanlığı

	Patent, faydalı model ve endüstriyel
tasarım başvuru sayısı
	Sayı
	
	Araştırma Geliştirme Kurum Koordinatörlüğü

	Ulusal ve uluslararası kuruluşlar tarafından desteklenen ar-ge projesi sayısı
	Sayı
	
	Araştırma Geliştirme Kurum Koordinatörlüğü

	Uluslararası endekslerde yer alan bilimsel yayın sayısı
	Sayı
	
	Araştırma Geliştirme Kurum Koordinatörlüğü

	Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal entegrasyon ve kapsayıcılığa ilişkin yapılan faaliyet sayısı
	Sayı
	
	Sosyal İşler Kurum Koordinatörlüğü

	Eğitim programlarına başvuran kişi sayısı
	Sayı
	
	Beltek, GAZİSEM, TÖMER,
Personel Daire
Başkanlığı

	Mezunlara yönelik gerçekleştirilen
faaliyet sayısı
	Sayı
	
	Sosyal İşler Kurum Koordinatörlüğü, Tüm Akademik Birimler

	Sürekli Eğitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DİLMER) tarafından mesleki eğitime yönelik verilen sertifika sayısı
	Sayı
	
	GAZİSEM,
TÖMER

	Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayısı
	Sayı
	
	Sosyal İşler Kurum Koordinatörlüğü

	Üniversitenin çevrecilik alanlarında aldığı ödül sayısı
	Sayı
	
	Sosyal İşler Kurum Koordinatörlüğü



	Ameliyat sayısı
	Sayı
	
	Gazi Üniversitesi Sağlık Uygulama ve Araştırma Hastanesi (Gazi Hastanesi),
Diş Hekimliği
Fakültesi

	Üniversite hastaneleri nitelikli yatak
oranı
	Oran
	
	Gazi Üniversitesi Sağlık Uygulama ve Araştırma Hastanesi (Gazi Hastanesi),
Diş Hekimliği
Fakültesi

	Üniversite hastaneleri yatak doluluk
oranı
	Oran
	
	Gazi Üniversitesi Sağlık Uygulama ve Araştırma Hastanesi (Gazi Hastanesi)

	Yatan hasta sayısı
	Sayı
	
	Gazi Üniversitesi Sağlık Uygulama ve Araştırma Hastanesi (Gazi Hastanesi),
Diş Hekimliği
Fakültesi

	SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamındaki dergilerde öğretim elemanı başına düşen yayın sayısı

	SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Kapsamındaki Dergilerde Yayınlanan Tam Metin Yayın Sayısı
	Sayı
	
	Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı

	Toplam Öğretim Elemanı Sayısı
	Sayı
	
	Personel Daire
Başkanlığı

	Araştırma bursundan yararlanan
öğrenci sayısı
	Sayı
	
	Eğitim-Öğretim ve Dış İlişkiler Kurum Koordinatörlüğü

	YÖK tarafından öncelikli alanlarında sağlanan burslardan yararlanan doktora öğrenci sayısı
	Sayı
	
	Eğitim-Öğretim ve Dış İlişkiler Kurum Koordinatörlüğü

	YÖK tarafından sağlanan yurt dışında yabancı dil yeterliliklerinin artırılmasına yönelik burslardan yararlanan sayısı
	Sayı
	
	Eğitim-Öğretim ve Dış İlişkiler Kurum Koordinatörlüğü

	Yükseköğretim Kurulu, Türkiye Bilimler Akademisi ve TÜBİTAK bilim, teşvik ve sanat ödülleri sayısı
	Sayı
	
	Genel Sekreterlik Tüm Akademik Birimler



	Doktora eğitimini tamamlayanların sayısı
	Sayı
	
	Öğrenci İşleri
Daire Başkanlığı

	Eğitim bilimleri kontenjan doluluk
oranı
	Oran
	
	Öğrenci İşleri
Daire Başkanlığı

	Eğitimin program süresinde bitirilme
oranı
	Oran
	
	Öğrenci İşleri
Daire Başkanlığı

	Fen bilimleri kontenjan doluluk oranı
	Oran
	
	Öğrenci İşleri
Daire Başkanlığı

	Kütüphanede bulunan basılı ve elektronik kaynak sayısı
	Sayı
	
	Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı

	Kütüphanede bulunan öğrenci başına düşen basılı ve elektronik kaynak sayısı
	Sayı
	
	Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı

	Kütüphaneden yararlanan kişi sayısı
	Sayı
	
	Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı

	Lisansüstü öğrencilerin toplam
öğrenciler içindeki payı
	Oran
	
	Öğrenci İşleri
Daire Başkanlığı

	Öğrenci başına düşen eğitim alanı

	Toplam Eğitim Alanı
	Metrekar e
	
	Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı

	Toplam Öğrenci Sayısı
	Sayı
	
	Öğrenci İşleri
Daire Başkanlığı

	Öğrenci başına düşen kapalı alan

	Toplam Kapalı Alan
	Metrekar e
	
	Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı

	Toplam Öğrenci Sayısı
	Sayı
	
	Öğrenci İşleri
Daire Başkanlığı

	Öğrenci değişim programlarından
yararlanan öğrencilerin oranı
	Oran
	

	Değişim Programlarından Yararlanan Toplam Öğrenci Sayısı
	Sayı
	
	Eğitim-Öğretim ve Dış İlişkiler Kurum Koordinatörlüğü

	Toplam Öğrenci Sayısı
	Sayı
	
	Öğrenci İşleri
Daire Başkanlığı

	Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı
	Sayı
	

	Toplam Öğretim Elemanı Sayısı
	Sayı
	
	Personel Daire
Başkanlığı

	Toplam Öğrenci Sayısı
	Sayı
	
	Öğrenci İşleri
Daire Başkanlığı

	Sağlık bilimleri kontenjan doluluk oranı
	Oran
	
	Öğrenci İşleri
Daire Başkanlığı



	Sosyal bilimler kontenjan doluluk oranı
	Oran
	
	Öğrenci İşleri
Daire Başkanlığı

	Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katılan öğrenci sayısı
	Sayı
	
	Araştırma Geliştirme Kurum Koordinatörlüğü

	Uluslararası kuruluşlarla ortak uygulanan eğitim programı sayısı
	Sayı
	
	Öğrenci İşleri
Daire Başkanlığı

	Yabancı dilde eğitim veren program
sayısı
	Sayı
	
	Öğrenci İşleri
Daire Başkanlığı

	Yabancı uyruklu akademisyen sayısı
	Sayı
	
	Personel Daire
Başkanlığı

	Yabancı uyruklu öğrenci sayısı
	Sayı
	
	Öğrenci İşleri
Daire Başkanlığı

	Yan dal ve çift ana dal programından mezun olanların toplam mezun sayısına oranı
	Oran
	
	Öğrenci İşleri
Daire Başkanlığı

	Barınma hizmetlerinden yararlanan
öğrenci sayısı
	Sayı
	
	Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı

	Beslenme hizmetlerinden yararlanan
öğrenci sayısı
	Sayı
	
	Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı

	Öğrenci başına düşen sosyal donatı alanı

	Toplam Sosyal Donatı Alanı
	
	
	Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı

	Toplam Öğrenci Sayısı
	
	
	Öğrenci İşleri
Daire Başkanlığı

	Öğrenci kulüp ve topluluk sayısı
	Sayı
	
	Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı

	Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet sayısı
	Sayı
	
	Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı

	Yükseköğretimde öğrenci başına barınma harcaması
	TL
	
	Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı

	Yükseköğretimde öğrenci başına
beslenme harcaması
	TL
	
	Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

	Yükseköğretimde öğrenci yaşamından
memnuniyet oranı
	Oran
	
	Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

	Yükseköğretimde öğrencilere sunulan sağlık hizmetinden yararlanan öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı
	Oran
	
	Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı



3. [bookmark: _bookmark24]Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları
(Birim 2019-2023 Dönemi Stratejik Planında yer alan birim performans göstergelerinin gerçekleşmelerine ilişkin verilere yer verilecektir. T.C. Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı tarafından yayınlanan Üniversiteler İçin Stratejik Planlama Rehberinin (Sürüm 1.1) “İzleme ve Değerlendirme” başlığında yer alan açıklamalar doğrultusunda hazırlanan ve aşağıda örneği sunulan stratejik plan değerlendirme tablolarına birim faaliyet raporlarında yer verilir. Birimin Stratejik Planında yer alan her bir hedef kartına ilişkin ayrı değerlendirme tablosu hazırlanmalıdır.)

2022 Yılı Sonu Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu Örneği

	A1
	

	H1.1
	

	Amacın İlgili Olduğu Üniversite Stratejik Plan Amacı
	

	
H1.1 Performansı
	(PG1.1.1 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansı
X Hedefe Etkisi)

	

Performans Göstergesi
	
Hedefe Etkisi (%)
	
Plan Dönemi Başlangıç Değeri* (A)
	Değerlendirme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer (B)
	Değerlendirme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri (C)
	
Performans (%)
(C-A)/(B- A)

	PG1.1.1:
	
	
	
	
	

	PG1.1.2:
	
	
	
	
	

	Hedefe İlişkin Değerlendirmeler**

	





4. [bookmark: _bookmark25]Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi


5. [bookmark: _bookmark26]Diğer Hususlar 

IV. [bookmark: _bookmark27]KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ
(Bu bölümde, orta ve uzun vadeli amaç ve hedeflere ulaşılabilmesi sürecinde teşkilat yapısı, organizasyon yeteneği, teknolojik kapasite gibi unsurlar açısından bir mevcut durum değerlendirmesi yapılarak idarenin üstün ve zayıf yönlerine yer verilir.)


A. [bookmark: _bookmark28]Üstünlükler


Merkezimiz kaynak ve birleştirme teknolojileri alanında çok iyi bir akademik insan gücü ve modern tahribatsız test cihazlarına sahiptir.


B. [bookmark: _bookmark29]Zayıflıklar


İdari ve genel hizmetler personel yetersizliği ve arızalanan cihazların arıza giderme imkanlarının zayıflığı.


C. [bookmark: _bookmark30]Değerlendirme

[bookmark: _bookmark31]
ÖNERİ VE TEDBİRLER

(Bu başlık altında, faaliyet yılı sonuçları ile genel ekonomik koşullar, bütçe imkânları ve beklentiler göz önüne alınarak idarenin gelecek yıllarda faaliyetlerinde yapmayı planladığı değişiklik önerilerine, amaç ve hedeflerinde meydana gelecek değişiklikler ile karşılaşabileceği risklere ve bunlara yönelik alınması gereken tedbirlere bu bölümde yer verilir.)
[bookmark: _GoBack][image: ]
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