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SUNUS METNI

Merkezimiz, Ulastirma ve Altyapt Bakanlhigi uhdesinde bulunan bir kisim is ve
islemlerin Gazi Universitesi Karayolu Ulagtirmasi Uygulama ve Aragtirma Merkezi tarafindan
yliriitiilmesi amaciyla yapilan yetki devrine iligkin protokolle 23.12.2005 tarihinde kurulan
KUMER, belirlenen amaglar dogrultusunda faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Merkezimiz ilgili Bakanlikla koordineli olarak Tehlikeli Madde Giivenlik
Damsmanhg Siiriicti Egitimi (TMGD) ve Tehlikeli Mal Tagimacili: Siirticti Egitimi (SRC-5)
sinavlarim gergeklestirmektedir. Merkezimiz Miidiirii, Miidiir Yardimeisi, bir memuru ve iki
siirekli ig¢isi ile amaglarimiz1 gergeklestirmek i¢in ¢aligmalarimiz: siirdiirmekteyiz.

Merkezimizin hedefleri; 4925 sayilh Karayolu Tagima Kanunu ve bu Kanunun
uygulanmasim géstermek lizere yiiriirliige konulan yonetmeliklere uygun olarak Bakanligin
yetkilendirmesi ile smav islemlerinin yani sira belgelendirme ve belge kontrol islemlerinin
yiiriitiilmesine devam etmeyi amaglamaktadir.

Bu kapsamda; Merkezimizde 2022 yilinda icra edilen faaliyetler, fiziksel ve
teknolojik imkanlarimiz ve personel bilgilerini igeren 2022 yili Faaliyet Raporu ekte
sunulmustur.

Lf\é

Prof. Dr. ismail SAHIN
Merkez Miidiirii



I. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Merkezin amaglari, akademik programlar diginda; kamu kurum ve kuruluslan ile
yapilacak protokoller ¢ergevesinde karayolu ulastirmasi faaliyetleriyle ilgili, egitim, aragtirma,
gelistirme ¢alismalar1 ve projeleri yapmak, Bakanlifin karayolu ulastirmas: alanindaki
gorevleriyle ilgili olarak KUGM ile isbirligi yapmak ve karayolu ulastirmas: faaliyetlerine
yonelik teknik kontrol, sinav iglerini, 10/7/2003 tarihli ve 4925 sayili Karayolu Tasima
Kanunu ve bu Kanunun uygulanmasim géstermek tizere yliriirliige konulan yonetmeliklere

uygun olarak Bakanligin verdigi yetki ve sinirlar gergevesinde yapmak olarak belirlendi.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Kara Ulagtirmas1 Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin tasimacilik sektorii ile ilgili
temel gorevi; 4925 sayili Karayolu Tagima Kanunu ve bu Kanunun uygulanmasini géstermek
lizere yiiriirliige konulan yonetmeliklere uygun olarak Bakanligin yetkilendirmesi ile karayolu
tasimacilik faaliyetleri mesleki yeterliligine iligskin olarak yapilacak smav ve benzeri
calismalara iliskin is ve islemleri Bakanlik ile yapilacak protokollere uygun sekilde yapmak

olarak belirlenmistir.

C. lidareye Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1
1.1  Egitim Alam ve Derslikler : Yoktur.

8 Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite
Egitim Alam 0-50 | 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 |  251-Ugzeri

Anfi

Smif

Bilgisayar Lab.

Diger Lab.

TOPLAM

Anfi Kapasitesi: -

Anfi Alan: -

Simif Kapasitesi: -

Simif Alani: -

Bilgisayar Lab. Kapasitesi: -
Bilgisayar Lab. Alani: -

Dig. Lab. Kapasitesi: -

Dig. Lab. Alan1: -




1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlari: Yoktur

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 251
Uzeri

Toplanti B -

Salonu - - - -
Konferans B ) ) - - A
Salonu

Toplam - . - - = _

Toplant1 Salonu Kapasitesi: -

Toplanti1 Salonu Alani: -

Konferans Salonu Kapasitesi: -

Konferans Salonu Alam: -

1.2.8.Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayisi: -

Sinema Salonu Alani: -

Sinema Salonu Kapasitesi: -

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayis: -

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: -

1.2.10.03renci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayisi: -

Ogrenci Kuliipleri Alani: -

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayist: -

Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: -

1.2.12.0kul Oncesi ve Tlkégretim Okulu Alanlar

Anaokulu Sayis:: -

Anaokulu Alani: -

Anaokulu Kapasitesi: -

Ilkégretim okulu Sayisi: -

Ilk6gretim okulu Alani: -

iIk6gretim okulu Kapasitesi: -
1.3 Hizmet Alanlan
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar




Sayis1 (Adet) Alam Kullanan Sayisi
(m2) (Kisi)
Caligma 2
Odas1 50 1
Toplam 2 150 1
1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi (Adet) Alam Kullanan Sayis1
(m2) (Kisi)
Servis
Calisma 5
Odasi 150 2
Toplam 5 150 2

1.4  Ambar Alanlan :Yoktur
Ambar Sayisr: ..
Ambar Alant: ..

1.5 Arsiv Alanlan
Arsiv Sayise: 2 Adet
Arsiv Alani: 200 m2

1.6  Atolyeler: Yoktur
Atolye Sayist: ... Adet
Atolye Alani: ... m2

1.7  Hastane Alanlar: :Yoktur

TESKILAT YAPISI
= PROF. DR. ISMAIL SAHIN
MERKEFZ MUBLRU
Ogr. Gor. M.Serkan 1
YILDIRIM
Merkez Md.Yrd.
— #

rahim

Mehmet

BASARANOGLU FklgepL

ikl lsc

Stirekli Isci




3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

3.1- Yazilimlar: ....

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 5 Adet

Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 1 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklan

Kitap Sayist: ..

Basili Periyodik Yayin Sayisi: ...

Elektronik Yayin Sayisi: ...
3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Adet

Egitim

Hizmet

idari

Arastirma

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Tepegdz

Episkop

Barkot okuyucu

10

Yazici

Baski1 Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler




4. INSAN KAYNAKLARI

Idari Akademik Hizmet Yili
Personel | Personel o
Ads, Sayadive ise ise Egitim . Cinsiyeti
Kadro Unvani Hizmet | Anabilim | PUWrumu | Akademik | Idari
Sinifi Dali Personel | Personel
gfg{l&r Ismail Doktora 23 E
Ogr. Gor.
M.Serkan Y.Lisans 11 E
YILDIRIM
%{%Ks“kmn GIH Lisans 19 K
Is¢i Mehmet .
BASARANOGLU SIS / E
Is¢i Ibrahim
EKIZCELI Ortaokul 6 E
4.1- Akademik Personel
KADROLARIN ISTIHDAM
KADROLARI DOLULUK ORANLARI SEKLINE GORE
TAM YARI
DOLU BO3 TOPLAM | 7AMANLI | ZAMANLI
Prof. Dr. 1 1 1
Opr. Gor. 1 1 1
4.2- Yabanc Uyruklu Akademik Personel: Yoktur
4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel: Yoktur
4.4- Baska Unv. Kurumda Géorevlendirilen Akademik Personel :Yoktur
4.5- Sozlesmeli Akademik Persgnel: Yoktur
4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
AKADEMIK PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI
21-25 26-30 31-35 3640 41-50 S1- Tool
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri oplam
Kisi Sayis1 1 1 2
Yiizde %50 %50 %100

4.7- idari Personel: Kadrolu Idari Personel bulunmamakta olup, 13/b ile (1) Idari
personel gérev yapmaktadir.




IDARI PERSONELIN KADRO DOLULUK ORANI

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 1 1
4.8- Idari Personelin Egitim Durumu
IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU
LKOGRETIM | LISE ONLISANS | LISANS YLS. Ve
Doktara
KISI 1
SAYISI
YUZDE %100
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
IDARI PERSONELIN HiZMET SURESI
7-10 11-15 16 -20 21 -
1-3YIL  |4-6YIL  Iyyp |y YIL UZERI
KISI 1
SAYISI
YUZDE %100

4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagihimi

IDARI PERSONELIN YAS iTIBARIYLE DAGILIMI

21-25 | 26-30 31-35 3640 41-50 S1- Tobl
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri oplam
Kisi Sayis1 1 1
Yiizde %100 %100
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4.11- isciler

ISCILER (Cahstiklar1 Pozisyona Gore)
Dolu Bos Toplam
Stirekli Isgiler 2 2
Vizesiz Isciler
Vizeli Gegici Is¢iler
Toplam 2 2

4.12- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

ISCILERIN HiZMET SURESI
7-10 11-15 1620 |21- TOPLAM
I3YIL 146 YIL |y |y YIL UZERI
KiSI ) 1 2
SAYISI
YUZDE %350 %50 %100

4.12- Siirekli iscilerin Yas Itibariyle Dagilinm

ISCILERIN YAS iTiBARIYLE DAGILIMI

21-25 | 2630 31-35 3640 41-50 S1- Tool
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri oplam
Kisi Sayisi 1 1 2
Yiizde %350 %50 %100

5. SUNULAN HiZMETLER

5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilan : Yoktur
5.1.2- Yabana Dil Hazirhik Smifi Ogrenci Sayilari: Yoktur
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari: Yoktur
5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari: Yoktur
5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

5.2- Saglik Hizmetleri
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5.3-Idari Hizmetler: 2022 yilinda Tehlikeli Mal Tagimacihig: Siirticii Egitimi (SRC-5) ve
Tehlikeli Madde Giivenlik Danismanhgi Sertifika (TMGD) sinavlarinin organizasyonu
Merkezimizce yiiriitiilmektedir. Ayrica sinavlar sonunda belge almaya hak kazanan adaylarin
SRC-5 tiirii belgelerin  basimi, sisteme okutulmasi, postalanmasi islemleri ile
yipranma/kayiptan dolayr SRC-5 tiirli belge talebinde bulunan vatandaglardan almaya hak
kazananlar i¢in talep ettigi tiirdeki MYB yenilenmektedir.

5.4-Diger Hizmetler

6. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI
D. Diger Hususlar...

II. AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

STRATEJIK AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER

4925 sayili Karayolu Tasima
Kanunu ve bu Kanunun uygulanmasim
gostermek lizere ylriirliige konulan
yonetmeliklere uygun olarak
Bakanligin yetkilendirmesi ile
Stratejik Amag karayolu  tasimacilik faaliyetleri
mesleki yeterliligine iliskin olarak
yapilacak sinav ve benzeri ¢aligmalara
iliskin is ve islemleri yapmay1
amaclamaktadir.

4925 sayili Karayolu Tagima Kanunu
ve bu Kanunun uygulanmasim
gostermek lizere ylriirliige konulan
yonetmeliklere uygun olarak
Bakanligin yetkilendirmesi halinde;
belgelendirme ve kontrol islerini
yapmay1 amaglamaktir.

Stratejik Amag

B. Temel Politikalar ve Oncelikler
C. Diger Hususlar
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I1I.

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler: Merkezimizin mali islemleri Universitemiz Déner Sermaye Isletme
Saymanhig tarafindan icra edilmektedir. Merkezimizde cari yil igerinde ihtiyag
duyulan alimlarla ilgili Doner Sermaye Isletme Saymanligina sdz konusu mal/hizmet
alimi icin talepte bulunmak suretiyle, gerekli mali islemler Doner Sermaye Isletme
Saymanlidinca yiiriitiilmektedir.
1- Biit¢ce Uygulama Sonuc¢lar
1.1-Biit¢ce Giderleri
1.2-Biitge Gelirleri
2- Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar
3- Mali Denetim Sonug¢lar
4- Diger Hususlar
B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri
1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel

Sayis1

1.1.3. Bilimsel Yaym Sayilari: Yoktur
1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

2. Proje Bilgileri: Ulasirma ve Altyapt Bakanligi ile Universitemiz arasinda
imzalanan protokoller kapsaminda, 2022 yihh igerisinde 11 il/bdlgede (5) adet sinav
Merkezimiz tarafindan gergeklestirilmistir. Ayrica, protokol ile yetkilendirilen Merkezimiz
sinavlar sonucunda belge almaya hak kazanan adaylarin belgeleri ile kayip/yipranma
nedeniyle yeniden belge talep eden vatandaglara yonelik belgelendirme, postalama islemlerini
yuriitmektedir.

2- Performans Sonuc¢larmin Degerlendirilmesi Tablosu

GAZI UNIVERSITESI .
KARAYOLU ULASTIRMASI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI (KUMER)
MERKEZ FAALIYETLERI
S.N | SINAV GOREVLI
O |TARIHi |[SINAV ADI |SAYISI | ADAY SAYISI [ACIKLAMALAR
1 [27.02.2022 1040 6204
2 |24.04.2022 901 4903
3 [25.06.2022 810 3942
SRC-5 ve
4 117.09.2022 | TMGD 782 4500
5 103.12.2022 878 5556
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SINAVLA KAYIP/YIPR
SN|svav  |BELGE  [KazANAN |ANMADAN
O |TARIiHI TURU ADAYLAR |DOLAYI ACIKLAMALAR
BASILAN
A BASILAN BELGE
BELGE
Kart {icretini yatiran adaylara
1 127.02.2022 1937 24 belgeleri gonderilmistir.
Kart ticretini yatiran adaylara
2 [24.04.2022 2972 26 belgeleri gonderilmistir.
SRC-5 Kart iicretini yatiran adaylara
3 [25.06.2022 | BELGESI 1821 84 belgeleri gonderilmistir.
Kart ticretini yatiran adaylara
4 117.09.2022 2056 226 belgeleri gonderilmistir.
Kart iicretini yatiran adaylara
5 103.12.2022 1591 43 belgeleri gonderilmistir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolarn

Merkezimizin 2019-2023 Doénemi Stratejik Planinda yer alan birim performans
gostergelerinin gergeklesmelerine iligkin verilere iligkin, KUMER’in organize ettigi SRC-5 ve
TMGD sinavlar1 sonucunda belge almaya hak kazanan vatandaglara diizenlenen belge say1si,
kayip/yipranma nedeniyle Merkezimizce yeniden tanzim edilen belge sayisi, SRC-5 tiirii
belgelerin talepte bulunan vatandaglara postalanma sayisi, SRC-5 ve TMGD smavlarindan
elde edilen gelir, performans gostergelerimizdir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger Hususlar

Iv.

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler: Merkezimiz SRC5 ve TMGD Mesleki yeterlilik belge siavlarmin

sorunsuz ve giivenli bir sekilde yiiriitmek amaciyla personel etkin ve verimli
calistirilmakta, personelin yetenegi ve kabiliyetine goére gorevlendirme
yapilmaktadir.  Gorevlendirme 11 il/bolgede gorev alan personelin sistem
lizerinden gorevlendirmeleri yapilmaktadir.

11 il/bblgede yapilan sinavlarimizda smav giivenligi en {ist diizeyde tutulmakta
olup, Emniyet Genel Miidiirliigii ile yapilan protokol ger¢evesinde 11 il/bdlgede
giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

Zayifiklar: Kayip/yipranma nedeniyle yeniden SRCS belgesini e-devlet
iizerinden talep eden vatandaslarin belgeleri kayith olan adreslerine
gonderilmektedir. Ancak adresleri giincel olmayan vatandaslarin belgeleri
adresimize iade edilmektedir. Adaylarin adreslerinin giincellenebilmesi igin,
bakanligin u-net sisteminde mernis ile entegre edilmis adres giincelleme yetkisinin
merkezimiz verilmesiyle bu sorun biiyiik dl¢tide ¢oziilecektir.
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Merkezimizce gergeklestirilen SRC-5 ve TMGD Sinavlarinda smav maliyetleri
aday sayisina gore degiskenlik g6stermektedir. Her tiirlii kosula gore fiyat maliyet
analizi yapilsa da aday sayilarindaki 6ngoriilemeyen diisiis sinav maliyetlerini ve
giderleri arttirmaktadir.

C- Degerlendirme: 2023 yilinda gergeklestirilecek smavlar igin, ilgili Bakanlikla
koordineli olarak sinav maliyet-fiyat analizi yapilarak 2023 yilinda sinav ticretleri
(aday bagina SRC 275 TL, TMGD 375 TL) revize edilmistir.

ONERI VE TEDBIRLER: Merkezimizin bilisim alt yapisinin daha da iyilestirilerek
¢ok merkezli online sinav yapilamasini, ayrica Merkezimizin kapasite, tecriibe ve
yeterliligi g6z oniine alindiginda Karayolu Tagimacilif: ile ilgili ¢ok merkezli diger
smavlarin organizasyonunu almay1 hedeflemektedir.

Sinav maliyetleri her sinavda aday sayisina gére yeniden hesaplanarak, gérevli

ticretleri ve diger giderlere iligkin tedbir ve 6nlemler alinmaktadir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullamildigii ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (ANKARA -11.01.2023)

()
(A
Prof. Dr. ismail SAHIN ~

Merkez Miidiirii
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