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SUNUS METNI

Merkezimiz, Ulastirma ve Altyapt Bakanligi uhdesinde bulunan bir kisim is ve
islemlerin Gazi Universitesi Karayolu Ulastirmasi Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
yiiriitiilmesi amaciyla yapilan yetki devrine iliskin protokolle 23.12.2005 tarihinde kurulan
KUMER, belirlenen amaglar dogrultusunda faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Merkezimiz ilgili Bakanlikla koordineli olarak Tehlikeli Madde Giivenlik
Danismanhg Siiriicii Egitimi (TMGD) ve Tehlikeli Mal Tagimacilig: Siirticti Egitimi (SRC-5)
siavlarm gerceklestirmektedir. Merkezimiz Miidiirti, Miidir Yardimcisi, bir memuru ve iki
stirekli is¢isi ile amaglarimizi gergeklestirmek icin ¢aligmalarimizi stirdiirmekteyiz.

Merkezimizin hedefleri; KUMER, tagimacilik faaliyetleri mesleki yeterliligine iliskin
yapilacak smnav ve benzeri ¢aligmalara iliskin is ve islemleri Bakanlik ile yapilacak
protokollere uygun sekilde yapmay: ve mesleki yeterlilik belgelendirme ve belge kontrol
islemlerinin yiiriitiilmesine devam etmeyi amaglamaktadir.

Bu kapsamda; Merkezimizde 2024 yilinda icra edilen faaliyetler, fiziksel ve
teknolojik imkanlarimiz ve personel bilgilerini igeren 2024 yili Faaliyet Raporu ekte
sunulmustur.

w
]me. Dr. ismail SAHIN

Merkez Miidiirii
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I. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Karayolu Ulastirmas1 Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin tasimacilik sektori ile
ilgili temel gorevi; 4925 sayili Karayolu Tagima Kanunu ve bu Kanunun uygulanmasim
gostermek {izere yiiriirliige konulan yonetmeliklere/protokollere uygun olarak Mesleki

Yeterlilik Belgelerine iliskin sinav iglemleri ve belgelendirme islemlerinin yapilmasidir.

Yasam boyu egitimi herkes i¢in ulagilabilic kilma” ilkesinden hareketle; siirekli
kendini yenileyen, ¢agm gerekliliklerinin yakin takipgisi olan, toplumsal sorumluluk bilinci
ile Tiirkiye’ye ve Tiirk insanina yararli olmay1 hedefleyen bir merkez olarak; ideale ulagma
arzusu icerisindeki bireylere uyguladiimiz smavlar ve sagladigimiz imkénlar ile alaninda

oncii, taninmus, giivenilir ve saygin bir merkez olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Kara Ulastirmasi Uygulama ve Arastirma Merkezi protokoller gergevesinde UAB ile
isbirligi yapmak ve Tehlikeli Mal Tagimacilig Siiriicti Egitimi (SRC-5) ile Tehlikeli Madde
Tasimacilign Sertifika Smavlarinm (TMGD) yiiriitmek, hak almaya kazanan adaylarin mesleki
yeterlilik belgelerinin tanzim edilerek génderilmesi gibi islemlerin Bakanhigin verdigi yetki ve

sinirlar ¢ergevesinde yapmak olarak belirlenmistir.

C. Idareye Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap:
1.1 Egitim Alam ve Derslikler : Yoktur.

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite

Egitim Alani

0-50

51-75

76-100

101-150

151-250

251-Uzeri

Anfi

Simf

Bilgisayar Lab.

Diger Lab.

TOPLAM

Anfi Kapasitesi: -
Anfi Alan: -

Sinif Kapasitesi: -

Sinif Alani: -
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1.2

Bilgisayar Lab. Kapasitesi: -
Bilgisayar Lab. Alam: -

Dig. Lab. Kapasitesi: -

Dig. Lab. Alanx: -

Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar:-
Kantin Sayisi: -

Kantin Alani:-

Kafeterya Sayisi: -

Kafeterya Alani: -

Toplam Kapasite: -

1.2.2.Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayisi: -
Ogrenci yemekhane Alanu: -
Ogrenci yemekhane Kapasitesi:-
Personel yemekhane Sayisi: 1 Adet
Personel yemekhane Alani: 50 m2

Personel yemekhane Kapasitesi: 10 Kisi

1.2.3.Misafirhaneler : Yoktur

Misafirhane Sayisi: -
Misafirhane Kapasitesi:-

1.2.4 Ogrenci Yurtlar : Yoktur

Yatak | Yatak Yatak

Yatak Sayisi
Sa{m Sa%'m SgﬁSl 5 ve iizeri
Oda
Sayisi
Alan m?

1.2.5.Lojmanlar : Yoktur

Lojman Sayist: ..

Lojman Briit Alan: ..

Dolu Lojman Sayisi: ..

Bos Lojman Sayisi: ...
1.2.6.Spor Tesisleri: Yoktur

Kapah Spor Tesisleri Sayist: ..
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Kapah Spor Tesisleri Alani: ..

Acik Spor Tesisleri Sayisi: ..

Ac¢ik Spor Tesisleri Alani: ..

1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlar:: Yoktur

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 251
Uzeri

Toplanti - -

Salonu - - - -
Konferans i i i - - )
Salonu

Toplam - - - - = -

Toplant1 Salonu Kapasitesi: -

Toplanti Salonu Alani: -

Konferans Salonu Kapasitesi: -

Konferans Salonu Alani: -

1.2.8.Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayisi: -

Sinema Salonu Alani: -

Sinema Salonu Kapasitesi: -

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: -

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: -

1.2.10.0grenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Saysi: -

Ogrenci Kuliipleri Alam: -

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: -

Mezun Ogrenciler Dernegi Alam: -

1.2.12.0kul Oncesi ve ilkégretim Okulu Alanlar

Anaokulu Sayis: -

Anaokulu Alanai: -

Anaokulu Kapasitesi: -

Ikégretim okulu Sayisi: -

Ilkégretim okulu Alani: -

Ilkégretim okulu Kapasitesi: -




1.3 Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

1.4

1.5

1.6

1.7

Sayis1 (Adet) Alam Kullanan Sayis1
= 5 (m2) (Kisi)
alisma
Odas1 150 1
Toplam 2 150 1
1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlar:
Sayisi (Adet) Alam Kullanan Sayisi
(m2) (Kisi)
Servis
Calisma 5
Odas1 180 2
| Toplam 5 150 2

Ambar Alanlan :Yoktur
Ambar Sayisr: ..

Ambar Alani: ..

Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 2 Adet
Arsiv Alani: 200 m2
Atdlyeler: Yoktur
Atolye Sayisi: ... Adet
Atolye Alani: ... m2

Hastane Alanlan :Yoktur



2. Teskilat Yapisi

Danisma Kurulu RROF. DR- IW%'L.WN
-Prof. Dr. Ozcan YALCINKAYA MEBKEZ MUBURY

- Prof. Dr. Tayfun MENLIK

—-Ogr.Gor. Dr. M.Serkan YILDIRIM & I —

O G- B M-w6AaR WLBIRIM
Mess7 Mg ¥

Yénetim Kurulu

-Prof. Dr .ismail SAHIN

-Prof. Dr. Tayfun MENLIK

- Prof. Dr. Fatih SAHIN
- Ogr.Gor. Dr. M.Serkan YILDIRIM

- Mustafa AVSAR

Mehmet BASARANOGLU
W&N Siireki isgi

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihmlar: ....
3.2- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi: 5 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 1 Adet
3.3- Kiitiiphane Kaynaklan
Kitap Sayisi: ..
Basih Periyodik Yayin Sayist: ...
Elektronik Yayn Sayisi: ...




3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Adet

Egitim

Hizmet

idari

Arastirma

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Tepegdz

Episkop

Barkot okuyucu

10

Yazici

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

4. Insan Kaynaklan

Idari
Personel
ise
Hizmet
Sinify

Ady, Soyadi ve
Kadro Unvani

Akademik
Personel
ise
Anabilim
Dah

Egitim
Durumu

Hizmet Y1ih

Akademik
Personel

. Cinsiyeti
Idari
Personel

Prof. Dr. Ismail
SAHIN

Doktora

25

Ogr. Gor. Dr.
M.Serkan
YILDIRIM

Doktora

13

B.1.S. Siikran

ISLEK GIH

Lisans

21 K

Isci Mehmet
BASARANOGLU

Lise

Is¢i Ibrahim
EKIZCELI

Ortaokul

10 E




4.1- Akademik Personel

KADROLARIN iSTIHDAM
KADROLARI DOLULUK ORANLARI SEKLINE GORE
TAM YARI
DOLU BOS TOPLAM | 7 AMANLI ZAMANLI
Prof. Dr. 1 1 1
Ogr. Gor. 1 1 1

4.2- Yabanct Uyruklu Akademik Personel: Yoktur

4.3- Diger Unv. Girevlendirilen Akademik Personel: Yoktur

4.4- Baska Unv. Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel :Yoktur
4.5- Sozlesmeli Akademik Personel: Yoktur
4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

AKADEMIK PERSONELIN YAS ITiBARIYLE DAGILIMI

21-25 26-30 31-35 3640 41-50 5S1- Tobl
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri oplam
Kisi Sayist 1 2
Yiizde %350 %50 %100

4.7- idari Personel: Kadrolu Idari Personel bulunmamakta olup, 13/b ile (1) Idari

personel gorev yapmaktadir.

IDARIi PERSONELIN KADRO DOLULUK ORANI

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

1

I

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU

ILKOGRETIM | LISE ONLISANS | LISANS YLS. Ve Doktara
KISI 1
SAYISI
YUZDE %100

10
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4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

IDARI PERSONELIN HiZMET SURESI

700 [11-15  [16-20 [21-
I3YIL |46 YIL | yyp YIL YIL UZERI
KiSi 1
SAYISI
YUZDE %100

4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI
21-25 | 26-30 | 31-35 | 3640 | 41-50 S1- o)
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri oplam
Kisi Sayisi 1 1
Yiizde %100 %100
4.11- isciler
ISCILER (Calistiklar1 Pozisyona Gore)
Dolu Bos Toplam
Strekli Isgiler 1 1
Vizesiz Is¢iler
Vizeli Gegici Isgiler
Toplam 1 1
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
ISCILERIN HiZMET SURESI
7-10 11-15 [16-20 [21- TOPLAM
13YIL  [4-6YIL |y |y~ |yl | UZERI
KIST ) 1 2
SAYISI
YUZDE %50 750 %100
4.12- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
ISCILERIN YAS iTIBARIYLE DAGILIMI
21-25 | 26-30 | 31-35 | 3640 | 41-50 | 5I1- Tobl
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri oplam
Kisi Sayis1 1 l 2
Yiizde %50 %50 %100
11 ’ £




5. Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar : Yoktur
5.1.2- Yabana Dil Hazirlik Smifi Ogrenci Sayilari: Yoktur
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar1: Yoktur
5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari: Yoktur

5.1.5- Yabana Uyruklu Ogrenciler

5.2- Saghk Hizmetleri: Yoktur

5.3-Idari Hizmetler: 2024 yilinda Tehlikeli Mal Tagimacilig: Siiriicti Egitimi (SRC-5) ve
Tehlikeli Madde Giivenlik Damsmanhigi Sertifika (TMGD) sinavlarinin organizasyonu
Merkezimizce yiiriitiilmektedir. Ayrica sinavlar sonunda belge almaya hak kazanan adaylarin

SRC-5 tiirii  belgelerin  basimi, sisteme

okutulmasi, postalanmasi

islemleri ile

yipranma/kayiptan dolayr SRC-5 tiirii belge talebinde bulunan vatandaglardan almaya hak
kazananlar i¢in talep ettigi tiirdeki MYB yenilenmektedir.

5.4-Diger Hizmetler: Merkezimiz gergeklestirmis oldugu simnavlarda basarili olanlara
diizenlendigi mesleki yeterlilik belgeleriyle toplumsal katki saglamaktadir.

6. Yinetim Ve I¢ Kontrol Sistemi

Merkezimizin satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, mali yonetim ve harcamalar

Doner Sermaye Isletme Mudiirliigii araciligiyla gergeklestirilmektedir.

Merkezimizin I¢ Kontrol ve Kalite Ekibi i¢ kontrol siirecinde katk: saglamaktadar.

Karayolu Ulagtirmasi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kalite ve i¢ Kontrol Komisyone

Adi Soyad:s Gorevi Ekf.p telfi E-posta Telefon
Gorevi
Prof. Dr. Ismail SAHIN Merkez Miidiirii Baskan isashin@gazi.edu.tr 4411698
\C()I%BIIGROI\ZI' Qr. RIS ET Mudir Yrdc. Uye msyildirim@gazi.edu.tr 441 16 98
S.Slikran ISLEK Personel Sekretarya | sukran.islek@gazi.edu.tr 441 16 98
Mehmet BASARANOGLU Personel Uye Mehmet.basaranoglu@gazi.edu.tr | 441 16 98
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II. AMAC ve HEDEFLER

A. idarenin Amac ve Hedefleri

Karayolu Ulastirmas1 Uygulama ve Arastirma Merkezi faaliyetlerinin incelenmesini,
misyon, vizyon ve temel degerlerinin belirlenmesi, kurumsal analizlerinin yapilmasim ve
buna dayali olarak Universiteyi/Birimi ilgilendiren stratejik hedefler ile performans
gostergelerinin belirlenmesini ve hedeflerin hayata gegirilmesini saglayacak eylem planlan ile
Universiteye/Birime bagli birimlerin performanslarinin izlenmesi ve degerlendirilmesini
kapsar.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

» KUMER, tasimacilik faaliyetleri mesleki yeterliligine iliskin yapilacak smav ve
benzeri ¢alismalara iliskin is ve islemleri Bakanlik ile yapilacak protokollere uygun

sekilde yapmay1 amag¢lamaktadir.

» Smav sonucunda belge almaya hak kazanan adaylarin belgelerinin zamaninda
ulagmasini saglamak.

» Kayip ve yipranma nedeniyle Merkezimize miiracaat eden vatandaslarin taleplerini U-
Net sistemine girisini yapmak.

» Vatandaslarin SRC-5 tiirti veya TMGD tiiri belgeleriyle ilgili soru ve sorunlarina
¢Oztim bulmak.

> Sinav islemlerinin organizasyonunu saglamak, yiiriitmek, desteklemek. Ilgili kuruma
Onerilerde bulunmak.

C. Birimin Stratejik Planinda Yer Alan Amac¢ ve Hedefleri

STRATEJIK AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER
Merkezimiz imzalanan protokoller
gercevesinde Bakanligin
yetkilendirmesi ile mesleki

yeterliligine iliskin olarak yapilacak

Merkezimizce gergeklestirilen Sinav ve sinay Ve benzeri Galismalara glin 15
ve islemleri yapmayt amaglamaktadir.

aday sayilarmmn arttirilmast Tgili Bakanligin mevzuatinda
yapilacak  degisiklik teklifleri ile
miiracaat eden aday sayilarinin artmasi
Ongoriillmektedir.

Merkezimizce tanzim edilen SRCS
tirli Mesleki yeterlilik Belgeleri kart
ticretini yapan adaylarin adreslerine
Mesleki Yeterlilik Belgelerinin en azami | génderilmektedir. Adres eksikligi veya
stirede adaylara gonderilmesi 0deme yamayan adaylarin belgeleri
arsivde muhafaza edilmekte ve belli
periyotlarla sistem tizerinden tarama

yapilmakta ve génderilmektedir.
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III. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler: Merkezimizin mali islemleri Universitemiz Doner Sermaye Isletme
Saymanhig tarafindan icra edilmektedir. Merkezimizde cari yil igerinde ihtiyag
duyulan alimlarla ilgili Déner Sermaye Isletme Saymanligina s6z konusu mal/hizmet alimu
i¢in talepte bulunmak suretiyle, gerekli mali islemler Doner Sermaye Isletme Saymanliginca
yiiriitiilmektedir.
1- Biitce Uygulama Sonuglari
1.1-Biitce Giderleri
1.2-Biit¢e Gelirleri

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
3- Mali Denetim Sonuclan
4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri: Ulastirma ve Altyapr Bakanligi ile Universitemiz arasinda
imzalanan protokoller kapsaminda, 2024 yili igerisinde 14 Il/Bélgede (10) adet sinav
Merkezimiz tarafindan gergeklestirilmigtir. Ayrica, protokol ile yetkilendirilen Merkezimiz
sinavlar sonucunda belge almaya hak kazanan adaylarin belgeleri ile kayip/yipranma
nedeniyle yeniden belge talep eden vatandaglara yonelik belgelendirme, postalama islemlerini
yiirlitmektedir.

1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel
Sayisi: 2 Akademik+?2 Idari

1.1.3. Bilimsel Yaymn Sayilari: Yoktur

1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar

2- Proje Bilgileri: Ulastrma ve Altyapi Bakanhig ile Universitemiz arasinda

imzalanan protokoller kapsaminda Merkezimiz yetkilendirilmistir.
C}»H |

2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi Tablosu

14



4- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

GAZIi UNIVERSITESI _
KARAYOLU ULASTIRMASI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI (KUMER)
MERKEZ FAALIYETLERI
SINAV GOREVLI |ADAY
S.NO | TARIHi SINAV ADI | SAYISI SAYISI ACIKLAMALAR

1 [02.03.2024 |SRC-5 977 7446

2 102.03.2024 |TMGD 164 707

3 104.052024 |SRC-5 728 4810

4 104.052024 | TMGD 142 417

5 107.07.2024 |SRC-5 762 5132

6 |07.07.2024 |TMGD 131 352

7 121.09.2024 | SRC-5 825 5811

8 [21.092024 |TMGD 138 384 .

i Snl 107 SRC.S R 107 11 II/Bslgede yapilmistir.
10 |23.11.2024 |TMGD 148 417

[SINAVLA

[KAYIP/

HAK YIPRANMA
SINAV BELGE KAZANAN (DAN
SNO | TARiHI  |TURD ADAYLARA |DOLAYI ACIREAVIATER

BASILAN BASILAN
BELGE BELGE

1 ]02.03.2024 |[SRC-5 3459 390

3 ]04.05.2024 |SRC-5 2450 28

>_107.07.2024_LSRC-5 2338 &2 Kart iicretini yatiran adaylara

6 21.09.2024 |SRC-5 2729 63 belgeleri gonderilmistir.

7 ]23.11.2024 |SRC-5 3906 323
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HEDEF KARTI?

Amag (A.1)

Aday sayisinn arttirilmasi

Hedef (H.1.1)

Mevzuatta degisiklik yapilarak sartlarin iyilestirilmesi, genisletilmesi

Amacin ilgili Oldugu GO Stratejik
Plan Amaci

Toplumsal Katk: saglamak

Amacin lliskili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedefi

Toplumsal Katki saglamak ve Merkezimiz arsivinde bulunan MYB
belgelerini minimum diizeyde olmasin saglamak

Performans Gostergeleri

Plan
Hedefe | Donemi
Etkisi Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027
(%) Degeri
{2023)

2028

PG1.1.1 SRC-5 Sinavina Katilan
Aday Sayisi

%70 24.262 29.306

PG1.1.2 TMGD Sinavina Katilan
Aday Sayisi

%70 3.145 2272

Sorumlu Birim

Karayolu Ulagtirmasi Uygulama ve Aragtirma Merkezi

is Birligi Yapilacak Birim({ler)

Ulastirma ve Altyapi Bakanlig

Adaylarin sinav bagvurulaninin diismesi, yeterli ilgi gdsterilmemesi

Riskler

Stratejiler Aday ortalamasina gore sinav yapiimasi

Maliyet Tahmin? Adaylarin mesleki ve teknik egitim yeterliligine sahip olmasi
Tespitier iIgili Bakanlikga mevcut mevzuatta giincelleme yapilmast
lntiyactar Adaylarin sinav basvurulannin diismesi, yeterli ilgi gdsterilmemesi

Ca/"\.,
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HEDEF KARTI?

Amag (A.1)

Sinav sonucunda belge almaya hak kazanan adaylarin belgelerinin zamaninda
ulasmasini saglamak.

Hedef (H.1.1)

Adres degisikligi nedeniyle Merkezimiz arsivinde kartlarin muhafazasini minimuma
indirmek

Amacin ilgili Oldugu GU Stratejik
Plan Amaci

Toplumsal Katki saglamak

Amacin lliskili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedef

Toplumsal Katki saglamak ve sinav organizasyontarinin glivenli yapiimasini saglamak

Plan
] . Hedefe | D6nemi
Performans Gostergeleri Etkisi | Baglngic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
(%) Degeri
(2023)
PG1.1.1 SRC-5 Sinav Sonucunda
MYB Belgesi almaya Hak Kazanan | 25 13.688 14.882
Aday Sayisi

Sorumlu Birim

Karayolu Ulastirmasi Uygulama ve Aragtirma Merkezi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ulastirma ve Altyap! Bakanhg

Adavylarin sinav bagvurularinin diismesi, yeterli ilgi gdsterilmemesi

Riskler

Stratejler Aday ortalamasina gore sinav yapiimasi

Maliyet Tahmini Aday sayillarina gore degismesi, sabit maliyetlerin diginda

Tespitier Adaylarin mesleki ve teknik egitim yeterliligine sahip olmasi

ihtiyadar ilgili Bakanlkca meveut mevzuatta giincelleme yapilmasi

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler: Merkezimiz SRC5 ve TMGD Mesleki yeterlilik belge smavlarinin
sorunsuz ve giivenli bir sekilde yiiriitmek amaciyla personel etkin ve verimli ¢aligtirilmakta,
personelin yetenegi ve kabiliyetine gore gorevlendirme yapilmaktadir. Gorevlendirme 11
il/bslgede gorev alan personelin sistem iizerinden gorevlendirmeleri yapilmaktadir.

11 1I/Bslgede yapilan smavlarimizda sinav giivenligi en iist diizeyde tutulmakta olup,
Emniyet Genel Miidiirliigi ile yapilan protokol cer¢evesinde 11 il/bolgede giivenlik

6nlemleri alinmaktadir.

B- Zayifklar: Kayip/yipranma nedeniyle yeniden SRCS5 belgesini e-devlet
iizerinden talep eden vatandaglarin belgeleri kayitl: olan adreslerine gonderilmektedir. Ancak
adresleri giincel olmayan vatandaslarin belgeleri adresimize iade edilmektedir. Adaylarin
adreslerinin giincellenebilmesi i¢in, bakanligin u-net sisteminde mernis ile entegre edilmis
adres giincelleme yetkisinin merkezimiz verilmesiyle bu sorun biiyiik Slgiide ¢oziilecektir.
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Merkezimizce gorevli iicretleri yillik bazda sabit bir ticret belirlenememektedir.
Merkezimizce gergeklestirilen SRC-5 ve TMGD Sinavlarinda siav maliyetleri aday sayisina
gére degiskenlik gostermektedir. Her smnavda, fiyat maliyet analizi yapilsa da aday
sayilarindaki ongoriillemeyen diigiis ile sabit maliyetlerdeki artig sinav maliyetlerini ve
giderlerini arttirmaktadir.

C-Degerlendirme: 2025 yilinda gergeklestirilecek sinavlar icin, ilgili Bakanlikla
koordineli olarak sinav maliyet-fiyat analizi yapilarak 2025 yilinda sinav {icreti revize
edilerek Bakanliga teklifte bulunulmustur.

V. ONERI VE TEDBIRLER: Merkezimizin bilisim alt yapisimin daha da iyilestirilerek
cok merkezli online sinav yapilamasini, ayrica Merkezimizin kapasite, tecriibe ve yeterliligi
g6z onine alindiginda Karayolu Tagimaciligi ile ilgili ¢ok merkezli diger smavlarin
organizasyonunu almay1 hedeflemektedir.

Sinav maliyetleri her sinavda aday sayisina gore yeniden hesaplanarak, gorevli ticretleri
ve diger giderlere iligkin tedbir ve énlemler alhnmaktadir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullamildigim1 ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, {ist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denet¢i raporlar ile Sayistay raporlar gibi bilgim déhilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (ANKARA —02.01.2025)

WP

Prof. Dr. Ismail SAHIN
Merkez Miidiirii




