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SUNUS METNI

Merkezimiz, Ulastirma ve Altyapt Bakanligi uhdesinde bulunan bir kisim is ve
islemlerin Gazi Universitesi Karayolu Ulagtirmasi Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
yiiriitiilmesi amaciyla yapilan yetki devrine iliskin protokolle 23.12.2005 tarihinde kurulan
KUMER, belirlenen amaglar dogrultusunda faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Merkezimiz ilgili Bakanlikla koordineli olarak Tehlikeli Madde Giivenlik Danigmanlig
Siiriicti Egitimi (TMGD) ve Tehlikeli Mal Tagimacilig: Striicti Egitimi (SRC-5) smavlar ile
SRC-5 kartlarmin basimi, sisteme tanimlanarak gegerli hale getirilmesi, postalanmasi,
kayip/yipranma nedeniyle basim iglemlerinin yenilenmesi vb. mesleki yeterlilik belgelendirme
islemlerini gerceklestirmektedir. Merkezimiz Miidiirti, Miidiir Yardimeisi, bir memuru ve iki
stirekli is¢isi ile amaglarimiz1 gergeklestirmek i¢in caligmalarimizi stirdlirmekteyiz.

Merkezimizin hedefleri; KUMER, tagimacilik faaliyetleri mesleki yeterliligine iligkin
yapilacak sinav ve benzeri ¢aligmalara iliskin is ve islemleri Bakanlik ile yapilacak protokollere
uygun sekilde yapmayi ve mesleki yeterlilik belgelendirme ve belge kontrol islemlerinin
yliriitiilmesine devam etmeyi amaglamaktadir.

Bu kapsamda; Merkezimizde 2025 yilinda icra edilen faaliyetler, fiziksel ve teknolojik
imkAnlarimiz ve personel bilgilerini igeren 2025 yili Faaliyet Raporu ekte sunulmustur.

M/j
Prof. Dr. ismail SAHIN *

. Merkez Miidiirit



I. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Karayolu Ulastirmas1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi’nin tasimacilik sektori ile ilgili
temel gorevi; 4925 sayili Karayolu Tagima Kanunu ve bu Kanunun uygulanmasim gostermek
tizere yiiriirlige konulan yonetmeliklere/protokollere uygun olarak Mesleki Yeterlilik

Belgelerine iliskin smav iglemleri ve belgelendirme islemlerinin yapilmasidir.

Yasam boyu egitimi herkes i¢in ulasilabilir kilma” ilkesinden hareketle; siirekli kendini
yenileyen, ¢agin gerekliliklerinin yakin takip¢isi olan, toplumsal sorumluluk bilinci ile
Tiirkiye’ye ve Tiirk insanina yararh olmay1 hedefleyen bir merkez olarak; ideale ulasma arzusu
icerisindeki bireylere uyguladigimiz sinavlar ve sagladigimiz imkénlar ile alaminda onci,

taninmus, giivenilir ve saygin bir merkez olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Kara Ulastirmas1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi protokoller ¢ercevesinde UAB ile
isbirligi yapmak ve Tehlikeli Mal Tagimacilig: Siirticti Egitimi (SRC-5) ile Tehlikeli Madde
Tasimacilign Sertifika Sinavlarim (TMGD) yiiriitmek, sinavlar sonucunda belge almaya hak
kazanan adaylar ile kayip/yipranma nedeniyle yeni belge talep eden vatandaslarin mesleki
yeterlilik belgelerinin basim iglemleri, sisteme tammlanarak gegerli hale getirilmesi ve
postalama islemlerinin Bakanligin verdigi yetki ve smurlar ger¢evesinde yapmak olarak

belirlenmistir.

C. Idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1
1.1 Egitim Alani ve Derslikler : Yoktur.

pgiim Al | X | pn | S | o [l | Ko
Anfi
Suf
Bilgisayar Lab.
Diger Lab.
TOPLAM
Anfi Kapasitesi: -




Anfi Alani: -

Siif Kapasitesi: -

Siif Alam: -

Bilgisayar Lab. Kapasitesi: -
Bilgisayar Lab. Alanz: -

Dig. Lab. Kapasitesi: -

Dig. Lab. Alam: -

1.2

1.2.3.

Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar:-
Kantin Sayisi: -

Kantin Alani:-

Kafeterya Sayisi: -

Kafeterya Alam: -

Toplam Kapasite: -

1.2.2.Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayist: -
Ogrenci yemekhane Alam: -
Ogrenci yemekhane Kapasitesi:-
Personel yemekhane Sayisi: 1 Adet
Personel yemekhane Alani: 50 m2

Personel yemekhane Kapasitesi: 10 Kisi

Misafirhaneler : Y oktur
Misafirhane Sayisi: -
Misafirhane Kapasitesi:-

1.2.4 Ogrenci Yurtlar : Yoktur

Yatak | Yatak Yatak

Yatak Sayisi
Sa{m Sangl SgﬁSl 5 ve iizeri
Oda
Sayisi
Alan m?

1.2.5.Lojmanlar : Yoktur
Lojman Sayisi: ..
Lojman Briit Alan: ..
Dolu Lojman Sayist: ..

Bos Lojman Sayist: ...
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1.2.6.Spor Tesisleri: Yoktur

Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ..

Kapali1 Spor Tesisleri Alani: ..

Acik Spor Tesisleri Sayist: ..

Acik Spor Tesisleri Alani: ..

1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlar1: Yoktur

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 251
Uzeri

Toplant1 - -

Salonu - - - -
Konferans } ) ) - - i
Salonu

Toplam - - - - - -

Toplanti1 Salonu Kapasitesi: -

Toplanti Salonu Alani: -

Konferans Salonu Kapasitesi: -

Konferans Salonu Alani: -

1.2.8.Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayisi: -

Sinema Salonu Alani: -

Sinema Salonu Kapasitesi: -

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayis: -

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: -

1.2.10.0grenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayisi: -

Ogrenci Kuliipleri Alan: -

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: -

Mezun Ogrenciler Dernegi Alam: -

1.2.12.0Kkul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlar

Anaokulu Sayisi: -

Anaokulu Alani: -

Anaokulu Kapasitesi: -

Ilkégretim okulu Sayis:: -




IIkogretim okulu Alam: -
Ilkégretim okulu Kapasitesi: -

1.3 Hizmet Alanlar:

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlan

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma 2
Odas1 150 !
Toplam 2 150 1
1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlan
Sayis1 Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Servis
Calisma 5
Odasi 20
| Toplam 5 150 2

1.4  Ambar Alanlar: :Yoktur
Ambar Sayisi: ..
Ambar Alanr: ..

1.5 Arsiv Alanlarn
Arsiv Sayisi: 2 Adet
Arsiv Alani: 200 m2

1.6  Atolyeler: Yoktur
Atolye Sayisi: ... Adet
Atolye Alani: ... m2

1.7  Hastane Alanlari : Yoktur



2. Teskilat Yapisi

Damisma Kurulu (Prof. Dr. Ismail SAHIN ) Yonetim Kurulu
-Prof. Dr. Ozcan Merkez Miidiirii -Prof. Dr . Ismail SAHIN
YALCINKAYA -Prof. Dr. Tayfun MENLIK
- Prof. Dr. Tayfun MENLIK \_ /| -Prof. Dr. Fatih SAHIN
-Dr. Ogr. Uyesi M.Serkan -Dr. Ogr. Uyesi M. Serkan
YILDIRIM YILDIRIM
- Mustafa AFSAR
Dr. Ogr. Uyesi M.Serkan YILDIRIM
Miidiir Yardimeist
S.Siikran ISLEK Mehmet BASARANOGLU Ibrahim EKIZCELI
Bilg.Isl. Siirekli Tsci Stirekli Is¢i

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar: ....

3.2- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi: 5 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 1 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayisi: ..
Basih Periyodik Yayin Sayisi: ...
Elektronik Yayn Sayisi: ...

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar



Adet

Egitim

Hizmet

idari

Arastirma

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot okuyucu

10

Yazici

Baski1 Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

4.

Insan Kaynaklan

idari
Personel
ise
Hizmet
Sinifi

Adi, Soyadi ve
Kadro Unvam

Akademik
Personel
ise
Anabilim
Dah

Egitim
Durumu

Hizmet Yihi

Akademik
Personel

idari
Personel

Cinsiyeti

Prof. Dr. Ismail
SAHIN

Doktora

26

Dr. Ogr. Uyesi
M.Serkan
YILDIRIM

Doktora

14

B.LS. Stkran

iSTEK GIH

Lisans

22

Is¢i Mehmet
BASARANOGLU

Lise

Is¢i Ibrahim
EKIZCELI

Ortaokul

20




4.1- Akademik Personel

KADROLARIN iSTIHDAM
KADROLARI DOLULUK ORANLARI SEKLINE GORE
TAM YARI
DOLU BOS TOPLAM | 5 A\MANLI ZAMANLI
Prof. Dr. 1 1 1
Dr. Ogr.
Uyesi ! : :

4.2- Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel: Yoktur

4.3- Diger Unv. Girevlendirilen Akademik Personel: Yoktur

4.4- Baska Unv. Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel : Yoktur
4.5- Sozlesmeli Akademik Personel: Yoktur

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihim

AKADEMIK PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

21-25 | 26-30 | 31-35 3640 41-50 51- Tobl
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri oplam
Kisi Sayisi 1 1 2
Yiizde %50 %50 %100

4.7- Idari Personel: Kadrolu Idari Personel bulunmamakta olup, 13/b ile (1) Idari
personel gorev yapmaktadur.

IDARI PERSONELIN KADRO DOLULUK ORANI

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 1 1

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

iDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU
ILKOGRETIM | LISE ONLISANS [ LISANS | YLS. Ve Doktara
KISI i
SAYISI
YUZDE %100
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4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

IDARiI PERSONELIN HiZMET SURESI

710 [11-15 1620 [21-
ISYIL | 4-6YIL |y | yIL YIL UZERI

KIS 1

SAYISI

YUZDE %100

4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 41-50 51- Tobl
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri oplam
Kisi Sayist 1 1
Yiizde %100 %100
4.11- isciler
ISCILER (Cahstiklan Pozisyona Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 2 2
Vizesiz Is¢iler
Vizeli Gegici Isciler
Toplam 2 2
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
ISCILERIN HIZMET SURESI
7-10 11-15 16 -20 |21- TOPLAM
ISYIL |46 VIL |yyp |yl |viL | UZERi
KISI 1 1 2
SAYISI
YUZDE %50 %350 | %100
4.12- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
ISCILERIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI
21-25 | 26-30 | 31-35 | 3640 | 41-50 S1- Tool
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri oplam
Kisi Sayisi 1 1 2
Yiizde %50 %50 %100
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5. Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar: : Yoktur
5.1.2- Yabana Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar: Yoktur
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari: Yoktur
5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari: Yoktur
5.1.5- Yabanec1 Uyruklu Ogrenciler

5.2- Saghk Hizmetleri: Yoktur

5.3-Idari Hizmetler: 2025 yilinda Tehlikeli Mal Tasimacilig: Stiriicti Egitimi (SRC-5) ve
Tehlikeli Madde Giivenlik Danigmanlign Sertifika (TMGD) sinavlarimin organizasyonu
Merkezimizce yiiriitiilmektedir. SRC-5 ve TMGD Smavlari 11 [1/Bélgede gerceklestirilmistir.

Merkezimizce belgelendirme islemleri de yapilmaktadir. Merkezimiz koordinesinde
yapilan SRC-5 Smavlar1 sonucunda belge almaya hak kazanan adaylar ile kayip/yipranma
nedeniyle yenileme talep eden vatandaslarin SRC-5 tiirti belgelerinin basim iglemlerini, sisteme
tamimlanarak gegerli hale getirilmesini, postalanmasini ve kart licreti yatiran vatandaglarin
tespiti i¢in belli periyotlarla belge arsiv taramasi yapilmaktadir.

5.4-Diger Hizmetler: Merkezimiz gerceklestirmis oldugu sinavlarda basarili olanlara
diizenlendigi mesleki yeterlilik belgeleriyle dezavantajli gruplara yonelik toplumsal katki
saglamaktadir.

6. Yonetim Ve i¢ Kontrol Sistemi

Merkezimizin satin alma, ihale gibi karar alma siire¢leri, mali yénetim ve harcamalar

Déner Sermaye Isletme Mudiirliigii araciligiyla gergeklestirilmektedir.

Merkezimizin I¢ Kontrol ve Kalite Ekibi i¢ kontrol siirecinde katki saglamaktadir.

Karayolu Ulastirmasi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kalite ve I¢ Kontrol Komisyone

Adi1 Soyadi Gorevi Ek.l.p tel.“ E-posta Telefon
Gorevi

e : o Lo . 441 16
Prof. Dr. Ismail SAHIN Merkez Midiirii Bagkan isahin@gazi.edu.tr 08
Dr.Ogr.Uyesi M.Serkan . - s . 441 16
YILDIIRM Miudiir Yrdc. Uye msyildirim@gazi.edu.tr 98
S.Sitkran ISLEK Personel Sekretarya | sukran.islek@gazi.edu.tr ggl .
Mehmet BASARANOGLU | Personel Uye mehmet.basaranoglu@gazi.edu.tr ggl 16
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II.

AMAC ve HEDEFLER
A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Karayolu Ulastirmas1 Uygulama ve Arastirma Merkezi faaliyetlerinin incelenmesini,

misyon, vizyon ve temel degerlerinin belirlenmesi, kurumsal analizlerinin yapilmasini ve buna

dayali olarak Universiteyi/Birimi ilgilendiren stratejik hedefler ile performans gostergelerinin

belirlenmesini ve hedeflerin hayata gegirilmesini saglayacak eylem planlar1 ile

Universiteye/Birime bagli birimlerin performanslarinin izlenmesi ve degerlendirilmesini kapsar.

>

B. Temel Politikalar ve Oncelikler
KUMER, tasimacilik faaliyetleri mesleki yeterliligine iligkin yapilacak sinav ve benzeri
calismalara iligkin is ve islemleri Bakanlik ile yapilacak protokollere uygun sekilde

yapmay1 amaglamaktadir.

Sinav sonucunda belge almaya hak kazanan adaylarin belgelerinin zamaninda
ulagmasini saglamak.

Kayip ve yipranma nedeniyle Merkezimize miiracaat eden vatandaslarin taleplerini U-
Net sistemine girisini yapmak.

Vatandaglarin SRC-5 tiiri veya TMGD tiirii belgeleriyle ilgili soru ve sorunlarina
¢Oziim bulmak.

Sinav islemlerinin organizasyonunu saglamak, ytiriitmek, desteklemek. ilgili kuruma
Onerilerde bulunmak.

Birimin Stratejik Planinda Yer Alan Amag¢ ve Hedefleri

STRATEJIK AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER

Merkezimizce gerceklestirilen Sinav ve

aday sayilariun arttinimast Bakanligin mevzuatinda yapilacak
degisiklik teklifleri ile miiracaat eden
aday sayilarinin artmasi
Ongoriilmektedir.

Merkezimiz imzalanan protokoller
cergevesinde Bakanligin
yetkilendirmesi ile mesleki yeterliligine
iligkin olarak yapilacak sinav ve benzeri
calismalara iliskin is ve islemleri
yapmay1 amaclamaktadir. Ngili

Mesleki Yeterlilik Belgelerinin en azami | 6deme yamayan adaylarin belgeleri
stirede adaylara gonderilmesi arsivde muhafaza edilmekte ve belli

Merkezimizce tanzim edilen SRCS tiiri
Mesleki yeterlilik Belgeleri kart
ticretini yapan adaylarin adreslerine
gonderilmektedir. Adres eksikligi veya

periyotlarla sistem {izerinden tarama
yapilmakta ve gonderilmektedir.
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11 11/Bolgede gerceklestirilen
sinavlarda “joker” olarak isimlendirilen
baska birinin aday olarak smava
katilmasinin engellenmesi, son
Sinav Glivenliginin arttirilmasi lz(amanlarda elektronik kopya "(kulak 11

ulaklik) olaylarinin Onlenmesi
amaciyla ilave tedbirler alinmakta,
Emniyet Genel Miidiirltigii personeli ve
gorevli personel konu ile ilgili sinav
Oncesi uyarilmaktadir.

III. FAALIYETLERE ILiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler: Merkezimizin mali islemleri Universitemiz Déner Sermaye Isletme
Saymanligi tarafindan icra edilmektedir. Merkezimizde cari yi1l igerinde ihtiya¢ duyulan
alimlarla ilgili Doner Sermaye Isletme Saymanligina séz konusu mal/hizmet alinu icin talepte
bulunmak suretiyle, gerekli mali islemler Doner Sermaye Isletme Saymanliinca
yuriitiilmektedir.
1- Biitce Uygulama Sonuclar:
1.1-Biitce Giderleri
1.2-Biitce Gelirleri

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar
3- Mali Denetim Sonugclari
4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri: Ulastirma ve Altyapr Bakanhig: ile Universitemiz arasinda
imzalanan protokoller kapsaminda, 2025 yili igerisinde 11 il/Bolgede (10) adet smav
Merkezimiz tarafindan gergeklestirilmistir. Ayrica, protokol ile yetkilendirilen Merkezimiz
sinavlar sonucunda belge almaya hak kazanan adaylarin belgeleri ile kayip/yipranma nedeniyle
yeniden belge talep eden vatandaslara yonelik belgelendirme, postalama islemlerini
yiirlitmektedir.

1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel
Sayisi: 2 Akademik+?2 idari

1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilari: Yoktur

1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

2- Proje Bilgileri: Ulastirma ve Altyapi Bakanhgi ile Universitemiz arasinda imzalanan
protokoller kapsaminda SRC-5 ve TMGD Sinavlarinin yiirtitiilmesi ve SRC-5 belgelendirme

islemleri hususunda Merkezimiz yetkilendirilmistir.

2- Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi Tablosu
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4- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

GAZi UNIVERSITESI
KARAYOLU ULASTIRMASI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI (KUMER)
MERKEZ FAALIYETLERI
__ 2025
SINAV GOREVLI |ADAY
S.NO | TARIHI SINAYV ADI | SAYISI SAYISI ACIKLAMALAR
1 [22.022025 |SRC-5 675 4783 9 I/Bslgede yapilmistir.
317
2 22.02.2025 TMGD 111
3 |08.03.2025 SRC-5 215 1532 Istanbul Anadolu ve Istanbul
4 08.03.2025 TMGD 28 103 Avrupa’da gergeklestirilmistir.
5 28.06.2025 SRC-5 705 4630
6 |28.06.2025 TMGD 136 328 11 11/Bolgede yapilmstir.
7 20.09.2025 SRC-5 810 6051
8 20.09.2025 TMGD 152 332
9 22.11.2025 SRC-5 887 6041
10 122.11.2025 TMGD 111 443

SINAVLA KAYIP/
HAK YIPRANMA
SINAV BELGE KAZANAN |(DAN
SNO | rARiHI  |TORU ADAYLARA |pOLAYI |ACIKLAMALAR

BASILAN BASILAN
BELGE BELGE

1 22.02.2025 |SRC-5 2482

2 ]08.03.2025 |SRC-5 832 350

3 [28.06.2025 |SRC-5 1697 Kart ticretini yatiran adaylara

belgeleri gonderilmistir.
4 [20.09.2025 |SRC-5 2843
5 22.11.2025 |SRC-5 2529
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HEDEF KARTI?

Amag (A.1)

Aday sayisinin arttiriimasi

Hedef (H.1.1)

Mevzuatta degisiklik yapilarak sartlarin jyilestirilmesi, genisletilmesi

Amacn ilgili Oldugu GU Stratejik
Plan Amaci

Toplumsal Katki saglamak

Amacin ligkili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedefi

Toplumsal Katki saglamak ve Merkezimiz arsivinde bulunan MYB

belgelerini minimum diizeyde olmasini saglamak

Plan
¢ - : Hedefe | Donemi
Performans Gostergeleri Edsi | Baslang | 2024 | 2025 2026 | 2027 2028
(%) Degeri |
(2023)
PG1.1.1 SRC-5 Sinavina Katilan %70 20962 20,306 23.037
Aday Sayisi
PG1.1.2 TMGD Sinavina Katilan %70 3145 2979 1523
Aday Sayisi

Sorumlu Birim

Karayolu Ulastirmasi Uygulama ve Arastirma Merkezi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ulagtirma ve Altyapi Bakanlig

Adaylarin sinav bagvurulaninin diismesi, belge gegerlilik stiresi, smav sorularinin

Riskler . e K=
zorluk derecesi, sinav glivenliginin arttinlmasi
Aday profiline gbre sinav sorularinin hazirlanmast, belge gegerlilik stiresinde yag
Stratejiler sininnin arttinimasi, Emniyet Genel MUdUrGga ve tecriibeli personelin sinavda
gorevlendirilmesi.
) Lg Aday sayis1 ve sinav {icretine gére dngdrtilen gelir, her sinav dncesinde fiyat-maliyet
Maliyet Tahmini® oS Eig® & N , va Y
analizi yapilarak her sinavda goreviilere uygulanacak ticret belirlenmektedir.
. Sinav sorularinin aday profiline gére daha zor hazirlandig), sinaviarda joker aday
Tespitler .
olmasl, elektronik kopya olaylaninda artis
Sinav sorularinin aday profiline gore daha kolay hazirfanmasi, aday olmayan
S baskasinin yerine sinava katilan joker adaylar konusunda ve elektronik kopya
ihtiyaclar $ Yy J Y py

olaylanindaki artig nedeniyle glivenlik Snlemlerinin arttirimasi, gérevii personelin bu
konuda uyariimas
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HEDEF KARTI?

Amac (A.1}

Sinav sonucunda belge almaya hak kazanan adaylarin belgelerinin zamaninda ulasmasini
saglamak.

Hedef (H.1.1)

Adres degisikligi nedeniyle Merkezimiz arsivinde kartlann muhafazasini minimuma
indirmek

Amacin ilgili Oldugu GU Stratejik
Plan Amaci

Toplumsal Katki saglamak

Amacin Iliskili Oldugu GO
Stratejik Plan Hedef

Toplumsal Katki saglamak ve sinav organizasyonlarnnin glivenli yapilmasini saglamak

Plan
. ] Hedefe | Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi | Baglangg | 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Degeri
(2023)
PG1.1.1 SRC-5 Sinav Sonucunda
MYB Belgesi almaya Hak Kazanan 25 13.688 14.882 10.733
Aday Sayisi

Sorumlu Birim

Karayolu Ulastirmasi Uygulama ve Arastirma Merkezi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ulastirma ve Altyapi Bakanligr

Adaylarin sinav basvurularinin diismesi, yeterli ilgi gbsteriimemesi

Riskler

Aday ortalamasina gére sinav yapilmasi ve kayip/yipranma nedeniyle yeni belgelendirme
Stratejiler talep islemlerinde u-net sisteminin ivilestirilmesi

Sinav Ucreti mevcut yil icin sabit olup, aday sayilanna gore her sinavda maliyet
Maliyet Tahmini degismektedir.

Belgelendirme iglemlerinde u-net sisteminde baz kart yenileme taleplerin hemen
Tespitler sisteme diismemesi belge sayilarini dUslirmektedir.

iIgili Bakanlika u-net sisteminde iyilestirme yapilmasi
ihtivaclar
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler: Merkezimiz SRCS ve TMGD Mesleki yeterlilik belge sinavlarinin
sorunsuz ve giivenli bir sekilde yiirlitmek amaciyla personel etkin ve verimli ¢alistirilmakta,
personelin yetenedi ve kabiliyetine gore gorevlendirme yapilmaktadir. Gérevlendirme 11
il/bdlgede gérev alan personelin sistem tizerinden gérevlendirmeleri yapilmaktadir.

11 iI/Bslgede yapilan sinavlarimizda sinav giivenligi en iist diizeyde tutulmakta olup,
Emniyet Genel Midirliigii ile yapilan protokol gergevesinde tiim sinav merkezlerinde
givenlik énlemleri alinmaktadir. Hem merkezimizin hem de gérevli personelin tecriibesi ile
son zamanlarda artan elektronik kopya (kulak i¢i kulaklik, elektronik bileklik vb.) ve baska
birinin sinava aday olarak katilmasi yani “joker” olarak kopya islemleri konusunda sinavda
gorevli Universite personelleri ile Emniyet Genel Miidiirléigii personeli islem yapmaktadir.

Hem EGM personeli hem de gorevli diger personelin bu konuya dikkat etmeleri hususu,
simnav oncesinde yapilan hatirlatma ile bilgilendirilmektedir. Merkezimizce yapilan
bilgilendirme neticesinde, 2025 yilinda Diyarbakir ve Adana ilinde elektronik kopya ¢eken
adaylar tespit edilerek gerekli islemler yapilmistir.

2025 yilinda yeni sinav sistemine gegilerek Nisan 2025 doéneminde SRC-5 ve TMGD
smavlar1 gerceklestirilmistir. Merkezimiz personeli, Bilgi Islem Daire Bagkanlig
personelince yeni sinav sistemi konusunda egitim verilmis ve yetkilendirme yapilmstir.
Yetkilendirilen personel ile Bilgi Islem Daire Baskanlig1 personeli 11 il/Bolgedeki diger
goérevli personele sistem konusunda bilgilendirme yapmaktadir.

B- Zayifliklar: Kayip/yipranma nedeniyle yeniden SRCS belgesini e-devlet tizerinden
talep eden vatandaslarin belgeleri kayith olan adreslerine gonderilmektedir. Ancak adresleri
giincel olmayan vatandaslarin belgeleri adresimize iade edilmektedir. Adaylarin adreslerinin
giincellenebilmesi i¢in, bakanligin u-net sisteminde mernis ile entegre edilmis adres giincelleme
yetkisinin merkezimiz verilmesiyle bu sorun biiytiik 6l¢tide ¢6ziilecektir.

Merkezimizce gorevli ticretleri yillik bazda sabit bir tcret belirlenememektedir.
Merkezimizce gergeklestirilen SRC-5 ve TMGD Sinavlarinda sinav maliyetleri aday sayisina
gore degiskenlik gostermektedir. Her smavda, fiyat maliyet analizi yapilsa da aday
sayilarindaki Ongoriilemeyen diisiis ile sabit maliyetlerdeki artis smav maliyetlerini ve
giderlerini arttirmaktadir. Gorevli ticretleri her sinav 6ncesinde hesaplanarak belirlendiginden,
y1l bazinda sabit gorevli ticretleri uygulanamamaktadir.

Kayip/yipranma ile belge talep eden vatandaglari talepleri u-net sistemine hemen
yansimamaktadir. Sistemden kaynaklanan baz1 sorunlar belge tanzimi sayisii da
diisirmektedir.

Yeni smav sisteminde yasanan aksakliklar tespit edilerek Bilgi Islem Daire
Bagkanligina bildirilmektedir.

18



Degerlendirme: 2025 yilinda sinav giivenligi konusunda gorevli personele SMS
yoluyla, yazi ile hatirlatmalar yapilmakta, giivenlik a¢1g1 olusturulmamasi hedeflenmektedir.

2026 yilinda gerceklestirilecek smavlar i¢in, 2025 yilinin verileri baz almarak sinav
iicreti belirlenmistir. Aday sayilarinin belli olmamasi nedeniyle her sinav 6ncesi fiyat-maliyet
analizi yapilarak gorevli ticretleri belirlenmekte, Universitemizce Yiirtitme Kurulu tarafindan
alinan karar geregince uygulanmaktadir.

Yeni sinav sisteminde yasanan aksakliklar Bilgi Islem Daire Baskanhginca
giderilmekte, ihtiyaglar dogrultusunda sistemde siirekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

V. ONERIi VE TEDBIRLER: Merkezimizin bilisim alt yapisinin daha da iyilestirilerek
bilgisayar laboratuvar: kurular ¢ok merkezli online sinav yapilamasini, ayrica Merkezimizin
kapasite, tecriibe ve yeterliligi g6z 6niine alindiginda Karayolu Tasimaciligy ile ilgili ¢ok

merkezli diger sinavlarin organizasyonunu almay: hedeflemektedir.

Sinav maliyetleri her sinavda aday sayisina gore yeniden hesaplanarak, gorevli ticretleri ve

diger giderlere iliskin tedbir ve 6nlemler alinmaktadir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda Ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigim ve ig kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetci raporlar ile Sayistay raporlar gibi bilgim déhilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim -

olmadigini beyan ederim. (ANKARA —15.01.2026)

h"/—w
Prof. Dr. Ismail SAHIN -

Merkez Miidiirii
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