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2019-2023 Dénemi Giincellenmis Stratejik Plant
Stratejik Amag, Hedef ve Performans Gostergeleri

AMAC.1

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagmay1 ve akreditasyonu yayginlastirmak.

HEDEF.1.1 Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve 6gretim ortami olusturmak
iizere 0grenme ortamlar1 ve kaynaklari ile §gretim elemanlarinin yetkinligi gelistirilerek

ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisi en az %15 azaltilacaktir.

PG.1.1.1. h)ers veren 0gretim elemani bagina diisen 6grenci sayls]]

PG.1.1.2. Ogrenci basina diisen basili kaynak oran1 (Kurum kiitiiphanesinde mevcut basili
kaynak sayis1) / (Toplam dgrenci sayist)

PG.1.1.3. Ogrenci basina diisen e-kaynak oran1 (e-kaynak say1s1 / Toplam &grenci sayisi)

PG.1.14. [(")grenci basina diisen egitim alanlar1 toplami ](derslik, laboratuvar, atdlye vb.)

(m2)
PG.1.1.5. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik veya 6diil alan 6gretim elemani sayist
HEDEF.1.2 [Universitemizin Uluslararasilasma Politikasi dogrultusunda yurt digindaki

tiniversite, enstitii, arastirma merkezi ve alana yonelik diger kuruluslarla 6grenci ve 6gretim
elemani dolasim ve bilimsel is birligi %10 artmlacaktlﬂ.

PG.1.2.1. h(abanm uyruklu dgrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina oranljr

PG.1.2.2. h)egisim programindan yararlanan 6gretim elemani sayisinin toplam Ggretim
elemani sayisina oran

PG.1.2.3. fUluslararas1 universitelerle ve diger kuruluslarla is birligi yapilarak degisim
programindan veya uluslararasi ortak lisans programindan (UOLP) yararlanan &grenci
sayisinin toplam 6grenci sayisina oran

[yorum [HNDS1]: G.U. Egitim Ogretim Politikasina atiftir. J

yorum [HNDS2]: G.U. Egitim Ogretim Politikasi
dogrultusunda yer verilmistir.

K[yorum [UU3R3]: Ortalama 30 &grenci

yorum [HNDS4]: G.U. Egitim Ogretim Politikasi
dogrultusunda yer verilmistir

yorum [HNDS$5]: G.U. Uluslararasilasma Politikasina
atiftir.

yorum [HND$6]: G.U. Uluslararasilasma Politikas

dogrultusunda yer verilmistir.

] yorum [UU7R7]: Yabanci uyruklu égrenci yok

yorum [HNDS8]: G.U. Uluslararasilasma Politikas

[ dogrultusunda yer verilmistir.

yorum [UU9R9]: -

PG.1.24. [(")gretim iiyesi basina uluslararasi is birlikli yayin saylsll

PG.1.2.5. Ogretim iiyesi bagina devam eden uluslararast is birlikli proje saylsll

HEDEF.1.3 Programlarin amaglarina ulastiginin, 6grencilerin ve toplumun egitim-dgretim
ihtiyaglarina cevap verdiginin giivencesi olarak mezunlar diizenli olarak izlenecek ve
programlarin belli araliklarla gbzden gegirilip giincellemesine yonelik faaliyetler
gelistirilerek Universitedeki akredite edilmis lisans ve lisansiistii programlarin orani en az
%10 artirilacaktir.

PG.1.3.1. Akredite olan lisans program sayisinin toplam lisans program sayisina orani
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dogrultusunda yer verilmistir.

yorum [UU11R11]: -

\ yorum [HND$12]: G.U. Uluslararasilasma Politikas

dogrultusunda yer verilmistir.

* yorum [0013R13]: 1

yorum [HND$14]: G.U. Uluslararasilasma Politikas

{yorum [HND$10]: G.U. Uluslararasilagma Politikas
{dogrultusunda yer verilmistir.
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PG.1.3.2. Akredite olan lisansiistii program sayisinin toplam lisansiistii program sayisina
orant

PG.1.3.3. Kurumun internet sayfasindan izlenebilen Program Bilgi Paketi tamamlanmig
programlarin orant (Kurumun internet sayfasindan izlenebilen program bilgi paketi
tamamlanmig program sayist / Toplam program sayist)

PG.1.3.4. Mezun Bilgi Sistemine kayith aktif mezun oram (Onceki yil egitim ve 6gretim
yili sonunda mezun olup mezun takip sistemine kayit olanlarin sayisinin dnceki yil toplam
mezun sayisina orant)

PG.1.3.5. I5 diinyasinin mezunlarin yeterlilikleri ile ilgili memnuniyetlerinin Slgiilmesine
yonelik uygulanan igveren goriis anketi memnuniyet diizeyi

HEDEF.1.4 Kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkén1 saglayan egitim-6gretim
programlari Lhayata gecirilecek disipinlerarasi program sayilari en az %10 artirilacaktir. [yorum [HNDS15]: G.U. Egitim Ogretim Politikasina atn‘tlr.]

PG.1.4.1. Yan dal ve cift ana dal program sayis1
PG.1.4.2. Yan dal ve cift ana dal programlarinda kayitli 6grenci sayist

PG.14.3. bisiplinleraras1 lisansiistii program saylsl] yorum [HNDS16]: G.U. Egitim Ogretim Politikasi
dogrultusunda yer verilmistir

PG.1.4.4. Oretim programlarindaki segmeli ders orani1 (Ogretim programindaki [miifredat]
toplam se¢meli ders sayisi/zorunlu ders sayisi)

o

‘[yorum [UU17R17]: Lisansiistii program yok

PG.1.4.5. Ogretim programlarindaki alan dist segmeli ders orani (Ogretim programindaki
[miifredat] toplam alan dis1 segmeli ders sayisi/zorunlu ders sayist)

HEDEF.1.5 Programlarin hedeflenen 63renme ¢iktilari ve yetkinliklerinin 6rgiin egitimde
oldugu kadar, uzaktan egitim siiregleriyle de 6grencilere kazandirabilmesini saglamak tizere
T["Jniversitemiz Uzaktan Egitim Politikas1 dogrultusunda kurumsal ihtiyaglara tiimiiyle cevap [yorum [HNDS$18]: G.U. Egitim Ogretim Politikasina atiftir. ]
verebilecek, giivenli ve kullanici dostu bir 6grenme yonetim sistemi gelistirilerek dgretim
strateji, yontem ve tekniklerinin kurumda yayginlastirilmasina yonelik etkinlik sayis1 %5
artlrllacaktlr.] [yorum [HNDS19]: G.U. Uzaktan Egitim Politikasina atiftir. J

tPG.l.S.l. Ogrenme Yonetim Sisteminde yer alan 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlara
yonelik gelistirilmis e-igerik sayisi

PG.1.5.2. Ogretim elemanlarinin uzaktan egitim siirecinde icerik gelistirme, dgretim ve
degerlendirme yaklasim ve yontemleri konusundaki yetkinliklerinin artirilmasina yonelik
egitim ve etkinlik sayisi

PG.1.5.3. Yasam boyu 6grenme kapsaminda i¢ ve dis paydaslara yonelik olarak diizenlenen
¢evrim i¢i faaliyet (hizmet igi egitim, bilimsel toplanti, konferans vb.) sayisi

PG.1.5.4. Ogrenci rehberlik, akademik danigmanlik, kariyer planlama ve sosyal destek
hizmetleri ile ilgili gevrim i¢i ortamda saglanan hizmet sayisi

PG.1.5.5. Cevrim ici ortamda gerceklestirilen teorik ders, uygulama dersler (videolu

anlatim, fotograf paylasimi, ¢izim vs.) forum, 6dev ve smav sayis yorum [HNDS20]: G.U. Uzaktan Egitim Politikas!
dogrultusunda eklenmistir.

[yorum [UU21R21]: PG.1.5.5: 46 ]
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AMAC.2

Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek arastirma-
gelistirme caligmalari yiirlitmek.

HEDEF.2.1 Ulkemizin bilim stratejileriyle uyumlu, uluslararasi rekabete acik ve éncelikli
alanlar kapsamina giren arastirma gelistirme caligmalar i¢in laboratuvar ve arastirma
merkezlerinin fiziki ve teknolojik altyapilarinin gii¢lendirilmesine yonelik yatirimlar en az
%20 artirilacaktir.

PG.2.1.1. Merkezi Arastirma Laboratuvari dahil laboratuvar ve arastirma merkezlerinin
altyap1 yatirim tutarmin toplam biitceye orani

PG.2.1.2. h(enilenen veya akredite edilen laboratuvar sayisi toplamlj

PG.2.1.3. ﬂlgili yilda tamamlanan dis destekli projelerin toplam biitgesi

PG.2.1.4. Kiitiiphanede erisim saglanan uluslararasi veri tabani sayist
PG.2.1.5. Uygulama ve Arastirma Merkezleri altyapr ve hizmetlerinden faydalanan Gazi
Universitesi gretim elemani say1si

HEDEF.2.2 fi¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmay1 tesvik
eden Arastirma Politikasi ]dogrultusunda Universitemizin akademik oncelikleriyle ve

stratejileriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen aragtirma ve
gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amacryla mali kaynaklar %10 artirilacaktir.

PG.2.2.1. Devam eden i¢ destekli projelerin ortalama biitgesi (Proje biitgeleri toplami/Proje
sayisi)

toplam1/Proje sayis1)
PG.2.2.3. Ogretim iiyesi basina tamamlanan i¢ destekli proje say1si

PG.2.24. [Ogretim iiyesi basina tamamlanan dis destekli proje saylsll

PG.2.2.5. fUlusal Ar-Ge ve Yenilik Destek Programlari kapsaminda ilgili yilda alinan proje
sayisl

HEDEF.2.3 fﬂniversitemizde uluslararas1 Olgekte nitelikli ve disiplinlerarasi g¢alisma
yapabilen arastirmacilar1 desteklemek iizere dgretim elemanlarinin arastirma yetkinligini
stirdiirmek ve iyilestirmek igin Eergeklestirilen faaliyetlerin sayis1 %20 artirilacaktir.

PG.2.3.1. bgretim elemanlarina arastirma gelistirme siirecleri (proje hazirlama, fon
kaynaklar1 vb.) hakkinda verilen egitim, etkinlik vb. saylsl]

PG.2.3.2. [(")gretim elemanlarinin yabanci dil diizeylerinin gelistirilmesine yonelik egitim,
etkinlik vb. saylsl\

yorum [HND$22]: G.U. Arastirma Gelistirme Politikasi
dogrultusunda yer verilmistir

yorum [UU23R23]: -

_ [ dogrultusunda yer verilmistir

‘ [yorum [HNDS$24]: G.U. Arastirma Gelistirme Politikasi

yorum [UU25R25]: -

e L o )

{yorum [HNDS$S26]: G,U. Arastirma Gelistirme Politikasina
atiftir.

|

/| yorum [HNDS27]: G.U. Arastirma Gelistirme Politikasi

dogrultusunda yer verilmistir

yorum [UU28R28]: -

/| yorum [HNDS29]: G.U. Arastirma Gelistirme Politikas

dogrultusunda yer verilmistir

“| yorum [UU30R30]: -

/| yorum [HND$31]: G.U. Arastirma Gelistirme Politikas

dogrultusunda yer verilmistir

yorum [UU32R32]: 5

/| yorum [HNDS33]: G.U. Arastirma Gelistirme Politikasina

atiftir.

dogrultusunda yer verilmistir

‘| yorum [UU35R35]: -

/| yorum [HND$36]: G.U. Arastirma Gelistirme Politikasi

dogrultusunda yer verilmistir

| yorum [UU37R37]: -

PG.2.3.3. [Oncelikli alanlar kapsaminda ¢alisan 6gretim elemant saylsll

PG.2.34. [Lisansiistii egitimini yurt diginda yapan veya doktora/uzmanlik sonrasinda yurt
disinda en az iki ay ¢alismalar yiiriiten 6gretim elemant saylsl\

PG.2.3.5. YOK 100/2000 ve YOK-YUDAB Burs Programlar1 6grenci sayist
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" {yorum [HNDS34]: G.U. Arastirma Gelistirme Politikas!
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“| yorum [HND$38]: G.U. Arastirma Gelistirme Politikas

dogrultusunda yer verilmistir

yorum [UU39R39]: 8

yorum [HND$40]: G.U. Arastirma Gelistirme Politikasi

| dogrultusunda yer verilmistir

yorum [UU41R41]: 1
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HEDEF.2.4 |Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin periyodik olarak &lgiilmesi,
degerlendirilmesi ve sonuglarmin Universite arastirma ve gelistirme performansinin siirekli
iyilestirilmesi i¢in kullanilmasina lyonelik siirecler gelistirilerek uluslararasi ve ulusal

indeksli bilimsel yaym organlarinda yer alan Gazi Universitesi adresli nitelikli yayn
(%50°1ik dilime giren) ve atif sayilari en az %25 artirilacaktir.

PG.24.1. SCI-E, SSCI, A&HCI endeksli dergilerde Ogretim {iyesi bagma diisen
makale/derleme sayisi (1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda SCI-E, SSCI ve A&HCI
endeksli dergilerde basilmig/yayimlanmis vb. kamuoyu ile paylasilmis sadece makale ve
derleme sayisinin kadrolu dgretim iiyesi sayisina orant)

PG.2.4.2. Oretim iiyesi basina dﬁsen[ Incites Dergi Etki Degerinde ilk %50°1ik dilime giren
bilimsel yayin saylsll (Incites Dergi Etki Degerinde ilk %50’lik dilime giren (Q1-Q2) makale

ve elestiri tiirlerindeki yayinlarin sayisi (1000 yazar iistii yayimlar harig))

PG.2.4.3. Atif puam (Ogretim iiyesi bagma diisen {iniversite adresli yaymlara SCI-E, SSCI,
A&HCI endeksli dergilerde yapilan ortalama yillik atif sayist)

PG.2.4.4. Toplam bilimsel yaymn sayist (ISI Dergilerindeki makale, diger dergilerde
makaleler, bildiri, kitap, kitapta béliim, ansiklopedide konu Kaynak: Gazi AVESIS)

PG.2.4.5. Yiiksekdgretim Kurulu (YOK), Tiirkiye Bilimler Akademisi (TUBA), Tiirkiye
Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) ve diger bilim, tesvik ve sanat
odiilleri sayisi

HEDEF.2.5 tEgitim programlarinda gerek akademisyenler gerekse ogrenciler igin
aragtirmay1 egitimin temel bileseni héline getirerek bilimsel zenginligi artirmak fizere
“arastirmact 6grenci” kavrami gelistirilerek dgrencilerin arastirma projelerine katilimi %15
artirilacaktir.

PG.2.5.1. Ogretim iiyesi bagina diisen tezli yiiksek lisans 6grenci say1s1
PG.2.4.2. Ogretim iiyesi basina diisen doktora ve uzmanlik 6grenci sayisi

PG.2.5.3. Ogrenciler tarafindan alinan bilimsel 6diil sayis1 (arastirma gorevlileri ve
uzmanlik 6grencileri vb. dahil)

PG.2.5.4. Arastirma ve uygulama merkezleri ile arastirma laboratuvarlarindan yararlanan
veya staj yapan dgrenci sayisi

PG.2.5.5. Ulusal ve fuluslararam aragtirma projelerinde }yer alan dgrenci sayist

(yorum [0044R44): 7

Gazi Universitesi Rektorltgu 06500 Teknikokullar / Ankara / TURKIYE
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yorum [HNDS42]: G.U. Arastirma Gelistirme Politikasina
atiftir.

yorum [HND$43]: G.U. Uluslararasilasma Politikas
dogrultusunda yer verilmistir.

o

yorum [HNDS45]: G.U. Arastirma Gelistirme Politikasina
atiftir.

yorum [HND$46]: G.U. Uluslararasilasma Politikas
dogrultusunda yer verilmistir.

o

(yorum [0047R47]: -
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AMAC.3
Girigimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlastirmak.
HEDEF.3.1 Arastirma, gelistirme ve inovasyon siireclerine Ogrenci ve mezunlarin

katilmima zemin olan Universite Teknoloji Gelistirme Bélgelerinin etkinligi %20
artirilacaktir.

PG.3.1.1. Universite Teknoloji Gelistirme Bolgelerindeki kulugka firma sayis

PG.3.1.2. Universite Teknoloji Gelistirme Bolgelerinden faydalanan Gazi Universitesi
Ogrencisi sayist (proje, staj vb)

PG.3.1.3. Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde Gazi Universitesi dgrencilerinin ortak veya
sahip oldugu faal firma sayis1

PG.3.1.4. Universite Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde son 5 yilda Gazi Universitesinden
mezun olanlarin ortak veya sahip oldugu faal firma sayis1

HEDEF.3.2 lGirisimcilik faaliyetleri ile bilgi ve teknolojinin toplumsal katkiya
déniistiiriilebilmesi amaciyla [Universite Teknoloji Gelistirme Bolgeleri faaliyetleri %20

artirilacaktir.

PG.3.2.1. Universite [Teknoloji Gelistirme Bolgeleri tarafindan girisimcilik projelerine
]yapllan danismanlik ve mentorluk sayisi

PG.3.2.2. Universite Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde Gazi Universitesi 6gretim
elemanlarinin ortak veya sahip oldugu faal firma sayls]l

PG.3.2.3. fUniversite Teknoloji Gelistirme Bolgeleri tarafindan diizenlenen girisimcilik
egitim sayisi

PG.3.24. fUniversite Teknoloji Gelistirme Bdlgeleri tarafindan diizenlenen girisimcilik
egitimlerine katilan toplam katilimci saylsl]

HEDEF.3.3 Politikalarimizla uyumlu sekilde yonlendirilen iist diizey bilimsel
arastirmalarin  ¢iktilar1 ekonomik degere doniistiiriilerek girisimcilik ve yenilikgiligi
stirdiiriilebilir ﬂ(llan bir anlayisla {iniversite-sanayi-kamu is birlikleri %20 artirilacaktir.

prOJe saylsl

PG.3.3.2. Ozel sektor ile fiiniversite-sanayi is birligi kapsaminda }yiiriitiilen proje sayisi

PG.3.3.3. fUniversite-sanayi is birligi kapsamlndal yiiriitiilen projelerden SCI-E/SSCI/AHCI

kapsamindaki dergilerde yayin sayist
PG.3.3.4. Universite-sanayi is birligi kapsaminda yapilan projelerde yer alan dgrenci sayist

PG.3.3.5. fUniversite-sanayi is birligi ﬂ(apsamlnda yiiriitillen projelerde yer alan 6gretim

elemant sayisi
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~ [yorum [HNDS56]: G.U. Arastirma Gelistirme Politikasi
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{yorum [HND$48]: G.U. Arastirma Gelistirme Politikasina
atiftir.

|

yorum [HNDS49]: G.U. Toplumsal Katki Politikas
dogrultusunda yer verilmistir.

yorum [HNDS50]: G.U. Toplumsal Katki Politikas
dogrultusunda yer verilmistir.

yorum [HND$51]: G.U. Toplumsal Katki Politikast
dogrultusunda yer verilmistir.

yorum [UU52R52]:

yorum [HNDS53]: G.U. Toplumsal Katki Politikas

\ dogrultusunda yer verilmistir.

yorum [UU54R54]:

yorum [HNDS55]: G.U. Arastirma Gelistirme Politikasina
atiftir.

dogrultusunda yer verilmistir

(yorum [UUS7R57]: 3

yorum [HND$58]: G.U. Arastirma Gelistirme Politikasi

\ - dogrultusunda yer verilmistir

[ yorum [0059R59]: 5

yorum [HNDS60]: G.U. Arastirma Gelistirme Politikas
dogrultusunda yer verilmistir

[ yorum [UU61R61]:

| yorum [HNDS62]: G.U. Arastirma Gelistirme Politikas

dogrultusunda yer verilmigtir

| yorum [UU63R63]: 5
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HEDEF.3.4 [Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim] basvuru ve tescil sayist %10 h"fu'l" [H"LDSG‘“: Glu Arastirma Gelistirme Politikasi
artlrllacaktlr ogrultusunda yer verilmistir

PG.3.4.1. Universite adresli toplam ulusal ve uluslararasi patent say1s1
PG.3.4.2. Universite adresli toplam faydali model say1s1

PG.3.4.3. Universite adresli toplam endiistriyel tasarim say1s1

PG.3.4.4. Universite adresli bagvurulan ulusal ve fuluslararam patent ]saylsl ~| yorum [HND$65]: G.U. Uluslararasilasma Politikas!
dogrultusunda yer verilmistir.

{yorum [UU66R66]: -

y S A
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AMAC .4

[Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki saglamald.

HEDEF 4.1 [Toplumsal Katk: Politikast dogrultusunda faaliyetlerin yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde vyiiriitiilerek topluma katki saglayacak

etkinlik say1s1 %5 artirtlacaktir.
PG.4.1.1. [Sosyal sorumluluk proje sayisi kBaslanglq yili dikkate alinmaksizin, ¢evrim igi

de dahil olmak iizere, belirli bir biit¢esi, hedefi ve ¢iktilar1 olan en az iki ay siireli projeler)
tPG.4.1.2. Meslek edindirme ve mesleki gelisim etkinliklerine katilan kisi say1st
PG.4.1.3. Meslek edindirme ve mesleki gelisim etkinlikleri y1llik egitim saati

PG.4]1.4. Toplumsal katki amagli egitsel, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlere iliskin etkinlik
say1s1

PG.4.1.5. Ogrenci topluluklarina ve bu topluluklarin etkinliklerine yonelik mali destek
tutari

HEDEF 4.2 h)ezavantaj I1 bireylere yonelik kapsaylcl\ uygulama sayis1 %10 artirilacaktir.

PG.4.2.1. Dezavantajli gruplara yonelik proje sayist
PG.4.2.2. Dezavantajli gruplara yonelik etkinlik (kongre, toplanti, sosyal faaliyet vb) sayisi
HEDEF 4.3 Toplumsal katk: stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetlerin

periyodik olarak izlemesi ve topluma sunulan saglik hizmetlerinin kalitesinin
gelistirilmesine iliskin faaliyetler en az %20 artirilacaktir.

PG[.4.3.1. Birincil koruma stratejilerine yonelik faaliyet, egitim sayist

PG.4.3.2. T.C. Saglik Bakanlig1 saglikta kalite standartlar1 degerlendirme puant
PG.4.3.3. Saglik hizmetlerinden yararlananlarin aldig1 hizmetten memnuniyet yﬁzdesﬂ
PG.4.3.4. Saglik turizmi kapsaminda bagvuran hasta sayis1

PG.4.3.5. Saglik ¢alisanlarinin memnuniyet yiizdesi

HEDEF.4.4 [Saghkh yasam icin spor faaliyetlerinin yayginlastirilmasini tesvik etmek ve
sporun toplumun her kesimine ulagmasi i¢in imkan sunmak ilkesi ]gergevesinde fiziksel

aktivite faaliyetleri %10 artirilacaktir.

LPG.4.4.1. Fiziksel aktiviteyi artirmaya yonelik etkinlik (6gretim elemani ve Ggrenci
katilimi ile yeni olusturulacak kuliip veya topluluklar vb.) sayist

PG.4.4.2. Universite spor tesislerinde yapilan kurs, etkinlik sayis1

PG.4.4.3. Tesislerden yararlanan kisi saylslj

PG.4.4.4. Universitenin takim olarak veya bireysel katilim sagladig1 ulusal, uluslararas
sportif faaliyet sayisi
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yorum [HNDS67]: G.U. Toplumsal Katki Politikasina
atiftir.

atiftir.

yorum [HNDS69]: G.U. Toplumsal Katki Politikas
dogrultusunda yer verilmistir.

{yorum [HNDS$S68]: G.U. Toplumsal Katki Politikasina

(yorum [UU70R70]: -

(D, R ) G [

yorum [HNDS71]: G.U. Toplumsal Katki Politikas
dogrultusunda eklenmistir.

“| yorum [HNDS73]: G.U. Toplumsal Katki Politikasi

dogrultusunda yer verilmistir.

(yorum [0072R72): -
(

yorum [UU74R74]: -

o ) A

yorum [HND$75]: G.U. Toplumsal Katki Politikast
dogrultusunda yer verilmistir.

[yorum [UU76R76]: -

{yorum [HNDS77]: G.U. Toplumsal Katki Politikasina
atiftir.

[ yorum [0078R78]: -

yorum [HNDS$79]: G.U. Toplumsal Katki Politikast
dogrultusunda yer verilmistir.

[yorum [UU8ORS80]: -
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HEDEF 4.5 [Cevre sorunlarina ¢oziim gelistirici Onlemler almak, Oneriler sunmak ve

farkindalik olusturmak h'.izere saglikli ¢evre bilincinin olusturulmasina iliskin faaliyetler yorum [HNDS81]: G.U. Toplumsal Katki Politikasina
%10 artirllacaktir. atiftir.

[PG.4.5.1. Universitenin “yesil gevreci iiniversite” olmasi igin yapilan harcama tutari
PG.4.5.2. Universitenin “yesil, gevreci iiniversite” endeksindeki siralamasi (Green Metric)

PG.4.5.3. Sifir atik konusunda yapilan faaliyet (proje, egitim, seminer, basili veya dijital
materyal, medya faaliyeti vb.) sayis1

PG.4.5.4. Cevre bilincini artirmaya yonelik toplam faaliyet (konferans, seminer, soylesi

veya egitim) SaylSJJ , yorum [HND$82]: G.U. Toplumsal Katki Politikasi
dogrultusunda yer verilmistir.

[yorum [UU83R83]: -

Gazi Universitesi Rektorltgt 06500 Teknikokullar / Ankara / TURKIYE
T+90312 2022000 - F +90312 2213202

gazi.edutr



Evrak Tarih ve Sayisi: 23.01.2023-E.568111

AMAC.5

Ulusal ve uluslararas1 normlar gergevesinde kurumsallagsmay1 giiclendirmek.

HEDEF.5.1 Ogrenci ve mezunlarin kurumsal aidiyet duygusunu giiclendirecek etkinlik
sayis1 en az %20 arttirilacaktir.

PG.5.1.1. Ogrencilere ve mezunlara yonelik kariyer etkinligi say1s

PG.5.1.2. Ogrenci memnuniyet diizeyi

PG.5.1.3. Universitede kurumsal aidiyet duygusunu gii¢lendirecek etkinlik say1si

PG.5.1.4. Universitenin sagladigr egitim burslarindan faydalanan 6grenci orani
(Universitenin sagladig1 egitim burslarindan [Rektorliik bursu, iiniversite vakfi, mezunlar
dernegi, barinma bursu, yemek bursu vb.] faydalanan 6grenci sayisinin toplam 6grenci
say1sina orant)

PG.5.1.5. Ogrenci basina diisen sosyal alan biiyiikliigii (6grenci kuliipleri, kantin, okuma
salonlari, kafeterya ve benzeri nitelikteki binalarin 6grenci basina diisen briit kapali ve agik
alan (m2) biiyiikliik bilgisini ifade eder.)

HEDEF.5.2 fKaynaklarm etkili ve verimli kullanimu ilkesi cercevesinde kurumsallasmayi

giiclendirecek bilgi teknolojileri ve fiziki altyapiyr gelistirmeye yonelik biitge %10
artirilacaktir.

PG.5.2.1. Universite yerleskelerinde Engelsiz Universite caligmalari icin yapilan yatirmin
toplam biit¢e igerisindeki orani

PG.5.2.2. TUluslararasﬂasmaya ayrilan finansal kaynak tutari KDegisim programlari,

uluslararast iiyelikler, tanitim etkinliklerinin harcamalar1 vb. toplami)

PG.5.2.3. Yazilim giincelleme, yeni yazilim ve yeni donanim i¢in yapilan harcamalarin
toplam biit¢eye orani

PG.5.2.4. Yenileme bakim-onarim harcamalarinin toplam biitceye orani

HEDEF.5.3 Akademik ve idari personelin kurumsallasmaya katkisinin arttirilmasi
amaciyla etkinlik sayis1 %15 artirilacaktir.

[PG.5.3.1. Akademik personel memnuniyet diizeyi

PG.5.3.2. Idari personel memnuniyet diizeyi

fPG.S.3.3. Diizenlenen egiticilerin egitimi (6rgiin ve ¢evrim i¢i) programlarindan yararlanan
personel sayis1

PG.5.3.4. Diizenlenen hizmet i¢i egitim (6rgiin ve ¢evrim i¢i) programlarindan yararlanan
personel sayist

PG.5.3.5. Diizenlenen egiticilerin egitimi ve hizmet i¢i egitim etkinligi say1s1]r

0 «okullar / Ankara / TURKIYE
T +90312 2022000 - F +90312 2213202
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yorum [HNDS84]: G.U. Kalite Giivencesi Politikas
dogrultusunda yer verilmistir

atiftir.

{yorum [HND$85]: G.U. Yénetim Sistemi Politikasina

yorum [HNDS86]: G.U. Uluslararasilasma Politikas
dogrultusunda yer verilmistir.

yorum [HNDS87]: G.U. Kalite Giivencesi Politikas
dogrultusunda yer verilmistir

yorum [HND$88]: G.U. Yénetim Sistemi Politikas
cergevesinde eklenmistir.

(yorum [0089R89): -
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HEDEF.5.4 [Universitemizin egitim, arastirma, girisimeilik, kurumsal kapasitenin
gelistirilmesi ve toplumsal katk: alanlarindaki hedeflerine ulasmak iizere [kalite giivencesi
sistemi siireclerinin siirekli izlenmesi, 6l¢iilmesi ve iyilestirilmesinin saglanarak i¢ ve dig
paydaslarin katilimi %20 artirilacaktir.

PG.5.4.1. Kalite Yonetimi Standard: belgesine sahip birim say1si

PG.5.4.2. \Stratejik Planin gerceklesme sonuglarinin degerlendirilmesi i¢in hazirlanan rapor
oranll (Stratejik Planin izleme ve degerlendirmesi i¢in hazirlanan rapor sayisi / Birim

stratejik plani sayisi)

PG.5.4.3. Kalite kiiltiiriinii yayginlastirma ve siirekli iyilestirme faaliyetlerine yonelik
farkindaligin artirilmasi amaciyla diizenlenen etkinlik sayisi

PG.5.44. [1(; paydaslarin karar alma ve yonetisim siireclerine katilimlarina yonelik etkinlik
say1s1 ](toplantl, tanitim, bilgilendirme, grup odak toplantilari, anket vb.)

PG.5.4.5. Dis paydaslarin karar alma ve yonetisim siirelerine katilimlarina yonelik etkinlik
say1st (toplanti, tanitim, bilgilendirme, grup odak toplantilari, anket vb.)

HEDEF.5.5 Yonetim kadrosunun yapict liderliginde, yetkin idari kadrolarin destegiyle
stratejik hedeflere ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan yénetsel ve idari
yapilanmanin kurulmasi amactyla Kurumsal Veri Yonetim Sistemi gelistirilecek, I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Planinda Ongoériilen eylemlerin ger¢eklesme orani %20
artirilacaktir.

PG.5.5.1. Kurumsal Veri Yonetim Sistemine entegre birim sayis1
PG.5.5.2. Kurumsal Veri Yonetim Sisteminden {iretilen rapor gesit sayisi

PG.5.5.3. Kurumsal Veri Yonetim Sistemine yonelik yapilan toplanti ve uygulama egitim
sayisl

PG.5.5.4. i kontrol eylem planinda 6ngoriilen eylemlerin gergeklesme oran (Gergeklesen
eylem sayisi/ Ongoriilen eylem sayisi)

PG.5.5.5. Universite genelinde risklerin belirlenmesi ve kontroliine yonelik olusturulan
eylem plani sayisi
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yorum [HNDS90]: G.U. Kalite Giivencesi Sistemi
Politikasina atiftir.

yorum [HNDS91]: G.U. Kalite Giivencesi Politikas
dogrultusunda yer verilmistir

yorum [HNDS92]: G.U. Kalite Giivencesi Politikas
dogrultusunda yer verilmistir

yorum [HND$93]: G.U. Kalite Giivencesi Politikas
dogrultusunda yer verilmistir

yorum [HND$94]: G.U. Kalite Glivencesi Politikas
dogrultusunda yer verilmistir

yorum [HND$95]: G.U. Kalite Glivencesi Politikas
dogrultusunda yer verilmistir
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GENEL BILGILER

Giris
Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR); birimin yillik i¢ degerlendirme siireglerini izlemek ve
Universitemizin I¢ Degerlendirme Raporuna temel olusturmak {izere birim tarafindan her y1l hazirlanir.

Bu kilavuzda, BIDR hazirlanirken uygulanacak kurallar, konuya iliskin aciklamalar, oneriler, BIDR
sablonu Ek-1 de yer almaktadir.

Amag

BIDR nin amaci, birimin kendi gii¢lii ve gelismeye agik yonlerini tanimasina ve iyilestirme siireclerine katk1
saglamaktir. Birime ait BIDR, birimin 6z degerlendirme caligmalarinin en énemli ciktisidir. Olgunluk
diizeyi yiiksek bir BIDR ancak yil igerisinde i¢ kalite giivencesi sistemi ve i¢ degerlendirme ¢alismalarinin
etkin ve etkili gergeklestirilmesi ile miimkiindiir.

BIDR, paydaslarla iletisim ve is birligi, 6z degerlendirme calismalar1 ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin
yayginlagtirilmast ve igsellestirilmesi amaciyla kullanilmalidir. Raporun hazirlanma siirecinin birime
katkisinin arttirilmasi amaciyla ¢alismalarda kapsayicilik ve katilimeiligin saglanmasi, biirokratik veri
yonetiminden daha ziyade siire¢ yonetimi yaklagiminin benimsenmesi, kalite ekibi calismalarinda
seffafligin saglanmasi ve siirekli egitim ¢alismalariyla desteklenmesi beklenmektedir.

Icerik
BIDR’de birimin i¢ kalite giivencesi sisteminin olgunluk diizeyi irdelenmelidir. Bu kapsamda asagidaki
sorularin kanita dayali olarak yanitlanmasi beklenmektedir:

e Birimin degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite giivencesi sistemi, egitim ve 6gretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireclerinde sahip oldugu kaynaklar1 ve
yetkinlikleri nasil planladig1 ve yonettigi,

e Birimin genelinde ve siirecler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil gerceklestirildigi,

e Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireclerine paydas katiliminin ve kapsayiciligin nasil
saglandigi,

e Birimin i¢ kalite giivencesi sisteminde giiclii ve iyilesmeye acik alanlarin neler oldugu,
e Gergeklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenleri,

e  Yiiksekogretimin hizli degisen giindemi kapsaminda birimin rekabet avantajimi koruyabilmesi igin
kalite giivencesi sisteminde siirdiiriilebilirligi nasil saglayacagi.

BIDR; Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Olgiitleri (KDDAQ), Birim I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu, YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 (Rubrik), dnceki yillara ait KIDR
ve BIDR’ler, Birim lyilestirme Calismalar1 Rapor ve Ara Raporlari ve GUKK Birim i¢ Degerlendirme
Raporu ve lyilestirme Calismalar1 Inceleme Formlar1 dikkate alinarak hazirlanmalidir. Raporda yer verilen
bilgiler; cesitli belgeler ve kanitlarla desteklenmelidir.
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Raporun Hazirlanmasi ve Yayimlanmasi

Birim i¢ Degerlendirme Raporlari, her y1l Akademik Birim Kalite Ekipleri (ABKE) tarafindan Program I¢
Degerlendirme Raporlar1 (PIDR) temel almarak hazirlanir. Boliim/Program Kalite Alt Calisma Grubu
tarafindan hazirlanan PIDR, ABKE tarafindan degerlendirilip yorumlanmali ve akademik birim icin tek
bir rapor haline getirilerek Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu karartyla Kalite
Komisyonuna ulagtirilmalidir.

Rapor hazirlanirken sorgulanan 6lgiit ve alt dlgiit diizeylerine yonelik olarak birimde yiiriitiilen planlama,
uygulama, izleme ve iyilestirme siirecleri detayli olarak agiklanmali, agiklamalar her alt 6l¢iit diizeyinde
uygun ve yeterli kanitlarla desteklenmelidir. Birimler, kendi Tyilestirme Faaliyet Planlar1 ve GUKK
Iyilestirme Planlarinda sorumlu ve/veya is birligi yapilacak birim olarak belirlendikleri alanlarda
yurittiikleri ¢caligmalara da ilgili bagliklarda kanitlar1 ile birlikte mutlaka yer vermelidir. S6z konusu
calismalarm daha 6nce lyilestirme Calismalar1 Takip Formuna dayali olarak hazirlanan Birim lyilestirme
Calismalar1 Rapor ve Ara Raporlarinda aktarilmig olmasi yeterli olmayip ilgili yilda mevcut is
siireclerinde nasil bir iyilestirme yapildigi ve hangi sonuclarim alindigi birim raporlarinda
aciklanmalidir.

Yapilan aciklamalar ve sunulan kanitlara dayali olarak da her bir alt OSlgiit diizeyinde Dereceli
Degerlendirme Anahtar1 kullanilarak birimin olgunluk diizeyi degerlendirilmelidir.

Olgunluk diizeyleri Bolim/Program Kalite Alt Calisma Grubu tarafindan yapabilecegi gibi boliim kurullar
ve/veya Ogretim iiye/elemanlarinin katilimi ile de yapilabilir. ABKE ise bu olgunluk diizeylerini birim i¢
degerlendirme raporundaki bilgiler ¢ercevesinde yeniden degerlendirebilir, akademik birim kurullarinda
ve/veya yonetim diizeyinde kesinlestirebilir. Program ve birim diizeyinde olgunluk diizeyleri belirlenirken
i¢ paydaslarin yanm sira dis paydaslarin goriisleri de alabilir. Hangi yontem belirlenirse belirlensin i¢
degerlendirme siirecinin olabildigince genis katilimli yiiriitiilmesi, birimde kalite kiiltiiriiniin gelismesi
acisindan faydali olacaktir. Raporun hazirlanmasi siirecinin hangi yontemle yapildigi mutlaka raporda
aciklanmalidir.

Gazi Universitesinin Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanirken Birim I¢ Degerlendirme Raporu
olgunluk diizeylerinin g6z o6niinde bulundurulacagi ve birim raporlarindan gelen bilgilerle ilgili kisimlarin
desteklenecegi unutulmamalidir.

BIDR'nin kapak sayfasi, birim adi, adresi ve raporun hazirlanma tarih bilgilerini igerecek sekilde
diizenlenmelidir. Ayrintil1 bilgi ve belgelere rapor ekinde yer verilmeli ya da elektronik ortamda erisim
imkan1 olanlarin linkleri raporda olmalidir. Ilgili baglantinin kaldirilmasi ve degistirilmesi ihtimaline
karsilik internet sayfalarinin pdf formatina doniistiiriilerek eklerde sunulmasi faydali olacaktir.

Kurum i¢ degerlendirme takvimine uygun olarak Akademik Birim Kalite Ekipleri tarafindan Program i¢
Degerlendirme  Raporlarna  dayali olarak  hazirlanan Birim I¢  Degerlendirme Raporu,
Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokul Kurulu karariyla resmi yazi ekinde (Word formatinda)
Gazi Universitesi Kalite Komisyonuna ulastiriimalidir. Program ya da anabilim dali diizeyinde
Komisyonumuza ulastirilan raporlar dikkate alinmayacak olup birim i¢in hazirlanan raporunun ilgili
Dekanlik/Miidiirliik kanaliyla gonderilmesi gerekmektedir.

Tiim birimlerden derlenen raporlarin incelenmesi ve bir araya getirilmesi, Gazi Universitesi Kalite
Komisyonu tarafindan gergeklestirilir. On inceleme siirecinde bigim ve/veya igerik eksikligi goriilen
BIDR’lerin ilgili birim tarafindan en kisa siire i¢inde diizeltilmesi istenebilir. Diizeltmeleri tamamlanan
birim dosyalarmin e-posta ile ivedilikle GUKK ye iletilmesi gerekir.

BIiDR’in hazirlanmasi ile Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun (KIDR) tamamlanmasi arasinda gecen
zamanda yeni bilgi veya belgelerin ortaya ¢ikmasi durumunda, bunlar elektronik ortam kullanilarak
GUKK ye iletilir.
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Tiim akademik ve idari birim raporlarmin derlenip 6n incelemesinin yapilmasinin ardindan GUKK, Gazi
Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporunu hazirlar ve Yiiksekdgretim Kalite Kuruluna iletir.
GUKK ’nin Yiiksekogretim Kalite Kuruluna KIDR’1 zamaninda génderebilmesi i¢in BIDR’lerin Komisyon
tarafindan belirtilen tarihlere uygun sekilde ulastirilmasi biiylik 6nem tasimaktadir. Birimler hazirladiklar
BIDR’1 kendi internet sayfasindan da yayimlamalidir.

BIiDR'de yer alan bilgiler, sadece kurumsal amagla, Universitemizin i¢ degerlendirme raporunu hazirlamak
tizere kullanilacak, kisisel c¢alisma ve arastirmalarda kullanilmak {izere sahislarla kesinlikle
paylasilmayacaktir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari ve Kullanim

*  YOKAK'’mn kurumsal degerlendirme siirecleri, biitiinciil bir bakis acisiyla; Liderlik, Y&netim ve
Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklar1 altinda toplam
14 olciit ve 46 alt olciit ile gerceklestirilmektedir. Degerlendirme siireglerinde kullanilan temel arag
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari’dir (Ek.2). YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari
yiiksekogretim kurumlarmin i¢ degerlendirme caligmalart ve kurum i¢ degerlendirme raporu
yaziminda ve ayni zamanda dis degerlendirme siire¢lerinde de kullanilan rubrik tarzinda
gelistirilmis bir 6lgme aracidir. Kurumsal degerlendirme ya da karar verme siireclerinde aciklik,
nesnellik, anlagilirlik, tutarlik ve seffafligini arttirmak amaciyla gelistirilmistir.

*  YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari’nda her bir alt &lgiit icin kalite giivencesi siirec ya da
mekanizmalari; planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma (PUKQ) basamaklarmin
olgunluk diizeyleri dikkate alinarak tanimlanmigs olup, 1-5 arasindaki bir dlgekle
derecelendirilmistir. Bu anahtarla olgunluk diizeyi belirlenen alt olgiitler, ilgili Olgiitlerin
kargilanma diizeyini ortaya koymaktadir. Alt Slgiitlerin PUKO déngiisii ile iliskilendirilmis
olgunluk diizeyleri Sekil 1°de 6zetlenmektedir.

= iallali=

Gazi Universitesi Rektérligi 06500 Teknikokullar / Ankara / TURKIYE
T+90312 2022000 « F +90312 2213202

gaziedu.tr



Evrak Tarih ve Sayisi: 23.01.2023-E.568111

Ornek Gosterilebilir

icsellestirilms, sistematik, stirdriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglar izlenmekte ve ilgili paydaslarin
latiimiyla iyilestirilmektedir

Planlama ve Uygulama
Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan baz

sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamakta veya kismen
yaplimaktadir.

Planlama

@ Planlama (tanimli stiregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulama bulunmamakta
veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.

Calisma Bulunmamaktadir

Planlama, tanimli siire¢ veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Sekil 1. YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtariyla Alt Olgiitlerin Olgunluk Diizeyinin Degerlendirilmesi

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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* Rapor yaziminda, agiklamalar her bir alt 6lgiite yonelik olarak yapilmalidir. Baslik, 6l¢iit ve alt
Olciitlerin iligskilendirilmesine iligskin agiklama Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. BIDR yaziminda bashk, 6lciit ve alt él¢iitlerin iliskilendirilmesi
Bashk

Olciit

B. Egitim ve Ogretim Bagliklar altinda 6lgiitler ve alt
olgiitler yer almaktadir.

B.1 Program Olgiitler, alt dlgiitlerle
Tasarimi, detaylandirilmaktadir.
Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

Alt Olgiit B.1.5. Programlarin Rapor yazim alt olciitler

izlenmesi ve bazinda gergeklestirilecektir.
giincellenmesi Planlama, Uygulama, Kontrol
Etme ve Onlem
Alma/lyilestirme Faaliyetleri ile
Ornek Gésterilen Uygulamalar
aktarilmalidir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik
Dereceli Derecelendirme
Puani), Dereceli Degerlendirme
Anahtarindaki ac¢iklamalar ve
raporda sunulan kanitlar
gercevesinde belirlenmelidir
Kanatlar, alt 6l¢iit diizeyinde
takibi kolaylastiracak kodlarla
birlikte ekte sunulmalidir.

* Rapor
gereklil

yazimi alt olgiitler bazinda gerceklestirilmeli; ilgili bashklarda yer alan
iklere uygun olarak planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme faaliyetleri detayh

olarak aktarilmahdir.

* Birim

I¢ Degerlendirme Raporu sablonuna, raporlamanin sistematik olarak

gerceklestirilebilmesi ve olgunluk diizeylerin uygun sekilde belirlenebilmesini
kolaylastirabilmek amaciyla “kilavuz bashklar” eklenmistir.

0]

Gereklilikler; ilgili alt 6l¢iit icin belirlenen YOKAK Kkriterlerini saglayabilmek
amaciyla Kurumda/Birimde yiiriitiilmesi gereken uygulamalar anlatilmaktadir.
Rapor sunum siirecinde ¢cikartilmalhdir.

Planlama Faaliyetleri; ilgili siirecin birim tarafindan nasil planlandigi; politika,
amac ve hedeflerin belirlenmesi, yasal cercevenin cizilmesi vb. siirecleri kapsar.

Uygulama Faaliyetleri; ilgili siireclerin yiiriitiillmesine iliskin is ve islemlerin
gerceklestirilme bicimi aktarilir.

Kontrol Etme Faalivetleri; Tlgili siirecin izlenmesine yonelik kullanilan
raporlama, degerlendirme vb. islemleri aktarilir.

Onlem _Alma/iyilestirme Faaliyetleri; ilgili siirecin izlem sonuclarina gore
iyilestirilmesine yonelik yapilan ve yapilamayan iyilestirme ¢aliymalar1 aktarilir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar; birim genelinde sistematik hale gelen ve diger
kurum ve birimler tarafindan kanitlanabilir sekilde ornek gosterilen
uygulamalar aktarilmahdar. 2
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e Birim I¢ Degerlendirme Raporu G.U. Kalite Komisyonuna sunulurken Planlama,
Uygulama, Kontrol Etme, Onlem Alma/iyilestirme Faaliyetleri ve Ornek Géosterilen
Uygulamalar “kilavuz bashklar1’” bulunmali, her diizeyde faaliyetler detayl bicimde
aktarilmalhidir. Bununla birlikte Rapor birim internet sayfasinda yaymlanirken
bahsedilen kilavuz bashklarin c¢ikartilmasi, sunumun biitiinselligi acisindan tercih
edilmelidir.

* Her alt olciit diizeyinde kamitlar, takibi kolaylastiracak kodlarla birlikte ekte
sunulmahdir (Orn. B.1.5.1, B.1.5.2, B.1.5.3...) .

*  Olgunluk diizeyi (rubrik dereceli derecelendirme puani), Dereceli Degerlendirme
Anahtarindaki (Ek.2) aciklamalar ve raporda sunulan Kkanitlar cercevesinde
belirlenmelidir.

e Alt olgiitlerin olgunluk diizeyinin degerlendirmesinde kullanilan YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtar1 1-5 arasinda derecelendirilen basamaklardan olusmaktadir. Bir
olgunluk diizeyine ge¢mek i¢in dnceki basamaklarin tamamlanmasi gerekir (Sekil 2).

5. seviye igin; uygula-
manin  sistematigi ve

y

planlar-
dan bahsedilmelidir,
Slgut kapsamindaki
gelecek planlari ifade

3.seviye igin; uygulama-
larin kurumun genelini
kapsadigi, kalite glivence
sisteminin bir pargasi
oldugu kanitlanmalidir.

Gazi Universitesi Rektorligl 06

. strddirdlebilirliginin nasil

4. seviye igin; sonuglarin
analiz edildigi ve paylaslar-
la (i¢ ve dis) birlikte deger-
lendirildiginin kanitlar
(analiz raporlari, kullanilan
anket sonuglart vb.)sunul-
mahidir,

Bu seviyede olmak igin
Olglt kapsamindaki uygula-
malarin iyilestirilmis olmasi
gerekir. Bu nedenle raporda
muhakkak yapilmis iyilestir-
melerde anlahimalidir.

Sekil 2. Olgunluk Diizeyi Derecelendirme Basamaklar

givence altina alindig
ispatlanmalidir.

Kurum kaltdrinin bilese-
ni haline gelme ve &rnek
gosterilebilirlik durumlari

T+90312 2022000 - F +90312 2213202
gaZi.edu.tr
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* Bir alt dlgiitte 4 olgunluk seviyesine karar verebilmek igin;
=  Uygulamalarin birim geneline yayilmis olmasi,
= Uygulamalardan sonug elde edilmis olmasi,
= Bu sonuglarin izleniyor olmasi,

* Jzleme sonuglarmm ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek; uygulamalarin
iyilestiriliyor olmas1

® Tim bunlarmm kanitlarla desteklenmesi gerekmektedir.

* Biralt dlgiitte 5 olgunluk seviyesine karar verebilmek i¢in ise yukarida yer alan hususlarin yani
sira;

= Uygulamalarm sistematikliginin ve siirdiiriilebilirliginin (PUKO ¢evriminin birkag kez
kapatilmasi),

=  Uygulamalarin birimin genelinde katki sagladiginin ve igsellestirildiginin,

= Ornek olabilme durumunun karsilandigmin ispatlanmas1 gerekmektedir (Bagimsiz bir
kurum ya da kurulus tarafindan bu durumun teyit edilmesi).

e Kilavuzda olgiitlerin karsilanma diizeyine iligkin hangi kanitlarin beklendigi her alt Olgiit
altinda bulunan “6rnek kanitlar” boliimiinde yer almaktadir. Sunulan kanitlar rapor igerigi ve
secilen olgunluk diizeyiyle tutarli olmali; ayn1 zamanda yapilan agiklamalar1 destekleyecek
sekilde cesitlendirilmelidir. Baz1 durumlarda bir bilgi, belge veya dokiiman birden ¢ok
olgiitiin/alt dlciitlin kaniti olabilir. Bu durumda bilgi, belge veya dokiimanin yalnizca ilgili
boliimlerine atif yapilmalidir.

* Birim hakkindaki genel bilgiler ile birim kalite giivencesi sistemi, egitim ve 6gretim, arastirma
ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemiyle siirecler detayli olarak agiklanmalidir.
Ayrica bu bagliklarda degisen/gelistirilen yonlere ve ilerleme kaydedilemeyen noktalara iliskin
aciklamalara yer verilmesi beklenmektedir. Kurum, dis degerlendirme programina dahil olmus
ise Kurumsal Geri Bildirim/Kurumsal izleme/Kurumsal Akreditasyon Raporlarinda yer alan
geri bildirimler kapsaminda birimde gergeklestirilen iyilestirme faaliyetlerine, bu kapsamdaki
somut iyilestirme sonuglarina ve ilerleme kaydedilemeyen noktalar ile bunlarin nedenlerine yer
verilmelidir. Birim Iyilestirme Calismalar1 Rapor ve Ara Raporlarinda yer verilen Birim
Iyilestirme Faaliyet Planlar1 ve bu kapsamda hayata gecirilen uygulamalara da ilgili basliklarda
yer verilmelidir.

* BIDR hazrlanirken kilavuzda yer alan hususlara iliskin “bu husus birimimizde mevcuttur”,
“bu hususa iliskin uygulama bulunmaktadir”, “birimimizde s6z konusu sistem bulunmaktadir”
seklinde kisa cevaplar vermek yerine, ilgili siirecin kurumda nasil isledigine ve yonetildigine
iliskin ayrintiya yer verecek sekilde bir ydontemin izlenmesi beklenmektedir. Ayrica kilavuzda
yer alan hususlar disinda dikkat ¢ekilmek istenen birime 6zgili durumlar s6z konusu ise bunlara
da raporda yer verilebilecegi unutulmamalidir.
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EK.1 BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU SABLONU
OZET

Bu boliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma siirecine iligkin kisa bilgilere yer verilmelidir.
Birimin 6z degerlendirme ¢aligmalarinin temel bulgular 6zetlenmelidir.

BIRIM HAKKINDA BiLGILER

Programlarimiz gelisen sanayinin kapsam degistiren ara eleman ihtiyacim1 karsilamak tizere,
uygulamali egitimi (isyeri egitimi) teorik egitim ile harmanlayarak yiiksek kalitede insan giicii
yetistirmeyi amaglamaktadir. Sektoriin ihtiyaclar: dogrultusunda giincellenen egitim programi

ile birlikte yiiksek istihdam hedefleri gerceklestirilmektedir.

1. Iletisim Bilgileri

GUKK ’nin rapor degerlendirme siirecinde iletisim kuracag:, birim kalite ekip baskan1 ve ilgili birim
yOneticisinin iletigim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) verilmelidir.

Gazi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta

Mudiir Prof.Dr. Volkan +90 312 354 | volkan@gazi.edu.tr
Yilmaz 3809

Miidiir Yardimcisi Ogr.Gor.Dr. Ramazan | +90 312 354 | rcakiroglu@gazi.edu.tr
Cakiroglu 8401

Birim Kalite Ekibi Ogr.Gor.Dr.Giilsen 0505 666 22 | gulsentaskin@gazi.edu.tr

Bagkani Taskin Cakici 73

Birim Adresi: Gazi Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kimya ve Kimyasal
Isleme  Teknolojileri Béliimii, Kimya Teknolojisi Programi Ostim Mahallesi. Cevat
Diindar Caddesi. No:19 Ostim / ANKARA

.....
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2. Tarihsel Gelisimi

Boliimiimiiz, hizla gelisen sanayi ve hizmet sektorlerinin kapsam degistiren insan giicii ihtiyaglarini
karsilamak tizere alinan kararlar dogrultusunda 19.03.2014 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul Karari
ile kurulmustur. Bu karar kapsaminda; Universitemiz biinyesindeki Atatiirk Meslek Yiiksekokulu, Gazi
Meslek Yiiksekokulu ve Ostim Meslek Yiiksekokulu kapatilarak bu yiliksekokullarimizdaki teknik
programlar, yeni kurulan Gazi Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu adi altinda tek bir
yiiksekokulda toplanmistir. Bu baglamda, her ne kadar resmi kurulus tarihi 2014 yil1 olsa da 2000’li
yillarin basinda kurularak ayni ¢ati altinda birlestirilen diger yiliksekokullarimizin akademik ve idari
birikimlerini de tagiyan Yiiksekokulumuz koklii bir gegmise de sahip olmanin ayricaligini yagamaktadir.

Boliimiimiizde egitim dili Tiirkgedir. 2019-2020 egitim-6gretim yilina kadar 3+3 egitim sistemi (fasilali
olarak 3 donem yiiz ylize Orgiin egitim ve 3 donem isyeri egitimi) uygulanmistir. 14.02.2019 tarih
2019/20 nolu senato karar1 ile 2019-2020 Egitim-Ogretim yili Giiz déneminden itibaren 2+2 egitim
sistemi (3 donem yiiz yiize 6rgiin egitim ve bir donem isyeri egitimi) modeline gegilmistir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri Béliimii Amaci;

Kimya Teknolojisi alan1 altinda yer alan dallarda, modern anlamda sektdriin ihtiyaglar ve bilimsel ve
teknolojik gelismeler dogrultusunda gerekli olan mesleki yeterlikleri kazandiran “Kimya teknikeri ve
kimya teknik elemani” yetistirmek amaglanmaktadir.

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Béliimii Misyonu ;

Mensubu olmaktan gurur duyulan meslek egitiminin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik donanimlara
sahip, ulusal ve uluslararas1 hizmet sektdriinde aranilir nitelikte elemanlar yetistiren, endiistri ile stirekli
isbirligi igerisinde, yenilik¢i, dinamik, katilimci ve paylasimci bir yonetime sahip, ilimiz ve bolgemiz
basta olmak iizere iilkemizin sorunlarini ¢o6zmeye yonelik ¢aligmalar yapan, Universite/Sanayi/Toplum
isbirligini saglamada oncii, geleneklerimizi koruyarak, ¢agdas, kalic1 ve 6zgiin eserler ortaya koyan
mesleki ve ahlaki kurallara bagli, insani degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis
bir egitim kurumu olmaktir.

Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri Béliimii Vizyonu;

Mesleki egitim-6gretimde hedefledigi yiliksek kalite standartlariyla mezunlarina uygulama becerisi
kazandirma yetkinligi ile ulusal ve uluslararasi diizeyde adindan soz ettiren; is diinyasi iginde gelecegin
nitelikli is glicii ihtiyacini karsilamaya yonelik etkili ¢oziimler lireten, takim ¢aligmasini tesvik eden,
demokratik, seffaf, iletisime ve degisime agik bir meslek yiiksekokulu olmaktir.
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LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Gereklilikler Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak ydnetim modeline sahip olmali, liderlik
yaklagimlar1 uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiirtinii
igsellestirmelidir.

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap

Gereklilikler Birimdeki yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler c¢er¢evesinde kurumsal
yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen yonetim modeli ile
gerceklesmenin karsilagtirilmasi, modelin kurumsalligi ve sirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.
Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gdrev tamimlari, i akis siiregleri vardir ve
gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmstir.

Birimimizin yonetim modeli ve organizasyon semasi tanimlanmis ve birim web adresinde
paylasilmistir. Ust ydnetimin calisma tarzi, yetki ve sorumluluklari, birimin akademik camiasiyla
iletisimi; {ist yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu bilinir, yerlesmistir ve
benimsenmistir. Birimimizin yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasini uyguladigina dair kanit olarak
caligma gruplari ve ekipler birim web adresinde yer almaktadir. Birimimizde idari yapinin gorev
yapilarii ve isleyisini tanimlayan is akis semalar1 birim web adresinde yer almaktadir. Yukarida
belirtilen paylasimlara ait web adresleri kanitlar boliimiinde sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar
Kamnitlayic belgeler/yonergeler:

a) Birimimizin yonetim modeli ve organizasyon semast:
http://teknikbilimler.gazi.edu.tr/posts/view/title/organizasyon-semasi-2317707siteUri=teknikbilimler
Ek olarak asagida web adresi verilen 2019-2023 stratejik planinda organizasyon semasi ve yonetim
modeli tanimlidir: http://teknikbilimler.gazi.edu.tr/posts/view/title/kurumsal-raporlar-
2573027?siteUri=teknikbilimler

b) Calisma gruplari ve ekipler: http://teknikbilimler.gazi.edu.tr/posts/view/title/calisma-gruplari-ve-
ekipleri-255682?siteUri=teknikbilimler

c) Birimimizde idari yapinin gorev yapist ve is akig semalari:
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/289134/kurul-komisyonlar-calisma-gruplari

A.1.2. Liderlik

Gereklilikler Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmasiklig1 dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiri olusturma konusunda
sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve
stresi de etkin ve dengeli bi¢imde yonetmektedir.
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Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletigsim ag1 olusturulmustur. Liderlik siire¢leri
ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin icsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir. Birimin birbiriyle
iligkilendirilmis, tiim programlar tarafindan benimsenen ve paydaslarinca bilinen politikalar1 ve bu
politikalarla uyumlu uygulamalar1 bulunmaktadir. Universitemiz tiim birimleri ile Kalite Komisyonu
calismalarim yiiriitmektedir. Ilgili mevzuatlar web adresinde paylasilmaktadir. Birimimizce yiiriitiilen
Kalite Komisyonu ¢aligmalari birimimiz web sayfasinda paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kanitlar

- Universitemiz Kalite Komisyonu ilgili mevzuat: (http://kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/mevzuat-
30852 7siteUri=kalite).

- Birimimiz de Kalite Komisyonu c¢alismalari  yiiriitilmektedir.  Ilgili  raporlar:
http://teknikbilimler.gazi.edu.tr/posts/view/title/kurumsal-raporlar-257302?siteUri=teknikbilimler

- Birimimizin yonetim modeli ve organizasyon semast:
http://teknikbilimler.gazi.edu.tr/posts/view/title/organizasyon-semasi-
2317707siteUri=teknikbilimler

Ek olarak asagida web adresi verilen 2019-2023 stratejik planinda organizasyon semasi ve yonetim

modeli tanimlidir:  http://teknikbilimler.gazi.edu.tr/posts/view/title/kurumsal-raporlar-
257302 7siteUri=teknikbilimler

Birimimizde idari yapinin gorev yapist ve is akis semalari:
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/289134/kurul-komisyonlar-calisma-gruplari

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Gereklilikler Yiiksekdgretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi
vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek iizere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlari kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii gliclendirir.

Olgunluk Diizeyi: 1

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Gereklilikler PUKO cevrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi islem, siirec, mekanizmalarin
devreye girecegi planlanmis, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlari igerdigi kanitlart ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig erisilebilen ve giincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
Birimimizce ¢alisma gruplart olusturulmus ve etkinlestirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar

Birimimiz calisma gruplari ve ekipler: http://teknikbilimler.gazi.edu.tr/posts/view/title/calisma-
gruplari-ve-ekipleri- 255682?siteUri=teknikbilimli;
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I¢ Degerlendirme Raporu (2021)
http://teknikbilimler.gazi.edu.tr/posts/view/title/kurumsal-raporlar-257302?siteUri=teknikbilimler

Universitemiz Kalite Komisyonu mevzuatlar::
http://kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/mevzuat-30852 ?siteUri=kalite

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Gereklilikler Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacagi tasarlanmistir, erigilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik
olarak atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.

Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmustir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen
takvim c¢ercevesinde gerceklestirilir, sorumlulart nettir. Alman geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dig paydaslar, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger
tiniversiteler, kamu kurumu kuruluslar, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri
degerlendirilmektedir.

Birimimizin internet sayfasinda dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgi verilmektedir ve isleyis
icin gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini
tamamladigima iligkin bulgular mevcuttur.  Sistematiktir, ilan edilen takvim g¢ercevesinde
gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin
bolgesindeki dis paydaslar, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger iiniversiteler, kamu kurumu
kuruluslar, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.

Kamitlar
a) Teknik Bilimler MYO : https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/
Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Boliimii: https://teknikbilimler-kimya.gazi.edu.tr/

b) Kurumsal raporlar: http://teknikbilimler.gazi.edu.tr/posts/view/title/kurumsal-raporlar-
257302 7siteUri=teknikbilimler

c) Faaliyet Raporu (2021): http://teknikbilimler.gazi.edu.tr/posts/view/title/kurumsal-raporlar-
257302 7siteUri=teknikbilimler

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Gereklilikler Birim; misyon, vizyon ve amacim gergeklestirmek tizere kurumun politikalari
dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans
yoOnetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Gereklilikler Misyon ve vizyon ifadesi tantmlanmistir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime
0zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir.

Kalite giivencesi politikast vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmigtir. Politika birim
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gergek¢idir. Sirdiiriilebilir kalite
giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erigimi agiklanmaistir.
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Aym sekilde egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 vardir ve kalite glivencesi politikasi
icin sayilan o6zellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; 6rnekleri sunulabilir.

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir,
siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir. Birimin birbiriyle iliskilendirilmis, tiim
programlar1 tarafindan benimsenen ve paydaslarinca bilinen politikalar1 ve bu politikalarla uyumlu
uygulamalar1 bulunmaktadir. Birimimiz biinyesinde de Kalite Komisyonu ¢alismalarini yiiriitmektedir.
Ilgili raporlar diizenli olarak asagida verilen birimimiz web sayfasinda paylasiimaktadir. (Bkz. Faaliyet
Raporlar1-2021) Universitemiz genelinde Kalite Komisyonu galigmalarmi yiiriitmekte ve ilgili
mevzuatlar asagidaki web adresinde paylasilmistir.

Olgunluk diizeyvi: 3

Kanitlar

a) Stratejik Plan: https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/257302
b) Faaliyet raporlar1 (2021): https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/257302

¢) I¢ Degerlendirme Raporlar1 (2021): https:/teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/257302

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Gereklilikler Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, dnceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklar1 bulunmaktadir, tim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir;
yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisiimakta ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Stratejik Plan; mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler
ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tim
paydaglarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan
hazirlanirken bir dncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullamilmistir; yillik gergeklesme
takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli dnlemler alinmaktadir. Ancak stratejik planin
izlenmesi i¢in gerekli mekanizmalar olusturulmamistir ve/veya stratejik plan ve/veya herhangi bir karar
alma siirecinde kullanilmamaktadir.

Olgunluk diizeyi :3

Kanitlar

Stratejik Plan: https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/257302

Faaliyet raporlar1 (2021): https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/257302

1(; Degerlendirme Raporlar1 (2021): https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/257302

A.2.3. Performans Yonetimi

Gereklilikler Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu
sistemler birimin stratejik amaclari dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardime1 olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi

17

Gazi Universitesi Rektorligi 06500 Teknikokullar / Ankara / TURKIYE
T +90312 2022000 - F +90312 2213202

gaZi.edu.tr


https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/257302
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/257302
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/257302
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/257302
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/257302
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/257302

Evrak Tarih ve Sayisi: 23.01.2023-E.568111

saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis a¢isin1 yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas
katilmiyla stirdiirtilmektedir.

Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri
tanimlanmis ve paylagilmistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite gilivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve
yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur.

Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglart yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

Olgunluk diizevi: 3

Kanitlar
(Faaliyet Raporu - 2021)

http://teknikbilimler.gazi.edu.tr/posts/view/title/kurumsal-raporlar-257302 ?siteUri=teknikbilimler

A.3. Yonetim Sistemleri

Gereklilikler Birim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak gilivence altina almak
amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siire¢lerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Gereklilikler Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklari
Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireclerini beslemektedir.

Birimin 6énemli etkinlikleri ve siireglerine iligkin veriler diizenli olarak toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim icin kullanilmaktadir. Bu kapsamda olgunluk diizeyi 4 olarak
degerlendirilmektedir.

Kanitlar:
. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) (Kurumsal yazigmalar i¢in kullanilmaktadir)

. Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (Ogretim elemanlar1 ve dgrenciler tarafindan derslerin takip
siiregleri, ders kayitlart ve degerlendirme sonuglarinin ilan1 i¢in kullanilmaktadir)

. Puantaj Bilgi Sistemi (Ogretim elemanlarinin puantajlarinin olusturulmasi ve takibinde
kullanilmaktadir)

. Uzaktan Ogretim Yonetim Sistemi (GUZEM) (Uzaktan egitim siirecinde derslerin
gergeklestirildigi ve iiniversitemiz kalite siirecleri igin Ogretim elemanlarinin bilgilendirildigi
platformdur)

. Personel Bilgi Sistemi (Universite personeline ait bilgilerin yer aldig1 platformdur)

. Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) (Akademik personel faaliyetlerinin yer aldig
sistemdir)

. Proje Siirecleri Yonetim Sistemi (BAPSIS) (Bilimsel Arastirma projeleri bagvuru ve takip
faaliyetlerinin yer aldig1 sistemdir)

Kanitlar

Gazi Universitesi, Bilgi Sistemleri: https://gazi.edu.tr/
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A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Gereklilikler insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
yiirtitiilen bu siiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup
yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yOntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglart degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Akademik ve idari personel ile ilgili is ve islemler i¢in hazirlanmis kurallar, belirli siirecler vardir.
Bunlar birim igerisinde bilinmektedir. Uygulamalar adil ve seffaftir. Egitim ve liyakat 6ncelikli kriter
olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Calisanlarin (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve
Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan anketler uygulanmakta ve sonuglar
degerlendirilerek 1iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir. Birimimizde hem {iniversite senatosu
tarafindan tanimli hem de ilgili kanunlar ¢er¢evesinde tanimli mevzuat uygulanmaktadir. Akademik ve
idari personelin bilgilendirilmesi amaciyla, ilgili kanunlar/yonetmelikler/yonergeler birimimiz web
adresinde verilmistir [A.3.2.1]. Asagidaki ozel basliklarla taniml1
kanunlar/yonetmelikler/yonergelerden faydalanilarak insan kaynaklarinin yo6netimi ve izlenen
politikalar detaylandirilmistir:

- Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi (ise alinma)
- Idari Personel Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Yonergesi (6diil)
- Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi (ise alinma)

- Yurtiginde ve Yurtdisinda Gérevlendirilmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik (izin ve
gorevlendirme)

- Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim eleman1 Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ve Giris Smavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik (ise alinma)

- Ogretim Elemanlarinin  Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde Gorevlendirilme ve Sirket
Kurabilmelerine iligkin Y6netmelik (girisimci ve yenilik¢i olma)

- Gazi Universitesi Hizmetigi Egitim Yonetmeligi (hizmet i¢i egitimler)
Olgunluk Diizeyi: 3
Kanitlar:

A.3.2.1.http://teknikbilimler.gazi.edu.tr/posts/view/title/ilgili-mevzuat-257038 ?siteUri=teknikbilimler

A.3.3. Finansal Yonetim
Gereklilikler Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde izlenmektedir.

Birimimizdeki finansal kaynaklarin dagilimi stratejik hedefler dogrultusunda belirlenmektedir.
Kaynaklari dagilimina ve kullanimina iligkin bilgiler asagidaki web adresinde yer alan 2019-2023
stratejik planinda bulunmaktadir [A.3.3]. Ayrica, stratejik planda yer aldig1 lizere finansal kaynaklarin
planlamasi ve kullanimi, birimin stratejik planm ile uyumludur. Sonug olarak olgunluk diizeyi 4 olarak
ifade edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar
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A.3.3. http://teknikbilimler.gazi.edu.tr/posts/view/title/kurumsal-raporlar-
257302 ?siteUri=teknikbilimler

A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Gereklilikler Tim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.
Siireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siire¢
yOnetiminin bagarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Birimimizde planlanan tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siire¢ler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.
Siireclerdeki sorumlu kisiler, komisyonlar [A.3.4.1], is akis semalar1 [A.3.4.2] belirlenmis ve web
sayfasinda ilan edilmistir. Bu siiregler 6gretim elemanlar1 ve idari personel dahil herkes tarafindan
igsellestirilmis ve birimin genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir. Dolayisiyla olgunluk diizeyi 3
olarak belirlenmistir.

Kanitlar

[A.3.4.1] https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/282098

[A.3.4.2] https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/272110

A.4. Paydas Katilim

Gereklilikler Birim, i¢ ve dis paydaslarimin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak iizere
geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve
yonetmelidir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Gereklilikler I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim
mekanizmalar1 tanimlanmistir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsallig1 ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, ic
kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Birimin etkilesimde oldugu ¢ok sayida i¢ ve dis paydas mevcuttur ve bunlarin listesi web sayfalarinda
yer almaktadir [A.4.1.1].

Birimimizde kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki konularinda
paydas katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Kimyasal malzemeler yagsamimizin hemen hemen her alanina girmis ve giindelik kullanilan iiriinler veya
ileri teknik kimyasallardan olusan iiriinler, hayatimizin vazgegilmez bir pargasi olmustur.

Her gecen giin daha ileriye giden teknolojik gelismeler, kimya sektoriinii inceleyen, gelistiren,
teknolojinin kullanimma sunan bir bilim dali olarak Kimya Bilimi ve Teknolojisini vazgecilmez
kilmakta ve bu durum kimya bilim dalin1 iiretim yapan ve iirlin gelistiren biitiin alanlar i¢cin vazgecilmez
bir bilim dali haline getirmektedir.

Ozellikle program &grencilerimizin uygulamali egitimlerini gergeklestirdikleri igyerlerindeki sektor
temsilcilerinin degerlendirmeleri dikkate alinmaktadir. Hazirlanan Izleme Formu [A.4.1.2] her isyeri
ziyareti sonrasi doldurularak ilgili birime teslim edilmektedir.

flgili diger program akademisyenleri ile bilgi aligverisinde bulunulmaktadir.
Sektor kiime temsilcileri toplantilarina aktif katilim saglanmakta, goriisler degerlendirilmektedir.
Ogrenci topluluklar temsilcileri goriisleri ayrica degeren‘(ggilmektedir.
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Ayrica teknik geziler diizenlenmektedir.

Olgunluk diizeyi: 2
Kanitlar

A4.1.1. http://teknikbilimler.gazi.edu.tr/posts/view/title/protokol-yaptigimiz-bazi-isletmeler-
2592367siteUri=teknikbilimler
A.4.1.2. https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/262484/isyeri-uygulamasi

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Gereklilikler Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve c¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuclar1 paylagilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarl ve temsil
eder olmas1 saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, dgrencilerce
bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Ogrencilerimizin dersler, derslerin 6gretim elemanlari, diploma programi, aldiklar1 hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi gibi konularda goriisleri her yariyil sonunda ders degerlendirme anketi, 6grenci
memnuniyet anketi [4.2.2.1] ve 6grenciler i¢in isletmede mesleki egitim memnuniyet anketi [A.4.2.2]
yoluyla alinmakta ve sonuglar1 bolim 6gretim elemanlar ile paylagilmaktadir. Ayrica 6grencilerin
sikayetleri ve/veya Onerilerinin alinmasi i¢in okul biinyesinde dilek/sikdyet kutular1 mevcuttur.
Olgunluk diizeyi: 3

Kanitlar
[A.4.2.1] https://guadekanket.gazi.edu.tr/anketler/ogrenci_anket.php
[A.4.2.2] https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/262484

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Gereklilikler Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme
stratejilerinde kullanilmaktadir.

Mezun 6grencilerimizin takibi yapilarak arsivleme yapilmasi planlanmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 2
Kanit:
A.4.3.1. https://obs.gazi.edu.tr/oibs/kariyer/

A.5. Uluslararasilasma

Gereklilikler Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.
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A.5.1. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagsmistir.
Kurumun uluslararasilagma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir.

Gazi Universitesi'nde Egitim Ogretim Dis liskiler Koordinatdrliigiine bagl olarak Uluslararasi
Ogrenci Birimi kurulmustur [A.5.1.1]. Yurtdisindan Ogrenci Kabul Yonergesi web sayfasinda
mevcuttur [A.5.1.2]. Onlisans programlarinda kendi imkanlariyla dgrenim gormek isteyen yabanct
uyruklu 6grenci se¢imi i¢in is akis siirecleri de belirlenmis ve web sayfasinda ilan edilmistir [A.5.1.3].
Olgunluk diizeyi: 2

A.5.1.1. https://gazi-international.gazi.edu.tr/
A.5.1.2. http://gazi.edu.tr/posts/download?1d=228821

A.5.1.3. https://gazi-international.gazi.edu.tr/view/page/272024

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Gereklilikler Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmig, kurumsallagmistir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Erasmus protokolleri bulunmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 2
Kamt:

A.5.2.1. http://erasmus.gazi.edu.tr/

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Gereklilikler Uluslararasilasma performans: izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siirecleri
yerlesiktir, stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar vardir.

Olgunluk diizeyi: 2
Kanit:
A.5.3.1. http://sgdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/performans-programlari-108236?siteUri=sgdb
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EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Gereklilikler Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu;
Ogretim amaclarma ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Gereklilikler Programlarin amaglari ve 6grenme ¢iktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu
g6z oOniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal g¢ekirdek programi, varsa Olgiitler
(6rnegin akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngdriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin
nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) g¢iktilarin irdelenme
yontem ve siireci ayrmtili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli 6gretim siireclerinin
yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklara gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tanmimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim,
sosyal mesafe vb.)

Birimde programlarin tasarimi ve onayma iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini
iceren tanimli siiregler bulunmaktadir. Taniml siireler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve
onay1 gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.
Bu faaliyetler ve siiregler dogrultusunda olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmis ve ilgili kanitlar asagida
sunulmustur.

Kanitlar
B.1.1.1.Gazi Universitesi bilgi paketi: https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/255258
B.1.1.2.YOK mevzuatlar:

YOK meslek_yuksekokulu (https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-
dairesi/meslek)

YOK egitim_ogretim_dairesi_bsk (https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-
dairesi)

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Gereklilikler Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi
(miifredat) yapis1 zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve
farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ders dagilimina iliskin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, zorunlu- se¢meli
ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke
ve yontemleri igeren tanimli siiregler bulunmaktadir. Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, taniml
stirecler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir. Bu faaliyetler ve siiregler dogrultusunda olgunluk
diizeyi 3 olarak belirlenmis ve ilgili kanitlar asagligsunulmustur.
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Kanitlar
Bilgi Paketi - https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/255258
http://ebp.gazi.edu.tr/?dr=0&lang=0&ac=3&baslik=1

https://teknikbilimler-kimya.gazi.edu.tr/view/page/257542
YOK meslek yuksekokulu (yok.gov.tr)

B.1.3. Ders Kazanmimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Gereklilikler Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig ve
program ¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle
alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme ydntem ve siireci ayrintilt belirtilmektedir.

Ders kazanimlarimin olusturulmast ve program ciktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke,
yontem ve siiflamalari iceren tanimli stirecler bulunmaktadir. Ders kazanimlar1 programlarin genelinde
program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir. Bu faaliyetler ve
siiregler dogrultusunda olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmis ve ilgili kanitlar agagida sunulmustur.

Kanitlar

Boliim Ders Bilgi Paketi iligkileri: https://teknikbilimler-kimya.gazi.edu.tr/view/page/257542

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Gereklilikler Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi {izerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi
ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince dgrenci
is yiikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de goz oniinde
bulundurulmaktadir.

Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlari
igeren ilke ve yontemlerin yer aldig1 tanimli siiregler bulunmaktadir. Dersler 6grenci is ylikiine uygun
olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur. Bu faaliyetler ve siirecler dogrultusunda
olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmis ve ilgili kanitlar agagida sunulmustur.

Kanitlar

Program Ders Bilgi Paketleri: https://teknikbilimler-kimya.gazi.edu.tr/view/page/257542

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Gereklilikler Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarimin ve
O0grenme ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim Zg ogretim ile ilgili istatistiki gdstergeler (her yariyil
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acilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim
sirdlriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglar tartisilmigtir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence
sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

Universite genelinde &n lisans, lisans ve lisansiistii diploma programlarinda yeni program agilmast,
kapatilmasi, bu programlarin miifredatinin olusturulmasi ve mevcut programlarin giincellenmesine
iliskin usul ve esaslar “Program Ag¢ma-Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yonergesi” ile
tamimlanmigtir. Programlarin izlenme ve gilincelleme siiregleri sistematik olarak izlenmekte
iyilestirilmektedir. Ayrica 19/07/2022 tarihli B6lim Kurul’unda Miifredat giincellemesi kapsaminda
boliim ders dagilimlarinin gilincellenmesi ve eklenecek derslerin goriisiilerek ekteki sekliyle kabuliine
oybirligi ile kabul edilmigtir. Bu faaliyetler ve siiregler dogrultusunda olgunluk diizeyi 4 olarak
belirlenmis ve ilgili kanit asagida sunulmustur.

Kanitlar

B.1.5.1. Program Ag¢ma-Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yonergesi (20/05/2021 tarihli
ve 2021/127 sayil Senato karariyla kabul edildi.): https://akts-
egitimplanlama.gazi.edu.tr/view/page/222242

B.1.5.2. 19/07/2022 tarihli Boliim Kurulu ve Kararlari
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PRTY T.C. x
GAZi UNIVERSITESI

TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
KIMYA VE KIMYASAL ISLEME TEKNOLOJILERI BOLUMU
BOLUM KURULU KARARI

BOLUM KURULU GUNDEM

Sayn,

Dog. Dr. Bekir Sitki CEVRIMLI

Dog. Dr. Tuba TABANLIGIL CALAM
Dr. Opr. Uyesi Fatma EROL

Ogr. Gor. Dr. Ulki UNAL

Ogr. Gor. Dr. $itkrii KALAYCI

Yiiksekokulumuz Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Bolimil B&lim Kurulu toplantsi, 19.07.2022
Sali giinii saat 18:00°da asagidaki giindem maddesini goriigmek fizere Microsoft Teams uygulamas: ile
gevrimigi olarak yapilacaktir.

Bilgilerinizi ve katilim saglanmasi hususunda geregini rica ederim.

Dog. Dr. £bru KONDOLOT SOLAK
Boliim Bagkam V.

GUNDEM:
Madde 1. Miifredat giincellemesi kapsaminda boliim ders dagilimlanmn giincellenmesi ve eklenecek
derslerin goriisiilmesi

Madde 2. Dilek ve temenniler

Gazi Universitesi Rektérligi 06500 Teknikokullar / Ankara / TURKIYE
T+90312 2022000 - F +90312 2213202
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T.C. )
GAZI UNIVERSITESI
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
KIMYA VE KIMYASAL ISLEME TEKNOLOJILERI BOLUMU
BOLUM KURULU KARARI

TOPLANTI TUTANAGI
Biiliim Kurulu
Toplant: Tarihi :19/07/2022
Toplant Saati [18:00
Toplant Sayis 1 2021-2022/10
Dog. Dr. Ebru KONDOLOT SOLAK ... %@W
Dog.Dr. Bekir Sitki CEVRIMLI Katilmad (fzinli)
Dog. Dr. Tugha TABANLIGIL CALAM Katlmad (lzinli) \_

Dr. Opretim Uyesi Fatma EROL
Ogr, Gor, Dr. Ulkil UNAL

Opr. Gor. Dr. Stikrtt KALAYCI

Gazi Universitesi Rektérligi 06500 Teknikokullar / Ankara / TURKIYE
T+90312 2022000 - F +90312 2213202

Bu belge,glivenli elektronik imza ile imzalanmigtir. gazi edur

27



Evrak Tarih ve Sayisi: 23.01.2023-E.568111

T.C.
GAZI UNIVERSITESI
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
KiMYA VE KiMYASAL iSLEME TEKNOLOJILERI BOLUMD
BOLUM KURULU KARARI

Karar No: 20212022 Oturum Tarihi : 19/ 07 /2022
Oturum No 2 10

Bolim Kurulumuz 19/07/2022 Sah ginid saat: 18:00°da Dog¢, Dr. Ebru KONDOLOT SOLAK
bagkanhginda Microsoft Teams uygulamasi ile gevrimigi olarak topland:i ve toplantiva katlanlann
oybirligi ile agagidaki karan ald,

TOPLANTIYA KATILANLAR
Dog. Dr. Ebru KONDOLOT SOLAK, Dr. Ogretim Uyesi Fatma EROL, Ogr. Gor. Dr. Sikrit KALAYCL,
Ogr. Gor. Dr. Ulkii UNAL

KARAR:

Karar 1. Mifredat glincellemesi kapsaminda bolim ders dagihimlanmin giincellenmesi ve eklenecek
derslerin giriisilerek ekteki sekliyle kabuliine oybirligi ile kabul edilmigtir.

Dog. Dr, Ebru KONDOLOT SOLAK
Baskan

gsi Fatma EROL
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Ek 8. Ders Tanimlama Formu (Degisik: Gazi Universitesi Senatosunun 20/03/2021 1arihli
ve 10 sayili toplantis, 20217127 sayilr karar)

Ek-2
DERS TANIMLAMA FORMU
Dersin Kodu ve Adi Arastirma Projesi
Dersin Yaryih Ived

Arastirma konusunun belirlenmesi, giincel literatiiriin taranmas, deneysel

Dersin Katalog Tammi (/cerig) calisma ve sonuglannin degerlendirilmesi ve raporlanmasi,

Temel Ders Kitab Giincel literatiir
Yardimer Ders Kitaplan
Dersin Kredisi (AKTS) 3
Dersin Onkosullari
{Ders devam zoruniuluklary, bu maddede 9470 devam zorunlulugu.
belirtilmelidir.)
Dersin Tari Segmeli
Dersin Ogretim Dili Tirkge
| Aragtirma konusu tnerebilme, belirlenen aragtirma konusu ile ilgili olarak
Dersin Amaci ve Hedefi gegmis ve giincel literatlir  aragtirmasi yapabilme,  sonuglar

degerlendirebilme ve raporlanmasini saflama

1. Aragtirma konusu Gnerebilir.

Dersin Ofrenim Ciktilary 2. Arastirma konusu ile ilgili literatlr araglirmas: yapar.
3. Literatiir bilgilerini raporlandirir.

Dersin Verilis Bigimi

(Yiz yize, Uzaktan vb,) Yilzyiize egitim seklinde yirattimektedir.

Hafta : Arastirma konusu belirlemek igin 6n aragtirma vapilmast
Hafta : Arastirma konusu belirlemek igin &n araglirma yapilmasi
Hafta : Arastirma konusu belirlemek igin On araglirma yapilmasi
Hafta : Arastirma konusunun belirlenmesi
Hafta: Arastirma konusu ile ilgili literatiir aragtirmas yapilmasi
Hafta : Aragtirma konusu ile ilgili literatlr aragtirmasi yapilmasi
Hafia : Arastirma konusu ile ilgili literatlir aragtirmas yapilmasi
Hafta : Arastirma konusu ile ilgili literatr aragtirmasi yapilmasi
. Hafta : Aragtirma konusu ile ilgili literatilr aragtirmast yapilmasi
10. Hafia : Arastirma konusu ile ilgili literatiir arastirmasi yapiimas)
11. Hafta - Arastirma sonuglarmin degerlendirilmesi
12. Hafta : Arastirma sonuglarinin degerlendirilmesi
13. Hafta : Arastirma sonuglarinin degerlendirilmesi ve raporlandinlmas:
14, Hafta : Arastirma sonuglanmin deferlendirilmesi ve raporlandirimas
15, Hafta : Arastirma sonuglannin degerlendirilmesi ve raporlandiriimast
Haftalik teorik ders saati:3
Haftahik uygulamali ders saati: 0
Okuma Faaliyetleri: 1
Intermetten tarama, kiltiphane caligmas: 1
Materyal tasarlama, uygulama Rapor hazirlama: 1

Dersin Haftalik Dagilimi

WSS h N

Ogretim Faaliyetleri
(Burada belirtilen faalivetler igin harcanan
zaman krediyi belirleyecektir. Dikkatli

doldurulmas: gerekmektedir.) Surs hazirlama: 2

Sunum: 2

Savisi Katkisi (%)
Degerlendirme Olgitleri Wy
(Toplam katk: yiizdesi 100 olacak gekilde Bdev
ayarlanmalidir.) Uygulama
Projeler 1 100
’_Pl'ﬂtlk |

% 7

Bu belge,glvenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
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Kisa sinay
Yarnl sonu sinavi

Toplam 1 100

Toplam Silre
Etkinlik Hafta | (Haftalik
Sayis Saat) Toplam is

Haftalik teorik ders saati 14 i 42

Haftalik uygulamali ders saati
Okuma fanliyetlert 14 1 14

Internetien tarama, kilidphane galigmasi | 10 1 1]

Materyal tasarlama, uygulama

Rapor hazirlama 4 1 4

Sunu hazsrlama ve sunum 4 2 L}

Ara sinav ve ara sinava hazirhk

Dersin i Yk Final smav ve final sinavina haerlik
Togplam i§ yiko T

| Toplam ig yika/ 23 TH25
| Dersin AKTS Kredisi | 312

m Program Ciknlan 1123 |4
77 | Alam ile ilgili gerekli temel bilgileri sgrenir.

w [H] e

Kimya alaninda veni yontem ve teknolojileri

a ek teknik epitim alarak kullamr.

I5 alanlanndaki glincel sorunlara goziim

3 {iretir.

"

Teme! bilimleri ve kimya bilimini ileri ¥
dilzeyde uygular.

Teknik resmin temel yeterliliklerini
5 | kullanarak alaninda iki veya b boyutlu X
tizglin malzeme tasarlar.

Temel bilimleri ve kimya bilimi alaninda
Ders Ciktilar ile Program Ciktilar deneysel galismalar yliriinlr,

Arasindaki Katl Diizeyi Kimya teknolojisi alaminda yeni bilgilere
7 | ulasarak arashrma yapabilecegi farkl alanlar X
alugiurur,

Deneysel sonuglar degerlendirme becerisine
sahiptir.

Ozgin bir aragtirma siirecini bagimsiz
olarak ve ekip halinde tasarlayabilir.
Meslegi ile ilgili fikri ve sinai haklar
konusunda vetkinlige sahiptir.

Alamnda giincel bilgi ve iletigim
teknolojilerini kullanr.

< >4|>c

Bir yabanct dili en az Avrupa Portftyil A2
genel ditzeyinde kullanarak alamindaki X
gelismeleri izler ve etkin iletijim kurar.

|l2

Prof.Dir. Yasemin Udum, y.udum@gazi edu.tr

Dog.Dr. Tugiba Tabanligil Calam, tabanligil@gazi.edu.tr

: Dog.Dr. Bekir Sitky Cevrimli, cevrimlif@gazi edu.tr

m "";“"o"““‘“ Eleman(larive |5 05 By Kondolot Solak, ebrukondoloy@igazi.edu.tr
Im Bilgiler! Dr. Ogretim Uyesi Fatma Erol, fnuralin@gazi.edu.tr

e Gor,Dr.$ikrl Kalayer, skalaycii@gazi edu.tr

Oar.Gor.Dr, Ulkd Unal, uunal@gazi.edu.ir 1
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Additional 8. Course Description Form (Amendment: Meeting of Gazi Universify Senate
dated 20005/2021 and numbered 10, decision numbered 20217127}

LECTURE DESCRIPTION FORM

Lecture Code and Name

Hesearch Project

Semester of the Lecture

3and 4

Lecture Catalog Deseription (Content)

Deetermining the research topie, scanning the current literature, collecting,
evaluating and reporting literature information.

Basic Textbook Current literature

Supplementary Textbooks

Credit of Lecture (AKTS) 3 -
Prerequisites for the Lecture

(Ders devam zorunluluklar, bu maddede 70% attendance requirement

belirtilmelidir.)

Dersin Tiiril Optional

Instruction Language of the Lecture Turkish

Purpose and Objective of the Lecture

Being able to suggest a research topic, conduet past and current Iiterature
research on the determined research topic, evaluate and report the results

Course Learning Outcomes

1. Suggest a research topic.
3. Makes a literature research on the research topic.
3. Reports literature information.

Format of the Course
(Face o Face, Remate etc.)

It is carried out in the form of face-to-face training.

Week : Preliminary research to determine the research fopic
Week ; Preliminary research to determine the rescarch topic
Week @ Preliminary research to determine the research topic

Week : Conducting literature research on the research topic
Week : Condueting literature research on the research topic
Week : Conducting literature research on the research topic
Week : Conducting literature research on the research topic
Week : Conducting literature research on the research topic
10. Week : Condueting literature research on the research topic

13. Week ; Evaluation and reporting of research results
14, Week : Evaluation and reporting of research results
15. Week : Evaluation and reporting of research results

(The fime spent on the activities mentionéd

1.

2.

3.

4. Week : Determining the research topic

S

6.

T.
Weekly Distribution of the Lecture 8.

9.

11. Week : Evaluation of research results

12, Wesk © Evaluation of research results

Weekly theoretical course hours: 3

Teaching Activities Weekly practical course hours: 0

| Reading Activities 1

heraelll determine the B It wuuest be filled [Designing and implementing materials, Making a report: |

Report preparation 1,

efully,) Presentation preparation 2,
Presentation: 2
I Mumber Contribution (%)
e i Midterm
uation Criteria
H ork
(Tatel eontribution percentage should be set A;:E;ﬁm
it Projects i 100
Practice
|| Quiz

¥ W?kclw
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[ Semester final exam |
[ Total |1 100
Total | Duration End of
Aectivity number | (Weekly | Term Total
of weeks | Hours) ‘Workload
Weekly lecture hours 14 13 42
Weekly practical lesson hours
| Reading activities 14 1 14
Internet browsing, library work 10 1 0
Material design, application
Workload of lecture Report preparing 4 1 4
| Presentation preparation and A 3 8
preseftation
Midterm and midierm exam
preparation
Final exam and preparation for the
final exam
Total workload T
Total workload’ 25 7825
|ECTS Credits of the lecture | 3,12
No Program QOutcomes 1 | 2)13(4
| Learns the necessary basic information | X
about the: field.
Uses new methods and technologies in the
2 | field of chemistry with additional technical | | X
training. |
3 Provides selutions to current problems in X
lhusiness areas. i
4 | Applies basic sciences and chemistry at an X
advanced level,
Designs two or three-dimensional original
5 | materials in the field by using the basic X
competencies of technical drawing.
6 Conducts experimental studies in the field of ¥
Level of Contribution between Lecture basic sciences and chemistry.
Outcomes and Program Outcomes By reaching new information in the field of
7 | chemical technology, it creates different X
areas where it can research.
g | Has the ability to evaluate experimental X
results.
9 Can design an original research process x
independently and as a team.
_ICI Has competence in intellectual and %
industrial rights related to his profession.
1 Uses current information and X
communication technologies in the field,
Follows the developments in the field and
& communicates effectively by using a foreign x
language at least at the A2 general level of |
| the European Portiilio. |

%W%g

| Frof.lv. Yasermin Udam, v, udumaigarn eduir l
| Ansoc Prof D, Tugba Tabanlgil Calam, itabanligibgas edu.ir
Ao Prof Dr, Bekir Stk Covrimili, eovrim i@ gan edw.ir
Lecturers and Contact Information Assos. Prof Dr. Ebru Kondobot Solak. ebrakondabon i gaei edutr
Aussing. Dr, Fatma Brol, fnerlin@gariedutr
Lecharer Dir. Sokro Kalayer. skalaye i gari.odu.tr
Lectarer Dir, Uk Dnal, wanali@gazi edu.or

W NSk gl

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Gereklilikler Birim, egitim ve 0gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel
yapilanma (liniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
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sistemi ve uzman insan kaynagma sahiptir. Egitim ve Ogretim siiregleri {ist yOnetimin
koordinasyonunda yiiriitiillmekte olup; bu siireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmustir.

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesi
faaliyetlerine iligkin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi
(6rgiin, uzaktan, karma, acgiktan), 6gretim yontemi ve 6l¢me-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin
koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Universite genelinde programlarin agilmasi/kapatilmasi, bu programlarin miifredatinin olusturulmasi ve
mevcut programlarin giincellenmesine iligkin usul ve esaslar “Program Ag¢ma-Kapatma, Miifredat
Olusturma ve Giincelleme Y 6nergesi” ile tanimlanmistir. Programlarin izlenme ve gilincelleme siiregleri
sistematik olarak izlenmekte iyilestirilmektedir. Bu faaliyetler ve siirecler dogrultusunda olgunluk
diizeyi 4 olarak belirlenmis ve ilgili kanit agagida sunulmusgtur.

Kanitlar

Program Ag¢ma-Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yonergesi (20/05/2021 tarihli ve
2021/127 sayili Senato karariyla kabul edildi.): https://akts-
egitimplanlama.gazi.edu.tr/view/page/222242

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
Gereklilikler (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma,
derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemelsi;
onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarli sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Gereklilikler Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim
egitim tiirleri icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitlinleyici, vaka/uygulama temelinde
ogrenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi,
motivasyon ve bagliligima odaklanilmistr.

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans dgrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters yiiz &grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.
Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken dnlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

Boliimiimiizde 6grenme-6gretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklagimin uygulanmasina yonelik ilke,
kural ve planlamalar bulunmaktadir. Bu ilke, kural ve planlamalar boliim misyon ve vizyonunda
tanimlanmigtir. Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmis ve ilgili kanit asagida sunulmustur.

Kanitlar

Boliim misyon ve vizyonu: https://teknikbilimler-kimya.gazi.edu.tr/view/page/257653

=====
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B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Gereklilikler Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yiriitiilmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi goklu smav olanaklari ve bazilari siireg odakli (formatif) 6dev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (orgiin,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(6rgiin/gevrimigi simavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve Kisiler arasinda tutarhlign ve giivenirligi
saglanmaktadir. Birim, dlgme degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim eleman1 geri
bildirimine dayal1 bigimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontroli,
hedeflerle uyumu ve alinan dnlemler irdelenmektedir.

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.
Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari
bulunmaktadir. Ders 6grenme ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigini degerlendirmek tizere kullanilan dlgme
ve degerlendirme yontemleri boliim bilgi paketleri olarak sunulmustur. Olgme ve degerlendirme
GUZEM sistemi iizerinden ¢evirimici olabilecegi gibi proje, 6dev ve performans gorevleri seklimde de
olabilir. Bu faaliyetler ve siiregler dogrultusunda olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmis ve ilgili kanitlar
asagida sunulmustur.

Kanitlar

B.2.2.1. GUZEM Ol¢me ve degerlendirme esaslar1:
http://euzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesi-2020-202 1 -egitim-ogretim-yili-guz-

donemi-cevrim-ici-olcme-ve-degerlendirme-esaslari-259450

B.2.2.2. Boliim bilgi paketleri: https://teknikbilimler-kimya.gazi.edu.tr/view/page/257542

B.2.2.3. Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav YoOnetmeligi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Gereklilikler Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve
kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastiric1 dnlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi1 yoniinde uygulamalar vardir.

Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve bagl
planlar bulunmaktadir. Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir. Bu faaliyetler
ve siirecler dogrultusunda olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmis ve ilgili kanitlar agsagida sunulmustur.

Kanitlar

B.2.3.1.Birim Ders Bilgi Paketleri: http://gbp.gazi.edu.tr/?dr=0&lang=0&ac=3 &baslik=1
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B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Gereklilikler Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri acgik, anlagilir,
kapsamli ve tutarlt sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu taniml siirece uygun olarak ytirtitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural ve siiregler bulunmaktadir. Birimin genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar bulunmaktadir. Bu faaliyetler ve siirecler dogrultusunda
olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmis ve ilgili kanitlar agagida sunulmustur.

Kanitlar

B.2.4.1. Birim Ders Bilgi Paketleri: http://gbp.gazi.edu.tr/?dr=0&lang=0&ac=3 &baslik=1

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Gereklilikler Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- Ogretim
faaliyetlerini yiiriitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve &grenme
olanaklariin tiim Ogrenciler i¢in yeterli ve erigilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim
ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Gereklilikler Smf, laboratuvar, kiitliphane, stiidyo; ders kitaplari, c¢evrim i¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimma sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim ihtiyaclara tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica dlgme ve
degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir 6§renme ydnetim sistemi bulunmaktadir.
Ogrenme ortami ve kaynaklari Ogrenci-6grenci, ogrenci-ogretim elemani ve ogrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Smf, laboratuvar, kiitliphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk diizeyi 4.

Kanitlar
B.3.1.1. Birimde 6grencilerin kullanimina agik laboratuvar bulunmaktadir.

https://teknikbilimler-kimya.gazi.edu.tr/view/page/290579/laboratuvarlar

B.3.1.2. Birimimizdeki finansal kaynaklarin dagilimi stratejik hedefler dogrultusunda belirlenmektedir.
Kaynaklarin dagilimina ve kullanimina iligkin bilgiler asagidaki web adresinde yer alan 2019-2023
stratejik planinda bulunmaktadir: (Bkz. Stratejik Plan)
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http://teknikbilimler.gazi.edu.tr/posts/view/title/kurumsal-raporlar-
257302 ?siteUri=teknikbilimler

Ayrica, stratejik planda yer aldig iizere finansal kaynaklarin planlamasi ve kullanimi, birimin stratejik
plani ile uyumludur. Finansal dagilimlar Ogrencilerin teknik kabiliyetlerini artiracak dogrultuda
yapilmaktadir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Gereklilikler Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danigsmanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danigmanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklar1 (yiliz yiize, ¢evrimigi) bulunmaktadir.
Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yliz ylize ve ¢evrimici) ve
ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, ydn gosteren, akademik sorunlarma ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigman dgretim tiyesi bulunmaktadir; etkinligin 6grenci portfolyosu gibi
yontemlerle takibi ve iyilestirme adimlar1 vardir ve gerceklesme irdelenmektedir. Ogrencilerin
danigmanlarina erisimi kolaydir ve ¢esitli erigsimi olanaklar1 (yliz yiize, ¢evrimigi) bulunmaktadir.
Olgunluk diizeyi: 4

Kanitlar

B.3.2.1.0grenci danismanlik sisteminde kullanilan taniml1 siiregler
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/download?id=193864

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Gereklilikler Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulagim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanim1 irdelenmektedir.

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik, ulagim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte degildir. Olgunluk diizeyi 1.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Gereklilikler Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gégmen vb.)
egitim olanaklarina erigimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyact dikkate almarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz {iniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin
egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Birimde engelsiz iiniversite diizenlemeleri bulunmamaktadir. Olgunluk diizeyi 1.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Gereklilikler Ogrenci topluluklart ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetleri yiiriiten ve ydneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,
ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
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Bu kapsamda Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Béliimii Mersin/Tarsus’da bulunan Solar
Kauguk & Conta Ltd. Sti.’ye 4 Haziran 2022 tarihinde teknik gezi diizenlendi (B.3.5.1.). Ayrica Meslek
Yiiksekokulumuz Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Boliimii tarafindan 6grencilerimizin
mesleki bilgi ve becerilerini artirmaya yonelik Canakkale'de bulunan Kale Seramik A.S."ye 12 Mayis
2022 tarihinde teknik gezi diizenlendi (B.3.5.2).

Olgunluk diizeyi :4
Kanmt:
B.3.5.1. Solar Kauguk & Conta Ltd. Sti.’ye 4 Haziran 2022 Gezi Fotograflar
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B.4. Ogretim Kadrosu

Gereklilikler Kurum, o6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tim siireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarmin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli
gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Gereklilikler Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gérevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna aciktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemam ders yiikii ve
dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu
olmayan 6gretim elemani se¢imi ve yariy1l sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve
adildir; birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiirline uyum gozetilmektedir.

Ogretim elemam atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
aciktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi
seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim liyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan
Ogretim elemani se¢imi ve yartyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir;
birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiirline uyum gozetilmektedir.

Olgunluk diizeyi 3
Kanitlar

B.4.1.1.Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli siiregler
(Atama-yiikseltme kriterleri, yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, rehber, kilavuz vb.)

http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm
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B.4.1.2. Ogretim eleman: ders yiikii ve dagilim dengesi birimimiz ders programinda ve bdliim kurulu
kararlarinda seffaf olarak paylasilir. 28/12/2022 Boliim Kurul’unda alinan kararlar.

TiE.
GAZI UNIVERSITESI
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
KiMYA VE KIMYASAL iSLEME TEKNOLOJILERI BOLUMU
BOLUM KURULU KARARI

BOLUM KURULU GUNDEM

Savin,

Dog. Dr. Tugba TABANLIGIL CALAM
Dog. Dr. Ebru KONDOLOT SOLAK
Dog. Dr. Bekir Sitki CEVRIMLI

Dog. Dr. Seckin ALTINDAL YERISKIN
Dr. Ogr. Uyesi Fatma EROL

Ogr. Gor. Dr. Ulkii UNAL

Ogr. Gér. Dr. Siikrii KALAYCI

Yilksekokulumuz Kimya ve Kimyasal [sleme Teknolojileri Biliimil Bolim Kurulu toplantisi, 28.12.2022
Carsamba giinii saat 13.00'de asafidaki giindem maddelerini goriigmek {izere Toplant Salonunda
vapilacaktir.

Bilgilerinizi ve kaulim saglanmasi hususunda geregini rica ederim.

_—

M

Dog. Dr. Tu@tba TABANLIGIL CALAM
Balim Bagkam

GUNDEM:

Madde 1: 2022-2023 Egilim Ogretim yili bahar yariyih bolim ders dagilimimin goriistilmesi,

Madde 2: Universite-Sanayi isbirlii projelerinin dncelikli alanlan kapsamas: gerekliliginin goristilmesi,
Madde 3:Universite-Sanayi isbirligi projelerinin sayisimin arttinlmasimn gerekliliginin goristilmesi,

Madde 4: Dilek ve temenniler.
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T.C.
GAZI UNIVERSITESI
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
KiMYA VE KIMYASAL ISLEME TEKNOLOJILERI BOLUMU
BOLUM KURULU KARARI

TOPLANTI TUTANAGI

Biiliim Kurulu

Toplanti Tarihi : 28/12/2022
Toplanti Saati : 13.00
Toplant Sayis: : 2022-2023/3

Dog. Dr. Tugba TABANLIGIL CALAM

Dog. Dr. Ebru KONDOLOT SOLAK

Dog.Dr. Bekir Sitki CEVRIMLI

Dog. Dr. Seckin ALTINDAL YERISKIN

Dr. Ogretim Uyesi Fatma EROL

Ogr, Gor. Dr. Ulki UNAL

Ogr. Gor. Dr. Sikrii KALAYCI
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T.C.
GAZI UNIVERSITESI
TEKNIK BILIMLER MFSLEK YUKSEKOKULU
KIMYA VE KIMYASAL ISLEME TEKNOLOJILERI BOLUMU
BOLUM KURULU KARARI

Karar No: 2022/2023 Oturuom Tarihi  : 28/ 12 /2022
Oturum No :3

Bélim Kurulumuz 28/12/2022 Cargamba giinii saat: 13,00°de Dog. Dr. Tugba TABANLIGIL CALAM
bagkanhiinda Toplanti Salonunda yapldi ve toplantiya kaulanlanin oybirligi ile asafidaki kararlan aldi,

TOPLANTIYA KATILANLAR
Dog. Dr. Tugba TABANLIGIL CALAM, Dog. Dr. Seckin ALTINDAL YERISKIN, Dog. Dr. Bekir Sitki
CEVRIMLI, Dr. Ogretim Uyesi Fatma EROL, Ogr. Gér. Dr. Siikrii KALAYCI

KARAR:

Karar 1. 23.12.2022-E.540474 tarih ve sayili gelen vaz ile 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili I1. (Bahar)
Yanyih Agilacak Dersler, Ders Subeleri ve Gorevlendirilecek Ogretim Elemanlan gériisiilerek ekteki
sekliyle kabul edilmesine,

Karar 2. DYS Kimyevi Maddeler adl firma ¢alisan [lker DURSUNun 2547 sayih kanunun 31, maddesi
geregince segmeli dersler olan KIM-118 Kozmetik Kimyasi ve KIM-228 Kimyasal Prosesler adh derslere
efiitici olarak girevlendirilmesinin uygunluguna,

Karar 3. Universite-Sanayi isbirligi projelerinin ncelikli alanlan kapsamas: gerekliligine,

Karar 4. Universite-Sanayi isbirligi projelerinin sayisinin arttinilmasimin gerekliligine,

Karar 5. Igyeri Egitimi dersi alacak 6grencilerin Ostim OSB ndeki firmalara yonlendirilmesine,

Karar 6. Mezun olacak 2. simf dgrencilerinin Mezun Takip Sistemi hakkinda bilgilendirilmesine ve

Miidiirlik makamina arzina oy birligi ile karar verilmistir.

A

Dog. Dr. Tigba TABANLIGIL CALAM

Baskan
Dog. Dr. Segkin AL RMDAI YERISKIN Dog. Dr. Bekir Sitks CEYRIMLI
Jy Uye
Dr. Ogretim Li¥esh Fatma EROL Ogr. Gor. Dr., ;éi KALAYCI
e Uye
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| | KIM-118 Kozmetik Kimyas: | KIM-228 Kimyasal Prosesler
| 2022-2023 Giiz - I

| 2021-2022 Bahar . Dr.Ogr.Uyvesi Fatma EROL | Dog Dr_Bekir Sitki CEVRIMLI
[ 2021-2022 Gike - .
| 2020-2021 Bahar | Dr.Ogr.Uvesi Fatima EROI

2020-2021 Giiz -

2019-2020 Bahar Dr.Ogr.Usesi Sinan Mithat Muhammen [ Dog. Dr.Bekir Stk CEVRIML
| 2019-2020 Giiz |= Dr.Ogr Uvesi Fatma EROI
| 2018-2019 Giir : |
| 2018-2019 Bahar | - | Dog.Dr.Bekir Sitki CEVRIMLI
Ogretim Elemam [ Ders Yiikii

Prof. Dr. Yasemin Udum
Diog. Dy Tugba Tabanligil Calam

. Dog. Dr. Ebru Kondolot Solak 19
| Dog.Dr. Bekir Sitki Cevrimli | 30
Dog.Dr. Segkin Alundal Yeriskin | 14
Dr.Ogr.Uyesi Fatma Erol 24
i Yor Cadir. D, Siikril Kalayc 25

Ogr Gar. Dr. Ulkis Una
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2022-2023 Ogretim Yili Bahar YaryihiDers Dagilim Cizelgesi
28/12/2022

Ders __ DersSaati | Sube | Ogretim Elemem _

Ogr Gir.Dr. §uhru Kalayer

f)g:r Gir.Dr. Ulkil Unal |
Dog.Dr. Bekir Suki Cevrimli |

Dog.Dr. Segkin Alundal Yeriskin |
Ogr.Gﬁr._Dr. Siikrii Kalaye
Dr.Ogr.Oyesi Fatma Erol .
Dog.Dr. Bekir Sitki Cevrimli

Dog.Dr. Bekir Sitki ("_c_\_l‘_l_l_!ﬂi

: KiM-102 Genel Kimya 4

| KiM-104 Genel Kimya Laboratuvari

)

i it | o [ o | e | |...|:.—

Lk

|
|

o o | Ogr.Gér.Dr. 5_1.-1iru Kalaye:

| Ogr.Gir.Dr. Ulkii Unal

Dog.Dr. Segkin Alundal Yeriskin
Ogr.Gor.Dr, Sitkrd Kalayer
Dog.Dr. Tugba Tabanligil Calam

KIM-106 Analitik Kimya 4

KIM-108 Analitik Kimya Laboratuvar 4 [

Dog.Dr. Bekir Sitki Cevrimli
Dog. Dr B::I-:lr 'mlu Cevrimli

[ 18G-102 I Saghg ve Giivenligi 11

[

KIM-220 Aletsel Analiz 4

LTl LR Bl B2 LS L B R L] Bl £

Ogr Gr\‘rr Dr Ulkis Unal

ﬂgf(uﬁr Dr. Siikril Kalayer
| Dog.Dr. Tugiba Tabanlhgil Calam

KIM-221 Aleisel Analiz Laboratuvar: 4

[ KiM-222 Organik Kimya ]

T Dr.O l')usl Fauma Erol 1

[ - - R - o T ___D_r. g,.r,.lv_j\c.esi Fatma Erol _]

| Dr.Ogr.Uyesi Fatma Erol |
Dog.Dr. Bekir Sitki Cevrimli |
Dog.Dr. Ebru Kondolot Solak
Dog.Dr. Ebru Kondolot Solak
Dog.Dr. Ebru Kondolot Solak
Dr.Ogr.Uyesi Fatma Erol
Dog.Dr. Tufiba Tabanligil Calam
Ogr.Gor.Dr. Sitkril Kalaye
Dog.Dr. Bekir Sitki Cevrimli
Dog.Dr. Seckin Alundal Yeriskin

el Lo Gl 751 X

KiM-223 Organik Kimya Laboratuvan 4

[KIM-224 Fizikokimya 3

' Seemeli KIM-246 Arastirma Projesi | 3

[ Doy Dr. Ebru Kondolot Solak
| Ogr.Gor.Dr. Ulkii Unal
| Dog.Dr. Bekir Sitki Cevrimli

nd | o = 0 | g | s | | | et | | | | e | ik | D

T

| KIM-201 Isyeri Egitimi

— -

]

n
L) =
|
| 1 | |

'Ns.‘i,.l“l.ll .h-M. 1 l_‘_bw_hy:zﬂ!iikll_1||!<‘:|l|x‘.'r:
116 Biyoteknoloji

; M-118 Kozmetik Kimyasi
‘:er,:mch KIM-122 Stokiyometri
Segmeli KIM-126 Tekstil Klm}:m

| Segmeli KIM-226 Elektroanalitik Kimya

| Dog.Dr. Bekir Sitka Cevrimli

k| e | e

ilker Dursun

Dr.Ogr.Uyesi Fatma Erol
| Dog.Dr. Tugba Tabanhgil Calam |

k| |

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Gereklilikler Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, galistay,
ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ gergeklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir.
Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin dgretim yetkinligi
gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Tim Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini
ogrenmeleri ve kullanmalar igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer
vb) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek dgretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir.
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Olgunluk diizeyi 3.

Kanitlar:
B.4.2.1. Egiticilerin Egitimi web adresi:

http://euzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/egiticilerin-egitimi-uzaktan-egitim-programlari-
238678 ?siteUri=guzem

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Gereklilikler Ogretim elemanlar1 igin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak
lizere “iyi egitim 6dilii” gibi tesvik uygulamalar vardir. Egitim ve 6gretimi onceliklendirmek iizere
yiikseltme kriterlerinde yaratic1 egitim faaliyetlerine yer verilir.

Ogretim elemanlari icin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim
odili” gibi tesvik uygulamalar1 vardir. Egitim ve Ogretimi Onceliklendirmek iizere ylikseltme
kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Olgunluk Diizeyi 3.
Kanit

B.4.3.1. Birimimizde bir tesvik/6diil mekanizmas1 bulunmamakla birlikte, {iniversitemiz genelinde
uygulanan 6diil yonergesi kapsaminda akademik faaliyetleri tesvik/takdir amacli ddiiller verilmektedir

http://aolcutodul.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesi-odul-yonergesi-
190184 7siteUri=aolcutodul
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ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Gereklilikler Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cer¢evesinde belirlenen akademik oncelikleri
ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar
olusturmal1 ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Arastirma siireclerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanmimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Ogretim elemanlar1 bireysel olarak iiniversite ve YOK destekli arastirma faaliyetleri yapmaktadir. Bu
nedenle olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kanitlar:

C.1.1.1. https://bap.gazi.edu.tr/

C.1.1.2. http://proje.gazi.edu.tr

C.1.1.3. https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/287748/sanayi-ortakli-projelerimiz

C.1.1.4. Ogretim elemanlarmin bireysel olarak veya ortak arastirmacilar ile yaptig1 yaynlar
mevcuttur.

http://teknikbilimler.gazi.edu.tr/posts/view/title/kimya-ve--kimyasal--isleme-teknolojileri-
107455?siteUri=teknikbilimler

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Gereklilikler Birimin fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in liniversite ici ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Aragtirma
potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel
fonlar, motivasyonu arttirmak {izere &diil ve rekabetgi yiikseltme kriterleri vardir. Universite igi
kaynaklarin yillar i¢indeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime ag¢ik yanlari,
beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla
calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi, 58 inci
maddesinin (b) fikrasi ile Ek 28 inci maddesine dayanilarak, doktora derecesine sahip aragtirmacilarin
arastirma-gelistirme faaliyetlerini gerceklestirmeleri icin iiniversite genelinde Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) Birimi tarafindan destekler verilmektedir. Birimde, {iniversite i¢i kaynaklarin kullanimi1
ve dagilimi izlenmekte ve iyilestirmektedir.

Ayrica YOK tarafindan destekler verilmektedir. Boliim Kurul kararlar seffaf olarak sunulmaktadir.
Olgunluk diizeyi: 4
Kamnitlar:

Birimimizde bir tesvik/6diil mekanizmas1 bulunmamakla birlikte, iiniversitemiz genelinde uygulanan
odiil yonergesi kapsaminda akademik faaliyetleri tﬁegvik/takdir amagch odiiller verilmektedir.
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C.1.2.1. http://aolcutodul.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesi-odul-yonergesi-
190184 7siteUri=aolcutodul

C.1.2.2. Universitemiz BAP yonergesi: https://bap.gazi.edu.tr/view/page/176958

C.1.2.3. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek lizere gecerli olan taniml1 siiregler
(Atama-yiikseltme kriterleri, yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, rehber, kilavuz vb.)

http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm
http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/fen/teknoloji.php
C.1.2.4. 06.04.2022 tarihli Bélim Kurulu ve karar
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T.C.
GAZI UNIVERSITESI
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
KiIMYA VE KIMYASAL ISLEME TEKNOLOJILERI BOLUMI{
BOLUM KURULU KARARI

BOLUM KURULU GUNDEM

Sayimn,

Daog. Dr. Bekir Sitki CEVRIMLI

Dog. Dr. Tugba TABANLIGIL CALAM
Dr. Ogr. Uyesi Fatma EROL

Ogr. Gor. Dr. Ulkii UNAL

Ogr. Gar. Dr. Siikrii KALAYCI

Yiiksckokulumuz  Kimya  ve Kimyasal  Isleme Teknolojileri  Bélimi  Bolim  Kurulu
toplanus, 06.04.2022 Carsamba ginii saat 14:00°da asagidaki giindem maddesini gdriismek tizere

Meslek Yiksekokulumuz Toplant Salonunda toplanacakr.
F I

Bilgilerinizi ve kaulim saglanmas: hususunda geregini rica ederim.

Dog. Dr. Ebru KONDOLOT SOLAK
Biliim Bagkam V.

GUNDEM:
Madde 1. YOK Biitge harcamalarimin gdriisiilmesi

Madde 2. Dilek ve temenniler.
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T.C.
GAZI UNIVERSITESI
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
KIMYA VE KIMYASAL ISLEME TEKNOLOJILERI BOLUMD
BOLOM KURULU KARARI

TOPLANTI TUTANAGI

Biliim Kurulu

Toplant Tarihi 1 06/04/2022
oplant Saati : 14:00
Foplant Sayis : 2021-2022/6

Dog. Dr. Ebru KONDOLOT SOLAK

Dog.Dr. Bekir Sk CEVRIML

Dog. Dr. Tugba TABANLIGIL CALAM e Katlmads ( Covid Pozitif — Temash)

%

Dr. Ogretim Uyesi Fama EROL - -~

Opr. Gor. Dr. Utk ONaL.— A A~

Ogr. Gor. De. Sitkrii KALAYCI
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T.C.
GAZI UNIVERSITESI
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSERKOKULU
KIMYA VE KIMYASAL [SLEME TEKNOLOJILERI BOLUMU
BOLUM KURULU KARARI

Karar No: 20212022 Otarwm Tarihi - 2 06 704 72022
Murum No HE

Bildm Kurulumuz 06/04/2022 Cargamba giinii saat: 14:00°da Dog. Dr. Ebry KONDOLOT SOLAK
bagkanlifinda Meslek Yiiksekokulumuz Toplant Salonunda topland: ve asagdaki kararlan aldi.
TOPLANTIYA KATILANLAR
Dog. Dr. Ebru KONDOLOT SOLAK. Dog. Dr. Bekir Skt CEVRIMLI Dr. Ogretim Uyesi Fatma EROL,
Ogr. Gar, Dr, Ulkii UNAL, Oge. Giir, Dr. Sitkrii KALAYCI
KARARLAR:
Karar 1. 06.04.2022 tarihinde ioplanan Bilim Kurulunda YOK Biitge harcamalan gorigtilerek
agagidaki kararlar alinmastir,
-03.2 Sarl Malzeme Alin kaleminden 103,500,00 TL
-03.7 Bakim Onanm kaleminden 45.600,00 TL
=061 Makine Techizat Alimm kaleminden 80,397,53 TL
-Hizmet alimi kaleminden 22,800,00 TL
-03.5 Sanayi ile Ortak Projeler kaleminden asagwdaki projelerin dnerilmesine;
L. Cevresel sunumunelerinde wksik madde tayini igin sensir tiretimi (Biitgesi: 22.743.85 TL)
2. Eskigehir Kirka Bor Isletmesinin Auk havuzlanndaki suda bulunan lityumun tayini (Biltgesi:
22.800.00 TL)
3. Kozmetik temelli nanostingerlerin sentei ve kozmetik triinlerdeki dzelliklerinin incelenmesi
(Biitgesi: 23.664.00 TL)

4, Antimikrobival Gzellikli bivopolimer sentexi (Biitgesi: 22.000,00 TL)

olacak sekilde harcamalann yapilmasina oy goklugu ile karar verilmistir,

Do, :é

U KONDOLOT SOLAK

Baskan
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T.C.
GAZE UNIVERSITESI
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
KIMYA VE KIMYASAL ISLEME TEKNOLOJILERI BOLUM{
BOLOM KURULU KARARI

Dog. Dr. Bekir Sitki CEVRIMLI Dog. Dr. Tugha TABANLIGIL CALAM
Uye Uye

ﬂ,b}m fMMM cLol Kaulmadi{ Covid Pozitif — Temash)

Ty

Ggr. Gar. Dr. Stk KALAYCI

Uye

Oggr. Gar. Dr. Ok UNAL

l-..‘\'L'
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= Nanosel

Labaratwvar ve Test Sistemieri ingat Ture. Geda Biligim San. Tic Lrd $ui
Genglik Cad, Kira Sokak. No:5/4
Maltepe / ANKARA

HANGSEL LALGRATLUYR-vE- TIST SSTEMLER

INg. TURZ

04 LI SRR VETIC LTD. §TI.
T Tk X

(312) 341 23 38 Ek-2
GAZI UV,
OSTIM M.Y.0.
PROF. TARIHT : 14.04.2022
PROFORMA NO © FM35
HAZIRLAYAN : Fatih MERT
543 7733773
fatihf@nanosel com.tr
_ PROFORMA FATURA
s.ND. | MIKTAR | ACIKLAMA BIRIM FiYAT TOPLAM FIYAT
1 1 PAKET HI93701-T {300 TEST) 1.031,00 & 1.031,00 &
2 1 PAKET HIS3701-F (300 TEST) 712,508 712,50 &
3 1 PAKET HI93746-01 (50 TEST) 1.370,00 & 1.370,00 &
a 1 PAKET HI93717-01 (100 TEST) 720,00 & 720,00 &
5 1 ADET  HI801-02 iris Visible Spectrophotometer 58.500,00 & 58.500,00 &

BARKA: HAMNA,
MODEL: Ml -02

-Warslergin

ange: 340 4 GO0 am
-Wanelength Resalutian: 1 nm
“Wavelength Accuracy: £1.5 nim
easuremnent Modes: Transmillance (% T}, abscrbancs (abs)
‘cancentralian with chaics af urts (apm. mgiL. pal, *f, e, ppb
magL, gL, PCU, Plund, pH, c#H, "iH, megfg ar no megsuremen
il
Warselergh Selection: automalic, based on he selecied methos
edilatle for yaer meshoos only)
“Light Source: ngsien halogen lamgp
-Optical Systam: splil beam samgks and reference light delecioes
W avalength Calibration: inteenal, automatic at pewer-on, visual
fendback
-Siray Light: <01 % T al M0 nm with Nakio2
=Spacinad Bandwedth: & nm (ull widih al kal masimum)
Sample Cell: 16 men raund, 22 mm round, 13 mm vial, 10 mm
Baquare,
80 mim reclangular (with auamatic detaction )
“Pragrams (FacteryUser): un 1o 150 faclory (85 pre-isaded) up 1n
100
s developed
H0ata Painis Siored: up In 9999 mepsuned vakes

apot Capability < fike formad, il
rechvity: {1) USE - A jrass storage ha:
Imags sorage devica)
-Bamery Type | Life: 3000 massurements of B hours
~Power Supply: 15 VDG powie adepter; 10,8 VOG Lidon
rechangeable battery
-Environment: 010 50 *C (32 o 137 *Fi 010 95% RH
Dimensions: 155 % 206 x 322 men (5.1 k8.0 % 12,6
aighl: 3 kg (5.5 los)
-Qrdesnng Indanmy HIED & supphed wilh 22 mm samide cuvelie
and cap (4], 10 mm sguare, 13 me round and 16 mm ound cuvelie
acapiars, cloth for wiping cuvettes, scistors, USE cable, Bthium ior
fechargeable batery, 115VAC 1o 15VDC power adapter, USE drive,
insirustion manus, and insirumant quaity cerficale,

TOPLAM
KDV%18

62.333.50 &
1120203 ¢
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ninfo

Endistri & Teknik Cihazlar

GAZI UNIVERSITESI TEKNIK BILIMLER mMYO
Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri B&limii
AMNKARA

DOC. DR. BEKIR SITKI CEVRIMLI

PATARLAMA SANAYI VE D7§ TICARET LimiTED
HILAL Migh, FO7. S0K. NO:S/11
CANKAYA / ANKARA

PROF. TARIHI : 12.04.2022 ATIZALANI V.0, Vergd Mo : 381 030 7672
PROFORMA NO : 0236-CC-0422 TEL: 0312 284 42 34 F FAKS 1 0312 284 09 14
HAZIRLAYAN : CANDAN CIVGIN
candancivgin@infoend com.tr
0507 760 28 77
PROFORMA FATURA
sNO. [ MikTAR ACIKLAMA | sirimFivar |  TOPLAM FivaT
1 1 ADET ROTARY EVAPORATOR TAMIRT 38.644,07 TL 358.644,07 TL
J'M]ﬂ'ﬂfp‘ﬂ Aarka Laborota S0 Lersn Horary Lvaporgtor
cihazimn vakum kagaklar, hortum degisimler, vakum
kontrol sistemi tamir edilecek, vakum pompas: badlantisi
yapiacak, vakum contalor dedistirilecek, vakum rekorlar
degistirilecek, su sistermine bodlanarak golisir duruma
getirilecektir,
TOPLAM 38.644,07 TL
18 KDV TUTARI 6,955,983 TL
GENEL TOPLAM 45.600.00 TL

ARTLAR
1. Siparis, yazii teyldin sirketimize ulagmosindan sonra yiriniige girecektir.

2. Urtiniin teslimat: stoktan derhal yapilacaktir.

3. Bu veklif kurumunuza Grel diizenlenmiy olup verildigi tarihten itibaren 3 0 GUN gegerildir.

4. Belirtilen fiyatiara nakiiye, kurulum ve montaf dahildir,

5. Urilnder, montaj ve iretim hotalarne karsi 2yl garantimiz altmdedir.
Sirketimize gasterdiginiz givene tegekkir eder, teklifimizin olumiv karsilanacagnn umar, ivi paligmalor diferiz.
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Ek-4

GAZI UNIVERSITESI
TEKNIK BILIMLER YUKSEK OKULU- ANKARA

lleride belirlenecek tarihlerde Teknik sartnamade istemis
oldugunuz 32 kisi olarak Canakkale Teknik gezisi icin toplam hersey
dahil fiyatimiz 22.800(yirmi ikibin sekizyilz tirklirasi)yapmay1 kabul
ve taahhiit ederiz.

FIYATA DAHIL OLAN HIZMETLER

Ozel Ulagim,

Rehberlik hizmeti

Konaklama (Zileleli otel)

Arag igi sicak sofuk ikramlan,

Sabah kahvalt: ilk giin (sandavig)

2.glin 6glen yemegi (Bogazici restoran)

2. giin aksam yemegi (bozhiiviik 8miir tesisleri)
Seyahat sigortas:

Cevre gezileri dahildir.

& & & & & B o8 & @

Fiyatlarimiza KDV %18 dahildir.

i _-_H_‘H‘)

Gazi Universitesi Rektérligi 06500 Teknikokullar / Ankara / TURKIYE
T+90312 2022000 - F +90312 2213202

.. . B - azi edu.tr
Bu belge,guvenli elektronik imza ile imzalanmistir. 9



Evrak Tarih ve Sayisi: 23.01.2023-E.568111

Evrak Tarih ve Sayisi: 19.04.2022-E.341959

YAYLAMED

LABORATUVAR KIMYASAL ve MEDIKAL Ek-5
MALZEMELERI iNS.SAN.TIC.LTD.STI.

ANADOLU BULV. A.T.B.IS MERKEZi G BLOK NO:203

TEL: ( 0.312) 309 49 45 - 46 FAX : 309 39 35 MACUNKOY/ANKARA
www.yaylakimya.com

GAZI ONIVERSITES] TEKNIK BILIMLER
MESLEK YUKSEK OKULU OSTiM JANKARA

S.NG | MALZEMENIN ADI MikTAR |BIRIM BFIYAT TUTAR
1 |DEMIR (1) NITRAT 1 KG 1.780,00 TL 1.780,00 TL
2 [BAKIR (I} NITRAT 1 KG 3.850,00 TL 3.850,00 TL
3 [KURSUMN (1] NITRAT 1 KG 2.800,00 TL 2.800,00 TL
4 |civa (1) KLORDIR 250 GR 1 ADET 7.760,00 TL 7.760,00 TL
5 |civa (1) KLOROR 250 GR 1 ADET | 4.760,00 TL 4.760,00 TL
6 |KOBALT [Il] MITRAT pl KG 6.800,00 TL 6.500,00 TL
7 |WIKEL {11) NITRAT 1 KG 2.950,00 TL 8.950,00 TL
8 [KADMIYUM (Il) NITRAT 1 KG | 13.750,00TL | 13.750,007TL |
9 |CINKD (I} MITRAT 1 KG 5.500,00 TL 5.500,00 TL
10 |[SELEN (Iv) OKSIT 250 G 1 ADET | 4.250,00 TL 4,250,00 TL
11 |KROM (11} KLORUR 1 KG 9.000,00 TL 9.000,00 TL
12 [S0DYUM FOSFOMOLIBOAT 1 KG 2.980,00 TL 2.980,00 TL
13 [kALaY (1) KLORUR 500 GR 1 ADET | 4.750,00TL 4.750,00 TL
14 |KALAY (IV) KLORDR 500 GR 1 ADET | 6.750,00 TL £.750,00 TL
15 |Lithium Chicride for analysis 350 GR 1 ADET | 2.850,00TL 2.850,00 TL
16 |Civa METALIK 4 KG 250000 TL | 10.000,00 TL
TOPLAM 96.530,00 TL
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— 4 —_— R
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Satbis Kosullan
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* Opsiyon: Teklifimiz 5 giin gecerlidir.

* Diwiz fivatlarimiz siparis tarihindeki T.C.M.B. efektif satig kuru Uzerinden hesap edilir.

Akerman Cirup lg ve Dig Ticaret Mehmer Can DINCER
mMorkes mahallesi karaca coddesi 8¢5 Pursaklar ¢ Ankarn - TURKIYE
Tiearet Sicil no: 189845 /1 Dagkap VoD, 2970479851
Telefion; 0312 557 74 20 - 0506 488 T8 34
Fax : 0312 557 74 RO
www plormangridpocom £ infoEakerman grp.com — satisciakermengrug. com

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Gereklilikler Doktora programlariin bagvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilan ile
gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve
birimin kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

Birimimizde Doktora programi yer almadigindan, olgunluk diizeyi 1°dir.

C.2. Arastirma Y etkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Gereklilikler Birim, d6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.
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Olgunluk diizeyi: 4
Kanitlar:

C.2.1. https://bap.gazi.edu.tr/

C.2.2. http://proje.gazi.edu.tr

C.2.3. https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/287748/sanayi-ortakli-projelerimiz

C.2.4. Ogretim elemanlarmin bireysel olarak veya ortak arastirmacilar ile yaptig1 yaynlar
mevcuttur.

http://teknikbilimler.gazi.edu.tr/posts/view/title/kimya-ve--kimyasal--isleme-teknolojileri-
107455?siteUri=teknikbilimler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Gereklilikler Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin
dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere
egitim, ¢alistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Caligtay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler yapilmadigindan olgunluk diizeyi 1 olarak
belirlenmistir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Gereklilikler Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
0zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari,
arastirma aglaria katilim, ortak aragtirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gibi ¢oklu
aragtirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin
hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk diizeyi: 1.

C.3. Arastirma Performansi

Gereklilikler Birim, aragtirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli
ve sonuclarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Gereklilikler Birim aragtirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir
ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin iiniversite i¢i bilinirligi, {iniversite dis1
bilinirligi; uluslararasi goriiniirliikk, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik
olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle rekabet,
secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalic1 olmas1 saglanmaktadir.
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Birimde aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gdstergeler
bulunmaktadir. Birimimiz genelinde arastirma performanslari izlenmektedir. Boliim bazinda arastirma
faaliyetleri diizenli olarak birim stratejik planinda yer almaktadir. Ek olarak, iiniversitemiz genelinde
uygulanan 6diil yonergesi kapsaminda akademik faaliyetleri tesvik/takdir amagh odiiller verilmektedir
Olgunluk Diizeyi: 3’dir.

Kanitlar:

CJ3.1.1. Birim stratejik plant: (http://teknikbilimler.gazi.edu.tr/posts/view/title/kurumsal-raporlar-
2573027siteUri=teknikbilimler)

C.3.1.2. Universitemiz 6diil yonergesi: (http:/aolcutodul.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesi-
odul-yonergesi-190184?siteUri=aolcutodul).

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Gereklilikler Ogretim elemanlarinin arastirma performansimi paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen
tanimli siiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Aragtirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve
sacilm seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmistir.

Birimimizce 6gretim elemanlarinin aragtirma performanslari diizenli olarak paylagilmaktadir. Siireci
diizenleyen taniml siirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Olgunluk diizeyi 3.

Kamt:
Ogretim elemanlarina ait ¢aligmalarim izlenebildigi ve puanlandig1 bilgi sistemleri:

https://avesis.gazi.edu.tr/

https://apsis.gazi.edu.tr/

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Gereklilikler Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin
sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Birimin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallagsmigtir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel
yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlart belirlenmistir. Yapinin
islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Boliimiimiizden mezun olan 6grencilerimizin % 75°1 hemen ise girmektedir. % 151 Dikey gecis sinavi
ile 4 yillik Kimya ve Kimya Miihendisligi boliimlerine girmektedir. Dolayisiyla sektérde soz sahibi
olacak bir katki saglamaktadir. Ayrica sektdre istthdam saglayarak iilkemizin igsizlik oraninin
azalmasinda da 6nemli bir rol oynamaktadir.
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Olgunluk Diizeyi: 3.

D.1.2. Kaynaklar

Gereklilikler Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis ve kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 1.

D.2 Toplumsal Katki Performansi

Gereklilikler Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri
periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Gereklilikler Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclar ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve g¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, c¢esitli kamu kurum ve
kuruluglarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen
egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme
mekanizma ve siireleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Tyilestirme adimlarmin kanitlar1 vardir.

Olgunluk Diizeyi: 1.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Programin egitim politikasi; egitim-6gretimin kalitesinin gelistirilmesi, analitik diisiinme yetenegi
gelismis, donanimli, yeni fikirlere acik, 6zgiliven ve sorumluluk duygusuna sahip, Atatiirk ilkelerine
bagli, demokratik degerleri benimsemis, milli kiiltlirii 6ziimsemis, farkl: kiiltiirleri yorumlayabilen
bilgi toplumu insanini yetistirmektir.

Ogrencilerimizin egitim ve 6gretimi Kalite giivence sistemi hedeflerine uygun olarak yapilmis ve
cogunlugunun DGS (Dikey Gegis Sinavi) ile cesitli lisans programlarina gegisleri tesvik edilmistir.

Ogretim elemanlarmin Ar-Ge yapabilecekleri laboratuvar kurulmus olup, ihtiya¢ duyulan cihazlarin
alinma siireci devam etmektedir.

Hizmet binamizda c¢esitli tadilatlar yapilmistir.
Egitimin tiim kademelerinde donanim ihtiyac1 karsilanmus, fiziki altyap: gelistirilmistir.

Programin ihtiyaglarina yonelik kararlarin alinmasi ve siirdiiriilebilirligi periyodik olarak yapilan
Akademik kurul toplantilariyla saglanmaktadir
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EK.2 DERECELiIi DEGERLENDIRME ANAHTARI

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olugturmali ve kalite glivence

kiiltiirtinii i¢sellestirmelidir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari vap

Birimdeki yonetim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler
cergevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar
verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin
cok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil
edilmesi; 6ngdriilen yonetim modeli ile gergeklesmenin
kargilagtirilmasi, modelin kurumsallig: ve siirekliligi
yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve baglh
olma/rapor verme iligkileri; gérev tanimlari, is akis siiregleri
vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmig
ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

1 2 3
Birimin misyonuyla | Birimin misyon ve | Birimin yonetim
uyumlu ve stratejik | stratejik modeli ve
hedeflerini hedeflerine organizasyonel
gerceklestirmeyi ulagsmasini yapilanmasi birim
saglayacak bir giivence altina alan | ve alanlarin
yonetim modeli ve ve siirecleriyle genelini
organizasyonel uyumlu yonetim kapsayacak sekilde
yapilanmasi modeli ve idari faaliyet
bulunmamaktadir. yapilanmasi gostermektedir.

belirlenmistir.
Ornek Kanitlar

»  Yonetisim modeli ve organizasyon semasti
*  Birimin yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarint uyguladigina dair

uygulamalar/kanitlar

»  Yonetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2
Birimde kalite Birimde liderlerin
A.1.2. Liderlik giivencesi sisteminin | kalite glivencesi
yonetilmesi ve kalite | sisteminin
Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiliksekogretim kiiltiiriiniin yonetimi ve
ekosistemindeki degigim, belirsizlik ve karmagikligi icsellestirilmesini kiiltiiriiniin
dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii destekleyen etkin bir | i¢sellestirilmesi
olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yliksektir. | liderlik yaklagimi konusunda
Bu siiregler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla bulunmamaktadir. sahipligi ve
yonetilmektedir. motivasyonu
Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii bulunmaktadir.
yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagimini,
iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin

ve dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir
iletigim ag1 olusturulmustur.

Liderlik stiregleri ve kalite giivencesi kiiltiirtiniin
igsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

62

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



Evrak Tarih ve Sayisi: 23.01.2023-E.568111

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik
yoOnetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon
ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek {izere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlari
kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii gliglendirir.

1 2
Birimde degisim Birimde degisim
yonetimi ihtiyaci
A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi bulunmamaktadir. belirlenmistir.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.1. Liderlik ve Kalite

islem, stire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmus,
akis semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler
tanimlanmigtir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite
dongiilerinin ise tiim katmanlari icerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, ger¢ceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.
Birime ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin
yer aldig1 erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman
bulunmaktadir.

1 2
Birimin tanimlanmig | Birimin i¢ kalite
A.1.4. ¢ kalite giivencesi mekanizmalari bir i¢ kalite giivencesi siireg ve
giivencesi sistemi mekanizmalari
PUKO gevrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi bulunmamaktadur. tanimlanmuistir.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3

Birimde kamuoyunu | Birimde seffaflik | Birim tanimli
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik bilgilendirmek ve ve hesap siiregleri

hesap verebilirligi verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, gergeklestirmek iizere dogrultusunda kamuoyunu
hangi kanallarm nasil kullanilacag: tasarlanmustir, erisilebilir | Mekanizmalar kamuoyunu bilgilendirme ve
olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari bulunmamaktadir. | yiisilendirmek | hesap verebilirlik
sistematik olarak atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, iizere taniml mekanizmalarini
giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; siirecler isletmektedir.
bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. bulunmaktadir.

Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin
birbirini tamamladigina iligkin bulgular mevcuttur.

Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim

cergevesinde gergeklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri Ornek Kanitlar

beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin *  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve

bolgesindeki dis paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler, yontemler

diger tniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum *  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama érnekleri

kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri s I¢ ve dig paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri
degerlendirilmektedir. bildirimleri

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme
kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; misyon, vizyon ve amacini ger¢eklestirmek iizere kurumun politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,

performans yonetimi kapsaminda sonuclarimi izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimin Birimin genelinde | Misyon, vizyon ve Icsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmis tanimlanmis ve misyon, vizyon ve | politikalar sistematik,
misyon, vizyon ve | birime 6zgii politikalarla uyumlu | dogrultusunda stirdiriilebilir ve
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmustir, birim politikalar misyon, vizyon ve | uygulamalar gerceklestirilen ornek gosterilebilir
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime ézeldir, bulunmamaktadir. | politikalari bulunmaktadir. gygulamalar uygulamalar
siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir. bulunmaktadr. izlenmekte ve bulunmaktadir.
paydaslarla birlikte
Kalite giivencesi politikasi vardir, paydaslarin goriisii Slegerlendlrllerek
.. . o onlemler
alinarak hazirlanmistir. Politika birim ¢alisanlarinca bilinir alinmaktadir
ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, ger¢ekeidir. :
Siirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif
etmektedir. Kalite glivencesinin yonetim sekli, yapilanmast,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erigimi
agiklanmistir. Ornek Kanmitlar

Aym sekilde egitim ve dgretim (uzaktan egitimi de
kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 vardir
ve kalite glivencesi politikasi i¢in sayilan ozellikleri tagir. Bu
politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan
etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.

*  Misyon ve vizyon

»  Politika belgeleri (Egitim ve dgretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

*  Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

*  Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama ornekleri (Egitim
programlarinda arastirma vurgusu, arastirma stireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan

egitim vurgusu)

*  Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2
Birimin stratejik Birimin ilan
plani edilmis bir
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler bulunmamaktadir. | stratejik plani
bulunmaktadir.

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut déonemi
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt
hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar
bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan
hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi

yapilmis ve kullanilmistir; yillik gergeklesme takip edilerek
ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli dnlemler
almmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2
Birimde performans | Birimde
yoOnetimi performans
A.2.3. Performans yonetimi bulunmamaktadir. | gostergeleri ve
performans
Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yOnetimi
mekanizmalari

yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin stratejik
amaglart dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimci olur. Biligim sistemleriyle
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir
olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis a¢isini
yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas
katilimiyla stirdiiriilmektedir.

Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar,
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmig

tanimlanmustir.

ve paylasilmigtir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile
nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara
yansima Ornekleri mevcuttur.

Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir, bu
izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde

kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip

olmalidir.
1 2

Birimde bilgi Birimde kurumsal

yOnetim sistemi | bilginin edinimi,
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir. | saklanmasi,

kullanilmasi,

Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iligkin veriler islgnmesi ve
toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik degerlendlnlme'sn}e
yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin d?Stelf ola'cak b11g.1
kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim sistemleri
yonetim stireglerini beslemektedir. olusturulmustur.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

1 2

Birimde insan Birimde

kaynaklari stratejik
A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi yonetimine iligkin hedefleriyle

tanimli siiregler uyumlu insan
Insan kaynaklar1 ydnetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmamaktadr. kaynaklari
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siirecler birimde yonetimine
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli iligkin taniml
kriter olup yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. stiregler
Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Birimde finansal Birimde finansal
A.3.3. Finansal yonetim kaynaklarin kaynaklarin
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmustir ve yillar iginde | yOnetimine iligkin | yOnetimine
izlenmektedir. tanimlr siirecler iliskin olarak
bulunmamaktadir. | stratejik hedefler
ile uyumlu
tanimli siiregler
bulunmaktadir.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

2

A.3.4. Siirec yonetimi

Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim
dahil) tanimhdir. Siireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim,
sahiplenme yazilidir ve birimce i¢sellestirilmistir. Siireg
yOnetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siire¢
iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Birimde egitim ve
Ogretim, aragtirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yOnetim sistemine
iligkin siirecler
tanimlanmamustir.

Birimde egitim
ve dgretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki
ve yonetim
sistemi siire¢ ve
alt siirecleri
tanimlanmastir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A 4. Paydas Katilimi

sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli

A.4.1. ic ve dis paydas katilimi

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve
iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalari
tanimlanmistir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve
siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢
kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve
dis paydas katilim1 ve etkinligi mevcuttur.
Sonuclar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

1 2 3

Birimin i¢ kalite Birimde kalite giivencesi, Tim siireglerdeki
giivencesi sistemine| egitim ve 6gretim, arastirma | PUKO katmanlarina
paydas katilimini ve gelistirme, toplumsal paydas katilimin
saglayacak katki, yonetim sistemi ve saglamak tizere
mekanizmalar uluslararasilasma birimin geneline
bulunmamaktadir. siireclerinin PUKO yay11m.1§

katmanlarina paydas mekanizmalar

katilimini saglamak igin (e

g ¢
planlamalar bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Birimin siireglerine ozgii olusturulmug i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin onceliklendirilmesine iliskin

kanitlar

*  Paydas goriislerinin alinmas: siirecinde kullanilan veri toplama aracglar: ve yontemi (Anketler, odak grup
toplantilari, ¢calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

*  Karar alma siireglerinde paydas katilimimin saglandigini gésteren belgeler

*  Paydas katilim mekanizmalarimin igleyisine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim

ve uygulamalaria iliskin kanitlar

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A 4. Paydas Katilimi

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb)
sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin
kullanilmakta ve sonuglart paylasilmaktadir. Kullanilan
yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve
temsil eder olmas1 saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya
onerileri igin muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir,
bunlarin adil ve etkin calistig1 denetlenmektedir.

1 2
Birimde 6grenci Birimde 6gretim
geri bildirimlerinin | siire¢lerine iligkin
A.4.2. Odrenci geri bildirimleri alinmasina yonelik | olarak dgrencilerin
mekanizmalar geri bildirimlerinin
bulunmamaktadir. | (ders, dersin

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

O0gretim elemant,
program, dgrenci
is yuki* vb.)
alinmasina iligkin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilmi

degerlendirilmekte, birim geligsme stratejilerinde
kullanilmaktadir.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

1 2
Birimde mezun Programlarin
izleme sistemi amag ve
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi bulunmamaktadir. | hedeflerine
ulasilip
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, ulasilmadiginin
igveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri irdelenmesi
sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, amactyla bir

mezun izleme
sistemine iligkin
planlama

bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.5. Uluslararasilasma
Birim, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.
1 2
Birimin Birimin
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi uluslararasilagma uluslararasilagma
siireclerine iliskin siireglerinin
Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yonetsel ve yonetim ve
yapis1 kurumsallagmigtir. Kurumun uluslararasilagsma organizasyonel organizasyonel
politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin | yapilanmasi yapisina iligkin
isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir. bulunmamaktadir. planlamalar
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

giicil) belirlenmis, paylasilmis, kurumsallagmigtir, bu
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

1 2
Birimin Birimin
uluslararasilagsma uluslararasilagma
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari faaliyetlerini faaliyetlerini
siirdiirebilmesi i¢in | siirdiirebilmek i¢in
Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan yeterli kaynak uygun nitelik ve
bulunmamaktadir. | nicelikte fiziki,

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

teknik ve mali
kaynaklarin

olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.S. Uluslararasilasma

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

1 2

Birimde Birimde

uluslararasilagma | uluslararasilagsma
A.5.3. Uluslararasilasma performansi faaliyeti politikasiyla

bulunmamaktadir. | uyumlu
Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Izlenme faaliyetlere
mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, siirdiirtilebilirdir, yonelik
iyilestirme adimlarinin kanitlar: vardir. planlamalar

bulunmaktadir.
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Birim, 6gretim programlarimi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaclarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin

ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Taniml stirecler Programlarin Igsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve onayina | tasarimi ve Birimin genelinde, stirecleri stirdurtlebilir ve
Programlarin amagclar1 ve 6grenme ¢iktilari (kazanimlari) iligkin stiregler onayna iliskin tasarimi ve onay1 sistematik olarak | Ornek gosterilebilir
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan | tammlanmamistir. | ilke, yontem, gergeklesen ek e uygulamalar
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun TYYC ile uyum | programlar, ilgili paydaslarla bulunmaktadir.
misyon-vizyonu gz 6niinde bulundurulmustur. Ders bilgi ve paydas programlarin amag ve birlikie
paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa olgiitler katilimini iceren | 6grenme ¢iktilarina degerlendirilerek
(6rnegin akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate alinarak tanimli siiregler | uygun olarak e :
) X o e . yilestirilmektedir.
hazirlanmigtir. Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen bilissel, bulunmaktadur. yuriitilmektedir.
duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Ornek Kanitlar

Program ¢iktilariin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic)
ciktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintil
belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli dgretim
stireclerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve
kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda,
fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim,
sosyal mesafe vb.)

Program tasarimi ve onayt icin kullanilan tammh siirecler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabt,
kilavuz, usul ve esas vb.)

Program tasarimi ve onayi siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siireg
sorumlulari, siire¢ akigi vb.)

Program amag ve ¢iktilarimin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar

Uzaktan-karma program tasarmminda béliim/alan bazli uygulama cesitliligine iligkin kanitlar
(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iligkin kanmitlar vb.)

Program tasarim siire¢lerine paydas katilimini gosteren kanitlar

Programlarin tasarim ve onay stirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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*  Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

B.EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina Programlarin Programlarda ders | Igsellestirilmis,
iliskin, ilke ve iliskin olarak alan | genelinde ders bilgi | dagilim dengesi sistematik,
B.1.2. Programin ders dagilm dengesi yontemler ve meslek bilgisi | paketleri, tanimli izlenmekte ve siirdiiriilebilir ve
tanimlanmamugtir. | 1le genel kultiir stirecler iyilestirilmektedir. | 6rnek gosterilebilir
Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler dersleri dengesi, dogrultusunda uygulamalar
tanimlidir. Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu- zorunlu- segmeli hazirlanmis ve ilan bulunmaktadir.
secmeli ders, alanalan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel ders dengesi, edilmistir.
derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders kiiltirel derinlik
sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan kazanma, farkli
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu disiplinleri tanima
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu imkénlar gibi
ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir. boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
iceren taniml
stirecler
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

s [Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

»  Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb.
*  Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1 2 3 4 5

Ders kazanimlar1 Ders Ders kazanimlar1 Ders Igsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazammlarimin program ciktilariyla uyumu program ¢iktilar ile | kazanimlarinin programlarin kazamimlarinin sistematik,

eslestirilmemigtir. | olusturulmasi ve | genelinde program surdiriilebilir ve
Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de program program f}lktllarlyla uyumu | ornek gosterilebilir
dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilari ile ders kazanimlari ¢iktilartyla ciktilaryla %zl.enn?e.kte ve uygulamalar
eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli uyumlu hale uyumlandirilmistir iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikc¢a getirilmesine ve ders bilgi
belirtmektedir. iliskin ilke, paketleri ile
Ders 6grenme kazanimlarinin ger¢eklestiginin nasil yontem ve paylasilmaktadir.
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii siniflamalari

olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci
ayrintilt belirtilmektedir.

igeren taniml
siirecler
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
*  Program ¢iktilari ve ders kazanmimlarinin iliskilendirilmesi
*  Program disindan alinan derslerin (0rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu
gosteren kanitlar
*  Ders kazamimlarin program ¢iktilartyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin
kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi
1 2 3 4 5

Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiiniin | Dersler 6grenci | Programlarda Icsellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi yiikiine dayali nasil hesaplanacagina | i$ ylikiine uygun | 68renci is yiikii sistematik,

olarak iliskin staj, mesleki olarak izlenmekte ve buna | stirduriilebilir ve
Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden tasarlanmamustir. uygulama hareketlilik | tasarlanmus, ilan | gére ders tasarimi ornek gosterilebilir
paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. gibi boyutlar1 i¢ceren edilmis ve giincellenmektedir. | uygulamalar
Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ilke ve yontemlerin uygulamaya bulunmaktadir.
ve yeterince 0grenci is yiikii ve kredi ¢ergevesinde yer aldig1 tanimh konulmustur.
degerlendirilmektedir. Ger¢eklesen uygulamanin niteligi siirecler*
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal: tasarimda uzaktan bulunmaktadir.
egitimle ortaya ¢ikan ¢esitlilikler de géz oniinde
bulundurulmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

»  Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin

tammlandigint gosteren kanitlar*

s Iy yiikii temelli kredilerin transferi ve taminmasina iliskin taniml siirecleri iceren belgeler

Programlarda 6grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katilimimn saglandigina iliskin
belgeler ve mekanizmalar

o Iy yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kamtlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

Diploma Eki

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
*2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B.EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi
1 2 3 4 5

Program ¢iktilarinin | Program Programlarin Program ¢iktilar1 bu | Igsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve ¢iktilarinin genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,

giincellenmesine izlenmesine ve ciktilarinin izlenmekte ve ilgili | strdirilebilir ve
Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) iligkin mekanizma | giincellenmesine | jzlenmesine ve paydaslarin goriisleri ornek gosterilebilir
program amagclarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi bulunmamaktadir. | iligkin periyot, giincellenmesine de alinarak uygulamalar
planlandig1 sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve ilke, kural ve iliskin giincellenmektedir. bulunmaktadir.
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim gostergeler mekanizmalar
ve Ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan olusturulmustur. isletilmektedir.
dersler, 6grenci sayilari, bagar1 durumlari, geri besleme
sonugclari, ders ¢esitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim
yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu Ornek Kanitlar

planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisilmistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

*  Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin periyot (villik ve program stiresinin sonunda)
ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar

*  Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarim giincellemek iizere kurdugu

mekanizma ornekleri

*  Programlarin yulik oz degerlendirme raporlary (Program ¢iktilar: agisindan degerlendirme)

*  Program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

*  Programlarin yillik ve program stiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

»  Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

*  Programn amaglarima ulasip ulagsmadigina iliskin geri bildirimler
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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Evrak Tarih ve Sayisi: 23.01.2023-E.568111

B.EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi
1 2 3 4 5

Birimde egitim ve | Birimde egitim ve | Birimin genelinde | Birimde egitim ve Igsellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi ogretim siireclerini | §gretim siireglerini | egitim ve 6gretim | §gretim yonetim sistematik,

biitiinciil olarak biitiinciil olarak stirecleri sistemine iliskin siirdiiriilebilir ve
Birim, egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak y6netmek tizere bir | ygnetmek iizere belirlenmis ilke ve | yygulamalar ornek gosterilebilir
yénetmek iizere; organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim | SiStem sistem, ilke ve kuralara uygun izlenmekte ve izlem | Uygulamalar
ve 0gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bulunmamaktadir. | a1y yonetilmektedir. sonuglarina gore bulunmaktadir.
bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. bulunmaktadir. iyilestirme
Egitim ve 6gretim siiregleri tist yonetimin koordinasyonunda yapilmaktadir.
yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmugtir.
Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, .

Ornek Kanitlar

degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin
kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi
(miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan,
karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme
uyumu ve tlim bu siireclerin koordinasyonu {ist yonetim
tarafindan takip edilmektedir.

»  Egitim ve ogretim siire¢lerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akig semalart
»  Egitim ve ogretim ile 6l¢me ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve

takvim

*  Bilgi Yonetim Sistemi

»  Egitim ve ogretim siire¢lerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢gme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir.
Birim, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi1 ve sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis

kurallar tutarh sekilde uygulamalidir.

1 2 3 4 5

Ogrenme-ogretme | Ogrenme-6gretme | Programlarin Ogrenci merkezli I¢sellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri stireglerinde 6grenci | siireglerinde 6grenci | genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,

merkezli yaklasimlar | merkezli yaklasimin | merkezli 6gretim | jzlenmekte ve ilgili | strdirtilebilir ve
Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli bulunmamaktadir. | yygulanmasma yontem teknikleri | j¢ paydaslarin ornek gosterilebilir
ogrenme odaklidir. Tim egitim tiirleri i¢erisinde (6rgiin, yonelik ilke, kural ve | tammlt sirecler | katilimiyla uygulamalar
uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; dgrenci planlamalar dogrultusunda iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli bulunmaktadir. uygulanmakiadir,
disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
o0grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon
ve bagliligia odaklanilmistir.
Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans .

Ornek Kanitlar

ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yliz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine
katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Tim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol
edilmesi ve gereken dnlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

*  Ders bilgi paketlerinde ogrenci merkezli ogretim yontemlerinin varlig

*  Uzaktan egitime 6zgii ogretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar * Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iligkin tanimly siiregler ve uygulamalar

»  [Egiticilerin egitimi program igeriginde ogrenci merkezli ogrenme-ogretme yaklasimina iliskin
uygulamalar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.EGITIM ve OGRETIM
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
1 2 3 4 5

Programlarda Ogrenci merkezli | Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme ogrenci merkezli olgme ve genelinde 6grenci olgme ve sistematik,

Oleme ve degerlendirmeye | merkezli ve degerlendirme siirdiiriilebilir ve
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve degerlendirme iligkin ilke, kural | sesitlendirilmis uygulamalari ornek
performans temelinde yiiriitiilmekte ve dgrencilerin kendini yaklasimlari ve planlamalar olgme ve izlenmekte ve ilgili | g5sterilebilir
ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir, | Pvlunmamaktadir. | 41 nmaktadyy, | degerlendirme i¢ paydaslarmn uygulamalar
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu siav olanaklar1 uygulamalart !(a.tlhn'n'yla . bulunmaktadir.
ve bazilan siire¢ odakli (formatif) ddev, proje, portfolyo gibi i AT leginims 2t
yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim
tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun simav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Smav uygulama ve giivenligi
(6rgiin/gevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalar: bulunmaktadir. Ornek Kanitlar

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir. Birim, 6lgme
degerlendirme yaklagim ve olanaklarin1 6grenci-6gretim
elemani geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle
uyumu ve alinan dnlemler irdelenmektedir.

*  Programlardaki uygulama érnekleri

Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer verilen farkl élgme

arac¢larina iliskin)

Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarinin ders  kazammlari  ve
program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinti temel aldigim™® gosteren

ders bilgi paketi ornekleri

Dezavantajli gruplar ve ¢evrimici sinavlar gibi ozel ol¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar

Stnav giivenligi mekanizmalart

Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlar:

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidr.
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B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birimin genelinde | Ogrenci kabulii, Igsellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve | kabulii, 6nceki kabulii, 6nceki planlar dahilinde onceki 6grenmenin | sistematik,
kredilendirilmesi* Ogrenmenin dgrenmenin uygulamalar taninmasi ve stirdiiriilebilir ve
taninmasi ve taninmasi ve bulunmaktadir. kredilendirilmesine | drnek gosterilebilir
Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmus ve | Kredilendirilmesine | yredilendirilmesine iliskin stiregler uygulamalar
ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, iliskin stiregler iliskin ilke, kural ve %zl.enn”}e'kte, bulunmaktadir.
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge (I R TS . bagli planlar 1}111e§t1r11mekte' ve
talepleri titizlikle takip edilmektedir. bulunmaktadir. gu‘ncelleme.ler e
= . e o edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim
ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik Ornek Kanitlar

destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi
yoniinde uygulamalar vardir.

Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar
s Onceki 6grenmelerin taminmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler

*  Uygulamalarin tamiml stire¢lerle uyumuna ve siirekliligine iligkin kanitlar,
*  Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

vaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B.EGITIM ve OGRETIM
B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
1 2 3 4 5
Birimde diploma Birimde diploma Birimin genelinde Uygulamalar Igsellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma | onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onayi ve izlenmekte ve sistematik,
yeterliliklerin yeterliliklerin diger yeter]ﬂiklerin tamiml siiregler sirduriilebilir ve
Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet §§niﬁkaland1rllm351na .se'rti.fikalandlrllmasma sertifikalandirilmasin | iyilestirilmektedir. 6rnek‘ -~
karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde iliskin stiregler iliskin kaI.)samh,' | ailiskin uygulamalar gosterilebilir
tanimlanmig ve kamuoyu ile paylasilmistir. tanimlanmamustir. '.[utarh ve ilan efhlmls bulunmaktadir. uygulamalar
Sertifikalandirma ve diploma iglemleri bu tanimli siirece ilke, kural ve sitregler bulunmaktadir.
e . . bulunmaktadir.
uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli
Onlemler alinmaktadir.
Ornek Kanitlar
«  Ogrencinin  akademik ve kariver gelisimini izlemek, diploma onayr ve yeterliliklerin

sertifikalandirilmasina iligkin tamimly siirecler ve mevcut uygulamalar

*  Merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplart disinda kalan yatay gegis, yabanct uyruklu égrenci sinavi
(YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler
s Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin

tamindiginm gosteren belgeler*

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B.EGITIM ve OGRETIM

destek hizmetleri saglamalidir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve
ogrenme olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik

olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi
bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci, dgrenci-
ogretim eleman1 ve 6grenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

»  Ogrenme kaynaklar: ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve

uygulamalar
Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar: (Uzaktan egitim dahil)

Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler

Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklart ile ilgili 6grenci geri bildirim araclar (Anketler vb.)
«  Ogrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin kamtlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

1 2 3 4 5

Birimin egitim- | Birimin egitim-6gretim | Birimin genelinde Ogrenme Igsellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari ogretim faaliyetlerini ogrenme kaynaklarinin | kaynaklarinin sistematik,

faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun | yénetimi alana 6zgii gelistirilmesine ve | siirdiiriilebilir ve
Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, stirdlirebilmek nitelik ve nicelikte kosullar, erisilebilirlik | kullanimina ornek
¢evrim i¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. i¢cin yeterli ogrenme kaynaklarinin | e irimler arasi denge | YOnelik izleme ve | o5gterilebilir
lfevlynak.llar .uybg.llm.n.itel/ili( Ifle niceliktedir,lerisilebi%rslir Ve | kaynag (S.l‘l’llf, la‘t.)voratuvar, gozetilerek iyilestirilme uygulamalar
ogrenciicrin bligisieriu fanimina sunu mustur. Ogrenme bulunmamaktadir. studyQ, ogrenme gerceklestirilmektedir. yaptlmaktadir. bulunmaktadir.
ortami ve kaynaklarimin kullanimi izlenmekte ve yonetim sistemi, basili/e-
tyilestirilmektedir. kaynak ve materyal,

insan kaynaklar1 vb.)
Birimde egitim-6gretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap olusturulmasina yonelik
verebilen,"liullamcl dostq, erg(.)gorn.ik., es.zamaph. ve es planlart vardir.
zamansiz 0grenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme
ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim s
Ornek Kanitlar

89



Evrak Tarih ve Sayisi: 23.01.2023-E.568111

B.EGITIM ve OGRETIM
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
1 2 3 4 5

Birimde 6grencilerin | Birimde Birimde dgrencilerin | Birimde 6grencilerin | Igsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri akademik gelisimi ve| dgrencilerin akademik gelisim ve | akademik gelisimi sistematik,

kariyer planlamasina | akademik kariyer planlamasina | ve kariyer stirdiiriilebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, yonelik destek gelisimi ve yonelik destek planlamasina iligkin | §rnek
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir hizmetleri kariyer hlzmetlerl tanimls gygulamalar gosterilebilir
danisman &gretim {iyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi | Pulunmamaktadir. p}anlamgm | ilke ve kurallar %‘zvlenmf:kte': ve uygulamalar
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve surec;ler.me iliskin d?h_l.h.l_lde . gerencilcdn bulunmaktadir.
o Lo o _— taniml ilke ve yuritillmektedir. katilimiyla
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erigimi C .
kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklari (yiiz yiize, ¢evrimici) kurallar tyilestirilmektedir.

Y A 3 yuz yuze, ¢ ¢ bulunmaktadir.

bulunmaktadir.
Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erigilebilirdir (yiiz ylize ve ¢evrimici) ve 6grencilerin bilgisine .
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir. Ornek Kanitlar

s Ogrenci damismanlik sisteminde kullanilan tammli siiregler
*  Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik ogrenci danismanligr mekanizmalar: ve tanimh

stirecler

»  Ogrencilerin danismanlara erigimine iliskin mekanizmalar
*  Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar
*  Kariyer merkezi/birimi uygulamalari

s Ogrencilerin katilimina iliskin kamtlar
s Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclar: (anketler vb.) sonuglar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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»  Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

s Erisim ve kullamima iligkin uygulamalar

s Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim
sayisindaki artig ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

*  Birimde uzaktan egitim programlar: ve uygulamalari varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis,

donamim ve yazilim durumlart

»  Tesis ve altyapr hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

B.EGITIM ve OGRETIM
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek
Hizmetleri
1 2 3 4 5
Birimde uygun Birimde uygun nitelik | Birimin genelinde | Tesis ve altyapinin | Igsellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar nitelik ve nicelikte | ve nicelikte tesis ve | tesis ve altyapi kullanimi sistematik,
tesisler ve altyap1 altyapinin erisilebilirdir ve izlenmekte ve stirdiriilebilir ve
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donaniml bulunmamaktadur. (yev:mekh‘z‘lrie, yurt, bunlardan firsat ihtiyaglar ornek
caligma alanlari; saglik, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan sellg lik, kbuiup ) esitligine dayali .do‘grul‘tl.lsunda ' gosterilebilir
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, [, DA olarak iyilestirilmektedir. | v oyjamalar
S U iletisim altyapis1, yararlanilmaktadir.
erigilebilirdir ve (?grencﬂerln bilgisine/kullanimina uzaktan egitim bulunmaktadir.
sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi altyapisi vb.)
irdelenmektedir. el g, e
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiya¢lar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yvaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.EGITIM ve OGRETIM
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
1 2 3 4 5

Birimde dezavantajli | Dezavantajli Dezavantajl Dezavantajli Icsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajh gruplar gruplarin egitim gruplarin egitim | gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,

olanaklarina olanaklaria olanaklarina olanaklarina siirdiriilebilir ve
Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, erigimine iligkin nitelikli ve adil erisimine iliskin erisimine yonelik ornek
yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina erisimi planlamalar erisimine iligkin | uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek bulunmamaktadir. | ,jap1amalar yiiriitiilmektedir. izlenmekt§ Ve uygulamalar
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin bulunmaktadir. dezavantajl‘l‘ _ .| bulunmaktadir.
ihtiyac1 dikkate alinarak olusturulmustur. Universite e

. o . o . de alinarak
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz tiniversite C .
. tyilestirilmektedir.
uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina
erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(Kurullarda temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim stireclerindeki
uygulamalar vb.)

*  Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullamldigina iliskin belgeler

*  Engelsiz iiniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlart

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanmitlar
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»  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar
*  Yil icerisinde ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii,

konusu, katilimci sayisi vb. bilgilerle)

*  Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit 6rnekleri
*  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve

cesitlendirme kanitlar:

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.EGITIM ve OGRETIM
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek
Hizmetleri
1 2 3 4 5

Birimde uygun Sosyal, kiiltiirel ve Birimin genelinde | Sosyal, kiiltiirel ve | Igsellestirilmis,
B.3.5. Sosval, kiiltiirel, sportif faalivetler nitelik ve nicelikte sportif faaliyet sosyal, kiiltiirel ve | sportif faaliyet sistematik,

sosyal, kiiltlirel ve olanaklarinin sportif faaliyetler | mekanizmalari siirdiiriilebilir ve
Ogrenci topluluklart ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, | sportif faaliyet yaratilmasina iligkin | erisilebilirdir ve izlenmekte, ornek
kiilttirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekéan, biitce ve olanaklar1 planlamalar bunlardan firsat ihtiyaclar/talepler gosterilebilir
rehberlik destegi vardir. bulunmamaktadir. bulunmaktadir. esitligine dayal dogrultusunda uygulamalar

olarak faaliyetler bulunmaktadir
Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yararlanilmaktadir. | cesitlendirilmekte ve '
yoneten idari 6rgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen iyilestirilmektedir.
faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar
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B.EGITIiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin igse alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulagsmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Birimin atama, Birimin atama, Birimin tiim alanlar i¢in Atama, yiikseltme I¢sellestirilmis,
B.4.1. Atama, viikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri yiikseltme ve yuikseltme ve tanimli ve paydaslarca ve gorevlendirme sistematik,
gorevlendirme gt')r.evlen.dinne bilinen atama, yiikseltme | uygulamalarinin siirdiiriilebilir ve
Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme stirecleri Lifgzilter? ve gorevlendirme sonuglari izlenmekte | grnek
siireg ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Tlgili | tanimlanmamustir. tammlanmiy; ancal (SEEEEEH uygulanmakta ve | ve izlem sonuglari gosterilebilir
siireg ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat p lag}gm?da alana | karar almalarda (egitim- | degerlendirilerek uygulamalar
esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere ngu 1ht1yag.1ar. ogretim kadrosunun ise onlemler bulunmaktadir.
uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim eleman1 ders kel i alnmasi, atanmast, almmaktadir.
yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin yiikseltilmesi ve ders
ogretim liyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu gorevlendirmeleri vb.)
olmayan &gretim elemani se¢imi ve yariyil sonunda kullanilmaktadur.
performanslariin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve
adildir; birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine Ornek Kanitlar

uyum gozetilmektedir.

*  Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri

»  Akademik kadronun uzmanlik alan ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik
uygulamalar

s Izleme ve iyilestirme kamtlar:
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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» [FEgiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalar: dahil) iliskin planlama (kapsamu,

B.EGITIM ve OGRETIM
B.4. Ogretim Kadrosu
1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimin 6gretim Birimin genelinde | Ogretim yetkinligini | Igsellestirilmis,
B.4.2. Ogretim vetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin elemanlarimin; ogretim gelistirme sistematik,
ogretim yetkinligini ?grenci merkezli elemanlarinin uygulamalaridan stirdiiriilebilir ve
Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme gelistirmek tizere ogrenme, pzilife ogretim elde edilen bulgular | grnek gosterilebilir
yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve planlamalar Zig;rllég clﬁrnrf o yet1'<i1'11igini ) izlenmekt? ve i.zlem uygulamalar
kullanmalar igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri | Pulunmamaktadir. materyal gelist’irme gelistirmek tzere | sonuglart 6gretim | y1ynmaktadir.
(kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu tiistlenecek/ ve kalite giivencesi uygulamalar f:lamanlarl 1{e birlikte
gerceklestirecek dgretme-6grenme merkezi yapilanmasi sistemi gibi vardur. ligelisweie. Gulleiler
vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik alanlardaki almmaktadir.
yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi yetkir.lliklerir.lin
. o . . gelistirilmesine
gelistirme performansi degerlendirilmektedir. ik il
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

s Ogrenme ogretme merkezi uygulamalarina iliskin kanmitlar
*  Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini izleme stire¢lerini gosteren belgeler ve

dokiimanlar (Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

Ogretim elemanlarimin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimim gosteren kanitlar

s Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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Ogretim kadrosuna Tesvik ve

B.4.3. Egitim faalivetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme | yonelik tesvik ve odiillendirme
odiillendirilme mekanizmalarinin;
Ogretim elemanlari igin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; mekanizmalar yetkinlik temelli, adil
yarigma ve rekabeti arttirmak tizere “iyi egitim 6diilii” gibi bulunmamaktadir. ve seffaf bicimde
tesvik uygulamalari vardir. Egitim ve 6gretimi olugturulmasina
onceliklendirmek iizere yilikseltme kriterlerinde yaratici yonelik planlar

egitim faaliyetlerine yer verilir. bulunmaktadir.
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢er¢evesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarmn etkin sekilde kullanimini

*  Arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi
*  Arastirma yonetigim modeli ve uygulamalart
*  Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapimin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin

kanitlar

saglamalidir.
1 2 3 4 5

Birimde arastirma | Birimin arastirma Birimin genelinde | Birimde arastirma Igsellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi siireglerinin siireglerinin yonetimi | arastirma siireglerin | sreglerinin yonetimi | sistematik,
Arastirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yénetl'ml ve I ve organizasyonel yonetimi ve ve orgamz'alsycl)‘rle?l.l ﬁﬁrdilj(rﬁleblhr ve
yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil O;g?zlj:siﬁoﬁfn yapisina iliskin organizasyonel ﬁ?glilslllnégriigelra;gl He Oggferilebilir
tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil i)’up lanl arnsa yonlendirme ve yapisi kurumsal izlenmekte ve ﬁ’ lamalar

< USRI s P motive etme gibi tercihler yoniinde . ygu
tanimlandigi, aragtirma yonetimi ekibi ve goérev tanimlari bulunmamaktadir. ) Snlemler bulunmaktadir.
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde husnslar dikkate alan' IEEEEEIEEEEEES alinmaktadir.
. e .. . planlamalari
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin
e e . bulunmaktadir.
yOnetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklan

1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin arastirma ve | Birim arastirma ve | Birimde arastirma | Icsellestirilmis,
C.1.2. i¢c ve dis kaynaklar gelistirme gelistirme gelistirme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini - yetc'erl‘il.ivg.i ve .s.ﬁrdﬁrﬁlebilir ve
Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, stirdiirebilmesi i¢in | stirdiirebilmek i¢in arait.njm:all stratejist g?lthhi 01.’.nek Tebili
o . et envratin et R ve birimler arasi izlenmekte ve gosterilebilir
hed'ef' \./e.stratejller%y'le. 1.1yumlu ve yetgrl}dlr.'I?aynaklafln g —— n}[’l ktg dir n?glllikt fiziki. teknik dengeyi gozeterek | iyilestirilmektedir. | uygulamalar
cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. ulunmamartadir. ce 1‘1 z 121 ¢ yonetmektedir. bulunmaktadir.
Arastirmaya yeni baslayanlar icin {iniversite i¢i ¢cekirdek Ve mail kaynaiann
C o olusturulmasina
fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini N
listirmek {izere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman yonelik planlan
EeH . : p. .J ’ ) > Seyatial, . bulunmaktadir.
daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tizere
odiil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici
kaynaklarin yillar i¢indeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, Ornek Kanitlar

yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi
degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak {iniversite dis1
kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla galigan
destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca
iyi bilinir.

*  Arastirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi
*  Arastirma ¢ergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya ézel)
*  Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren

kanitlar

*  Arastirma kaynaklarmmin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
s I¢ kaynaklar ve kullamimina iliskin tammli siirecler (BAP Yonergesi, I¢ Kaynak Kullanim

Yonergesi vb.)

*  Dis kaynaklarin dagilimini gosteren kanitlar

*  Dis kaynaklarda yillar itibariyla ger¢eklesen degisimler

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

I¢ kaynaklarin birimler arasi dagilimi
*  Dis kaynaklarin kullanimim desteklemek tizere olusturulmus yontem ve birimler
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma

*  Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar

*  Bu programlar ve imkanlardan yararlanan ogrenci/arastirmact sayilari ve bunlarin birimlere
gore dagilimi

*  Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kaynaklar
1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin arastirma | Birimde arastirma | Birimde doktora Igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar programi ve politikasi, politikasi, programlari ve sistematik,
doktora sonrasi hedefleri hedefleri ve doktora sonrasi stirdiirtilebilir ve
Doktora programlarimin basvuru siiregleri, kayith 6grencileri ikl ve stratejileri ile siraicileri dle imkanlarinin ¢iktilar: 6{nek. ..
ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. bulunmamaktadir. | uyumlu doktora gyumlilll ve diizenli olarak gostelrllebihr
Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir LELIEI deite cyen izlenmekte ve Eyigu amli afi
ve birimin kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi doktora sonras1 oktora 1 iyilestirilmektedir. uiunmaktadir.
agiktir. imkanlarina iligkin | Programiart ve
planlamalar doktora sonrasi
bulunmaktadir el el
’ yiirttilmektedir.
Ornek Kanitlar
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C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

sunmalidir.

Birim, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek igin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)

planlama ve uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi

calismalari vb.)
s Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

s Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam siwra; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, 6gretim | Birimin Birimde, 6gretim Igsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin elemanlarinin genelinde elemanlarinin aragtirma | sistematik,
arastlrma arastn‘ma Ogretlm yetklnhglnln Sﬁrdﬁrﬁleblhr ve
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin | yetkinliginin yetkinliginin elemanlarini n gehstlrllmesme ol Gﬁnek' ..
alindig1 kurumlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, gelistirilmesine gelistirilmesine | arastirma uygu 11 amales 1zienmekte gostelr 1leb111r
aragtirma hedefleri ile ortiisme konularinin analizi, hedeflerle yonelik yonelik planlar | yetkinliginin ve 1zt.e m 510an 'la 1 i Ey‘lgu amlitaii
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve mekanizmalar bulunmaktadir. | gelistirilmesi ne g.grl‘ekltm clemaniart e HHHRMAadit
gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim, ¢alistay, proje bulunmamaktadir. yonelik dlrvl le dirilerek
pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir. uyeulamalar ceger endirtrere
o | onlemler alinmaktadir.
yuritilmektedir.
Ornek Kanitlar
«  Ogretim elemanlarmmin  arastirma yetkinliginin  gelistirilmesine yonelik
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C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve | Birimin genelinde | Birimde ulusal ve I¢sellestirilmis,
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak | uluslararasi diizeyde | uluslararasi ulusal ve uluslararas: diizeyde | sistematik,
arastirma birimleri ortak programlar ve diizeyde ortak uluslararasi diizeyde | kurum ici ve sirdiiriilebilir ve
o.rtgk arastirma programlar ve ortak programlar ve | kurumlar arasi ortak 61:nek -
Kurumlararasi igbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, b1r 11.1'113r1 olusturma ortak arastirma ortak arastirma programlar ve ortak gostelr 1lebihr
sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar yopunce birimleri ile faaliyetleri arastirma faaliyetlerj | LY Sthamaar
o . o mekanizmalar s . . . ... | bulunmaktadir.
mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii bulunmamaktadir. arastirma yuriitillmektedir. izlenmekte ve ilgili
programlari, aragtirma aglarina katilim, ortak aragtirma aglarina katilim paydaslarla
birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gibi ¢oklu ve is birlikleri degerlendirilerek
arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve kurma gibi coklu iyilestirilmektedir.
§i§tem§tik olarak izlener.elf birimin- hedefleriyle uyumlu arastirma
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina
yonelik mekanizmalar
*  Birimin dahil oldugu aragtirma aglari, birimin ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan tiretilen calismalar

*  Paydas geri bildirimleri
»  Ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik

kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dl¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve

gelistirme performansinin periyodik olarak gdzden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

1 2 3 4 5

Birimde arastirma | Birimde arastirma | Birimin genelinde | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
degerlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve srdiiriilebilir ve

d?ger!endirmesine degerlendirmesine | izlenmek ve ilgili paydaslarla 6{nek -
Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, yor;(ehk 1 yonelik ilke, kural | degerlendirmek degerlendirilerek gosterilebilir
hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. {)nel anizma I?r q ve gostergeler lizere olusturulan | iyilestirilmektedir. uygulamalar
Birimin odak alanlarinin {iniversite i¢i bilinirligi, liniversite dist ulunmamaktadir. bulunmaktadir. mekanizmalar bulunmaktadir.
bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddiasi konularinin kullanilmaktadir.
analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir.
Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir.
Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama
(benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalic1 olmasi saglanmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Arastirma performansini izlemek tizere gecerli olan tanimli siiregler

*  Arastirma hedeflerine ulasilip ulasimadigint izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

*  Paydas geri bildirimleri

*  Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

102



Evrak Tarih ve Sayisi: 23.01.2023-E.568111

C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5

Birimde 6gretim | Birimde dgretim | Birimin genelinde | Ogretim I¢sellestirilmis,
C.3.2.  Ogretim elemany/arastirmaci_performansinin | €lemanlarinin elemanlarinin ogretim elemanlarinin sistematik,
degerlendirilmesi aragtirma aragtirma elemanlarinin arastirma stirdiiriilebilir ve

performapsmm performansinin arastirma gelistirme 61:nek‘ »
Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylagmasi g;gg;?;sé?fgfsme izlfnmesir}e ve gelistirme ii?;gﬁilve E;Zﬁllﬁfl];:rr
beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler vardir ve bunlar ilgili | ..~ .. degerlendirmesine | performansini ao

o . . yonelik N . Ogretim elemanlar1 | bulunmaktadir.
paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, mekanizmalar yonelik ilke, kural | izlemek ve e birlikte
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. bulunmamaktadir. | V€ gostergeler degerlendirmek degerlendirilerek
Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak bulunmaktadir. tizere olusturulan iyilestirilmektedir.
paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici mekanizmalar
olmasi saglanmstir. kullanilmaktadir.
Ornek Kanitlar

»  Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli
stirecler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, olgme araclari, rehber, kilavuz, takdir-tanima

sistemi, tesvik mekanizmalari vb.)

s Ogretim elemanlarimn arastirma performansina yonelik analiz raporlar:
Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri
*  Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve

1 2 3 4 5

Birimde toplumsal | Birimin toplumsal | Birimin genelinde | Birimde toplumsal Igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yénetimi katka siireglerinin | katka siireglerinin toplumsal katki katki siireglerinin sistematik,

yonetimi ve yonetimi ve stireclerinin yéneti.mi ve §ﬁrdﬁrﬁlebilir ve
Birimin toplumsal katki politikast birimin toplumsal katki organizasyonel organizasyonel yonetimi ve orgamzasyonelw . o1:nek. .-
siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi yapisina iliskin bir | yapisina iliskin organizasyonel S islerligi ile gostelrirell;g
kurumsallagmistir. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetim ve planlama planlamalart yapisi kurumsal %111$ kili slcinuglar EZlgutilmaktadu
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katk1 politikasi ile bulunmamaktadir. | DHHAMACEGIT tercihler yoniinde lZ fnmle feve '
uyumludur, gérev tanimlar belirlenmistir. Yapinin islerligi L7 e gﬁninn;li:adlr
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. .

Ornek Kanitlar

*  Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi

*  Toplumsal katki yonetisim modeli

*  Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama ornekleri

*  Toplumsal katk siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve

iyilestirme kanitlart

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

*  Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal Birimin Birim toplumsal Birimde toplumsal I¢sellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar katki faaliyetlerini toplumsal katk1 | katki kaynaklarm1 | katki kaynaklarinin | sistematik,
stirdiirebilmesi icin faaliyetlerini toplumsal katki yeterliligi ve siirdiiriilebilir ve
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, yeterli kaynag: sii.rdﬁrebilme.k strateg S1 Ve l?lrlmler eI TP ST S otnfk Jebili
fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve bulunmamaktadir. i¢in yy%}ll(n nfl:[e.lli(l? Zréazsétef:few :’yel T E;Z 31121 rflaial:
kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve ve nicell e 121x1, yonetmektedir. bulunmaktadir.
degerlendirilmektedir. teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlar1
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Toplumsal katki ¢calismalarina ayrilan biitce ve yillar i¢inde degisimi

»  Toplumsal katki kaynaklarimin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gésteren

kanitlar

*  Toplumsal katki kaynaklarimin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin

kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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D.TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiirtittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal | Birimde toplumsal Birimin genelinde | Birimde Igsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katk: performansinin izlenmesi ve katki performansinin | katki performansinin | toplumsal katk1 toplumsal katk1 sistematik,
degerlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve performansini performansi stirdiiriilebilir ve
d?ger!endirmesine d?ger!egdinnesine izlenmek ve izlenmekte ve 6{nek‘ »
Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart ile uyumlu, e Zg;‘grlgelllekre’ kural ve | degerlendirmek | ilgili paydaslarla ﬁ}‘;;fgﬁzg
dezavantajli gruplar dahil toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina bulunmamaktadir. bulunmaktadir. Hzere qlusmmlan fie.gerl.el}dlrllerek bulunmaktadir.
cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki seksnzpela Wl sillmeicedl
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde el e i
kurumesal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina
yapilan goérevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan
birimler araciliiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma,
danigmanlik vb. toplumsal katk: faaliyetleri izlenmektedir.
Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir.
Iyilestirme adimlarinin kanmitlari vardir. Ornek Kanitlar

*  Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

*  Toplumsal katki performansini izlemek tizere gegerli olan tanimli siiregler

*  Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

*  Paydas geri bildirimleri

*  Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanmitlar

106



