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GENEL BiLGIiLER

Giris
Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR); birimin yillik i¢ degerlendirme siireglerini izlemek ve
Universitemizin I¢ Degerlendirme Raporuna temel olusturmak {izere birimler tarafindan her yil

hazirlanir. Bu kilavuzda, BIDR hazirlanirken uygulanacak kurallar, ilgili aciklamalar, Oneriler, BIDR
sablonu (Ek-1) yer almaktadir.

Amacg

BIDR’nin amaci, birimin kendi giiclii ve gelismeye agik yonlerini tanimasina ve iyilestirme siireclerine
katki saglamaktir. Birime ait BIDR, birimin 6z degerlendirme calismalarinin en 6nemli ¢iktisidir.
Olgunluk diizeyi yiiksek bir BIDR ancak yil igerisinde i¢ kalite giivencesi sistemi ve i¢ degerlendirme
caligmalarinin etkin ve etkili gergeklestirilmesi ile miimkiindiir.

I¢ Degerlendirme Raporlari, planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma siireclerinin
birimde nasil isledigini gosterebilmek amaciyla hazirlandiklarindan raporu faaliyetlerle ya da
kanitlar ile doldurmak anlamh olmayacaktir. Yiiriitiillmesi gereken calisma, PUKO cevriminin
nasil kapatildigim yani siireci aciklamak, 6zellikle ilgili yilda yiiriitiilen iyilestirme calismalarinin
altimi ¢izmek ve kanitlarin1 sunmak yoniinde olmahdir.

Raporun hazirlik siireci, kurumun Kurumsal Dis Degerlendirme, Kurumsal Akreditasyon Izleme ve Ara
Degerlendirme siireclerinden en iist diizeyde fayda gérmesini saglayan onemli firsatlardan biridir. BIDR,
paydaslarla iletisim ve 1is birligi, 6z degerlendirme c¢aligmalart ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin
yaygimlastirilmas1 ve igsellestirilmesi amaciyla kullanilmalidir. Raporun hazirlanma siirecinin birime
katkisinin arttirilmasi amaciyla ¢alismalarda kapsayicilik ve katilimciligin saglanmasi, biirokratik veri
yonetiminden daha ziyade siire¢ yoOnetimi yaklasimimin benimsenmesi, kalite ekibi calismalarinda
seffafligin saglanmasi ve siirekli egitim ¢aligsmalariyla desteklenmesi beklenmektedir.

icerik

BIDRde birimin ig kalite giivencesi sisteminin olgunluk diizeyi irdelenmelidir. Bu kapsamda birimin:

e Degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite giivencesi sistemi, egitim ve Ogretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireclerinde sahip oldugu kaynaklart ve
yetkinlikleri nasil planladig1 ve yonettigi,

e Birim genelinde ve siiregler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil gergeklestirildigi,

e Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireclerine paydas katiliminin ve kapsayiciligin nasil
saglandigy,

e g kalite giivencesi sisteminde giiglii ve iyilesmeye agik alanlarin neler oldugu,
e  Gergeklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenleri,

e Yiiksekogretimin hizli degisen giindemi kapsaminda birimin rekabet avantajimi koruyabilmesi igin
kalite giivencesi sisteminde siirdiiriilebilirligi nasil saglayacagi.

sorularini kanita dayali olarak yanitlamasi beklenmektedir.

BIDR; YOKAK Degerlendirme Olgiitleri, Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu, YOKAK
Dereceli Degerlendirme Anahtar1 (Rubrik), onceki yillara ait i¢ ve dis degerlendirme raporlari , Birim
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Iyilestirme Cahsmalar1 Rapor ve Ara Raporlari, Birim Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1 ve
Kurumsal Akreditasyon izleme Raporlar1 ve Kurumsal Akreditasyon Hazirlik Belgesi dikkate
alinarak hazirlanmalidir. Raporda yer verilen bilgiler; ¢esitli belgeler ve kanitlarla desteklenmelidir.

Raporun Hazirlanmasi ve Yayimlanmasi

Birim I¢ Degerlendirme Raporlari, her yi1l Akademik Birim Kalite Ekipleri (ABKE) tarafindan Program
I¢c Degerlendirme Raporlar1 (PIDR) temel almarak hazirlanir. Boliim/Program Kalite Alt Calisma Grubu
tarafindan hazirlanan PIDR, ABKE tarafindan degerlendirilip yorumlanmali ve akademik birim i¢in tek
bir rapor haline getirilerek Kalite Komisyonuna ulagtirilmalidir.

Birim Kalite Ekipleri tarafindan raporun ilgili kisimlar1 hazirlanirken sorgulanan alt 6lgiit diizeylerine
yonelik olarak Universitemiz adina biriminizde yiiriitiilen planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme
siirecleri detaylh olarak aciklanmali, aciklamalar her alt olciit diizeyinde kanitlarla
desteklenmelidir. Birimler;

- Stratejik Plan (SP) Hedefleri,
- Strateji Eylem Planm1 (SEP)

- Kalite lyilestirme Plan1 (KIP)
- Birim lyilestirme Plan1 (varsa)

kapsaminda yiiriittiikleri cahsmalari ilgili SP Hedefi/SEP/KIP faaliyet ve kodlari ile iliskilendirerek
anlatmahdir. Stratejik Planin izlenmesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu acisindan énemli bir
girdi olmanin otesinde stratejik plan hedeflerinin gerceklesme diizeylerini yiikseltmek iizere Rektor
oluru ile uygulamaya alman Strateji Eylem Plami faaliyetlerinin izlenmesi siireclerinin Kalite
Iyilestirme Plam ile birlikte Strateji Gelistirme Kurulu ve Kalite Komisyonu is birligi ile
yiiriitiilmesi karara baglanmistir.

Birimler, Birim lyilestirme Plani ile SP Hedefleri, SEP ve KiP’te sorumlu ve/veya is birligi
yapilacak birim olarak belirlendikleri alanlarda yiiriittiikleri calismalara ilgili basliklarda kanitlari ile
birlikte mutlaka yer vermelidir. S6z konusu ¢alismalarin daha énce Birim lyilestirme Calismalar1 Ara
Raporu veya Kurumsal Akreditasyon Izleme Raporunda aktarilmis olmasi yeterli olmayip ilgili yilda
mevcut is siireclerinde nasil bir iyilestirme yapildig1 ve hangi sonuclarin alindig1 birim raporlarinda
acgiklanmalidir.

Yapilan agiklamalar ve sunulan kanitlara dayali olarak da her bir alt dlgiit diizeyinde Dereceli
Degerlendirme Anahtar1 kullanilarak birimin olgunluk diizeyi degerlendirilmelidir.

Olgunluk diizeyleri Boliim/Program Kalite Alt Calisma Grubu tarafindan yapabilecegi gibi bdliim
kurullar ve/veya 6gretim iiye/elemanlarinin katilimi ile de yapilabilir. ABKE ise bu olgunluk diizeylerini
birim i¢ degerlendirme raporundaki bilgiler ve kanitlar ¢ercevesinde yeniden degerlendirebilir, akademik
birim kurullarinda ve/veya yonetim diizeyinde kesinlestirebilir. Program ve birim diizeyinde olgunluk
diizeyleri belirlenirken i¢ paydaglarin yani sira dis paydaslarin goriisleri de alnabilir. Hangi yontem
belirlenirse belirlensin i¢ degerlendirme siirecinin olabildigince genis katiliml yiiriitiilmesi, birimde kalite
kiiltiiriiniin gelismesi acisindan faydali olacaktir. Raporun hazirlanmasi siirecinin hangi yontemle
yapildigi mutlaka raporda agiklanmalidir.

Gazi Universitesinin Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanirken ilgili kistmlarin ve olgunluk
diizeylerinin birim raporlarindan gelen bilgilerle desteklenecegi unutulmamalidir.

BIDR'nin kapak sayfasi, birim adi, adresi ve raporun hazirlanma tarihi bilgilerini icerecek sekilde
diizenlenmelidir. Ayritili bilgi ve belgelere rapor ekinde yer verilmeli ya da elektronik ortamda erisim
imkam olanlarin linkleri raporda olmalidir. Ilgili baglantimin kaldirilmast ve degistirilmesi ihtimaline
karsilik internet sayfalarinin pdf formatina doniistiiriilerek kanit klasoriinde sunulmasi faydali olacaktir.

Kurum i¢ degerlendirme takvimine uygun olarak Akademik Birim Kalite Ekipleri tarafindan Program I¢
Degerlendirme Raporlaria dayali olarak hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme Raporu, resmi yazi ekinde
(Word formatinda) Kalite Komisyonuna ulagtirilmalidir. Program ya da anabilim dali diizeyinde
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Komisyonumuza ulastirilan raporlar dikkate alinmayacak olup birim i¢in hazirlanan raporunun ilgili
Dekanlik/Miidiirliik kanaliyla gonderilmesi gerekmektedir. Yazi ekine sigmayacak biiyiikliikteki dosyalar
e-posta, CD veya Bulut Depolama sistemleri araciligiyla Komisyon ile paylasilabilir.

Tiim birimlerden derlenen raporlarin incelenmesi ve bir araya getirilmesi, Gazi Universitesi Kalite
Komisyonu tarafindan gergeklestirilir. On inceleme siirecinde bicim ve/veya icerik eksikligi goriilen
BIDR’lerin ilgili birim tarafindan en kisa siire i¢inde diizeltilmesi istenebilir. Diizeltmeleri tamamlanan
birim dosyalarinin e-posta ile ivedilikle GUKK ye iletilmesi gerekir.

BIDR’in hazirlanmasi ile Kurum i¢ Degerlendirme Raporunun (KIDR) tamamlanmasi arasinda gecen
zamanda yeni bilgi veya belgelerin ortaya ¢ikmasi durumunda, bunlar elektronik ortam kullanilarak
GUKK ye iletilir.

Tiim akademik ve idari birim raporlarmin derlenip 6n incelemesinin yapilmasinin ardindan GUKK, Gazi
Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporunu hazirlar ve Yiiksekdgretim Kalite Kuruluna iletir.
GUKK’nin Yiiksekdgretim Kalite Kuruluna KIDR’1 zamaninda gonderebilmesi icin BIDR’lerin
Komisyon tarafindan belirtilen tarihlere uygun sekilde ulastirilmasi biiyiikk 6nem tasimaktadir. Birimler
hazirladiklar1 BIDR 1 kendi internet sayfasindan da yayimlamalidir.

BiDR'de yer alan bilgiler, sadece kurumsal amagcla, Universitemizin i¢ degerlendirme raporunu
hazirlamak iizere kullanilacak, kisisel ¢alisma ve arastirmalarda kullanilmak {izere sahislarla kesinlikle
paylasilmayacaktir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari ve Kullanimi

*  YOKAK’mn kurumsal degerlendirme siirecleri, biitiinciil bir bakis agistyla; Liderlik, Ydnetisim ve
Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklar1 altinda toplam
14 olciit ve 46 alt dlgiit ile gerceklestirilmektedir. Degerlendirme siireglerinde kullanilan temel
arag YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar’dir (Ek-2). YOKAK Dereceli Degerlendirme
Anahtan yiiksekdgretim kurumlarimin i¢ degerlendirme g¢aligmalar1 ve kurum i¢ degerlendirme
raporu yaziminda ve ayni zamanda dis degerlendirme siireglerinde de kullanilan rubrik tarzinda
YOKAK tarafindan gelistirilmis bir dlgme aracidir. YOKAK dis degerlendirme ya da karar
verme slreglerinde agiklik, nesnellik, anlasilirlik, tutarlik ve seffafligini arttirmak amaciyla
gelistirilmistir.

*  YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari’nda her bir alt 6lciit igin kalite giivencesi siire¢ ya da
mekanizmalari; planlama, uygulama, kontrol etme ve onlem alma (PUKO) basamaklarinin
olgunluk diizeyleri dikkate alinarak tanimlanmig olup, 1-5 arasindaki bir Olgekle
derecelendirilmistir. Bu anahtarla olgunluk diizeyi belirlenen alt oOlgiitler, ilgili Olgiitlerin
karsilanma diizeyini ortaya koymaktadir. Alt dlgiitlerin PUKO déngiisii ile iliskilendirilmis
olgunluk diizeyleri Sekil 1’de 6zetlenmektedir.
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Ornek Gosterilebilir

icsellestirilms, sistematik, stirdriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglar izlenmekte ve ilgili paydaslarin
latiimiyla iyilestirilmektedir

Planlama ve Uygulama
Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan baz

sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamakta veya kismen
yaplimaktadir.

Planlama

@ Planlama (tanimli stiregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulama bulunmamakta
veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.

Calisma Bulunmamaktadir

Planlama, tanimli siire¢ veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Sekil 1. YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtariyla Alt Olgiitlerin Olgunluk Diizeyinin Degerlendirilmesi
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* Rapor yaziminda, agiklamalar her bir alt dlgiite yonelik olarak yapilmalidir. Baglik, 6l¢iit ve
alt olgiitlerin iligkilendirilmesine iliskin agiklama Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. BIDR yaziminda bashk, 6lciit ve alt él¢iitlerin iliskilendirilmesi
Bashk

Olciit

B. Egitim ve Ogretim Bagsliklar altinda dlgiitler ve alt
Olciitler yer almaktadir.

B.1 Program Olgiitler, alt 6lciitlerle
Tasarimi, detaylandirilmaktadir.
Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

Alt Olgiit B.1.5. Programlarin Rapor yazimi alt dl¢iitler

izlenmesi ve bazinda gergeklestirilecektir.
giincellenmesi Planlama, Uygulama, Kontrol
Etme ve Onlem
Alma/lyilestirme Faaliyetleri ile
Ornek Gésterilen Uygulamalar
aktarilmalidir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik
Dereceli Derecelendirme
Puani), Dereceli Degerlendirme
Anahtarindaki agiklamalar ve
raporda sunulan kanitlar
gergevesinde belirlenmelidir
Kanutlar, alt 6l¢iit diizeyinde
takibi kolaylastiracak kodlarla
birlikte ekte sunulmalidir.

* Rapor

yazimi alt olgiitler bazinda gerceklestirilmeli; ilgili bashklarda yer alan

gerekliliklere uygun olarak planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme faaliyetleri
detayh olarak aktarilmaldir. i¢ Degerlendirme Raporunda her bir alt 6l¢iit diizeyinde
raporlamanin sistematik olarak gerceklestirilebilmesi ve olgunluk diizeylerin uygun
sekilde belirlenmesi beklenmektedir.

* Her bir siire¢c icin planlama, uygulama, kontrol etme ve oOnlem alma faaliyetleri
aciklanmahidir.

o

Gereklilikler; ilgili alt 6l¢iit icin belirlenen YOKAK kriterlerini saglayabilmek
amaciyla Kurumda/Birimde yiiriitiilmesi gereken uygulamalar anlatilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri; ilgili siirecin birim tarafindan nasil planlandigi; politika,
amac ve hedeflerin belirlenmesi, yasal cercevenin cizilmesi vb. siirecleri kapsar.

Uygulama Faaliyetleri; ilgili siireclerin yiiriitiillmesine iliskin is ve islemlerin
gerceklestirilme bicimi aktarilir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (iyilestirme) Faalivetleri; ilgili siirecin
izlenmesine yonelik kullanilan raporlama, degerlendirme vb. islemleri aktarilir.
Ayrica ilgili siirecin izlem sonuc¢larina gore iyilestirilmesine yonelik yapilan ve
yapilamayan iyilestirme calismalari anlatihr. SP Hedefi/KiP/SEP Koduna
referans vererek aciklamahdir.

Ornek Gésterilen Uygulamalar; birim genelinde sistematik hale gelen ve diger

kurum ve birimler tarafindan kanitlanabilir sekilde ornek gosterilen
uygulamalar aktarilmahdir. £

=====
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 Stratejik Plan Hedefleri ile Strateji Eylem Plam (SEP) ve Kalite Iyilestirme Plam (KiP)
faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak
Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP/SEP faaliyet
ve koduna referans vererek aciklamahdir.

* Her alt olciit diizeyinde kamit kodlar1 ve isimleri, takibi kolaylastiracak kodlarla birlikte
ekte sunulmaly, ilgili kisma sigdirabilmek icin kiiciiltiilmiis fotograf vb. yoluyla rapora
eklenmemelidir. dir (Orn. B.1.5.1, B.1.5.2, B.1.5.3...). Kamt isimleri alt 6lgiite uygun
kodlanarak verilmeli, kanit dosyalar ayn1 sekilde isimlendirilerek rapor ekinde sunulmalidir.

* Her alt olciit diizeyinde kamtlar, takibi kolaylastiracak kodlarla birlikte ekte
sunulmahdir (Orn. B.1.5.1, B.1.5.2, B.1.5.3...) .

*  Olgunluk diizeyi (rubrik dereceli derecelendirme puani), Dereceli Degerlendirme
Anahtarindaki (Ek-2) aciklamalar ve raporda sunulan kamtlar cercevesinde
belirlenmelidir.

e Alt olgiitlerin olgunluk diizeyinin degerlendirmesinde kullamlan YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtar1 1-5 arasinda derecelendirilen basamaklardan olusmaktadir. Bir
olgunluk diizeyine ge¢mek igin dnceki basamaklarin tamamlanmasi gerekir (Sekil 2).

5. seviye igin; uygula-
manin sistematigi ve
strdirdlebilirliginin nasil
guvence altina alindig

3 4. seviye igin; sonuglarin ispatlanmalidir.
2 analiz edildigi ve paylaslar- Klurum. kaltdrantn b!.\ege—
. la (ig ve dis) birlikte deger- ni haline gelme ve &rnek
lendirildiginin karitiafi gosterilebilirlik durumlari
3.seviye icin; uygulama- (analiz raporlari, kullanilan

larin kurumun genelini anket sonuglart vb.)sunul-

kapsadigi, kalite glivence malidir.

sisteminin bir pargasi Bu seviyede olmak igin

oldugu kanitlanmalidir. élgat kapsamindaki uygula-
malarin iyilestirilmis olmasi
gerekir. Bu nedenle raporda
muhakkak yapiimis iyilestir-
melerde anlatlmalidir.

planlar-
dan bahsedilmelidir,
Slgut kapsamindaki
gelecek planlari ifade

Sekil 2. Olgunluk Diizeyi Derecelendirme Basamaklari
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* Bir alt dlgiitte 4 olgunluk seviyesine karar verebilmek igin;
=  Uygulamalarin birim geneline yayilmis olmasi,
= Uygulamalardan sonug elde edilmis olmasi,
= Bu sonuglarin izleniyor olmasi,

* Jzleme sonuglarmm ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek; uygulamalarin
iyilestiriliyor olmas1 ve

® Tim bunlarmm kanitlarla desteklenmesi gerekmektedir.

* Bir alt dlgiitte 5 olgunluk seviyesine karar verebilmek i¢in ise yukarida yer alan hususlarin
yant sira;

= Uygulamalarm sistematikliginin ve siirdiiriilebilirliginin (PUKO cevriminin birkag
kez kapatildiginin),

=  Uygulamalarin birimin genelinde katki sagladiginin ve igsellestirildiginin,

= Ornek olabilme durumunun karsilandigmin ispatlanmas1 gerekmektedir (Bagimsiz bir
kurum ya da kurulus tarafindan bu durumun teyit edilmesi).

e Kilavuzda olgiitlerin karsilanma diizeyine iligkin hangi kanitlarin beklendigi her alt Olgiit
altinda bulunan “6rnek kanitlar” boliimiinde yer almaktadir. Sunulan kanitlar rapor igerigi ve
secilen olgunluk diizeyiyle tutarli olmali; ayn1 zamanda yapilan agiklamalar1 destekleyecek
sekilde cesitlendirilmelidir. Baz1 durumlarda bir bilgi, belge veya dokiiman birden ¢ok
olgiitiin/alt dlciitlin kaniti olabilir. Bu durumda bilgi, belge veya dokiimanin yalnizca ilgili
boliimlerine atif yapilmalidir.

* Birim hakkindaki genel bilgiler ile birim kalite giivencesi sistemi, egitim ve Ogretim,
aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yoOnetim sistemiyle siiregler detayli olarak
acgiklanmalidir. Ayrica bu bagliklarda degisen/gelistirilen yonlere ve ilerleme kaydedilemeyen
noktalara iligkin agiklamalara yer verilmesi beklenmektedir. Kurumsal Geri
Bildirim/Kurumsal izleme/Kurumsal Akreditasyon Raporlarinda yer alan geri bildirimler
kapsaminda Birimde gerceklestirilen iyilestirme faaliyetlerine, SP Hedefleri, SEP ve KIP
kapsamdaki somut iyilestirme sonuglarna ve ilerleme kaydedilemeyen noktalar ile bunlarin
nedenlerine yer verilmelidir. Birim Iyilestirme Calismalar1 Rapor ve Ara Raporlar ile
Kurumsal Akreditasyon izleme Raporunda yer verilen uygulamalara da ilgili basliklarda yer
verilmelidir

* BIDR hazrlanirken kilavuzda yer alan hususlara iliskin “bu husus birimimizde mevcuttur”,
“bu hususa iligkin uygulama bulunmaktadir”, “birimimizde s6z konusu sistem
bulunmaktadir” seklinde kisa cevaplar vermek yerine, ilgili siirecin kurumda nasil isledigine
ve yonetildigine iliskin ayrintiya yer verecek sekilde bir yontemin izlenmesi beklenmektedir.
Ayrica kilavuzda yer alan hususlar disinda dikkat ¢ekilmek istenen birime 6zgii durumlar s6z
konusu ise bunlara da raporda yer verilebilecegi unutulmamalidir.
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EK.1 BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU SABLONU
OZET

Polimer Program I¢ Degerlendirme Raporu, programimizin bir yil boyunca Liderlik, Y&netim ve
Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki alanlarinda faaliyet ve
gelisimlerini gosteren en onemli ¢iktidir. Raporun degerlendirilmesi dogrultusunda programimizin
eksik ve gelismeye ihtiya¢ duyulan alanlar1 agiga cikarilarak gelecek donem calisma politikalar
belirlenmis olur. Bu baglamda raporda yer alan performans gostergeleri olgunluk diizeyleri ile
tanimlanmis ve 42 kanit derlenmistir.

Raporda kullanilan akademik ve idari personel, 6grenci ve sayisi, teknik geziler ve i¢ ve dig paydaslar
ile olan etkilesimler 01.01.2022-31.12.2022 tarihleri arasim1 kapsamaktadir. Hazirlanan raporun
gbsterdigi en 6nemli temel bulgu, programimizin Liderlik, Yénetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim
alanlarinda gii¢lii yonlerinin oldugu ancak Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki alanlarinda
gelismeye agik yonlerinin bulundugudur. Ozellikle i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine
katilimi ile 6grenme ortami ve kaynaklari acisindan iyi diizeyde iken, uluslararasilagma siireclerinin
yonetimi, kaynaklari ve performansi dogrultusunda yiiriitiillen faaliyetler ile toplumsal katki
stireclerinin yonetimi, kaynaklar1 ve performansi dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetler agisindan zayif
oldugumuz dikkat ¢ekmektedir.

Birimimiz 2023 yil1 igerisinde gelismeye acik yonlerini gliclendirme ve giiclii yonlerini ise gelistirme
caba ve gayretinde olacaktir.

BIiRiM HAKKINDA BIiLGILER
1. fletisim Bilgileri

Gazi Universitesi Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri Béliimii Polimer Teknolojisi Programi
Gazi Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu yerleskesinde yer almaktadir.

Polimer Teknolojisi Programi Kalite Alt Calisma Grubu Sorumlu Ogretim Gorevlimiz ve
tiyelerimizin iletisim bilgileri tabloda yer almaktadir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Polimer Teknolojisi
Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta
Kalite Alt Ogr. Gor. Serife Sermin | (0312) 354 84 01 - E-Posta:
Calisma Grubu AYDIN 1048 serifeaydin@gazi.edu.tr
Sorumlu
Ogretim Uyesi
. . (0312) 354 84 01 - E-Posta:
U Dog. Dr. Irfan CAPAN . .
ye o¢. Dr. Irfan ¢ 1068 irfancapan@gazi.edu.tr
E-Posta:
O | O on sesikava | CIDIMBO | itonagniciu

Gazi Universitesi Rektdrl(igi 06500 Teknikakullar / Ankara / TURKIYE
T +90312 2022000 - F +90312 2213202 12

gaZi.edu.tr


mailto:serifeaydin@gazi.edu.tr
mailto:irfancapan@gazi.edu.tr
mailto:secilkaya@gazi.edu.tr

Evrak Tarih ve Sayisi: 23.01.2023-E.567462

Birim Adresi: Gazi Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Cevat Diindar Cad. No:19, OSTIM / ANKARA

2. Tarihsel Gelisimi

Gazi Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Malzeme ve Malzeme isleme Teknolojisi
boliimii icinde Polimer Teknolojisi olmak iizere bir program mevcuttur. Programimiz 2017 yilina
kadar “Lastik ve Plastik Teknolojisi” adiyla egitim vermekte iken bu tarihten itibaren Yiiksekogretim
Yiiriitme Kurulu Karart ile “Polimer Teknolojisi” ad1 ile egitim vermeye devam etmektedir.

Polimer Teknolojisi Programimizda fiilen 1 Dogent, 1 Ogretim Uyesi ve 2 Ogretim Gérevlisi kadrosu
ile hizmet vermektedir. Ayrica 1 idari personel kadrosu bulunmaktadir. Boliimiimiiz 4 dénemden
olusmaktadir. 3 dénemi ders 1 donemi de Isyeri Egitiminden olusmaktadir. Programin temel amaci;
kullanim alanmi her gecen giin daha da artan lastik ve plastik mamullerin iiretildigi sektdriin ihtiyag
duydugu temel bilgi ve becerilere sahip, sektdrde karsilasacak problemlerin tanimlanmasi veya
coziimiinde katki saglayacak donanimli teknikerler yetistirmektir. Programimiz kapsaminda
Ogrencilere saglanan laboratuvar sartlar1 onlara derslerde 6grenmis olduklart teorik bilgileri pratik
hale doniigtiirmelerinde yardimci olmaktadir. Ayrica belirli araliklarla fabrikalara yapilan teknik
geziler sayesinde programa ait bizzat uygulama alanlari ile kars1 karsiya kalmaktadirlar.

Boliimiin hedefi toplumsal ve siirdiiriilebilir kalkinma alanlarinda disiplinler arasi proje isbirlikleriyle
oncii, egitim-6gretim ve bilimsel gelisme alanlarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, ¢agdas,
yenilikei, gilivenilir, saygin ve tercih edilen bir boliim olmaktir.

Polimer Teknolojisinden Mezun Olan Ogrencilerin Yeterlilikleri:

= Polimerin genel tanimi ve elde edilis mekanizmalari hakkinda bilgilenmis olacak.
= Polimerlerin fiziksel kimyasal, mekanik 6zelliklerinin neler oldugu hakkinda bilgi sahibi
olduktan sonra hangi tiir polimerlerin hangi amaglar i¢in kullanilacagi hakkinda bilgilenmis

olacak.

= Polimerleri hangi tiir tekniklerle islenerek malzeme olarak uygun kullanim alanlar1 hakkinda
fikir sahibi olacak.

= Polimerlerin kompozit malzeme olarak kullanimdaki 6nemi hakkinda bilgi sahibi olmus
olacak.

= Polimerik malzemelerin hangi sektorlerde onemli 6l¢iide kullanildigina dair fikir sahibi
olacak.

Polimer Teknolojisi Programi’nda toplam briit 139 6grenci, net 99 6grenci bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz; 6grencilerimizin, siirekli degisen ve gelisen polimer teknolojisi alaninda giincel bilgi ve
gereksinimleri kazanarak, iilkemiz sanayisinin gereksinim duydugu nitelikli teknikerleri yetistirmektir.
Vizyonumuz ulusal ve uluslararasi alanda lider ve 6rnek teknikerler yetistiren programlar arasinda yer
alma; boliimiimiiz egitim amag¢ ve hedeflerimiz program gereksinimlerine uygun, edindigi mesleki
bilgi ve becerilerini temel degerler ve etik kurallar ¢ercevesinde uygulayabilmesi; ¢aligmalarinda
gelisen ve degisen diinya ve Tiirkiye sartlarin1 gozeterek iilke gelisimine ve ilerlemesine katki
saglayabilmesi; polimer uygulamalari konusunda arastirmalar yaparak mevcut sorunlara akilci
coziimler liretebilmesi; mevcut sanayi bolgelerinde calisabilecek isgiicline katki saglayabilmesidir. Bu
hedef ve amaglarimiz dogrultusunda ise degerlerimiz; egitim ve arastirmada oncii, yenilik¢i ve etik
degerlere sahip ¢ikan bireyler yetistirmek. ulusil:@

_uluslararas: diizeyde taninan, ¢agdas, yenilikgi,
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giivenilir, saygin ve tercih edilen bir boliim olmaktir. Hedeflerimiz; 6grencilerimizin is hayatinda
ihtiya¢ duyacaklar1 ders miifredatini olusturmak, mevcut olanaklar1 gelistirerek arastirma olanaklarin
giiclendirmek, sanayi isbirlikleri sayisinin artirilarak nitelikli projelerin gerceklestirilmesini saglamak,
polimer sektoriiniin ihtiyag duydugu temel bilgi ve becerilere sahip, sektorde karsilasacak
problemlerin tanimlanmasi veya ¢oziimiinde katki saglayacak donanimli teknikerler yetistirmek,
bolim 6gretim iiyelerimizin arastirma olanaklarini iyilestirmek.

.....
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LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap

Faaliyetler

» Programinuzin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasint giivence altina alan yonetim
modeli ve idari yapilanmasi, tiim siirecler tanimlanarak siireglerle uyumlu yetki, gorev ve
sorumluluklar belirlenmistir.

> Malzeme ve Malzeme, Isleme Teknolojileri Boliimii Baskanhg gorevini Dr. Ogr. Uyesi
Sinan Mithat Muhammet, Polimer Teknolojisi Program Baskanhigi gorevini Ogr. Gor.
Serife Sermin Aydn yiiriitmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

1- https://teknikbilimler-malzeme.gazi.edu.tr/view/page/224240

A.1.2. Liderlik
Faaliyetler

» Liderlik uygulamalart ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimine katkisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilecektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 1

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Faaliyetler

» Kurumda degisim yiénetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

2- https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/285947
3- https://teknikbilimler-malzeme.gazi.edu.tr/view/page/251357

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Faaliyetler

» Kurumun i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar: tamimlanmistir.

Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

4- https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/257302

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Faaliyetler
> 18 Kasim 2022 tarihinde Iba.Valresa A.S den Kalite Miidiirii Ismet Ko¢ Polimer Teknolojisi
boliim baskami Doktor Ogretim Uyesi Sinan Mithat Muhammet ve Program baskani Ogr.
Gor. Serife Sermin Aydin Ziyaret etti. Yapilan goriismede halihazirda 1 égrencimize igyeri
uygulamas: yaptirirken bu sayinin artabilecegi konusuldu. Ayrica Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu ile protokol yapilmasi kararlastirild.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendiilge Puani): 3
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Kanitlar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Faaliyetler

» Polimer Teknolojisi Programi, onlisans programudir fakat miifredat programi lisans
diizeyine esdegerdir.

» Ulusal ve uluslararast olcekte egitim-égretim kalitesi, mezun dgrencileri, Dikey Gecis
Stnavi’ndaki basariart ve bilimsel calismalariyla soz sahibi olabilmektedir.

» Misyonu; Polimer Teknolojisi alaninda gerek sanayi, gerekse akademinin gereksinim
duydugu bilgi ve beceri ile donanmis, konusuna hakim, uygulama yetenegi yiiksek,
malzeme bilgisi konusunda donaniml, disiplinlerarasi yaklasimla, polimer, kimya ve plastik
bilimi ve teknolojisi alaninda nitelikli ve kalifiyeli teknik eleman yetistirmektir. pidr

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

6- - https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/286634/mezunlarimizdan-dgs-de-
buyuk-basari

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler
Faaliyetler

» Programun Dbiitiinsel, benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik planlar
hazirlanacaktir.

gunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendi
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A.2.3. Performans Yonetimi

Faaliyetler

» Program bazinda performans degerlendirilmesi yapilmamaktadr.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 1

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Faaliyetler

Polimer Teknolojisi programi  ogretim  elemanlarimin  performanslart  diizenli olarak
degerlendirilmekte ve gelistirilmesi icin desteklenmektedir. Rektorliik tarafindan kurumsal
performans gostergelerinin elde edildigi bilgi sistemi AVESIS ve YOKSIS mevcuttur ve bu sistemler
giincellenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 2

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Faaliyetler

Program bazinda insan kaynaklar: birimi mevcut degildir.
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puami): 1

A.3.3. Finansal Yonetim

Faaliyetler

> Programumizda temel gelir ve giderlerin kaleme alindig1 finansal yonetim mekanizmast
tasarimi ve siire¢ planlamasi YOK tarafindan okulumuza ayarlanan biitce kapsaminda
diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 1

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Faaliyetler

Tiim etkinliklere ait siire¢ yonetimi programimizda planlanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puami): 1

A 4. Paydas Katilim

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Faaliyetler

Son yillarda iilkemizde, otomotiv, beyaz esya, elektronik, dayanikl tiiketim malzemeleri, iletisim,
tekstil v.b. sektorlerinde hizla gelismesinin bir sonucu olarak kimyasi, miihendisligi ve teknolojisi
konusunda yetismis insan giiciine biiyiik bir talep ortaya ¢ikmistir. Bu talep her gecen giin artarak
devam etmektedir. Polimer malzemeler yasamimizin hemen hemen her alanina girmis ve giindelik
malzemelerde veya ileri teknik ekipmanlardan olugan iiriinler, hayatimizin vazgecilmez bir pargasi
olmugtur. Son yllarda yaganan gelismeler polimer sektoriinii inceleyen, gelistiren, teknolojinin
kullanimina sunan bir bilim dali olarak Polimer Bilimi ve Teknolojisini gerekli kilmig ve bu kimya
bilim dal titm diinyada kisa siirede kabul goren ve biiyiik ilgi ceken bir bilim dali haline gelmistir.
Ozellikle program égrencilerimizin uygulamall egitimlerini gerceklestirdikleri isyerlerindeki sektor
temsilcilerinin degerlendirmeleri dikkate alinmaktadwr. Hazirlanan Izleme Formu her isyeri ziyareti
sonrast doldurularak ilgili birime teslim edilmektedir. Ilgili diger program akademisyenleri ile bilgi
ahigveriginde bulunulmaktadir. Sektor kiime temsilcileri toplantilarina aktif katthhm saglanmakta,
goriigler degerlendirilmektedir. Ayrica teknik geziler diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derece}e'n irgie Puam): 3

~

====
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Kanitlar

7-

18 Kasim 2022 tarihinde Iba.valresa A.S den Uretim Miidiirii Ismet Ko¢ Polimer
Teknolojisi Béliim Baskant Doktor Ogretim Uyesi Sinan Mithat Muhammet ve Program
Baskani Ogr. Gor. Serife Sermin Aydin ziyaret etti. Yapilan goriismede ogrencilerimize
Isyeri Uygulamast yaptirabilecegini soyledi. Ayrica Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
ile protokol yapilmasi kararlagtirildi.

e = < ==

05 Ocak 2022 tarihinde Cevre Sehircilik ve ITklim Degisikligi Bakanligi Cevresel Etki
Degerlendirilmesi Izin ve Denetim Genel Miidiirliigii Laboratuvar, Olgiim ve Izleme
Dairesi Baskanligi’na Polimer Teknolojisi Boliim Bagkant Doktor Ogretim Uyesi Sinan
Mithat Muhammet, Program Baskani Ogr. Gor. Serife Sermin Aydin ve Polimer Boliimii
ogrencilerimiz ziyaret etti. Ziyarette, Cevre Referans Laboratuvar: Miidiirit Bilim Uzmant
Kimyager Meviana KARAKAYA égrencilerimize laboratuvarlar: gezdirerek orada yapilan
calismalar ve cihazlarin tamiimi hakkinda bilgiler verdi. Sayin Mevlana Karakaya
Yiiksekokul égrencilerimize biinyelerinde igyeri egitimi yapma imkdm saglayacaklarin
ifade etti. Yiiksekokulumuz ile Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhgin arasinda
yapilabilecek isbirligi imkanlar: ele alindi. Sayin Mevlana Karakaya nazik ziyaretleri ve
degerli sohbetlerinden dolayr hocalarimiza ve égrencilerimize tesekkiir etti.
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287531/cevre-sehircilik-ve-

iklim-degisikligi-bakanligina-ziyaret

1,
GCEVRE, SEHIRCILIK VE IKLIM DEGISIKLIGI BAKANLIGI

CEVRESEL E EL MUDURLUBL
6
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A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Faaliyetler

Ogrenci memnuniyet anketleri yapilmistir. Geri bildirimler alinarak gerekli iyilestirmeler
yapilacaktir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

9- Yapilan anketler okulumuzun is Yeri Egitimi Birim Koordinatérliigiine teslim
edilmistir. Kamtlar Ol¢gme ve Degerlendirme Kurulu raporlarinda mevcuttur.

| =5
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A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi
Faaliyetler

> Universitemizin mezun bilgi sistemi mevcut olup mezun égrencilerimizin orda kayd
bulunmaktadir. Ayrica iiniversitemizin 07.11.2022 tarihinde diizenlemis oldugu mezun
etkinligine boliimiimiizden Ogr. Gor. Secil Kaya katilmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

GAZI UNIVERSITESI

Mezunlan ile Bulusuyor

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Faaliyetler

» Programumuizin misyon ve hedefleriyle uyumlu, ilan edilmis bir uluslararasilasma politikast
ve bu siireclerin yonetimi hususunda planlama bulunmamaktadur.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 1

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Faaliyetler

» Programumizda uluslararasilasma planlanmast mevcut olmadigindan bu konuda bir
kaynakta bulunmamaktadr.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 1
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A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Faaliyetler

» Polimer Teknolojisi Programi’nda uluslararasilagma politikast siirecleri ve siirecle uyumlu
faaliyetlere yonelik performans ve planlamalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyvi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 1

EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayl1

Faaliyetler

Programinuz  ogretim elemanlarimizin  kattlhimi  ile gerceklestirilen toplantilar neticesinde
boliimiimiiz miifredatt polimer teknolojisi programinin misyon ve vigyonu goz oniinde
bulundurularak 3+1 olarak giincellenmistir. Progranumiz Bilgi Paketinde program ve derslerin
bilgileri, amaclart ve dgrenim ciktilar ilan edilmigstir. Ders bilgi paketleri Avrupa Kredi Transfer
Sistemi olciitleri dikkate alinarak hazirlanmigtir ve 25 saat 1 AKTS olarak hesaplannustir. Ayrica,
bu siirecte, Yiiksekogretim Kurulunun Yasast ve bu yasaya ait degisiklikler/giincellemelere
uyulmaktadir. Belirlenen yeterlilikler, iiniversitemiz AKTS bilgi sistemine Program Ogrenme
Ciktilarnt (POC) seklinde girilmis ve yayinlanmistir. 2023-2024 Giiz Donemi’nden gegerli olmak
iizere sektor goriisleri dogrultusunda Polimer Teknolojisi programinda miifredat degisimine
gidilmigtir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

11- https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&amp;curOp=showPac&amp:cu
rUnit=37&amp;curSunit=370707913

12-

EL. 9. Ders Degisikligi Talep Formu

TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGT
POLIMER PROGRAMI DERS DEGISIKLIK FORMU

ESKI HALT YENI HALI
No | D= Ders Adi T| U| L| Keedi | ACTS Ders Ders Ad T| UL | Kredi
Kodu Kodu
PLT- | Polimer Kimyas: FLT- | Polimer Kimyast .
! 112 | Laborstwvan || 7|9] 2 3 112 Laboratuvan naop 3
N PLT- | Laborstuvar | ELT- i N
2 o7 e 2| 0]0| 2 2 107 | Leborstuver Teknikleri | 1] 1] 0 2
3 P}GE Arsytirma Projesi | 3( 0] 0 4 4 P}'s-[{ Aragtrma Projesi I[z|0 4
4 P};.Tg SP]‘“‘"k a|ola| 2 2| demklik verildi PLITS Anoresnik Bolimeder | 2| 0[ 0| 2 2
= tandartlan “ giincallamasi
{zorunlu)
Zorunlu olan |
s | MAT- | e | 4] 0]0] 6 g | dersinssgmeli | MAT- Matematil: IT slolo| s 6 | Sapmeliders
102 darsa 102
i
I Yanyl
. . igin yeni
6 LT |RolimelkKaplamalar | )| g | 5 3| aplmen
< ve Yontemleri istenilen dars
(zorunly)
- FLT- Temel Kimya - - "ian_\'l.l
ol2] 0 3 3 igin yeni
130 Laboratuvan -
agilmas)

=1
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istenilen dars
{zorunlu)
RMAT- 1 Dars adi RMAT- 1 Dars adi
& 101 Matematik I 41000 6 6 datigikliti 101 Matamatik 41 0[ 0 6 6
9 PLT- Karbon Kimyasma | al o 3 3 igin yeni
132 Giris - - - agilan ders
{sagmali)
T wvad
" BLT- | KommstikKimyave || ol o| 5 ;| Jemwlin
219 Uygilamslan |~ - R
7= ars
{segmali)
T ved.
N Yaryl igin
FLT- Folimer Sentaz N
3 3 3 el
1 220 Melrsnizmalan 300 . . ¥ "‘é“‘l’“
ars
{sagmali)
Iwvad
PLT- Kimyacalar Ipin Vanyl igin
12 211 Eilgisayar 11210 3 3 weni agilan
- Uwgulamalan ders
(segmeli

*Yeniagilan dars, ders kodu dagisildigi, darsadidagizildigi, Kradi (AKTS) degisildigi kaldnlan dars lamalarmdan biri vazilmalid

GEREKCELER:

1- 102 kodlu Matematik IT dersi Meslek Yiiksekokulu'muzun baz: programlannda da kaldmbmis olup ders icenigi ders ads degisikligi igin
dnerilen MAT- 101 kodlu Matemnatik dersiigerifine dagitihmagtar. Yapilmas: énerilen defisiklikte eski &grencilerimizin (2021-2022 vil
ve dncesi yillar igin) magdurivet yasamamas: adima Matematik IT dersini ayr ACTS ile tekrar alabilmeler igin segmeli ders olarak

2- 102 kodluMatematik IT dersinin segmeli ders olarak defistirilmesi sonucunda olugan zonmlu ders boghifu igin égrencilerimizin polimer
alanindald uygulamalan daha yakmdantakip edebilmeler ve & grenebilmeler adina, & grencilerimizin polimer alanindald uy gulamalanmm
arttirdmass igin PLT- 228 kodlu Polimenk Kaplamalar ve Yontemlen dersi ile PLT- 130 Temel Kimya Laboratuvan dersinin
eklenilmesine;

3- PLT-208 kodiu Plastik Standartlan dersinin kaldirimasmm asil amacimn Katla malzemelen dersiyle konularinn értiigmesi dolayisiyla
tek bir ders bagh ad altinda bu dersin verilmesi ngériilmiigtir. PLT-218 kodlu Anorgarik Polimerler dersinde endiistriyel farmakolojic
ve difer alanlarda kullanilan polimerlerin égrenilmesi ¢ofu kompozit malzemelerin anorganik bilegik igerdigi igin bu dersin &grenciler
tarafmndan gériibmesi elzemdir. Bu amagla PLT-208 kodlu Plastik Standartlan dersi yerine PLT-218 kodlu Anorganik Polimerler dersi
denklik verilmesi gartiyla sisteme tarunmasma;

Ek 5. Secmeli Ders Grubu Formu

Yarvil Ders Ders Ads Ders Derz Saati AKTS On
¥ Kodu Kategonisi | Teonk | Uygulama | Laboratuvar | Toplam Kogullar
Katl Meslela
1 PLT-110 | Malzemeleri | Se¢meli 3 ] 0 3 3
Ders
Polimer Mesleld
2 PLT-112 | Kimyast Segmeli 2 1 0 3 3
Laboratuvan | Ders
Mesleki Mesleld
3 PLT-114 | Ingilizce Segmeli 3 ] 0 3 3
Ders
" Mesleki
Endiistriyel
PLT-116 - 3 ] 0 3 3
4 Plastilder Segmeli
Ders
Polimer
Kangmlan | Mesleki
5 PLT-118 | ve Segmeli 3 ] 0 3 3
Uygulamala | Ders
r
Mesleki
6 PLT-120 | Fizikekimya | Segmeli 3 ] 0 3 3
Ders
il
ve Mesleki
7 PLT-122 ) Secmeli 3 0 0 3 3
Uygulama Ders
Alanlan
Ambalajlam | pesleki
3 PLT-126 | a Secmeli 3 0 0 3 3
Malzemeleri | Ders
Karbon Mesleki
9 PLT- 132 Kimyasma Secmeli 3 0 0 3 3
Girig Ders
Gevre Mesleld
10 PLT-209 | Kirliigi we Segmeli 3 o o 3 3
Kontrolii Ders
Polimer Mesleki
11 PLT-210 | Filmler Segmeli 3 o o 3 3
Ders
Plastikler,
Katk Mesleki
12 PLT-211 | Maddelen Segmeli 3 o o 3 3
ve Insan Ders
Saghs;
: Mesleki
13 | pLT212 |dEVE Secmek 3 0 0 3 3
Uygulama | [
Alanlan e
Elastomer Meslekd
14 | PLT-213 | Teknolejisi | Segmek 3 0 0 3 3
Ders
Borlu
Polimerler, .
. ‘ Mesleki
15 | PLT217 5:;:‘;"‘ ¥® | Seqmeli 3 0 0 3 3
Alanlannda Ders
ki

==

Gazi Universitesi Rektorligi 06500 Teknikokullar / Ankara / TURKIYE
T +90312 2022000 - F +90312 2213202

gaZi.edu.tr




Evrak Tarih ve Sayisi: 23.01.2023-E.567462

Uygulamala
I
Is Analizi ve Mesleki
16 PLT-214 | Maliyet Olmayazn 3 0 0 3 3
- Segmeli
Hesaby Ders
Bilgi ve Mesleki
17 PLT-215 | fletisim ?]ma-";‘“ 3 0 0 3 3
ecme.
Teknolojisi DEES
Mesleki
Meslek Etisi | Olmavan
18 PLT-216 - 3 o o 3 3
Yaklagmmlan | Segmeli
Ders
Kozmetik Mesleki
Kimya v leslel
19 PLT219 | PR | Seqmen 3 0 0 3 3
ygulamala Ders
!
Polimer i
20 PLT.220 | STNE S 3 0 0 3 3
- Mekanizmal | S50
Ders
an
Kimyacilar i
fgin Mesleki
21 PLT-221 | Bilgisayar Olmayan 1 2 0 3 3
- Seemeli
Uygulamala | pap.
n
22 ADS Alan Digz Alan Digt 2 0 0 2 2
Segmeli Segmeli

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Faaliyetler

Program miifredat programi; zorunlu-se¢cmeli ders dagilim dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel
kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkl disiplinleri tanima imkanlar: dikkate
alinarak giincellenmigtir. Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, égrenci
i yiikii takibi ile dogrulanmaktadr. Staj ve meslege ait uygulamall ogrenme firsatlari mevcuttur ve
yeterince ogrenci iy yiikii ve kredi ¢cercevesinde degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

13- https://teknikbilimler-malzeme.gazi.edu.tr/view/page/251357

B.1.3. Ders Kazamimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Faaliyetler

Derslerin ogrenme kazamimlart (karma ve uzaktan egitim de ddhil) tanimlanmig ve program
ciktilart ile ders kazamimlart eslestirmesi olusturulmustur. Ogrenci bilgi sisteminde derslerin
bitiminde ogrencilerin ders degerlendirmelerine yonelik anket sonuglar: da degerlendirilmektedir.
Ogrenci Isleri Bilgi Sisteminden éGgrencilere ders degerlendirme anketleri yapilmaktadir. Her
hocamiz sonuglara gire iyilestirme calismalarinda bulunuyor. Kamitlar Ogrenci Isleri Bilgi
sistemine mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

14- Kanitlar Ogrenci Isleri Bilgi sistemine mevcuttur.
B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi
Faaliyetler

Program giincellemesi calismalar: sonucu égrenci is yiikii ve dgrenci katiliminin saglandigi édev ve
proje hazirlanmast gibi ders etkinlikleri planlannustir. Yapilan miifredat degisikligi ile uygulamali
dersler eklenerek etkinliklere katilimi arttirdacaktir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

15-

=====

o
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EkL. 9. Ders Degisikligi Talep Formu

TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU
POLIMER PROGRAMI DERS DEGISIKLIK FORMU

ESEITHALI YENI HALI
Dears . u Ders .
No Kodu Ders Ady T| U] L| Kradi | ACTS Agiklama* Kodu Dears Ady T UL Kradi | ACTS
PLT- | Polimer Kimyas: PLT- Polimer Kimyas .
Do 2 | Laborstwan |97 2 ! 112 Leborstwven | 1| 2| 0] 3 3
5 | PLT- | Laborstuvar | 5 5 FLT- I 5 5
2 107 Tabmiklaci 2(0]0 2 2 107 LaborstuvarTaknillari [ 1) 1| 0 2 2
3 P}a'l;' Arsgtema Projesi | 3( 0] 0 4 4 VE] P}; Aragtirma Projasi I[z|0 4 4
- degigikligi -
4 | FLT- Flastik olo denklik verilas | LT i Polimerl ol o e m
- 2 2 2 enklik verildi, | o Anoresnik Polimarler | 2 2 2
208 |  Standartlan 218 cinealmest
{zorunlu)
Forunly olan |
5| MAT | petmaetkr | 4|0|0] 6 g | dersinssmeli | MAT- Matematik IT slolo| s 6 | Segmeliders
102 derse 102
iitiiriilmasi
I Yarvil
. 1 igin yeni
6 FLT- | BelimekKaplamalar | 4] ) | 5 3 apilmast
- ve Lontemlarl istenilen dars
{zorunlu)
. FLT- Temal Kimya olalo] = , | e
7 - 2 3 3 igin yeni
130 Laboratuvan
aplmasi
istenilen dars
(zorunln)
RIAT- N Drs adi RIAT- N Ders adi
] 101 Iatematik I 4(0]0 8 8 daisiklizi 101 Matematik 4{0l0 8 8 daisiklisi
7. Yarmil
9 PLT- Karbon Kimyasma | al o 3 3 igin yeni
132 Gis . . . agilan ders
{sagmali)
T wved
10 BLT- | KomstkKimyave |5 of 0| 5 ;| Lemiliin
219 Uy gulamalsn y y o
Efs
{sagmali)
T wved
Yarmyl igin
FLT- Folimear Santaz z
kS kS 3 -
1 220 Mekanizmalsn oo : : -"“é”‘l’“
Efs
{sagmali)
1wad
PLT- Kimyacalar Ipin Vanyl igin
12 201 Bilgisayar 12| 0 3 3 | yeniagilen
- Uwgulamalan ders
{sagmali
*Yeniagilan dars, ders kodu dagisildigi, darsadidagizildigi, Kradi (AKTS) degisildigi kaldnlan dars lamalarmdan biri s
GEREKCELER:
1- 102 kodlu Matematik IT dersi Meslek Yiiksekokulu'muzun baz: programlannda da kaldmbmis olup ders icenigi ders ads degisikligi igin

dnerilen MAT- 101 kodlu Matematik dersiigerizine dagtihmagtsr. Yapilmass énerilen defigiklikte eski &grencilerimizin (2021-2022 vils
we dncesi yillar igin) magdunivet yagamamas: adma Matematik IT dersini aym ACTS ile tekrar alabilmelen igin segmeli ders olarak

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Faaliyetler

Programdan sorumlu boliim baskani ve dgretim elemanlari diizenli olarak ogretim alanlari ile ilgili
arastirmalar yapmaktadirlar. Boliim baskant ve dgretim elemanlari, programa yeni dersler ekleme
ve mevcut ders iizerinde diizenleme onerisi getirebilmektedirler. Yeni proje destekleri ile programa
daha iyi kosullarda ¢alisma ortami, malzeme, techizat v.b. katkilar saglanmaktadir. Ogrenciler,
sektor temsilcileri ve igyeri firma temsilcilerinin geri bildirimleri siirekli degerlendirilmektedir.
Program giincellemesi yapimustir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

16-
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EkL. 9. Ders Degisikligi Talep Formu

TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU
POLIMER PROGRAMI DERS DEGISIKLIK FORMU

ESKEIHALI YENI HALI
No | oo Ders Adi | T| U| L| Kradi | ACTS Ders Dars Adi T|U[L| Reedi |ACTS
Kodu Kodu
PLT- | Polimer Kimyas: PLT- Polimer Kimyas .
Dol 2 | Laborstvan 299 2| 2 112 Leborstvan | 1|2 %] 3 3
-4 PLT- Laboratuvar | . 5 4 FLT- e Taleniblari 4 4
2 107 Tabmiklaci 2(0]0 2 2 107 LaborstuvarTaknillari [ 1) 1| 0 2 2
3 P}a'l;' Arsgtema Projesi | 3( 0] 0 4 4 VE] P}; Aragtirma Projasi I[z|0 4 4
- degigiklisi -
PLT- Plastik PLT-
4 1 2la]e| 2 2| denblik verildi | ¥ Anorganik Polimerler | 2| 0] 0 2 2
208 Standartlan 218 giimcsllemesi
{zorunlu)
Zornumlu olan
5| MAT | petmaetkr | 4|0|0] 6 g | dersinssmeli | MAT- Matematik IT slolo| s 6 | Segmeliders
102 derse 102
Jemitcticalmasi
I Yarvil
. 1 igin yeni
6 FLT- | BelimekKaplamalar | 4] ) | 5 3 apilmast
- ve dontamlarl istenilen dars
{zorunlu)
. FLT- Temal Kimya olalo] = , | e
' 130 Leborstuvan - } } e
aplmasi
istenilen dars
(zorunlu)
MAT- Ders adi MAT-
] 101 Iatematik I 4(0]0 8 8 daisiklizi 101 Matematik 4{0l0 8 8
9 PLT- Karbon Kimyasma R 3 3
132 Giris
e Yaryl igin
FLT- | Eozmetik Kimya ve I
10 219 Tven § |00 3 3 _\_néagllsn
ygulamalar ars
{sagmali)
Tvad
Yarmal igin
PLT- Polimar Santzz N
3 3 3 ra)
1 220 Mekanizmalsn oo : : -"“é”‘l’“
ars
{sagmali)
1wad
PLT- Kimyacalar Ipin Vanyl igin
12 ol Bilgisayar 1|20 3 3 | yeniaglm
- Uwgulamalan ders
{sagmali

*Yeniagilan dars, ders kodu dagisildigi, darsadidagizildigi, Kradi (AKTS) degisildigi kaldnlan dars lamalarmdan biri vazilmalid

GEREKCELER:

1- 102 kodlu Matematik IT dersi Meslek Yiiksekokulu'muzun baz: programlannda da kaldmbmis olup ders icenigi ders ads degisikligi igin

dnerilen MAT- 101 kodlu Matematik dersiigerizine dagtihmagtsr. Yapilmass énerilen defigiklikte eski &grencilerimizin (2021-2022 vils
we dncesi yillar igin) magdunivet yagamamas: adma Matematik IT dersini aym ACTS ile tekrar alabilmelen igin segmeli ders olarak

2- 102 kodlu Matematik IT dersinin segmeli ders olarak degigtinlmesi sonucunda olusan zonumnlu ders boglugu igin &grencilerimizin polimer
alamndald uygulamalan daha yakmdantakip edebilmeleri ve & grenebilmelen adina, égrencilenimizin polimer alanmdald uy gulamalarsmn
arttimlmast igin PLT- 228 kodlu Polimenk Kaplamalar ve Yéntemlen dersi ile PLT- 130 Temel Kimya Laboratuvan dersinin
eklenilmesine;

3- PLT-208 kodlu Plastik Standartlan dersinin kaldirdmasmm asid amaciun Katla malzemelen dersivle konulanmm értigmesi dolayisiyla
tek bir ders baglig1 ads altinda bu dersin verilmesi éngérilmiigtir. PLT-218 kodu Anorgarik Polimerler dersinde endiistrivel farmalkoloji
ve diger alanlarda kullanilan polimerlerin &grenilmesi ¢ofu kompozit malzemelenin anorganik bilesik igerdif igin bu dersin &grenciler
tarafmdan gériilmesi elzemdir. Bu amagla PLT-208 kodlu Plastik Standartlan dersi yerine PLT-218 kodlu Anorganik Polimerler dersi
denklik venlmesi jartiyla sisteme tanmmmasma;

17-
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Ek 5. Secmeli Ders Grubu Formu

o Ders Ders Adi Ders Ders Saati AKTS On
any Kodu e Kategorisi | Teorik | Uygulama | Laboratuvar | Toplam Kogullar
Kaths Mesleki
1 PLT-110 | Malzemeleri | Segmeli 3 0 0 3 3
Ders
Polimer Mesleki
2 PLT-112 | Kimyast Segmeli 2 1 0 3 3
Laboratuvan | Ders
Mesleki Mesleki
3 PLT-114 | Ingilizce Se¢meli 3 ] 0 3 3
Ders
Mesleli
Endustriyel
PLT-116 N i 3 ] 0 3 3
4 Plastikler Segmeli
Ders
Polimer
Kangimlan | Mesleki
5 PLT-118 | ve Secmeli 3 0 0 3 3
Uygulamala | Ders
n
Mesleki
[3 PLT-120 | Fizikokimya | Segmeli 3 ] 0 3 3
Ders
Hidrojellex
ve Mesleki
7 PLT-122 ) Secmeli 3 o 0 3 3
Uygulama Ders
Alanlan
Ambalajlam | fesleld
2 PLT-126 | a Secmel 3 0 0 3 3
Malzemeleri | Ders
Karbon Mesleki
el PLT-132 Eimyasma Segmeli 3 0 0 3 3
Girig Ders
Gevre Mesleki
10 PLT-209 | Eulligi ve Secmeli 3 0 0 3 3
Kontrolii Ders
Polimer Mesleki
11 PLT-210 | Filmler Secmeli 3 0 0 3 3
Ders
Plastikler,
Katks Mesleki
12 PLT-211 | Maddeleri Secmeli 3 0 0 3 3
ve Insan Ders
Saghg
ﬁm Mesleki
13 | PLT212 |V Secmeli 3 0 0 3 3
Uygulama D
Alanlan =
Elastomer Mesleka
14 | PLT-213 | Teknolojisi | Sepmeli 3 0 0 3 3
Ders
Borlu
Polimerer, ~
_ _ | Enduswive | Mesleld
15 PLT-217 Sagk Segmeli 3 0 0 3 3
Alanlannda Ders
ki
Uygulamala
I
15 Analizi ve Mesleki
16 PLT-214 | Maliyet Olmayan 3 0 0 3 3
- Segmell
Hesabs Ders
Bilgi ve Mesleki
17 PLT215 | Tetiim ghm?']i_m 3 0 0 3 3
Teknolojisi DEE?:]E
Mesleki
Meslek Etifl | Olmavyan
2 y
i FLT-216 Yaklagimlan | Seqmeli 3 0 0 3 3
Ders
Kozmetik Mesleki
Kimya v eslel
19 PLT219 | S0 Seemeli 3 0 0 3 3
yeulamala Ders
n
Polimer .
20 pLT200 | SemteE — 3 0 0 3 3
220 | Mekanizmal | Seemelt
Ders
ari
Kimvacilar X
Tein Mesleki
21 PLT-221 | Bilgsayar | OIVayan 1 2 0 3 3
- Segmell
Uygulamala | po
n
Alan Dest Alan Digt - 2 2
= ADS Segmeli Segmeli - 0 0 B B

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Faaliyetler

Programdaki dgretim elemani sayisi ve gorev tanimlari Yiiksekokul Yonetimi tarafindan
belirlenmistir.

Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

==
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Kanitlar

18- https://teknikbilimler.qazi.edu.tr/view/page/282098

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
Faaliyetler

» Programlarin genelinde dgrenci merkezli Ogretim yontem teknikleri taniml siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadr.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

19- https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/262484/isletmede-mesleki-egitim
20- https://akts.gazi.edu.tr/view/page/264125
21- https://ogris.gazi.edu.tr/view/page/193826 .

B.2.2. Olcme ve degerlendirme
Faaliyetler

Ol¢me ve degerlendirmenin siirekliligi, coklu sinav olanaklary; bazilar siire¢ odakli (formatif),
odev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmakta, ¢ikti temelli degerlendirme yapilmaktadir.
Olcme ve degerlendirme uygulamalarimin zaman ve kisiler arasinda tutarliigy ve giivenirligi
saglanmakta bu amacla da Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi iizerinden degerlendirmeler yapilmaktadir.
Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Kamitlar Ogrenci Bilgi Sistemi’nde yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar
22- Kamitlar Ogrenci Bilgi Sistemi’nde yer almaktadr.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Faaliyetler

> Programumizda oOgrenci kabulleri Tiirkive Cumhuriyeti Olcme, Secme ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) tarafindan yapuan merkezi sinav sonuglarina gore yapimaktadir.

> Universitemiz ve Yiiksekokulumuz web sayfasinda bagvuru ile ilgili tiim siirecler ilan
edilmekte ve gerekli giincellestirmeler buradan duyurulmakta olup siire¢ ilgili
yonetmelikler esas alinarak yiiriitiilmektedir.

> Ihtiya¢c olmast halinde, béliim bagkamimin gorevlendirecegi damisman Ggretim elemani
ogrencilere bilgi ve yardim saglamaktadur.

» Programa yatay gecis ile gelecek dgrencilerin onceki dgrenim gordiigii meslek
yiiksekokulundaki basarili oldugu dersler intibak komisyonu tarafindan degerlendirilir.

» Komisyonun kararina gire dégrencinin daha onceki ogreniminden basart oldugu baz
dersler muaf edilerek dgrencinin programa kaydi yapilir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

23- https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=104151163

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Faaliyetler

Programdan ogrencilerin mezun olabilmeleri icin Program bilgi paketinde belirtilen sayilarda
AKTS kredisine sahip zorunlu, mesleki seg‘meiig mesleki olmayan se¢cmeli dersleri basarmalari
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gerekmektedir. Toplam 120 AKTS ile mezun olunmaktadir. Programimiz on lisans seviyesinde
egitim vermektedir. Ogrencilerimiz DGS (Dikey Gegis Swinawvy) ile ilgili fakiiltelerin lisans
programlarina gecis yapabilmektedirler. Ayrica yatay gegis ile farkli Meslek Yiiksekokulu’nda
ogrenimlerine devam etmektedirler.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

24- https://teknikbilimler-malzeme.qgazi.edu.tr/view/page/251357

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Faaliyetler

Programimizda; ogrenciler derslik, bilgisayar laboratuvari, toplanti salonu, laboratuvar, vb.
ogrenim ortamlarini kullanabilmektedir. Sinif ve laboratuvarlar, ders kitaplari, ¢evrimici (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve égrencilerin
bilgisine/kullamimina sunulmustur. Her yil YOK tarafindan Yiiksekokullara saglanan proje destegi
ile ogrenci laboratuvarimiz diizenlenerek ilgili derslere ait cihaz, malzemeler ve sarflar temin
edilerek derslerin uygulama kisimlart yapilabilmektedir. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer
planlamasina yonelik igyeri ziyaretleri gerceklestirilmektedir. Ayni proje destegi kapsaminda
ogrencilerimize program ile ilgili firma ve tesislere teknik geziler diizenlenmistir. Ogretim
elemanlart ve boliim baskami, ogrencilerin igyeri uygulamasi/staj firmalari ile siirekli iletisim
halindedir ve igyeri ziyaretleri ile odgrencilerin durumu yoklanmakta yeni staj yerleri
arastirdmaktadur.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

25-
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27- Mersin Solar Kauguk firmasi ziyaretimiz gergeklesmistir.
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oldu.

| o

29- Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhgi Cevresel Etki Degerlendirilmesi Izin ve
Denetim Genel Miidiirliigii Laboratuvar, Olgiim ve Izleme Dairesi Baskanhgi’na teknik
gezi diizenlenmigtir.
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T.C.
CEVRE, SEHIRCILIK VE iKLIM DEGISIKLIGI BAKANLIGI
CEVRESEL ETEI DEGERLEMDIRMES] iZiH VE DENETIM GEHEL MUDURLUGL
LAROBATUYAR, GLclM VE ITLEME DAIRES| RASEANLIG

https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287531/cevre-sehircilik-ve-iklim-
degisikligi-bakanligina-ziyaret
B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Faaliyetler

Ogrencinin akademik geligsimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman gretim iiyesi bulunmaktadir. Ogrencilerin danismanlarina
erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklari (yiizyiize, ¢cevrimici) bulunmaktadir. Her ogrenci
programa kayit oldugunda, Program ogretim elemanlarindan biri akademik danisman olarak
atanir. Akademik danigsman bilgisi okulun internet adresinden ve édgrenci bilgi sisteminden ilan
edilir. Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi iizerinden yapilmaktadur

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kamitlar

30- Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi iizerinde kayitlar mevcuttur.
B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Faaliyetler

Programimizda tesis ve altyapr yeterli diizeyde olmayp ogrencilerimiz Yiiksekokulumuz ve
iiniversitemiz imkdnlarindan yararlanmaktadirlar.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 1

B.3.4. Dezavantajh Gruplar
Faaliyetler
Yiiksekokulumuzda ve programimizda engelsiz iiniversite diizenlemeleri bulunmamaktadir..

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 1

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
Faaliyetler
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Programimizda bu yil ogrencilerle birlikte teknik geziler, sosyal ve Fkiiltiirel faaliyetler
diizenlenmigtir. Gergeklestirilen teknik geziler ile dgrencinin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerine katki
saglanmaktadr.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

31- https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/288722/malzeme-ve-malzeme-isleme-
teknolojileri-bolumu-ile-tasarim-bolumu-izmir-teknik-gezisini-gerceklestirdi

32- https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/289039/malzeme-ve-malzeme-isleme-tek-
bolumu-ile-kimya-ve-kimyasal-isleme-tek-bolumu-mersinteknik-gezisini-gerceklestirdi

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Faaliyetler

Programinuz ogretim elemanlarimin atama ve yiikseltilmeleri iiniversitemiz atama yiikseltilme
kriterlerine gore gerceklestirilmektedir. Bu yil boliimiimiize bu kriterlere uygun 1 dgretim gorevlisi
alim1 gerceklestirilmistir. Boliimiimiizde kadrolu 1, Dogent,1 Doktor Ogretim Uyesi, 2 tane Ogretim
Gorevlisi ve Cumhuriyet Universitesi’nden gorevlendirme ile gelen 1 Doktor Ogretim Uyesi hizmet
vermektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

33- https://teknikbilimler-malzeme.gazi.edu.tr/view/page/224254

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Faaliyetler

» Programuzda iiniversitenin sagladigi hizmet ici egitim programlarindan faydalanilnugtir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 2

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Faaliyetler

> Universitenin akademik tesvik sistemi uygulanmaktadur.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 1

e
! ;.E_.d u E
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

Sanat alanlarinda faaliyet gosteren birimler sanat faaliyetlerini Arastirma ve Gelistirme bashgi
altinda degerlendirmelidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Faaliyetler

>

>

Program bazinda AR-GE calismalar yoktur. Ogretim elemanlart bireysel olarak iiniversite,
BAP, TUBITAK ve YOK destekli arastirma faaliyetleri yapmaktadir.

YOK destekli proje kapsaminda boliimiimiiz 6gretim elemanlarindan ogretim gorevlisi Segil
Kaya damigsmanhgindae projeye katilan béliim ogrencilerimizden Acelya Kisial, Levent
Tuna, Berkan Bardak¢i, Enes Volkan Tezcan, Toygun Tekiner “Antibakteriyel ve
Antioksidan Ozellikte Yenilebilir Polimerik Filmlerin Gelistirilmesi ve Gida Endiistrisinde
Uygulamalarimin Arastirdmast” projesini tamamlayip 2 Aralik 2022 tarihinde 7. Ankara
Uluslararast Bilimsel Arastirmalar Kongresi’nde sozlii olarak sunmuglardir.

Yok destekli proje kapsaminda béliimiimiiz misafir égretim elemanlarindan Dr. Ogr. Uyesi
Giilsen Taskin Cakici damismanhiginda, boliimiimiiz ogrencilerinden Tiirkan Sevval
Coskuner, Veli Kaan Yurtay ve Ayse Akgiil arastrmacihginda “Antistatik Ambalaj I¢in
Yeni Bir Cevre Dostu Biyobozunur Kompozit Film”isimli projeyi gerceklestirmislerdir.

Yok destekli proje kapsaminda béliimiimiiz misafir ogretim elemanlarindan Dr. Ogr. Uyesi
Sinan Mithat Muhammed danismanhginda, béliimiimiiz égrencilerinden Sila Kamig, Ayse
Hanim Ogan, Seving Taskiran “Dogal Kaynaklardan Biyopolimerin Eknomoik Eldesi”
isimli projeyi gerceklestirmislerdir.

Tiibitak 2209-A projeleri kapsaminda Ogr. Gor. Secil Kaya damismanhginda 2022-1.
Donem cagrisinda iki adet projemiz kabul olmustur. “Egzama Tedavisinde Kullanilmak
Uzere Radikalik Capraz Baglanma Reaksiyonu Ile Sentezlenmis Bitkisel Hidrojel Yara Ortii
Malzemesi” isimli proje béliimiimiiz égrencilerinden Berkan Bardak¢ yiiriitiiciiliigiinde;
“Hypericum perforatum Aracihigt Ile Giimiis Nanopartikiillerin Biyosentezi Ve Yara
Tedavisi I¢in Hidrojel Ortii Malzemelerinin Gelistirilmesi” isimli proje Zehra Egilmez
yiiriitiiciiliigiinde Furkan Nardan ve Seving Taskiran arastirmaciliginda 6 aylik proje
yonetimi siiresince gerceklestirilecektir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar:

34- https://avesis.gazi.edu.tr/irfancapan/projeler
35- https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/4000/2209-

a_destek almaya hak kazananlar.pdf

36- https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/291149/-7-ankara-uluslararasi-bilimsel-

arastirmalar-kongresi-nde-malzeme-ve-malzeme-isl-tek-bolumu-ile-kimya-ve-kimyasal-isl-

tek-bolumu-ogrencilerimiz-sozlu-sunum-yaptilar
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C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Faaliyetler

Birim ogretim elemanlart arastirma calismalarint  boliimiimiiz ve iiniversitemizin farkl
boliimlerinde ve YOK destegi ile yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

37-
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SUNTEKS

C.1.3. Doktora Programlar1 ve Doktora Sonrasi imkanlar
Faaliyetler
Kurumun doktora programi ve doktora sonrasit imkdnlar: bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 1

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Faaliyetler

Yiiksekokulumuzun akademik ¢alisma yapma konusunda herhangi bir sorumlulugu
bulunmamaktadwr. Fakat boliim hocalarimizin ilgi ve alandaki gelisimlerini arttirmak amaciyla
akademik ¢alismalarin yiiriitmektedirler.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 2
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C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Faaliyetler

Programimizda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yéniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 1

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Faaliyetler

Universite biinyesinde hocalara akademik tesvik uygulamasi sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

40- https://gazi.edu.tr/view/announcement/298813?type=1&title=akademik-tesvik-odenegi-son-
basvuru-tarihi

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Faaliyetler

Programimizin  ogretim elemanlarimin  performans degerlendirmeleri AVESIS ve YOKSIS’ te
mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

41- https://teknikbilimler-malzeme.gazi.edu.tr/view/page/224254
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TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Faaliyetler

> Is hayatina anlan mezunlarimizla 18.05.2022 tarihinde mezunlarimiz ogrencilerimizle
bulusuyor etkinligi diizenlenmigtir. Sektorle ilgili deneyimlerini édgrencilerimize
paylagsmglardr.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

42- https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/288758/mezunlarimiz-ogrencilerimizle-
bulusuyor-etkinligimizi-gerceklestirdik

D.1.2. Kaynaklar

Faaliyetler

Programimizda toplumsal katki kaynaklart bulunmamaktadur.
0)|
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D.2 Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Faaliyetler

Programimizda toplumsal katki performansi bulunmadigi icin degerlendirilememektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 1

SONUC VE DEGERLENDIRME

Programin egitim politikasi; egitim-6gretimin kalitesinin gelistirilmesi, analitik diislinme yetenegi
gelismis, donanimli, yeni fikirlere agik, 6zgiiven ve sorumluluk duygusuna sahip, Atatiirk ilkelerine
bagli, demokratik degerleri benimsemis, milli kiiltiirii 6ziimsemis, farkli kiiltiirleri yorumlayabilen
bilgi toplumu insanini yetistirmektir.

Program ASELSAN, TUSAS, MITAS gibi kurumlarla protokoller yaparak dgrencilerin donanimlarini
artirmig ve mezun olan 6grencilerimizin ¢ogunlugu istihdam edilerek {ilke ekonomisine ve gelisimine
katk1 saglamistir. Pandemi nedeniyle bir siire ara verilmistir. Ogrencilerimizin egitim ve 6gretimi
Kalite giivence sistemi hedeflerine uygun olarak yapilmis ve cogunlugunun DGS (Dikey Gegis Sinavi)
ile cesitli lisans programlarina gegcisleri tesvik edilmistir. Ogretim elemanlarmin gerekli calismalarini
yapabilecekleri laboratuvarlar kurulmus olup, gerekli olan cihazlarin alinma siireci devam etmektedir.

Egitimin tim kademelerinde donanim ihtiyaci karsilanmis, fiziki altyapr gelistirilmistir. Programin
ihtiyaglarina yonelik kararlarin alinmasi ve siirdiirtilebilirligi periyodik olarak yapilan Akademik kurul
toplantilariyla saglanmaktadir. Program ders igerigi 3+1 donemlik olarak yeniden diizenlenmis, yeni
ders icerikleri olusturulmustur. %30 ‘1 uzaktan %701 yliz yiize olmak {izere egitim siireci devam
etmektedir. Ogrenci isleri bilgi sistemi takibi, ulusal (Farabi) ve uluslararasi (Mevlana, Erasmus)
Ogrenci degisim programlarinin daha etkin olacag diistintilmektedir.
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EK.2 DERECELiIi DEGERLENDIRME ANAHTARI

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KA]J

A.1. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniigiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlart uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence

kiiltiirtinii i¢sellestirmelidir.

1 2 3

Birimin misyonuyla | Birimin misyon ve | Birimin yonetisim
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap: uyumlu ve stratejik stratejik modeli ve

hedeflerini hedeflerine organizasyonel
Birimdeki yonetisim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler gergeklestirmeyi ulagmasini yapilanmasi birim
cergevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar sa.t.glas'/a‘cak bir ' guvence alt‘ma alan | ve ala.nliarln
verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin yonetisim modeli ve | ve siirecleriyle genelini kapsayacak
cok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil orgafnzasyonel uyu(;nllu yo'r;e‘u?lm s?kﬂde fal?thﬁ'et
edilmesi; dngdriilen yonetisim modeli ile gerceklesmenin yaprianmast modett ve 1¢att gostermektedir.

. o 4 iries . | bulunmamaktadir. yapilanmasi
karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi yerlesmis belirlenmistir
ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagl olma/rapor et
verme iliskileri; gdrev tanimlari, is akis silirecleri vardir ve
gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmistir.
Ornek Kanitlar

»  Yonetigim modeli ve organizasyon semasi

*  Birimin yonetigim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaclarint uyguladigina dair

uygulamalar/kanitlar

*  Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALI

A.1. Liderlik ve Kalite

1

2

A.1.2. Liderlik

Birimde rektoriin ve siireg liderlerinin ytliksekogretim
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmagikligi
dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirii
olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yliksektir.

Bu siiregler ¢gevik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii
yerlegmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yan1 sira; yetki paylasimini,
iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin
ve dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir
iletisim ag1 olusturulmustur.

Liderlik siirecleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin
i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Birimde kalite
glivencesi sisteminin
yonetilmesi ve kalite
igsellestirilmesini
destekleyen etkin bir
liderlik yaklagimi
bulunmamaktadir.

Birimde liderlerin
kalite glivencesi
sisteminin

yOnetimi ve
kiiltiirtiniin
igsellestirilmesi
konusunda
sahipligi ve
motivasyonu
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIT

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2
Birimde degisim Birimde degisim
yonetimi ihtiyaci
A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi bulunmamaktadir. belirlenmistir.

Yiiksekogretim ekosistemi i¢erisindeki degisimleri, kiiresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak birimin gelecege hazir olmasimi saglayan ¢evik
yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon
ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek {izere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlari
kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii gii¢lendirir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALI

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2
Birimin tanimlanmis | Birimin i¢ kalite
A.1.4. ic Kkalite giivencesi mekanizmalari bir i¢ kalite giivencesi | giivencesi siireg ve
sistemi mekanizmalari
PUKO ¢evrimleri itibari ile takvim y1li temelinde hangi islem, bulunmamaktadr. tanimlanmustir.

stire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis
semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmustir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yil1 temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin
ise tiim katmanlari igcerdigi kanitlari ile belirtilmistir,
gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin
yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman
bulunmaktadir.

Birim Kalite Ekiplerinin siire¢ ve uygulamalar1 tanimlidir,
kurum c¢alisanlarinca bilinir. Ekip, i¢ kalite gilivencesi
sisteminin olusturulmas1 ve gelistirilmesinde etkin rol alir,
program akreditasyonu siireglerine destek verir. Ekip
gerceklestirilen etkinliklerin  sonuglarint  degerlendirir. Bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarim etkiler.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KAL

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3

Birimde kamuoyunu | Birimde seffaflik | Birim taniml
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik bilgilendirmek ve ve hesap siirecleri

hesap verebilirligi verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, gergeklestirmek tizere dogrultusunda kamuoyunu
hangi kanallarm nasil kullanilacag: tasarlanmustir, erisilebilir | Mekanizmalar kamuoyunu bilgilendirme ve
olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari sistematik | Pulunmamaktadir. | yi10416n dirmek hesap verebilirlik
olarak atilmaktadir. Birimin internet sayfas1 dogru, giincel, iizere taniml mekanizmalarini
ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun stirecler isletmektedir.
saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal bulunmaktadir.
ozerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini
tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.
Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve

uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim
cercevesinde gerceklestirilir, sorumlulart nettir. Alinan geri Ornek Kanitlar

beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin *  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve

bolgesindeki dis paydaslar, iligkili oldugu yerel yonetimler, yontemler

diger tiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum *  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama ornekleri

kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri s I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri
degerlendirilmektedir. bildirimleri

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme
kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KA]J

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; misyon, vizyon ve amacim gerceklestirmek tizere kurumun politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,
performans yonetimi kapsaminda sonuglarimi izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

yaratmak i¢in yol gostericidir.

1 2
Birimde Birimin
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmis tanimlanmis ve
misyon, vizyon ve | birime 6zgii
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim ¢aliganlarinca politikalar mis'y'on, vizyon ve
bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek bulunmamaktadur. | politikalar:
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALiTE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2
Birimin stratejik Birimin ilan
plani edilmis bir
A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler bulunmamaktadir. | stratejik plani
bulunmaktadir.

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt
hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklart
bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmigtir. Mevcut stratejik plan
hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi
yapilmis ve kullanilmigtir; yillik gergeklesme takip edilerek
ilgili kurullarda tartigilmakta ve gerekli dnlemler
alimmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALI

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2
Birimde performans | Birimde
yonetimi performans
A.2.3. Performans yonetimi bulunmamaktadir. | gostergeleri ve
performans
Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yonetimi
mekanizmalari

yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin stratejik
amaglart dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimci olur. Biligim sistemleriyle
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir
olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisini
yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas
katilimiyla stirdiiriilmektedir.

Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar,
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylasilmistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile
nasil iligskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara
yansima ornekleri mevcuttur.

Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu
izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

tanimlanmustir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIJ]

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere gelistirilen
sistemleri kullanmaktadir.

1 2

Birimde bilgi Birimde kurumsal

yonetim sistemi | bilginin edinimi,
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir. | saklanmasi,

kullanilmasi,

Birimin onemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler islenmesi ve
toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik degerlendirilmesine
yonetim igin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin destek olacak bilgi
kullandiklar1 Bilgi Y®6netim Sistemi kalite yonetim yonetim sistemleri
siireclerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, olusturulmustur.
gizliligi ve giivenilirligi saglanmustir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALI

A.3. Yonetim Sistemleri

belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

1 2

Birimde insan Birimde

kaynaklar1 stratejik
A.3.2. insan kaynaklari yonetimi yOnetimine iligkin hedefleriyle

tanimli siiregler uyumlu insan
Insan kaynaklar1 ydnetimine iligkin kurallar ve siiregler bulunmamaktadir. kaynaklari
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siirecler birimde yonetimine
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli iligkin taniml
kriter olup yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. stiregler
Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve dnerilerini bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALI

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Birimde finansal Birimde finansal
A.3.3. Finansal yonetim kaynaklarin kaynaklarin
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmustir ve yillar iginde | yonetimine iligkin | yonetimine
izlenmektedir. tanimlr siirecler iliskin olarak
bulunmamaktadir. | stratejik hedefler
ile uyumlu
tanimli siiregler
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALI

A.3. Yonetim Sistemleri

1

2

A.3.4. Siire¢c yonetimi

Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler (uzaktan egitim
dahil) tanimhdir. Siire¢lerdeki sorumlular, is akisi, yonetim,
sahiplenme yazilidir ve birimce i¢sellestirilmistir. Siireg
yoOnetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siireg
iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Birimde egitim ve
Ogretim, aragtirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yOnetim sistemine
iligkin siirecler
tanimlanmamustir.

Birimde egitim
ve 0gretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki
ve yonetim
sistemi siire¢ ve
alt siiregleri
tanimlanmastir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KA

A 4. Paydas Katilhm

olusturmal1 ve yonetmelidir.

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve stireclere katilimini saglamak iizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri

1 2 3
Birimin i¢ kalite Birimde kalite giivencesi, Tiim siireclerdeki
A.4.1. i¢ ve dis paydas katihmi giivencesi sistemine | egitim ve 6gretim, arastirma | PUKO katmanlarina
paydas katilimini ve gelistirme, toplumsal paydas katilimini
I¢ ve dis paydaslarm karar alma, yonetisim ve saglayacak katki, yonetim sistemi ve saglamak tizere
iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalar1 mekanizmalar uluslararasilasma siireglerinin| Pirimin geneline
tanimlanmustir. bulunmamaktadir. | pyK () katmanlarma paydas yayllm.ls
Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve katilimini saglamak i¢in mekanizmalar
stirekliligi irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢ planlamalar bulunmaktadir. ulimmeE T
kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dig
paydas katilim1 ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.
Ornek Kanitlar
*  Birimin siireglerine ozgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaglarin onceliklendirilmesine iliskin
kanitlar

*  Paydas goriislerinin alinmast siirecinde kullanilan veri toplama araglart ve yontemi (Anketler, odak grup
toplantilari, ¢calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

*  Karar alma siiveglerinde paydas katilimimin saglandigini gésteren belgeler

*  Paydas katilim mekanizmalarimin igleyisine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALI

A.4. Paydas Katilm

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb)
sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin
kullanilmakta ve sonuglar1 paylagilmaktadir. Kullanilan
yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarh ve
temsil eder olmasi saglanmustir. Ogrenci sikayetleri ve/veya
onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir,
bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

1 2
Birimde 6grenci Birimde 6gretim
geri bildirimlerinin | siireglerine iliskin
A.4.2. Odrenci geri bildirimleri alinmasina yonelik | olarak 6grencilerin
mekanizmalar geri bildirimlerinin
bulunmamaktadir. | (ders, dersin

Ogretim elemant,
program, dgrenci
is yuki* vb.)
alimmasina iliskin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALI

A.4. Paydas Katilm

gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

1 2
Birimde mezun Programlarin
izleme sistemi amag ve
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi bulunmamaktadir. | hedeflerine
ulasilip
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, ulagilmadiginin
igveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik irdelenmesi
ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim amactyla bir

mezun izleme
sistemine iligkin
planlama

bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KA]J

A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.
1 2
Birimin Birimin
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi uluslararasilagma uluslararasilagsma
siireclerine iliskin siire¢lerinin
Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yonetsel ve yonetim ve
yapisi kurumsallagmistir. Kurumun uluslararasilagma organizasyonel organizasyonel
politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin | yapilanmasi yapisina iliskin
isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir. bulunmamaktadir. planlamalar
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALI]

A.5. Uluslararasilasma

1 2
Birimin Birimin
uluslararasilagma uluslararasilagma
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari faaliyetlerini faaliyetlerini
siirdiirebilmesi i¢in | siirdiirebilmek i¢in
Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan yeterli kaynak uygun nitelik ve
giicii) belirlenmis, paylasilmig, kurumsallagmistir. Bu bulunmamaktadir. nicel.ikte ﬁzik'i,
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve teknik ve mali
degerlendirilmektedir. kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KAL

A.5. Uluslararasilasma

1 2

Birimde Birimde

uluslararasilasma | uluslararasilasma
A.5.3. Uluslararasilasma performansi faaliyeti politikasiyla

bulunmamaktadir. | uyumlu
Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme faaliyetlere
mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, stirdiiriilebilirdir, iyilestirme yonelik
adimlarmin kanitlar1 vardir. planlamalar

bulunmaktadir.
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin
ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Tanimh stirecler Programlarin Igsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve onayina | tasarimi ve Birimin genelinde, sirecleri sistematik | strdirilebilir ve
Programlarin amaglar1 ve 6grenme c¢iktilar1 (kazanimlarr) iliskin stiregler onayna iliskin tasarimi ve onay1 olarak izlenmekte | Ornek gosterilebilir
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan | tammlanmamustir. | ilke, yontem, gergeklesen ve ilgili uygulamalar
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun TYYCileuyum | programlar, paydaslarla birlikte bulunmaktadir.
misyon-vizyonu gz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi ve paydas programlarin amag ve degerlendirilerek
paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa olgiitler katilimini iceren | 6grenme ¢iktilarina iyilestirilmektedir
(6rnegin akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate alinarak tanimli siiregler | uygun olarak '
hazirlanmigtir. Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen bilissel, bulunmaktadir. yuriitilmektedir.
duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Ornek Kanitlar

Program ¢iktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic)
c¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.
Ogrenme ciktilarinin ve gerekli dgretim siireglerinin
yapilandirilmasinda béliim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda,
fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim,
sosyal mesafe vb.)

Program tasarimi ve onayt igin kullanilan tanimly siirecler (Egitim politikastyla uyumu, el kitabu,
kilavuz, usul ve esas vb.)

Program tasarimi ve onayi siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siireg
sorumlular, siire¢ akisi vb.)

Program amag ve ¢iktilarmmin TYYC ile uyumunu gésteren kanitlar

Uzaktan-karma program tasarmunda boliim/alan bazli uygulama c¢esitliligine iligkin kanitlar
(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iligkin kanitlar vb.)

Program tasarim siireglerine paydas katilimini gosteren kanitlar

Programlarin tasarim ve onay stirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani siwra; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi
1 2 3 4 5

Ders dagilimma | Ders dagilimina Ders dagilimi dengesine | Programlarda ders Igsellestirilmis,

iliskin, ilke ve iliskin olarak; ; iligkin tanimli siireglere | dagilim dengesi sistematik,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi yontemler Ogretim elemanlarinin | uygun olarak kurum izlenmekte ve stirdiiriilebilir

tanimlanmamugtir, | Uzmanlik alanina, genelinde uygulamalar iyilestirilmektedir. ve 6rnek
Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler alan/meslek bulunmaktadr. gosterilebilir
tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin bilgisi/genel kultir, uygulamalar
uzmanlik alanlari ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi zorunlu- se¢meli ders bulunmaktadir.

katilimer bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat)
yapisi zorunlu-se¢meli ders, alanalan dist ders dengesini
gozetmekte, kiiltlirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima
imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati
Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

dengesine, kiiltiirel
derinlik kazanma,
farkl disiplinleri
tanima imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik ilke
ve yontemleri iceren
taniml siiregler
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kamtlar

Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb.

Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1 2 3 4 5
Ders kazanimlar1 Ders Ders kazanimlari Ders I¢sellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu program ¢iktilari ile | kazanimlarinin programlarin kazamimlarinin sistematik,
eslestirilmemistir. | olusturulmasi ve | genelinde program | program stirdiiriilebilir ve
Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de program ¢iktilariyla ¢iktilarryla uyumu | 6rnek gosterilebilir
dahil) tanimlanmis ve program c¢iktilari ile ders kazanimlari ciktilariyla uyumlandirilmistir | iZlenmekte ve uygulamalar
eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade uyumlu hale ve ders bilgi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a getirilmesine paketleri ile
belirtmektedir. iliskin ilke, paylasilmaktadir.
Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine yontem ve
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) siniflamalari
kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintilt iceren taniml
belirtilmektedir. stirecler
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Program ¢iktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi

*  Program disindan alinan derslerin (Orgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu
gosteren kanitlar

*  Ders kazanmimlarin program ¢iktilartyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin
kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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»  AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

o Ogrenci i yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin
tammlandigint gosteren kanitlar*

o Iy yiikii temelli kredilerin transferi ve taminmasina iliskin taniml siirecleri iceren belgeler

*  Programlarda égrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katilimimn saglandigina iliskin belgeler

ve mekanizmalar *

Diploma Eki

B.EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi
1 2 3 4 5
Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiiniin | Dersler 6grenci | Programlarda Igsellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is viikiine dayah ders tasarim yiikiine dayali nasil hesaplanacagna | is yiikiine uygun | 6grenci is yiikii sistematik,
olarak iliskin staj, mesleki | olarak izlenmekte ve buna | siirdiiriilebilir ve
Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden tasarlanmamastir. uygulama hareketlilik | tasarlanmus, ilan | gére ders tasarimi ornek gosterilebilir
paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. gibi boyutlar1 iceren edilmis ve giincellenmektedir. uygulamalar
Staj ve meslege ait uygulamali grenme firsatlar1 mevcuttur ilke ve yontemlerin uygulamaya bulunmaktadir.
ve yeterince dgrenci is yiikii ve kredi ger¢evesinde yer aldig1 tanimli konulmustur.
degerlendirilmektedir. Ger¢eklesen uygulamanin niteligi siirecler*
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan bulunmaktadir.
egitimle ortaya ¢ikan c¢esitlilikler de goz dniinde
bulundurulmaktadir.
Ornek Kamitlar

o Iy yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiya¢lar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B.EGITIM ve OGRET
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi
1 2 3 4 5
Program ¢iktilariin | Program Programlarin Program ¢iktilar1 bu | Igsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve ¢iktilarinin genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,
giincellenmesine izlenmesine ve ciktilarinin izlenmekte ve ilgili siirdiiriilebilir ve
Her program ve ders i¢in (0rgiin, uzaktan, karma, a¢iktan) iliskin mekanizma | giincellenmesine izlenmesine ve paydaslarin goriisleri | ornek gosterilebilir
program amagclarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi bulunmamaktadur. iligkin periyot, giincellenmesine de alimarak uygulamalar
planlandig1 sekilde ger¢eklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve ilke, kural ve iliskin giincellenmektedir. bulunmaktadir.
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve gostergeler mekanizmalar
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan olusturulmustur. isletilmektedir.
dersler, 6grenci sayilari, bagar1 durumlari, geri besleme
sonugclari, ders ¢esitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilagtirilmakta ve kaliteli egitim
yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu Ornek Kanitlar

planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartigilmistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

*  Programlarn izlenmesi ve giincellenmesine iligkin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda)
ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar
*  Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere kurdugu

mekanizma ornekleri

*  Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlart (Program ¢iktilar: agisindan degerlendirme)

*  Program c¢iktilarina ulasitlip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

*  Programlarin yillik ve program stiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

»  Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaglarin bilgilendirildigi uygulamalar

*  Programin amaglarmma ulasip ulagsmadigina iliskin geri bildirimler
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi
(miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan,
karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6l¢me-degerlendirme
uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu iist yonetim
tarafindan takip edilmektedir.

B.EGITIM ve OGRET
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1 2 3 4 5

Birimde egitim ve Birimde egitim ve | Birimin genelinde | Birimde egitim ve I¢sellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi ogretim siireglerini | §gretim siireglerini | egitim ve 6gretim | dgretim yonetim sistematik,

biitiinciil olarak biitiinciil olarak stirecleri sistemine iliskin siirduriilebilir ve
Birim, egitim ve 0gretim siire¢lerini biitiinciil olarak yonetmek yonetmek tizere bir | yinetmek iizere belirlenmis ilke ve uygulamalar ornek gosterilebilir
{izere; organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim ve 6gretim | Sistem sistem, ilke ve kuralara uygun izlenmekte ve izlem | Uygulamalar
komisyonu, dgrenme ve Sgretme merkezi, vb.), bilgi yonetim | Pulunmamaktadir. | gy pp)1ap yonetilmektedir. sonuglarma gore bulunmaktadr.
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim bulunmaktadir. tyilestirme
stirecleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiillmekte olup; yapilmaktadir.
bu siireglere iliskin goérev ve sorumluluklar tanimlanmistir.
Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yliriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin .

Ornek Kanitlar

»  Egitim ve ogretim siire¢lerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalart

»  Egitim ve ogretim ile 6l¢me ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iliskin ilke kurallar ve

takvim

*  Bilgi Yonetim Sistemi

»  Egitim ve ogretim siire¢lerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.EGITIiM ve OG

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir.
Birim, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis

kurallan tutarl sekilde uygulamalidir.

1 2 3 4 5

Ogrenme-6gretme | Ogrenme-6gretme | Programlarin Ogrenci merkezli I¢sellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri stireglerinde 6grenci | siireglerinde 6grenci | genelinde dgrenci | uygulamalar sistematik,

merkezli yaklasimlar | merkezli yaklagimm | merkezli 6gretim | jzlenmekte ve ilgili | stirdurtlebilir ve
Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli bulunmamaktadur. uygulanmasina yontem teknikleri | i¢ paydaslarin ornek gosterilebilir
ogrenme odakhidir. Tiim egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, yonelik ilke, kural ve | tanimli siirecler | katilimiyla uygulamalar
uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci planlamalar dogrultusunda iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakl bulunmaktadir. uygulanmakiadir.
disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
o0grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi
aktarimimdan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon
ve bagliligia odaklanilmistir.
Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii .

Ornek Kanitlar

ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yliz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine
katilim1 miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir.
Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

*  Ders bilgi paketlerinde ogrenci merkezli 6gretim yontemlerinin varlig

*  Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar * Aktif ve etkilesimli ogretme yontemlerine iligkin tanmimli siirecler ve uygulamalar

»  [FEgiticilerin egitimi program iceriginde ogrenci merkezli 6grenme-o6gretme yaklasimina iligkin
uygulamalar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yvaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGITIM ve OGRETIM
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
1 2 3 4 5

Programlarda Ogrenci merkezli | Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme ogrenci merkezli olgme ve genelinde 6grenci olgme ve sistematik,

Olcme ve degerlendirmeye | merkezli ve degerlendirme siirdiiriilebilir ve
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve degerlendirme iliskin ilke, kural | ¢esitlendirilmis uygulamalari ornek
performans temelinde yiiriitiilmekte ve dgrencilerin kendini yaklagimlari ve planlamalar olgme ve izlenmekte ve ilgili | g5sterilebilir
ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. bulunmamaktadir. | yy1ynmaktadir. degerlendirme i¢ paydaslarin uygulamalar
Olg¢me ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklari ve uygulamalari ka'tﬂlrr_n_yla . bulunmaktadir.
bazilar siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi e i lEgnne gioet
yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim
tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Smav uygulama ve giivenligi
(6rgiin/gevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Ornek Kanitlar

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarlilig1 ve giivenirligi saglanmaktadir. Birim, 6l¢me
degerlendirme yaklagim ve olanaklarini 6grenci-6gretim
elemani geri bildirimine dayal1 bigimde iyilestirmektedir Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle
uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

*  Programlardaki 6l¢me ve degerlendirme ¢esitliligine iliskin uygulama ornekleri

Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer verilen farkll élgme
aracglarina iliskin)

«  Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlar: ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, ogrenci is yiikiinii temel aldigini* gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri

*  Dezavantajl gruplar ve ¢evrimici sinavlar gibi ozel élgme tiirlerine iliskin mekanizmalar

*  Swav giivenligi mekanizmalari
s I[zleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlar:

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.
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B.EGITIM ve OGRETIM
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birimin genelinde | Ogrenci kabulii, Igsellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve | kabulii, onceki kabulii, 6nceki ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin | sistematik,
kredilendirilmesi* O6grenmenin ogrenmenin onceki 6grenmenin | taninmasi ve stirdiiriilebilir ve
taninmasi ve taninmasi ve taninmasi ve kredilendirilmesine | 6rnek gosterilebilir
Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci kredilendirilmesine | kredilendirilmesine | Kredilendirilmesine | iliskin stirecler uygulamalar
gruplar1 disinda kalan &grenciler dahil) iliskin ilke ve iliskin stiregler iliskin ilke, kural ve ilisk.ip planlar %zl.enrr?e.kte, bulunmaktadir.
kurallar1 tanimlanmig ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar tanimlanmamigtir. bagl planlar dahilinde 1}f‘1le§t1r11mekte. ve
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, bulunmaktadir. Eﬁiﬁiﬁ?ﬂibr fgﬁfig:;l:r lm
sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. i :
Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim
ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Ornek Kanitlar

Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik
destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict dnlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi
yoniinde uygulamalar vardir.

Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

Onceki 6grenmelerin taminmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler

*  Uygulamalarin tamiml siire¢lerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,
*  Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiya¢lar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yvaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidr.
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sertifikalandiriimasina iligkin tanimly siirecler ve mevcut uygulamalar

B.EGITIM ve OGRE,
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
1 2 3 4 5
Birimde diploma Birimde diploma Birimin genelinde Uygulamalar I¢sellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma | onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onayi ve izlenmekte ve sistematik,
yeterliliklerin yeterliliklerin diger yeterliliklerin | tanimli siirecler stirdiiriilebilir ve
Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet §§rtiﬁkaland1r1lmasma §§niﬁkaland1r1lmas1na sertifikalandirilmasin | iyilestirilmektedir. 6rnek‘ -~
karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde iliskin siiregler iliskin kapsamh,. | ailiskin uygulamalar gosterilebilir
tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. tanimlanmamstur. ‘.[utarh ve ilan efillmls bulunmaktadir. uygulamalar
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece ilke, kural ve siiregler bulunmaktadur.
e . . bulunmaktadir.
uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli
onlemler alinmaktadir.
Ornek Kanitlar
s Ogrencinin  akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayi ve yeterliliklerin

*  Merkezi yerlestirmeyle gelen 68renci gruplar: disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu 6grenci sinavi

(YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal ogrenci kabullerinde uygulanan kriterler

s Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin
tamndigini gosteren belgeler™

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam siwra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B.EGITIM ve OGR

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarmin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek

hizmetleri saglamalidir.

1 2 3 4 5

Birimin egitim- | Birimin egitim-6gretim | Birimin genelinde Ogrenme Igsellestirilmis,
B.3.1. Ofrenme ortam ve kaynaklar Ogretim faaliyetlerini Ogrenme kaynaklarinin | kaynaklarinin sistematik,

faaliyetlerini surdiirebilmek i¢in uygun | y&netimi alana 6zgii gelistirilmesine ve | siirdiiriilebilir ve
Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, stirdiirebilmek nitelik ve nicelikte kosullar, erisilebilirlik | kullanimina ornek
¢evrim i¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. i¢in yeterli 6grenme kaynaklarinin | ye pirimler arast denge | Yonelik izleme ve | o5gterilebilir
lfilynakllar .uyf;g.llm. n.itel/ilf ;fle niceliktedir,lerisilebil(i)'rfiir ve kaynag1 (s‘1'nlf, la.l‘ovoratuvar,“ . gozetilerek iyilestirilme uygulamalar
ogrencilerin bilgisine/kulanimina sunulmustur. Ogrenme bulunmamaktadir. s‘.[udyo., CZRTS YOG gerceklestirilmektedir. yapilmaktadir. bulunmaktadir.
ortami1 ve kaynaklariin kullanimi izlenmekte ve sistemi, basili/e-kaynak
iyilestirilmektedir. ve materyal, insan

kaynaklar1 vb.)
Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap olusturulmasina yonelik
verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es zamanli ve es planlart vardir
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme :
ayrica 0lgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim .
Ornek Kanitlar

olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi
bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklar1 6grenci-6grenci, dgrenci-
Ogretim eleman1 ve 6grenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

»  Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar

»  Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar: (Uzaktan egitim dahil)

Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin érnekler

s Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklart ile ilgili 6grenci geri bildirim araclar (Anketler vb.)

s Ogrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin kamtlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yvaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGITIM ve OGRETIM
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
1 2 3 4 5

Birimde 6grencilerin | Birimde Birimde dgrencilerin | Birimde 6grencilerin | I¢sellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri akademik gelisimi ve | 6grencilerin akademik gelisim ve | akademik gelisimi ve| sistematik,

kariyer planlamasina | akademik gelisimi| kariyer planlamasia | kariyer planlamasina | siirdiiriilebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, yénelik dc.astek ve kariyer y§nelik dc?stek %liskin uygulamalar | 5rnek
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir hizmetleri p}anlamgm o hlzmetlerl tanimls %.zvlenmf:ktf.: 9 gosterilebilir
danisman Sgretim {iyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi | Pulunmamaktadir. suregler}ne iliskin 11ke.\fe kurallar 6grencilerin uygulamalar
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve fammliBilcae d?h‘l‘hflde . ka.tlhrr.u‘yla : bulunmaktadir.
o NS o . kurallar yiritiilmektedir. iyilestirilmektedir.
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danigmanlarina erisimi

bulunmaktadir.

kolaydir ve cesitli erisimi olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrimici)
bulunmaktadir.

Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimici) ve 6grencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Ornek Kanitlar

Ogrenci danismanhik sisteminde kullanilan taniml siirecler
*  Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik ogrenci danismanligi mekanizmalar: ve tanimh siiregler

*  Ogrencilerin danmismanlara erisimine iligkin mekanizmalar
*  Rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar
»  Kariyer merkezi/birimi uygulamalari

*  Ogrencilerin katilimina iligkin kanitlar

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclari (anketler vb.) sonuclar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yamni sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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»  Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

»  Erisim ve kullamima iligkin uygulamalar
e Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki

artig ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

B.EGITIM ve OGRETIM
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek
Hizmetleri
1 2 3 4 5
Birimde uygun Birimde uygun nitelik | Birimin genelinde | Tesis ve altyapinin | Igsellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar nitelik ve nicelikte | ve nicelikte tesis ve tesis ve altyapi kullanimi izlenmekte | sistematik,
tesisler ve altyap1 altyapinin erisilebilirdir ve ve ihtiyaclar stirduiriilebilir ve
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli bulunmamaktadur. (y?mekh.a.lr{e, yurt, bunlardan firsat dogrultusunda ornek
calisma alanlari; saglik, ulagim, biligim hizmetleri, uzaktan S?ghk’ k;‘;uphane, esitligine dayali iyilestirilmektedir. gosterilebilir
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, S, DT T olarak uygulamalar
S U iletisim altyapis, yararlanilmaktadir.
erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina uzaktan egitim bulunmaktadir.
sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir. altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Birimde uzaktan egitim programlar: ve uygulamalari varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis,

donamm ve yazilim durumlart

»  Tesis ve altyapr hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiya¢lar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.EGITIM ve OGRETIM
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
1 2 3 4 5
Birimde dezavantajli | Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli I¢sellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajh gruplar gruplarin egitim gruplarin egitim | gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,
olanaklarina olanaklarima olanaklarima olanaklarina stirdiiriilebilir ve
Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, erigimine iligkin nitelikli ve adil erisimine iliskin erisimine y6nelik ornek
yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina erisimi planlamalar erisimine iligkin | uygulamalar pygulamalar gosterilebilir
esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek bulunmamaktadir. planlamalar yiiriitiilmektedir. 1zlenmekt<? ve uygulamalar
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci bulunmaktadir. dezavantajl.l. .. | bulunmaktadir.
) . . . gruplarim gorisleri
dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
o y o . de alinarak
ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz {iniversite uygulamalar C .
o . iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erigimi
izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
tyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(Kurullarda temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim stireclerindeki
uygulamalar vb.)

*  Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullamldigina iliskin belgeler

*  Engelsiz iiniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlart
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGITIM ve OGRETI
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek
Hizmetleri
1 2 3 4 5

Birimde uygun Sosyal, kiiltiirel ve Birimin genelinde | Sosyal, kiiltiirel ve | I¢sellestirilmis,
B.3.5. Sosval, kiiltiirel, sportif faalivetler nitelik ve nicelikte sportif faaliyet sosyal, kiiltiirel ve | sportif faaliyet sistematik,

sosyal, kiiltlirel ve olanaklarinin sportif faaliyetler mekanizmalari siirdiiriilebilir ve
Ogrenci topluluklart ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, | sportif faaliyet yaratilmasina iligkin | erisilebilirdir ve izlenmekte, ornek
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve olanaklar1 planlamalar bunlardan firsat ihtiyaclar/talepler gdsterilebilir
rehberlik destegi vardir. bulunmamaktadir. bulunmaktadir. esitligine dayal dogrultusunda uygulamalar

olarak faaliyetler bulunmaktadir
Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yliriiten ve yararlanilmaktadir. | ¢esitlendirilmekte ve '
yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen iyilestirilmektedir.
faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar
*  Yil igerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii,
konusu, katilimci sayisi vb. bilgilerle)

*  Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit 6rnekleri

*  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araclar, izleme raporlari, iyilestirme ve

cesitlendirme kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGITIM ve OGRE

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlariin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulagsmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

*  Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri

*  Akademik kadronun uzmanlik alanu ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik

uygulamalar

s Izleme ve iyilestirme kanitlar:

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

1 2 3 4 5

Birimin atama, Birimin atama, Birimin tiim alanlar i¢in Atama, yiikseltme ve| I¢sellestirilmis,
B.4.1. Atama, viikseltme ve gorevlendirme kriterleri ylikseltme ve yﬁkseltme‘ ve tanimli ve paydaslarca gorevlendirme sistematik,

gorevlendirme goyevlen.dlrme bilinen atama, yiikseltme | uygulamalarmin stirdiiriilebilir ve
Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf stirecleri Frlterllerl ‘ K ve gorevlendirme kriterleri | sonuglar izlenmekte | ek
olarak paylasilir. Birimin 6gretim tiyesinden beklentisi tanimlanmamaigtir. Tm;l an1(1111§, lanca uygulanmakta. ve karar . ve izlem s.opuc;larl gosterilebilir
bireylerce bilinir. Kurum digindan ders vermek tizere plan’ ?g? a ? ana | almalarda (egltlm-ogretlm degerlendirilerek uygulamalar
gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve 93‘%111 thityag ir kadrosunun ise allmmas.l, onlemler bulunmaktadir.
yarty1l sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf traeienmemisir. atanmasi, yuks;ltllmegl ve | alinmaktadir.
ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine ders gorevlendirmeleri
uyum gozetilmektedir. vb.) kullanilmaktadir.

Ornek Kanitlar
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»  [FEgiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalar: dahil) iliskin planlama (kapsami,

verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

s Ogrenme égretme merkezi uygulamalarina iliskin kamtlar
*  Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini izleme stire¢lerini gosteren belgeler ve dokiimanlar

(Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimin gosteren kanitlar

s Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.EGITIM ve OGRETIM|
B.4. Ogretim Kadrosu
1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimin dgretim Birimin genelinde | Ogretim yetkinligini | Igsellestirilmis,
B.4.2. Ogretim vetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin ?lemaqlar1n1n; . ogretim gelistirme sistematik,
ogretim yetkinligini E)grenm merkezli elemanlarinin uygulamalarmdan stirdiiriilebilir ve
Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiyag analizleri gelistirmek tizere :girgnmmg’l uriiktan 6grej[in”'1 - ?lde edilen bulgular ornek gosterilebilir
temelinde planlanir, yaygin bigimde yuriitiliir ve etkililigi planlamalar dg 3 erl,en d(i;rm o yetk"'lhglm ) 1zlenmekt? ve 1?Iem uygulamalar
diizenli olarak izlenir. Tiim 8gretim elemanlarinin bulunmamaktadir. materyal gelis‘;inne gelistirmek Gzere | sonuglari 8gretim | 13 maktadir.
e o . . o 2 . lamalar elamanlari ile birlikte
etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim ve kalite giivencesi | "V &% .
Y £ - vardir irdelenerek onlemler

stireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin sistematik sistemi gibi : i kiad
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer alanl.ar(.lakl o Anmastacit
vb.) ve bunu iistlenecek/ gergeklestirecek 6gretme-6grenme yetkn‘ll}klerlr‘un

. w gelistirilmesine
merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin THslkin ikl
pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin BT
ogretim yetkinligi gelistirme performansi
degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar
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Ogretim kadrosuna Tesvik ve

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme | yonelik tesvik ve odiillendirme
odiillendirilme mekanizmalarimnin;
Ogretim elemanlari i¢in yaratici/yenilikgi egitim mekanizmalari yetkinlik temelli, adil
uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak {izere “iyi bulunmamaktadr. ve seffaf bicimde
egitim 0diili” gibi tegvik ve ddiillendirme siiregleri vardir. olugturulmasina
Egitim ve 6gretimi dnceliklendirmek iizere atama ve yonelik planlar

bulunmaktadir.

yiikseltme kriterlerinde yaratict egitim faaliyetlerine yer
verilir.
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C.ARASTIRMA VE GELISTIl

Sanat alanlar1 bulunan birimlerde Arastirma ve Gelistirme bashg1 altinda sanat faaliyetleri de bu kapsamda degerlendirilmelidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢cergevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigcimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini

*  Arastirma stireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi
*  Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalart
*  Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin

kanitlar

saglamalidir.
1 2 3 4 5

Birimde arastirma | Birimin arastirma Birimin genelinde | Birimde arastirma Igsellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi stireglerinin siireglerinin yonetimi | arastirma siireglerin | stireglerinin yonetimi | sistematik,
Aragtirma siirecglerin yonetimine iligkin benimsenen yi')netl'ml S | ve organizasyonel yonetimi ve ve organlz'alsycl).rie?l_l ﬁﬁrdl'li(rﬁleblhr ve
yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil Ozg?:j:iﬁoﬁfn yapisina iliskin organizasyonel ﬁ?gﬁf;?;ﬁ;i;;gl e og;ferilebilir
tasarlandig, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil }b]n}) planlamsa yonl'endlrme ve yapisl kurlirl{.sal ‘Zlenmekte ve lglygulamalar
tanimlandig, arastirma y6netimi ekibi ve gorev tanimlari bulunmamaktadir. TOINE etmg gibi tercihler yoniinde onlemler bulunmaktadir.
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde hususlan dikkate alan [fuygulanmakiadir. almmaktadir.

. ey . . planlamalari
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin
. e e . bulunmaktadir.
yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklar

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon,
hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin
cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Aragtirmaya yeni baslayanlar i¢in iiniversite i¢i ¢ekirdek
fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman
daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere
odiil ve rekabetgi yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici
kaynaklarin yillar i¢cindeki degisimi; bu imkanlarim etkinligi,
yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi
degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak {iniversite dis1 kaynaklara
yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek
birimleri ve yontemleri tanimlidir ve aragtirmacilarca iyi
bilinir.

1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin arastirma ve | Birim arastirma ve | Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
gelistirme gelistirme gelistirme kaynaklarimin sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini yeterliligi ve stirdiiriilebilir ve
stirdiirebilmesi igin | siirdiirebilmek igin arastirma stratejisi | cesitliligi ormek
yeterli kaynag uygun nitelik ve ve birimler arast izlenmekte ve gosterilebilir
bulunmamaktadir. I - dengeyi gozeterek | iyilestirilmektedir. | uygulamalar
ve mali kaynalilarm yonetmektedir. bulunmaktadir.
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

Arastirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi

Arastirma ¢ergevesinde yapilan stratejik ortakiklar (Kamu veya ozel)

Arastirma-gelistirme kaynaklarimin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren
kanitlar

Arastirma kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
I¢ kaynaklar ve kullanmimina iliskin tammli siirecler (BAP Yonergesi, I¢ Kaynak Kullanim Yonergesi
vb.)

I¢ kaynaklarin birimler arast dagilimi

Dus kaynaklarin kullanimini desteklemek tizere olusturulmus yontem ve birimler

Dus kaynaklarin dagilimini gosteren kanitlar

Duis kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRM]

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma

Kaynaklari
1 2 3 4 5

Birimin doktora Birimin arastirma | Birimde arastirma | Birimde doktora Igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar programu ve doktora | politikasi, hedefleri | politikasi, programlari ve sistematik,

sonrasi imkanlari ve stratejileri ile hedefleri ve doktora sonrasi siirdurtilebilir ve
Doktora programlarinin bagvuru siire¢leri, kayith 6grencileri bulunmamaktadir. uyumlu doktora stratejlllerl e imkanlarmin ¢iktilar O{nek Lebili
ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. programi ve gyumkil ve diizenli olarak gosteln e 1 1t
Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir doktora sonrasi deite eyen izlenmekte ve Eyigu amli ail
ve birimin kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi imkanlarma iliskin | 90Ktora 1 iyilestirilmektedir. ulunmaktadir.
aciktir. planlamalar programiari ve

bulunmaktadir doktora sonrasi
’ imkanlar
yiirttiilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar

*  Bu programlar ve imkanlardan yararlanan ogrenci/arastirmact sayilari ve bunlarin birimlere

gore dagilimi

*  Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlari
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek igin olanaklar (egitim, ig birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5

Birimde, 6gretim Birimde, 6gretim | Birimin Birimde, 6gretim Igsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi elemanlarimin elemanlarinin genelinde elemanlarinin aragtirma | sistematik,

arastu‘n’la arastu‘n’la O'gretlm yetklnllglnln Surdurilleblllr ve
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin | yetkinliginin yetkinliginin elemanlarini n gellstlrllrnesme yonelik 61'°'nek. 5
alindig1 kurumlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, gelistirilmesine gelistirilmesine | arastirma uysu 11 amalar 1z}enmekte gostelrl lebihr
arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle yonelik yonelik planlar | yetkinliginin ve 1zt‘em slonug: im i Eyigu amlitati
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin aragtirma ve mekanizmalar bulunmaktadir. gelistirilmesi ne g.gli(?kltm clemantiari 1ie ulunmaktadir.
geligtirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim, ¢alistay, proje bulunmamaktadir. yonelik dlrvl le dirilerek
pazarlar vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir. uveulamalar degeriendiriiere

yg | onlemler alinmaktadir.
yiriitiilmektedir.
Ornek Kanitlar
s Ogretim elemanlarimin  aragtirma yetkinliginin  gelistirilmesine yonelik planlama

ve uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararas firsatlar, proje is birligi ¢calismalari vb.)

Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri
s Ogretim elemanlarimn arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kamtlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve | Birimin genelinde | Birimde ulusal ve Igsellestirilmis,
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak uluslararasi diizeyde uluslararasi ulusal ve uluslararasi diizeyde | sistematik,
arastirma birimleri ortak programlar ve diizeyde ortak uluslararasi diizeyde | kurum ici ve siirdiirtilebilir ve
ortak arastirma programlar ve ortak programlar ve | kurumlar arasi ortak 61:nek -
Kurumlararasi igbirliklerini, disiplinleraras: girisimleri, b1r 11.1.1lzr1 olusturma ortak arastirma ortak arastirma programlar ve ortak gosteln lebihr
sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar yonunde birimleri ile faaliyetleri aragtirma faaliyetleri Jygatia at
o . . mekanizmalar < s . . s bulunmaktadir.
mevcuttur ve etkindir. Ortak aragtirma veya lisansiistii bulunmamaktadir. arastirma aglarina | ytriitiilmektedir. izlenmekte ve ilgili
programlari, aragtirma aglarina katilim, ortak arastirma katihm ve is paydaslarla
birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gibi ¢oklu birlikleri kurma degerlendirilerek
arastirma faaliyetleri tanimlanmigtir, desteklenmektedir ve gibi ¢oklu iyilestirilmektedir.
§i§tem?tik olarak izlener.elf birimiq hedefleriyle uyumlu arastirma
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina
yonelik mekanizmalar
*  Birimin dahil oldugu aragtirma aglari, birimin ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan tiretilen calismalar

*  Paydas geri bildirimleri
»  Ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik

kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

1 2 3 4 5

Birimde arastirma | Birimde arastirma | Birimin genelinde | Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansimin izlenmesi ve performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
degerlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve

degerlendirmesine | degerlendirmesine | izlenmek ve ilgili paydaglarla | Omek
Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, ym}(ehl? 1 yonelik ilke, kural | degerlendirmek degerlendirilerek gosterilebilir
hedeflerle karsilagtirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin gl el anlzmalz(if d ve gostergeler iizere olusturulan iyilestirilmektedir. | UY8Y lamalar
odak alanlarinin iiniversite ici bilinirligi, tiniversite dist bilinirligi; | - oA b lunmaktadir. mekanizmalar bulunmaktadr.
uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddiast konularinin analizi, kullanilmaktadir.
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle
rekabet, se¢ilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip
edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmas1 saglanmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Arastirma performansint izlemek tizere gegerli olan tanmimli siiregler

*  Arastirma hedeflerine ulasilip ulasimadigini izlemek itizere olusturulan mekanizmalar
*  Paydas geri bildirimleri

*  Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5

Birimde 6gretim Birimde 6gretim Birimin genelinde | Ogretim I¢sellestirilmis,
C.3.2.  Ogretim elemany/arastirmaci_performansinin d¢ ¢lemanlarmimn elemanlarmin ogretim elemanlarmin sistematik,

arastlrma arastu‘n’la elemanlarimin arastlrma surdiiriilebilir ve
Ogretim elemanlarinin arastirma performansimi paylagmasi Ii);g?rrnn;;?lselr:: Performapsmm aragtirma gelistirme g:ig;gim ogr;fgrilebilir
beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler vardir ve bunlar ilgili deserlendirmesine izlenmesine ve performansini E)Zlenmekte ve ﬁ lamalar
paydaslarca bilinir. Aragtirma performansi y1l bazinda izlenir, cger’ degerlendirmesine | izlemek ve e yeu

4 - o 9 yonelik N < . ogretim elemanlar1 | bulunmaktadir.
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. . yonelik ilke, kural | degerlendirmek o
Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak il Sinbal Ostergel U lusturul Ol
) ve gostergeler tizere olusturulan . -
paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici Rl bulunmaktadir. mekanizmalar ?;%:;i?ldnf ;E?dkir.
olmasi saglanmstir. kullanilmaktadir.
Ornek Kanitlar

»  Akademik personelin arastirma-gelistirme performansin izlemek iizere gegerli olan tanimh
surecler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, ol¢me aracglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima

sistemi, tesvik mekanizmalart vb.)

»  Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlar
»  Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri
*  Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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D. TOPLUMSAL KA'l

bunlarn etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve

*  Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi

*  Toplumsal katki yonetisim modeli

*  Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama ornekleri
*  Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iligkin izleme ve
iyilestirme kanitlart
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

1 2 3 4 5

Birimde toplumsal | Birimin toplumsal | Birimin genelinde | Birimde toplumsal Isellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yénetimi katk siireglerinin | katka siireclerinin toplumsal katki katki stireglerinin sistematik,

yonetimi ve yonetimi ve stireclerinin yonetimi ve surdirilebilir ve
Birimin toplumsal katki politikas1 birimin toplumsal katk1 organizasyonel organizasyonel yonetimi ve organizasyonel‘ .. 6{nek g
stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi yapisina iliskin bir | yapisma iligkin organizasyonel YR islerhigi le gOStelrﬂebihr
kurumsallagmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve planlama planlamalart yapist kurumsal %hsklh sonuglar Eﬁﬁ?n;n;iézlr
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikast ile bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. tercililer yblzlﬁnde zjzlile:mm:fte ve :
uyumludur, gérev tanimlar belirlenmistir. Yapinin islerligi T el alinmaktadir.
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Ornek Kanitlar
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D.TOPLUMSAL KA

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yoénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal Birimin toplumsal | Birim toplumsal Birimde toplumsal Igsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar katki faaliyetlerini katki faaliyetlerini | katki kaynaklarini katki kaynaklarinin | sistematik,
siirdiirebilmesi i¢in siirdiirebilmek toplumsal katki yeterliligi ve stirdiiriilebilir ve
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, yeterli kaynagi igin uygun nitelik | Stratejist ve l?lrlmler A tl.l hgl_ 1‘zlenmekt.e éﬁnek ——
fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilms ve e e ve nicelikte fiziki, ar"amtdenl;geyl ve iyilestirilmektedir. gostelrllebihr
’ K . - gozetere uygulamalar
kurumsallagmus olup, bunlar izlenmekte ve I{ekmkk‘l,e mali yonetmektedir. bulunmaktadir.
degerlendirilmektedir. aynakiarin
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

»  Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler
*  Toplumsal katki calismalarina ayrilan biitce ve yillar i¢inde degisimi
*  Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katk: stratejisi dogrultusunda yonetildigini gésteren

kanitlar

*  Toplumsal katki kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin

kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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D.TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal Birimde toplumsal Birimin genelinde | Birimde toplumsal | Igsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve katki performansinin | katki performansinin | toplumsal katki katki performans: | sistematik,
degerlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve siirdiiriilebilir ve
degerlendirmesine | degerlendirmesine izlenmek ve ilgili paydaglarla | Otnek
Birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, if:ke;rlll;zmalar Zgrslfelrﬂ;eﬁ(re’ kural ve degerlendimmek | degerlendirilerck ﬁ;;f{;ﬁig
dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina bulunmamaktadir. bulunmaktadir. Hzere qlusmmlan iyilestirilmektedi. bulunmaktadir.
cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde weksinzwnli
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal i illns
birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler
araciligryla yiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb.
toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma
ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Tyilestirme adimlarinin
kamitlar1 vardir. Ornek Kanitlar

*  Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katk: faaliyetleri
*  Toplumsal katki performansini izlemek tizere gegerli olan tanimli siiregler
»  Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadiginy izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
*  Paydas geri bildirimleri

*  Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yanm swra; birimin ihtiya¢lart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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Ek-2

T.C.
GAZI UNIVERSITESI
STRATEJI GELISTIRME KURULU

2019-2023 Dénemi Giincellenmig Stratejik Plani
Stratejik Amag, Hedef ve Performans Gostergeleri

AMAC.1

Egitim-0gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagmay1 ve akreditasyonu yayginlastirmak.

HEDEF.1.1 f[(isisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve 6gretim ortami olusturmak
iizerd 6grenme ortamlart ve kaynaklari ile 6gretim elemanlarimin yetkinligi gelistirilerek

ogretim elemant bagina diisen 6grenci sayist en az %15 azaltilacaktir.

PG.1.1.1. h)ers veren 0gretim elemani bagina diisen 6grenci saylsl\

PG.1.1.2. Ogrenci basina diisen basili kaynak oran1 (Kurum kiitiiphanesinde mevcut basil
kaynak sayis1) / (Toplam 6grenci sayist)

PG.1.1.3. Ogrenci basina diisen e-kaynak orani (e-kaynak say1s1 / Toplam &grenci sayisi)

PG.1.14. [Ogrenci basina diisen egitim alanlari toplami ](derslik, laboratuvar, atdlye vb.)

(m2)
PG.1.1.5. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik veya 6diil alan 6gretim elemani sayist
HEDEF.1.2 fUniversitemizin Uluslararasilasma Politikast dogrultusunda yurt disindaki

iniversite, enstitii, arastirma merkezi ve alana yonelik diger kuruluslarla 6grenci ve 6gretim
elemani dolasim ve bilimsel is birligi %10 artirilacaktir.

PG.1.2.1. [Yabanc1 uyruklu grenci sayisinin toplam é3renci sayisina orani

PG.1.2.2. [Degisim programindan yararlanan &gretim elemani sayisinin toplam ogretim
elemani sayisina orani

PG.1.2.3. Uluslararas: iiniversitelerle ve diger kuruluslarla is birligi yapilarak degisim
programindan veya uluslararasi ortak lisans programimdan (UOLP) yararlanan 6grenci
sayisinin toplam 6grenci sayisina orani

PG.1.24. \Ogretim tiyesi basina uluslararasi is birlikli yayin saylsﬂ

PG.1.2.5.Ogretim iiyesi bagina devam eden uluslararast is birlikli proje sayisi

yorum [HNDS$1]: Polimer Teknolojisi Programi’na 2 adet
ogretim elemani kadrosu agilmistir. Bununla birlikte 6gretim
elemani basina diisen 6grenci sayisi daha da azalacaktir.

yorum [HNDS$2]: Ders veren 6gretim elemani basina
dusen 6grenci sayisi : 16,5

yorum [HNDS3]: G.U. Egitim Ogretim Politikasi
dogrultusunda yer verilmistir

yorum [HNDS4]: G.U. Uluslararasilagma Politikasina
atiftir.

bulunmamaktadir.

yorum [HNDS$6]: Boluimimiizde degisim programindan

{yorum [HNDS5]: Bolumiimiizde Yabanci uyruklu 6grenci }
{yararlanan ogretim elemani sayisi bulunmamaktadir. }

yorum [HNDS7]: Bolumimiizde bu kapsamda 6grenci
bulunmamaktadir.

yorum [HNDS8]: Ogretim iiyesi basina uluslararasi is
birlikli yayin sayisi :1,8

HEDEF.1.3 Programlarin amaglarina ulastiginin, 6grencilerin ve toplumun egitim-dgretim
ihtiyaglarina cevap verdiginin giivencesi olarak mezunlar diizenli olarak izlenecek ve
programlarin belli araliklarla gbzden gecirilip giincellemesine yonelik faaliyetler
gelistirilerek Universitedeki akredite edilmis lisans ve lisansiistii programlarin orani en az
%10 artirlacaktir.

PG.1.3.1. Akredite olan lisans program sayisinin toplam lisans program sayisina orani

0 «okullar / Ankara / TURKIYE
T +90312 2022000 - F +90312 2213202
gazi.edutr
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yorum [HNDS9]: Ogretim iiyesi basina devam eden
uluslararasi is birlikli proje bulunmamaktadir.
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PG.1.3.2. Akredite olan lisansiistii program sayisinin toplam lisansiistii program sayisina
orant

PG.1.3.3. Kurumun internet sayfasindan izlenebilen Program Bilgi Paketi tamamlanmis
programlarin orani (Kurumun internet sayfasindan izlenebilen program bilgi paketi
tamamlanmig program sayist / Toplam program sayist)

PG.1.3.4. Mezun Bilgi Sistemine kayitli aktif mezun oran1 (Onceki y1l egitim ve gretim yil
sonunda mezun olup mezun takip sistemine kayit olanlarin sayisinin 6nceki yil toplam
mezun sayisina orant)

PG.1.3.5. I5 diinyasinin mezunlarin yeterlilikleri ile ilgili memnuniyetlerinin 8lgiilmesine
yonelik uygulanan igveren goriis anketi memnuniyet diizeyi

HEDEF.1.4 Kiiltirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkén saglayan egitim-6gretim
programlari Lhayata gecirilecek disipinlerarasi program sayilari en az %10 artirilacaktir. [yorum [HNDS10]: G.U. Egitim Ogretim Politikasina atn‘tlr.]

PG.1.4.1. Yan dal ve cift ana dal program sayis1
PG.1.4.2. Yan dal ve cift ana dal programlarinda kayitli 6grenci sayist

PG.14.3. fDisiplinleraras1 lisansiistii program saylsl‘ yorum [HNDS11]: Yiiksekokulu oldugumuz igin lisansisti
program bulunmamaktadir.

PG.1.4.4. Oretim programlarindaki se¢meli ders oran1 (Ogretim programindaki [miifredat]
toplam se¢meli ders sayisi/zorunlu ders sayisi)

PG.1.4.5. Ogretim programlarindaki alan dis1 segmeli ders oram (Ogretim programindaki
[miifredat] toplam alan dis1 segmeli ders sayisi/zorunlu ders sayist)

HEDEF.1.5 Programlarin hedeflenen dgrenme giktilar1 ve yetkinliklerinin 6rgiin egitimde
oldugu kadar, uzaktan egitim siiregleriyle de 6grencilere kazandirabilmesini saglamak iizere
Universitemiz Uzaktan Egitim Politikas1 dogrultusunda kurumsal ihtiyaclara tiimiiyle cevap [yorum [HNDS$12]: G.U. Egitim Ogretim Politikasina at|ft|r.]
verebilecek, giivenli ve kullanici dostu bir 6grenme yonetim sistemi gelistirilerek 6gretim
strateji, yontem ve tekniklerinin kurumda yayginlastirilmasina yonelik etkinlik sayis1 %5
artlrllacaktlr.] [yorum [HNDS13]: G.U. Uzaktan Egitim Politikasina atiftir. J

tPG.l.S.l. Ogrenme Yonetim Sisteminde yer alan 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlara
yonelik gelistirilmis e-igerik sayisi

PG.1.5.2. Ogretim elemanlarmin uzaktan egitim siirecinde igerik gelistirme, dgretim ve
degerlendirme yaklasim ve yontemleri konusundaki yetkinliklerinin artirilmasina yonelik
egitim ve etkinlik sayisi

PG.1.5.3. Yasam boyu 6grenme kapsaminda i¢ ve dis paydaslara yonelik olarak diizenlenen
¢evrim i¢i faaliyet (hizmet igi egitim, bilimsel toplanti, konferans vb.) sayisi

PG.1.5.4. Ogrenci rehberlik, akademik damgmanlik, kariyer planlama ve sosyal destek
hizmetleri ile ilgili gevrim i¢i ortamda saglanan hizmet sayisi

PG.1.5.5. Cevrim ici ortamda gerceklestirilen teorik ders, uygulama dersler (videolu

anlatim, fotograf paylasimi, ¢izim vs.) forum, 6dev ve siav sayls]l yorum [HNDS14]: Gevrim igi ortamda gergeklestirilen
teorik ders, uygulama dersler (videolu anlatim, fotograf
paylagimi, gizim vs.) forum, 6dev ve sinav sayisi ; 1.dénem ve
2.dénem 4 er ders, 3. Ve 4. Dénem Ller ders teorik olarak
cevrimigi gerceklestirilmektedir.

{ j 500 okullar / Ankara / TURKIYE
T +90312 2022000 - F +90312 2213202
gazi.edutr
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AMAC.2

Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek arastirma-
gelistirme caligmalari yiirlitmek.

HEDEF.2.1 Ulkemizin bilim stratejileriyle uyumlu, uluslararas1 rekabete acik ve oncelikli
alanlar kapsamina giren arastirma gelistirme c¢alismalar1 i¢in laboratuvar ve arastirma
merkezlerinin fiziki ve teknolojik altyapilarinin giiglendirilmesine yonelik yatirimlar en az
%20 artirilacaktir.

PG.2.1.1. Merkezi Arastirma Laboratuvart dahil laboratuvar ve arastirma merkezlerinin
altyap1 yatirim tutarimin toplam biitgeye orani

PG.2.1.2.[Yenilenen veya akredite edilen laboratuvar sayisi toplami

PG.2.1.3. [ilgili yilda tamamlanan dis destekli projelerin toplam biitgesi

PG.2.1.4. Kiitliphanede erisim saglanan uluslararasi veri tabani sayist
PG.2.1.5. Uygulama ve Arastirma Merkezleri altyapt ve hizmetlerinden faydalanan Gazi
Universitesi 0gretim elemant say1si

HEDEF.2.2 [1(; ve dis paydaslarla is birligini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmayi tesvik
eden Arastirma Politikas1 kiogrultusunda Universitemizin akademik oncelikleriyle ve

stratejileriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve
gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amacryla mali kaynaklar %10 artirilacaktir.

PG.2.2.1. Devam eden i¢ destekli projelerin ortalama biitgesi (Proje biitceleri toplami/Proje
sayist)

PG.2.2.2. [Devam eden dis destekli projelerin ortalama biitgesi I(Proje biitceleri toplami/Proje

sayisi)
PG.2.2.3. Ogretim iiyesi bagina tamamlanan i¢ destekli proje say1si

PG.2.24. IOgretim iiyesi bagina tamamlanan dis destekli proje saylsll

PG.2.2.5. fUlusal Ar-Ge ve Yenilik Destek Programlar1 kapsaminda ilgili yilda alinan proje
sayisl

HEDEF.2.3 fUniversitemizde uluslararas1 olgekte nitelikli ve disiplinlerarast ¢aligma
yapabilen arastirmacilart desteklemek {izere 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligini
stirdiirmek ve iyilestirmek igin Eergeklestirilen faaliyetlerin sayis1 %20 artirilacaktir.

PG.2.3.1. bgretim elemanlarina arastirma gelistirme siiregleri (proje hazirlama, fon
kaynaklar1 vb.) hakkinda verilen egitim, etkinlik vb. saylsl]

PG.2.3.2. Ogretim elemanlarmin yabanci dil diizeylerinin gelistirilmesine yonelik egitim,
etkinlik vb. sayisi

PG.2.3.3. Oncelikli alanlar kapsaminda ¢alisan 6gretim elemant saylsl\

PG.2.3.4. [Lisansiistii egitimini yurt disinda yapan veya doktora/uzmanlik sonrasinda yurt
disinda en az iki ay ¢alismalar yiiriiten 6gretim elemant saylsl\

PG.2.3.5. YOK 100/2000 ve YOK-YUDAB Burs Programlar1 6grenci sayis

{ j 500 okullar / Ankara / TURKIYE
T +90312 2022000 - F +90312 2213202
gazi.edutr

{yorum [HNDS15]:

laboratuvar yoktur.

Yenilenen veya akredite edilen

{yorum [HNDS16]:

projeler yoktur.

ilgili yilda tamamlanan dis destekli }

atiftir.

{yorum [HNDS171:

G,U. Arastirma Gelistirme Politikasina }

(yorum [HNDs18]:

Yoktur. ]

(yorum [HNDg19]:

Yoktur. ]

[yorum [HNDS20]:

Yoktur. ]

[yorum [HNDS21]:

Yoktur. ]

[ yorum [HNDs22):

Yoktur. ]

(yorum [HNDS23]:

Yoktur. J

[yorum [HNDS24]:

Yoktur. ]

(yorum [HNDs25]:

Yoktur. ]
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HEDEF.2.4 Arastrma ve gelistirme faaliyetlerinin periyodik olarak olgiilmesi,
degerlendirilmesi ve sonuglarmin Universite arastirma ve gelistirme performansinin siirekli
iyilestirilmesi i¢in kullanilmasina ]yt')nelik sirecler gelistirilerek uluslararasi ve ulusal yorum [HNDS26]: G.U. Arastirma Gelistirme Politikasina
indeksli bilimsel yaymn organlarinda yer alan Gazi Universitesi adresli nitelikli yaymn atiftir.

(%50°1ik dilime giren) ve atif sayilari en az %25 artirilacaktir.

PG.24.1. SCI-E, SSCI, A&HCI endeksli dergilerde ogretim iiyesi basina diisen
makale/derleme sayisi (1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda SCI-E, SSCI ve A&HCI endeksli
dergilerde basilmig/yayimlanmis vb. kamuoyu ile paylasilmis sadece makale ve derleme
sayisinin kadrolu dgretim iiyesi sayisina orant)

PG.2.4.2. Ogretim iiyesi basina diigen Incites Dergi Etki Degerinde ilk %50’lik dilime giren
bilimsel yayin sayls]l (Incites Dergi Etki Degerinde ilk %50’lik dilime giren (Q1-Q2) makale [yorum [HNDS27]: 7 ]
ve elestiri tiirlerindeki yayinlarin sayisi (1000 yazar iistii yayimlar harig))

PG.2.4.3. Atf puan1 (Ogretim iiyesi basina diisen {iniversite adresli yaymlara SCI-E, SSCI,
A&HCI endeksli dergilerde yapilan ortalama yillik atif sayist)

PG.2.4.4. Toplam bilimsel yaym sayist (ISI Dergilerindeki makale, diger dergilerde
makaleler, bildiri, kitap, kitapta béliim, ansiklopedide konu Kaynak: Gazi AVESIS)

PG.2.4.5. Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Tiirkiye Bilimler Akademisi (TUBA), Tiirkiye
Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) ve diger bilim, tesvik ve sanat
odiilleri sayisi

HEDEF.2.5 [Egitim programlarinda gerek akademisyenler gerekse Ogrenciler igin

aragtirmay1 egitimin temel bileseni haline getirerek bilimsel zenginligi artirmak fizere yorum [HND$28]: Gerek Tilbitak gerek Y5k destekli
“aragtirmaci 6grenci” kavrami gelistirilerek dgrencilerin arastirma projelerine katilimi %15 projelere 6grenci katilimlari 15 adettir. Katilim %48'dir.
artirilacaktir.

PG.2.5.1. Ogretim iiyesi bagina diisen tezli yiiksek lisans 6grenci say1s1
PG.2.4.2. Ogretim iiyesi basina diisen doktora ve uzmanlik 6grenci sayisi

PG.2.5.3. Ogrenciler tarafindan alinan bilimsel 6diil sayis1 (arastrma gorevlileri ve
uzmanlik 6grencileri vb. dahil)

PG.2.5.4. Arastirma ve uygulama merkezleri ile arastirma laboratuvarlarindan yararlanan
veya staj yapan dgrenci sayisi

PG.2.5.5. Ulusal ve uluslararasi arastirma projelerinde lyer alan 8renci sayist [yorum [HNDS29]: Yoktur. ]

Gazi Universitesi Rektorltgu 06500 Teknikokullar / Ankara / TURKIYE
T +90312 2022000 - F +90312 2213202
gazi.edutr
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AMAC.3
Girigimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlastirmak.
HEDEF.3.1 Arastirma, gelistirme ve inovasyon siireclerine Ogrenci ve mezunlarin

katilmma zemin olan Universite Teknoloji Gelistirme Bélgelerinin etkinligi %20
artirilacaktir.

PG.3.1.1. Universite Teknoloji Gelistirme Bélgelerindeki kulugka firma say1si

PG.3.1.2. Universite Teknoloji Gelistirme Bolgelerinden faydalanan Gazi Universitesi
Ogrencisi sayist (proje, staj vb)

PG.3.1.3. Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde Gazi Universitesi dgrencilerinin ortak veya
sahip oldugu faal firma sayis1

PG.3.1.4. Universite Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde son 5 yilda Gazi Universitesinden
mezun olanlarin ortak veya sahip oldugu faal firma sayis1

HEDEF.3.2 [Girisimcilik faaliyetleri ile bilgi ve teknolojinin toplumsal katkiya
doniistiiriilebilmesi amaciyla [Universite Teknoloji Geligtirme Bélgeleri faaliyetleri %20

artirilacaktir.

PG.3.2.1. Universite fl"eknoloji Gelistirme Bolgeleri tarafindan girisimcilik projelerine
]yapllan danismanlik ve mentorluk sayisi

PG.3.2.2. Universite [Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde Gazi Universitesi 6gretim
elemanlarinin ortak veya sahip oldugu faal firma sayls]l

PG.3.2.3. [Universite Teknoloji Gelistirme Bélgeleri tarafindan diizenlenen girisimeilik
egitim say1s1]

PG.3.24. fUniversite Teknoloji Gelistirme Bolgeleri tarafindan diizenlenen girisimcilik
egitimlerine katilan toplam katilimci saylsl]

HEDEF.3.3 Politikalarimizla uyumlu sekilde yonlendirilen iist diizey bilimsel arastirmalarin
ciktilar1 ekonomik degere doniistiiriilerek girisimcilik ve yenilik¢iligi siirdiiriilebilir [kllan bir
anlayisla iiniversite-sanayi-kamu is birlikleri %20 artirilacaktir.

PG.3.3.1. Kamu kurum ve kuruluslar ile f(iniversite-sanayi is birligi kapsaminda }yﬁrﬁﬁilen
proje sayist

PG.3.3.2. Ozel sektor ile Finiversite-sanayi is birligi kapsaminda lyiiriitiilen proje sayist

PG.3.3.3. Universite-sanayi is birligi kapsaminda yiiriitiilen projelerden SCI-E/SSCI/AHCI

kapsamindaki dergilerde yayin sayist
PG.3.3.4. Universite-sanayi is birligi kapsaminda yapilan projelerde yer alan 6grenci sayisi

PG.3.3.5. [Universite-sanayi is birligi kapsaminda yiiriitilen projelerde yer alan &gretim

elemant sayisi

Gazi Universitesi Rektorltgu 06500 Teknikokullar / Ankara / TURKIYE
T +90312 2022000 - F +90312 2213202
gazi.edutr

yorum [HND$30]
atiftir.

: G.U. Arastirma Gelistirme Politikasina J

(yorum [HND§31}:

Yoktur. ]

(yorum [HNDS32]:

Yoktur. J

(yorum [HNDs33]:

Yoktur. ]

[yorum [HNDS34]:

Yoktur.. ]

atiftir.

{yorum [HNDS35]:

G.U. Arastirma Gelistirme Politikasina }

(yorum [HND§36]:

Yoktur. ]

[yorum [HNDS37]:

; )

(yorum [HNDs38]:

Yoktur. ]

(yorum [HND§39]:
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HEDEF.3.4 Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim] basvuru ve tescil sayis1 %10 [ yorum [HNDs40}: vokrur.

artirilacaktir.
PG.3.4.1. Universite adresli toplam ulusal ve uluslararasi patent say1s1
PG.3.4.2. Universite adresli toplam faydali model say1s

PG.3.4.3. Universite adresli toplam endiistriyel tasarim say1s1

PG.3.4.4. Universite adresli bagvurulan ulusal ve fuluslararam patent \saylsl ! [yorum [HNDS41]: Yoktur.

Gazi Universitesi Rektorltgt 06500 Teknikokullar / Ankara / TURKIYE
T+90312 2022000 - F +90312 2213202

gaziedutr
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[Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki saglamald. {yorum [HNDS42]: G.U. Toplumsal Katki Politikasina
atiftir.

HEDEF.4.1 Toplumsal Katk: Politikas: dogrultusunda faaliyetlerin yerel, bolgesel ve ulusal

kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitiilerek topluma katki saglayacak etkinlik {yorum [HNDS$43]: G.U. Toplumsal Katki Politikasina
sayis1 %5 artirilacaktir. atiftir.

PG.4.1.1. [Sosyal sorumluluk proje sayist (Baslangic yili dikkate alinmaksizin, ¢evrim ici de [yorum [HNDS44]: Yoktur.

dahil olmak tizere, belirli bir biitcesi, hedefi ve ¢iktilar1 olan en az iki ay siireli projeler)
PG.4.1.2. Meslek edindirme ve mesleki gelisim etkinliklerine katilan kisi say1si

PG.4.1.3. Meslek edindirme ve mesleki gelisim etkinlikleri yillik egitim saati

PG.4.1.4. Toplumsal katki amagh egitsel, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlere iliskin etkinlik

say1s1] yorum [HNDS$45]: Programimizda 1 6gretim elemani
Beltek Kursu’nda 288 saat ders vermektedir.

PG.4.1.5. Ogrenci topluluklarma ve bu topluluklarin etkinliklerine yonelik mali destek tutari

HEDEF.4.2 Dezavantajh bireylere yonelik kapsayici uygulama sayis1 %10 artirilacaktir. [ yorum [HNDS46]: Yoktur.

PG.4.2.1. Dezavantajli gruplara yonelik proje sayisi
PG.4.2.2. Dezavantajli gruplara yonelik etkinlik (kongre, toplanti, sosyal faaliyet vb) sayisi
HEDEF.4.3 Toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetlerin

periyodik olarak izlemesi ve topluma sunulan saglik hizmetlerinin kalitesinin
gelistirilmesine iliskin faaliyetler en az %20 artirilacaktir.

PG.4.3.1. Birincil koruma stratejilerine yonelik faaliyet, egitim sayisi

PG.4.3.2. T.C. Saglik Bakanlig1 saglikta kalite standartlar1 degerlendirme puani

PG.4.3.3. Saglik hizmetlerinden yararlananlarin aldigi hizmetten memnuniyet yiizdesi [yorum [HNDS47]: Yoktur.

PG.4.3.4. Saglik turizmi kapsaminda bagvuran hasta sayist

PG.4.3.5. Saglik ¢alisanlarinin memnuniyet yiizdesi

HEDEF 4.4 [Saghkll yasam icin spor faaliyetlerinin yayginlastirilmasimi tesvik etmek ve

sporun toplumun her kesimine ulasmasi igin imkan sunmak ilkesi cercevesinde fiziksel [yorum [HNDS48]: Yoktur.

aktivite faaliyetleri %10 artirilacaktir.

IPG.4.4.1. Fiziksel aktiviteyi artirmaya yonelik etkinlik (6gretim elemani ve 6grenci katilimi
ile yeni olusturulacak kuliip veya topluluklar vb.) sayist

PG.4.4.2. Universite spor tesislerinde yapilan kurs, etkinlik say1s1

PG.4.4.3. Tesislerden yararlanan kisi sayisi [yorum [HND$49]: Yoktur.

PG.4.4.4. Universitenin takim olarak veya bireysel katilim sagladigi ulusal, uluslararasi
sportif faaliyet sayisi
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HEDEF 4.5 K?evre sorunlarina ¢oziim gelistirici Onlemler almak, Oneriler sunmak ve

farkindalik olusturmak ﬁizere saglikli ¢evre bilincinin olusturulmasina iligkin faaliyetler %10 yorum [HNDS50]: G.U. Toplumsal Katki Politikasina
artirilacaktir. atiftir.

tPG.4.5.1. Universitenin “yesil gevreci iiniversite” olmasi igin yapilan harcama tutari
PG.4.5.2. Universitenin “yesil, gevreci iiniversite” endeksindeki siralamasi (Green Metric)

PG.4.5.3. Sifir atik konusunda yapilan faaliyet (proje, egitim, seminer, basili veya dijital
materyal, medya faaliyeti vb.) sayis1

PG.4.5.4. Cevre bilincini artirmaya yonelik toplam faaliyet (konferans, seminer, soylesi

veya egitim) SaylSJJ yorum [HNDS51]: G.U. Toplumsal Katki Politikasi
dogrultusunda yer verilmistir.
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Ulusal ve uluslararas1 normlar gergevesinde kurumsallagsmay1 giiclendirmek.

HEDEF.5.1 Ogrenci ve mezunlarin kurumsal aidiyet duygusunu giiglendirecek etkinlik
sayis1 en az %20 arttirilacaktir.

PG.5.1.1. Ogrencilere ve mezunlara yonelik kariyer etkinligi say1s

PG.5.1.2. Ogrenci memnuniyet diizeyi

PG.5.1.3. Universitede kurumsal aidiyet duygusunu gii¢lendirecek etkinlik say1si

PG.5.1.4. Universitenin sagladigi egitim burslarindan faydalanan 6grenci oram
(Universitenin sagladig1 egitim burslarmdan [Rektorliik bursu, {iniversite vakfi, mezunlar
dernegi, barinma bursu, yemek bursu vb.] faydalanan O6grenci sayisinin toplam &grenci
say1sina orant)

PG.5.1.5. Ogrenci basina diisen sosyal alan biiyiikliigii (6grenci kuliipleri, kantin, okuma
salonlari, kafeterya ve benzeri nitelikteki binalarin 6grenci basina diisen briit kapali ve agik
alan (m2) biiyiikliik bilgisini ifade eder.)

HEDEF.5.2 fKaynaklarm etkili ve verimli kullanimi ilkesi [gergevesinde kurumsallagmayi

giiclendirecek bilgi teknolojileri ve fiziki altyapiyr gelistirmeye yonelik biitge %10
artirilacaktir.

PG.5.2.1. Universite yerleskelerinde Engelsiz Universite calismalari i¢in yapilan yatirrmim
toplam biitce igerisindeki orani

PG.5.2.2. TUluslararasﬂasmaya ayrilan finansal kaynak tutari (Degisim programlari,

uluslararast iiyelikler, tanitim etkinliklerinin harcamalar1 vb. toplami)

PG.5.2.3. Yazihm giincelleme, yeni yazilim ve yeni donanim i¢in yapilan harcamalarin
toplam biit¢eye orani

PG.5.2.4. Yenileme bakim-onarim harcamalarinin toplam biitceye orani

HEDEF.5.3 Akademik ve idari personelin kurumsallagmaya katkisinin arttirilmasi amaciyla
etkinlik sayis1 %15 artirilacaktir.

[PG.5.3.1. Akademik personel memnuniyet diizeyi

PG.5.3.2. Idari personel memnuniyet diizeyi

IPG.5.3.3. Diizenlenen egiticilerin egitimi (6rgiin ve gevrim i¢i) programlarindan yararlanan
personel sayis1

PG.5.3.4. Diizenlenen hizmet ici egitim (drglin ve ¢evrim i¢i) programlarindan yararlanan
personel sayist

PG.5.3.5. Diizenlenen egiticilerin egitimi ve hizmet i¢i egitim etkinligi say1s1‘
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(yorum [HNDS52]: %85

atiftir.

"{yorum [HNDS53]: G.U. Yénetim Sistemi Politikasina

yorum [HNDS54]: G.U. Uluslararasilasma Politikas
dogrultusunda yer verilmistir.

yorum [HNDS55]: G.U. Kalite Giivencesi Politikas
dogrultusunda yer verilmistir

yorum [HND$56]: G.U. Yénetim Sistemi Politikas
cergevesinde eklenmistir.
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HEDEF.5.4 [Universitemizin egitim, arastrma, girisimcilik, kurumsal kapasitenin
gelistirilmesi ve toplumsal katk: alanlarindaki hedeflerine ulasmak iizere ﬂ(alite giivencesi
sistemi siireglerinin siirekli izlenmesi, l¢iilmesi ve iyilestirilmesinin saglanarak i¢ ve dis
paydaslarmn katilimi %20 artirilacaktir.

PG.5.4.1. Kalite Yénetimi Standard: belgesine sahip birim say1si

PG.5.4.2. \Stratejik Planin gergeklesme sonuglarinin degerlendirilmesi i¢in hazirlanan rapor
oranll (Stratejik Planin izleme ve degerlendirmesi i¢in hazirlanan rapor sayisi / Birim

stratejik plani sayisi)

PG.5.4.3. Kalite kiiltiiriinii yaygmlagtirma ve siirekli iyilestirme faaliyetlerine yonelik
farkindaligin artirilmasi amaciyla diizenlenen etkinlik sayisi

PG.5.4.4. [ic paydaslarin karar alma ve yonetigim siire¢lerine katilimlarina yonelik etkinlik
say1s1 ](toplantl, tanitim, bilgilendirme, grup odak toplantilari, anket vb.)

PG.5.4.5. [Dls paydaslarin karar alma ve yonetisim siireglerine katilimlarina yonelik etkinlik
say1st (toplanti, tanitim, bilgilendirme, grup odak toplantilari, anket vb.)

HEDEF.5.5 Yonetim kadrosunun yapict liderliginde, yetkin idari kadrolarin destegiyle
stratejik hedeflere ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan ydnetsel ve idari
yapilanmanim kurulmasi amactyla Kurumsal Veri Yonetim Sistemi gelistirilecek, I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Planinda Ongoriillen eylemlerin ger¢eklesme orant %20
artirilacaktir.

PG.5.5.1. Kurumsal Veri Yoénetim Sistemine entegre birim sayis1
PG.5.5.2. Kurumsal Veri Yonetim Sisteminden {iretilen rapor gesit sayisi

PG.5.5.3. Kurumsal Veri Yonetim Sistemine yonelik yapilan toplanti ve uygulama egitim
sayisl

PG.5.5.4. i kontrol eylem planinda dngdriilen eylemlerin gergeklesme orani (Gergeklesen
eylem sayisi/ Ongoriilen eylem sayisi)

PG.5.5.5. Universite genelinde risklerin belirlenmesi ve kontroliine yonelik olusturulan
eylem plani sayis1

10
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yorum [HNDS57]: G.U. Kalite Giivencesi Sistemi
Politikasina atiftir.

yorum [HNDS58]: G.U. Kalite Giivencesi Politikas
dogrultusunda yer verilmistir

yorum [HNDS59]: G.U. Kalite Giivencesi Politikas
dogrultusunda yer verilmistir

yorum [HND$60]: G.U. Kalite Glivencesi Politikas
dogrultusunda yer verilmistir

yorum [HNDS$61]: G.U. Kalite Glivencesi Politikas
dogrultusunda yer verilmistir

yorum [HND$62]: G.U. Kalite Glivencesi Politikas
dogrultusunda yer verilmistir




