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s Yeri Egitimi Uygulamasi Esaslari




Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Is Yeri Uygulama Egitimi Nedir?
- «Is Yeri Uygulama Egitimi» kesinlikle bir staj programi degildir.

«Is Yeri Uygulama Egitimi», 6gretim programlarinin son dénemine
konulmus bir ders olup, %80 devam zorunlulugu olan, is yerlerinde
tam zamanh olarak yapilan, ogrencilerimizi uygulama becerisi
yuksek, nitelikli ogrenciler olarak mezun etmek amaciyla
uygulanan bir egitim modelidir.




Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Is Yeri Egitiminde Hedefimiz Nedir?

* Mezun ogrencilerimizin nitelikli istidam edilebilirliklerini artirmak,
« Is diinyamizin nitelikli is gticl talebini karsilamak,

» Daha dinamik Universite - sanayi isbirligi olusturmak.
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Meslek yiiksekokulu dgrencilerimiz, .

4 donemlik ogretim surelerinin 3 donemini Universitede, 1 donemini is yerlerinde
(3+1) tamamlayacaklardir.

2. Sinifta bulunan ogrencilerimizin bir kismi guiz yariyilinda bir kismi ise bahar
yariyilinda «lgyeri Egitimi» dersini alirlar.

s yeri egitimi ile birlikte doneminde égrencilerimiz hafta sonu yabanci dil dersini
alirlar.
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Egitime Baslama On Sartlari

isyeri Egitimi dersini alacagi dénemde Tekrarli dersi olmayan ve
devamsizliktan dersi kalmamis olanlar ISYERI EGITIMI dersini alabilir
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Egitime Baslama On Sartlar

Yigiimalari onlemek amaciyla ogrenci numarasi tek olan ogrencilerimiz
GUZ yanyilinda;

Ogrenci numarasi gift olan 6grencilerimiz BAHAR yariyilinda ders
secimini yapmalari onerilir.

Okul numarasi tek veya ¢ift olmasina bakilmaksizin Guz yariyilinda
tekrarli dersi olanlar igyeri egitimini bahar yariyilinda, bahar yariyilinda
tekrarli dersi olanlar guz yariyilinda igyeri egitimi dersini alabilirler.

Giiz déneminde isyeri Uygulamasi dersini alanlar -
bahar doneminde teorik/uygulamali dersleri;
bahar yariyilinda isyeri Uygulamasi dersini alanlar
ise glz doneminde teorik/uygulamali dersleri
sececeklerdir.
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Giuz dénemi icin lisyeri Uygulamasi dersi ile birlikte
sadece INGILIZCE-3 dersi alinabilir. Bahar déneminde ise
Isyeri Uygulamasi dersi ile birlikte sadece INGILIZCE-4
dersi alinabilir. Hafta ici baska ders alinamaz.
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Egitime Baslama On Sartlari

Gazi liniversitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav

Ydnetmeligi ne gore Ogrenci éncelikli olarak tekrarli oldugu dersleri
almak zorundadir. (Madde:10/6)

Buna gore once tekrarl dersler secilecektir.
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Egitime Baslama On Sartlari

Ogrenciler, isletmede mesleki egitim/staj aldig1 egitim-6gretim
giinlerinde baska ders veya dersleri alamaz, (GAZI UNIVERSITESI
UYGULAMALI EGITIMLER YONERGESI Madde:11/6)
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Egitime Baslama On Sartlari

isyeri Egitimi aldig1 ddnemde bir tane tekrarh dersi olan 6grencilerimiz bir
sefere mahsus olmak lGzere danismaninin onayiyla tekrarl dersi erteleyip
tek ders sinavina veya baska doneme erteleyebilir.
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Bulundugunuz ilde Okul Isyeri Egitimi Komisyonu
tarafindan uygun gorulen bir isletmede isyeri
Egitimini yapabilirsiniz




A VE Re
5
»

@ Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Okulumuzun protokol vyaptigi isyerleri veya kendi buldugunuz
isletmelerde isyeri egitimi yapabilirsiniz.

Okulumuzun protokol yaptigl isletmelere Yuksekokulumuz Web Sayfasi
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/259236 adresinden ya da
Isyeri Egitimi biriminden ulasabilirsiniz.



https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/259236

@ Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu

Sececeginiz isletmede size rehberlik ve egitim
verebilecek en az mezun oldugunuzda alacaginiz

tUnvana denk bir egitici ya da ydneticinin olmasina
dikkat ediniz.
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Is Yeri Egitimi

Sigorta
5510 sayili kanuna gére Universite tarafindan yapilir ve
takip edilir.

Ucret

3308 Sayili Kanundaki haklardan yararlanirlar.
Asgari Ucretin en az 1/3 (i kadardr. is yeri 6grenciyle
goruserek isterse daha fazla ucret 6deyebilir.

Sure

Ders déoneminde okula gelmeden
14 Hafta , Tam zamanli (Haftanin 5
gunu) Kesintisiz

Egitim Sorumlular
izleyici Ogretim Elemani
Is Yeri Egitimi Dersi Ogretim Elemani

Degerlendirme
Is yerinin verdigi not dikkate alinir ancak, égrencinin
bdliminde kurulacak komisyonun degerlendirmesi esastir.
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Is Yeri Egitimi Dersinin Siiregleri
(Baslamadan Once Yapilmasi
Gerekenler) '

Is Yeri Egitimi Protokoliiniin doldurtulmasi ve teslim edilmesi
Protokolu doldurmayan ve ilan edilecek olan surede teslim etmeyen
ogrenciler Is Yeri Egitimi’ne baglayamazlar.

Sigorta Iislemleri
Okul/fakultelerin ilgili birimleri tarafindan 6grencilerin sigorta
islemleri gergeklestirilir.
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Basvurular e

Isyeri Egitimi Basvurulari, Baslangic ve Bitis
Tarihleri llgili Egitim-Ogretim Yili Akademik
Takvimi ilan edildikten sonra Okulumuzun Web
sayfasindan ayrica duyurulacaktir.
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Programlari Uygulamasi Ogrenci Formlan Videolan Komisyonu



Isletmede Mesleki Egitim

OGRENCILERI ILGILENDIREN FORMLAR

FORM-1 Isletmede Mesleki Egitim Bagvuru ve Kabul Formu-EK-1
Isletmede Mesleki Egitim Ucretlerine Issizlik Fonu Katkisi Bilgi Formu EK-2

Protokol Formu

FORM-2 Isletmede Mesleki Egitim Degerlendirme Formu
FORM-3 Zaman Cetveli

FORM-4 Rapor Formu

FORM-5 Ogrenci Memnuniyet Anketi

FORM-6 Isveren Memnuniyet Anketi

FORM-7 Isletmede Mesleki Egitim Dosyasi Kapak Sablonu

ISLETMEDE MESLEKI EGITIM ILE ILGILI MEVZUAT
1 Yilksekdgretimde Uygulamal Editimler Cerceve Yonetmeligi

2 Gazi Universitesi Uygulamali Egitimler Yonergesi



* Basvuru icin:

* Form-1 icinde yer alan evraklar eksiksiz olarak
doldurulur.

Doldurulacak Formlar

"isletmede Mesleki Egitim Basvuru ve Kabul Formu (Ek-1)" (2 Niisha)
"isletmede Mesleki Egitim Ucretlerine issizlik Fonu Katkisi Bilgi Formu (Ek-2)" (2 Niisha)

"Protokol Formu" (2 Nusha)
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FORM-1 Isletmede Mesleki Egitim Bagvuru ve Kabul Formu (PROTOKOL FORMU)

e EK-1 GAZi UNIVERSITESI iISLETMEDE MESLEKi EGiTiM BASVURU VE KABUL FORMU
2 NUSHA OLARAK DOLDURULACAK

EK-1

Dokiiman No: TBMYO.FR.0024
Yayimn Tarihi: 10.11.2022
Revizyon Tarihi:

Gazi Universitesi Isletmede Mesleki
Egitim Basvuru Ve Kabul Formu

Revizyon No: -
Sayfa: 1/1

ILGILI MAKAMA

Asagida bilgileri yer alan ogrencimizin Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi geregi  Isletmede Mesleki Egitimini kurulusunuzda yapmasinda gostereceginiz ilgiye tesekkiir eder,
¢alismalanmzda basanlar dileriz.

FOTOGRAF

Ad: Soyad TC Kimlik No
Ogrenci No Ogretim Yih
E-posta adresi Telefon No (GSM)
Akademik Birim

Boliimii/Programi

Ikametgah adresi




Imza sirasi

4

Ogrencinin Imzas: Uygulamali Egitimler Komisyonu | Béliim Bagkani Onay:
Onawi
Belge iizerindeki bilgilerin dogru | Adi Soyadu: Ad: Soyadu:
oldugunu bildirinm.
Tarih: Tanh:
Adi Soyadu:
imza: imza:
Tanh:
imza:

isletmede mesleki egitim/staj yeri Uygulamal Egitimler Komisyonu tarafindan
onaylanmadan yapilan uygulamali egitimler gecerli degildir. isletmede mesleki
egitimine/stajina baslayan bir 6grenci, Uygulamali Egitimler Komisyonunun izni
olmadan isletmede mesleki egitim/staj yerini ve tarihlerini degistiremez, (GAZI
UNIVERSITESI UYGULAMALI EGITIMLER YONERGESI Madde:12/4)



*EK-2 iISLETMEDE MESLEKI EGiTiM UCRETLERINE iSSiZLiK FONU
KATKISI BiLGI FORMU (2 Niisha)

EK-2

Dokiiman No: | TBMYO.FR.0025
. e , Yaym Tarihi: | 10.11.2022
Isletmede Mesleki Egitim Ucretlerine Igsizlik | Revizyon _
Fonu Katkisi Bilgi Formu Ll
Revizyon No: | -
Sayfa: 1/1

Isletmelerde mesleki egitim géren dgrencilerin iicretlerinin Issizlik Sigortas: Fonundan Karsilanmasina iliskin Usul ve
Esaslarin 4 iincii maddesinde belirtildigi iizere 6grencilenin 6grenimlerinin son yilinda bir yanyili 6zel scktor isletmelerinde,
teknoparklarda, arastirma altyapilaninda, AR-GE merkezlerinde ya da sanayi kuruluslaninda yapacaklan zorunlu uygulamali
egitimleri siiresince Ggrencilere, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun Gegici 74 iincii maddesi geregince 1/1/2023 tarihine kadar
asgar iicretin net tutarinin%35'1; bu kapsam disinda olan ve 3308 sayih Mesleki Egitim Kanununun 18 inci maddesi geregince
mesleki egitim goren ve staj hiikkiimleri uyannca isletmelerde veya tamamlayici egitime devam eden 6grencilere, 25 inci maddenin
birinci fikras: kapsaminda yapilacak 6demeler asgari iicretin net tutarinin %30 undan az olmamak iizere 4447 say1h Issizlik Sigortas
Kanununun 53 iincii maddesinin iigiincii fikrasinin (B) bendinin (h) alt bendi i¢in aynlan tutardan 6grencilere ddenir.

Bu amagla kamu kurum ve kuruluslan gerekli tedbirleri alir. isletmede Mesleki Egitim yapacak isletme bulunamamasi
nedeniyle mesleki egitimi yitksekogretim kurumlan ve birimlerinde yapan yiiksekogretim 6grencilerinin yaptiklan mesleki egitimler
bu fikra hitkkmii kapsam digindadir.

Ogrenciye Ait Bilgiler

Adi Soyadt

T.C. Kimlik No
Dogum Tarthi
Ogrenci No
Teleton
Akademik Birim
Onlisans Program




ISLETMEDE MESLEKIi EGITiM PROTOKOLU (2 NUSHA)

ISLETMEDE MESLEKI EGITiM PROTOKOLU

Taraflar

MADDE 1:

B PO OO, o i A R A S e St o (bundan sonra
“Firma” olarak anilacaktir) ile GAZIi UNIVERSITESI TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
(bundan sonra “Meslek Yiiksekokulu” olarak anilacaktir) arasinda .../.../2022 tarihinde
imzalanmistir.

Amag
MADDE 2:

Bu protokol, Meslek Yiksekokulu ogrencilerinin 6grenim gordigld on lisans alanlanyla ilgili

MADDE 12:

is bu protokol 12 (oniki) madde ve 2 (iki) sayfadan ibaret olup ...../..../20.. tarihinde 2 (iki) niisha
olarak imzalanarak yurdrlige girmistir.

imza imza
Prof. Dr. Alpay OZER Firma Yoneticisi
Miidiir

GAZi UNIVERSITESI
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU



MUSTEHAKLIK BELGESI ( E DEVLET UZERINDEN ALINACAK)

09.07.2018

~/ curkive.gov.tr

TOwvietin Kiseyahu™

Sosyal Giivenlik Kurumu

SPAS Mustehaklik Sorgulama(Saglik Provizyon Aktivasyon Sistemi)
Kimlik No

Adi

Dogum Tarihi

Tescil Kapsami

GSS Kapsami 60/a-1 kapsaminda sigortalilar (4/a, 4/c sigortall
galisanlar)

Provizyon Tarihi 09.07.2018

Katilim Payr Muafiyet Hayir

Gagmige yoeelik provizyon bilginizi sorgulayabilirsiniz.

Cinsiyeti

Soyadi

Yakinlk Taro
Yararlandi Kimlik No

Sicil No

Sigortah Tarda

Durum

Sosyal Glvenlik Kurumu - SPAS Mostehaklik Sorgulama(Saghk Provizyon Aktivasyon Sistemi)

Bu ¢kt resmi belge degiidir,
Rosml Iglemiarde kullaniimaz,

DA Kaprear Gog)e Misherd

Erkek

Kendisi

Cabsan

Mustehakur, provizyon alabilir.

7 Fou e-Deviet Kapisinin kuruimasi ve yonetimesi gérevi Bagbakanlik adina Ulagtirma, Denizcllik ve Haberlesme Bakankg) tarafindan yUritGimekte, sistemin
0 @ oot " TURKSAT  gelistirilmesi ve sletiimesi Turksat A S. tarafindan yapilmaktadir.

©2018 Tum Haklan Saklidir. Gizlilik, Kullarem ve Telil Haklan bildiriminde belirtilen kurallar cergevesinde hizmet sunuimaktadir,
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Iki adet fotograf
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Kimlik fotokopisi
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* TC kimlik numaraniz okunakli olacak sekilde
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 Basvuru belgelerinizi akademik takvimde
belirtilen 6grenci ders kayit tarihinden once
teslim etmeniz gerekmektedir.
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Isyeri Egitimi Bitiminde Eksiksiz olarak
teslim edilecekler

FORM-2

FORM-3

FORM-4

FORM-3

FORM-6

FORM-7

Dederlendirme Formu

Zaman Cetveli

Rapor Formu

Ogrenci Memnuniyet Anketi

Isveren Memnuniyet Anketi

Isletmede Mesleki Egitim Dosyasi Kapak Sablonu




Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

is Yeri Egitimi Dersinin baglamasi

« Ogrenciler haftada 45 saatten fazla galistirilamazlar

« Calisma gun ve saatleri is yerlerince duzenlenir.

- is Yeri Uygulama Egitimi stresince is yerlerinin ¢calisma sartlarina
uyarlar.




Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Firmapla dersin alindigi sure boyunca 6grenciden sorumiu
olan (Is Yeri Egitim Sorumlusu ) kisi gozetiminde baglar.

Izleyici Ogretim Eleman: tarafindan belli araliklarla is yeri
ziyareti yapilarak ogrencinin gelisimi takip edilir.

Ogrenci, egitimin bitis tarihinden itibaren 5 gin icerisinde
Uygulama Raporunu,
Sorumlu oldugu o6gretim elemanina teslim eder.

Bolumun belirledigi tarinte ogrencinin boluminde kurulan
komisyonda degerlendirme yapillir.
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Sigorta

« Ogrencilerin sigorta primleri 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’na gore
Gazi Universitesi tarafindan 6denir ve takip edilir.

°Is yerleri Is Yeri Egitimi sirasinda meslek hastahg:
veya is yeri kazasina ugrayan ogrencilerle ilgili,
SGK'nin 29.09.2016 tarih ve 2016/21 sayili
genelgesine gore islem yapar ve 6grenciden sorumlu Is
yeri EQitimi Koordinatorligine en ge¢ 2 gun igerisinde
bilgi verir.
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Ucret

3308 Sayili Kanundaki haklardan
yararlanirlar.

Asgari Ucretin en az 1/3 U kadardir. s yeri
ogrenciyle goruserek isterse daha fazla
ucret odeyebilir,

Isletmenin ddeyecegi ticret konusunda
okul/Universite taraf degildir.
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Ogrencilerin izlenmesi

Ogrencilerimizin is yerlerinde bulunduklari siire icinde, egitim ve izleme
islerinden iki kisi sorumlu olacaktir.

Bu kisiler;

«Is Yeri Egitimi Sorumlusu Ogretim Elemani» (liniversite tarafindan
gorevilendirilecek 6gretim elemant)

"Is Yeri Egitim Sorumlusu” (Is Yeri Yetkilisi tarafindan 6grencinin egitiminden
sorumlu olarak gorevlendirilen kisi)

*Ogrenciler, egitimleriyle ilgili her tirli mazeret, sorun ve isteklerini
(Is Yeri Egitim Sorumlusu ) ve/veya (Is Yeri Egitimi Sorumlusu Ogretim
Elemanlari) na bildirirler.
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Devamsizlik

% 80 devam zorunlulugu bulunmaktadir.
Mazeretsiz 3 gun ust Uste devamsizlik
basarisizlik nedenidir.
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izin

s yerinden,

Isyeri EQitim Sorumlusu’nun izni ve onayi
olmaksizin ayrilamazlar.

Mazeret izni, Is Yeri Egitimi siiresinin
% 10’nunu gecemez.

Izinler de devamsizlik olarak sayilir.
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Saglik Raporlari

Raporlar devamsizliktan sayilir.

Is Yeri Egitim Sorumlusu ve is Yeri
Egitimi Sorumlusu Ogretim Elemanr’na
ayni gun icerisinde bilgilendiriimesi
gerekmektedir.

Raporun aslininin en ge¢ 2 (iki)
is glinii icerisinde Is Yeri Egitimi
Koordinatorlugune ulagmasi saglanir
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“Is Yeri Uygulama Egitimi” Ogrencilerimize Neler Saglayacak?

Ogrencilerimiz egitimleri stiresince mesleki alanlariyla ilgili kazandiklari teorik
bilgilerini “Is Yeri Egitimi” dersi adi altinda is yerlerinde uzman Kkisilerin
rehberliginde yapacaklari uygulamali egitimle butunlestirerek, nitelikli istihdama
yonelik yetismeleri icin gerekli olan uygulama becerilerini geligtirebilecekler,

°Is yerlerindeki deneyim ve tecribeleri yerinde dgrenecek, takim calismasi, is
disiplini ve sorumluluk alma becerileri artacak,

- Is duinyasiyla okurken tanisma firsati bulacaklar, mezuniyet sonrasi is yerlerine
adaptasyon sorunu yasamayacaklar,

-Is yerlerinde kendilerini gelistirme firsati bulacaklar, tecriibeleri, dzgtvenleri
artacak, gelecekleriyle ilgili kariyer planlamasi yapabilecekler,

Ogrencilerimiz okurken is hayatiyla tanisma ve is bulma firsati bulacaklar, 14
haftalik is tecribesine sahip olarak mezun olacaklar.
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SIKCA SORULAN SORULAR
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Kendi ig yerimi bulabilir miyim? Ne tur iglemler yapmaliyim?

Evet, bulabilirsiniz ve «Bolim Is Yeri Uygulama Egitimi Koordinatérimiin onay
vermesi durumunda "Is Yeri Uygulama Egitimi" dersinizi kendi buldugunuz is
yerinde yapabilirsiniz.

Isyeri ile ilgili bilgiler, ilgili “Koordinator” veya “Bolim Ogretim Eleman” tarafindan
incelendikten sonra uygun gormeleri durumunda onaylanir veya reddedilir.

“Is Yeri Uygulama Egitimi Basvuru Kabul Formu” nu eksiksiz ve dogru bir sekilde
doldurarak, is yerine onaylattiktan sonra (kaseli, imzali) belirlenen tarihler
icerisinde teslim etmesi gerekmektedir.
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Calistigim is yerinde, “Is Yeri Uygulama Egitimi” devam edebilir miyim? Ne
tur islemler yapmaliyim?

Evet, "Bolum Is Yeri Egitimi Koordinatdér(’ niin onay vermesi durumunda egitiminizi
calistiginiz is yerinde yapabilirsiniz.
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Is yeri uygulama egitimi nerelerde yapilabilir?

B4lim Is Yeri Uygulama Egitimi Koordinatériiniin uygun gérecegi, tim kamu/ozel
kurum ve kuruluglarinda yapilabilir.
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Is yerlerinde nelere dikkat etmeliyim?

Ogrenciler, Yiksek Ogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi yaninda is
yerinin ¢alisma, disiplin ve is guvenligi ile ilgili kurallarina uymak zorunda olup,
sendikal faaliyetlere katilamazlar.

ls Yeri Egitimi esnasinda kullandiklari her tirlG arag ve gereci 6zenle kullanmak
zorundadirlar. Aksine hareket etmeleri halinde dogabilecek kaza ve zararlardan
sahsen sorumlu tutulurlar.

Ogrenciler, is yerlerinin calisma giin ve saatleri ile calisma sartlarina uyarlar.
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Is yerinde bir problem ile karsilagilmasi durumunda ne yapmaliyim?

Her trli mazeret, sorun ve istekler Is yeri Egitim Sorumlusu ve/veya ders
sorumlusu ogretim elemanina mutlaka bildirilmelidir.
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“is Yeri Egitimi” dersinin devamsizlik siiresi nedir?

s yerlerinde Is Yeri Egitimi Sorumlusu’nun izni olmadan devamsizlik yapilamaz.
Hastalik, birinci derece yakinlarinin vefati veya benzeri acil durumlar diginda izin
kullanilamaz.

zinli olarak ayrilmasi gereken zorunlu durumlarda Is Yeri Egitim Sorumlusu’nun
Izninin alinmasi gerekir.

s yeri Egitim Sorumlusu tarafindan verilecek mazeret izni is Yeri Uygulama Egitimi
suresinin % 20’sini gegcemez.

Izinsiz 3 glin Ust Uste is yerine devam etmeyen 6grenci dersten kalmis sayilir.

Saglik raporlari, derse devam siirelerinin hesabinda dikkate alinmaz. Ogrenci
rapor suresince devamsiz sayilir.
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Saglik Raporu almam durumunda ne yapmaliyim?

ls Yeri Egitimi esnasinda, saglik raporu alan 6grenciler, kendilerinden sorumlu, Is
Yeri EQitim Sorumlusu ve ders sorumlusu ogretim elemanini bilgilendirmek
zorundadirlar.

Raporun aslinin en ge¢ 1 hafta igerisinde okullarinin/faktltelerinin ilgili birimlerine
ulasmasini saglarlar, aksi durumda Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan
uygulanacak yaptirimlar sonucu dogacak ceza ve prim borglarindan sorumlu
tutulurlar.



Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Is Yeri Egitimi dersinden vize ve yariyil sonu sinavlar yapilacak mi?

Vize ve yariyil sinavlari yapilmayacaktir.

Ogrenciler, Is Yeri Uygulama Egitimini tamamladiktan sonra en geg bir hafta
icerisinde yariyll sonu sinavlari yerine gececek tum bir donem boyunca yaptiklari
uygulama caligmalarini igeren “Uygulama Raporu’nu hazirlayarak Is Yeri Egitimi
Koordinatorlugune ulasmasini saglarlar.

Degerlendirmede, is yerinin verdigi not dikkate alinir ancak, 6grencinin bolumunde
kurulacak komisyonun degerlendirmesi esastir.



Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Raporlarin hazirlanmasi esnasinda dikkat edilecek hususlar nelerdir?

Raporlar «Yiksekokulumuz Is yeri Egitimi Komisyonu» nun belirleyecegi icerik ve
yazim bigimine gore hazirlanmalidir.

Ogrenciler, raporlarinda uygulama egitimini yaptiklari is yerleri ile ilgili bilgi ve
belgeleri medya, internet, vb. ortamlarda ve ug¢lncu sahislarla, is yerlerinin izni
olmadan paylasmamalidirlar.



Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Isyeri Egitimi bagvurum kabul edildi, Kayit doneminde dersi segimi yapmali
miyim?

Evet, 6grenci bilgi sistemi Gzerinden Isyeri Uygulamasi dersinin segimini yapmak
zorundasiniz. Aksi durumda ders sec¢cimi yapmadiginiz i¢cin “Dersten Basarisiz”
olursunuz.



Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Is yeri egitiminden basarisiz olan 6grenciler ne yapacak?

"Is Yeri Egitimi" dersinden basarisiz olan d6grenciler bir sonraki takip eden dénemde
dersi tekrar almak zorundadirlar.



Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Is Yeri Egitimi'nin «Basari Durumu» nasil belirlenir?

Ogrencilerin «Basari Durumu», Ders Sorumlusu Ogretim Eleman tarafindan
belirlenir.

Ders Sorumlusu Ogretim Elemani, 6grencilerin «Basari Notu»nun belirlenmesinde,
Is Yeri Egitim Sorumlusu’nun yaptigi degerlendirmeyi ve donem sonu «Uygulama
Raporlari»ni dikkate alir.

Bolumde kurulan komisyonda gorusulerek basari durumu degerlendirilir.



Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Sigorta primlerini kim odeyecek?

Is Yeri Uygulama Egitimi dersini alan égrencilerin sigortalari SGK hikimlerine gore
universite tarafindan odenir.

Sigorta ile ise giris-cikis islemleri, ilgili kanunlarin hUkimlerine gore Meslek
Yiksekokulumuzun Is Yeri Egitimi Koordinatérltigu tarafindan yapilir ve takip edilir.



Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Su an calismaktayim Sigorta kaydim bulunmakta ve/veya Sigortayi isyeri
yapmak istiyor ne yapmaliyim?

Durumu yiksekokul isyeri Koordinatdrlerine bildirmelisiniz. Cift sigortalama
yapildiginda Ceza ile karsi karsiya kalabilirsiniz.



Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Is yerimi degistirebilir miyim?

Is Yeri degisikligi zorunlu haller disinda mimkiin degildir. Ancak zorunlu hallerde
gerekceniz ile birlikte sizden sorumlu ders sorumlusu 6gretim elemanina konuyu
iletebilirsiniz.

Ogrencilerin isyerlerini degistirebilmeleri, ancak, «Badlum Is Yeri Uygulama Egitimi
Komisyonu» karari ile olabilmektedir. Bu durumda Yonetmelik ve Yonerge hukumleri
uygulanacaktir.



Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Is Yeri Uygulama Egitimi esnasinda licret alacak miyim?
Ucret konusunda 3308 sayili kanun ve maddeleri gecerlidir.

3308 sayili kanun Gegici Madde 12 — (Ek: 2/12/2016-6764/48 md.)

2016-2017 egitim ve ogretim yili sonuna kadar uygulanmak uzere aday ¢irak ve
ciraklar ile 18 inci madde hukUmleri uyarinca igletmelerde mesleki egitim goren,
staj veya tamamlayici egitime devam eden ogrencilere, 25 inci maddenin birinci
fikrasi kapsaminda yapilacak 6demeler asgari Ucretin net tutarinin yuzde
otuzundan az olamaz. Odenebilecek en az licretin; yirmiden az personel g¢aligtiran
isletmeler icin Ugte ikisi, yirmi ve Uzerinde personel calistiran igsletmeler icin Ucte
biri, 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanununun 53 {nci
maddesinin uguncu fikrasinin (B) bendinin (h) alt bendi i¢in ayrilan tutardan Devlet
katkisi olarak odenir. Bu kapsamda yapilacak 6demeleri bes egitim ve ogretim
yilina kadar uzatmaya Cumhurbaskani vyetkilidir. Staj yapacak isletme
bulunamamasi nedeniyle stajini okulda yapan ortaogretim ogrencileri ile ogretim
programi geregi staj yapmak zorunda olmayan yuksekogretim ogrencilerinin
yaptiklari stajlar bu fikra hukmu kapsami disindadir. Kamu kurum ve kuruluslarina
Devlet katkisi 6denmez.(1) Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar
Bakanlik ve Turkiye Is Kurumu tarafindan belirlenir.



