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GAZi UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

OZET
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2023 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIiDR),

Yiksekokulumuzun gucli ve gelismeye agik yonlerinin taninmasi ve iyilestirme slreclerine katki
saglayan faaliyetleri degerlendirmek amaciyla birimin boliim ve programlari ile isbirligi igerisinde
hazirlanmustir. Yiiksekokulumuzun tiim programlar1 BIDR de yer alan 4 baslk altinda ¢alismalara
baglamis ve tiim programlardan kamitlariyla birlikte Program I¢ Degerlendirme Raporlari
istenmistir. Bu raporlar 1513ida Yiiksekokul BIDR hazirlanmistir. Raporda yer alan tiim basliklar
icin Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen siirecler detayli olarak anlatilmis, yapilan agiklamalar ve
sunulan kanitlar 1s13inda YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari gergevesinde birimimizin her
alt 6lcut icin olgunluk diizeyi belirlenmistir.

Yiiksekokul kurulumuzun BIDR’i onaylamasinimn ardindan birim web sayfamizda ilan edilmistir.
BIDR’de tespit edilen gii¢li ve iyilesmeye acik yonlerimiz, Oniimiizdeki donemde

Yiksekokulumuz igin yol gosterici olacak ve eylem planlarina temel olusturacaktir.

BiRIiM HAKKINDA BIiLGILER
1. Tletisim Bilgileri

Teknik Bilimler Meslek Y tiksekokulu

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta
Midur Prof. Dr. Alpay OZER 0(312)3548401 | aozer@gazi.edu.tr
Sorumlu  Mudir | Ogr. Gor. Mete OZBAS 0(312)3548401 | meteozbas@gazi.edu.tr

Yardimcisi

Birim Kalite Ekibi | Ogr. Gor. Dr. Medine | 0(312)3548401 | medinekaynak@gazi.edu.tr
Baskani KAYNAK

Birim Adresi: Ostim Mahallesi Cevat Diindar Caddesi No:19 Ostim/ANKARA




2. Tarihsel Gelisimi

Meslek Yiiksekokulumuz, hizla gelisen sanayi ve hizmet sektdrlerinin kapsam degistiren insan
giici ihtiyaglarim1 karsilamak {izere alman kararlar dogrultusunda 19.03.2014 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurul Karari ile kurulmustur. Bu karar kapsanmunda; Universitemiz
blnyesindeki Atatlrk Meslek Yuksekokulu, Gazi Meslek Yuksekokulu ve Ostim Meslek
Yuksekokulu kapatilarak bu yiiksekokullarimizdaki teknik programlar, yeni kurulan Gazi
Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ad: altinda tek bir yiiksekokulda toplanmustir.
Bu baglamda, her ne kadar resmi kurulus tarihi 2014 yili olsa da 2000’li yillarin basinda kurularak
ayni ¢at1 altinda birlestirilen diger yiiksekokullarimizin akademik ve idari birikimlerini de tagiyan

Y uiksekokulumuz kokli bir gegmise de sahip olmanin ayricaligini yasamaktadir

Yiiksekokulumuzda fiilen 1 Yiiksekokul Miidiiri, 2 Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi, 1 Yiiksekokul
Sekreteri, 2 Profesdr, 10 Dogent, 3 Dr. Ogr. Uyesi, 41 Ogretim Gorevlisi olmak iizere toplam 56
akademik personelimiz bulunmaktadir. idari personel ve destek personeli statiisiinde ise toplam 28

calisanimiz bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuzda 438 kadin, 1466 erkek ve 19’u yabanci uyruklu 6grenciden olusan toplam

1904 6grencimiz bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Universitemiz temel degerleri dogrultusunda bireyler yetistirmek; arastirmalar yoluyla evrensel
diizeyde fikir, bilgi, bilim, teknoloji ve hizmet iireterek toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine ve hayat

boyu 6grenme siirecine katkida bulunmaktir.

Vizyon

Uluslararasi diizeyde bilim, teknoloji ve sanatta, girisimci ve 6ncii bir meslek yiliksekokulu olmak.

Degerlerimiz;

> Insan haklarina ve temel 6zgurliiklere saygi1 gostermek ve bunlarm teminini saglamak,

» Din, dil, rk, etnik kdken, fikir, cinsiyet, cinsel yonelim, yas, bedensel engel ve benzeri 6zellikler

nedeniyleher tiirlii ayrimeilik ve 6n yargiya engel olmak,
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Her konunun 6zgtrce tartigilacagi bir ortamin olusturulmasini ve korunmasini saglamak,
Bilgilenme, bilgilendirme, 6grenim ve dgretim 6zgiirligiinii korumak,

Bilimsel gelismelerin tum paydaslar tarafindan desteklenmesini saglamak,

Saydam yOnetim anlayis1 ve kisisel verilerin korunmasi ilkesi arasinda denge kurmak,

Bireyler ve birimler arasi iligkilerin her zaman karsilikli saygi gergevesinde ydritulmesini
saglamak,

Kurumsal kaynaklarin korunup verimli ve etkili kullanimini saglamak,

Karar alma sureclerinde paydaslarin tamamini stirece dahil etmek,

Her tirli faaliyette ve alinan kararda evrensel ve kamusal yarar1 gozeterek sosyal sorumluluk
bilinciyle davranmak,

Alaninda uzman ve yetkin bireylerin yetismesini saglamak,

Meslek etiginin benimsenmesi, gorev saygiligmmn korunmasi ve kurumsal imajin
guclendirilmesine katkida bulunmak,

Bireysel gelisimi destekleyerek liyakat, deneyim ve emege saygi gostermek,

Cevreye karst duyarli olmak,

Yetkilerin; akademik 6zerklik, 6zgurlik ve iyi niyet cercevesinde kullanilmasini; sorumluluklarin
tam olarak yerine getirilmesini, benimsenen ilkelerin kurum iginde ve disinda korunmasini

saglamak.

Hedeflerimiz;

Misyonumuzu yerine getirebilmek ve vizyonumuza ulasabilmek ic¢in ulasilmasi gereken kisa,
orta ve uzun vadeli hedefleri planlayarak hayata gecirmek,

Risk haritas1 ¢ikararak gerekli mekanizmalar1 olusturmak ve i¢ kontrol faaliyetlerini uygulamaya
koyarak bunlar1 degerlendirmek,

Ogretim elemam basina diisen ders yukini ve dgrenci sayismi azaltmak,

Ogrencilerimizin laboratuvar, giincel teknoloji ve sosyal alan kullanim oranlarini artirmak,
Ogrencilerimizin is hayatinda gereksinim duyacaklar1 ve vizyonlarmi gelistirecek segmeli ders ve
aktiviteleri olusturmak,

Egitim-6gretim kalitesini artirarak uluslararas1 basarilara ulagsmak ve global akreditasyonu
yayginlagtirmak,

Atoélye ve laboratuvarlarimizin fiziki alt yapilarini glglendirmek,

Nitelikli ve katma degeri ylksek arastirma-gelistirme ¢aligmalar yuriitmek,

Kamu-universite-sanayi is birligini guclendirecek, c¢iktis1 ekonomik degere donistiiriilebilir
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ve/veya AR-GE tabanli projelerimizin sayisini arttirmak,

» Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlastirmak,

» Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki saglamak ve farkindalik
olusturacak toplumsal etkinlikler yapmak,

» Sektorin ihtiyact olan Oncelikli alanlarda ¢6zim (retecek donanimli ve liyakat sahibi bireyler
yetistirmek,

» Mezun olan 6grencilerimizin kurumsal aidiyet duygusunu giclendirecek ¢alismalar yapmak,

» Ulusal ve uluslararasi normlar gergevesinde kurumsallagmayi gii¢lendirmek.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Yiiksekokulumuzda kalite glivence sisteminin geregi olarak kurum hafizas1 ve kurum kiiltiiriiniin
devamliligina yonelik kurul ve komisyonlar olusturulmus ve yeniden olusturulan kurul/komisyon
uyeliklerinde devamlilig1 saglamak amaciyla eski tiyelerin bulunmasina 6nem verilmistir. Tiim is
ve islem tanimlari icin alt ekipler ve ekip liderleri belirlenmistir. Bu ekiplerin her biri Mudiir
Yardimcis1 baskanhiginda ¢aligmalarmi yiiriitmektedir. Ayrica Yiksekokul Mdudarimazin

baskanliginda tiim ¢aligma ekiplerinden iiyelerin yer aldig1 i¢ kontrol calisma grubu bulunmaktadir

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap
Birimimizin organizasyon semasi, 2022 yilinda kalite iyilestirme caligmalar1 kapsaminda

giincellenmis ve 2023 yilinda da kullanilmaya devam edilmektedir ((2)A.1.1.1).

Kanitlar

(2) A.1.1.1 https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/organizasyon-semasi

A.1.2. Liderlik
Kalite kdlturiini olusturmak amaciyla, yonetimin yilksek motivasyonla sahiplendigi kalite

glvence sistemi sureclerini ve birim iyilestirme faaliyetlerini destekleyen liderlik anlayisini ve
koordinasyon kultirin Yuksekokul geneline yaymak Uzere ¢alismalar yapilmistir. TUm is ve
islem tamimlar1 icin alt ekipler ve ekip liderleri belirlenmistir. Bu ekiplerin her biri kalite
kiltdrinun gelisimini desteklemek amaciyla ¢alismalarmi yiritmektedir. Ayrica tiim ¢alisma

ekiplerinden tyelerin yer aldig1 i¢ kontrol ¢alisma grubu bulunmaktadir ((2)A.1.2.1).

Meslek Yiiksekokulumuz’ da i¢ ve dis paydaslarm katilimiyla birinci Birim Danigsma Kurulu
toplantis1 22 Mart 2023, ikinci Birim Damigma Kurulu toplantis1 13 Ekim 2023 tarihinde
gergeklestirilmistir ((3)A.1.2.2).

Arastirma Universitesi izleme, Degerlendirme ve Siirdiiriilebilirlik Toplantis1 Rekt6riimiiz Prof.
Dr. Musa Yildiz bagskanliginda Yiiksekokulumuzda gerceklestirilmistir. Toplantida 2023 yili hedef
gostergelerine yonelik 8 ayda yapilan ¢aligmalar sunulmustur ((3)A.1.2.3).

Birim kalite ¢aligmalarimizin basar1 ve yetkinliginin artirilmasi amaciyla Kalite Komisyonu
Bagkan Vekili Rektor Yardimcimiz Prof. Dr. Ramazan Bayindir baskanliginda Kalite Komisyonu
Birim Danisman Uyesi Prof. Dr. Tarik Asar Yiiksekokulumuzu ziyaret ederek 2022 yili Birim I¢
Degerlendirme Raporu hakkinda bilgiler verilmistir ((3)A.1.2.4).


https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/organizasyon-semasi

Birim kalite ¢alismalarma destek vermek ve 2023 yili BIDR raporu hazirliklar1 i¢in bilgilendirmek

amactyla Kalite Komisyonu Birim Damigman Uyesi Prof. Dr. Tarik Asar Yiiksekokulumuzu

ziyaret etmistir ((2) A.1.2.5).

Kanitlar

(2) A.1.2.1 https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/289157/ic-kontrol-calisma-grubu

(3)A.1.2.2https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/294204/yuksekokulumuz-danisma-kurulu-
toplantisi-gerceklestirildi

(3)A.1.2.2https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/292087/yuksekokulumuz-danisma-kurulu-
toplantisini-gerceklestirdik

(3)A.1.2.3nhttps://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/293994/arastirma-universitesi-izleme-
degerlendirme-ve-surdurulebilirlik-toplantisi-rektorumuz-prof-dr-musa-yildiz-baskanliginda-
yuksekokulumuzda-gerceklestirildi

(3)A.1.2.4https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/293033/universitemiz-kalite-komisyonu-
yuksekokulumuzu-ziyaret-etti

(2)A.1.2.5https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/295013/kalite-komisyonu-birim-danisman-uyemiz-
prof-dr-tarik-asar-yuksekokulumuzu-ziyaret-etti

A.1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi

Birimimizde stratejik amaclar ve hedefler dogrultusunda, paydaslarimizin beklentileri de dikkate
alinarak birimin  gelecege hazir olmasmi saglamak amaciyla bdlumlerimizin performans
goOstergeleri tanimlanmustir.

Ogrencilerin istekleri ve sektdriin daha aktif ve gelecege emin adimlarla ilerleyen ara elemani
ihtiyaci diistiniilerek SN1K firmasi ile goriismeler yapilmis ((2)A.1.3.1) ve Girisimcilik dersi i¢in

5NIK firmasmin uzman personelinden egitim destegi alinmustir ((3)A.1.3.2).

Kamtlar

(2)A.1.3.1https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/292678/5n1k-gelisim-akademisi-ile-kariyer-
planlamasi-toplantisi-gerceklestirildi

(3)A.1.3.2  https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/0760c302-af2f-4672-b10c-
6a10cd180234

A.1.4. i¢c Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Bolumler arasinda is b610mi ve is birligi saglayarak diizenli ve 6l¢ilebilir calismalarin yUrdtilmesi,
yonlendirilmesi, izlenmesi ve bunlara iliskin diizenlemelerin hazirlanmasi sureglerinde danigma ve
rehberlik hizmeti saglamak iizere olusturulan I¢ Kontrol Calisma Grubu giincellenmistir

((2)A.1.2.1).Egitim 6gretim takvim yil1 igerisinde hangi islem, slireg, ve mekanizmalarin devreye
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https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/292678/5n1k-gelisim-akademisi-ile-kariyer-planlamasi-toplantisi-gerceklestirildi
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/292678/5n1k-gelisim-akademisi-ile-kariyer-planlamasi-toplantisi-gerceklestirildi
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/0760c302-af2f-4672-b10c-6a10cd180234
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/0760c302-af2f-4672-b10c-6a10cd180234

girecegi daha oOnceki yillarda planlanmis, akig semalar1 olusturulmustur ve 2023 yili igin
giincellenmistir ((2)A.1.4.1).

Yiiksekokulumuz faaliyetleri raporlanarak aylik donemler ile Kalite Komisyonuna
raporlanmaktadir ((3)A.1.4.2).Kurumumuz Kalite Komisyonu tarafindan birim ziyaretleri
yapilarak ¢aligmalar yerinde izlenmektedir ((3)(A.1.2.4).

Kanmitlar

(2)A.1.2.1 https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/289157/ic-kontrol-calisma-grubu
(2)A.1.4.1 https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/272110

(3)A.1.4.2  https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/0760c302-af2f-4672-b10c-
6a10cd180234

(3)A.1.2.4https://teknikbilimler.gazi.edu. tr/view/news/293033/universitemiz-kalite-komisyonu-
yuksekokulumuzu-ziyaret-etti

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Yuksekokulumuzun internet sayfast dogru, guncel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma mevcuttur. Ylksekokulumuz egitim-
Ogretim programlarini ve arastirma- gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri
hakkindaki bilgileri agik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde web sayfasindan ilan

edilmektedir.

Birim internet sayfasi yil i¢inde siirekli giincellenerek; “Organizasyon Semasi1”, “Misyon, Vizyon
ve Politikalar”, “Mevzuat”, “Kalite”, “Toplumsal Katki”, “Gérev Tanim Formlar1 / s Akis
Semalar1”, “Birim raporlar1 (Stratejik Plan, Faaliyet Raporu, BIDR)”, “Bilgi Paketleri”,
“Yiiriitiilen Faaliyetlerle Ilgili Haber ve Duyurular” basliklarinda diizenlemeler yapilmistir

((3)A.1.5.1).

Ogretim elemanlarimizin AVESIS bilgileri giinceldir ((3)(A.1.5.2).

Kanitlar
(3)A.1.5.1 https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/

(3)A.1.5.2 https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/0760c302-af2f-4672-b10c-
6a10cd180234
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Universitemizin ve birimimizin misyon, vizyon, temel degerleri ve politikalar1 birimimizin

internet sayfasinda paydaslarimizla paylagilmakta ve giincellenmektedir ((2)A.2.1.1).

Kanmitlar

(2)A.2.1.1 https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/107065

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler
Birimimiz 2019-2023 Stratejik Planindaki hedeflerine ulagmak i¢in gerekli caligmalari yapmus ve 2022 yili
Faaliyet raporu hedef kartlarma islenmis %41’ lik basariya ulagilmistir ((3)A.2.2.1). Yine Strateji
Geligtirme Kurulunun belirledigi takvime uyarak 2024-2028 Y1li Stratejik Plan hazirlanmis ve Rektorliitk
makamina sunulmustur ((2)A.2.2.2).

Kanitlar

(3)A.2.2.1 https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/0760c302-af2f-4672-b10c-
6a10cd180234

(2)A.2.2.2 https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/0760c302-af2f-4672-b10c-
6a10cd180234

A.2.3. Performans Yonetimi
Yiiksekokulumuzda AVESIS, APSIS, ATOSIS gibi programlar ile birimlerimize ait veriler
girilmekte ve diizenli takibi yapilmaktadir ((3)A.1.5.2.).

Is yeri uygulama egitimimiz 4.donem Ogrencilerine zorunlu olarak uygulanmaktadir ve hem
o0grenci hem isveren memnuniyet anketlerimiz ile gerekli giincellemeleri yapilmakta, aksayan

durumlar i¢in gerekli 6nlemler alinmaktadir ((3)A.2.3.2).

Kamtlar

(3)A.1.5.2 https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/0760c302-af2f-4672-b10c-
6a10cd180234

(3)A.2.3.2 https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/262484/isyeri-uygulamasi
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A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi ' ) .
Yiiksekokulumuzda AVESIS, BAPSIS, Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi, Mezun Bilgi Sistemi,

Personel Bilgi Sistemi kullanilmaktadir (3)A.3.1.1.).

Kamtlar
(3)A.3.1.1 https://gazi.edu.tr/view/page/280311

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Birimimizde idari personel basari, iistiin basar1 ve ddiil yonergesi uygulanmaktadir (2) (A.3.2.1).
Yine personel ile yonetim arasindaki iletisimi kuvvetlendirmek i¢in etkinlikler yapilmaktadir
(3)(A.3.2.2).

Kamtlar
(2)A.3.2.1 https://personel.gazi.edu.tr/view/page/218378/mevzuat

(3)A.3.2.2https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/293448/yuksekokul-yonetimimiz-idari-
calisanlarimizla-bir-araya-geldi

A.3.3. Finansal Yonetim

Yiiksekokulumuzda tiim temel gelir ve gider kalemleri tanimli siiregler dahilinde Mali Yo6netim
Sistemi ve Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi lzerinden gergeklestirilmekte ve
izlenmektedir ((2)A.3.3.1).

Kamtlar

(2)A.3.3.1 https://muhasebat.hmb.gov.tr/kbs-uygulamalar

A.3.4. Suirec Yonetimi

Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme ve yonetim sistemi siirecleri is akis semalar1
ile tamimlanmis ve olusturulan ¢alisma gruplari ile birim genelinde tanimli sirecler
yonetilmektedir ((3)A.1.4.1).

Risk yonetimi calismalarina iliskin veriler Universitemiz Risk Ydénetim  Sistemine
kaydedilmektedir ((3)A.3.4.1).

Kamitlar
(3)A.1.4.1 https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/272110
(3)A.3.4.1 https://riskyonetimi.gazi.edu.tr/giris
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A.4. Paydas Katihm

Birimde Paydas goriislerinin alinmasi amaciyla anketler ve odak grup toplantilar1 yapilmustir.
Ogrenci katilimh etkinlikler ile Yiiksekokulumuzun kalite ¢alismalar siireclerine katki saglanmasi

amaglanmugtir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihnu

Paydas katkisma 6nem veren birimimizde paydaslar ile toplantilar diizenlenmekte ve anketlerle
geri doniisler degerlendirilmektedir ((3)A.3.2.1). 2023 yili igerisinde toplam 9 adet yeni protokol
imzalanmustir ((3)A.4.1.1). Dis paydaslarimizin katilimiyla 2023 yilinda 2 defa Danisma Kurulu
toplantist yapilmstir ((3)A.1.2.2).

Yine yiiksek katiimli dis paydaslar ile “Universite-Sanayi Isbirlikli Projeler-TUBITAK” konulu
calistay diizenlenmistir ((3)A.4.1.2).

Dis paydaslarimiz ile yiiz yilize toplam 43 gorlisme (toplanti, protokol, ziyaret vb.)
gerceklestirilmistir ((3)A.4.1.3).

Kamtlar

(3)A.3.2.1 https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/287749/anket-calismalarimiz

(3)A.4.1.1 https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/287744/protokol-yaptigimiz-isletmeler

(3)A.1.2.2https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/294204/yuksekokulumuz-danisma-kurulu-
toplantisi-gerceklestirildi

(3)A.1.2.2https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/292087/yuksekokulumuz-danisma-kurulu-
toplantisini-gerceklestirdik

(3)A.4.1.2https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/292490/-universite-sanayi-isbirlikli-projeler-
tubitak-calistayini-gerceklestirdik

(3)A.4.1.3 https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/286930/dis-paydas-gorusmeleri

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Ogrenci geri bildirimleri Yiiksekokulumuz tarafindan anketlerle strdurtilmektedir ((3)A.3.2.1).

Kamtlar

(3)A.3.2.1 https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/287749/anket-calismalarimiz

A.4.3. Mezun Iliskileri Yoénetimi

Mezun bilgi sistemimiz bulunmamaktadir. Yalniz mezun olan &grencilerimize diplomalar:

verilirken mezun bilgi formu doldurtarak kayit altina almaktayiz ((2)A.4.3.1).
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Kamtlar

(2)A4.3.1
https://docs.qoogle.com/forms/d/e/1FAIpQLSdgUuDculvxOiGhyVaOGTtlvelVVVOxIMKISMJ7
CAVWHZ2Dyg/viewform

A.5. Uluslararasilagsma
A.5.1. Uluslararasilasma Sureclerinin Yonetimi

Birimimizde uluslarasilasma politikas olarak Kurumumuz Politikasinm; “Ogrencilerin, akademik
ve idari personelin yurtdist 6grenim gorme, staj ve egitim alma hareketlilik sayilarint artiric1”
maddesi uygulanmaktadir ve bu madde uyarinca 2023 yilinda 5 6grencimiz Romanya’da is yeri
egitimi almistir ((3) A.5.1.1). Ayrica “Arastirma projelerinin yayin/lisans/patent gibi ¢iktilarinin
uluslararas1 diizeyde tanmirligini artirict faaliyetleri tesvik eden bir anlayisi benimsemektedir”
maddesi kapsaminda uluslararasi projelerimiz bulunmaktadir ((3) A.5.1.2). Birimimizde 19 adet
yabanci uyruklu 6grencimiz egitim-6gretim gérmektedir ((3) A.5.1.3).

Kanitlar

(3)A5.1.1 https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/0760c302-af2f-4672-
b10c-6a10cd180234

(3)A.5.1.2 https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/0760c302-af2f-4672-
b10c-6a10cd180234

(3)A.5.1.3 https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/0760c302-af2f-4672-
b10c-6a10cd180234

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar
Yiiksekokulumuzda uluslararasilagsma siireglerini yonetmek adina kaynagimiz bulunmamaktadir.
A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Birimimizde 5 adet 6grencimiz Romanya’ da is yeri egitimi almistir, 19 adet yabanci uyruklu
O0grencimiz mevcuttur ve Birimimiz 6gretim elemanlarmin 19 adet uluslararast projesi
bulunmaktadir.
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarim ve Onay1

Birimimizde programlarin tasarim ve onay siire¢lerine iligkin ilke ve esaslar1 belirlemek iizere
“Gazi Universitesi Program A¢ma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yonergesi” ne

gore yapilmaktadir ((3)B.1.1.1).

Kamtlar
(3)B.1.1.1 https://ogris.gazi.edu.tr/view/page/193826

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Birimimiz programlarina ait mufredat bilgileri web sayfamizda yer almaktadir ((2)B.1.2.1).

Kanitlar

(2)B.1.2.1 https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/286450/donemlik-ders-dagilimlari-mufredat

B.1.3. Ders Kazammmlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Ders kazanimlarmin olusturulmasi ve program c¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine iligkin ilke,
yontem ve siniflamalar1 iceren taniml siiregler bulunmaktadir. Ders kazanimlar1 programlarin

genelinde program ciktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylagiimaktadir
((2)B.1.3.1).

Kamtlar

(2)B.1.3.1 https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/255258

B.1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayali Ders Tasarim

Birimimizde “Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ve
“Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi” kapsaminda 2017 yilindan
itibaren 1is yiikiine dayali olarak hazirlanan kredi sistemi uygulanmaya baslamistir
(AKTS)((3)B.1.4.1).

Birimimizde is yeri uygulamasi ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur.
Ogrencilerin is yeri egitimleri “Gazi Universitesi Uygulamali Egitimler Yénergesi” dogrultusunda

AKTS’ye dahil edilmis ve kredilendirilmistir ((3)B.1.4.2).

16


https://ogris.gazi.edu.tr/view/page/193826
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/286450/donemlik-ders-dagilimlari-mufredat
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/255258

Kanitlar
(3)B.1.4.1 https://ogris.gazi.edu.tr/view/page/193826

(3)B.1.4.2 https://webupload.gazi.edu.tr/upload/735/2021/9/2/aea598a5-b200-4301-9d0f-44fbd29bdbe8-
3-%20uygulamal%C4%B1%20e%C4%9Fitimler%20y%C3%B6nergesi.pdf

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Birimimizde 2024-2025 yili igin 2023/290 sayili Senato Karari ile ders miifredat1 giincellemesi
yapilmustir ((3) B.1.5.1).

Kanitlar

(3)B.1.5.1 https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/0760c302-af2f-4672-b10c-
6a10cd180234

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Uzaktan egitim uygulamalarina yon vermek lizere Kurumumuz tarafindan hazirlanan Uzaktan
Egitim Ogretim Politikas1 birimimiz tarafindan uygulanmaktadir((3)B.1.6.1).
Birimde egitim ve Ogretim siireclerini yonetmek iizere egitim komisyonu olusturulmustur

(2)(B1.6.2)

Kanitlar

(3)B.1.6.1 https://gazi.edu.tr/view/page/291470/politikalarimiz

(2)B.1.6.2 https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/289171/egitim-komisyonu-akademik-birim-
calisma-ekibi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Birimimizin Egitim-Ogretim Politikas1 olan uygulama becerisi yiiksek aktif dgrenme ile
eslesmektedir. Ogrencilere kurum disinda deneyim kazandirmaya yonelik olarak 2023 yilinda 9
Isletmeyle Mesleki Egitim Protokolii imzalanmistir ((3)A.4.1.1).

Kamtlar

(3)A.4.1.1 https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/287744/protokol-yaptigimiz-isletmeler

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Ogrencilerimizin arastirma siireglerine katilimlar1 program miifredatlarinda yer alan “Arastirma
Projesi”, “Elektrik Projesi”, “Proje tasarmmi ve uygulamasi” ve “Elektronik Projesi” gibi derslerle

desteklenmektedir ((3)B.1.2.1).
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https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/0760c302-af2f-4672-b10c-6a10cd180234
https://gazi.edu.tr/view/page/291470/politikalarimiz
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https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/287744/protokol-yaptigimiz-isletmeler

Kamtlar

(3)B.1.2.1 https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/286450/donemlik-ders-dagilimlari-mufredat

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taminmasi ve Kredilendirilmesi

Gazi Universitesi’nde 6grenci kabuliine iliskin hususlar, Cumhurbaskanligt Mevzuat Bilgi

Sistemi’nde 05.09.2017 tarih ve 30171 sayili Resmi Gazete’de yaymlanmustir ((2) B2.3.1).

Kanitlar

(2)B.2.3.1 https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23871&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Ogrencilerimizin akademik ve kariyer gelisimini izlemek amaciyla mezuniyet kosullar:
tanimlanmis ve web sayfamizda ilan edilmistir. Yiiksekokulumuz mezuniyet kosullari, agik,
anlagilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis, her bir program igin, mezuniyet asgari
kosullarin1 da kapsayan dort yariyillik ders ¢izelgesi seklinde web sayfamiz bilgi paketi izerinden
kamuoyu ile paylasilmistir ((2)B.1.3.1).

Kamtlar

(2)B.1.3.1 https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/255258

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Birimimiz 6grencilerin egitim ve dgretim siireclerini destekleyecek gerekli altyapi ve donanima
sahiptir. Yiiksekokul biitgesi ve YOK Projesi destegi sayesinde, tiim laboratuvarlarimiz ihtiyag

halinde giincellenmekte ve altyap1 iyilestirmesi saglanmaktadir ((2)B.3.1.1).

Yerleskemizin merkez kampiise uzakligi sebebi ile Rektorliikk tarafindan yerleskemize Kitap

Bankosu gonderilmis ve 6grencilerin hizmetine sunulmustur ((3) B.3.1.2).

Kanitlar
(2)B.3.1.1 https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/290412/laboratuvarlar
(3)B.3.1.2 https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/294821/mobil-kitap-bankomuz-hizmete-acildi

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Birimimizde 6grencilere sunulan akademik destek hizmetleri “Akademik Danigmanlik Y 6nergesi’

ne gore yurittlmektedir. Yz yuze ve E-danismanlik uygulamasi mevcuttur ((3)B.1.1.1).
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Kamtlar

(3)B.1.1.1_https://ogris.gazi.edu.tr/view/page/193826

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Yerleskemizde 11 derslik, 3 tanesi bilgisayar laboratuvari olmak tizere toplam 21 laboratuvar, 1
konferans salonu, 1 yemekhane bulunduguna dair bilgiler 2023 yili faaliyet raporumuzda
verilmistir ((3)B.3.3.1).

Kanitlar

(3)B.3.3.1  https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/0760c302-af2f-4672-b10c-
6a10cd180234

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli gruplara yonelik 2023 yilinda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, Kultlrel, Sportif Faaliyetler

Birimimizde diizenli araliklarla etkinlikler yapilmakta ve web sayfamizda paylasilmaktadir

((3)B.3.5.1).

Kanitlar
(3)B.3.5.1 https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/287739/etkinlikler

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Y ukseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Birimimizde atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve Kriterleri Universitemiz amil

yonergeleri ile tanimlanmustir ve bu cercevede yirutilmektedir( (2)B.4.1.1).
Ogretim elemani ders yiki ve dagilimu ilgili kurullarda gériisiilerek belirlenmektedir ((2)B.4.1.2).

Kanitlar
(2)B.4.1.1 https://gazi.edu.tr/view/page/257052/akademik-yukseltilme-ve-atanma-Kkriterleri

(2)B.4.1.2 https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/0760c302-af2f-4672-b10c-
6a10cd180234

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Birimimizde ogretim yetkinlikleri gelisimi icin miifredat gilincellemeleri yapilmakta ayrica

laboratuvar alt yapisida teknolojik gelismeleri dogrultusunda revize edilmektedir ((3)B.1.2.1)
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Kamtlar

(3)B.1.2.1 https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/286450/donemlik-ders-dagilimlari-mufredat

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yénelik Tesvik ve Odullendirme
Birimimiz Ogretim Eleman1 yapilan proje ve uygulamalar kapsaminda tiniversite biinyesinde 6d(il
ve tesviklerde bulunulmaktadir. ((3)B.4.3.1.)

Kanitlar

(3)B.4.3.1  https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/293076/yuksekokulumuz-ogretim-elemani-ogr-
gor-ugur-fesli-ies-young-professionals-award-odulune-layik-goruldu

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Sureglerinin Yonetimi

Kurumumuz da stratejik plan kiiltliri ve gelenegi yerlesmistir. Kurumumuzun Arastirma
Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek arastirma gelistirme
calismalar1 yiiriitmek birimimizin de temel hedefini olusturmaktadir. Arastirma-gelistirme
streclerinin yonetimi ve organizasyonel isleyisini Ssaglamak (zere birimimiz akademik
personelinden olusturulan ARGE ekibi, Universitemiz tarafindan planlanan ve uygulanan
cevirim i¢i ve yiiz yiize toplantilara katilim saglamistir. ((3) C.1.1.1). Ogrencilerin proje hazirlama
yetkinlikleri artirilarak TUBITAK projelerine basvurulari saglanmstir ((3) C.1.1.2).
Yiiksekokulumuzda “Universite Sanayi Isbirlikli Projeler-TUBITAK” konulu calistay farkl
alanlarda faaliyet gdsteren 53 firma ve Universitemiz akademik personelinin yogun katilimu ile
gerceklestirmistir. Cahstayda Universite-Sanayi isbirligine verilen onem vurgulanmis ve
Universite-Sanayi isbirliklerinin gerceklestirilmesi ve gelistirilmesi konusundaki c¢aligmalar,
olusturulan calistay gruplarinda degerlendirilerek farkli sektorlerden firmalarin ve {iniversitemiz

akademik personelinin tecriibe paylasimi ile gergeklestirilmistir ((3)A.4.1.2.).

Kanitlar
(3)C.1.1.1 https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/289159/arge-ekibi

(3)C.1.1.2  https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/0760c302-af2f-4672-b10c-
6a10cd180234

(3)A.4.1.2_https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/292490/-universite-sanayi-isbirlikli-projeler-
tubitak-calistayini-gerceklestirdik
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C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Birimimizde arastirma ve gelistirme faaliyetleri iiniversitemiz BAP destegi ile yapilmaktadir. Bu
projelerin tanimli siiregleri Universitemiz BAP yonergesinde bulunmaktadir ((2) C.1.2.1). Ayrica
Birlesmis Milletlerin siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri 9. Madde sanayi yenilik ve altyap1 bashig1
cercevesinde akademik personelimizin proje yuritiicisi ya da arastirmaci olarak galistigi halen
devam eden “TUBITAK, ve AB destekli devam eden projeler bulunmaktadir.

2023 yili igerisinde, Yiiksekokulumuz §gretim elemanlarinin yiiriitiicii veya arastirmaci olarak yer
aldig1 projeler su sekildedir;

YOK Biitgesi sanayi ile is birligi projesi kapsaminda 16 proje tamamlanmis olup ((3) C.1.2.2),

5 adet TUBITAK destekli 8grenci projesi ((3) C.1.1.2),

2 adet Universite BAP destekli proje ((2) C.1.2.3),

8 adet TUBITAK destekli bilimsel arastirma projesi ve AB destekli proje devam etmektedir. ((3)
C.1.2.4).

Kanitlar
(2)C.1.2.1 https://projeler.gazi.edu.tr/

(3)C.1.1.2  https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/0760c302-af2f-4672-b10c-
6a10cd180234

(3)C.1.2.2 https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/0760c302-af2f-4672-b10c-
6a10cd180234

(2)C.1.2.3 https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/0760c302-af2f-4672-b10c-
6a10cd180234

(3)C.1.2.4 https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/surdurebilirlik

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar
Birimimizin doktora programi bulunmamakla birlikte Ogretim Uyelerimiz Universitemizin farkl

Enstitulerinde doktora programlarinda 6grenci danismanhigi yapabilmektedirler. (1).
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C.2. Arastirma Y etkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Birimimizde 6gretim elemanlarimizin mesleki yeterlilik ve arastirma yetkinligini gelistirmek
lizere i¢ kaynak bulunmamakla birlikte YOK tarafindan Sanayi bolgelerinde yer alan Meslek
Yilksek Okullarma verilen “Yiiksekdgretimden Endiistriye Nitelikli Insan Giicii Projesi”
kapsaminda Egiticilerin Egitimi destegi alinmaktadir (2) (C.2.1.1). Ayrica YOK ve TUBITAK
projelerine de hem 6grenciler hem de akademik personel tarafindan bagvurular saglanmakta ve bu

projelerden kabul edilenlerin ¢aligmalart titizlikle yiiriitilmektedir (3) (C.1.2.2).

Kanitlar

(2)C.2.1.1 https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/0760c302-af2f-4672-b10c-
6a10cd180234

(3)C.1.2.2 https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/0760c302-af2f-4672-
b10c-6a10cd180234

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Yuksekokulumuzda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir (1).

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansimn Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuzda, &gretim elemanlarmna dair veriler AVESIS veri sistemi (zerinden takip
edilmektedir. Siirdiiriilebilirligin saglanabilmesi amaciyla, arastirma performansinin izlenmesi,
degerlendirmesi ve analizi islemleri 3’er aylik periyotlarda takip edilerek akademik personelin
giincel bilimsel ¢aligmalari takip edilmektedir. ((3)A.1.5.2)

Kamtlar

(3)A.1.5.2 https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/0760c302-af2f-4672-b10c-
6a10cd180234

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansimin Degerlendirilmesi

Yuksekokulumuzda gorev yapan 6gretim elemanlarimizin performans degerlendirmeleri yillik
bazda AVESIS, ATOSIS ve APSIS bilgi sistemleri ile izlenmektedir.

Ogretim elemanlarimizin performans degerlendirmeleri yapilmasinda Universitemiz Akademik
Olgtitleri kullanilmaktadir. Her bolimde olusturulan akademik tesvik komisyonlar1 ile 6gretim

elemanlarimizin arastirma-gelistirme performanslari izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Elde
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edilen veriler y1l sonu faaliyet raporlarinda diizenli olarak yayimlanmaktadir ((3) C.3.2.1.).

Kamtlar

(3)C.3.2.1 https://apsis.gazi.edu.tr/

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Toplumsal Katki Komisyonumuz 2023 yili igerisinde giincellenmistir ((2)D.1.1.1). Komisyonumuz

aylik yaptigimiz etkinlikleri Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Komisyonuna resmi yazi ile

bildirmektedir ((2)A.1.4.2).

Meslek Yiiksekokulumuz personeli ve 6g8rencileri ile Kahramanmaras merkezli depremde evleri
hasar goren, cadirlarda yasamak zorunda kalan vatandaslarimiz icin c¢adir i¢i soba tretimi
gerceklestirmistir ((3)D.1.1.3). Artan talep sebebi ile ikinci ve lglincl parti sobalarimizin yapimi

gerceklestirilmis ((3)D.1.1.4) ve diger kurumlara da 6rnek olunmustur ((4)D.1.1.5).

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii kutlamalar1 kapsaminda Yiiksekokulumuz olarak “Girisimci

Kadmlarin Basar1 Hikayeleri” konulu konferans diizenlenmistir ((3)D.1.1.6).

Goren Kalpler Egitim Dernegi ile birlikte “Asik Veysel’in Izinden Gidenler Konser ve Anma

Programi” diizenlenerek gérme engelli misafirlerimizi agirlanmistir ((3)D.1.1.7).

Ostim ydnetimi organizasyonunda “Yasanilabilir Bir Diinya I¢in Gelecege Nefes Oluyoruz: Agac
Dikme Senligi”ne idari ve akademik personelimiz ile katilarak 3000 fidani toprakla bulusturduk
((3)D.1.1.8).

Universitemizin Siirdiiriilebilir Kurum Politikasma uygun olarak yenilenebilir enerji kaynaklarmin
elektrik tiretiminde kullanimma, karbon emisyonlarmin diisiiriilmesine ve siirdiiriilebilir gelismeye
katkida bulunmak ve yerleskemizde elektrik enerjisi tiiketimini kismen riizgar enerjisinden

saglamak amaciyla riizgar tiirbinimizi kurduk ((3)D.1.1.9).

Yine Universitemizin Surdurilebilir Kurum Politikasina uygun olarak yenilenebilir enerji
kaynaklarmin elektrik {retiminde kullanimma, karbon emisyonlarinin disiiriilmesine ve
stirdiiriilebilir gelismeye katkida bulunmak amaciyla yerleskemizde bulunan 4 adet kamelya giines
enerjisi sistemi ile aydimnlatildi ve 6grencilerimizin kullanimi i¢in kamelyalarimiza telefon sarj

sistemi entegre edildi ((3)D.1.1.10).
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GAZi UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

Yuksekokulumuz akademik-idari personeli ve o&grencilerimiz Cumhuriyetin 100. Yili anisina

yerleskemiz igin “100. Y1l Atatiirk Anit1” yapimini gergeklestirdi ((3)D.1.1.11).

Kanmitlar
(2)D.1.1.1 https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/292055/toplumsal-katki-komisyonu

(2)A.1.4.2 https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/0760c302-af2f-4672-b10c-
6a10cd180234

(3)D.1.1.3 https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/291726/universitemizin-baslatmis-oldugu-
vardim-kampanyasi-kapsaminda-yuksekokulumuzda-uretilen-sobalar-deprem-bolgelerine-
ulastirilmak-uzere-yola-cikti

(3)D.1.1.4 https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/291761/yuksekokulumuz-tarafindan-uretilen-
sobalardan-ikinci-partide-deprem-bolgesine-ulastirilmak-uzere-yola-cikti

https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/291944/yuksekokulumuz-deprem-bolgesine-50-soba-
daha-gonderiyor

(4)D.1.1.5 https://www.evrensel.net/haber/481950/meslek-yuksekokulu-ogrenci-ve-ogretmenlerinden-
depremzedelere-soba

(3)D.1.1.6https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/292111/-girisimci-kadinlarin-basari-hikayeleri-
konulu-konferans-duzenlendi

(3)D.1.1.7https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/292031/asik-veysel-in-izinden-gidenler-konser-
ve-anma-programi-gerceklestirildi

(3)D.1.1.8  https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/292763/yuksekokulumuz-ostim-agac-dikme-
senligine-katildi

(3)D.1.1.9  https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/293514/yenilenebilir-enerji-kaynaklarimiza-
ruzg-r-turbinimizi-ekledik

(3)D.1.1.10 https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/293871/kamelyalarimizi-yenilenebilir-enerji-
kaynaklariyla-aktif-kullanmaya-basladik

(3)D.1.1.11 https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/295216/yuksekokulumuz-tarafindan-yapilan-
100-vil-ataturk-aniti-yerleskemiz-girisinde-yerini-aldi

D.1.2. Kaynaklar
Goniilliillik esast ile birimimiz idari-akademik personeli ve Ogrencilerimizin katilimi ile

gergeklestirilmistir.
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https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/292055/toplumsal-katki-komisyonu
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/0760c302-af2f-4672-b10c-6a10cd180234
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/0760c302-af2f-4672-b10c-6a10cd180234
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/291726/universitemizin-baslatmis-oldugu-yardim-kampanyasi-kapsaminda-yuksekokulumuzda-uretilen-sobalar-deprem-bolgelerine-ulastirilmak-uzere-yola-cikti
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/291726/universitemizin-baslatmis-oldugu-yardim-kampanyasi-kapsaminda-yuksekokulumuzda-uretilen-sobalar-deprem-bolgelerine-ulastirilmak-uzere-yola-cikti
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/291726/universitemizin-baslatmis-oldugu-yardim-kampanyasi-kapsaminda-yuksekokulumuzda-uretilen-sobalar-deprem-bolgelerine-ulastirilmak-uzere-yola-cikti
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/291761/yuksekokulumuz-tarafindan-uretilen-sobalardan-ikinci-partide-deprem-bolgesine-ulastirilmak-uzere-yola-cikti
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/291761/yuksekokulumuz-tarafindan-uretilen-sobalardan-ikinci-partide-deprem-bolgesine-ulastirilmak-uzere-yola-cikti
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/291944/yuksekokulumuz-deprem-bolgesine-50-soba-daha-gonderiyor
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/291944/yuksekokulumuz-deprem-bolgesine-50-soba-daha-gonderiyor
https://www.evrensel.net/haber/481950/meslek-yuksekokulu-ogrenci-ve-ogretmenlerinden-depremzedelere-soba
https://www.evrensel.net/haber/481950/meslek-yuksekokulu-ogrenci-ve-ogretmenlerinden-depremzedelere-soba
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/292111/-girisimci-kadinlarin-basari-hikayeleri-konulu-konferans-duzenlendi
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/292111/-girisimci-kadinlarin-basari-hikayeleri-konulu-konferans-duzenlendi
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/292031/asik-veysel-in-izinden-gidenler-konser-ve-anma-programi-gerceklestirildi
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/292031/asik-veysel-in-izinden-gidenler-konser-ve-anma-programi-gerceklestirildi
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/292763/yuksekokulumuz-ostim-agac-dikme-senligine-katildi
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/292763/yuksekokulumuz-ostim-agac-dikme-senligine-katildi
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/293514/yenilenebilir-enerji-kaynaklarimiza-ruzg-r-turbinimizi-ekledik
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/293514/yenilenebilir-enerji-kaynaklarimiza-ruzg-r-turbinimizi-ekledik
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/293871/kamelyalarimizi-yenilenebilir-enerji-kaynaklariyla-aktif-kullanmaya-basladik
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/293871/kamelyalarimizi-yenilenebilir-enerji-kaynaklariyla-aktif-kullanmaya-basladik
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/295216/yuksekokulumuz-tarafindan-yapilan-100-yil-ataturk-aniti-yerleskemiz-girisinde-yerini-aldi
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/295216/yuksekokulumuz-tarafindan-yapilan-100-yil-ataturk-aniti-yerleskemiz-girisinde-yerini-aldi
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D.2 Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Yiiksekokul faaliyet planimizdaki hedeflerimiz arasinda “Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet
kalitesini artirarak topluma katki saglamak ve farkindalik olusturacak toplumsal etkinlikler
yapmak” yer almaktadir. Bu hedefimizi gergeklestirebilmek amaciyla toplumun ve g¢evrenin
ihtiyaglarma cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katkifaaliyetlerinde bulunmak tzere dis

paydaslar ile is birlikler ve proje ¢alismalar1 devam etmektedir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Yiksekokulumuzun misyon ve vizyonu ile stratejik ama¢ ve hedefler dogrultusunda 2023 yili
faaliyetlerimizin ele alindigi BIDR, &zellikle Kalite Giivencesi, Egitim Ogretim, Arastirma
Gelistirme, Toplumsal Katk1 ve Yonetim Sistemi basliklar1 altinda kurumsal gelisimimizi gésteren
en Onemli ¢iktidir. Bu baglamda Yuksekokulumuz biinyesinde yiiriitiilen tiim faaliyetlerin detayli
analizini yapabilmek igin tiim programlarimizdan alman PIDR’ler degerlendirilmistir. Yapilan
degerlendirmeler neticesinde birimimizin giiglii yonleri ve iyilestirmeye ac¢ik yonleri ekli tabloda

sunulmustur.

25



GAZi UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

Gugli yonlerimiz

lyilesmeye agik yénlerimiz

LiDERLiK, YONETIM ve KALITE

Stratejik yonetimin bir parcasi olarak kalite glivencesi
politikalari ve bu politikalari hayata  gecirmek Uzere
stratejiler belirlenmis ve kamuoyuyla paylasiimistir.

Kurumsal performans yonetimi ve  performans
goOstergeleri duzenli olarak takip edilmektedir.

Kalite Ekibinin stire¢ ve uygulamalaritanimlidir, birim
¢alisanlarinca bilinmektedir. Olusturulan ekipler i¢ kalite
glivencesi sisteminin olusturulmasi ve
gelistiriimesinde etkin rol almaktadir.

Tlm is ve islem tanimlari igin alt ekipler ve ekip liderleri
belirlenmistir. Bu ekiplerin her biri Miidir Yardimcisi
baskanliginda calismalarini yiritmektedir. Ayrica Midur
baskanhginda tim c¢alisma ekiplerinden Ulyelerin yer
aldigi i¢ kontrol ¢alisma grubu bulunmaktadir.

Yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi
birimin genelini kapsayacak  sekilde faaliyet
gostermektedir.

Bilgi glivenligi ve glvenirliginin saglanmasina
iliskin birime ozgli

bulunmamaktadir.

uygulamalar

Egitim-6gretim programlarini  ve arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de icerecek sekilde tim faaliyetleri
hakkindaki bilgileri acgik, dogru, glincel ve kolay
ulasilabilir sekilde web sayfasindan ilan etmektedir.

Tim etkinliklere ait sliregler ve alt stirecler (uzaktan egitim
dahil) tanimhidir.  Streglerdeki sorumlular, is akisi,
yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce i¢sellestirilmistir.

Insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar
tanimli siireglere uygun bir bicimde yiritilmektedir.

Finansal kaynaklarin yonetime iliskin  uygulamalar
tanimli slireglere uygun bicimde yurutiilmektedir.

o

EGITIM-OGRETIM

Programlarimizin amaglar ve o6grenme ciktilari
(kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
okulumuz web sayfasinda ilan edilmistir.

Uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiltirel ve
sportif faaliyet olanaklari kisitlidir.

Ogretim programi (mufredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders,
alan-alan disi ders dengesini gozetmekte, kiiltirel derinlik
ve farkh disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders

sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.

Engelsiz Universite
yetersizdir.

duzenlemeleri

Olgme-degerlendirme icin  ana ilke ve kurallar
tanimhdir.  Ogrenme kazanimi, &gretim programi
(mifredat), egitim hizmetinin verilme bicimi (6rgin,
uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve o6lgme-
degerlendirme uyumu gozetilmektedir.
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Giiglii yonlerimiz lyilesmeye agik ydnlerimiz
Ulusal bir hedef olarak YOK tarafindan, sanayi egitimi alan | Arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin
Universite 6grencilerinin uygulamali egitim gérmeleriicin | disi kaynaklara yonelimi zayiftir.
“Yiiksekogretimden Endiistriye Nitelikli insan Giicii
w Projesi” ismi ile baslatilan ve basarili bir sekilde
> wl L -
<« S| strdurilen ¢alismaya Yiksekokulumuz paydas olarak
= &| katki saglamaktadir.
5‘3 Ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak
§ "-'5 programlar ve ortak arastirma birimler
< olusturma yoniinde mekanizmalar
bulunmamaktadir.
Toplumsal katki  faaliyetleri kapsaminda on adet
- ogrenci katilmh sosyal sorumluluk etkinligi
3 = tamamlanmustir.
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