T.C.
GAZI UNIVERSITESI

TEKNIK BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

2023 YILI FAALIYET RAPORU

Ocak 2024



Icindekiler

BIRIM/UST Y@NETiCi SUNUSU e 3
[. GENEL BILGILER ...... ..ottt e st e e st e e e sbn e e e aaes 4
1.1. MISYON VE VIZYON ..ottt snenantene s s 4
1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR .......ccoitiiiiii ittt sttt 4
1.3. BIRIME ILISKIN BILGILER ......couviiiiiiiiicieisiecee e 6
T R b 4 1 B o) E PP PPUPPPRPPRR 6

1.3.2. TeSKIIAt YAPIST ceeiiiiiriiiiiiee et ittt e ettt e st e e e e s e e e e e s e s s ner e e e e e s aannns 10

1.3.3. Teknoloji ve Biligim ALLYapIST.......uuuuuuuei s 10

1.3.4. I8N0 KAYNAKIATT ...cveeviiviiiiite ettt sttt ese e be b e be st et e s e s ensennareas 11

1.3.5. SUNUIAN HIZMELIEN ... 14

1.3.6. Yonetim ve I¢ KONtrol STSLEMI ..eivveveeeriireeeiiriirieiessreeiesteereestesreeessressessessressessressessseas 17

Il. AMAG Ve HEDEFLER .........ooooiiiiieii ettt 18
2.1. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER ......c.ccioiiiiiiiiiiiiiiisiss e 18
2.2. BIRIM STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER ........ccccovvervivinennne. 19

lll. FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER..............c.ccccevoviiuiiirerneene. 20
3.1 MALI BILGILER ...ouvtiiiiiiete ettt sttt nante s s snene e 20
3.1.1. Biitce Uygulama SOonUGIATL.........cooiiiiiiiiiiiii e 20

3.1.2. Mali Denetim SONUGIATT .. .cuuuvuuiiiiiiiiiiiiiiie ettt e e et e e e e e ee e e e aees 20

3.2. PERFORMANS BILGILERI ....ciiiiiiiiiciiie et 21
3.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri..........oooooi i 21

3.2.2. Performans Programi Sonuglarinin Degerlendirilmesi ............oooooeeiiiiiiiiiiin. 23

3.2.3. Birim Stratejik Plan Degerlendirme Tablolart .............ocveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiec e, 28

3.2.4. Gazi Universitesi Strateji Eylem Plant Faaliyetleri ........c.ccovvevvevieiiisesieseiesiesieeeeenns 44

3.2.5. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi............. TTTITPNTS TP PP 44

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI ................cccveeene. 45
4.1, USTUNLUKLER ......ceitittitetiitettsteestestete sttt teseesestesesaesassesesse s esessesessesessesessesessenessenensess 45
4.2, ZAYTFLIKLAR ..ottt ettt ettt st e ettt e e s nbb e e s aanreee s 45
4.3. DEGERLENDIRME ......ocuitiiiiiiiiiiiiiieiit ettt 45
V.ONERI VE TEDBIRLER ............cococoiiiiititiiiieteeieie ettt 45



BIRIM/UST YONETICi SUNUSU

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz iilkenin gelismesine ve kalkinmasina katki saglamak
amactyla 19.03.2014 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulunun Universitemiz Meslek
Yiiksekokullarinin yeniden yapilandirilmasi karar1 uyarinca kurulmustur.

Meslek Yiiksekokulumuzda Elektrik ve Enerji, Elektronik ve Otomasyon, Kimya ve Kimyasal
Isleme Teknolojileri, Makine ve Metal Teknolojileri, Malzeme ve Malzeme Isleme
Teknolojileri ve Tasarim olmak iizere 6 bolim ve bu boliimlere bagli 9 program (Elektrik
Enerjisi Uretim, iletim ve Dagitimi, Elektronik Teknolojisi, Mekatronik, Kimya Teknolojisi,
Endiistriyel Kalipcilik, Kaynak Teknolojisi, Makine, Polimer, Endiistri Uriinleri Tasarimi)
bulunmaktadir.

Cagdas mesleki teknik egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik gelismelerle yiiksek
standartlara sahip, ulusal platformda aranilir nitelikte ve ¢evre koruma bilinci gelismis nitelikli
ara teknik elemanlar yetistiren; yenilik¢i, paylasimci, isletme ve sanayi kesimi ile siirekli
isbirligi icerisinde bulunan bir egitim kurumu vizyonu ile yola ¢ikan Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu 6grencileri, edindigi bilgileri bir plan dahilinde akademik disiplin altinda
isletmelere ve muhataplarina aktarabilecektir. Ozellikle, diinyada ve iilkemizde hizli gelisme
gosteren Isletme, ve Teknoloji sektoriiniin ihtiyag duydugu teknik eleman ihtiyacini karsilamak
ve bu alanda var olan bilgi birikimi ile teknolojilerin karsilanmasi konusunda donanimli bir
sekilde yetisen Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6grencileri teknik elemanlar olarak;
Makine, Elektrik, Elektronik ve Otomasyon, Kimya ve Polimer Teknolojisi alanlarinda faaliyet
gosteren isletmeler de uygulayici statiide gorev yaparak sanayiye katkida bulunacaklardir.
Meslek Yiiksekokulumuz, Atatiirkcii geng bireyler yetismesine katkida bulunan ve bu yolda
ilerlemeye devam ederek degisen ve gelisen diinyamiza arastirici, sorgulayici, ¢ézlimleyici
diislince yapisinda, aydin, ¢agdas donanimlara sahip, degisen diinya kosullarina uyumlu, insani
degerlere saygili, kendi alanlarinda uzmanlagmis, yeterli teknik bilgilerle donanmis bireyler
yetistirmeyi, bilgiyi paylasarak toplumun yasam boyu egitim ve gelisme siirecine katkida
bulunmay1 hedef edinmistir.

Prof. Dr. Alpay OZER
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirii



I. GENEL BIiLGILER
1.1. MiISYON VE ViZYON

Misyon

Universitemiz temel degerleri dogrultusunda bireyler yetistirmek; arastirmalar yoluyla evrensel
diizeyde fikir, bilgi, bilim, teknoloji ve hizmet iireterek toplumsal sorunlarin ¢éziimiine ve hayat
boyu 6grenme siirecine katkida bulunmaktir.

Vizyon
Uluslararas1 diizeyde bilim, teknoloji ve sanatta, girisimci ve Oncili bir meslek yiiksekokulu
olmak.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Meslek Yiiksekokulumuzun yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasanin 20. Maddesi
hiikiimlerine gore belirlenmistir. Yonetim organlar1 Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu
ve Yiiksekokul Yonetim Kuruludur. Yiiksekokulu Miidiirii ti¢ y1l i¢in Rektor tarafindan atanir.
Siiresi biten Miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar
arasindan i¢ yil i¢in atayacagi en c¢ok iki yardimcisit bulunur. Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulunda hali hazirda bu organlarda gorev alanlarin gorevleri asagida belirtilmistir.

YONETIM

Miidiir: Prof. Dr. Alpay OZER

Miidiir Yardimcist: Ogr. Gor. Dr. Mustafa GOKTAS
Miidiir Yardimcist: Ogr. Gor. Mete OZBAS
Yiiksekokul Sekreteri V. : Derya AKBABA

Miidiir:

5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na gore birimin en iist yoneticisi ve
harcama yetkilisidir. Gorevleri arasinda;

- Yiiksekokul Kurullarina Baskanlik etmek,

- Yiiksekokul Kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve Yiiksekokul birimleri arasinda
diizenli ¢calismay1 saglamak.

- Her dgretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektore rapor vermek.

- Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak.

- Yiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel sekilde kullanilmasi
ve gelistirilmesi, gerektiginde giivenlik onlemlerinin alinmasi, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasi, egitim-6gretim ve bilimsel aragtirma ve yaymn
faaliyetlerinin diizenli sekilde yiiriitiilmesi, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin
yapilamasi, takip ve kontrol edilmesi ve sonuglarin alinmasi yliksekokul miidiiriiniin
gorevleri arasindadir. Miidiir bu anlamda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.



Miidiir Yardimecilar::

Meslek Yiiksekokulu Miidiiriiniin teklifi ve Rektorlik Makaminin onayr ile

gorevlendirilirler. Gorevleri arasinda;

Yiiksekokul Miidiiriiniin verdigi gorevleri yapmak,

Her akademik yariyilin basinda haftalik ders programlarinin hazirlanmasini koordine
etmekve gerekli diizenlemeleri yapmak,

Idari ve Mali islerde koordinasyonu saglamak,
Yiksekogretim Kanunu ve yonetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak,
Yiiksekokul Miidiiriiniin olmadigi zamanlarda yerine vekalet etmek

Yiiksekokul Sekreteri:

Yiiksekokul idari teskilatinin amiridir. Idari teskilatin calismasindan Miidiire karst

sorumludur. Gorevleri;

Idari birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu ¢alismasini saglamak,

Harcama yetkilisi tarafindan goérevlendirilen gergeklestirme gorevlisi olarak gerekli
is ve islemleri yiiriitmek,

Harcama talimati iizerine; igin yaptirtlmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim
almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve o6deme igin gerekli
belgelerin hazirlanmast gorevlerini ilgili miidiir yardimcisinin gdzetiminde
yiriitmek,

Yiiksekokul Sekreterliginin gorev alanina giren konularin saglikli, diizenli ve verimli
bir sekilde, ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini planlamak, koordine etmek ve
denetlemek,

Kurum i¢i/dis1 yazismalar1 ve resmi iliskileri yiiriitmek, koordine etmek ve denetlemek,

Miidiiriin talimatlart dogrultusunda Akademik Kurul, Yiiksekokul Kurulu,
Yiiksekokul Yonetim Kurulu giindemini hazirlamak ve ilgililere duyurmak,

Kurullarda raportorlik yapmak, Kurul kararlarinin  yazilmasini ve Karar
defterlerine islenmesini saglamak,

Yiiksekokula ait bina, lojman ve eklentilerinin 1sinma, aydinlanma, temizlik ve
bakim-onarim faaliyetlerini yiiriitmek,

Yiiksekokula ait acik ve kapali alanlarda giivenlik faaliyetlerini takip etmek ve
koordinasyonunu saglamaktir.

Yiiksekokul Sekreteri tim bu gorevlerini ilgili midiir yardimcisinin gézetiminde miidiiriin
onayin alarak gerceklestirir.



1.3.  BIRIME ILiSKIN BILGILER
1.3.1. Fiziki Yap1
1.3.1.1. Egitim Alanlari

egiin Aan+ | et | gt | Kopassl | apasten | Koot | opies
Amfi

Simf 11

Bilgisayar Lab. | 3

Diger Lab. 18

TOPLAM 32

* Adet olarak belirtilecektir.

Toplam Amfi Kapasitesi: ... Kisi

Toplam Amfi Alant: ...... m?

Toplam Sinif Kapasitesi: 450 Kisi

Toplam Sinif Alani: 440 m?

Toplam Bilgisayar Laboratuvar1 Kapasitesi: 60 Kisi
Toplam Bilgisayar Laboratuvar Alani: 120 m?
Toplam Diger Laboratuvar Kapasitesi: 257 Kisi
Toplam Diger Laboratuvar Alani: 624 m?

1.3.1.2. Sosyal Alanlar
Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayist: 1 Adet
Kantin Alan1:45 m?
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alant: ... m?
Toplam Kapasite: 30 Kisi




Toplant1 — Konferans Salonlari

Toplant1 Salonu*

Konferans Salonu*

Kapasite (Kisi) Kapasite Alan Kapasite (Kisi) Kapasite | Alan
" Kisi m? " Kisi m?
0-50 | 51-Uzeri L ™) [ os0 | s10zert | * | M
1 25 40 1 500 492
*Adet olarak belirtilecektir.
Spor Tesisleri
Kapal1 Spor Tesisleri Sayist: ... Adet
Kapali1 Spor Tesisleri Alani: ... m?
Acik Spor Tesisleri Sayisi: 1 Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: 660 m?
Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi
Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayist: .... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ...... Kisi
Yemekhaneler
-~ Kapasite Alan
Tiri Say1 . .
Y (Kisi) (m?)
Personel Yemekhanesi 1 30
Ogrenci Yemekhanesi 1 120 280
TOPLAM
Ogrenci Yurtlar
Yatak Sayisi Yatak Sayis1 Yatak Sayisi Yatak Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayisi
Alam1 (m?)
Lojmanlar

Lojman Sayist: ... Adet
Lojman Briit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayist: ... Adet
Bos Lojman Sayist: ... Adet




Sinema Salonlar1

Sinema Salonu Sayist: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m

2

Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

Ogrenci Kuliipleri
Birim Topluluk Sayisi Uye Sayisi Ogrenc’;\ll;lllluplerl
(Adet) (Kisi) (m?)
Tiirk Tarih | 1 25 15
Toplulugu
Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayist: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m?
Okul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlar:
Anaokulu Sayist: ... Adet
Anaokulu Alant: ... m?
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
IIkogretim okulu Sayist: ... Adet
[Ikdgretim okulu Alani: ... m?
[Ikdgretim okulu Kapasitesi: ... Kisi
1.3.1.3. Hizmet Alanlan
Akademik Personel Idari Personel
Hizmet Alam Hizmet Alam
Calisma Odasi Calisma Odasi Servis
Toplam Toplam Toplam
Toplam | Toplam | Kullanan | Toplam | Toplam | Kullanan | Toplam | Toplam | Kullanan
Say1 m?2 Kisi Say1 m? Kisi Say1 m? Kisi
Sayisi Sayisi Sayisi
28 634 56 6 257 28 1 20 2
1.3.1.4. Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar
Ambar Alanlan Arsiv Alanlarn Atolye
Say1 (Adet) | Alan (m?) | Sayi(Adet) | Alan(m?) | Sayi(Adet) | Alan (m?)
1 78 1 70




1.3.1.5. Hastane Alanlar

Say1 (Adet)

Alan (m?)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuvar

Eczane

Radyoloji Alani

Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alam

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam Kapah Alani




1.3.2. Teskilat Yapisi

Meslek Yiiksekokulumuz, Miidiire bagl olarak faaliyet gosteren ve asagida detaylari belirtilen

2 Kurul, Miidiir Yardimcilar1 ve 34 alt birimden olusmaktadir.

Yuksekokul Muduri

@ Yiiksekokul © Yonetim O Midir © Viiksekokul Akademik ©® Calisma Galisma
Kurulu Kurulu Yardimcilan Sekreteri Birimler Gruplar Ekipleri

L] Kurul ve

Koordinatorliikler

Destek "~ @  Elektrik ve . Ig Kontrol
Hizmetleri Enerji B&lumu Caligma
Grubu
—

@

Enerjisi
Uretim, lletim
ve Dagitimi

@ Ogrenci Isleri

@ Kuttphane

— 0 Elektronik ve
Otomasyon
mi

— @ Personel
Hizmetleri

== @ Koordinasyon
Birimi

@  Elektronik
Teknolojisi
rami
—
@ Mekatronik
Programi
———
B ve
Kimyasal

isleme
Teknolojileri

Kimya
Teknolojisi
m

SSS—
— @ Makine ve

Metal
Teknolojileri

| A——..
@ Endustiyel
Kalipgilik

Kaynak
Teknolojisi

|

©  Mskine
Programi

i

Malzeme
isleme
Teknolojileri

Polimer
Teknolojisi

[

Tasarim
Bolumu

Endstri
Urtinleri
Tasanmi

@ Kalite Ekibi

== @ Danisma Kurulu

~ @ Stratejik — Proje
Planlama Ekibi Degerlendirme
L —————
— @ Egitim/Dis
lliskiler Ekibi — @ Olgmeve

= @ Arge Ekibi

™ @ Risk Ekibi

— @ Kriz Yonetlml

|

Arastirma
Universitesi
Izleme ve

Deqeﬂendnrme

Ii

= @  Birim Yayin
Komisyonu

Akademik
Birim/Program

= @ Toplumsal Katki
misyonu

Ig



Bilgisayarlar

Masa Ustii Bilgisayar Sayisi: 194 Adet

Diziistii/ Taginabilir Bilgisayar Sayisi: 16 Adet

Kiitiiphane Kaynaklar

Kitap Sayisi: ... Adet
Basil1 Periyodik Yayin S
Elektronik Yayin Sayisi:

Abone Olunan Veri Tabani Sayisi:

ayist: ... Adet
... Adet
... Adet

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Gl Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Barkot yazici, okuyucu, | 2
optik okuyucu
Baski makinesi
Episkop
Faks 1
Fotograf makinesi 1
Fotokopi makinesi 3
Kamera
Mikroskop 2
Projeksiyon 23
Slayt makinesi
Tarayici 2
Televizyon 4
Tepegoz
Yazict 31 19
3D Yazici 7

1.3.4. insan Kaynaklar

1.3.4.1. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrola}‘ln Is!:.ihdam
Sekline Gore
Jnvan Tam Yan
el L VERIET Zamanh Zamanh

Profesor 2 2 2
Dogent 10 10 10
Dr. Ogretim Uyesi 3 3 3
Ogretim Gorevlisi 41 41 41
Arastirma Gorevlisi

TOPLAM 56 56 56




Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Unvan

Geldigi Ulke

Cahstig1 Boliim

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Iran

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

Diger Universitelerde

Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Boliim

Gérevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Cahistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

Sozlesmeli Akademik Personel

Unvan Say1
Profesor
Docent
Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
TOPLAM
Akademik Personelin Yas itibariyla Dagilim
24-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri
Kisi Sayisi 2 2 19 17 16
Yiizde (%) 1 1 34 33 31




1.3.4.2. idari Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 17
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 5
Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi
Avukatlik Hizmetleri Siifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli 2
TOPLAM 24
idari Personelin Egitim Durumu
iIkogretim |  Lise On Lisans | Lisans Yiksek | poptora
Lisans
Kisi Sayis1 7 1 16
Yiizde (%) 30 10 60
idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yl | 11-15Y1 | 1620 Yal | 21-Uzeri
Kisi Sayis1 1 4 2 16
Yiizde (%) 5 20 15 70
Idari Personelin Yas Itibariyla Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri
Kisi Sayis1 1 1 2 12 8
Yiizde (%) 5 5 15 5 35
1.3.4.3. Sozlesmeli Personel ve sciler
Sozlesmeli Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yl 11-15Y1l | 16-20 Yl | 21-Uzeri
Kisi Sayis1
Yiizde (%)
Sézlesmeli idari Personelin Yas Gruplarina Gore Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi
Yiizde (%)
Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 il 16-20 Y1l 21-Uzeri
Kisi Sayisi 1 5] 1
Yiizde (%) 15 70 15
Siirekli Iscilerin Yas Gruplarina Gore Dagilim
20-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 1 3 2
Yiizde (%) 10 10 45 35




1.3.5. Sunulan Hizmetler

1.3.5.1. Egitim Hizmetleri
On Lisans ve Lisans Ogrenci Sayilari

Akademik Birim

Genel Kontenjan

Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
Teknik Bilimler MYO 438 1466 1904
TOPLAM 438 1466 1904
Yabanci Dil Hazirhk Sinifinda Ogrenim Goren Ogrenci Sayilar
Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
TOPLAM
On Lisans ve Lisans Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar
Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
Teknik Bilimler MYO 5 14 19
TOPLAM 5 14 19
On Lisans ve Lisans Mezun Ogrenci Sayisi
Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
Teknik Bilimler MYO 61 167 228
TOPLAM 61 167 228
Yabanci Uyruklu Mezun Ogrenci Sayisi
Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
TOPLAM
Ogrenci Kontenjanlar1 ve Kaydolan Ogrenci Sayilari (2022-2023)
Kayit Yaptiran

Ogrenci Sayisi

Teknik Bilimler MYO 584 575
TOPLAM 584 575
Ozel Yetenek Sinavi Kontenjan ve Yerlestirmeleri
Akademik Program Genel KKTC | Yabanc1 | Toplam | Yerlestirilen
Birim g Kontenjan | Uyruklu | Uyruklu | Kontenjan |  Ogrenci




Yatay Gecis Yapan Ogrenci Sayisi

Akademik Birim Gelen Giden
Teknik Bilimler MYO 26 10
TOPLAM 26 10

Dikey Gecis Yapan Ogrenci Sayisi

Akademik Birim

2023 Yili Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi

Teknik Bilimler MYO

99

TOPLAM

99

Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayisi

Akademik Birim

Uyarma| Kinama

Uzaklastirma | Toplam

TOPLAM

Ayrilan Ogrenci Sayisi (Mezunlar Dahil)

Akademik Birim

Ogrenci Sayisi

Teknik Bilimler MYO 392
TOPLAM 392
Lisansiistii Ogrenci Sayilari
Akademik Yiiksek Lisans Sanatta
- Programi : . Doktora | veterlilik | Toplam
Birim Tezli | Tezsiz | Uzaktan
TOPLAM

Yabanci Uyruklu Lisansiistii Ogrenci Sayis

Akademik Yiiksek Lisans Sanatta

- Programi : . Doktora | veterlilik | Toplam
Birim Tezli | Tezsiz | Uzaktan

TOPLAM

Lisansiistii Mezun Sayisi

Akademik Yiiksek Lisans

B Program Tl

Tezsiz

Uzaktan

Sanatta

Doktora | veterlilik | Toplam

TOPLAM




1.3.5.2. Saghk Hizmetleri

Yatak Hasta Tetkik
Sayisi Sayisi Sayisi
Acil Servis Hizmetleri
Yogun Bakim
Klinik
Ameliyat Sayis1

Poliklinik Hastas1 Sayist

Laboratuvar Hizmetleri

Radyoloji Unitesi Hizmetleri

Niikleer Tip Boliimiinde Verilen Hizmetler

Mediko Sosyal Poliklinik Hasta Sayis1

1.3.5.3. idari Hizmetler

Meslek Yiiksekokulumuz personeli ve oOgrencileri ile Kahramanmaras merkezli
depremde evleri hasar goren, ¢adirlarda yasamak zorunda kalan vatandaglarimiz i¢in ¢adir igi
soba tliretimi gerceklestirdik.

8 Mart Diinya Kadmlar Giinii kutlamalar1 kapsaminda Yiiksekokulumuz olarak
“Girisimei Kadinlarin Basar1 Hikayeleri” konulu konferans diizenledik. Konferansimiza
bagarili kadin girisimcilerimiz 6grencilerimize merak ettikleri konular hakkinda bilgiler
verdiler.

Goren Kalpler Egitim Dernegi ile birlikte “Asik Veysel’in izinden Gidenler Konser ve
Anma Program1” diizenleyerek gorme engelli misafirlerimizi agirladik.

Meslek Yiiksekokulumuzun bulundugu konumu degerlendirerek ﬁniversitg-Sanayi 1$
birligini gelistirmek adina 53 firma ve ¢ok sayida akademisyenin katilimiyla “Universite-
Sanayi Is Birlikli Projeler-TUBITAK” konulu ¢alistayimiz1 diizenledik.

Ostim ydnetimi organizasyonunda “Yasanilabilir Bir Diinya i¢in Gelecege Nefes
Oluyoruz: Aga¢ Dikme Senligi”’ne idari ve akademik personelimiz ile katilarak 3000 fidani
toprakla bulusturduk.

Birim kalite ¢alismalarimizin basar1 ve yetkinliginin artirilmasi amaciyla Kalite
Komisyonu Baskan Vekili Rektdr Yardimcimiz Prof. Dr. Ramazan Bayindir bagkanliginda
Kalite Komisyonu Birim Danisman Uyesi Prof. Dr. Tarik Asar Yiiksekokulumuzu ziyaret
ederek 2022 yil1 Birim I¢ Degerlendirme Raporu hakkinda bilgiler verdiler.

SNIK Gelisim Akademisi ile yapilan goriigmeler neticesinde okulumuzda
“Girisimcilik” dersi planlanarak faaliyete alindi. Girisimceilik dersine yogun katilim
saglanmas1 sebebi ile ¢esitli branslarda basarili is insanlar1 ile goriiserek Ogrencilerimize
merak ettikleri konular hakkinda bilgilendirme seminerleri yapmalar1 saglandi.

Universitemizin Siirdiiriilebilir Kurum Politikasina uygun olarak yenilenebilir enerji
kaynaklarinin elektrik iiretiminde kullanimina, karbon emisyonlarinin diisiiriilmesine ve
strdiirilebilir gelismeye katkida bulunmak ve yerleskemizde elektrik enerjisi tiikketimini
kismen riizgar enerjisinden saglamak amaciyla riizgar tiirbinimizi kurduk.



Yine Universitemizin Siirdiiriilebilir Kurum Politikasina uygun olarak yenilenebilir
enerji kaynaklarinin elektrik iiretiminde kullanimina, karbon emisyonlarinin diistiriilmesine ve
stirdiiriilebilir gelismeye katkida bulunmak amaciyla yerleskemizde bulunan dort adet
kamelya giines enerjisi sistemi ile aydinlatildi ve o&grencilerimizin kullanimi igin
kamelyalarimiza telefon sarj sistemi entegre edildi.

Arastirma Universitesi Izleme, Degerlendirme ve Siirdiiriilebilirlik Toplantisi
Rektoriimiiz Prof. Dr. Musa Yildiz baskanlhiginda yiiksekokulumuzda gergeklestirildi.
Toplantida 2023 yil1 hedef gostergelerine yonelik 8 ayda yapilan ¢alismalara deginildi.

Yiiksekokulumuz Cumhuriyetin 100. Y1l1 anisina yerleskemiz i¢in “100. Y1l Atatiirk
Anit1” yapimin gerceklestirdi.

1.3.5.4. Diger Hizmetler

Meslek Yiiksekokulumuz is yeri egitimi i¢in 2023 yili i¢erisinde toplam 9 yeni firma
ile protokol imzalamaistir.

1.3.6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Ic Kontrol, 5018 sayili Kamu Mali Yé&netimi ve Kontrol Kanunu’nun 55 nci
maddesinde diizenlenmistir. Buna gore I¢ kontrol “kamu idarelerinin mali islem ve
faaliyetlerine iliskin timgelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin amacina ve mevzuatina
uygun bir sekilde gergeklestirilmesi i¢in uygulanan mali yonetim, harcama 6ncesi kontrol ile
harcama sonrasi igdenetim faaliyetleridir” seklinde tanimlanmustir. Yiiksekokulumuzda 4734,
4735 ve 5018 sayiliKanunlar kapsaminda Harcama Yetkilisi, Gergeklestirme Gorevlisi ve
Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi dahilinde harcama 6ncesi kontrol sistemi olusturulur. Kontrolii
Yiiksekokul Sekreteri Harcama Yetkilisi adina yapar. Ancak Harcama Yetkilisi, idari ve mali
karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur. Okulun ihtiyaci olan mal
ve hizmetlerin satin alinmasinda karar alma siireci, harcama yetkilisinin onay verme islemi ile
baglamaktadir. Fiyat teklifi toplama, piyasa arastirma tutanagi hazirlanmasi, yaklagik maliyet
hesap cetvellerinin diizenlenmesi gibi siiregler tamamlanir. Malzemenin alimina karar
verildikten sonra, mal ve hizmetin kabuliine iliskin islemler kontrol edilerek muayene raporu
diizenlenmektedir. Mal vemalzemelerin Tasinir Islem Fisleri tanzim edildikten sonra tasimir
kayitlart ve 6deme islemi ilesatin alma siireci tamamlanmaktadir.

Boliimlerimizde planlanan faaliyetler, programlarda olusturulan alt ¢alisma
gruplarinin koordinatorliigiinde baslar ve yapilan caligmalar kanitlar1 ile raporlandirilir.
Yapilan faaliyetler ve hazirlanan raporlar web sayfamizda paylasilmaktadir. Etkinlikler ve
paydas ziyaretleri web sayfamizda kanitlar ile paylasiimistir.



1. AMAC ve HEDEFLER

2.1. TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER
2.1.1. Temel Politikalar

Meslek Yiiksekokulumuz; misyonu, vizyonu ve temel degerleri dogrultusunda egitim ve
Ogretim, arastirma ve gelistirme, girisimcilik ve topluma katki alanlarindaki amagclarina
ulagmada siirdiiriilebilir kalite yonetimi siire¢lerini etkin liderlik anlayis1 ve takim ruhuyla tiim
birimlerinde isletmeyi, tiim siirecleri izlemeyi ve siirekli iyilestirmeyi, yetkinlik diizeyi yiiksek
ve alaninda tercih edilen mezunlar vermeyi, paydaslarinin kalite siireglerine katilim diizeyini
yiiksek tutmayi, aragtirma {iniversitesi misyonu geregi arastirma kapasitesi ve yetkinliklerini
stirekli gelistirerek bolgesel ve ulusal katma degeri yiiksek projelerle Ar-Ge ve yenilik
ekosistemine katkida bulunmayi, kalite politikasi olarak benimser.

Meslek Yiiksekokulumuz; uluslararasi standartlar dogrultusunda, siirdiiriilebilir, yenilik¢i ve
teknolojiyi takip eden egitim programlarini1 uygulamayz, bilimsel gelismelere katki saglayan ve
disiplinleraras1 ekip g¢alismasina yatkin bireyler yetistirmeyi, siirekli iyilestirmeye dayall,
uygulama becerisi yiiksek aktif 6grenme anlayigini benimsemeyi, kisisel ve toplumsal gelisimi
destekleyen egitim ve 6gretim ortami olusturmayi, egitim ve dgretime ait siiregleri “Planlama-
Uygulama-Kontrol etme-Onlem alma” (PUKO) déngiisiine uygun olarak ydnetmeyi, egitim ve
Ogretim politikasi olarak benimser.

Meslek Yiiksekokulumuz; Stratejik Planimizda belirtilen hedeflere bagli olarak arastirmalar
yapmayi, siirekli iyilestirmeyi Oncelemeyi, gerek akademisyenler gerekse ogrenciler igin
arastirmay1 egitimin temel bileseni haline getirerek bilimsel zenginligi ve motivasyonu
artirmayi, siirdiiriilebilir egitim-bilim ekosistemi olusturmayi, aragtirma politikas1 olarak
benimser.

Meslek Yiiksekokulumuz; yasam boyu egitim ve gelisim siirecine katkida bulunmayi, tiretilen
bilgiyi i¢ ve dis paydaslar araciligi ile topluma aktarmayi, toplumun ihtiyaclarina uygun egitim-
ogretim faaliyetlerini gerceklestirmeyi ve sosyal sorumluluk bilincinin yayginlagtirilmasina
katki saglamayi, teknoloji alanlarinda bilimsel arastirmalar ve danismanlik yaparak bolgesel
gelismeye katki saglamayi, igerisinde bulundugu ekosisteme katki saglamak i¢in igletmelerle is
birligi icerisinde ortak projeler hazirlamayi, toplumsal katki politikas: olarak benimser.

Meslek Yiiksekokulumuz; yonetim siiregleri ile stratejik amag ve hedeflerine ulagsmakta engel
olabilecek risklerin tanimlanmasini, gruplandirilmasini, degerlendirilmesini, kontrol edilmesini
ve etkilerinin en aza indirilmesini saglayacak sistematik bir yonetim sistemi olugturmasini, risk
politikas1 olarak benimser. Bu politika kapsaminda risk yonetimi ile ilgili sorumluluklarin
tanimlanmasini, sorumlularin belirlenmesini, risk farkindaliginin ve bilgilerinin artirilmasina
yonelik egitim faaliyetlerinin gergeklestirilmesini, paydaslar ile birlikte etkin bir risk yonetim
stireci ytriitiilmesini kendine ilke olarak benimser.

2.1.2. Oncelikler

2024-2028 On Ikinci Kalkinma Planinda yer alan hususlar da goz oniine alinarak dncelikler
tespit edilmistir. Kiiresel Gelismeler ve Egilimler, Yesil ve Dijital Doniisiimle Rekabetci
Uretim, Nitelikli Insan iist baslklar1 kapsaminda egitim ve ogretim faaliyetlerinde
giincellemelerin  yapilmasi, uygulamalarin sekillendirilmesi ve kaynak tahsisi Meslek
Yiiksekokulumuzun oncelikleridir.



2.2. BIRIM STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amacg-1

Arastirma Universitesi vizyonunu
giiclendirecek, nitelikli ve is birlikli
aragtirma-gelistirme ¢aligmalar yiiriitmek.

Hedef-1 Ulusal ve uluslararasi diizeyde
kamu-is diinyasi-liniversite is birliklerini
Onceleyen bir yaklasimla arastirmaya
yonelik etkilesim ve is birlikleri
artirilacaktir.

Hedef-2 Ogrencilere arastirma yetkinligi
kazandirilmasina yonelik proje temelli
uygulamalar yayginlastirilarak arastirmact
Ogrenci sayis1 artirilacaktir.

Stratejik Amac-2

Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve
paydaslarla is birligini artirarak topluma
katki saglamak.

Hedef-1 Toplumsal Katki Oncelikli Alanlar
dogrultusunda faaliyetler yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir
sekilde yiirtitiilerek topluma katki
saglayacak etkinlik sayis1 artirilacaktir.

Hedef-2 Cevre sorunlarina ¢6ziim gelistirici
Oonlemler almak, oneriler sunmak ve
farkindalik olusturmak tizere saglikli cevre
bilincinin olusturulmasina iliskin

faaliyetler %10 artirilacaktir.

*2024-2028 yili Stratejik Plan amag ve hedefleridir.




I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

3.1. MALI BILGILER
3.1.1. Biit¢e Uygulama Sonuclar:
Biit¢e Giderleri
§922 2022 Gergekle
utce
Gerc¢eklesme sme
Baslangic Tool o
Odenegi oplanm gam
(TL) (TL) (%0)
Biit¢e Giderleri Toplami 17.113.947,70| 17.113.947,70 100%
01 - Personel Giderleri 13.723.909,18 | 13.723.909,18 100%
062id—e§I(‘)esr}i/al Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi 2.305.038,52 |2.305.038,52 100%
03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.085.000 1.085.000 100%
05 - Cari Transferler
06 - Sermaye Giderleri
Biit¢e Gelirleri
2022 2022
Biitce Gerc¢eklesme Ger(g;(;kllc:lsme
Tahmini Toplami (O/a)
(TL) (TL) .
Biitge Gelirleri Toplami 17.113.947,70|17.113.947,70 100%

02 - Vergi Dis1 Gelirler

03 - Sermaye Gelirleri

04 - Alinan Bagis ve Yardimlar

3.1.2. Mali Denetim Sonuglari

Gazi Universitesi I¢ Denetim Birim Baskanliginca Yiiksekokulumuz 2023 yilinda i¢ denetime

tabil tutulmugstur.




3.2. PERFORMANS BILGILERI

3.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

3.2.1.1.Faaliyet Bilgileri

Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

= : :
o5} |-
= = o T = L =
o c @ S I= »o0 o
Boliim Adi = S S o k5 A =
[<5) Y [<5)
n c
[<B)
O
A |B|A|BJ|A B|/A|B
Kimya Teknolojisi 2 7
A: Ulusal, B: Uluslararasi
*Diger etkinlikler asagida belirtilecektir.
Diger Etkinlikler Say1
Agik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
. 12(uluslararasi)
Sergi 3(ulusal)
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri 1
Hizmet I¢i Egitim Programi




Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

5 2 .
(b}
R S o T =
I o c 2 < =
BOLUM ADI =8 S = = £
S ¥ S A
¥
(9p]
A | B B|A|B|A
Tasarim 2
Kimya Teknolojisi 5
Elektronik ve Otomasyon Boliimii 2 3
Elektrik ve Enerji 3
A: Ulusal, B: Uluslararasi
Bilimsel Yayin Sayilan
% X
E z 5
Boliim Adi s 2 S
= m N
A B A B
Tasarim 1
Makine ve Metal Teknolojileri 16 5
Kimya Teknolojisi 2 13 3
Elektronik ve Otomasyon Boliimii 2 6
Elektrik ve Enerji 1 1

A: Ulusal, B: Uluslararasi

* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde

Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

Universite Adi

Anlasmanin i¢erigi




3.2.1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2023
Onceki Topla
. Yil . . Toplam
Projeler Yildan a o Yil Iginde m
J Devrede é‘i’(‘;::fe T?ﬁla Tamamlana | Odene HaI:am
n n Proie n Proje k (TL)
Proje J (TL)
SBB
TUBITAK 1 13 | 14 1 38000 | 38000
AB
Bilimsel Arastirma Projeleri 2
Diger(YOK Sanayi Is Birlikli
Proje) 6 7 3 277600 | 277600
VO 1 |2 | 2 4 |315600 | 315600

3.2.2. Performans Programi Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Universitemiz 2023 Yili Performans Programinda yer alan ve Birimin sorumlu oldugu
Performans Gdastergelerinin (asagida tablo olarak sunulmustur) gerceklesmelerine iliskin
degerlendirmelere ~ yer  verilmelidir.  Universitemizin ~ performans  sonuglarinin
degerlendirilebilmesi amaciyla verilerin sorumlu birimlerce Universitemiz _geneli _icin
doldurulmasi _gerekmektedir. Verilerin yillik olarak kurumsal alt yapida takibi amaciyla
Kurumsal Veri Yonetimi Sistemine girilmesi de ayrica resmi yazi ile talep edilecektir.

Oleii 2023 Yilsonu
Performans Gostergesi -t itibariyla Sorumlu Birim
Birimi
Gergceklesme

Arastirma Altyapisi Projesi Tamamlanma Oram

Bilimsel Arastirma
TL Projeleri
Koordinasyon Birimi

Cumhurbagkanligr Strateji ve Biitge Bagkanligi
Destekli projelerin harcama tutari

Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi TL Strateji Gelistirme
Destekli projelerin 6denek tutari Daire Bagkanligi

Ar-Ge'ye Harcanan Biitcenin Toplam Biitceye Oram

Proje Koordinasyon
Uygulama ve
Aragtirma Merkezi
Midirlagii

Doner Sermaye
Ar-Ge projeleri toplam tutari TL Isletme Mudiirligi

Gazi Teknoloji
Transfer Ofisi AS

Bilimsel Arastirma
Projeleri
Koordinasyon Birimi




Strateji Gelistirme

Toplam Biitce Gideri TL Daire Baskanh:
i Sy Déner Sermaye
Doner Sermaye Gideri TL isletme Miidiirliigii
Olcii 2023 Yilsonu
Performans Gostergesi i itibariyla Sorumlu Birim
Birimi
Gergceklesme
Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan iiriinlere iliskin Teknoloji Transfer
Say1 .
alinan patent sayisi Ofisi
Akademik Birimler
Ar-Ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayisi Say1 Gazi Teknopark A
Gazi Teknoloji
Transfer Ofisi AS
s e Déner Sermaye
Arastirma merkezleri gelir miktar TL isletme Miidiirliigii
Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi Doéner Sermaye
. Say1 ; 1 e
proje sayisi Isletme Mudiirligii
BAP kapsaminda desteklenen arastirma Sayt Bilimsel Arastirma

projeleri sayisi

Projeleri Birimi

Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ar-Ge Proje Sayisi

Toplam Ar-Ge projesi sayisi

Say1

-Proje Koordinasyon
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Miidiirliigii

- Doner Sermaye
Isletme Miidiirliigii

- Teknoloji Transfer
Ofisi

- Bilimsel Arastirma
Projeleri Birimi

Toplam 6gretim elemani sayisi

Say1

Personel Daire
Baskanlig1

Patent, faydal model ve endiistriyel tasarim
basvuru sayisi

Say1

Gazi Teknoloji
Transfer Ofisi AS




Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan

Proje Koordinasyon
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Miidiirligii

Déner Sermaye

Isletme Miidiirliigii
desteklenen Ar-Ge projesi sayisi Say1 ] B
Gazi Teknoloji
Transfer Ofisi AS
Bilimsel Arastirma
Projeleri
Koordinasyon Birimi
. Kiitiiphane ve
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel Sayt Do}(ﬁmantasyon
yayin sayisi Daire Baskanligi
Olcii 2023 Yilsonu
Performans Gostergesi Bi su. itibariyla Sorumlu Birim
irimi
Gergeklesme
Dezavantajh gruplara yonelik sosyal "?"?)S}l]zz:eljrl(vaetkl
entegrasyon ve kapsayicihga iliskin yapilan Say1 Kul?um
faaliyet sayist Koordinatorliigii
BELTEK
GAZISEM
Egitim programlarina basvuran Kkisi sayisi Say1 TOMER
Personel Daire
Baskanlig1
Akademik Birimler
Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet Sayi Sosyal sler ve
sayisi Toplumsal Katk1
Koordinatorliigii
Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi GAZISEM
(DILMER) tarafindan mesleki egitime yonelik Say1 .
verilen sertifika sayisi TOMER
Sosyal Isler ve
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri Savi Toplumsal Katki
sayis1 Y Kurum
Koordinatorliigii
Sosyal Isler ve
Universitenin cevrecilik alanlarinda aldig 6diil Savi Toplumsal Katk1
sayis1 Y Kurum
Koordinatorligii
Gazi Universitesi
Saglik Uygulama ve
. Aragtirma Hastanesi

Dis Hekimligi
Fakiiltesi




Universite hastaneleri nitelikli yatak oram

Oran

Gazi Universitesi
Saglik Uygulama ve
Arastirma Hastanesi
(Gazi Hastanesi)
Dis Hekimligi
Fakiiltesi

Universite hastaneleri yatak doluluk oram

Oran

Gazi Universitesi
Saglik Uygulama ve
Arastirma Hastanesi
(Gazi Hastanesi)

Yatan hasta sayisi

Say1

Gazi Universitesi
Saglik Uygulama ve
Arastirma Hastanesi
(Gazi Hastanesi)
Dis Hekimligi
Fakiiltesi

Performans Gostergesi

Olcii
Birimi

2023 Yilsonu
itibariyla
Gergeklesme

Sorumlu Birim

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Kapsamindaki Dergilerde Ogretim Elemam Basina Diisen

Yayin Sayisi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Kiitiiphane ve
kapsamindaki dergilerde yayinlanan tam metin | Say1 Dokiimantasyon
yayin sayisi Daire Bagkanlig
Toplam 6gretim elemani sayist Say1 Personel Daire
P & Y Y Baskanlig1
Arastirma bursundan yararlanan 6grenci Egitim-Ogretim
SavIS] Say1 Kurum
Y Koordinatorliigii
YOK tarafindan dncelikli alanlarinda Egitim-Ogretim
saglanan burslardan yararlanan doktora Say1 Kurum
ogrenci sayisi Koordinatorliigii
YOK tarafindan saglanan yurt disinda Egitim-Ogretim
yabanci dil yeterliliklerinin artirilmasina Say1 Kurum
yonelik burslardan yararlanan sayisi Koordinatorliigii
Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Kurumsal Veri
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve Say1 Yénetimi
sanat odiilleri sayis1 Koordinatorliigii
P Ogrenci Isleri Daire
Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi Say1 Baskanlig
Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani Oran Ogrenci {slerl Daire
Baskanlig
Egitimin program siiresinde bitirilme oram Oran Ogrenci {slerl Daire
Baskanligi
Fen bilimleri kontenjan doluluk orani Oran Ogrenci {slerl Daire
Bagkanlig1
Kiitiiphanede bulunan basih ve elektronik Kuitgp hane ve
kaynak sayist Say1 Do. lmantasyon
y Daire Bagkanlig1
e v s . .. Kiitiiph
Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina diisen S Duit(gp ane ve
basih ve elektronik kaynak sayisi ayl oxumantasyon
Daire Bagkanligi




Kiitiiphane ve
Kiitiiphaneden yararlanan Kisi sayisi Say1 Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig:
Lisansiistii 6grencilerin toplam 6grenciler 0 Ogrenci Isleri Daire
. e . ran o
icindeki pay1 Bagkanlig
Ogrenci basina diisen egitim alam
. Yapu Isleri ve Teknik
2
Toplam egitim alani m Daire Baskanh:
" . Ogrenci Isleri Daire
Toplam 6grenci sayisi Say1 Baskanlig!
Ogrenci basina diisen kapal alan
Yapu Isleri ve Teknik
2
Toplam kapal1 alan m Daire Baskanh:
e Ogrenci Isleri Daire
Toplam 6grenci sayisi Say1 Baskanlig1
Olcii 2023 Yilsonu
Performans Gostergesi - itibariyla Sorumlu Birim
Birimi
Gergceklesme

Ogrenci degisim programlarindan yararlanan 6grencilerin oram

Degisim programlarindan yararlanan toplam

Uluslararas: iliskiler

Ogrenci sayisi Say1 Kurum Koordinatorliigii
e Ogrenci Isleri Daire
Toplam 6grenci sayisi Say1 Baskanlig!
Ogretim iiyesi bagina diisen 6grenci sayisi
Toplam 6gretim elemani sayisi Say1 Personel Daire
p & Y Y Bagkanligi
o . Ogrenci Isleri Daire
Toplam 6grenci sayisi Say1 Baskanligt
Saghk bilimleri kontenjan doluluk oram Oran Ogrenci Iﬁlen Daire
Bagkanlig1
Sosyal bilimler kontenjan doluluk oram Oran Ogrenci Iﬁlerl Daire
Bagkanligi
B o Gazi Teknopark AS
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi Savi ] B
(TTO) projelerine katilan 6grenci sayist Y Gazi Teknoloji Transfer
Ofisi AS
Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan Savi Ogrenci Isleri Daire
egitim programi sayisi Y Baskanligi
. . Ogrenci Isleri Daire
Yabanc dilde egitim veren program sayisi Say1 Baskanlizi
. Personel Daire
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Say1 Baskanlig!
e Ogrenci Isleri Daire
Yabanci uyruklu égrenci sayisi Say1 Baskanlizi
Yan dal ve ¢ift ana dal programindan Ogrenci Isleri Daire
mezun olanlarin toplam mezun sayisina Oran <
Bagkanlig1
orani
Barmmma hizmetlerinden yararlanan égrenci Saglik, Kiiltlir ve Spor
Say1 - g
sayis1 Daire Bagkanligi
Beslenme hizmetlerinden yararlanan Saglik, Kiiltiir ve Spor
. . Say1 5 .
Ogrenci sayisi Daire Bagkanligi




Ogrenci basina diisen sosyal donat1 alam
Yapi Isleri ve Teknik
2
Toplam sosyal donati alani m Daire Baskanlig
o . Ogrenci Isleri Daire

Toplam 6grenci sayist Say1 Baskanh:
. N Saglik, Kiiltiir ve Spor
Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi Sayi1 Daire Baskanlig

- . . Saglik, Kiiltiir ve Spor
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi Say1 Daire Baskanlig
Yiiksekogretimde 6grenci basina barinma Saglik, Kiiltiir ve Spor

TL ; -
harcamasi Daire Bagkanlig1
Yiiksekogretimde 6grenci basina beslenme TL Strateji Gelistirme Daire
harcamasi Bagkanlig
Yuksekogretlmde ogrenci yasamindan oran Kalite Komisyonu
memnuniyet orani
3.2.3. Birim Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:
2023 Yil sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Al Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Bagarisii Arttirmak
H1.1 Egitim-Ogretimin faaliyetlerinde akademik altyapisi iyilestirilecektir.

Amacin Tlgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

Yiiksekokulumuzun mevcut durum ve ihtiyaglarinin analizini yaparak
hedefleri belirlemek ve bu hedeflere odaklanmak.

%50

H1.1 Performansi

Degerlendirme Degerlendirme
5 . . - . . Performans
Donemindeki Donemindeki (%)
Yilsonu Hedeflenen  Gerceklesme (C-A) /(ZB' A)
Deger (B) Degeri (C)

Hedefe Plan Dénemi
Etkisi Baslangic

Performans
Gostergesi (%) Degeri” (A)

PG1.1.1:
Egitimcilerin
egitimine

Katilan 50 12 15 0 0
akademik
personel sayisi

PG1.1.2:
Ogretim
elemani basina 50 22 20 34 100
diisen 6grenci
sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Performans gostergelerine iliskin mevcut durum, plan dénemi igerisinde izlenerek hedefe etkisi
degerlendirilir ve gerekirse hedef degerlere dair gilincelleme ihtiyaci olup olmadig1 gézden gegcirilebilir.




Al
H1.2

Amacin Ilgili Oldugu

Universite Stratejik Plan

Amaci

H1.2 Performansi

Performans
Gostergesi

PG1.1.1: Paydas ve
toplum beklentileri
dogrultusunda
giincellenen ders
programi sayisl

Hedefe
Etkisi
(%)

20

Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisin1 Arttirmak

Egitim-6gretim programlari iyilestirilecektir.

Yiiksekokulumuzun mevcut durum ve ihtiyaclarinin analizini
yaparak hedefleri belirlemek ve bu hedeflere odaklanmak.

%30

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri’

(G

Degerlendirme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

Degerlendirme
Donemindeki
Gerg¢eklesme

Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

PG1.1.2:Sektoriin ve
cagn ihtiyaclar
dogrultusunda
secmeli derslerin
arttirilmasi

40

PG1.1.3: Sektorde
alaninda uzman
kisilerin egitim-
o0gretim
faaliyetlerinde ders
gorevlendirmesinin
yapilmasi

30

11

12

35

100

P.G1.1.4: Sektorde
alaninda uzman
kisiler tarafindan
verilen seminerlerin
arttirilmasi

10

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Performans gostergelerine iliskin mevcut durum, plan dénemi icerisinde izlenerek hedefe etkisi
degerlendirilir ve gerekirse hedef degerlere dair glincelleme ihtiyaci olup olmadig1 gézden gecirilebilir.




Al Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Bagarisini Arttirmak

H1.3 Ogrencilere yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetleri gelistirilecektir.

Amacm flgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

Yiiksekokulumuzun mevcut durum ve ihtiyaglarinin analizini yaparak
hedefleri belirlemek ve bu hedeflere odaklanmak.

%30
H1.3 Performansi

Degerlendirme  Degerlendirme
Hedefe  Plan Donemi Donemindeki Donemindeki Performans
Etkisi Baslangic¢ Yilsonu Ger¢eklesme (%)
(%) Degeri’ (A) Hedeflenen Deger Degeri (C) (C-A)/(B-A)
)

Performans
Gostergesi

PG1.1.1: On
lisans diizeyinde
akademik
danisman basina 40 40 40 34 0
diisen 6grenci
sayisi

PG1.1.2:
Ogrencilerin
akademik
damismanhk 30 92 95 93 0
hizmetlerinden
memnuniyet
diizeyi(%)

P.G1.1.3:
Ogrencilere
akademik
damismanhk
hizmetleri icin 30 2 2 2 100
haftalik ayrilan
siirenin
arttirilmasi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Performans gostergelerine iliskin mevcut durum, plan donemi igerisinde izlenerek hedefe etkisi
degerlendirilir ve gerekirse hedef degerlere dair glincelleme ihtiyact olup olmadig1 gézden gegirilebilir.




Al

H1.4

Stratejik Plan Amaci

H1.4 Performansi

Performans
Gostergesi

PG1.1.1: Mezun
olmadan kaydi silinen
ogrenci sayisi

Hedefe
Etkisi

(%)

10

Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Bagarisin1 Arttirmak

Okulumuzu tercih eden 6grencilerin devamliliginin saglanmasi

b CLR ESHRO BRSNS v jiksekokulumuzun meveut durum ve ihtiyaglarinin analizini
yaparak hedefleri belirlemek ve bu hedeflere odaklanmak.

%60

Plan
Donemi

Baslangic

Degeri’
G

72

Degerlendirme
Doénemindeki

Yilsonu

Hedeflenen

Deger (B)

60

Degerlendirme

Donemindeki

Gerc¢eklesme

Degeri (C)

122

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

100

PG1.1.2: Kendi istegi
ile kayit sildiren
ogrenci sayisi

10

10

43

100

P.G1.1.3: Merkezi
yerlestirme ya da
yatay gecisle ayrilan
ogrenci sayisi

20

18

100

P.G1.1.4:Akademik
birimden mezun olan

60

315

330

320

0grenci sayisi
Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Performans gostergelerine iliskin mevcut durum, plan dénemi igerisinde izlenerek hedefe etkisi
degerlendirilir ve gerekirse hedef degerlere dair gilincelleme ihtiyaci olup olmadig1 gézden gegcirilebilir.

33




‘ Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisini Arttirmak

Mezun olan 6grencilerin egitim ve kariyer hedefleri
iyilestirilecektir.

Amac1.1.1 LHURSILHIREVE U ijksekokulumuzun meveut durum ve ihtiyaglarmin analizini
Stratejik Plan Amaci yaparak hedefleri belirlemek ve bu hedeflere odaklanmak.

%60
H1.5 Performansi

Plan Degerlendirme Degerlendirme

Hedefe Doénemi Donemindeki Doénemindeki Performans

Performans Gostergesi Etkisi  Baslangig Yilsonu Ger¢eklesme (%)
(%) Degeri” Hedeflenen Degeri (C)  (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B)

PG1.1.1:Bir iist
kademede egitime 25 25 25 99 100
devam eden 6grenci
sayisl
PG1.1.2: Mezuniyet
sonrasi istihdam edilen | 40 270 280 105 0

ogrenci sayisi

P.G1.1.3:Ogrencilerin
kariyer planlamasina
yonelik gerceklestirilen | 35 2 3 3 100
faaliyet sayis1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Performans gostergelerine iliskin mevcut durum, plan donemi igerisinde izlenerek hedefe etkisi
degerlendirilir ve gerekirse hedef degerlere dair glincelleme ihtiyaci olup olmadig1 gézden
gegirilebilir.




Al

H1.6

Amacin Ilgili Oldugu
Universite Stratejik Plan

Amaci

H1.6 Performansi

Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisini Arttirmak

Isyeri uygulama egitimine katilan 8grenci sayisi ve niteligi

iyilestirilecektir.

Yiiksekokulumuzun mevcut durum ve ihtiyaglarinin analizini yaparak
hedefleri belirlemek ve bu hedeflere odaklanmak.

%30

Degerlendirme  Degerlendirme
Hedefe  Plan Donemi Doénemindeki Doénemindeki Performans
Performans " 5
e Etkisi thslagglg Yilsonu . Gergek!esme (%)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Deger Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(B)
PG1.1.1: isyeri
uygulama
egitimine dahil 30 9 9 9 0
olan program
sayisi
PG1.1.2: isyeri
uygulama
egitimine katilan 40 465 451 379 0
ogrenci sayisi
P.G1.1.3:isyeri
uygulama
egitimi 30 12 4 410 100
kapsaminda
yapilan protokol

sayisi
Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Performans gostergelerine iliskin mevcut durum, plan dénemi igerisinde izlenerek hedefe etkisi
degerlendirilir ve gerekirse hedef degerlere dair giincelleme ihtiyaci olup olmadig1 gézden gegcirilebilir.




A2

H2.1

Amacin Ilgili Oldugu Universite
Stratejik Plan Amaci

H2.1 Performansi

Bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini nitelik ve nicelik yoniinden
geligtirmek

Aragtirma altyapisi iyilestirilecektir.

Yiiksekokulumuzun mevcut durum ve ihtiyaclarinin analizini yaparak
hedefleri belirlemek ve bu hedeflere odaklanmak.

%75

Plan Degerlendirme  Degerlendirme
Performans Hedgf_e Donemi Donemindeki  Donemindeki Performans
T Etkisi Baslang:g: Yilsonu Gerc¢eklesme (%)
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B)
PG2.1.1: Ogretim
elemanlarinin
arastirma
yeterliliklerini 25 2 3 0 0
arttirmaya yonelik
yapilan faaliyet sayisi
PG2.1.2: Tamamlanan 2
bilimsel arastirma 25 3 5 100
projesi sayisi
P.G2.1.3:Disiplinler 1
arasi1 AR-GE projesi 25 2 2 100
sayisi
P.G2.1.4:Kamu
kuruluslarina proje 100
destegi icin bagvuran
6grenci sayisinin 25 10 15 38
arttirllmasi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Performans gostergelerine iliskin mevcut durum, plan dénemi igerisinde izlenerek hedefe etkisi
degerlendirilir ve gerekirse hedef degerlere dair glincelleme ihtiyact olup olmadig1 gézden gegirilebilir.




A2

(o VA

Amacm flgili Oldugu
Universite Stratejik Plan Amaci

H2.2 Performansi

Bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini nitelik ve nicelik

yoniinden gelistirmek

Meslek yliksekokulumuz aragtirmacilarinin ulusal ve uluslararasi

bilimsel etkinliklere katilimini saglamak.

Yiiksekokulumuzun mevcut durum ve ihtiyaglarinin analizini
yaparak hedefleri belirlemek ve bu hedeflere odaklanmak.

%60

Plan Degerlendirme Degerlendirme
Performans Hed(_ef'e Donemi Donemindeki  Donemindeki Performans
ot Etkisi Baslang:g: Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B)
PG2.1.1:Ogretim
elemanlarimin aktif
katilim sagladig1 60 13 15 32 100
bilimsel etkinlik
sayisl
PG2.1.2:Arastirma
amach yurt disina
giden 6gretim 40 2 4 2 0
elemani sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Performans gostergelerine iliskin mevcut durum, plan donemi igerisinde izlenerek hedefe etkisi
degerlendirilir ve gerekirse hedef degerlere dair giincelleme ihtiyaci olup olmadig1 gézden gegirilebilir.




A2

H2.3

Amacin Ilgili Oldugu Universite

Stratejik Plan Amaci

H2.3 Performansi

Performans Gostergesi

PG2.1.1: Toplam bilimsel
yayin sayisl

Hedefe
Etkisi
(%)

20

Bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerini nitelik ve nicelik
yoniinden gelistirmek

Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi ve niteligi
arttirllacaktir.

Yiiksekokulumuzun mevcut durum ve ihtiyaglarinin analizini
yaparak hedefleri belirlemek ve bu hedeflere odaklanmak.

%40

Plan Degerlendirme Degerlendirme
Donemi Donemindeki Donemindeki
Baslangic Yilsonu Gerc¢eklesme
Degeri’ Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B)

Performans

(%)
(C-A)/(B-
A)

120 125 47 0

PG2.1.2: Ogretim elemam
basina diisen uluslararasi
bilimsel dergilerde
(SCI,SCI-
Expanded,SSCI,AHCI)atif
sayisi

20

60 65 725 100

P.G2.1.3:Ogretim elemam
basina diisen uluslararasi
bilimsel dergilerdeki
(SCI,SClI-
Expanded,SSCI,AHCI)
yayin sayisl

20

84 86 33 0

P.G2.1.4:0gretim elemam
basina diisen ulusal ve
uluslararasi dergi ve
kitaplarda yer alan atif
sayisi

20

850 860 226 0

P.G2.1.5:Ogretim elemam
basina diisen ulusal ve
uluslararasi dergi ve
kitaplarda yer alan yayimn
sayisi

20

8 10 18 100




A2 Bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerini nitelik ve nicelik yoniinden
geligtirmek

H2.4 Girisimcilikle ilgili egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmek.

Amacm flgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

Yiiksekokulumuzun mevcut durum ve ihtiyaglarinin analizini
yaparak hedefleri belirlemek ve bu hedeflere odaklanmak.

%0
H2.4 Performansi

Degerlendirme  Degerlendirme
Hedefe  Plan Donemi  Donemindeki Donemindeki  Performans
Etkisi Baslangic Yilsonu Gerceklesme CH))
(%) Degeri’ (A) Hedeflenen Deger Degeri (C)  (C-A)/(B-A)
(B)

Performans
Gostergesi

PG2.1.1:Yenilik
ve girisimcilik
temah ders
sayis1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Performans gostergelerine iliskin mevecut durum, plan dénemi igerisinde izlenerek hedefe etkisi
degerlendirilir ve gerekirse hedef degerlere dair glincelleme ihtiyaci olup olmadigi gézden
gegirilebilir




A3 Universite genelinde girisimci ve yenilikgi faaliyetleri
yayginlagtirmak ve kurumsallagtirmak

H3.1 Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler
arttirilacaktir.

Amacm Ilgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

Yiiksekokulumuzun mevcut durum ve ihtiyaglarinin analizini
yaparak hedefleri belirlemek ve bu hedeflere odaklanmak.

%90
H3.1 Performansi

Degerlendirme  Degerlendirme
Hedefe Plan Donemi  Donemindeki Donemindeki  Performans

Z%Z‘;Z:r;eas?s Etkisi Baslangic¢ Yilsonu Gerc¢eklesme CH))
(%) Degeri (A) Hedeflenen Deger  Degeri (C)  (C-A)/(B-A)
(B)
PG3.1.1:
Ogrencilerin
kisisel ve sosyal
gelisimine 40 2 3 3 100
yonelik
diizenlenen
etkinlik sayis1
PG3.1.2:
Ogrenci 30 15 30 25 66
topluluguna
aktif iiye sayisi
PG3.1.3:Ogrenci
topluluklarinin 30 1 2 2 100
yillik faaliyet
sayisi
Hedefe iliskin Degerlendirmeler™
Performans gostergelerine iliskin mevcut durum, plan dénemi igerisinde izlenerek hedefe etkisi
degerlendirilir ve gerekirse hedef degerlere dair glincelleme ihtiyaci olup olmadig1 gézden
gegirilebilir




A4 Sosyal, kiiltiirel ve bilimsel faaliyetleri arttirmak.

H4.1 Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve bilimsel gelismesine yonelik faaliyetler
arttirilacaktir.

Amacm Ilgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

Yiiksekokulumuzun mevcut durum ve ihtiyaglarinin analizini
yaparak hedefleri belirlemek ve bu hedeflere odaklanmak.

%75
H4.1 Performansi

Degerlendirme  Degerlendirme
Hedefe  Plan Donemi Donemindeki Doénemindeki Performans

Z%rsioel;r;eas?s Etkisi Baslangic¢ Yilsonu Gerc¢eklesme (%)
(%) Degeri’ (A) Hedeflenen Deger Degeri (C)  (C-A)/(B-A)
(B)
PG4.1.1:
Bolgeye
yonelik 25 1 2 0 0
hazirlanan

proje sayisi

PG4.1.2:Sosyal
sorumluluk 25 3 4 10 100
projesi sayisi

PG4.1.3:Cevre
duyarhhgina
iliskin yapilan 25 2 3 3 100
toplam faaliyet
sayisi

PG4.1.4:Sektor
ile yapilan 25 2 3 17 100
ortak calisma
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Performans gostergelerine iliskin mevcut durum, plan donemi igerisinde izlenerek hedefe etkisi
degerlendirilir ve gerekirse hedef degerlere dair glincelleme ihtiyact olup olmadig1 gézden
gecirilebilir




A5 Katilimer yonetim ve organizasyon yapist ile kurum kiiltiiriinii
geligtirmek.

H5.1 Okulumuz mezunlar ile iligkiler gelistirilecektir.

Amac1.1.1 WSROI ST vijksekokulumuzun meveut durum ve ihtiyaglarinin analizini
Stratejik Plan Amaci yaparak hedefleri belirlemek ve bu hedeflere odaklanmak.

%50
HS5.1 Performansi

Plan Degerlendirme Degerlendirme
Hedefe Donemi Donemindeki Donemindeki Performans
Etkisi Baslangic Yilsonu Gerg¢eklesme (%)
(%) Degeri’ Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B)

Performans
Gostergesi

PG5.1.1:Mezun bilgi
sisteminde kayith 50 12 171 100
ogrenci sayisi

PG5.1.2:Mezunlara
yonelik yapilan 50 1 2 0 0
faaliyet sayis1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Performans gostergelerine iliskin mevcut durum, plan donemi igerisinde izlenerek hedefe etkisi
degerlendirilir ve gerekirse hedef degerlere dair glincelleme ihtiyact olup olmadig1 gézden gegirilebilir




A5

H5.2

Amacin Ilgili Oldugu

Universite Stratejik Plan

Amaci

HS5.1 Performansi

Performans
Gostergesi

PG5.1.1:Birimlerde
yapilan toplantilara
katilan akademik
personel sayisi

Hedefe
Etkisi
(%)

25

Katilimer yonetim ve organizasyon yapist ile kurum kiiltiiriini

gelistirmek.

Paydaglarin karar alma siire¢lerine etkin katilimi saglanacaktir.

Yiiksekokulumuzun mevcut durum ve ihtiyaclarinin analizini yaparak

hedefleri belirlemek ve bu hedeflere odaklanmak

%50

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri’
(A)

57

Degerlendirme
Donemindeki

Yilsonu

Hedeflenen

Deger (B)

60

Degerlendirme
Donemindeki
Gerc¢eklesme

Degeri (C)

56

Performans
(%0)
(C-A)/(B-A)

PG5.1.2:Birimlerde
yapilan toplantilara
katilan idari personel
sayisl

25

28

30

26

PG5.1.3:Birimlerde
yapilan toplantilara
katilan 6grenci sayisi

25

15

20

116

100

PG5.1.4:0Okulun
karar alma
siireclerine katilan
dis paydas sayisi

25

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

100

Performans gostergelerine iliskin mevcut durum, plan dénemi igerisinde izlenerek hedefe etkisi
degerlendirilir ve gerekirse hedef degerlere dair giincelleme ihtiyact olup olmadig1 gbzden gegirilebilir




A5

H5.3

Amacin Ilgili Oldugu Universite

Stratejik Plan Amaci

HS5.1 Performansi

Katilimer yonetim ve organizasyon yapisi ile kurum kiiltiiriinii

geligtirmek.

Okulumuzun ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirlig

arttirilacaktir.

Yiiksekokulumuzun mevcut durum ve ihtiyaglarinin analizini
yaparak hedefleri belirlemek ve bu hedeflere odaklanmak

%100

Plan Degerlendirme Degerlendirme
Performans Hed_ef'e Donemi Donemindeki  Donemindeki Performans
ot Etkisi Baslang:g: Yilsonu Gerceklesme CH))
C) Degeri Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B)
PGS.1.1: Tanitic1
etkinlik, brosiir, 40 4 6 100 100
katalog, haber vb.
sayisl
PG1.1.2: Okulumuza
ait kurumsal sosyal 30 50 100 619 100
medya hesaplarinda
toplam takipci sayis1
PG5.1.3:0Okulumuza
ait sosyal medya
hesaplarinda 30 30 50 80 100
gerceklestirilen
paylasim sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Performans gostergelerine iliskin mevcut durum, plan dénemi igerisinde izlenerek hedefe etkisi
degerlendirilir ve gerekirse hedef degerlere dair glincelleme ihtiyact olup olmadig1 gozden gegirilebilir




A5 Katilimer yonetim ve organizasyon yapist ile kurum kiiltiiriinii
geligtirmek.

H5.4 Kurum i¢inde kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir.

Amacm Ilgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

Yiiksekokulumuzun mevcut durum ve ihtiyaglarinin analizini
yaparak hedefleri belirlemek ve bu hedeflere odaklanmak

%0

HS5.1 Performansi

Degerlendirme Degerlendirme

Hedefe Pl.én . Donemindeki  Donemindeki ETLETIEE
Performans .. Donemi (%)
= . EtkKisi Yilsonu Gerc¢eklesme
Gostergesi Baslangi¢ S (C-A)/(B-
(%) Degeri” (A) Hedeflenen Degeri (C) A)
g Deger (B)
PG5.1.1:Kalite
Kiiltiiriine yonelik 50 7 8 4 0

yapilan egitim
faaliyetleri sayisi

PGS5.1.2: Uluslararasi
degisim 30 0 1 0 0
programlarindan

gelen 6grenci sayisi

PGS5.1.3: Uluslararasi
degisim 20 0 1 0 0
programlarindan

giden 68renci sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Performans gostergelerine iliskin mevcut durum, plan dénemi igerisinde izlenerek hedefe etkisi
degerlendirilir ve gerekirse hedef degerlere dair glincelleme ihtiyaci olup olmadig1 gézden
gegirilebilir




3.2.4. Gazi Universitesi Strateji Eylem Plani Faaliyetleri

Hedef gerceklesme oranlarmmin yiikseltilebilmesi amaciyla hazirlanan GU Strateji Eylem
Planina yénelik ¢alismalarin izlenebilmesi amaciyla, GU 2019-2023 Dénemi Giincellenmis
Stratejik Plami kapsaminda birimlerde 2023 yilinda yiiriitiilen ¢alismalar EK-1’de yer alan
tablolara aktarilmalidir.

3.2.5. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Stratejik Planin uygulanmasmin sistematik takibi ve kurumsal faaliyetlerin siirekli
iyilestirilmesi, etkili ve objektif bir izleme ve degerlendirme siireci ile gerceklestirilecektir.
Degerlendirme, stratejik planda yer alan ama¢ ve hedeflere ulasiimasinda performans
gostergelerinin iliskisini, stirdiirtilebilirligini ve etkinligini nesnel olarak analiz faaliyetleridir.

Stratejik plan degerlendirme tablolarinda yer alan veriler, planda yer alan hedeflere ulasmak
amaciyla planlanan performans gostergelerinin gergeklesme oranlar1 2022 yilina gore %9
oraninda artarak %50 olarak gerceklesmistir.



IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]

Bu béliimde, orta ve uzun vadeli amag ve hedeflere ulasilabilmesi siirecinde teskilat yapisi,
organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlar ag¢isindan bir mevcut durum
degerlendirmesi yapilarak birimin istiin ve zayif yonlerine yer verilmelidir.

4.1. USTUNLUKLER

v' Gazi Universitesi Rektorliigiiniin destegi
Ostim Organize Sanayi Bolgesi yonetiminin destegi
YOK egitim Destegi
Bolgede saygin bir egitim kurumu olmak
Geng ve Dinamik Personel Kadrosu
Tercih edilme ve yerlestirilmede iistiin basari
Yerlesik kurumsal kimlik ve 6n lisans egitiminde kokli deneyim
Ogrenci odakli egitim anlayist
Organize sanayi bolgesi igerisinde yer almak
Yiiksek istihdam orani

SN N N N N N R

3+1 modeli ile is basinda 6grenme

4.2. ZAYIFLIKLAR
v" Ulasim olanaklarinin kisitlihig
v' Sosyal ortamlarin yetersizligi

v" Yerleskemizin Rektorliik kampiisiine uzakligi nedeni ile 6grencilerimizin Rektorliik
kampiisiindeki sosyal etkinliklerden faydalanamamasi.

v Mezun Bilgi Sisteminin tam anlamiyla faaliyete gegirilememesi.
v Akademik yiikseltilme ve atanma imkanlarinin sinirl olmasi

v" Fiziki yapinin yeni programlar agilmasina elverigsizligi

4.3. DEGERLENDIRME

Stratejik Plandaki amag¢ ve hedeflere ulasilabilirligin kontrol edilebilmesi, planlanan
performans gostergelerinin sistematik olarak takibi ve kurumsal faaliyetlerin siirekli
iyilestirilmesi, etkili ve objektif bir izleme ve degerlendirme siireci ile gerceklestirilecektir.

V.ONERI VE TEDBIRLER

Hizli bir gelisime paralel olarak isletmelerde pratik uygulamasi {ist diizeyde ve donanimli ara
insan giicline ihtiya¢ artmaktadir. Bunu saglamak {izere sektdrdeki paydaslarla bilgi aligverisi
yapilmas1 gerekmektedir. Bu konuda gerekli olan ¢alisma ve girisimler planlanmis olup sanayi-
tiniversite is birliklerini arttiracak on-line/yiiz yiize gorligmeler gerceklestirilmeye devam
etmektedir. Sanayi ekosistemi igerisindeki firmalar ile yapilacak is birliktelikleri arttirilmali,
dis paydaslar ile gergeklestirilen istisare toplantilar1 planlanmalidir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama Yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari,
benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum bilgiler ile denetim raporlarina
dayanmaktadir?.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim®. (ANKARA —
24/01/2024)

Imza
Prof. Dr. Alpay OZER
Yiiksekokul Miidiirii

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.




Ek-1

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi ve akreditasyonu

¢ () yayginlastirmak.
Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve 6gretim ortami olusturmak
Hedef (1.1) iizere 6grenme ortamlari ve kaynaklari ile 6gretim elemanlarinin yetkinligi
gelistirilerek dgretim elemant basina diisen 6grenci sayisi en az %15 azaltilacaktir.
Sorumlu Birim Egitimden Sorumlu Rektdr Yardimciligi
Akademik Birimler, Egitim Komisyonu, Egitim-Ogretim ve Dis Iliskiler Kurum
Koordinatdrliigii, Yerleskeler Kurum Koordinatdrliigi, Bilgi Islem Daire
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Baskanlig1, Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon

Daire Bagkanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, Personel Daire Bagkanhig,
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Hedefe il
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangie AL St e AV
g (%) Degeri Deger Hedef Deger | Hedef Deger
(2020)
PG.l.l.l.: Derfuveren. Ogretim elemant 20 20 19 18 17
basina diisen 6grenci sayist
PG.1.1.2. Ogrenci basina diisen basili
kaynak orani (Kurum kiitiiphanesinde 20 8 9 9 10
mevcut basili kaynak sayisi) / (Toplam
Ogrenci sayisi)
PG.1.1.3. Ogrenci bagina diisen e-
kaynak orani1 (e-kaynak sayisi / Toplam 20 101 106 112 117
Ogrenci sayisi)
PG.1.1.4. Ogrenci basina diisen egitim
alanlar1 toplam (derslik, laboratuvar, 20 1,69 1,77 1,86 1,94
atolye vb.) (m2)
PG.1.1.5. Egitim faaliyetlerine yonelik
tesvik veya 6diil alan dgretim elemani 20 0 20 40 60
say1st

Hedef (1.1) Faaliyetler

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Yapilan Calismalar

Aragtirma  Gelistirme Kurum

FL11. = Ogretim  elemanlarmnmn . Koordinatsrliii

yetkinliginin  gelistirilmesi ~ amaciyla | Personel Daire .

teknolojinin egitim dgretiminde | Baskanlig1 Uzaktan Egitim Uygulama ve
kullanimima y&nelik 6gretim elemanlarina Aragtirma Merkezi

hizmet i¢i egitimler verilmesi Gazi Egitim Fakiiltesi

F.1.1.2. Kiitiiphanedeki giincel ve nitelikli Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
basili  kaynak sayisinin  artirilmasi | Akademik Daire Bagkanligi

amactyla mezunla{, sp'onsoﬂar vb. farkli | Birimler idari ve Mali Isler Daire
fon kaynaklarina yonelinmesi Bagkanlhg

F.1.1.3. Merkez kiitiiphane biinyesinde
“Konusan kitaplik”, “Sesli Kitaplik” gibi
diinyada ve iilkemizde de ornekleri

bulunan gérme engelli Ogrenci ve
vatandaslarimiz  icin akademik, idari
personelimiz  ve Ogrencilerimizin  de
katkilartyla  bir  sesli  kitap  arsivi
olusturulmasi (KirP EIF

2021/KYIF.2021/52-a)

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki
Koordinatorligii

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanligi

Egitim-Ogretim Kurum
Koordinatorliigii
Engelli Ogrenci Birimi
Koordinatorliigii




F.1.1.4. Kitap talebi icin gdrme
engellilerin isteklerinin alinmasi. Sistemin

Kiitiiphane ve

. . 1 S . | Dokiimantasyon Akademik Birimler
engellilere yonelik yazilimlarla isletilmesi Daire Baskanlig1
(KIP EIF 2021/KYIF.2021/52-b) Fhaniig
Egitim Komisyonu
F.1.1.5. Egitim faaliyetlerine yonelik bir Egitim-Ogretim .
tesvik ve  Odiilllendirme  yonergesi | Egitim Koordinatorliigii
hazirlanarak yiiriirliige konulmasi. (KiP | Komisyonu Personel Daire Bagkanlig
EIF 2021 19/a) Hukuk Miisavirligi
Kalite Komisyonu
Akademik Birimler
) Egitim-Ogretim Kurum
F.1.1.6. Ogretim elemanlariin Koordinatorliigii
yevt.k inliginin wg.eh.snrllrr%em .ar.nam.}.lla - Arastirma Universitesi Izleme,
Egiticilerin Egitimi faaliyetlerinin tiim | Egitim Deserlendirme  ve  Yiiriitme
akademik birimleri kapsayacak sekilde | Komisyonu &

baslatilmak iizere planlanmasi. (KiP EIF
2021 17/b)

Kurulu

Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Personel Daire Bagkanlig1

F.1.1.7. Geng Ofis gibi yapilanmalarmn
ogrencilere  yonelik  Egitim-Ogretim
Becerileri Atolyesi (Dene-Yap Atolyeleri,
vb.) gibi amaglarla kullanilmas: (EiF
2022/8)

Egitim-Ogretim
Kurum
Koordinatorligii

Sosyal Isler Kurum

Koordinatorligii
Akademik Birimler




Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi ve akreditasyonu

¢ yayginlastirmak.
Universitemizin Uluslararasilasma Politikas1 dogrultusunda yurt digindaki
Hedef (1.2) iniversite, enstitii, arastirma merkezi ve alana yonelik diger kuruluslarla dgrenci
ve 6gretim elemani dolagim ve bilimsel is birligi %10 artirilacaktir.
Sorumlu Birim Egitimden Sorumlu Rektdr Yardimciligt
Akademik Birimler, Aragtirma ve Uygulama Merkezleri, Egitim-Ogretim ve Dis
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) TNigkiler Kurum Koordinatérlﬁgﬁ, Aragtirma-Gelistirme Kurum Koordinatorliigi,
Basin ve Halkla Iligkiler Miidiirliigi
Plan
Performans Gostergeleri l::ii?sff Baslanei AL B0t 202 A5
g %) Degeri Deger Hedef Deger | Hedef Deger
(2020)
PG.1.2.1. Yabanci uyruklu 6grenci
sayisinin toplam 6grenci sayisina 25 0,027 0,028 0,030 0,031
orant
PG.1.2.2. Degisim programindan
yararlanan dgretim eleman 20 0,0028 0,0029 0,0030 0,0032
sayisinin toplam ogretim elemant
sayisina orant
PG.1.2.3. Uluslararasi
universitelerle ve diger kuruluglarla
is birligi yapilarak degisim
programindan veya uluslararasi 20 0,0009 0,0010 0,0010 0,0011
ortak lisans programidan (UOLP)
yararlanan 6grenci sayisinin toplam
0grenci sayisina orani
PG.1.2.4. Ogret}m. lyesi basina 20 0,20 021 0,22 023
uluslararasi i birlikli yayin sayist
PG.1.2.5. Ogretim iiyesi basina
devam eden uluslararasi is birlikli 15 0,029 0,030 0,031 0,033
proje sayisi

Hedef (1.2) Faaliyetler

is Birligi Yapilacak

Sorumlu Birim Birim(ler)

Yapilan Caliymalar

F.1.2.1. Yabanci uyruklu 6grenci
sayisinin artirilmasi amaciyla
yabanci 6grencilere Universitemizin
tanitimi igin elgiliklerle is birligi
yapilmast

Uluslararasi Genel Sekreterlik
Ihsklle.r .. K}lrum Basin ve Halkla
Koordinatorliigii

Iliskiler Miidiirliigii

F.1.2.2. Yabanci uyruklu 6grenci
sayisinin artirilmasi amaciyla

Akademik Birimler
Basin ve Halkla

akademik birimlerin tanitimina St . =1 | Enstitiiler

snelik | medvada ingili Hiskiler Miidiirligi
yonelik sosyal medyada Ingilizce Arastirma Merkezleri
yaymlarin yapilmasi
F.1.2.3. Yabanc1 uyruklu 6grenci Egitiml-ogret.i.mul(urum
sayisinin artirilmasi amactyla Koordinatorligi
Yabanci Diller Yiiksekokulunda var Uluslararas1  {ligkiler
olan Tanitim ve o Vabanet Kurum
Taninirlik Calisma Grubunun ilgili Diller KoordinatSrliigii
Birimlerle Koordinasyonunu . S

Y Yiiksekokulu Akademik Birimler

saglayarak Birim tanitim
materyallerinin farkli dillere
aktarilmasi

Basin ve Halkla
Nigkiler Midiirligi




F.1.2.4. Degisim programimdan

Egitim-Ogretim Kurum

yararlanan 6gretim elemant Koordinatorliigii
sayisinin art1_r11ma51 amac1yla . Yffabanm Akademik Birimler
Universitemiz akademik personeline | Diller
yonelik dort beceri dil seviyesini Yiiksekokulu Uzaktan Egitim
arttiracak gevrim i¢i ve yiiz yiize Uygulama ve
yabanct dil kurslarinin planlanmasi Arastirma Merkezi
Teknoloji Transfer
Ofisi AS
Proje Koordinasyon
Uygulama ve
F.1.2.5. Uluslararast is birlikli proje Arastirma Merkezi
say1sinin flrtmlmam amaciyla yur@ ' Arastirma Kariyer Planlama
disinda gérev yapmakta olan Gazili T
; L Gelistirme Uygulama ve
akademisyenlerle ¢cevrim i¢i .
. Kurum Arastirma Merkezi
toplantilar yaparak uluslararasi is Koordinatrliisii
birligini artirma nerilerinin g Akademik Yazma,
degerlendirilmesi Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Uluslararas1  lliskiler
Kurum
Koordinatorliigii
F.1.2.6. Doktora sonrasi dahil tiim
diizeylerde egitim ve arastirma igin Yerleskeler Kurum
yurt disindan Universitemize gelen Koordinatorliigii
ogrenci ve akademisyenlere yonelik Saghik. Kiiltii S
islemlerin (karsilama, barimnma, U.lusllararam Da:i%’rle i%a;(a?lrh\g por
oryantasyon vb) yiiriitiilebilecegi bir | Iliskiler _ Kurum
birim olusturulmasi. Uluslararasi Koordinatorliigii Ogrenci Isleri Daire

Ogrenci ve dgretim elemanlarina
hizmet verecek bu birimin
yapilanmast i¢in yol haritasinin
belirlenmesi (LYK 2021/54
(KYIF.54)

Bagkanlig1

Personel Daire
Bagkanlig1




Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi ve akreditasyonu

e (@) yayginlastirmak.
Programlarin amaglaria ulastiginin, 6grencilerin ve toplumun egitim-6gretim
ihtiyaglarina cevap verdiginin giivencesi olarak mezunlar diizenli olarak izlenecek
Hedef (1.3) ve programlarin belli araliklarla gézden gecirilip gilincellemesine yonelik faaliyetler
gelistirilerek Universitedeki akredite edilmis lisans ve lisansiistii programlarm orani
en az %10 artirilacaktir.
Sorumlu Birim Egitimden Sorumlu Rektor Yardimciligi
e . . . Akademik Birimler, Egitim Komisyonu, Kalite Komisyonu, Egitim-Ogretim ve Dis
) iligkiler Kurum Koordinatdrliigii, Ogrenci isleri Daire Bagkanlig
Plan
Performans Géstergeleri Hedefe Etkisi Baslangic 2021 Hedef 2022 2023
(%0) Degeri Deger Hedef Deger | Hedef Deger
(2020)
PG.1.3.1. Akredite olan lisans program
sayisinin toplam lisans program 30 0,17 0,18 0,18 0,19
sayisina orani
PG.1.3.2. Akredite olan lisansiistii
program sayisinin toplam lisansiistii 30 0 0 0 0,22
program sayisina orant
PG.1.3.3. Kurumun internet
sayfasindan izlenebilen Program Bilgi
Paketi tamamlanmis programlarin
orani (Kurumun internet sayfasindan 10 0,90 0,93 0,97 1,00
izlenebilen program bilgi paketi
tamamlanmus program sayist / Toplam
program sayist)
PG.1.3.4. Mezun Bilgi Sistemine
kayitli aktif mezun oram (Onceki yil
egitim ve ogretlim ylll sopunda mezun 10 0,061 0,065 0,070 0,074
olup mezun takip sistemine kayit
olanlarm sayisinin dnceki yil toplam
mezun sayisina orani)
PG.1.3.5. Is diinyasinin mezunlarmn
yeterlilikleri ile ilgili
memnuniyetlerinin dlgiilmesine 20 0 70 75 80
yonelik uygulanan igveren goriis anketi
memnuniyet diizeyi

Hedef (1.3) Faaliyetler

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Yapilan Calismalar

F.1.3.1. Mezun Bilgi Sistemine kayith aktif

Kariyer Planlama

Akademik Birimler

Ogrenci Isleri Daire

Web sayfamiz ve sosyal
medyamizda is ilanlar1

mezun sayisinin artirtlmast amaciyla Uygulama ve o
. . Bagkanlig1 yayinlayarak mezun

mezuniyet sonrast avantajlarin sunularak Arastirma . RO

etkinliklerin diizenlenmesi Merkezi Sosyal Isler ve Toplumsal Ogrencilerimize destek
Katki Koordinatorliigii oluyoruz.
Bilgi Islem Daire

F.1.3.2. Mezun Bilgi Sisteminin daha etkin Kariyer Planlama l?ziskanpfgl o

kullanim1 ve yaygin etkisinin arttirilmasina Uygulama ve Ogrenci {slerl Daire

yonelik caligmalar yapilmasi. (KIP LYK Arastirma Bagkanlig

2021/23-a) Mer$kezi Personel Daire Baskanligt

Sosyal Isler ve Toplumsal
Katki Koordinatorliigii

F.1.3.3. Akademik birimlere y6nelik program
degerlendirme esaslarinin belirlendigi bir
kilavuz hazirlanmasi. Akademik Birim
Program Degerlendirme Kilavuzuna ders
ogrenim ¢iktilari ve program yeterliliklerinin,
ogrenci is yiikiiniin degerlendirilmesi gibi
YOKAK élgiitlerinin dahil edilmesi. (KiP
EIF 2022/1-a)

Egitim-Ogretim

Kurum

Koordinatorliigii

Akademik Birimler

Egitim Komisyonu




F.1.3.4. Akredite olmayan birimlerde
program izleme ve giincelleme siireglerinin
degerlendirilmesi i¢in akademik birimlerle bir
degerlendirme toplantis1 yapilmasi. (KiP EiF
2022/1-b)

Egitim-Ogretim
Kurum
Koordinatorligii

Akademik Birimler

Egitim Komisyonu

01 Mart 2023 tarihinde
Akademik Kurul
diizenlenmistir.

F.1.3.5. Miifredat giincellenmesinin
gergeklesebilmesi i¢in program
yeterliliklerinin mezunlar ve igverenler ile
birlikte i¢ paydaslara yapilacak anketler ile
sorgulanmasi ve sonuglarina gére miifredata
yonelik giincellemeler yapilmast.

Egitim-Ogretim
Kurum
Koordinatorligii

Akademik Birimler

Egitim Komisyonu

Isveren ve 6grenci
memnuniyet anketleri
sonucunda 2024/2025
giiz yartyili itibariyle
program
miifredatlarinda
glincellemeler 2023/290
say1li senato karartyla
yapilacaktir.




Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi ve akreditasyonu

ey () yayginlastirmak.
Kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkéani saglayan egitim-6gretim
Hedef (1.4) programlar1 hayata gegirilecek disipinlerarasi program sayilari en az %10

artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Egitimden Sorumlu Rektor Yardimeilig

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Bilisim Enstitiisii, Egitim Komisyonu, Egitim-Ogretim ve Dis
[liskiler Kurum Koordinatodrliigii, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

Hedefe Plan

.. . o Baslangic 2021 Hedef 2022 2023

LEI DT 23 B E(toi:)s ! Degeri Deger Hedef Deger | Hedef Deger
(2020)

PG.1.4.1. Yan dal ve ¢ift ana dal 20 16 17 17 18
program sayist
PG.1.4.2. Yan dal ve gl.tjtwana (_lal 20 139 144 148 153
programlarinda kayith 6grenci sayisi
PG.1.4.3. Disiplinlerarasi lisansiistii 20 44 45 47 48
program sayist
PG.1.4.4. Ogretim programlarindaki
se¢meli ders oran1 (Ogretim
programindaki [miifredat] toplam 20 0,16 0,16 0,17 0,17
secmeli ders sayisi/zorunlu ders
sayist)
PG.1.4.5. Ogretim programlarindaki
alan dig1 segmeli ders oran1 (Ogretim
programindaki [miifredat] toplam alan 20 0,0022 0,0023 0,0024 0,0025
dis1 segmeli ders sayisi/zorunlu ders
say1st)

Hedef (1.4) Faaliyetler

is Birligi Yapilacak

Sorumlu Birim Birim(ler)

Yapilan Calismalar

F.1.4.1. Uluslararasi, ulusal ve kurumsal
oncelikler ¢ercevesinde dis paydas
gorisleri 1s181nda is birliklerinden de
yararlanarak yeni disiplinlerarasi
lisansiistii programlarin agilmast.

Gazi BEST Kurulu

Arastirma
Universitesi [zleme,
Degerlendirme ve
Enstitiiler Yiirtitme Kurulu

Egitim Komisyonu
Egitim-Ogretim
Kurum
Koordinatorligii

F.1.4.2. Disiplinlerarasi lisansiistii
program sayisini artirmak amactyla
enstitiilerin her yil disiplinlerarasi
program a¢gma imkanlarinin
degerlendirilerek bu yonde girisimlerin

Egitim-Ogretim
Kurum
Egitim Komisyonu Koordinatorliigii

Ogrenci Isleri Daire

yapilmast Baskanlig

F.1.4.3. Ders agma siirecinde ilgili

birimlere tanitim toplantisi diizenlenerek

ders gesitliliginin artirilmasi, segmeli Egitim-Ogretim

derslerin verimliliginin dl¢iilmesine Kurum Akademik Birimler

yonelik 6gretim elemani ve 6grencilerden
doniit alinmasi ve bunlarin
degerlendirilmesi. (EIF 2021/7)

Koordinatorligii




Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi ve akreditasyonu
Amag (1) 1 K
yayginlagtirmak.
Programlarin hedeflenen 6grenme ¢iktilar: ve yetkinliklerinin 6rgiin egitimde
oldugu kadar, uzaktan egitim siiregleriyle de 6grencilere kazandirabilmesini
Hedef (1.5) saglamak iizere Universitemiz Uzaktan Egitim Politikas1 dogrultusunda kurumsal
: ihtiyaclara tiimiiyle cevap verebilecek, giivenli ve kullanici dostu bir §grenme
yonetim sistemi gelistirilerek dgretim strateji, yontem ve tekniklerinin kurumda
yayginlastirilmasina yonelik etkinlik sayist %5 artirilacaktir.
Sorumlu Birim Egitimden Sorumlu Rektor Yardimeilig
O = e .. Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, GUZEM, Egitim
Lp LAt ey el LT o) Komisyonu, Egitim-Ogretim ve Dis iliskiler Kurum Koordinatorliigii
Hedefe Plan
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangie 202 i A AV
(%) Degeri Deger Hedef Deger | Hedef Deger
(2020)
PG.1.5.1. Ogrenme Yonetim
Sisteminde yer alan 6n lisans, lisans 20 250 254 258 263
ve lisansiistii programlara yonelik
gelistirilmis e-igerik sayisi
PG.1.5.2. Ogretim elemanlarmin
uzaktan egitim siirecinde igerik
geligtirme, 6gretim ve degerlendirme 35 12 12 12 13
yaklagim ve yontemleri konusundaki
yetkinliklerinin artirilmasina yonelik
egitim ve etkinlik sayist
PG.1.5.3. Yasam boyu 6grenme
kapsaminda i¢ ve dig paydaslara
yonelik olarak diizenlenen gevrim ici 5 3 3 3 3
faaliyet (hizmet i¢i egitim, bilimsel
toplanti, konferans vb.) sayisi
PG.1.5.4. Ogrenci rehberlik, akademik
danigmanlik, kariyer planlama ve
sosyal destek hizmetleri ile ilgili 20 0 1 2 3
¢evrim i¢i ortamda saglanan hizmet
sayisl
PG.1.5.5. Cevrim igi ortamda
gerceklestirilen teorik ders, uygulama
dersler (videolu anlatim, fotograf 20 304.204 309.274 314.344 319.414
paylasimu, ¢izim vs.) forum, 6dev ve
sinav sayist
is Birligi
Hedef (1.5) Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak Yapilan Cahismalar
Birim(ler)
F.1.5.1. Ogrenme Yénetim Sisteminde yer
alan 0n lisans, lisans ve lisanstistii
programlara yonelik gelistirilmis e-igerik
sayisinin artirilmasi amactyla akademik .
birimler ile is birligi yapilarak uzaktan Hzal;tlzlrln];gvl ;lm Akademik
egitime uygun egitim materyallerinin A¥ag tirma Merkezi Birimler
hazirlanmasina yonelik egiticilerin egitiminin ¥
planlanmasi
23-24 Subat Cevrim i¢i igerik tasarlama
egitimi
F'l.'5'2.' ‘(V).lu'§turulan egmmler‘m. Uzaktan Egitim - Anket ¢aligmalarimiz ihtiyag
verimliliginin anketler aracilig1 ile Uygulama ve Akademik dahilinde giincellenerek
degerlendirilerek tespit edilen eksiklikler igin Arast Merkezi Birimler Imaktad
yeni e-igeriklerin hazirlanmasini ragtirma Merkezl yaprimaktadir.
F.1.5.3. Universiteye 6zgili ¢evrim i¢i smnav .
sistemi ve Ogrenme yOnetim sistemi Bzakﬁ?:ni%; (t;m Bilgi Islem Daire
caligmalarmin yiiriitiilmesi. (KiP UIF 2021/4- ygu Baskanlig1

b)

Aragtirma Merkezi




Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek

SIER () aragtirma-gelistirme ¢aligmalar yiiriitmek.
Ulkemizin bilim stratejileriyle uyumlu, uluslararasi rekabete agik ve dncelikli
Hedef (2.1) alanlar kapsamina giren arastirma gelistirme galigmalari i¢in laboratuvar ve

arastirma merkezlerinin fiziki ve teknolojik altyapilarinin giiglendirilmesine yonelik

yatirimlar en az %20 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Aragtirmadan Sorumlu Rektor Yardimeiligt

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Bilim, Egitim, Sanat,
Teknoloji, Girisimcilik, Yenilik¢ilik Kurulu (Gazi BEST), Arastirma-Gelistirme
Kurum Koordinatérliigii, idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, Strateji Gelistirme Daire Baskanlhig1, Yapr Isleri
ve Teknik Daire Baskanligi, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi
(%)

Plan
Baslangic
Degeri
(2020)

2021 Hedef
Deger

2022
Hedef Deger

2023
Hedef Deger

PG.2.1.1. Merkezi Arastirma
Laboratuvari dahil laboratuvar ve
arastirma merkezlerinin altyap1
yatirim tutarinin toplam biitgeye
orant

30

0,083

0,088

0,094 0,099

PG.2.1.2. Yenilenen veya akredite
edilen laboratuvar sayisi toplami

20

62

64

66 68

PG.2.1.3. Ilgili yilda tamamlanan dis
destekli projelerin toplam biitcesi

20

22.142.198

23.618.345

25.094.492 26.570.638

PG.2.1.4. Kiitiiphanede erisim
saglanan uluslararasi veri tabani
sayisl

20

104

111

118 125

PG.2.1.5. Uygulama ve Arastirma
Merkezleri altyap1 ve hizmetlerinden
faydalanan Gazi Universitesi 6gretim

elemant sayisi

10

3.148

3.357

3.568 3.778

Hedef (2.1) Faaliyetler

Sorumlu Birim

Is Birligi
Yapilacak
Birim(ler)

Yapilan Calismalar

F.2.1.1. Universitemiz genelinde proje
gelir ve giderlerinin net bir sekilde
belirlenebilmesi, koordinasyonun etkin
sekilde saglanabilmesi ve proje
takiplerinin veri kayb1 yasanmadan
gerceklestirilebilmesi amaciyla
otomasyon sisteminin kurulmasi

Yo6netimi

Kurumsal Veri

Koordinatorliigii

Tim Birimler

F.2.1.2. Yayin, proje vb. bilimsel
faaliyetlerin uygulama ve arastirma
merkezleri lizerinden yiiriitiilerek
merkezlerin etkinliklerinin ve
goriiniirliiklerinin artirilmas: amactyla
e-katalog hazirlanmasi (KiP TiF
2021/12)

Aragtirma
Merkezleri

Uygulama ve

Akademik Birimler

F.2.1.3. Uygulama ve aragtirma
merkezlerinin amaglari, proje ve
¢alisma olanaklar1 hakkinda 6grenci,
akademik/idari personel ve dig
paydaslara yonelik internet sayfalar
tizerinden tanitimlarinin yaninda
kampiis etkinliklerinde de yer alarak
tanitimlarinin saglanmast. (KiP TiF
2021/31)

Aragtirma
Merkezleri

Uygulama ve

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki
Koordinatorliigii

F.2.1.4. Merkezlerin hizmet ve
faaliyetlerinden yararlanan dgretim
eleman1 sayisinin artirtlmasi igin
akademik birimlere yonelik tanitim
etkinlikleri diizenlenmesi

Aragtirma-
Gelistirme Kurum
Koordinatorliigi

Uygulama ve
Aragtirma
Merkezleri

Akademik Birimler




Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek

amaci(e) arastirma-gelistirme caligmalar yliriitmek.
I¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmayi tesvik eden
Arastirma Politikas1 dogrultusunda Universitemizin akademik dncelikleriyle ve
Hedef (2.2) stratejileriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya donistiiriilebilen

arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla mali kaynaklar %10
artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Aragtirmadan Sorumlu Rekt6r Yardimeiligt

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Aragtirma ve Uygulama Merkezleri, Bilim, Egitim, Sanat,
Teknoloji, Girisimcilik, Yenilik¢ilik Kurulu (Gazi BEST), Arastirma-Gelistirme
Kurum Koordinatorligii, Personel Daire Bagkanligi, Bilimsel Arastirma Projeleri
Birimi, Gazi TTO AS

Plan
Rt Gl Hedefe Etkisi Baslangi¢ 2021 Hedef 2022 2023
(%0) Degeri Deger Hedef Deger | Hedef Deger
(2020)
PG.2.2.1. Devam eden i¢ destekli
projelerin ortalama biitgesi (Proje 20 49.789,88 51.449,54 53.109,21 54.768,87
biitceleri toplami/Proje sayis1)
PG.2.2.2. Devam eden dis destekli
projelerin ortalama biitgesi (Proje 15 1.139.303,03 1.177.279,80 1.215.256,56 1.253.233,33
biitgeleri toplami/Proje sayis)
PG.2.2.3. Og.retlm lyesi ba§1na 15 0,082 0,084 0,087 0,090
tamamlanan i¢ destekli proje sayisi
PG.2.2.4. Ogretim liyesi bas}na 20 0,027 0,028 0,029 0,030
tamamlanan dis destekli proje sayisi
PG.2.2.5. Ulusal Ar-Ge ve Yenilik
Destek Programlar1 kapsaminda 30 17 18 18 19
ilgili y1lda alinan proje sayisi
is Birligi
Hedef (2.2) Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak Yapilan Cahsmalar
Birim(ler)

F.2.2.1. Proje biit¢elerinin artirilmasi amactyla

Akademik Birimler

Proje Koordinasyon
Uygulama ve
Arastirma Merkezi

02 Ekim 2023 tarihinde
Rektoriimiiz Prof. Dr. Musa

kurum i¢i ve kurum dig1 fon imkanlari Ara.stl.rma Egitim Ogretim Yildiz Bagkanliginda
. A Geligtirme L .
konusunda 6grenci ve 6gretim elemanlarina Kurum Aragtirma Universitesi
- R . . Kurum TR ; - .
diizenli bilgilendirmeler yapilarak proje yazma .. ... | Koordinatorliigii Izleme, Degerlendirme ve
tireglerinin tegvik edilmesi Koordinatorligii ol Siirdiiriilebilirlik Toplantisi
suree Uluslararasi Iligkiler oLlrlik Lop
Kurum gergeklestirilmistir.
Koordinatorligii
Gazi TTO AS
F.2.2.2. I¢ destekli proje say1smin artiriimasi
imaayla (Sians}/ll:um];/erlsne is birlikleri Arastirma o
apsaminda bolim bazl proje sayisin Gelistirme Akademik Birimler
arttirmak ve projede yer alan 6grencilerin Kurum .
motivasyonunu arttirict bilimsel ve teknolojik ' .. | Gazi Teknopark A$
N . . ) . Koordinatorliigii
yarigmalar diizenlenmesi ve sergi faaliyetlerinin
yapilmast
F.2.21.3. I¢ ve dig (}esgkh %)ﬂ?g)e j\aylsmm Arastirma o
artiri mast amactyla Gazi . .S.. Gelistirme Akademik Birimler
portfoyiinde bulunan firmalarin ihtiyaglari Kurum .
dogrultusunda ilgili akademisyenlerin . | GazITTOAS
. . Koordinatorliigii
eslestirilmesi
Arastirma
Gelistirme Kurum
Koordinatorliigii
F.2.2.4. Universite genelinde is fikri ve proje Gazi TTO AS Gazi Teknopark AS

yarigmalar1 diizenlenmesi.

Proje Koordinasyon
Uygulama ve
Arastirma Merkezi




Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek

£ () arastirma-gelistirme ¢aligmalar1 yiiritmek.
Universitemizde uluslararas1 6lgekte nitelikli ve disiplinlerarasi calisma yapabilen
Hedef (2.3) arastirmacilari desteklemek {izere 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligini

stirdiirmek ve iyilestirmek igin gergeklestirilen faaliyetlerin sayis1 %20
artirllacaktir.

Sorumlu Birim

Aragtirmadan Sorumlu Rektor Yardimeiligt

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Bulus Degerlendirme
Komisyonu, Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatérliigii, Egitim-Ogretim ve
Dss iliskiler Kurum Koordinatorliigii, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1, Personel Daire Baskanligi, Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon
Birimi, Teknoparklar

Hedefe e
Performans Gostergeleri Etkisi Baslonei 2zl [zat 202 AV
(%) Degeri Deger Hedef Deger | Hedef Deger
(2020)
PG.2.3.1. Ogretim elemanlarma
aragtirma gelistirme siiregleri (proje
hazirlama, fon kaynaklari vb.) 10 47 50 53 56
hakkinda verilen egitim, etkinlik vb.
sayist
PG.2.3.2. Opretim elemanlarinin
yabanei dil diizeylerinin 10 307 327 348 368
geligtirilmesine yonelik egitim,
etkinlik vb. sayis1
PG.2.3.3. Oncelikli alanlar
kapsaminda calisan 6gretim elemani 40 12 35 57 80
sayisl
PG.2.3.4. Lisansiistii egitimini yurt
disinda yapan veya doktora/uzmanlik
sonrasinda yurt disinda en az iki ay 10 125 133 142 150
¢aligmalar yiiriiten 6gretim elemani
sayisl
PG.2.3.5. YOK 100/2000 ve YOK-
YUDAB Burs Programlar1 grenci 30 76 81 86 91
sayisl
Hedef (2.3) Faaliyetler Sorumlu Birim I Blg;g;ﬂ:i?g:)lacak Yapilan Cahsmalar
Gazi TTO AS
F.2.3.1. Tasarim odakl diisiince, Arastirma Proje Koordinasyon
tasarim ve proje yonetimi, fikri ve Gelistirme Kurum Uygulama ve Arastirma
sinai haklar konularinda diizenli shrme Auru Merkezi
L . . Koordinatorligii
¢evrim ici egitimler verilmesi Tasarim Uygulama ve
Aragtirma Merkezi
F.2.3.2. Ogretim elemanlarinin Egitim-Ogretim Kurum
yabanci dil diizeylerinin Koordinatorliigii
gel?sti‘rilmesine yonelik egitim, Yabanet Uluslararasi iliskiler
etkinlik vb. sayisinin artirilmast Diller Kurum Koordinatorliigii
amactyla 6gretim elemanlaria Yiiksekokul .
Ingilizcenin yani sira Almanca, Rusga “ u Uzaktan Egitim
ve Arapga gibi stratejik dneme sahip Uygulama ve Arastirma
dillerde belirli standartlarda ticretsiz Merkezi
egitim faaliyetlerinin planlanmasi Akademik Birimler




Amac (2) Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma
degeri yiiksek arastirma-gelistirme caligmalart yiiriitmek.
Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin periyodik olarak 6l¢tilmesi,
degerlendirilmesi ve sonuglarmin Universite arastirma ve gelistirme
Hedef (2.4) performansinin siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmasina yénelik
’ stiregler gelistirilerek uluslararasi ve ulusal indeksli bilimsel yayin
organlarinda yer alan Gazi Universitesi adresli nitelikli yaymn
(%50’1ik dilime giren) ve atif sayilari en az %25 artirtlacaktir.
Sorumlu Birim Aragtirmadan Sorumlu Rektor Yardimeiligt
Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Merkezi
L. . . Yaym Komisyonu, Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatorliigi,
Lip LAt Ve el LA Tb o) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, Personel Daire
Baskanlig1
Hedefe Bapl':: 1 2021 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi Dse'ergi ¢ Hedef Hedef Hedef
(%0) (20g20) Deger Deger Deger
PG.2.4.1. SCI-E, SSCI, A&HCI endeksli
dergilerde 6gretim iiyesi bagina diisen
makale/derleme sayis1 (1 Ocak-31 Aralik tarihleri
arasimda SCI-E, SSCI ve A&HCI endeksli 25 0,82 0,89 0,95 1,02
dergilerde basilmis/yayimlanmis vb. kamuoyu ile
paylasilmis sadece makale ve derleme sayisinin
kadrolu &gretim {iyesi sayisina orani)
PG.2.4.2. Ogretim iiyesi basmna diisen Incites
Dergi Etki Degerinde ilk %50°lik dilime giren
bilimsel yayin sayis1 (Incites Dergi Etki
Degerinde ilk %50°1ik dilime giren (Q1-Q2) 25 0,35 0,38 0,40 0,43
makale ve elestiri tiirlerindeki yayinlarmn sayisi
(1000 yazar iistii yaymlar harig))
PG.2.4.3. Atif puan1 (Ogretim iiyesi basina diisen
iiniversite adresli yayinlara SCI-E, SSCI, A&HCI
endeksli dergilerde yapilan ortalama yillik ati1f 20 2,23 2,42 2,60 2,719
sayis1)
PG.2.4.4. Toplam bilimsel yayn say1s1 (ISI
Dergilerindeki makale, diger dergilerde
makaleler, bildiri, kitap, kitapta boliim, 15 5.180 5612 6043 6475
ansiklopedide konu Kaynak: Gazi AVESIS)
PG.2.4.5. Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Tiirkiye
Bilimler Akademisi (TUBA), Turkiye Bilimsel 15 2 2 2 2
ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) ve
diger bilim, tesvik ve sanat 6diilleri sayisi
Is Birligi
Hedef (2.4) Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak Yapilan Cahsmalar
Birim(ler)
F.2.4.1. SCI-E, SSCI, A&HCI endeksli
dergilerde 6gretim iiyesi basina diisen Basin ve Halkla
makale/derleme sayisinin artirilmasi amactyla Aragtirma liskiler
basarili 6gretim iiyelerinin, dgretim Gelistirme Miidiirliigii
elemanlarinin ve dgrencilerin sosyal medya Kurum .
hesaplarinda goriiniirliigiiniin artirilmasi. Bu Koordinatorligii A_kf_idem'k
amagla akademik birimlerden bilgi akisini Birimler
saglayacak mekanizmanin gelistirilmesi.
F.2.4.2. Ogretim elemanlarimizdan geri Akademik
déniisler alinarak AVESIS, BAPSIS gibi Birimler
yazilimlara gerekli modiillerin eklenerek Arastirma Uygulama ve
geligtirilmesi ve gilincellenmesi, bu Gelistirme Arastirma
yazilimlardan siiziilecek bilgilerin proje Kurum Merkezleri
destekleme, akademik yiikseltilme gibi Koordinatsrliigii o )
¢aligmalarda etkin kullaniminin saglanmasi &4 | Bilgi Islem Daire
(LYK 2021/42-a (KYIF.42/a) Bagkanlig




Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek

) aragtirma-gelistirme caligmalar1 yliriitmek.
Egitim programlarinda gerek akademisyenler gerekse dgrenciler i¢in arastirmay1
Hedef (2.5) egitimin temel bileseni haline getirerek bilimsel zenginligi artirmak izere

“arastirmaci 6grenci” kavrami gelistirilerek 6grencilerin arastirma projelerine
katilim1 %15 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Aragtirmadan Sorumlu Rekt6r Yardimeiligt

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Arastirma-Gelistirme
Kurum Koordinatorliigii, Egitim-Ogretim ve Dis [liskiler Kurum Koordinatdrliigii,

Teknoparklar

Hedefe Plan
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangie 202 i A AV
g (%) Degeri Deger Hedef Deger | Hedef Deger
(2020)

PG,.2.5".1. Og{etlm EIYGSI bgslna diisen 15 4 4 4 5
tezli yiiksek lisans 6grenci sayisi
PG.2.5.2. Ogretim iiyesi basina diisen

. . 20 3 3 3 3
doktora ve uzmanlik dgrenci sayist
PG.2.5.3. Ogrenciler tarafindan alman
b{hmse.:l o_dul sayist (ara§t3rma o 10 13 14 14 15
gorevlileri ve uzmanlik dgrencileri vb.
dahil)
PG.2.5.4. Arastirma ve uygulama
merkezleri ile aragtirma o5 806 846 887 927
laboratuvarlarindan yararlanan veya
staj yapan dgrenci sayist
PG.2.5.5. Ulusal ve uluslararasi
arastirma projelerinde yer alan dgrenci 30 360 378 396 414
sayis1

Hedef (2.5) Faaliyetler

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Yapilan Calismalar

F.2.5.1. Akademik birimlerde Kariyer
Planlama giinlerinin diizenlenmesi,
Gazi Universitesi mezunu basarili
igverenlerin kisisel davetlerle
organizasyona katilmasi; 6grenci,
akademisyen, igveren biirokrat
bulusmalarinin saglanmasi. (KiP EIF
2021/ KYIF.2021/24)

Akademik
Birimler

Kariyer Planlama
Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki
Koordinatorligii

Basimn ve Halkla iliskiler
Miidirligi

F.2.5.2. Se¢meli ders olarak proje
yazma ve proje yonetimi dersinin
eklenmesi (Ortak AKTS Formunun
PKUAM destegiyle akademik birim

Egitim-Ogretim
Kurum

Proje Koordinasyon
Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Tiim programlarimizda olarak proje
yazma ve proje yonetimi ile iliskili

o Koordinatorliigii | Akademik Birimler zorunlu ders bulunmaktadir.

temsilcileri tarafindan hazirlanmast).

(KIP AIF 2022/2) Egitim Komisyonu
Arastirma-Gelistirme
Kurum Koordinatorliigi
BAP Koordinasyon
Birimi

F.2.5.3. Ogretim elemanlarmin ig ve Gazi TTO A$

dis destekli Ar-Ge projelere _ Gazi Teknopark A.S

yonlendirilmesi, sanayi Uiniversite is Akademik ] )

birligini saglamak i¢in dgrenci Birimler Proje Koordinasyon

caligmalarmin projelendirilmesi. (KIP
AIF 2022/35)

Uygulama ve Arastirma
Merkezi
Egitim-Ogretim Kurum
Koordinatorligii

Uluslararasi Iligkiler
Kurum Koordinatorliigii




Amag (3) Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlagtirmak.
Aragtirma, gg:listirme ve inovasyon siireclerine 6grenci ve mezunlarin katilimina
Hedef (3.1) zemin olan Universite Teknoloji Gelistirme Bolgelerinin etkinligi %20

artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Aragtirmadan Sorumlu Rekt6r Yardimeiligt

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatérliigii, Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%0)

Plan
Baslangi¢
Degeri
(2020)

2021
Hedef Deger

2022
Hedef Deger

2023
Hedef Deger

PG.3.1.1. Universite Teknoloji
Gelistirme Bolgelerindeki kulugka
firma sayis1

40

39

41

43 45

PG.3.1.2. Universite Teknoloji
Gelistirme Bolgelerinden faydalanan
Gazi Universitesi dgrencisi sayist
(proje, staj vb)

40

PG.3.1.3. Teknoloji Gelistirme
Bolgelerinde Gazi Universitesi
ogrencilerinin ortak veya sahip oldugu
faal firma sayis1

10

PG.3.1.4. Universite Teknoloji
Geligtirme Bolgelerinde son 5 yilda
Gazi Universitesinden mezun
olanlarmn ortak veya sahip oldugu faal
firma sayist

10

10

10 11

Hedef (3.1) Faaliyetler

Sorumlu Birim

is Birligi
Yapilacak
Birim(ler)

Yapilan Calismalar

F.3.1.1. Universite Teknoloji Gelistirme
Bolgelerindeki kulugka firma sayisinin
artirtlmast amaciyla teknoloji gelistirme
bolgeleri ile akademik birimler arasindaki
bagm giiclendirilerek akademisyen ve
ogrencilerin teknoloji gelistirme
bolgelerinin imkanlarindan haberdar
edilmesi i¢in etkinlikler diizenlenmesi.

Arastirma
Gelistirme Kurum
Koordinatorligii

Akademik Birimler

Sosyal Isler Kurum
Koordinatorligii

Gazi Teknopark AS

Konu ile ilgili Universite-Sanayi
Isbirlikli Projeler-TUBITAK
konulu ¢aligtay diizenlenmistir.

F.3.1.2. Teknopark A.S. Staj Modiiliiniin
gelistirilerek Teknopark A.S. ve
ogrencilerin etkin sekilde bulusmasinin
saglanmasi. (KIP AIF 2022/21)

Gazi Teknopark
AS

Akademik Birimler

Basin Halkla
Iliskiler Miidiirliigii

F.3.1.3. Gazi Teknopark A.S. biinyesinde
sirketi olan dgretim iiyelerimizin
toplumsal katki saglayan proje ¢iktilarinin
ve faaliyetlerinin i¢ ve dis paydaslarimiza
duyurulmasi, bu konuda iyi drneklerin
Universite internet sayfasinda
yaymlanmas1. (TIF 2021/16)

Aragtirma
Gelistirme Kurum
Koordinatorligii

Akademik Birimler
Gazi Teknopark AS




Amac (3) Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlagtirmak.
Girisimcilik faaliyetleri ile bilgi ve teknolojinin toplumsal katkiya
Hedef (3.2) doniistiiriilebilmesi amaciyla Universite Teknoloji Gelistirme Bolgeleri faaliyetleri

%20 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Arastirmadan Sorumlu Rektor Yardimeiligt

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatérliigii, Universite
Teknoloji Geligtirme Bolgeleri

Hedefe e
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangig 22 | A AV
g %) Degeri Deger Hedef Deger | Hedef Deger
(2020)
PG.3.2.1. Universite Teknoloji
G.e.h?tlrrpt:e Bolg:elerl. tarafindan 35 83 89 04 100
girisimcilik projelerine yapilan
danigmanlik ve mentorluk sayist
PG.3.2.2. Universite Teknoloji
Gelistirme Bolgelerinde Gazi
Universitesi 6gretim elemanlarmin 35 24 26 27 29
ortak veya sahip oldugu faal firma
sayisl
PG.3.2.3. Universite Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri tarafindan 15 6 7 9 10
diizenlenen girisimcilik egitim sayisi
PG.3.2.4. Universite Teknoloji
Gf:hstlrme Bc.)l.ge_len. t.arafir.lf_lan _ 15 165 176 187 198
diizenlenen girisimcilik egitimlerine
katilan toplam katilimci sayisi

Hedef (3.2) Faaliyetler

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak

Yapilan Calismalar

Birim(ler)

Gazi TTO AS Girigimcilik dersi kapsaminda ti¢ adet
F.3_.2._1_. Girigimcilik ekolsi.st.emi.n.in Arastirma Gazi Teknopark AS séyl.e:si.diiz.e.nlenn_limr.
geligtirilmesi amaciyla girisimcilikte Gelistirme Kariver Planl 1.Girisimcilikte Finansmana Ulagma
iyi fifneklt.arin/projelerin akademisyen Kurum U?/Slilfz:maa\;]eama Yollart )
ve pgr.encﬂere tanitilmasi amaciyla Koordinat6rligii | Arastirma Merkezi 25N1K Ka‘rlygr.Yolu )
etkinlikler yapilmasi 3.Girisim Fikrinin Dogusu ve

Akademik Birimler Globallesme Siireci
F.3.2.2. Gazi TTO AS 6n kulugka ve
Gazi Teknopark A.S. kulugka
merkezlerinin tanmirhigmin ve Gazili Akademik Birimler ) .
g.i‘rwisimc.i akademisyen ve dgrencilere Arastirma Kariyer Planlama 1. Universi}e-.Sanayi Isbirlikli
(6grenci topluluklarinin Kulugka Gelistirme Uygulama ve Projeler-TUBITAK konulu ¢alistay
clkinlgini ez amimasy | <O Arasarma Merkezi | 1107 e 025 triinde Gazi TTO
etkinliginin islerliginin artirilmasi P ) . ralt arihinde Gazi
amaciyla birimlere yonelik tanitim, Koordinatdrligii | Gazi TTO AS AS tanitim toplantis1 gergeklestirildi.
bilgilendirme toplantilarinin yerinde Gazi Teknopark AS
ve diizenli olarak yapilmasi. (KIP
AIF 2022/11)

Gazi TTO AS
F.3.2.3. Universitemizde arastirma ve Gazi Teknopark AS
girisimcilik alanindaki temel Proie Koordinasvon
bilgilerin, aragtirma birimlerinin Aragtirma U Julama ve Y
faaliyetleri vb. hakkinda Birim Kalite | Gelistirme Azlf tirma Merkezi
Ekipleri, Ogrenci Topluluk Kurum g ]
Baskanlar1 ve Ogrenci Akademik Koordinatérliigii | BAP Koordinasyon

Danismanlarinin bilgilendirilmesi.
(KIP AIF 2022/13)

Birimi
Bulus Degerlendirme
Komisyonu




Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve

LT (L) yayginlastirmak.
Politikalarimizla uyumlu sekilde yonlendirilen {ist diizey
bilimsel arastirmalarin ¢iktilart ekonomik degere

Hedef (3.3) doniistiiriilerek girisimcilik ve yenilikgiligi siirdiiriilebilir

kilan bir anlayisla Giniversite-sanayi-kamu is birlikleri

%20 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Aragtirmadan Sorumlu Rektor Yardimeiligt

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri,

Aragtirma-Gelistirme Kurum Koordinatorligi

Hedefe | , P2 | 2021 | 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi Dse'ergi ¢ | Hedef Hedef Hedef
(%0) & Deger Deger Deger
(2020)
PG% 31 Kamu kummve kurulqslan ile Giniversite-sanayi is 20 1 12 13 14
birligi kapsaminda yiiriitiilen proje sayis1
PG.3.3.2. Oze} Sf:litér ile ﬁnlver51te-sanay1 is birligi 20 31 33 35 37
kapsaminda yiiriitiilen proje sayist
PG.3.3.3. Universite-sanayi is birligi kapsaminda yiiriitiilen
rojelerden SCI-E/SSCI/AHCI kapsamindaki dergilerde 20 17 18 19 20
proj p g
yayin sayist
PG._3.3.4. Umversﬁg:sanaw is birligi kapsaminda yapilan 20 7 11 16 20
projelerde yer alan 6grenci sayisi
PG..3.3.5. Unlver51t?:san§1y1 is birligi kapsaminda yiiriitiilen 20 26 28 29 31
projelerde yer alan 6gretim elemani sayisi
Sorumlu I Birligi
Hedef (3.3) Faaliyetler Birim Yapilacak Yapilan Cahsmalar
Birim(ler)
F.3.3.1. Teknopark staj olanaklarmin Gazi Teknopark
gelistirilmesi amaciyla Teknopark sayfasinda AS P Akademik Birimler
staj modiiliiniin gelistirilmesi
F.3.3.2. Universite sanayi is birligi siireclerinde
is birliklerini artirabilecek modeller . . o Si
gelistirilmesine yonelik akademisyenler ile Akademik l}jarlzlearg;aglama g::)l.z TZ?I?USE?;XSE:EL%
caligtaylar yapilmasi, 6zellikle sanayi odakl Birimler AZa?s t1rma Merkezi ¢a11js ay diizenlenmistir
lisansiistii tez sayisinin is birliklerinin
artirtlmasi. (KiP AIF 2022/14)




Amag (3)

Girigimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlasgtirmak.

Hedef (3.4)

Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru ve tescil sayis1

%10 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Aragtirmadan Sorumlu Rektor Yardimeiligt

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Arastirma-
Geligtirme Kurum Koordinatorliigii, Gazi TTO A.S.

Hedefe BaPII:: 1 2021 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi S angie Hedef Hedef Hedef
o Degeri . = =
(%0) (2020) Deger Deger Deger
PG.3.4.1. Universite adresli toplam ulusal ve o5 9 10 10
uluslararasi patent sayist
PG.3.4.2. Universite adresli toplam faydali o5 2 3 3
model sayis1
PG.3.4.3. Universite adresli toplam endiistriyel o5 7 8 10
tasarim sayist
PG.3.4.4. Universite adresli bagvurulan ulusal o5 48 50 51 53
ve uluslararasi patent sayisi

Hedef (3.4) Faaliyetler

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Yapilan Calismalar

F.3.4.1. Patent ile ilgili 6grenci kuliiplerinin
kurulmasimin tesvik edilmesi

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki
Koordinatorliigii

Akademik Birimler
Gazi TTO AS

Aragtirma ve
Uygulama Merkezleri

Arastirma-Gelistirme
Kurum
Koordinatorliigii

F.3.4.2. Se¢meli ders olarak fikri ve sinai
haklar, girisimcilik dersinin eklenmesi (Ortak
AKTS Formunun Teknopark A.S. ve TTO AS

Egitim-Ogretim
Kurum

Egitim Komisyonu
Gazi Teknopark AS
Gazi TTO AS

destegiyle akademik birim temsilcileri Koordinatorliigii
tarafindan hazirlanmas). Akademik Birimler
Aragtirma Gelistirme
Kurum
. Koordinatérliizi
F.3.4.3. Merkezler biinyesinde yiiriitiilen Uvaulama ve oc?r na or-ugu
caligmalarin bilimsel ¢iktilarinin (bildiri, yayin, A¥ag trma Proje Koordinasyon
patent vb.) tespit, takip ve tesvik edilmesi ve Merskezleri Uygulama ve )
goriiniirliigiiniin saglanmasi. Aragtirma Merkezi
Gazi TTO AS
Gazi Teknopark AS
Akademik Birimler . .
F.3.4.4. Gazi Teknopark A.S. ve TTO AS Un}Vf‘BrS{te-SE.inayl
farkindaliginin artirtlmasi, Universitemiz Arastirma Uygulama ve | Isbirlikli Projeler-
akademik birimleri ve UYGAR merkezleri ile | Gelistirme Kurum | Arastirma Merkezleri | TUBITAK konulu
Teknopark A.S. sirketleri arasinda is birliginin Koordinatorligii Gazi TTO AS calistay diizenlenmistir

gelistirilmesi amaciyla ¢alistay diizenlenmesi.

Gazi Teknopark AS




Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma

ATEG () katk1 saglamak.
Toplumsal Katki Politikasi dogrultusunda faaliyetlerin yerel,
Hedef (4.1) bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde

yiriitiilerek topluma katk: saglayacak etkinlik sayis1 %5
artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Sosyal Islerden Sorumlu Rektor Yardimcilig

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Siirekli
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (GAZISEM), Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUZEM),

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi, Sosyal Isler
Kurum Koordinatorligii, BELTEK Genel Koordinatorliigii,
Basin ve Halkla iligkiler Miidiirliigii, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1

Hedefe Bapl':: 1 2021 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi Dse'ergi ¢ Hedef Hedef Hedef
(%0) (20g20) Deger Deger Deger
PG.4.1.1. Sosyal sorumluluk proje sayist (Baglangic
yil1 dikkate alinmaksizin, ¢evrim i¢i de dahil olmak 20 8 11 15 18
tizere, belirli bir biitcesi, hedefi ve ¢iktilari olan en az
iki ay stireli projeler)
PG.4.1.2. Meslek edindirme ve mesleki gelisim 20 64.099 65.167 66.236 67304
etkinliklerine katilan kisi sayisi ' ' ' '
PG.4.1.3. Meslek edindirme ve mesleki gelisim 20 46291 47.063 47834 48.606
etkinlikleri y1llik egitim saati ' ' ' '
PG.4.1.4. Toplumsal katki amagli egitsel, sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetlere iligkin etkinlik sayist 20 129 131 133 135
PG.4.1.5. Ogrenci topluluklarina ve bu topluluklarm
etkinliklerine yonelik mali destek tutari 20 12210 12414 12617 12821
Is Birligi
Hedef (4.1) Faaliyetler Sorumlu Birim | Yapilacak Yapilan Cahsmalar
Birim(ler)
L L Sosyal Isler ve
F.4.1.1. Meslek edindirme ve mesleki gelisim .
S o - Toplumsal Akademik
etkinlikleri yillik egitim saatinin artirtlmasi L.
2 Katk1 Birimler
amaciyla akademik birimlerden talep alinmasi Koordinatorliigii




Amag (4)

Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak
topluma katk1 saglamak.

Hedef (4.2)

Dezavantajl bireylere yonelik kapsayict uygulama sayisi
%10 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Sosyal Islerden Sorumlu Rektor Yardimeiligt

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Aragtirma ve Uygulama Merkezleri,
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(GAZISEM), Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (GUZEM), Kariyer Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Sosyal Isler Kurum Koordinatorliigii,
BELTEK Genel Koordinatorliigii, Saglhk Kiiltiir ve Spor

Daire Baskanlig1

Hedefe Bapl':: o | 2021 | 2022 2023

Performans Gostergeleri Etkisi SANSIE | Ledef | Hedef Hedef
Degeri o = =

(%0) (2020) Deger | Deger Deger
PG.4.2.1. Dezavantajli gruplara yonelik proje sayist 50 0 1 2 3
PG.4.2.2. Dezavantjdjll gruplara yonelik etkinlik (kongre, 50 22 28 34 40

toplanti, sosyal faaliyet vb) sayisi

Hedef (4.2) Faaliyetler Sorumlu Birim I Blg:giln:izll;):)lacak Yapilan Cahsmalar

Akademik Birimler Etimesgut Belediyesi
F.4.2.1. Dezavantajli gruplara yonelik Uzaktan Egitim Engelsiz Yasam
proje sayisinin artirilmasi amactyla s6z Uyeul Al Merkezi ile birlikte

. . ygulama ve Arastirma e

konusu gruplara hizmet veren kurumlar Sosyal Isler ve Merkezi gorlismeler sonucunda
ile goriigiilerek yararlanilabilecek Toplumsal Katki el etkinlikler
projelerin analizlerinin yapilmasi ve Koordinatdrliigii Egitim-Ogretim Kurum | planlanmaktadir.
sonuglarmin akademik birimler ile Koordinatorliiga
paylasilmasi Uluslararas: {liskiler

Kurum Koordinatorliigii

Akademik Birimler

. Etimesgut Belediyesi

F.4.2.2. Dezavantajli gruplara yonelik Uzaktan Egitim Engelsiz Yasam
proje sayisinin artirtlmasi amactyla Sosyal isler ve Uygular_na ve Arastirma | parkezi ile birlikte
dezavantajh gruplara yonelik proje Toplumsal Katki Merkezi cevrimici seminerler
hazirlama konusunda ve iyi 6rneklerin Koordinatérliiii Egitim-Ogretim Kurum | planlanmaktadir.
paylasilmasi iizerine ¢evrimici seminerler gt Koordinatdrligii
planlanmas: Uluslararas iligkiler

Kurum Koordinatorliigi
F.4.2.3. Algi etkinligini artirmak i¢in;
ozellikle sosyal yardim ve destek Sosyal Isler ve
organizasyonlarinda 6grencilerin elgi Toplumsal Katki Akademik Birimler
olarak gérevlendirilmesi. (KiP TIF Koordinatorligii
2022/7)




Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak

ATEG () topluma katk1 saglamak.
Toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda
Hedef (4.3) yiiriitiilen faaliyetlerin periyodik olarak izlemesi ve topluma

sunulan saglik hizmetlerinin kalitesinin gelistirilmesine
iliskin faaliyetler en az %20 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Saglik Hizmetlerinden Sorumlu Rektér Yardimeiligt

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Gazi Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi
(Gazi Hastanesi), Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi,
Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

Hedefe Bapl':: o | 2021 | 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi $ANSIE | e gef Hedef Hedef
Degeri o = =
(%0) (2020) Deger Deger Deger
PSB_._4.3.1. Birincil koruma stratejilerine yonelik faaliyet, 20 423 451 479 508
egitim say1st
PG.4.3.2. T.C.VSaghk .Bakanhgl saglikta kalite 20 64 68 79 76
standartlar1 degerlendirme puant
PQ.4.3.3. Saglik hlgmetle"rmde.n yararlananlarin aldig: 20 89 89 % %
hizmetten memnuniyet yiizdesi
PG.4.3.4. Saglik turizmi kapsaminda bagvuran hasta 20 6.168 6,579 6.990 7402
sayisl
PG.4.3.5. Saglik ¢alisanlarinin memnuniyet yiizdesi 20 58 65 73 80
Sorumiu Is Birligi
Hedef (4.3) Faaliyetler Biri Yapilacak Yapilan Calismalar
irim iy
Birim(ler)
Tip Fakiiltesi
F.4.3.1. Saglik hizmetlerinden yararlananlarn Dis .Heki.mligi
aldig1 hizmetten memnuniyet yiizdesinin Gazi Fakiiltesi
yiikseltilmesi amaciyla, saglik hizmeti veren Hastanesi Saglik Bilimleri
personele yonelik olarak saglik iletisimi ve hasta Fakiiltesi
psikolojisi konularinda egitimlerin diizenlenmesi Saglik Kiiltiir Spor
Daire Bagkanlig1

F.4.3.2. Hasta danigsma birimlerinin etkililigini Gazi
Hastanesi

arttiracak diizenlemelerin yapilmasi

Tip Fakiiltesi
Dis Hekimligi
Fakiiltesi

Saglik Bilimleri
Fakiiltesi

Saglik Kiiltiir Spor
Daire Basgkanligt




Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma
Amag (4) -
katki saglamak.
Saglikli yasam igin spor faaliyetlerinin yayginlastirilmasini tesvik
Hedef (4.4) etmek ve sporun toplumun her kesimine ulagmasi igin imkan sunmak
ilkesi gercevesinde fiziksel aktivite faaliyetleri %10 artirilacaktir.
Sorumlu Birim Sosyal Islerden Sorumlu Rektor Yardimeiligt
PN . . Akademik Birimler, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Sosyal Isler Kurum
R icLcfapicll e ey Koordinatorliigii, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
Hedefe | o Pon 2021 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi sangie Hedef Hedef Hedef
(%0) Degeri Deger Deger Deger
(2020)
PG.4.4.1. Fiziksel aktiviteyi artirmaya yonelik
etkinlik (6gretim elemani ve 6grenci katilimi ile 25 20 27 33 40
yeni olusturulacak kuliip veya topluluklar vb.)
sayis1
PG.4.4.2_. Unlversﬁe spor tesislerinde yapilan 25 5 5 5 6
kurs, etkinlik sayis1
PG.4.4.3. Tesislerden yararlanan kisi sayisi 25 580 599 619 638
PG.4.4.4. Universitenin takim olarak veya
bireysel katilim sagladigi ulusal, uluslararast 25 2 2 2 2
sportif faaliyet sayist
is Birligi
Hedef (4.4) Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak Yapilan Calismalar
Birim(ler)
F.4.4.1. Universite spor tesislerinde yapilan
kurs, etkinlik sayisinin artirilmasi amaciyla Saglhik Kiiltiir - .
- . P . .. | Spor Bilimleri
Spor Bilimleri Fakiiltesi ve 6grenci ve Spor Dairesi Fakiiltesi
topluluklari ile koordinasyon kurularak Bagkanlig1
kurslar diizenlenmesi




Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma

ATEG () katki saglamak.
Cevre sorunlarina ¢6ziim gelistirici 6nlemler almak, 6neriler
Hedef (4.5) sunmak ve farkindalik olugturmak iizere saglikli ¢evre bilincinin

olusturulmasina iligkin faaliyetler %10 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Sosyal Islerden Sorumlu Rektor Yardimeiligt

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Aragtirma ve Uygulama Merkezleri, Sosyal
Isler Kurum Koordinatorliigii, Basin ve Halkla iliskiler
Miidiirliigii, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1, Yapi Isleri ve

Teknik Daire Baskanlig1
Hedefe Plan Baslangic 2021 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri Hedef Hedef Hedef
(%) (2020) Deger Deger Deger
PG.4.5..1.. Universitenin “yesil ¢evreci iiniversite o5 300.000 310.000 320.000 330.000
olmast i¢in yapilan harcama tutari
PG.4.5.2. Universitenin “yesil, cevreci iiniversite”
endeksindeki siralamasi (Green Metric) 25 798 e 745 718
PG.4.5.3. Sifir atik konusunda yapilan faaliyet
(proje, egitim, seminer, basili veya dijital materyal, 25 2 3 4 5
medya faaliyeti vb.) sayis1
PG.4.5.4. Cevre bilincini artirmaya yonelik toplam
faaliyet (konferans, seminer, soylesi veya egitim) 25 1 2 4 5
sayis1
Is Birligi
Hedef (4.5) Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak Yapilan Calismalar
Birim(ler)

Dort adet ¢ardak

aydinlatmasi ve telefon sarj
F.4.5.1. Universitenin “yesil ¢evreci {iniversite” Aragtirma . istasyonlari kurulmustur.

L S C. Akademik ’ A

olmasi i¢in sifir atik projelerine 6ncelik Geligtirme Kurum Birimler Temiz enerji iiretimi i¢in
verilmesinin tegvik edilmesi Koordinatorliigii riizgar tiirbini Temiz Enerji

Istasyonuna entegre
edilmigtir.

F.4.5.2. Ornek olabilecek gevreci ve verimli enerji
teknolojilerinin kampiiste yaygimlagtirilmasi. (KIP
TIF 2022/10)

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki
Koordinatorliigii

Yapi Isleri ve
Teknik Daire
Bagkanlig1




Amag (5)

Ulusal ve uluslararasi normlar gergevesinde kurumsallagmay1

giiclendirmek.

Ogrenci ve mezunlarin kurumsal aidiyet duygusunu giiglendirecek
Hedef (5.1) etkinlik sayis1 en az %20 arttirilacaktir.
Sorumlu Birim Egitimden Sorumlu Rektdr Yardimciligt

Akademik Birimler, Kalite Komisyonu, Kariyer Planlama Uygulama ve
P . .. Aragtirma Merkezi, Bilgi Islem Daire Bagkanlig, Kiitiiphane ve
LARG IR e i 29 Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi,

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

Hedefe Bapl':: 1 2021 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi §'angi¢ Hedef Hedef Hedef
(%0) Degeri Deger Deger Deger
(2020)
PG:5 1.1, (_)gr.eilllcﬂere ve mezunlara yonelik 20 15 16 17 18
kariyer etkinligi sayis1
PG.5.1.2. Ogrenci memnuniyet diizeyi 20 63 69 74 80
PG.5.1.3. Unlver51t§de kururr.lsa.l aidiyet 20 20 21 23 24
duygusunu gii¢lendirecek etkinlik sayisi
PG.5.1.4. Universitenin S??ladlgl egitim 20 0,14 0,15 0,16 0,17
burslarindan faydalanan &grenci orani
PG.5.1.5. Og.renci basina diisen sosyal alan
biiyiikliigi (Ogrenci bagina diisen sosyal alan
biiyiikliigi (6grenci kuliipleri, kantin, okuma
2 N 20 0,61 0,63 0,65 0,67
salonlari, kafeterya ve benzeri nitelikteki
binalarm 6grenci bagina diisen briit kapal ve
acik alan (m2) biiylkligi
Is Birligi
Hedef (5.1) Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak Yapilan Cahsmalar
Birim(ler)
. Akademik

F.5.1.1. Universitenin sagladig1 egitim Birimler

burslarindan faydalanan 6grenci sayisinin
artirtlmas1 amaciyla Ogrencilere burs

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki

Saglik, Kiiltiir ve

Gerek sosyal medya gerekse
web sayfamizdan duyurular

imkanlari ile ilgili tanitimlarin yapilmasi Koordinatorliigii Spor Daire yapilmaktadr.
Baskanlig1

F.5..l.2. Cumhurbaslfanllgl Insalj qunaklarl Kariyer Planlama

Ofisi tarafindan Kariyer Kapisi lizerinden .

R, . Uygulama ve Akademik
yiiriitiilen staj uygulamasinin Arastirma Birimler
yayginlastiriimasi. (KIP LYK 2022/49 TiF Merskezi
2021/5)

F.5.1.3. Kampiisten uzakta kurulan bazi Saglik, Kiiltiir ve
yerleskeler i¢in ¢evre diizenlemesi konusuna Spor Daire
agirlik verilmesi, 6grenci sikayetlerini Yerleskeler Baskanlig1
gidermeye yonelik konaklama/ yurt binalari, Kurum .
sportif faaliyetler i¢in sahalar, 6grenciyi Koordinatorliigi Yapi Isleri ve
motive hissettirecek kafeterya vb. alanlarin Teknik Qa”e
agilmas1. (KIP EIF 2022/12) Bagkanhig




Amag (5)

Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ergevesinde kurumsallagmayi

giiclendirmek.
Kaynaklarin etkili ve verimli kullanimu ilkesi ¢ergevesinde
Hedef (5.2) kurumsallasmay: giiclendirecek bilgi teknolojileri ve fiziki altyapiy1
’ gelistirmeye yonelik biitge %10 artirilacaktir.
Sorumlu Birim Genel Sekreterlik
Akademik Birimler, Egitim-Ogretim ve Dis iliskiler Koordinatorliigii,
Yerleskeler Kurum Koordinatorliigii, Basin ve Halkla Iligkiler
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Miidiirliigii, Bilgi Islem Daire Bagkanlig1, Idari ve Mali isler Daire
Baskanlig1, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1, Yapi Isleri ve
Teknik Daire Baskanlig1
Plan
Hedefe 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi Baslimg.lg: 2021 'jEdef Hedef Hedef
(%0) Degeri Deger Deger Deger
(2020)
PG5.2.1. Universite yerleskelerinde Engelsiz
Universite ¢aligmalari i¢in yapilan yatirimin 25 0,003 0,003 0,003 0,003
toplam biitce icerisindeki orant
PG.5.2.2. Uluslararasilagmaya ayrilan finansal
kaynak tutari (Degisim programlar, 25 | 1.268.154,91 | 1.352.698,57 | 1.352.698,57 | 1.394.970,40
uluslararasi iiyelikler, tanitim etkinliklerinin
harcamalar1 vb. toplami)
PG.5.2.3. Yazilim gilincelleme, yeni yazilim ve
yeni donanim igin yapilan harcamalarin toplam 25 0,006 0,006 0,006 0,007
biitgeye orani
PG.5.2.4. Yenileme baklfn-onarlm o5 0,059 0,063 0,063 0,065
harcamalarinin toplam biit¢eye orani
Sorumlu Is Birlii
Hedef (5.2) Faaliyetler Biri Yapilacak Yapilan Cahsmalar
rmm .
Birim(ler)
F.5.2.1. Universite yerleskelerinde Engelsiz
Universite ¢alismalarina ayrilan biitcenin Yapi Isleri o
artirilmasi amaciyla hizmet binalarindaki ve Teknik Akademik Birimler
eksiklerin tespit edilerek, engelli ihtiyag Daire Idari ve Mali isler
karsilamaya yonelik envanterinin ¢ikarilarak Baskanlig1 Daire Baskanlig1

eksiklerin tamamlanmasina yonelik ¢aligma
plan1 (zaman, biitge) hazirlanmast

F.5.2.2. Sosyal alanlarda verimli ve kesintisiz
internet erigimi (kablolu-kablosuz) i¢in
gereken iyilestirmelerin yapilmasi.

Bilgi islem
Daire
Bagkanlig1

Tim Birimler

Gerekli diizenlemeler talebimiz
dogrultusunda yapilmistir.




Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ergevesinde kurumsallagmayi

AR giiclendirmek.
Akademik ve idari personelin kurumsallagmaya katkisinin
Hedef (5.3) arttirllmasi amaciyla etkinlik sayist %15 artirilacaktir.
Sorumlu Birim Genel Sekreterlik
Akademik ve Idari Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri,
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUZEM), Kalite
Komisyonu, Personel Daire Bagkanligi
Plan
Hedefe 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi Basl‘:mg.lg: a2 'jEdEf Hedef Hedef
(%0) e Bty Deger Deger
(2020)
PG.5.3.1. Akademik personel memnuniyet diizeyi 20 62 68 74 80
PG.5.3.2. Idari personel memnuniyet diizeyi 20 62 68,1 74,1 80
PG.5.3.3. Diizenlenen egiticilerin egitimi (6rgiin
ve ¢evrim i¢i) programlarindan yararlanan 20 2.266 2.379 2.493 2.606
personel sayist
PG.5.3.4. Diizenlenen hizmet i¢i egitim (6rgiin ve
¢evrim i¢i) programlarindan yararlanan personel 20 241 253 265 277
sayisl
P.G.5.3..5..DE'1.Z§nlene.n e.gl.tlcﬂerm egitimi ve 20 58 61 64 67
hizmet i¢i egitim etkinligi sayist
Sorumlu Is Birligi
Hedef (5.3) Faaliyetler Biri Yapilacak Yapilan Cahigmalar
irim .
Birim(ler)
F.5.3.1. Akademik ve idari personel memnuniyet C
L Lo Istatistik
diizeyinin hedef diizeyin altinda olmasinin
L . o . . Danigmanlik,
gerekeelerinin analiz edilebilmesi i¢in Birim (veya | Akademik e
s . . Egitim, Uygulama
boliim) diizeyinde odak grup toplantilarinin Birimler
.. T, ve Arastirma
Birimlerde planlanarak PUKO dongiisiiniin -
Merkezi
kapatilmasi




Amac (5)

Ulusal ve uluslararasi normlar gergevesinde
kurumsallagsmayi gii¢lendirmek.

Hedef (5.4)

Universitemizin egitim, arastirma, girisimeilik,
kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve toplumsal
katk1 alanlarindaki hedeflerine ulagsmak tizere
kalite giivencesi sistemi siireglerinin siirekli
izlenmesi, dl¢iilmesi ve iyilestirilmesinin
saglanarak i¢ ve dis paydaslarin katilim1 %20
artirlacaktir.

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik ve Idari Birimler, Danisma Kurulu,
Kurul ve Komisyonlar, i¢ Kontrol Koordinasyon
Grubu, Kalite Komisyonu, Risk Izleme ve
Yonlendirme Komisyonu, Strateji Gelistirme
Kuruly, Is Saglig1 ve Giivenligi
Koordinatorliigii, Kariyer Planlama Uygulama
ve Arastirma Merkezi

Hedefe | , P1" | 2021 | 2022 | 2023

Performans Gostergeleri Etkisi astangie | odef | Hedef | Hedef

2 Degeri - < =

(%0) (2020) Deger | Deger | Deger
PG.5.4.1. Kalite Yonetimi Standardi belgesine sahip birim sayist 20 4 5 6 7
PG.5.4.2. Stratejik Planin ger¢eklesme sonuglarimin degerlendirilmesi
i¢in hazirlanan rapor orani (Stratejik Planin izleme ve degerlendirmesi 20 0,53 0,69 0,84 1,00
icin hazirlanan rapor sayisi / Birim stratejik plani sayisi)
PG.5.4.3. Kalite kiiltiirlinii yayginlagtirma ve siirekli iyilestirme
faaliyetlerine yonelik farkindaligin artirilmasi amaciyla diizenlenen 20 34 36 39 41
etkinlik sayis1
PG.5.4.4. I¢ paydaslarm karar alma ve yonetisim siireclerine
katilimlarina yonelik etkinlik sayis1 (toplanti, tanitim, bilgilendirme, 20 15 16 17 18
grup odak toplantilari, anket vb.)
PG.5.4.5. D1s paydaslarin karar alma ve yonetisim siireglerine
katilimlarina yonelik etkinlik sayis1 (toplanti, tanitim, bilgilendirme, 20 8 9 9 10
grup odak toplantilari, anket vb.)

Is Birligi Yapilan
Hedef (5.4) Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak P
Birim(ler) Ol e

F.5.4.1. Kalite Yonetimi Standardi belgesine sahip birim
sayisinin artirilmasi amaciyla TS EN KY'S Belgesi

Kalite Yonetim
Sistemi Belgesi

Akademik Birimler

idari Birimler

caligmalarmin tamamlanmast. (LYK 2022/40) Caligma EKibi

21 Mart 2023 ve
F.5.4.2. D1s paydaslarin karar alma ve yonetigim 13 Ekim 2023
stireglerine katilimlarina yonelik etkinlik (toplanti, tarihlerinde
tanitim, bilgilendirme, grup odak toplantilari, anket vb.) Akademik Danigma kurulu
sayisinin artirilmasi amactyla tim programlarin endiistri Birimler toplantilari
temsilcileri ve mezunlarin da bulundugu danigma diizenlenerek
kurullar1 olusturarak en az yilda bir kez toplant1 yapilarak dis paydas
goriislerin raporlanmast katilimi

saglanmugtir.

F.5.4.3. Kalite kiiltiiriinii yayginlastirma ve stirekli
iyilestirme faaliyetlerine yonelik farkindaligin artirilmasi
amaciyla birim Kalite Ekiplerine yonelik hazirlanan
Kalite Egitimlerinin tiim personelin erigimine agilmasi.
(KIiP LYK 2022/3)

Kalite Komisyonu

Genel Sekreterlik

Uzaktan Egitim
Uygulama ve
Aragtirma Merkezi

Personel Daire
Bagkanlig

F.5.4.4. Seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesi ¢ercevesinde
Gazi Universitesi Senatosu, Danisma Kurulu ve Kalite
Komisyonu ortak bilgilendirme toplantilarmin alt1 ayda
bir sistematik olarak gerceklestirilmesi.

Genel Sekreterlik

Kalite Komisyonu

F.5.4.5. Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme ile Toplumsal Katki alanlarina yonelik temel

Kurum
Koordinatorliikleri

Kalite Komisyonu




bilgilendirme amacli tematik el kitaplarinm hazirlanmasi
(LYK 2022/2)

Amag (5)

Ulusal ve uluslararasi normlar ¢er¢evesinde kurumsallasmayi
giiclendirmek.

Hedef (5.5)

Yonetim kadrosunun yapici liderliginde, yetkin idari kadrolarin
destegiyle stratejik hedeflere ulasmayi nitelik ve nicelik olarak
giivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmanin kurulmasi
amactyla Kurumsal Veri Yénetim Sistemi gelistirilecek, Ic
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda dngériilen
eylemlerin ger¢eklesme oran1 %20 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Risk Izleme ve Yénlendirme Komisyonu, I¢ Kontrol
Koordinasyon Grubu, Idari Yonetim Sistemi Koordinatorliigii,
Kurumsal Veri Yénetim Sistemi Koordinatorliigii, Bilgi Islem
Daire Bagkanlig1, Idari Yénetim Sistemi Koordinatorliigi,
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanlig1, Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1

Plan
. 2021 2022 2023
Performans Gostergeleri REEE SN Basl?ng}Q Hedef Hedef Hedef
€0 Degeri Deger Deger Deger
(2020) g g g
PQ.S.S.I. Kurumsal Veri Yonetim Sistemine entegre 25 0 21 2 63
birim sayist
PG.5.5.2._ Kurumsal Veri Yonetim Sisteminden {iretilen 25 0 7 13 20
rapor gesit sayist
PG.5.5.3. Kurumsal Veri Yonetim Sistemine yonelik
e 10 0 4 8 12
yapilan toplanti ve uygulama egitim sayist
PG.5.5.4. I¢ kontrol eylem planinda éngdriilen
eylemle"rin gerceklesme orani (Gergeklesen eylem 20 0,33 0,35 037 0,39
say1st/ Ongoriilen eylem sayis1)
PG.5.5.5. Universite genelinde risklerin belirlenmesi ve
N .o 20 0 1 2 3
kontroliine yonelik olusturulan eylem plan1 sayist
Is Birligi
Hedef (5.5) Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak Yapilan Cahsmalar
Birim(ler)

F.5.5.1. Kurumsal Veri Yo6netim Sistemine
entegre birim sayisinin artirilmasi amactyla
Kurumsal Veri Yonetim Sisteminde tiim
akademik ve idari birimlerin alt birim
diizeyinde sisteme entegre edilmesi (Mevcut
durumda bir fakiilte i¢in dekanlik ve boliim
baskanliklar sisteme entegre iken, alt birim
ozelligi ile fakiiltenin idari tiim alt birimleri
de sisteme dahil olacaktir. Konu ile ilgili
yazilimsal siirecler tamamlanmakta olup, test
asamasindan sonra tiim birimlere egitimler
verilecektir.

Kurumsal Veri
Y 6netimi
Koordinatorliigii

Birim olarak Kurumsal Veri
Yonetim Sistemine entegre olup,
istenen veriler diizenli olarak
sisteme girilmektedir.

Tim Birimler

F.5.5.2. Kurumsal Veri Yonetim Sisteminden
iiretilen rapor gesit sayisinin artirtlmast
amactyla Kurumsal Veri Yonetim Sistemi ile
ilgili birimlere yonelik periyodik
bilgilendirme toplantilari ile farkindaliginin
artmasina paralel olarak 6zellikle Rektorliige
bagli idari birimler tarafindan yiiriitiilen
faaliyetlerin sistem iizerinden
gergeklestirilerek rapor ¢esidi ve sayisinin
artirilmast

Kurumsal Veri
Y Onetimi
Koordinatorligii

Tim Birimler




F.5.5.3. Kurumsal Veri Yonetim Sistemine
yonelik yapilan toplanti ve uygulama egitim
sayisinin artirilmast amactyla Kurumsal Veri
Yonetim Sistemine kazandirilan yeni
ozelliklere miiteakip idari birimlere,
akademik birimlere ve uygulama/arastirma
merkezlerine ayr1 ayri giincelleme
egitimlerinin periyodik olarak verilmesi

Kurumsal Veri
Y Onetimi
Koordinatorligii

Tim Birimler

F.5.5.4. Kurumsal Veri Yonetim Sistemine
yonelik yapilan toplanti ve uygulama egitim
sayisinin artirilmasi amaciyla tiniversitemiz

raporlarinda analiz edilen, stratejik yonetim Kalite
ve kalite iyilestirme ¢aligmalarina kaynaklik Komisyonu
eden bilgi yonetim sisteminin i¢ kalite Kurumsal Veri

. . . P Kurum
giivencesi mekanizmalarini destekleyecek ve | Yonetimi Koordinatérliik
mevcut bilgi sistemlerini entegre edecek Koordinatorligii leri
sekilde gelistirilmesi; veri derleme ve isleme )
siirecinin iyilestirilmesi amacryla periyodik Idari Birimler
olarak “Kurumsal Veri isleme Siiregleri
Tyilestirilmesi Toplantilar”nin diizenlenmesi.
(KIP LYK 2022/53)
F.5.5.5. I¢ kontrol eylem planinda éngoriilen
eylemlerin gergeklesme oraninin i Kontrol

yiikseltilmesi amaciyla i¢ Kontrol
Koordinasyon Grubu tarafindan eylem plani
gerceklesme sonuglari tablosunun
olusturularak takibinin hassasiyetle yapilmasi

Koordinasyon
Grubu

Tim Birimler

F.5.5.6. Risk Strateji Belgesinin
hazirlanabilmesi i¢in gerekli olan Risk
Kiitiigiiniin I¢ Denetim Birimi Baskanlig1

Risk Izleme ve

tarafindan ortak bir standarda kavusturulmasi Eglr:’}iesl;i)lrzﬁe Tiim Birimler
ve Risk Strateji Belgesinin yaymlanmasi.
(KIP LYK 2022/44)
I¢ Kontrol
. . Koordinasyon
F.5.5.7. 2021 Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Ig Kontrol Grubu
Uyum Eylem Plani Degerlendirme Raporu Izleme ve =
calismalarmin tamamlanmasi. (KiP LYK Yonlendirme Strqte! I
2022/36) Kurulu Gelistirme
Daire
Bagkanlig1
F.5.5.8. Kurul/Komisyonlarin ¢aligsmalari
dogrultusunda Yo6nerge, Caligma Usul ve I¢ Kontrol
Esaslarmnin biitiin olarak ele almarak Izleme ve Kurul ve
uyumlagtirilmast; tespit edilen bulgular Yonlendirme Komisyonlar
dogrultusunda gorev ¢akigmalarinin Kurulu

engellenmesi.




F.5.5.9. Stratejik Plan izleme ve
Degerlendirme siireclerinde veri temin ve
teyidinde yasanan gecikmelerin
tekrarlanmamasi adina kurumsal verilerin
sistematik olarak derlenmesi ve arsivlenmesi
caligmalarimnin tiim birimlerde hassasiyetle
ylriitiilmesi amaciyla Kurumsal Veri
Yonetim Sistemine veri girisinden ve veri
kontroliinden sorumlu kisilerin bu gorevlerine
iliskin tanimlarinin gérev tanim formlarina
aktarilmasi, tiim birim amirlerinin KVYS
sistemine girilen verilerin dogruluk,
giivenilirlik ve tutarliligina iliskin gerekli
kontrollerinin yapilmasindan sorumlu olacak
sekilde personel ve yonetici gorev, yetki ve
sorumluluklarinin tanimlanmasi, kurumsal
verilerin derlenmesine ve orta ve {ist diizey
yonetici tarafindan teyit edilerek birim
yoneticisince onaylanmasini gosterir de i
akis semalarinin birimlerde hazirlanmasinin
saglanmasi.

i¢ Kontrol
Koordinasyon
Grubu

Tim Birimler

F.5.5.9 kapsaminda is akis
semalari, gorev tanim formlari
giincellenerek birim web
sayfamizda yaymlanmigtir.




