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EK.2 BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU SABLONU

OZET

Bu boliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma siirecine iligskin kisa bilgilere yer verilmelidir.
Birimin 6z degerlendirme ¢alismalarinin temel bulgular1 6zetlenmelidir.

BiRiM HAKKINDA BiLGILER

Bu béliimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve
iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlari icerecek sekilde diizenlenmelidir.

1. fletisim Bilgileri

GUKK ’nin rapor degerlendirme siirecinde iletisim kuracagi, birim kalite ekip baskan1 ve ilgili birim
yoneticisinin iletisim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) verilmelidir.

Gazi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Unvani, Ad1, Soyadi Telefon E-posta
Miidiir Prof. Dr. Alpay OZER aozer@gazi.edu.tr
Miidiir Yardimcist Ogr. Gér. Mete OZBAS meteozbas@gazi.edu.tr

Birim Kalite Ekibi Bagkan1 | Ogr. Gér. Pinar Miinevver
ASLAN

Birim Adresi: Gazi Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Ostim Mabhallesi Cevat Diindar Caddesi No:19 Ostim / ANKARA

2. Tarihsel Gelisimi

Birimin kisa tarihgesi ve mevcut durumu (toplam 6grenci sayisi, akademik ve idari ¢alisan sayilari,
altyap1 durumu vb. 6zet bilgiler) hakkinda kisa bir bilgi verilmelidir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

“Birim ne yapmaya calistyor?” sorusuna yanit verebilmek iizere birimin misyonu, vizyonu, degerleri
ve hedefleri bu kisimda 6zet olarak sunulmalidir.



Asagida yer alan basliklarin yazimi, uygun kanitlarin se¢imi ve olgunluk derecesinin belirlenmesi igin
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 (Ek-3) kullanilacaktir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Gereklilikler Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik
yaklagimlar1 uygulamaly, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii
icsellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap:

Gereklilikler
Yiksekokulumuzun 2022 faaliyet raporunda yonetim modeli, kurullar1 ve idari yapisi
belirlenmistir. Ust yonetimin birimin misyon ve vizyonuna iliskin kisa, orta ve uzun vadede
gergeklestirmek istedigi hedefleri, yetki ve sorumluluklari, akademik ve idari personel ile
iletisimi, kurum kimligi ile uyumu akademik ve idari personelimiz tarafindan benimsenmistir.

Birimimize ait stratejik planda yer alan ama¢ ve hedefler yil icerisinde giincellenerek
Yiiksekokulumuz internet sayfasinda yaymlanmigtir (A.1.1.1).

Stratejik planda yer alan amag¢ ve hedeflerin gerceklesme diizeyleri her yil diizenli olarak
yayinlanan Faaliyet Raporu ile takip edilmektedir. S6z konusu raporlar Yiiksekokulumuz
internet sayfasi iizerinden kamuoyuna duyurulmaktadir(A.1.1.2).

Birimimizin organizasyon semasi, 2022 yilinda kalite iyilestirme caligmalar1 kapsaminda
yenilenmistir. Kurul ve Komisyonlar, i¢ Kontrol Siireci Semas: ile Kurul ve Komisyon
Organizasyon Semast, yatay hiyerarsik yapiya uygun olarak gelistirilmistir (A.1.1.3).

I¢ paydaslarimizin karar alma siireclerine dahil edilmesi amaciyla ilgili kurul, komisyonlar ve
calisma gruplari yeniden yapilandirilmistir (A.1.1.4).

Boliimlerimizde i¢ ve dis paydas ziyaretleri gergeklestirilmistir (A.1.1.5).
lqunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam

Kanitlar

https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/289203/stratejik-plan(4)

https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/289418/faaliyet-raporlari(4)

https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/organizasyon-semasi(4)

https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/289155/yuksekokul-kurulu(4)
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/287746 (4)

A.1.2. Liderlik

Kalite kiltiriinii olusturmak amaciyla, yonetimin yiiksek motivasyonla sahiplendigi Kkalite
glivence sistemi siireglerini ve birim iyilestirme faaliyetlerini destekleyen liderlik anlayisini ve
koordinasyon kiiltiiriinii Yiiksekokul geneline yaymak iizere ¢alismalar yapilmistir. Tiim is ve
islem tanimlart icin alt ekipler ve ekip liderleri belirlenmistir. Bu ekiplerin her biri kalite


https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/289203/stratejik-plan
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/289418/faaliyet-raporlari
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/organizasyon-semasi
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/289155/yuksekokul-kurulu
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/287746

kiiltiiriniin gelisimini desteklemek amaciyla Midiir Yardimcisi bagkanliginda ¢alismalarini
yuriitmektedir. Ayrica Midiir bagkanliginda tiim caligma ekiplerinden iiyelerin yer aldigi i¢
kontrol ¢aligma grubu bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuzun 2022-2023 Egitim-Ogretim yili Akademik Kurulu Miidiir baskanliginda
gerceklestirilmistir

(A.12.1).

Universite {ist yonetiminin katilimlariyla Arastirma Universitesi Degerlendirme toplantilart
gerceklestirilmistir

(A.1.2.2).

Birimimiz Kalite Komisyonu ve Calisma Gruplar yil i¢ersinde yapilan toplantilarla siiregler
hakkinda bilgipaylasiminda bulunmustur (A.1.2.3),

Universitemizin Kurumsal Akreditasyon Programi kapsaminda i¢ paydaslar ile toplantilar
gerceklestirilmistir

(A.124).

Kalite kiiltiirtiniin 6grenci paydaslarimizi kapsayacak sekilde yayginlastirilmasi amaciyla
Oryantasyon veQOgrencilerle Tanisma toplantilar diizenlenmistir (A.1.2.5).

lgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani

Kanitlar

Al21

. https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/2859507?siteUri=teknikbilimler(3)
. https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/290499/kurumsal -
akreditasyon-programi- akademik-personel-bilgilendirme-toplantisi-

gerceklestirildi (3)

. https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/290256/yuksekokulu
muz-oryantasyon-ve-ogrencilerle-tanisma-toplantisi-ni-gerceklestirdik
3)

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Birimimizde stratejik amaglar ve hedefler dogrultusunda, paydaslarimizin beklentileri de dikkate
alinarak birimingelecege hazir olmasini saglamak amaciyla bolimlerimizin performans
gostergeleri tanimlanmustir.

Universitemizin Misyonu ve Vizyonu, Arastirma Universitesi unvaninin gerektirdigi sekilde
giincellenmistir

(A.1.3.1).

Degisen vizyon ve stratejiyi desteklemek iizere; birimimizde Arastirma Universitesi Izleme
Toplantilariger¢eklestirilmektedir (A.1.2.2).

Birimimize ve Kurumumuza ait 2019-2023 Donemi Stratejik Plani giincellenmistir (A.1.1.1).

Universitemiz Kalite Politikas1 Arastirma Universitesi vurgusunu éne ¢ikaracak sekilde
glincellemistir (A.1.3.2).


https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/285950?siteUri=teknikbilimler
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/290499/kurumsal-akreditasyon-programi-akademik-personel-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/290499/kurumsal-akreditasyon-programi-akademik-personel-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/290499/kurumsal-akreditasyon-programi-akademik-personel-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/290499/kurumsal-akreditasyon-programi-akademik-personel-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/290256/yuksekokulumuz-oryantasyon-ve-ogrencilerle-tanisma-toplantisi-ni-gerceklestirdik
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/290256/yuksekokulumuz-oryantasyon-ve-ogrencilerle-tanisma-toplantisi-ni-gerceklestirdik
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/290256/yuksekokulumuz-oryantasyon-ve-ogrencilerle-tanisma-toplantisi-ni-gerceklestirdik

Universitemiz Kalite galigmalari siirecinde toplumsal katki alanina yénelik ¢alismalarin
planlanmasi ve organizeedilmesinde Yiiksekokulumuzda “Toplumsal Katki Komisyonu”
olusturulmustur (A.1.3.3).

launluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani

Kanitlar
. https://gazi.edu.tr/view/page/217061 (3)
. https://gazi.edu.tr/view/page/291470/politikalarimiz(3)

https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/292055/toplumsal-katki-komisyonu(3)

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Boliimler arasinda is bolimil ve is birligi saglayarak diizenli ve Olgiilebilir ¢aligmalarin
yuriitiilmesi, yonlendirilmesi, izlenmesi ve bunlara iliskin diizenlemelerin hazirlanmasi
siireclerinde damsma ve rehberlik hizmeti saglamak iizere I¢ Kontrol Calisma Grubu
olusturulmustur. Egitim 6gretim takvim yili igerisinde hangi islem, siireg, ve mekanizmalarin
devreye girecegi planlanmis, akis semalari olusturulmustur. Sorumluluklar ve yetkiler
olusturulan ¢alisma gruplari ile tanimlanmistir (A.1.4.1).

Ayrica Yiiksekokulumuzun en onemli egitim-6gretim siireci olan Isyeri Uygulamasia

yonelik detayli bir kilavuz ve is akis semasi hazirlanmis, web sayfamizda yayinlanmigtir
(A.1.4.2).

Yiiksekokulumuzu Kalite Komisyonu Bagkan Vekili Prof. Dr. Ramazan Bayindir ve Birim
Danismani Dog. Dr. Tarik Asar YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programi hazirliklar:
kapsaminda ziyaretlerde bulunmuslardir (A.1.4.3).

lgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani

3

Kamitlar

. (3)https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/289157/ic-kontrol-calisma-grubu

. (3)https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/262484/isletmede-mesleki-egitim

. (3)https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/289534/yokak-degerlendirme-sureci-

bilgilendirme-toplantisi- yapildi

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Yiiksekokulumuzun internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma mevcuttur. Yiiksekokulumuz egitim-
Ogretim programlarim1 ve arastirma- gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim
faaliyetleri hakkindaki bilgileri agik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde web
sayfasindan ilan edilmektedir.

Birim internet sayfasi yil iginde siirekli giincellenerek; “Organizasyon Semasi”, “Misyon,
Vizyon ve Politikalar”, “Mevzuat”, “Kalite”, “Toplumsal Katki”, “Gérev Tanim Formlari / Is
Akis Semalar1”, “Birim raporlari (Stratejik Plan, Faaliyet Raporu, BIDR)”, “Bilgi Paketleri”,
“Yiiriitiilen Faaliyetlerle Ilgili Haber ve Duyurular” baghklarinda diizenlemeler yapilsmigtir
(A.1.5.1).


https://gazi.edu.tr/view/page/217061
https://gazi.edu.tr/view/page/291470/politikalarimiz
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/292055/toplumsal-katki-komisyonu
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/289157/ic-kontrol-calisma-grubu
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/262484/isletmede-mesleki-egitim
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/289534/yokak-degerlendirme-sureci-bilgilendirme-toplantisi-yapildi
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/289534/yokak-degerlendirme-sureci-bilgilendirme-toplantisi-yapildi
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/289534/yokak-degerlendirme-sureci-bilgilendirme-toplantisi-yapildi

4
Kanitlar

A.1.5.1 (4) https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim stratejik planda belirtilen mevcut doneme ait hedeflere ulasabilmek iizere
boliimlerimizde eylem planlariolusturularak ger¢eklesmeleri izlenmektedir.

Kurum Stratejik Plan1 ile uyumlu olacak sekilde giincellenerek Birim Stratejik Planimiz internet
sayfamizda ilan edilmistir (A.1.1.1).

Y1l igerisinde birim stratejik plan alt calisma grubu ile toplantilar
diizenlenmistir (A.2.2.1).Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli
Derecelendirme Puani)

4

Kanitlar
A.2.2.1 (4) https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/289167/kalite-ekibi

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Universitemizin misyon, vizyon, temel degerleri ve politikalar1 birimimizin internet sayfasinda
paydaslarimizla paylasiimaktadir (A.1.3.1).

Birimimiz genelinde acik ve kapali alanlarda kullanilmak tizere misyon, vizyon ve
politikalarin yer aldig1 goérsel materyaller asilmistir (A.2.1.1).

Olaunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

A.2.1.1 (3)https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/2c1flabb-417b-47f1-a159-
ccb57afe8afl

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Birim stratejik planda belirtilen mevcut doneme ait hedeflere ulasabilmek tizere
boliimlerimizde eylem planlariolusturularak gerceklesmeleri izlenmektedir.

Kurum Stratejik Plani ile uyumlu olacak sekilde giincellenerek Birim Stratejik Planimiz internet
sayfamizda ilan edilmistir (A.1.1.1).

Y1l igerisinde birim stratejik plan alt ¢calisma grubu ile toplantilar
diizenlenmistir (A.2.2.1).Qlaunluk Diizevi (Rubrik Dereceli
Derecelendirme Puani)

4

Kanitlar


https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/289167/kalite-ekibi
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/2c1f1a5b-417b-47f1-a159-cc657afe8af1
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/2c1f1a5b-417b-47f1-a159-cc657afe8af1

A.2.2.1 (4) https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/289167/kalite-ekibi

A.2.3. Performans Yonetimi

Birimimizde stratejik amaclar dogrultusunda bdliimlerimizin performans tanimlanmis ve
olusturulan birimler ile takipedilmektedir. Universitemiz veri sistemleri kullanilarak 6gretim
elemanlarimizin yaptigi calismalar belirlenmektedir.

Kurumsal veri yonetim sistemi, AVESIS ve APSIS iizerinden birime ait veriler diizenli
olarak takip edilipraporlanmaktadir (A.2.3.1)

Yiiksekokulumuz programlarinda zorunlu Is yeri Egitimi uygulamasi yapilmakta ve boliim
ogretim elemanlarimiztarafindan takip edilmektedir (A.2.3.2).

Tiim etkinlikleri kapsayan stratejik planda hedeflere ulagmak i¢in tanimlanan performans
gostergelerine okulumuzfaaliyet raporunda yer verilmis ve web sayfamizda paylasilmistir
(A.1.1.2)

3

Kamtlar

(3)https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/6924dc5a-d52a-4be7-bc34-

86ef289f4366
(3)https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/262484/isyeri-uygulamasi

Yonetim Sistemleri

Gereklilikler Birim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak gilivence altina almak
amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar1 ile siireclerini yonetmek tizere gelistirilen sistemleri
kullanmaktadir.

A.3.

A3.

1. Bilgi Yonetim Sistemi
Bilgi Yonetim Sistemi

Kurumumuz tarafindan Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi, Mezun Bilgi Sistemi, Personel Bilgi Sistemi,
AVESIS, BAPSIS,ATOSIS, APSIS siireclerde aktif olarak kullanilmaktadir (A.3.1.1).

lgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam
3

Kamtlar
A.3.1.1(3) https://gazi.edu.tr/view/page/280311

2. insan Kaynaklar1 Y6netimi

Kurumumuzda idari personelin performansinin degerlendirilmesi adina hazirlanmis bir yonerge
mevcuttur (A.3.2.1). Akademik personelimize yonelik egiticilerin egitimi siirecleri aktif olarak
yiiriitiilmektedir. Universitemiz PersonelDairesi Baskanlig1 tarafindan i¢ paydaslarimiza yonelik
egitimler y1l boyu stirmiistiir (A.3.2.2).

Akademik personel ise alim ve ilan siireclerinde Ilan Otomasyon Sistemi kullanilmaktadir
(A.3.2.3).


https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/289167/kalite-ekibi
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/6924dc5a-d52a-4be7-bc34-86ef289f4366
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/6924dc5a-d52a-4be7-bc34-86ef289f4366
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/262484/isyeri-uygulamasi
https://gazi.edu.tr/view/page/280311

3

Kamtlar

. (3)https://personel.gazi.edu.tr/view/page/218378/mevzuat

. (3)https://personel-egitim.gazi.edu.tr/view/page/292163/2022-yilinda-duzenlenen-

egitimler
(3)https://personelilan.gazi.edu.tr/

A.3.3. Finansal Yonetim

Yiiksekokulu gelir dagilimi, kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasi amaciyla stratejik
plandaki hedeflere uygun kaynak cesitliligini gozeterek Boliimlerin ihtiyaglarini belirlemek
amaciyla temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmis ve yil iginde olusturulan hazirlanan teknik
sartnamelere uygun olarak muayene komisyonlart kurulmus ve gerekli degerlendirmeler
yapilmistir (A.3.3.1).

Yiksekokulumuzda tim temel gelir ve gider kalemleri tamimli siiregler dahilinde Mali
Yonetim Sistemi ve Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi {izerinden
gergeklestirilmekte ve izlenmektedir (A.3.3.2)(A.3.3.3).

Mali kaynaklar ile tasimir ve taginmaz kaynaklarin tiimiiniin etkin ve verimli kullanimini
giivence altina almak iizere Tasinir Kayit Yonetim Sistemi ve YOK tarafindan birimimize
teblig edilen harcama kalemlerinin dagilim tablosu kullanilmaktadir.

lgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani
3

Kanitlar

. (3)https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/0362f513-1ee0-4a7c-8518-
ch68b5d8ff35

(3)https://giris.hmb.gov.tr/login

(3)https://muhasebat.nmb.gov.tr/kbs-uygulamalar

A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme ve yonetim sistemi siirecleri is akis
semalari ile tanimlanmig veolusturulan ¢calisma gruplari ile birim genelinde tanimli siiregler
yonetilmektedir (A.3.4.1).

Risk ydnetimi ¢alismalarima iliskin veriler Universitemiz Risk Y&netim Sistemine
kaydedilmektedir
lgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puami
3
Kamtlar
(3)(A.3.4.1).https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/272110
(3)(A.3.4.2).https://riskyonetimi.gazi.edu.tr/giris



https://personel.gazi.edu.tr/view/page/218378/mevzuat
https://personel-egitim.gazi.edu.tr/view/page/292163/2022-yilinda-duzenlenen-egitimler
https://personel-egitim.gazi.edu.tr/view/page/292163/2022-yilinda-duzenlenen-egitimler
https://personelilan.gazi.edu.tr/
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/0362f513-1ee0-4a7c-8518-cb68b5d8ff35
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/0362f513-1ee0-4a7c-8518-cb68b5d8ff35
https://giris.hmb.gov.tr/login
https://muhasebat.hmb.gov.tr/kbs-uygulamalar
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/272110
https://riskyonetimi.gazi.edu.tr/giris

A.4. Paydas Katilimi

Birimde Paydas goriislerinin alinmas1 amaciyla anketler ve odak grup toplantilar1 yapilmistir. Ogrenci
katilimli  etkinlikler ile Yiksekokulumuzun kalite ¢alismalar1 siireglerine katki saglanmasi
amaglanmigtir

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Birimimizde yiriitilen egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve ydnetim
hizmetleri siireclerinin tamamini1 kapsayacak sekilde Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve
Onlem Alma déngiisiiniin her asamasinda paydas katilimina 6nem verilmektedir.

Birimimizin Danmisma Kurulu 2022 yili igerisinde toplanti

gerceklestirmistir  (A.4.1.1). Sanayide Egitim Ihtiyacinin

Degerlendirilmesi Calistay1 gergeklestirilmistir (A.4.1.2).

2022 yili igerisinde MCG Pharma ilag Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti., NORMMED Medikal San. Ve

Tic. A.S., HUBSAN Teknoloji A.S., DEICO Miihendislik A.S. ve MANAS Enerji Sistemleri
ile toplam 4 adet is birligi protokolii imzalanmustir (A.4.1.3).

2022 y1l1 igerisinde Yiiksekokul yonetimince sektorel firmalar ve dis paydaslar ile 45 yiizytize
goriisme gerceklestirilmistir.

Meslek  Yiiksekokulumuz bolim tanitimlart  Kariyer Gilinleri-2 etkinligi  kapsaminda
gergeklestirilmistir (A.4.1.4).

Meslek Yiiksekokulumuzu yeni kazanan dgrenciler icin “Oryantasyon ve Ogrencilerle Tanisma
Toplantist” ¢evrimigiolarak gergeklestirilmistir (A.1.2.5).

TEKNOFEST Teknoloji yarismalari kapsaminda Insansiz Hava Araglar1 (IHA) Yarismasi
Afyon’da yapildi. Yiiksekokulumuz Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii ve Tasarim
Boliimi  6grencilerimizden olusan “BOZKURTLAR” takimmiz TEKNOFEST 2022
finallerine katilmay1 hak etmislerdir (A.4.1.5).

Diinya Cevre Koruma Haftasi kapsaminda OSTIM OSB, OSTIM Teknik Universitesi ve
OSTIM Teknopark A.S. tarafindan diizenlenen OSTIM Agaclandirma Sélenine Yiiksekokul
yonetimimiz ve dgrencilerimiz Katilim saglamistir (A.4.1.6).

Olaunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
5
Kanitlar

. (5)https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/86dc646a-7a96-4dcf-bbad-
7edce7dabb25

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Yiksekokulumuzda yiritillen Kalite c¢alismalart ve iyilestirme faaliyetlerine katki  saglamak

Geri bildirimler; Ogrenci Memnuniyet Anketi, Ders Degerlendirme Anketi, Mezuniyet Anketi
araciligiyla takipedilmektedir. (A.4.2.1)

Internet Sayfasinda Yer Alan Geri Bildirim Butonu ve Birimimizde Yer Alan Dilek Kutusu geri
bildirim siirecinde aktif olarak takip edilmektedir. (A.4.2.2).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)


https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/86dc646a-7a96-4dcf-bbad-7e4ce7da6b25
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/86dc646a-7a96-4dcf-bbad-7e4ce7da6b25

3

Kamtlar
. (3)https://kalite.gazi.edu.tr/view/page/292226/paydas-anketleri

(3)(https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/5¢3ch817-4029-4543-
9b88-26e410884399

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi
Mezun Takip Sistemi Ogrenci Bilgi Sistemine entegre olarak calismaktadir (A.4.3.1).

Diploma almaya gelen dgrencilerimizin doldurduklar1 form ile bilgileri kayit altina
almmaktadir (A.4.3.2). Aralarinda mezunlarimizin da oldugu isveren paydaslarimizin Isveren
Goriis Anketi ile alinmaktadir (A.4.3.3).

2022 yilinda “Mezunlarimiz Ogrencilerle Bulusuyor” konulu etkinlik diizenlenerek mezun
ogrencilerimizin katilimisaglanmistir (A.4.3.4).

lgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam
2
Kanitlar
A.4.3.1(2) https://obs.gazi.edu.tr/oibs/kariyer/
A.4.3.2(2)https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/262484/isyeri-uygulamasi

A.S. Uluslararasilasma

Gereklilikler Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siirec¢lerinin Yonetimi
Yiiksekokulumuzda uluslararasilagsma politikasi bulunmamaktadir.

lgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar

Yiiksekokulumuzun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

lgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puamni

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Yiiksekokulumuzda uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
1

B. EGiTiM VE OGRETIM


https://kalite.gazi.edu.tr/view/page/292226/paydas-anketleri
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/5c3cb817-4029-4543-9b88-26e410884399
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/5c3cb817-4029-4543-9b88-26e410884399
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/kariyer/
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/262484/isyeri-uygulamasi

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Gereklilikler Birim, 6gretim programlarini Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu;
o0gretim amaclarina ve 6grenme c¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Gereklilikler Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon ve vizyonu géz 6éniinde
bulundurulmustur. Alan farkhliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgin, karma,
uzaktan) kazandirabilecegi tanimhdir. Programlarimiz Tirkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi goz
onlinde bulundurularak olusturulmustur.

Acilacak bir bolim ve program icin, gerekcelerin belirlenmesi,ilgili ulusal 6rnekler incelenip dersler ve
iceriklerinin belirlenmesi, 6gretim elemani bazinda altyapisi, 6grenci kabul kosullari vb. bilgileri iceren
dosya ilgili bolim kurullarinda degerlendirilip karara baglandiktan sonra Yiiksekokul kurulunda
degerlendirilerek karara baglanir. Bolim ve Yiiksekokul talebi,Rektorlik Makamina sunulur.
Rektorligiin inceleme ve degerlendirme islemlerinden sonra Universite Senatosu tarafindan da
degerlendirilir. Universite Senatosunda olumlu karar alinmasi durumunda dosya, Yiiksekégretim
Kurumuna gonderilmekte, Yiiksekdgretim Kurumunca uygun goriildigi takdirde bolim ve program
acilma sireci tamamlanmis olmaktadir.

Birimimizde programlarin tasarim ve onay sireclerine iliskin ilke ve esaslari belirlemek lzere “Gazi
Universitesi Program Agma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yénergesi” ne gére
yapilmaktadir ((3)B.1.1.1).

Kanitlar

(3)B.1.1. https://ogris.gazi.edu.tr/view/page/HYPERLINK
"https://ogris.gazi.edu.tr/view/page/193826"193826

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Gereklilikler Biitlin programlarin mifredatinda mesleki, mesleki olmayan se¢meli dersler ve alan dig
se¢meli dersleri mevcuttur. Her mifredatta toplam 14 AKTS se¢meli ders bulunmaktadir. Segmeli
derslerin mifredat derslerine orani %11,7 olarak gerceklesmektedir. Agilacak se¢meli dersler Bolim
Kurullarinda goérisilerek karara baglanmaktadir.

Onlisans Egitim Ogretim Yonetmeligi kapsaminda TYYC ve Ulusal Cekirdek Egitim Programi
cercevesinde belirlenmektedir. Ogrencinin mezun olabilmesi icin gerekli kosullar miifredat ile
tanimlanir. Yiksekokul Kurulu ile belirlenen egitim plani Senato tarafindan onaylandiktan sonra
uygulanir. Mifredat, 6grencinin mezun olabilmesi i¢cin basarmak zorunda oldugu dersler ile varsa
tamamlamasi gerekli bilimsel ve sosyal etkinlik puani, proje, staj, seminer ve benzeri diger kosullardan
olusur. Miifredatta belirtilen her bir dersin yariyillik ya da yillik oldugu, yariyili ya da yili, kredisi,
haftalik teorik ve uygulama ders saati, varsa 6n kosul ve yan kosullar belirtilir.

Faaliyetler
Birimimiz programlarina ait bilgiler internet sayfamizda yer almaktadir.(B.1.2.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar


https://ogris.gazi.edu.tr/view/page/193826
https://ogris.gazi.edu.tr/view/page/193826

(3)B.1.2.1. https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/286450/donemlik-ders-dagilimlari-
mufredat"/donemlik-ders-dagilimlari-mufredat

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Gereklilikler Yiiksekokulumuz'un tiim programlarinda yer alan derslerin 6grenme kazanimlari karma,
uzaktan ve hibrit egitime uygun olarak tanimlanmistir. Bélimlerinde ders kazanimlari ile program
ciktilari eslestirilmis olup derslerin bilgi paketi glincellemeleri yapilmistir.

Faaliyetler

Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program giktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke,
yontem ve siniflamalari iceren taniml siirecler bulunmaktadir. Ders kazanimlari programlarin
genelinde program ciktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir
((2)B.1.3.1).

Olgunluk Duizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

(2)B.1.3.1. https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/255258

B.1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Gereklilikler Bolimlerimizde 6grenci is yikiine dayali tasarim planlamalari bulunmaktadir. B6lim ders
programlarinda staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari yaratacak derslerin yer almasi
saglanmis ve bu derslerin sayilarinin uygunlugu ve zamanlamasi ders programlari, 6grenci is yukdleri
ve krediler cercevesinde degerlendirilmektedir. Ogrenci isykleri yiiksekokulumuzun bilgi paketlerinde
yayinlanmustir.

vy

Faaliyetler Birimimizde “Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ve
“Gazi Universitesi Lisansisti Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” kapsaminda 2017 yilindan itibaren
is yukine dayali olarak hazirlanan kredi sistemi uygulanmaya baslamistir ((3)B.1.4.1).

Birimimizde is yeri uygulamasi ve meslege ait uygulamali 8grenme firsatlari mevcuttur. Ogrencilerinis
yeri egitimleri de “Gazi Universitesi Uygulamali Egitimler Yonergesi” dogrultusunda AKTSye dahil
edilmis ve kredilendirilmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

(3)B.1.4.1. "https://ogris.gazi.edu.tr/view/page/193826

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Gereklilikler Programlarin egitim-6gretim amaglarina ulastigi ve 6grencilerle toplumun ihtiyaglarina
cevap verdigini kontrol etmek igin periyodik olarak gézden gegirilerek glincellenmektedir.

Faaliyetler 2023 yilinda 2 programimiz mifredat glincellemesi yapmistir. Paydas gérisleri danisma
kurulu toplantilari, odak grup goérisleri (calistay), is yeri memnuniyet anketi, ders degerlendirme
anketi ile alinmaktadir. Ayrica YOK destegi kapsaminda yapilan degerlendirme kriterleri ve uyarilari
dikkate alinmistir (B.1.5.1).


https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/286450/donemlik-ders-dagilimlari-mufredat%22/donemlik-ders-dagilimlari-mufredat
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/286450/donemlik-ders-dagilimlari-mufredat%22/donemlik-ders-dagilimlari-mufredat
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/255258
https://ogris.gazi.edu.tr/view/page/193826

Program giincellemeleri ile ilgili paydas bilgilendirmesi Akademik kurul toplantisinda
gerceklestirilmistir. Programlarin yillik cevriminin kapatilmasinda ders degerlendirme anketlerinden
faydalanilmaktadir

Olgunluk Duizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

(3) B.5.1 https://anket.gazi.edu.tr/

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yonetimi

Gereklilikler Yiiksekokulumuz'da tasarlanmis olan 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin
planlamalar ve tanimli stiregler vardir. Basari 6lcme ve degerlendirme yontem ve dlgitleri,
Yiiksekokulumuz On Lisans Yonetmeliginde belirlenmistir.Programlarin Bilgi Paketlerinde élgme
degerlendirme yontemleri detaylica belirtilmistir.

Faaliyetler Universitemizde egitim dgretim siireclerine yon vermek iizere Egitim-Ogretim Politikasi
2020 yihinda ilk kez olusturularak Senato tarafindan onaylanmistir. 2023 yilinda i¢ paydas gorisleri
dogrultusunda giincellenmistir ((3)B.1.6.1).

Uzaktan egitim uygulamalarina yén vermek lizere Uzaktan Egitim Ogretim Politikasi kurumumuz
tarafindan hazirlanmistir ((3)B.1.6.1).

Birimde egitim ve 6gretim slireclerini yonetmek lizere egitim ve 6gretim komisyonu olusturulmustur

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

(3) B.1.6.1. "https://gazi.edu.tr/view/page/291470/politikalarimiz"/politikalarimiz

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
Gereklilikler (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri,
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler
belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarl sekilde uygulamaldir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Yuksekokulumuz'da boélimlerinde 6grenci merkezli ders isleme esas alinmis olup, 6grenci
sunum/seminerleri, materyal tasarlama/uygulama, laboratuvar ¢alismalari, salan ¢alismalari
mevcuttur. Tum programlarda 6grenme-6gretme siireclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini
saglayan glincel, disiplinlerarasi calismaya tesvik eden ve arastirma/6grenme ve 6grenci odakli
ogretim yontem ve teknikleri uygulanmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmektedir.

Birimizin egitim modeli is basinda egitimi esas kabul etmektedir. Bu model kurumumuzun Egitim-
Ogretim Politikasi olan uygulama becerisi yiiksek aktif 6grenme ile eslesmektedir.Ogrencilere kurum
disinda deneyim kazandirmaya yonelik 16 isletmede Mesleki Egitim Protokolii yapilmistir((3)B.2.1.1).

Olgunluk Duizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)



https://anket.gazi.edu.tr/
https://gazi.edu.tr/view/page/291470/politikalarimiz

Kanitlar

(3)B.2.1.1. https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/287744/protokol-yaptigimiz-isletmeler

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Gereklilikler Olgme ve degerlendirme siiregleri, 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli” bir yaklasima
imkan saglayacak sekilde olusturulmustur. Sinav uygulama ve givenligi, 6lcme ve degerlendirme
standartlari Gniversitemizin yonetmelik ve yonergeler sayfasinda 6nlisans egitim-6gretim
yonetmeliginde bulunmaktadir.

Faaliyetler

Ogrencilerimizin arastirma siireglerine katilimlari program miifredatlarinda yer alan “Arastirma
Projesi”, “Elektrik Projesi”, “Proje tasarimi ve uygulamasi” ve “Elektronik Projesi” gibi derslerle
desteklenmektedir (B.2.1.2).

Olgunluk Duizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Gereklilikler Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplari disinda kalan égrenciler
dabhil) iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapiimaktadir.

Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici nlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yéniinde uygulamalar vardir.

Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi(OSYM) tarafindan Ogrenci Secme ve Yerlestirme Sistemi
sonuglari ve ortaégretim basari puanlari kullanilarak yerlestirme islemleri yapilmaktadir.

Yiiksekokulumuz béliimlerinde intibak Komisyonlari kurulmus olup, 8grencilerin ders muafiyeti bu
komisyonlarin 6nerisi ve bolim kurul kararlari dogrultusunda Meslek Yiksekokulu Yonetim Kurulu
kararlari ile yapilmaktadir.

Faaliyetler

Ogrencilerin YOK Destegi Projeleri, TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destegi
Programi ve TUBITAK 2209-B Sanayiye Yénelik Onlisans Arastirma Projeleri ile arastirma siireclerine
katihmi saglanmaktadir ((3)B.2.1.1).

Ogrencilerin farkli kiiltiirel derinlik kazanimina yénelik Universitemiz biinyesinde ADS dersleri
mevcuttur ve tanimli stiregler dogrultusunda yiratilmektedir((3)B.2.3.2)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

(3)B.2.3.1. https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/255258

Sertifikalandirilmasi ve Diploma


https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/287744/protokol-yaptigimiz-isletmeler
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/255258

Gereklilikler Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasihr,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yurutiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina iliskin agik, anlasihr,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis kriterler ve siiregler tim bélimlerimizde uygulanmaktadir.

Faaliyetler

Ogrencilerimizin akademik ve kariyer gelisimini izlemek amaciyla mezuniyet kosullari tanimlanmis ve
biriminternet sayfamizda ilan edilmistir. Yiksekokulumuz mezuniyet kosullari, acik, anlasilir, kapsamli
ve tutarli sekilde tanimlanmis, her bir program igin,mezuniyet asgari kosullarini da kapsayan dort
yariyillik ders cizelgesi seklinde web sayfamiz izerinden kamuovyu ile paylasiimistir ((3)B.2.4.1).

Olgunluk Duizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

(3)B.2.4.1. https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/255258

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Gereklilikler Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
ylritmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tim
ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik
gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

-6grenci, 6grenci-6gretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Bilgisayar Laboratuvarlari 6grencilerin kullanimina aciktir. Universitemizde internet oldukga hizli ve
glvenli bicimde kullaniimaktadir. Yiksekokulumuzun Laboratuvarlarinda gerekli alet ve ekipmanlar
mevcut olup, 6grencilerin hizmetine sunulmustur

Faaliyetler

Birimimiz 6grencilerin egitim ve 6gretim slreclerini destekleyecek gerekli altyapi ve donanima
sahiptir. Yiiksekokul biitcesi ve YOK Projesi destegi sayesinde, tiim laboratuvarlarimiz giincellenmekte
ve altyapiiyilestirmesi saglanmaktadir (B.3.1.1).

Universitemiz merkez kiitiphanesi ve buradaki kaynaklar (ders kitaplari, evrimici (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb.) uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme kaynaklarina 6grencilerimizin erisimi kiitiphanemize
uzaktan erisim ile saglanmaktadir (B.3.1.2).

Olgunluk Duizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

(3)B.3.1.1.
teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/290412/laboratuvarlar%22/laboratuvarlar"/laboratuvarlar"

(3)B.3.2.2. https://lib.gazi.edu.tr/

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri


https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/255258
https://lib.gazi.edu.tr/

Gereklilikler Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim Gyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi
dgrenci portfolyosu gibi ydntemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklari (yiiz ylize, ¢cevrimici) bulunmaktadir.
Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (ylz ylze ve ¢evrimigi) ve
Ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Ogrencilerin akademik danismanlari tarafindan égrencilere danismanlik yapilmakta olup égrencilerin
sorunlarinin ¢éziilmesinde destek saglanmaktadir.

Faaliyetler

Birimimizde 6grencilere sunulan akademik destek hizmetleri “Akademik Danismanlik Yonergesi” ne
gore ylriutiilmektedir. Yz ylze ve E-danismanlik uygulamasi mevcuttur (B.3.2.1).

Olgunluk Duizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

(3)B.3.2.135bbfe3f701414&fileName=Akademik%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y%C3%B
6nergesi.pdf

(3)B.3.2.2. https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/event/284251 /etkili-oz-gecmis-hazirlama-ve-
mulakat-teknikleri-ii

(3)B.3.2.3. https://odm.gazi.edu.tr/

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Gereklilikler Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donaniml ¢calisma alanlari; saglik, ulasim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Yuksekokulumuz'un 6grencilerinin hizmetine sunulan kantin ve yemekhane
bulunmaktadirYiuksekokulumuz'da uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapi saglamak tzere fiziksel
kaynaklar ve mekanlar biittinsel olarak yonetilmektedir.

Faaliyetler

Yerleskemizde 11 derslik, 21 laboratuvar, konferans salonu, yemekhane ve ATM bulunmaktadir.
Bolimlerimiz teknolojik donanimli calisma alanlarina (Laboratuvar ve atélyeler) sahiptir (B.3.3.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

(3)B.3.3.1 HYPERLINK
"file:///C:/Users/Muharrem/Downloads/HYPERLINK%20%22https:/teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/pa
ge/290412/laboratuvarlar%22%22https:/teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/290412/laboratuvarlar
%22%20HYPERLINK%20%22https:/teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/290412/laboratuvarlar%22/la
boratuvarlar""https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/290412/laboratuvarlar"

B.3.4. Dezavantajli Gruplar


https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/event/284251/etkili-oz-gecmis-hazirlama-ve-mulakat-teknikleri-ii
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/event/284251/etkili-oz-gecmis-hazirlama-ve-mulakat-teknikleri-ii
https://odm.gazi.edu.tr/
HYPERLINK%20%22file:/C:/Users/Muharrem/Downloads/HYPERLINK%20%22https:/teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/290412/laboratuvarlar%22%22https:/teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/290412/laboratuvarlar%22%20HYPERLINK%20%22https:/teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/290412/laboratuvarlar%22/laboratuvarlar%22%22https:/teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/290412/laboratuvarlar%22
HYPERLINK%20%22file:/C:/Users/Muharrem/Downloads/HYPERLINK%20%22https:/teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/290412/laboratuvarlar%22%22https:/teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/290412/laboratuvarlar%22%20HYPERLINK%20%22https:/teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/290412/laboratuvarlar%22/laboratuvarlar%22%22https:/teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/290412/laboratuvarlar%22
HYPERLINK%20%22file:/C:/Users/Muharrem/Downloads/HYPERLINK%20%22https:/teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/290412/laboratuvarlar%22%22https:/teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/290412/laboratuvarlar%22%20HYPERLINK%20%22https:/teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/290412/laboratuvarlar%22/laboratuvarlar%22%22https:/teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/290412/laboratuvarlar%22
HYPERLINK%20%22file:/C:/Users/Muharrem/Downloads/HYPERLINK%20%22https:/teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/290412/laboratuvarlar%22%22https:/teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/290412/laboratuvarlar%22%20HYPERLINK%20%22https:/teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/290412/laboratuvarlar%22/laboratuvarlar%22%22https:/teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/290412/laboratuvarlar%22
HYPERLINK%20%22file:/C:/Users/Muharrem/Downloads/HYPERLINK%20%22https:/teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/290412/laboratuvarlar%22%22https:/teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/290412/laboratuvarlar%22%20HYPERLINK%20%22https:/teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/290412/laboratuvarlar%22/laboratuvarlar%22%22https:/teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/290412/laboratuvarlar%22

Gereklilikler Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.)
egitim olanaklarina erigimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz tiniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin
egitim olanaklarina erigimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Engelsiz Universite birimi mevcut olup, egitim birimlerinde engelli 6grencilerin egitimini engelleyecek
durumda olan yerlerin fiziki sartlarinin iyilestirilmesi ¢calismalari devam etmektedir.

Faaliyetler

Yerleskemizde bulunan tuvaletler engelli bireylerin ihtiyaglari dogrultusunda yeniden insa edilmistir
(B.3.4.1).

Ogrencilerimiz Etimesgut Belediyesi Engelsiz Yasam Merkezine ziyaret gerceklestirmistir (B.3.4.2).

Olgunluk Duizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar
(3)B.3.4.1.
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Gereklilikler Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, bitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiltiirel, sportif
faaliyetleri ylriten ve yoneten idari orglitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,
ihtiyaclar dogrultusunda iyilestiriimektedir.

Faaliyetler

Yuksekokulumuzda devamli olarak etkinlikler gergeklestirilmekte ve web sayfamzda
paylasilmaktadir.(B.3.5.1).

Yuksekokulumuzda devamli Teknik Gezi gerceklestiriimektedir. (B.3.5.2)

Olgunluk Duizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

(3)B.3.5.1. "https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/287739/etkinlikler" /etkinlikler

B.4. Ogretim Kadrosu

Gereklilikler Birim, 6gretim elemanlarinin ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerinde adil ve agik
olmahdir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-
ogretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Gereklilikler Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlari dahil) ders yiikii ve dagihm dengesi
seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim liyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan ders
vermek lzere gorevlendirilenlerin seciminde liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiltlrine
uyum gozetilmektedir.


https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/287739/etkinlikler

Kadro ihtiyaglari bélim bazinda tespit edilir Rektorlige sunulur. Akademik kadrolar igin 6gretim
elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ile ilgili streglerin agik ve adil yurutilebilmesi
yurarlukteki ilgili mevzuat ¢ergevesinde saglanir.Bu kapsamda bos kadrolar icin verilen ilanlar resmi
gazete ve web sayfamizda yayinlanarak duyurulur. ilanlara basvuran adaylar, atanma—yiikseltilme
kriterlerinin agikca belirtildigi ve objektif bir atanma yikseltilme sisteminin yer aldig1 yonerge ile
degerlendirilir.

Faaliyetler

Yiiksekokulumuzda atama, yiikseltme ve gérevlendirme siireg ve kriterleri Universitemiz amil
yonergeleri ile tanimlanmistir ve bu ¢ergevede yiriitilmektedir (B.4.1.1).

Ogretim elemani ders yiikii ve dagihimi ilgili kurullarda goriisiilerek belirlenmektedir.

Olgunluk Duizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

(3)B.4.1.1. https://gazi.edu.tr/view/page/257052/akademik-yukseltiime-ve-atanma-
kriterleri%22/akademik-yukseltilme-ve-atanma-kriterler

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Gereklilikler Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyac analizleri temelinde planlanir, yaygin
bicimde yaratalir ve etkililigi dizenli olarak izlenir. Tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders
verme yontemlerini ve uzaktan egitim slireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari icin sistematik
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb.) ve bunu Ustlenecek/ gerceklestirecek
dgretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri artirllmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

Ogretim elemanlarinin performansini izlemek lizere,performans degerlendirmesi icin gerekli bilgiler
toplanip Rektorliik Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gonderilmektedir. Yiiksekokulumuzda
o0gretim elemanlarina yonelik egitim ve seminerler diizenlenmektedir.(2)B.4.2.1

Olgunluk Duizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

(2)B.4.2.1. "https://gazi.edu.tr/view/page/257052/akademik-yukseltilme-ve-atanma-kriterleri"

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Gereklilikler Ogretim elemanlari icin yaratici/yenilik¢i egitim uygulamalarini ve bu alanda rekabeti
arttirmak tzere “iyi egitim 6duli” gibi tesvik ve 6dillendirme siiregleri vardir. Egitim ve 6gretimi
onceliklendirmek lizere atama ve yikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Faaliyetler

Yiiksekokulumuz Ogretim Elemani yapilan proje ve uygulamalar kapsaminda {iniversite ve
meslekytksekookulumuz biinyesinde 6diil ve tesviklerde bulunulmaktadir. ((3)B.4.3.1.)

Olgunluk Duizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)



https://gazi.edu.tr/view/page/257052/akademik-yukseltilme-ve-atanma-kriterleri%22/akademik-yukseltilme-ve-atanma-kriterler
https://gazi.edu.tr/view/page/257052/akademik-yukseltilme-ve-atanma-kriterleri%22/akademik-yukseltilme-ve-atanma-kriterler
https://gazi.edu.tr/view/page/257052/akademik-yukseltilme-ve-atanma-kriterleri

Kanitlar

(3B).4.3.1.https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/293076/yuksekokulumuz-ogretim-elemani-
ogr-gor-ugur-fesli-ies-young-professionals-award-odulune-layik-goruldu

C.ARASTIRMA VE GELiSTIRME

Sanat alanlarinda faaliyet gosteren birimler sanat faaliyetlerini Arastirma ve Gelistirme bagligi altinda
degerlendirmelidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Gereklilikler Birim, aragtirma faaliyetlerini stratejik plam c¢ercevesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal
faydaya doniistliriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt ve mali
kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

ARASTIRMA VE GELISTIiRME

. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Aragtirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel isleyisini saglamak tizere
Yiiksekokulumuzda ARGE ekibi olusturulmustur (C.1.1.1).

Olaunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

2

Kanitlar

. https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/289159/arge-ekibi
. ic ve Dis Kaynaklar

Yiiksekokulumuzda aragtirma ve gelistirme faaliyetleri {iniversitemiz BAP destegi ile

yapilmaktadir. Bu projelerin tanmimli siiregleri Universitemiz BAP yonergesinde bulunmaktadir
(C.1.2.1).

2022 yil igerisinde, Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin yiiriitiicii veya arastirmaci olarak
yer aldig1 4 adet TUBITAK destekli, 7 adet Universite BAP destekli ve 2 adet AB destekli proje
baslatilmis ve siirdiiriilmektedir.2022 yili igerisinde 5 adet Universite BAP destekli, 2 adet
TUBITAK destekli ve 1 adet KOSGEB destekli proje tamamlanmustir (C.1.2.2).

Meslek Yiiksekokulumuza “Yiiksekogretimden Endiistriye Nitelikli insan Giicii Projesi”
destegi kapsaminda 2022yilinda 17 adet sanayi ortakli proje gergeklestirilmistir (C.1.2.3).

Sanayide egitim ihtiyacinin, gelisen egilimler ve teknolojik gelismelerin ele alindigr “Sanayide
Egitim IThtiyacinin Degerlendirilmesi Calistay1” diizenlenmistir (C.1.2.4).

launluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani
2

Kanitlar


https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/289159/arge-ekibi

. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Yiiksekokulumuzun doktora progran bulunmamakla birlikte Ogretim Uyelerimiz
Universitemizin farkliEnstitiilerinde doktora programlarinda dgrenci danismanlig
yapabilmektedirler.

1

«  Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Yiksekokulumuzda Ogretim elemanlarimizin mesleki yeterlilik ve arastirma yetkinligini
gelistirmek iizere i¢ kaynak bulunmamakla birlikte YOK tarafindan Sanayi bolgelerinde yer alan
Meslek Yiiksek Okullarma verilen “Yiiksekogretimden Endiistriye Nitelikli Insan Giicii Projesi”
kapsaminda Egiticilerin Egitimi destegi alinmaktadir (C.2.1.1).

2

Kamtlar

. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Yiiksekokulumuzda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri
olusturma yoniindemekanizmalar bulunmamaktadir.

lgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani

. Arastirma Performansi

. Arastirma Performansimin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuzda, AVESIS veri sistemi iizerinden birimin geneli igin arastirma performansinin
izlenmesi, degerlendirmesi ve analizi iglemleri yiiriitilmektedir. Birimlerimizin 2022 yili
hedefleri 3’er aylik periyotlarda takip edilmektedir.

Olaunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
2

. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanimizin (arastirmacinin) performans degerlendirmelerini
yapabilmek amaciyla,arastirma performanslari y1l bazinda AVESIS ve ATOSIS bilgi sistemleri ile
izlenmektedir.

Ogretim elemanlarimizin performans degerlendirmeleri Universitemiz Akademik Olgiitler ve
Odiil Biirosudlgiitlerine gore yapilmaktadir.

Ogretim elemanlarimizin arastirma-gelistirme performanslar1 her bir boliimde akademik tesvik
komisyonlariolusturularak izlenmekte ve degerlendirilmekte ve yil sonu faaliyet raporlarinda
diizenli olarak yayimlanmaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)



TOPLUMSAL KATKI

. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Toplumsal katki faaliyeti olarak 2022 yil1 igerisinde 6 adet proje planlanmis ve baglatilmistir.
“Yesil Mutabakat Bilgilendirme Toplantisi”  gergeklestirilmistir  (D.1.1.1). “AFET
Farkindaliginin Olusturulmasi” etkinligi gergeklestirilmistir (D.1.1.2). “Kan bagisi kampanyas1”
diizenlenmigtir (D.1.1.3). “Ostim agag¢landirma séleni” etkinligi gergeklestirilmistir (D.1.1.4).
“Yerleskemizi hep beraber agaclandiriyoruz” etkinligi gerceklestirilmistir (D.1.1.5). “Uretimde
Kadin Olmak™ konulu etkinlik ger¢eklestirilmistir (D.1.1.6).

lgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam

3
Kamtlar

D.1.1. Kaynaklar

Universitemiz ile Ankara Biiyiiksehir Belediyesi arasinda gergeklestirilen BELTEK kurslaria
Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar katki saglamaktadir. Universitemizin 6nemli toplumsal katki
faaliyetlerinden birisi olan BELTEK kurslar1 kapsaminda verilen bazidersler igin fiziki ve teknik
altyap1 Yiiksekokulumuz tarafindan saglanmaktadir.

Olaunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
1

e Toplumsal Katki Performansi

. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Yiiksekokul faaliyet planimizdaki hedeflerimiz arasinda “Sosyal sorumluluk bilincini ve
hizmet kalitesini artiraraktopluma katki saglamak ve farkindalik olusturacak toplumsal
etkinlikler yapmak” yer almaktadir. Bu hedefimizi gerceklestirebilmek amaciyla toplumun ve
¢evrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katkifaaliyetlerinde
bulunmak iizere dis paydaslar ile is birlikler ve proje calismalar1 devam etmektedir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam)
1



FK.3 YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME
ANAHTARI

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik
yaklasimlar1 uygulamaly, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence
kiiltiirlini igsellestirmelidir.

112|345

Bir | Bi | Bi | Bir | Ics
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap: imi [ ri [ri |imi |ell
n mi | mi | n est
Birimdeki yonetisim modeli ve idari yapt (yasal diizenlemeler [mis|n [(n |yo |iril
cercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar [ yo | mi [ yo | net | mi
verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok | nu | sy | net |isi | s,

sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil [yla |on |isi | m |sis
edilmesi; ongorillen yonetisim modeli ile ger¢eklesmenin [uy (ve |m |ve |te

karsilastirilmasi, modelin kurumsallig1 ve siirekliligi yerlesmis ve | um | str | m | org | ma
benimsenmistir. Vakif yiiksekogretim kurumlarinda mitevelli [ lu | at | od |ani |tik
heyet, devlet yiiksekdgretim kurumlarinda rektor yardimceilart ve | ve | eji | eli | zas |,
danigmanlarinin (st yonetimin) calisma tarzi, yetki ve |stra|k |[ve |yo | sir
sorumluluklari, birimin akademik camiasiyla iletisimi; st | teji [ he | or | nel | di
yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis | k | de | ga | yap | riil
ve benimsenmistir. Organizasyon semast ve bagli olma/rapor | hed | fle | niz | 1la | ebi
verme iligkileri; gorev tamimlari, is akis siiregleri vardir ve | efl |rin|as | nm | lir
gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin [ eri [e |yo |ast |ve
paydaslarca bilinirligi saglanmistir. ni jul |nel|na |or
ger |as | ya |ilis | ne
¢cek [m | pil | kin |k

lest | as1 | an | uy | go
irm | m | ma|gul |ste
eyi [gi |[st |am |ril
sag | ve | bir | ala | ebi
lay | nc | im |[r1 | lir




aca | e |ve |izle|uy
k alt |ala | nm |gu
bir [m |nla|ekt |la
yo (a |rn |€e ma
net |al |ge |ve |lar
isi [an | nel | iyil | bu
m |[ve |ini |esti|lu
mo |si |ka |[ril |n
del {re |ps | me | ma
I ¢l |ay | kte | kta
ve |eri|ac |dir. |dir
org |yl |ak
ani | e |se
zas | uy | kil
yo |u |de
nel | ml | faa
yap | u | liy
tlla | yo | et
nm | ne | go
as1 | tis | ste
bul [ im | rm
un | m | ekt
ma | od | edi
ma |eli |r.
kta | ve
dir. |id

ari

ya

pil

an

m

asil

be

lir

le

n

mi

sti

r.
Ornek Kanitlar

o Yonetisim

modeli ve

organizasyon




semasi
Birimin
yonetisim  ve
idari alanlarla
ilgili
politikasint ve
stratejik
amaclarin
uyguladigina
dair
uygulamalar/k
anitlar
Yonetisim ve
organizasyone
[ yapianma
uygulamalarin
a iliskin izleme
ve iyilestirme
kanitlart
Standart
uygulamalar
ve mevzuatin
yani sira
birimin
ihtiyaglari
dogrultusunda
gelistirdigi
ozgtin
yvaklagim  ve
uygulamalarin
a iliskin
kanitlar

A. LiDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5

Birimde Birimde Birimin Liderlik Icsellestiril
A.1.2. Liderlik | kalite liderlerin geneline uygulamalari ve | mis,

giivencesi kalite yayilmis, | bu sistematik,
Birimde sisteminin giivencesi | kalite uygulamalarin stirdiiriilebi
rektorin ve | yonetilmesi | sisteminin | giivencesi | kalite glivencesi | lir ve 6rnek
slireg ve kalite yonetimi sistemi ve | sistemi ve gosterilebil
liderlerinin kiiltiirtiniin ve kiiltiiriiniin | kiiltiiriiniin ir
yiiksekogretim | igsellestirilm | kiiltiiriiniin | gelisimini | gelisimine uygulamal




ekosistemindeki
degisim,
belirsizlik  ve
karmasiklig1
dikkate alan bir
kalite gilivencesi
sistemi ve
kilttrt
olusturma
konusunda
sahipligi ve
motivasyonu
yiikksektir.  Bu
siiregler  cevik
bir liderlik
yaklagimiyla
yonetilmektedir.
Birimlerde
liderlik anlayis1
ve koordinasyon
kultira
yerlesmistir.
Liderler birimin
degerleri ve
hedefleri
dogrultusunda
stratejilerinin
yant sira; yetki
paylagimini,
iligkileri,
zamani,
kurumsal
motivasyon ve
stresi de etkin
ve dengeli
bi¢imde
yonetmektedir.
Akademik  ve
idari birimler ile
yonetim
arasinda  etkin
bir iletisim ag:
olusturulmustur.
Liderlik

esini
destekleyen
etkin bir
liderlik
yaklagimi
bulunmamak
tadir.

igsellestiril
mesi
konusunda
sahipligi ve
motivasyon
u
bulunmakta
dir.

destekleye
n etkin
liderlik
uygulamal
ari
bulunmakt
adur.

katkis1
izlenmekte ve
bagl
iyilestirmeler
gergeklestirilme
ktedir.

ar
bulunmakt
adir.




stirecleri

kalite glivencesi

kiltliriiniin
icsellestirilmesi
stirekli
degerlendirilme
ktedir.

ve

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5

Birimde Birimde Birimde Amag, Icsellestirilm

degisim degisim degisim misyon ve is,
A.1l.3. yonetimi ihtiyaci yonetimi hedefler sistematik,
Kurumsal bulunmamakta | olgunluk yaklasimi dogrultusund | siirdiiriilebili
doniisiim dir. seviyesinde | birimin a r ve dornek
kapasitesi belirlenmist | geneline gerceklestiril | gosterilebilir

ir. yayilmis ve en degisim uygulamalar

Yiksekogret biitiinciil yonetimi bulunmaktad
im olarak uygulamalari | 1r.
ekosistemi yuriitilmekte | izlenmekte
igerisindeki dir. ve onlemler
degisimleri, alimmaktadr.
kiiresel
egilimleri, Ornek Kanitlar
ulusal *  Degisim yonetim modeli
hedefleri ve »  Degisim planlari, yol haritalari
paydas »  VYiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlari c¢evresinde
beklentilerini meydana gelen degisime yonelik analiz raporlar
dikkate » Gelecek senaryolar
alarak * Kiyaslama raporlari
birimin »  Yenilik yonetim sistemi
gelecege »  Degisim ekipleri belgeleri
hazir e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaglar
olmasini dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin
saglayan kanitlar
cevik
yonetim
yetkinligi
vardir.
Gelecege




uyum  igin
amag,
misyon  ve
hedefler
dogrultusund
a birimi
doniistiirmek
uzere
degisim
yonetimi,
kiyaslama,
yenilik
yonetimi

gibi
yaklagimlari
kullanir  ve
Kurumsal
ozglnligi

gli¢lendirir.

A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Birimin Birimin i¢ | I¢ kalite I¢ kalite I¢sellestiril
A.14. ic Kalite | tammlanmis | kalite giivencesi giivencesi mis,
giivencesi bir i¢ kalite giivencesi | sistemi sistemi sistematik,
mekanizmalar1 | glivencesi stireg ve birimin mekanizmalar | siirdiiriilebi
sistemi mekanizma | geneline 1izlenmekte | lir ve 6rnek
PUKO bulunmamakt | lari yayilmis, ve ilgili gosterilebil
¢evrimleri itibari | adir. tanimlanmi | seffaf ve paydaslarla ir
ile takvim yili stir. biitiinciil birlikte uygulamala
temelinde hangi olarak tyilestirilmekt | r
islem, siireg, yiriitiilmekt | edir. bulunmakta
mekanizmalarin edir. dir.
devreye girecegi
planlanmis, akis | Ornek Kanitlar

semalar1
belirlidir.
Sorumluluklar
ve yetkiler
tanimlanmastir.
Gergeklesen

* Kalite giivencesi rehberi gibi tamimli siire¢ belgeleri, Kalite

Komisyonu ¢alisma usul ve esaslart

oI5 akis semalari, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin

rollerini gosteren kanitlar

*  Bilgi Yonetim Sistemi

e Kurumsal Risk Yonetim Plani




uygulamalar
degerlendirilmek
tedir.

Takvim yili
temelinde
tasarlanmayan
diger kalite
dongiilerinin ise
tim katmanlar
icerdigi kanitlart
ile belirtilmistir,
gerceklesen
uygulamalar
degerlendirilmek
tedir.

Birime ait kalite
giivencesi
rehberi gibi,
politika
ayrintilarinin yer
aldigt
erisilebilen  ve
giincellenen  bir
dokiiman
bulunmaktadir.
Birimin  Kalite
Komisyonunun
siireg ve
uygulamalart
tanimlidir,
kurum
calisanlarinca
bilinir.
Komisyon ic
kalite giivencesi
sisteminin
olusturulmasi ve
gelistirilmesinde
etkin rol alir,
program
akreditasyonu
stireclerine
destek Verir.
Komisyon




gergeklestirilen
etkinliklerin
sonuglarini
degerlendirir. Bu
degerlendirmeler
karar alma
mekanizmalarini
etkiler.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

2 3 4 5
Birimde Birimde Birim Birimin Icsellestiril
A.1.5. kamuoyunu seffaflik ve | tanimli kamuoyunu mis,
Kamuoyunu bilgilendirme | hesap stirecleri bilgilendirme | sistematik,
bilgilendirme k ve hesap verebilirlik | dogrultusun | ve hesap stirdiiriilebi
ve hesap | verebilirligi ilkeleri da verebilirlik lir ve ornek
verebilirlik gerceklestirm | dogrultusu | kamuoyunu | mekanizmalar | gosterilebil
ek lizere nda bilgilendirm | 1izlenmekte | ir
Kamuoyunu mekanizmala | kamuoyun | e ve hesap ve paydas uygulamala
bilgilendirme r u verebilirlik | gortisleri r
ilkesel  olarak | bulunmamakt | bilgilendir | mekanizmal | dogrultusund | bulunmakta
benimsenmistir, | adir. mek tizere | arini a dir.
hangi kanallarin tanimli isletmektedir | 1yilestirilmekt
nasil stirecler edir.
kullanilacagi bulunmakt
tasarlanmustir, adir.
erisilebilir olarak
ilan edilmistir ve | Ornek Kanitlar

tum

bilgilendirme
adimlari
sistematik olarak
atilmaktadir.
Birim web
sayfast  dogru,
giincel, ilgili ve
kolayca
erigilebilir
bilgiyi

vermektedir;
bunun

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak
benimsenen ilke, kural, yontemler Ve bigilendirme adimlarinin
ilan edildigini gosteren kanitlar

Birimin/birimlerin internet sayfalarinin giincel ve erisilebilir olduguna
dair kanitlar

Birim i¢ci ve disi hesap verebilirlik taniml
uygulanmakta oldugunu gosteren kanitlar

Ic ve dis paydaglarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri bildirimleri

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina
iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira birimin ihtiyaglart
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iliskin kanitlar

stireclerinin




saglanmasi igin
gerekli
mekanizma
mevcuttur.
Kurumsal
ozerklik ile
hesap
verebilirlik
kavramlarinin
birbirini
tamamladigina
iligkin  bulgular
mevcuttur.  Ige
ve disa hesap
verme
yontemleri
kurgulanmigtir
ve
uygulanmaktadir

Sistematiktir,
ilan edilen
takvim
gercevesinde
gerceklestirilir,
sorumlular1
nettir. Alinan
geri  beslemeler
ile etkinligi
degerlendirilmek
tedir.  Birimin
bolgesindeki dis
paydaslari,
iligkili ~ oldugu
yerel yonetimler,
diger
universiteler,
kamu  kurumu
kuruluslari, sivil
toplum
kuruluslari,
sanayi ve Yyerel
halk ile iliskileri
degerlendirilmek
tedir.




A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
Birim; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek tizere politikalari dogrultusunda

olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi
kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2 3 4 5

Birimde Birimin Birimin Misyon, Icsellestiril
A2.1. tanimlanmis tamimlanmis | genelinde vizyon ve mis,
Misyon, misyon, ve kuruma | misyon, politikalar sistematik,
vizyon ve vizyon ve ozgi vizyon ve dogrultusund | siirdiiriilebili
politikalar politikalar misyon, politikalarla | a r ve 6rnek

bulunmamakta | vizyon ve uyumlu gerceklestirile | gosterilebilir
Misyon ve | dir. politikalart | uygulamalar | n uygulamalar
vizyon ifadesi bulunmakta | bulunmakta | uygulamalar | bulunmakta
tanimlanmistir dir. dir. izlenmekte ve | dir.
: kurum paydaslarla
calisanlarinca birlikte
bilinir ve degerlendirile
paylasilir. rek onlemler
Birime alinmaktadir.
ozeldir,
sirdirilebilir | Ornek Kanitlar
bir  gelecek » Misyon ve vizyon
yaratmak igin « Politika belgeleri (Egitim ve dgretim politika belgesi uzaktan
yol egitimi de icermelidir)
gostericidir. * Politika belgelerinin ilgili paydas katiimiyla hazirlandigin

kanitlayan belgeler

Kalite » Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gdosteren ifadeler ve
giivencesi uygulama ornekleri (Egitim programlarinda arastirma vurgusu,
politikasi arastirma stireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim
vardir, vurgusu)
paydaslarin * Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar
gorisi o Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmi sira birimin ihtiyaglar
alinarak dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina
hazirlanmistir, iliskin kanitlar
Politika
kurum
calisanlarinca
bilinir ve
paylasilir.

Politika




belgesi yalin,
somut,
gercekgidir.
Sturdirilebilir
kalite
giivencesi
sistemini ana
hatlariyla tarif
etmektedir.
Kalite
giivencesinin
yonetim sekli,
yapilanmasi,
temel
mekanizmalar
1, merkezi
kurgu ve
birimlere
erisimi
aciklanmustir.
Ayn1  sekilde
egitim ve
ogretim
(uzaktan
egitimi de
kapsayacak
sekilde),
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal
katki,
yonetisim
sistemi ve
uluslararasilag
ma
politikalar1
vardir ve
kalite
giivencesi
politikas1 igin
sayilan
ozellikleri
tasir. Bu
politika




ifadelerinin
somut
sonuglari,
uygulamalara
yansiyan
etkileri vardir;
ornekleri
sunulabilir.

A. LiDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2 3 4 5
Birimin Birimin ilan | Birimin Birim Icsellestiril
stratejik plan1 | edilmis bir | biitiinsel, uyguladigi mis,
A.2.2. Stratejik | bulunmamakta | stratejik tim stratejik plan1 | sistematik,
amacg ve | dir. plani birimleri izlemekte ve | siirdiiriilebil
hedefler bulunmakta | tarafindan | ilgili ir ve 6rnek
dir. benimsen | paydaslarla gosterilebili
Stratejik Plan* mis ve birlikte r
kultira ve paydaslar1 | degerlendirer | uygulamalar
gelenegi vardir, nca bilinen | ek gelecek bulunmakta
mevcut donemi stratejik planlaria dir.
kapsayan, plan1 ve bu | yansitilmakta
kisa/orta uzun planiyla dir.
vadeli amaglar, uyumlu
hedefler, alt uygulamal
hedefler, ar1 vardir.
eylemler ve
bunlarin Ornek Kanitlar
zamanlamasi, *  Kamuoyuna ilan edilmis, birimin stratejik amag ve hedeflerini

onceliklendirilm
esi, sorumlulari,
mali kaynaklari
bulunmaktadir,
tim paydaslarin
gorist  alinarak
(6zellikle
stratejik
paydaslar)
hazirlanmistir.
Mevcut stratejik

iceren dokiimanlar (stratejik plan, strateji belgesi vb.) ve
dokiimanin gelistirilme stireci
* Birimin stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve
onlem alma asamalarinda i¢ ve dis paydas katilimini gésteren

kanitlar

» Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir

Kalkinma Amaglart’yla uyumunu gosteren kanitlar
» Stratejik Planda yer alan géstergelerin

yillik gergeklesme

takibini ve iyilestirme onerilerini iceren performans raporlar

»  Stratejik amaclar ve hedefler kapsaminda paydaglardan gelen
talep, sikayet vb. kapsayacak sekilde uygulamlarin sonuglarin
analiz eden iyilestirme raporlart




plan
hazirlanirken
bir  6ncekinin
ayrmtil
degerlendirilme
si yapilmig ve
kullanilmastir;
yillik
gerceklesme
takip  edilerek
ilgili kurullarda
tartisilmakta ve
gerekli onlemler
alinmaktadir.

* Vakif
yiiksekdgretim
kurumlar i¢in
stratejik amag
ve hedefleri ile
performans
gostergelerinin
tanimlandig1
dokumandir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaglart
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina

iliskin kanitlar

A. LiDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birimin Birimde Icsellestiril
A23. performans performans | geneline performans mis,
m yonetimi gostergeleri | yayilmig gostergelerinin sistematik,
yonetimi bulunmamakt | ve performans | islerligi ve sirdiirtilebil
. adir. performans | yonetimi performans ir ve ornek
Birimde yonetimi uygulamala | yonetimi gosterilebili
performans . .
. mekanizma | mekanizmalari r
yonetim .
mekanizmalar lart bulunmakta | izlenmekte ve uygulamala
1 biitiinsel bir tanimlanmi | dir. izlem sonuclarina | r
yaklagimla stir. gore bulunmakta
tyilestirmeler dir.




ele
alinmaktadr.
Bu
mekanizmalar
birimin
stratejik
amaglar
dogrultusund
a stirekli
tyilesmesine
ve gelecege
hazirlanmasin
a  yardimci
olur. Bilisim
sistemleriyle
desteklenerek
performans
yonetiminin
dogru ve
giivenilir
olmasi
saglanmaktad
1r. Birimin
stratejik bakis
agisint
yansitan
performans
yonetimi
sirec  odakl
ve paydas
katilimiyla
stirdiiriilmekt
edir.

Tim  temel
etkinlikleri
kapsayan
kurumsal
(genel,
anahtar,
uzaktan
egitim  vb.)
performans
gostergeleri
tanimlanmis
ve
paylasilmigtir.
Performans
gostergelerini

gercgeklestirilmek
tedir.

Ornek Kanitlar

Performans yénetim prosediirlerine dair belgeler

Performans géstergeleri ve anahtar performans géstergeleri
Performans yénetimi siirecinin nasil isledigini gésteren kanitlar
Performans programi raporu

Performans yénetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair
kanitlar

Standart uygulamalar sira  birimin

ve mevzuatin yani ihtiyaglari

dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




n i¢ Kkalite
giivencesi
sistemi ile
nasil
iligkilendirildi
gi
tanimlanmig
ve yazilidmr.
Kararlara
yansima
ornekleri
mevcuttur.
Yillar iginde
nasil degistigi
takip
edilmektedir,
bu izlemenin
sonuglari
yazilidir  ve
gerektigi
sekilde
kullanildigia
dair kanitlar
mevcuttur.

A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri
Birim, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek {izere bir sisteme sahip olmalidir.

1 2 3 4 5
Birimde bilgi | Birimde Birim Birimde Icsellestiril
yonetim kurumsal genelinde | entegre bilgi | mis,
A.3.1. Bilgi | sistemi bilginin te"mell . yonetim sistematik,
yonetim bulunmamakt | edinimi, suregietl sisteml siirdiiriilebil
: : (egitimve | jzlenmekteve |. ..
sistemi adur. saklanmasi, o A ir ve 6rnek
EE— ogretim, iyilestirilmekt |~~~
o kullanilmast, arastirma edir. gosterilebili
Birimin islenmesi ve ve r
onemli degerlendirilm | gelistirme, uygulamala
etkinlikleri esine destek toplumsal r
ve olacak bilgi katki, bulunmakta
. . . kalite
stireclerine yonetim - . dir.
. . . gilivencesi)
|I|sl_<|n sistemleri destekleye
veriler olusturulmustu | p entegre
toplanmakta, r. bilgi

yonetim




analiz
edilmekte,

sistemi
isletilmekt
edir.

raporlanmakt
a ve stratejik
yonetim igin
kullanilmakt
adur.
Akademik
ve idari
birimlerin
kullandiklar1
Bilgi
Yonetim
Sistemi
entegredir ve
kalite
yonetim
siireglerini
beslemektedi
. Bilgi
Yonetim
Sistemi
giivenligi,
gizliligi  ve
giivenilirligi
saglanmustir.

Ornek Kanitlar

*  Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iliskin

kanitlar

«  Kigisel Verilerin Islenmesine yénelik siirecler ve uygulamalar
* Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin

kanitlar

* Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya ydnelik siiregler ve

uygulamalar

»  Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagl iyilestirmeler
o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra birimin ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi o0zgiin yaklasim ve uygulamalarina

iliskin kanitlar

A. LiDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 3 4 5
Birimde insan | Birimde Birimin Birimde insan | Icsellestiril
A.3.2.Insan | kaynaklar stratejik genel inde kaynaklar1 mis,
kaynaklar1 | yonetimine hedefleriyle Lnsan . yonetimi sistematik,
yonetimi iliskin taniml1 | uyumlu aynaxiarl uygulamalart | iy diiriilebil
n ) . yonetimi izlenmekteve | . .
Insan stirecler insan - e ir ve 6rnek
dogrultusun llglll ic ) .
kayna'kl'c?rl bulunmamakt kayna'kla'm da paydaslarla gosterilebili
yOonetimine adir. yOonetimine uygulamalar degerlendiriler r
iligkin kurallar iliskin tanimli ek uygulamala
ve  siirecler taniml1 siireglere iyilestirilmekt | r
bulunmaktadir stiregler gygundblr edir. bulunmakta
Seffaf bulunmakta | e dir.
. yirttilmekt
sekilde dur.




yiriitillen bu edir.
stirecler
birimde
herkes
tarafindan
bilinmektedir.
Egitim ve
liyakat
oncelikli

kriter  olup,
yetkinliklerin
arttirilmasi
temel hedeftir.
Calisan
(akademik-
idari)
memnuniyet,
sikayet ve
onerilerini
belirlemek ve
izlemek
amactyla
gelistirilmis
olan yontem
ve
mekanizmalar
uygulanmakta
ve sonuglari
degerlendiriler
ek
tyilestirilmekt
edir.

A. LiDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1] 2 | 3 | 4]5

Biri | Biri | Bi | Bir | I¢s

A.3.3. Finansal yonetim mde | mde [ |im |ell
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde | finan | fina m de est
izlenmektedir. sal nsal | [ fin [l
€ .

e i [ty | 9| | m
Toplam Cari Biitce (gelir) = Devlet egitim katkisi (merkezi aklar | nakl | | S,




biitceden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere
ait olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan
tim gelirler: 1. ve 2. ogretim, tezsiz yiliksek lisans, yaz okulu,
hizmetler/harglar, yemek-barinma ticreti vb.) + arastirma gelirleri
(devletten merkezi biitce iginde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz
projeler-) + ulusal yarigmaci arastirma destekleri + uluslararasi
arastirma destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen
veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip,
discilik vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri [doner sermaye veya
baskaca muhasebelestirilen] + mihendislik, mimarlik vb
fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri
[doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + eriskin
egitimi/lyasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri +
laboratuvar/deney/sl¢iim vb gelirler [6zel hesap, doner sermaye,
vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet
dis1, sarth veya sartsiz olarak tniversiteye aktarilan kaynak)
ayrintisinda izlenmektedir ve kurum profiliyle
iliskilendirilmektedir.
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[r [ |

Ornek

Kanitlar

Finansal
kaynaklarin
yonetimine  iliskin
tamimly siirecler ve
uygulamalar
(Kaynak  dagilim,
kaynaklarin etkin ve
verimli
kullanilmasi,
kaynak ¢esitliligi)
Finansal
kaynaklarin
planlama, kullanim
ve izleme
uygulamalarimin
birimin stratejik
plant ile wyumunu
gosteren belgeler
Finansal
kaynaklarin
yonetimi stire¢lerine
iliskin izleme
raporlart ve
analizleri ve
iyilestirme kanitlari
Standart
uygulamalar ve
mevzuatin yani Sira
birimin  ihtiyaglar
dogrultusunda
gelistirdigi  ozgiin
yaklagim ve
uygulamalarina
iliskin kanitlar

A. LiDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birimin Birimde siire¢ | Igsellestiril
A.3.4. Siire¢ | egitim ve egitim ve genelinde yénetirpi mis,
yonetimi ogretim, ogretim, tg'nlmh mekanizmalart | sistematik,
stiregler izlenmekte ve




Tim arastirma ve arastirma yonetilmekte | ilgili stirdiiriilebil
etkinliklere gelistirme, ve dir. paydaslarl‘a' ir ve drnek
ait siiregler ve | toplumsal gelistirme, dﬁgerlendlrller gosterilebili
alt  siiregler | katki ve toplumsal ek r
. tyilestirilmekt

(uzaktan yonetim katk1 ve edir uygulamala
egitim dahil) | sistemine yonetim r
tanimlidir. iliskin sistemi bulunmakta
Stuireglerdeki | siiregler stireg ve alt dir.
sorumlular, is | tanimlanmamu | stiregleri
akist, stir. tanimlanmi
yonetim, stir.
sahiplenme | Ornek Kanutlar
yazilidir  ve »  Siire¢ yonetim modeli ve/veya Siire¢ Yonetimi El Kitab

kurumca s Siire¢ Kilavuzlar: ve Siire¢ Sorumlular: Egitim Belgeleri
icsellestirilmi o Stire¢ yonetimi uygulamalar: (Uzaktan egitim dahil)

. . *  Paydas katilimina iligkin kanitlar

stir.  Siireg . . : : : o
e » Siire¢ yonetim mekanizmalarimin izlenmesi ve iyilestirilmesine
yonetiminin P

iliskin kanitlar

basarth s Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaglari
oldugunun dogrultusunda gelistirdigi  6zgiin - yaklasim ve uygulamalarina
kanitlar iliskin kanitlar
vardir.

Surekli siireg

iyilestirme
dongiisii

kurulmustur.

A. LiDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilim
Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak tizere geri

bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri
olusturmali ve yonetmelidir.

1 2 3 4 5
Birimin i¢ Birimde Tim Paydas katilim | Igsellestiril
kalite kalite stireclerde | mekanizmalarin | mis,
A.4.1. ic ve dis | giivencesi giivencesi, ki PUKO | nisleyisi sistematik,
paydas katilim | sistemine egitim ve katmanlar1 | izlenmekte ve stirdiiriileb
paydas ogretim, na paydas | bagh ilir ve
Ic ve dis | katitlimini arastirma ve | katilminm1 | iyilestirmeler ornek
paydaslarin saglayacak gelistirme, saglamak | gergeklestirilme | gdsterilebil
karar alma, | mekanizmala | toplumsal lizere ktedir. ir
yonetisim  ve | r katka, Birimin uygulamal
iyilestirme bulunmamak | yonetim geneline ar




siireglerine
katilim
mekanizmalari
tanimlanmastir.
Gergeklesen
katilimin
etkinligi,
kurumsallig1 ve
surekliligi
irdelenmektedir.
Uygulama
ornekleri, i
kalite giivencesi
sisteminde
ozellikle
Ogrenci ve dis
paydas katilimi
ve etkinligi
mevcuttur.
Sonuglar
degerlendirilme
kte ve bagh
iyilestirmeler

tadir. sistemi ve yayilmig bulunmakt
uluslararasil | mekanizm adur.
asma alar
siireglerinin | bulunmakt
PUKO adir.
katmanlarin
a paydas
katilimini
saglamak
igin
planlamalar
bulunmakta
dir.

Ornek Kanitlar

*  Birimin siire¢lerine ozgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile
paydaslarin énceliklendirilmesine iliskin kanitlar

*  Paydas goriislerinin alinmasi stirecinde kullanilan veri toplama
araglart ve yontemi (Anketler, odak grup toplantilari, ¢alistaylar,
bilgi yonetim sistemi vb.)

* Karar alma siire¢lerinde paydas katilimimin  saglandigin
gosteren belgeler

*  Paydas katihm mekanizmalarimin isleyisine iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlart

gerceklestirilme o Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra birimin ihtiyaglari
ktedir. dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina
iliskin kanitlar
A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE
A.4. Paydas Katilm
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Programla | Tim Icsellestiril
ogrenci geri ogretim rin programlarda | mis,
A.4.2. bildirimlerinin | siireglerine genelinde | 6grenci geri sistematik,
Ogrenci_geri | alinmasina iligskin olarak | 6grenci bildirimlerinin | siirdiiriilebil
bildirimleri yonelik ogrencilerin | geri alinmasina ir ve ornek
mekanizmalar | geri bildirimler | iliskin gosterilebili
Ogrenci bulunmamakta | bildirimlerini | i (her uygulamalar r
goriisii  (ders, | dir. n (ders, yartyil ya | izlenmekte ve | uygulamalar
dersin ogretim dersin da her ogrenci bulunmakta
elemanu, ogretim akademik | katilimina dir.
diploma elemani, yil dayali bi¢imde




programi, program, sonunda) | iyilestirilmekte
hizmet ve ogrenci is alinmakta | dir. Geri
genel yiikii vb.) dir. bildirim
memnuniyet alinmasina sonuclar1 karar
seviyesi, vb.) iliskin ilke alma
sistematik ve kurallar siireglerine
olarak ve olusturulmus yansitilmaktad
cesitli yollarla tur. IT.
alinmakta,
etkin Ornek Kanitlar
kullanilmakta *  Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar
ve  sonuglari *  Tammh o6grenci geri bildirim mekanizmalarimin tiir, yontem ve
paylasilmakta cesitliligini gosteren kanitlar (Uzaktan/karma egitim dahil)
dir. Kullanilan o Ogrenci geri  bildirimleri  kapsaminda  gerceklestirilen
yontemlerin iyilestirmelere iligkin uygulamalar
gecerli ve s Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi 6rnekleri
gtvenilir Ogrenci geri bildirim mekanizmasimin izlenmesi ve iyilestirilmesine
olmasi, yonelik kanitlar
verilerin » Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira birimin ihtiyaglar
tutarl ve dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina
temsil  eder iliskin kanitlar
olmasi
saglanmustir. * 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri
Ogrenci tasimalidr.
sikayetleri
ve/veya
onerileri igin
muhtelif
kanallar
vardir,
ogrencilerce
bilinir,
bunlarin  adil
ve etkin
calistig
denetlenmekte
dir.
A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE
A.4. Paydas Katilm
1 2 3 4 5
Birimde mezun | Programlarin | Birimdeki | Mezun Icsellestirilm




A.4.3.
iliskileri

yonetimi

Mezun

Mezunlarin
yerlesme,
egitime devam,
gelir diizeyi,
isveren/ mezun
memnuniyeti
gibi  istihdam
bilgileri
sistematik ~ ve
kapsaml1 olarak
toplanmakta,
degerlendirilme
kte, kurum
gelisme
stratejilerinde
kullanilmaktadir

ise

izleme sistemi | amag ve programlar | izleme is,
bulunmamakta | hedeflerine n sistemi sistematik,
dir. ulasilip genelinde | uygulamala | siirdiirtilebili
ulasilmadigr | mezun 11 r ve ornek
nin izleme izlenmekte | gosterilebilir
irdelenmesi | sistemi ve uygulamalar
amaciyla bir | uygulamal | ihtiyaglar bulunmaktad
mezun ar1 vardir. | dogrultusun | 1r.
izleme da
sistemine programlar
iliskin da
planlama giincellemel
bulunmaktad er
1r. yapilmakta
dir.
Ornek Kanitlar
* Mezun izleme sisteminin ozellikleri
*  Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve
hedeflerine ulasilmasina iliskin memnuniyet diizeyi
*  Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen
glincelleme ¢calismalart
« Mezun geri bildirimler
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve wuygulamalarina
iliskin kanitlar

A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma
Birim, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli,

organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.
1 2 3 4 5

Birimin Birimin Birimde Uluslararasila | Igsellestiril
A.b.1. uluslararasila | uluslararasila | uluslararasila | sma mis,
Uluslararasil | sma sma sma siireclerinin sistematik,
asma siireglerine siireclerinin | siireclerinin | yonetsel ve siirdiiriilebi
siireclerinin iliskin yoOnetim ve yonetimine organizasyon | lir ve 6rnek
yonetimi yonetsel ve organizasyon | iliskin el gosterilebil

organizasyon | el yapisina organizasyon | yapilanmasi ir
Uluslararasilas | el iliskin el yapilanma | izlenmekte ve | uygulamala
ma yapilanmas:1 | planlamalar | tamamlanmi | iyilestirilmekt | r




siireglerinin
yonetimi  ve
organizasyone
1 yapist
kurumsallagmi
stir.  Birimin
uluslararasilas

bulunmamakt
adir.

bulunmaktad
1T.

$ olup;
seffaf,
kapsayici ve
katilime1
bi¢imde
islemektedir.

edir.

bulunmakta
dir.

ma politikasi
ile uyumludur.
Yonetim  ve
organizasyone
1 yapinin
isleyisi ve
etkinligi
irdelenmektedi
r.

Ornek Kanitlar

*  Uluslararasilagma stire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

»  Uluslararasilagma siireglerinin  yonetimine
kanitlar

iliskin  uygulama

*  Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme

kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani siwra birimin ihtiyaglar

dogrultusunda gelistirdigi o6zgiin yaklasim ve uygulamalarina

iliskin kanitlar

A. LiDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimin Birimde Icsellestiril
uluslararasila | uluslararasil | uluslararasla | uluslararasila | mis,
A.5.2. sma asma sma sma sistematik,
Uluslararasilas | faaliyetlerini | faaliyetlerini | kaynaklart | kaynaklarmin | siirdiiriilebi
ma kaynaklar1 | siirdiirebilme | stirdiirebilme | birimler dagilimi lir ve 6rnek
si igin yeterli | k icin uygun | arasi denge | izlenmekte ve | gosterilebil
Uluslararasilasm | kaynak nitelik ve gozetilerek | iyilestirilmek | ir
aya ayrilan | bulunmamakt | nicelikte yonetilmekt | tedir. uygulamala
kaynaklar (mali, | adir. fiziki, teknik | edir. r
fiziksel, insan ve mali bulunmakt
giicii) kaynaklarin adir.
belirlenmis, olusturulmas
paylasilmus, na yonelik

kurumsallagmist
ir. Bu kaynaklar
nicelik ve nitelik
baglaminda

izlenmekte ve

planlar1
bulunmaktad
IT.

Ornek Kanitlar




degerlendirilme
ktedir.

Birimin  uluslararasilasma  faaliyetlerini  siirdiirebilmesine
yonelik kaynaklarin planlama kanitlart

Uluslararast ¢alismalar icin ayrilan kaynaklarimin yonetimine
iliskin belgeler (Erasmus vb. biitcelerin kulanim orani, AB proje
biit¢elerinin  yonetimi ikili  protokoller  kapsaminda
gerceklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi)
Uluslararasilasma  kaynaklarin  dagiliminin
iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaglar

ve

izlenmesi ve

dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina
iliskin kanitlar

A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birimin Birimde I¢sellestiril
uluslararasila | uluslararasila | geneline uluslararasila | mis,
A5.3. sma faaliyeti | sma yayilmisg sma sistematik,
Uluslararasil | bulunmamakt | politikasiyla | uluslararasila | faaliyetleri stirdiirtilebi
asma adir. uyumlu sma izlenmekte ve | lir ve 6rnek
performansi faaliyetlere | faaliyetleri iyilestirilmekt | gosterilebil
yonelik bulunmaktad | edir. ir
Uluslararasilas planlamalar | 1r. uygulamala
ma bulunmaktad r
performansi IT. bulunmakta
izlenmektedir. dir.
Izlenme
mekanizma ve | Ornek Kanitlar
stiregleri » Stratejik plan ve uluslararasilasma politikasina iliskin performans
yerlesiktir, gostergeleri
surdirilebilird * Uluslararasilasma  faaliyetleri (Uluslararasi kapsamda
ir, iyilestirme diizenledigi toplantilar, katilm sagladigi programlar, protokoller
adimlarmin kapsaminda faaliyetler vb.)
kanitlar1 *  Uluslararasilagsma hedeflerine ulasiip ulasiimadigini izlemek
vardir. tizere olusturulan mekanizmalar

Uluslararasilasma siireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme
raporlart ve iyilestirme ¢calismalar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra birimin ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina




iliskin kanitlar

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarin1 Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim
amaglarma ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

1 2 3 4 5

Birimde Birimde Taniml Programlarin Igsellestirilmi
B.1.1. programlarin programlarin | stirecler tasarim ve onay s, sistematik,
Programlarin tasarimi ve tasarimi ve dogrultusunda; | siiregleri stirdiiriilebilir
tasarimi ve onayi | onayina iliskin onayina Birimin sistematik olarak | ve 6rnek

stirecler iliskin ilke, genelinde, izlenmekte ve gosterilebilir
Programlarin tanimlanmamistt | yontem, TYC | tasarimi ve ilgili paydaslarla | uygulamalar
amaglari ve | I ile uyum ve onayi birlikte bulunmaktadir
ogrenme  ¢iktilart paydas gerceklesen degerlendirilerek
(kazanimlar) katilimin programlar, tyilestirilmektedi
olusturulmus, igeren tanmimli | programlarin r.
TYC ile uyumu siiregler amag ve
belirtilmis, bulunmaktadi | 6grenme
kamuoyuna ilan r. ¢iktilarina
edilmistir. uygun olarak
Program yiiriitiilmektedi
yeterlilikleri r.
belirlenirken
birimin  misyon- | Ornek Kanitlar
vizyonu g0z *  Program tasarimi ve onay: i¢in kullanilan tanimli siirecler (Egitim politikasiyla
oniinde uyumu, el kitab, kilavuz, usul ve esas vb.)
bulundurulmustur. *  Program tasarumi ve onay siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi
Ders bilgi (Komisyonlar, stire¢ sorumlulari, siire¢ akist vb.)

paketleri varsa
ulusal  ¢ekirdek
programi,  varsa
Olciitler  (6rnegin
akreditasyon
oOlciitleri vb.)
dikkate  alinarak
hazirlanmistir.
Kazanimlarin

*  Program amag¢ ve c¢iktilarimin TYC ile uyumunu goésteren kanitlar (ders
program ornekleri, giincel ders izlence érnekleri vb.)

»  Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazly uygulama cesitliligine
iliskin kamitlar (boliimlerin farkl uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina
iliskin kanitlar vb.)

*  Program tasarim siireglerine paydas katilimini gésteren kanitlar

*  Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna gére yapilan
iyilestirilmelere iligkin kanitlar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaglar: dogrultusunda




ifade sekli
ongoriilen biligsel,
duyussal ve
devinimsel
seviyeyi  acikca
belirtmektedir.
Program
¢iktilarinin
gerceklestiginin
nasil izlenecegine
dair planlama
yapilmustir,
ozellikle  birimin
ortak (generic)
¢iktilarin
irdelenme yontem
ve siireci ayrintilt
belirtilmektedir.
Ogrenme
¢iktilarinin ve
gerekli  Ogretim
stireglerinin
yapilandirilmasind
a bolim bazinda
ilke wve kurallar
bulunmaktadir.
Program
diizeyinde
yeterliliklerin
hangi eylemlerle
kazandirilabileceg
i (yeterlilik-ders-
Ogretim  yontemi
matrisleri)
belirlenmistir.
Alan
farkliliklarina gére
yeterliliklerin
hangi egitim
tirlerinde (Grgtin,
karma, uzaktan)

kazandirilabileceg
i tanimlidir.
Programlarin
tasariminda,
fiziksel ve
teknolojik
olanaklar dikkate
alinmaktadir
(erigim, sosyal

mesafe vb.).

gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

2 8 4 5
Ders dagilimma | Ders Ders dagilimi | Programlarda Igsellestirilmi
B.1.2. iligkin, ilke ve dagilimina dengesine ders dagilim s, sistematik,
Programin yontemler iliskin olarak; | iliskin dengesi siirdurilebilir
ders dagihim | tanimlanmamist | 6gretim taniml1 izlenmekte ve ve ornek
dengesi IT. elemanlarinin | siireglere iyilestirilmekted | gosterilebilir
uzmanlik uygun olarak | ir. uygulamalar
Programin alanina, kurum bulunmaktadi
ders alan/meslek | genelinde r.
dagilimina bilgisi/genel | uygulamalar
iligkin  ilke, kiiltiir, bulunmaktadi
kural ve zorunlu- r.
yontemler segmeli ders
tanimlidir. dengesine,
Ders kiiltiirel
dagiliminda derinlik
ogretim kazanma,
elemanlarinin farkli
uzmanlik disiplinleri
alanlar1 ve is tanima
yiikleri imkanlari
gozetilir  ve gibi
ders dagilim boyutlara
katilime1  bir yonelik ilke
sekilde ve yontemleri
belirlenir. igeren taniml
Ogretim siirecler
programi bulunmaktadi
(miifredat) r.
yapist
zorunlu- Ornek Kanitlar

secmeli ders,
alan-alan dis1
ders
dengesini
gozetmekte,
kiltiirel
derinlik  ve
farkli
disiplinleri
tanima
imkani
vermektedir.
Ders sayis1 ve

Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar

Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagiim dengesinin gozetildigine
iliskin kanitlar

Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb

Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa birimin ihtiyaclar
dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin
kanitlar




haftalik ders
saati
Ogrencinin
akademik
olmayan
etkinliklere
de zaman
ayirabilecegi
sekilde
diizenlenmisti
r. Bu
kapsamda
gelistirilen
ders bilgi
paketlerinin
amaca
uygunlugu ve
islerligi
izlenmekte ve
bagh
iyilestirmeler
yapilmaktadir

B. EGiTiM ve OGRETIiM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Ders Ders Ders Ders Igsellestirilm
B.1.3. Ders | kazanimlari kazanimlarin | kazanimlari kazanimlarinin | is,
kazamimlarin | program mn programlarin program sistematik,
In_program | ciktilari ile olusturulmas | genelinde ¢iktilariyla stirdiriilebili
ciktilariyla eslestirilmemis | 1 ve program | program uyumu I ve érnek
uyumu tir. ciktilariyla ciktilariyla izlenmekte ve gosterilebilir

uyumlu hale | uyumlandirilmi | iyilestirilmekte | uygulamalar

Derslerin getirilmesine | stir ve ders bilgi | dir. bulunmaktad
ogrenme iligkin ilke, paketleri ile 1T,
kazanimlar1 yontem ve paylasilmaktadi
(karma ve siniflamalar1 | .
uzaktan iceren
egitim de taniml
dahil) stiregler
tanimlanmis bulunmaktad

ve  program
ciktilart  ile
ders

1r.




kazanmimlar
eslestirmesi
olusturulmus
ve ilan
edilmistir.
Kazanimlarin
ifade sekli
ongoriilen
bilissel,
duyussal  ve
devinimsel
seviyeyi
acikea
belirtmektedir

Ders 6grenme
kazanimlarim
n
gergeklestigin
in nasil
izlenecegine
dair planlama
yapilmustir,
ozellikle
alana
olmayan
(genel)
kazanimlarin
irdelenme
yontem  ve
siireci

ayrintil
belirtilmekted
ir.

0zgu

Ornek Kamitlar

*  Birimde, ders kazamimlarini degerlendirilmesi ve miifredat ogrenim

hedeflerine ulasiimast ve bunlarin program c¢iktilart ile uyumunun

nasil olctiigiine dair etkili siirecleri nasil gerceklesecegini gosteren

yonerge ve planlama kanmitlar

*  Program ¢iktilar: ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi

*  Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program

ciktilariyla wyumunu gosteren kanitlar

*  Ders kazammlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve
iyilestirilmesine iligkin kanitlar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar

dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin

kanitlar

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Dersler Ogrenci is Dersler Programlarda Icsellestirilm
B.1.4. Ogrenciis | dgrenci is yiikiiniin nasil | 6grenciis | Ogrenciis yikid | is,
yiikiine dayali yiikiine dayali | hesaplanacagi | yiikiine izlenmekte ve sistematik,
ders tasarimi olarak na iliskin staj, | uygun buna gore ders stirdiiriilebili

tasarlanmamig | mesleki olarak tasarimi r ve Ornek
Tim derslerin | tir. uygulama tasarlanmig | glincellenmekte | gosterilebilir
AKTS degeri web hareketlilik , ilan dir. uygulamalar
sayfasi iizerinden gibi boyutlar1 | edilmis ve bulunmaktad




paylasilmakta, igeren ilke ve | uygulamay 1r.

Ogrenci is yiki yontemlerin a

takibi ile yer aldig1 konulmust

dogrulanmaktadir. taniml ur.

Staj ve meslege ait stiregler*®

uygulamali bulunmaktadi

O0grenme firsatlari r.

mevcuttur ve

yeterince Ogrenci

is yuki ve kredi | Ornek Kanitlar

gergevesinde »  AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar
degerlendirilmekte dahil)

dir.  Gerceklesen o Ogrenci is yuikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari,
uygulamanin staj ve grojeler f'qin taﬁlm‘landlg’lm gé'steren kanitlar* o

niteligi oI5 yiikii temelli kredilerin transferi ve taminmasina iliskin tamimh

: . stirecleri iceren belgeler
irdelenmektedir. clert i¢ g

Ogrenci is yiikiine

geribildirimler

Programlarda ogrenci Iy yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin
saglandigina iligkin belgeler ve mekanizmalar

Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarimin takibini

dogrultusunda

dayali  tasarimda « Diploma Eki
uzaktan  egitimle C
ortaya cikan gosteren kanitlar
cesitlilikler de g6z c 4{{TS fzesaplama tablolari ve ek belgeler (Orn; ogretim iiyeleri ve
. ogrencilerle yapilan anketler)
Oniinde ; e : ..
o Iy yiikii  temelli kredilerin
bulundurulmaktad giincellendigine iligkin kanitlar
r. .

kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Pro | pr | Pr | Pro | Igs
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi gra |ogr | ogr | gra |ell

m |am am |m est
Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program | ¢ik ¢k | Jary cikt | iril
amaglarinin ve ogrenme c¢iktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde | tila il n tlar | mi
gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte | rim Eln ge |1bu s,
degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler | n izl | nel | me |sis
(her yanyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basart durumlari, geri | izle | en | ind | kan | te
besleme sonuglari, ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii [ nm | me | e izm | ma
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri,vb.) periyodik ve sistematik | esi | SIN | pro | alar | tik
sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilagtirilmakta | ne = gra | ile |,
ve Kkaliteli egitim yonindeki gelisim siardirilmektedir. Program | ve Ve i m |izle | sir
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin | gii ﬁg ¢tk | nm | di
akreditasyon  stratejisi  belirtilmis  ve sonuglar1 tartigilmistir. | nce | g | tila | ekt | riil
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine Kkatkisi |lle [en |rin |e ebi




degerlendirilmektedir.

nm [ me | in |ve |Iir

esi | Sin | izl |[ilgi | ve

ne |& Jen |li |or

ilis |5 | me | pay | ne
ol kin |

kin per sin | das | k

me |jyo | & |lan | go
kan | t, |ve |n ste
iz |ilk | gi |gor |ril
ma | € |nc |usl |ebi

bul kIUf ell |eri | lir
a

un | e | €N de |uy

ma g6 me | alm | gu

ma | ste | Sin |ara | la
kta |rge e |K ma
dir. | ler | ilis | giin | lar
olu | kin | cell | bu
S me | en | Iu
L ka | me |n
mu

stu niz | kte | ma
r ma | dir. | kta
lar dir
isl
etil
me
kte
dir.

Ornek Kanitlar
*  Programlarin
izlenmesi ve
giincellenmesine
iliskin  periyot
Onllk ve
program
suresinin
sonunda) ilke,
kural, gosterge,
plan ve
uygulamalar
« Birimin misyon,
vizyon ve
hedefleri
dogrultusunda
programlarini
giincellemek
tizere  kurdugu
mekanizma
ornekleri







e Standart
uygulamalar ve
mevzuatin  yani
sira birimin

ihtiyaglar

dogrultusunda
gelistirdigi
ozgiin yaklagim
ve
uygulamalarina
iliskin kanitlar

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Birimde egitim | Birimde Birimin Birimde Icsellestirilmi
B.1.6. Egitim ve | ve dgretim egitim ve genelinde egitim ve s, sistematik,
o0gretim stireclerini Ogretim egitim ve Ogretim stirdiirtilebilir
siireclerinin biitiinciil olarak | siire¢lerini Ogretim yonetim ve ornek
yonetimi yonetmek tizere | biitiinciil stirecleri sistemine gosterilebilir
bir sistem olarak belirlenmis iliskin uygulamalar
Birim, egitim ve | bulunmamaktad | yonetmek ilke ve uygulamalar | bulunmaktadi
ogretim Ir. tizere sistem, | kuralara izlenmekte r.
stireclerini ilke ve uygun ve izlem
biitiinctil olarak kurallar yonetilmekted | sonuglarina
yonetmek lizere; bulunmaktadi | ir. gore
organizasyonel r. iyilestirme
yapilanma yapilmaktadi
(iniversite r.
egitim ve
Ogretim
komisyonu, Ornek Kamitlar
ogrenme ve » Egitim ve Ogretim siireglerinin  yonetimine iliskin organizasyonel
Ogretme yapilanma ve is akis semalart
merkezi,  vb.), »  Egitim ve dgretim ile 6l¢me ve degerlendirme stireglerinin yonetimine
bilgi  ydnetim iliskin ilke,kurallar ve takvim
sistemi ve *  Bilgi Yonetim Sistemi
uzman insan »  Egitim ve ogretim stireglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme
kaynagina kanitlar:
sahiptir. Egitim «  [zleme calismalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin
Ve ogretim analiz edildigi raporlar ya da analiz iceren dokiimanlar ve bu
stiregleri ust dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iligkin  yapilan
yonetimin diizenlemeler
koordinasyonun e Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swa birimin ihtiyaglari
da yuritilmekte dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin




olup; bu
siireglere iligkin
gorev ve
sorumluluklar
tanimlanmustir.
Egitim ve
Ogretim
programlarinin
tasarlanmasi,
yiiriitiilmesi,
degerlendirilmes
i ve
giincellenmesi
faaliyetlerine
ilisgkin ~ kurum
genelinde ilke,
esaslar ile
takvim belirlidir.
Programlarda
O0grenme
kazanimi,
Ogretim
programi
(miifredat),
egitim
hizmetinin
verilme  bigimi
(orgiin, uzaktan,
karma, agiktan),
Ogretim yontemi
ve Olgme-
degerlendirme
uyumu ve tim
bu siireclerin
koordinasyonu
iist yonetim
tarafindan takip
edilmektedir.




diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler

belirlemeli; dnceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarli sekilde uygulamalidir.

1 2 3 4 5
Ogrenme- Ogrenme- | Programlarin | Ogrenci Igsellestiril
B.2.1. _ Ogretim | 6gretme ogretme genelinde merkezli mis,
yontem ve | siireclerinde stireclerinde | 6grenci uygulamalar sistematik,
teknikleri ogrenci ogrenci merkezli izlenmekte ve | siirdiirtilebili
merkezli merkezli Ogretim ilgili i¢ 1 ve Ornek
Ogretim yontemi | yaklasimlar yaklagimmn | yontem paydaslarin gosterilebilir
ogrenciyi aktif | bulunmamakta | uygulanmas | teknikleri katilimiyla uygulamalar
hale getiren ve | dir. ma yonelik | tamiml iyilestirilmekte | bulunmakta
etkilesimli ilke, kural siiregler dir. dir.
ogrenme ve dogrultusunda
odaklidir. Tim planlamalar | uygulanmakta
egitim trleri bulunmakta | dir.
igerisinde (Orgiin, dir.
uzaktan, karma) o
egitim  tiirtiniin | Ornek Kanitlar

dogasina uygun;
Ogrenci merkezli,
yetkinlik temelli,
siuireg ve
performans odakli
disiplinlerarast,
biitiinleyici,
vaka/uygulama
temelinde
ogrenmeyi
onceleyen
yaklagimlara yer
verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok
derin 6grenmeye,

ogrenci ilgi,
motivasyon ve
bagliligina
odaklanilmistir.
Orgiin egitim
siirecleri On lisans,
lisans ve
lisansiistli
ogrencilerini
kapsayan;
teknolojinin

sundugu olanaklar
ve ters ylz
O0grenme,  proje

*  Ders bilgi paketlerinde ogrenci merkezli 6gretim yontemlerinin varlig
*  Uzaktan egitime 0zgii oOgretim materyali gelistirme ve ogretim

yontemlerine iliskin ilkeler, mekanizmalar
o Aktif ve etkilesimli ogretme yontemlerine iliskin tanimli siiregler ve
uygulamalar
o Egiticilerin egitimi program igeriginde ogrenci merkezli 6grenme-

ogretme yaklasimina iliskin uygulamalar

o Siireglerin izlenmesine ve buna bagh iyilestirme ¢alismalarina yonelik

kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira birimin ihtiyaglar

dogrultusunda geligtirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin

kanitlar




temelli  6grenme
gibi yaklagimlarla
zenginlestirilmekt
edir.
Ogrencilerinin
arastirma
siire¢lerine
katilimi miifredat,
yontem ve
yaklagimlarla
desteklenmektedir

Tim bu
siireclerin
uygulanmast,
kontrol  edilmesi
ve gereken
onlemlerin
alinmasi

sistematik olarak
degerlendirilmekt
edir.

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Programlarda | Ogrenci Programlar1 | Ogrenci Icsellestirilm
B.2.2. Olcme ve | 6grenci merkezli n genelinde | merkezli 6lgme | is,
degerlendirme merkezli Olgme ve ogrenci ve sistematik,
olgme ve degerlendirm | merkezlive | degerlendirme | siirdiriilebili
Ogrenci merkezli | degerlendirme | eye iliskin cesitlendiril | uygulamalari r ve Ornek
Olgme ve | yaklagimlari ilke, kural ve | mis 6lgme izlenmekte ve | gosterilebilir
degerlendirme, bulunmamakta | planlamalar ve ilgili i¢ uygulamalar
yetkinlik ve | dir. bulunmaktadi | degerlendir | paydaslarin bulunmaktad
performans r. me katilimiyla Ir.
temelinde uygulamalar | iyilestirilmekte
yiiritilmekte ve 1 dir.
Ogrencilerin bulunmaktad
kendini ifade 1T
etme olanaklari
miimkiin Ornek Kanitlar
oldugunca »  Ogrenci merkezli élgme ve degerlendirme yaklasimlarini igeren
cesitlendirilmekte planlama dokiimanlari, organizasyon yapilar: ve gérev tamimlart
dir. » Programlardaki ol¢me ve degerlendirme cesitliligine iliskin uygulama

Olgme ve

ornekleri




degerlendirmenin
sirekliligi - ¢oklu
sinav  olanaklar1
ve bazilar1 siireg
odakli (formatif)
odev, proje,
portfolyo gibi
yontemlerle
saglanmaktadir.
Ders
kazanimlarina ve
egitim tiirlerine
(6rglin, uzaktan,
karma) uygun
smav yontemleri
planlamakta ve
uygulanmaktadir.
Sinav uygulama
ve giivenligi
(6rglin/cevrimigi
sinavlar,
dezavantajl
gruplara yonelik
siavlar)
mekanizmalari
bulunmaktadir.
Olcme ve
degerlendirme
uygulamalarinin
zaman ve Kkisiler
arasinda
tutarliligt ve
givenirligi
saglanmaktadir.
Birim, Olgme-
degerlendirme
yaklasim ve
olanaklarimi
Ogrenci-Ogretim
elemani geri
bildirimine dayali
bicimde
iyilestirmektedir
Bu
iyilestirmelerin
duyurulmast,
uygulanmasi,
kontroli,

Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda
yer verilen farkli 6l¢me araglarina iliskin)

»  Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarimn ders kazanimlar: ve program
yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, ogrenci is yiikiinii temel aldigim™
gosteren ders bilgi paketi ornekleri

*  Dezavantajli gruplar ve cevrimi¢i sinaviar gibi ozel olgme tiirlerine
iliskin mekanizmalar

*  Swnav giivenligi mekanizmalar

»  I[zleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra birimin ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin
kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri
tasimalidr.




hedeflerle uyumu
ve alinan

onlemler

irdelenmektedir.

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5

Birimde Birimde Birimin Ogrenci Icsellestiril
B.2.3. Ogrenci | 6grenci ogrenci genelinde kabulii, 6nceki | mis,
kabulii, kabulii, onceki | kabulii, onceki | 08renci dgrenmenin sistematik,
onceki ogrenmenin ogrenmenin kabulii, éneeki | taninmas: ve stirdiiriilebil
o0grenmenin taninmasi ve taninmasi ve ‘?agrf ;I;rii?lxrlle kredilendirilme | ir ve 6rnek
taminmasi _ve | kredilendirilme | kredilendirilme kredilendirilme | Sine iliskin gosterilebili
kredilendirilm | sine iliskin sine iliskin sine iliskin stirecler r
esi* stirecler ilke, kural ve planlar izlenmekte, uygulamala

tanimlanmamis | bagli planlar dahilinde iyilestirilmekte | r
Ogrenci tir. bulunmaktadir. | Uygulamalar | ve bulunmakta
kabuliine bulunmaktadr. giincellemeler | dir.
(merkezi ilan
yerlestirmeyle edilmektedir.
gelen Ggrenci
gruplari Ornek Kanitlar
disinda  kalan »  Ogrenci kabulii, onceki Ogrenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesine
Ogrenciler iliskin ilke ve kurallar
dahil) iligkin »  Onceki 6grenmelerin tamnmasinda Ogrenci is yiikii temelli kredilerin
ilke ve kullanmildigina dair belgeler
kurallar1 »  Uygulamalarin tamimli siiveglerle uyumuna ve siirekliligine iligkin kanitlar,

tanimlanmis ve
ilan edilmistir.
Bu ilke wve
kurallar birbiri
ile tutarli olup,
uygulamalar
seffaftir.
Diploma,
sertifika  gibi
belge talepleri
titizlikle takip
edilmektedir.
Onceki
6grenmenin
(6rgiin, yaygin,
uzaktan/karma

*  Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swa birimin

ihtiyaglart

dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarima iliskin

kanitlar

* 2015 AKTS Kullamcr Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimaldur.




egitim ve
serbest
6grenme
yoluyla
edinilen  bilgi
ve becerilerin)
taninmasi1  ve
kredilendirilme
Si
yapilmaktadir.
Uluslararasilag
ma politikasina
paralel
hareketlilik
destekleri,
ogrenciyi
tesvik,
kolaylastirict
onlemler
bulunmaktadir
ve
hareketlilikte
kredi kayb1
olmamasi
yoniinde
uygulamalar
vardir.

B.EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5

Birimde Birimde Birimin Uygulamalar | Igsellestiril
B.2.4. diploma onay1 diploma onay1 genelinde izlenmekte mis,
Yeterliliklerin | ve diger ve diger diploma onay1r | ve tamimli sistematik,
sertifikalandir | yeterliliklerin yeterliliklerin ve diger stiregler stirdiiriileb
1lmasi ve | sertifikalandiril | sertifikalandiril | yeterliliklerin iyilestirilmek | ilir ve
diploma masina iligkin masina iligkin sertifikalandiril | tedir. ornek

stirecler kapsamli, tutarl1 | masina iliskin gosterilebi
Yeterliliklerin tanimlanmamigt | ve ilan edilmis | uygulamalar lir
onayal, 1r. ilke, kural ve bulunmaktadir. uygulamal
mezuniyet stiregler ar
kosullari, bulunmaktadir. bulunmakt
mezuniyet adir.




karar strecleri
acik, anlasilir,
kapsamli  ve
tutarli  sekilde
tanimlanmig ve
kamuoyu ile
paylasilmistr.
Sertifikalandir
ma ve diploma
islemleri bu
taniml1  siirece
uygun olarak
yiiriitilmekte,
izlenmekte ve
gerekli
onlemler
alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

»  Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayr ve
yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin tammly siirecler ve mevcut

uygulamalar

*  Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan yatay gecis,
yabanct uyruklu 6grenci simavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal

ogrenci kabullerinde uygulanan kriterler
»  Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek

calismaya gerek kalmaksizin tamindigim gosteren belgeler*

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yan

sira birimin

ihtiyaglart

dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin

kanitlar

* 2015 AKTS Kullamici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimahdir.

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yliriitmek
icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler
icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve
kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimin Ogrenme Igsellestiril
B.3.1. Ofrenme egitim- egitim- genelinde kaynaklarin | mis,
ortam ve ogretim ogretim | 5grenme n sistematik,
kaynaklari faaliyetlerini faal iyetlerin kaynaklarinin gelistirilme | siirdiiriilebil
stirdiirebilme Isﬁr diirebilm yonetimi alana sine ve ir ve ornek

Sinif, laboratuvar, | k igin yeterli ek igin 0zgii kosullar, kullanimina | gosterilebili
kiitiiphane, .Stﬁdy(); kaynagi uygun erisilebilirlik ve | yonelik r
ders k‘tapll_a“’ bulunmamakt | nitelik ve birimler arast izleme ve uygulamala
gevrimicl (on m?) adir. nicelikte denge gozetilerek | iyilestirilme | r
kitaplar/belgeler/vi .
deolar vb ogrenme gergeklestirilmek | yapilmakta | bulunmakta

' kaynaklarint | o d d
kaynaklar  uygun N earr. Ir. 1.
n!tell'k . Ve laboratuvar,
niceliktedir, stiidvo
erisilebilirdir ~ ve 6“re}1,1r;1e
ogrencilerin ('%netim
bilgisine/kullanimi zistemi
na  sunulmustur. basili/e-
Ogrenme ortami ve kaynak ve
kaynaklarinin el
kullanimi ya,

insan




izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Birimde

Ogretim

ihtiyaglarina
tiimiiyle cevap
verebilen, kullanici
dostu, ergonomik,
es zamanli ve es
zamanslz Ogrenme,
zenginlestirilmis

icerik  gelistirme
ayrica Olgcme ve
degerlendirme ve
hizmeti¢i  egitim
olanaklarma sahip
bir Ogrenme
yonetim sistemi
bulunmaktadir.

egitim-

Ogrenme ortam1 ve
kaynaklar1 6grenci-
Ogrenci,  Ogrenci-
Ogretim elemani ve
ogrenci-materyal
etkilesimini
geligtirmeye
yonelmektedir.

kaynaklari
vb.)
olusturulma
sina yonelik
planlar1
vardir.

Ornek Kanitlar
»  Ogrenme kaynaklart ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu,

kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra birimin ihtiyaclar

kanitlar

gelistirilmesine iliskin planlamalar ve uygulamalar
»  Ogrenci el kitabi (birimin sundugu o6grenme ortan ve kaynaklarini
anlatan)
s« Ogrencilerin (kiitiiphane, labaratuvar vb.) erisim analizleri
»  Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kamtlari (Uzaktan egitim
dahil)

Ogrenme yénetim sistemi uygulamalarina iliskin ornekler

s Ogrencilere sunulan ogrenme kaynaklar: ile ilgili 6grenci geri
bildirim arag¢lar: (Anketler vb.)
Ogrenme kaynaklarinin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin

dogrultusunda geligtirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birimde Birimde Icsellestirilm
B.3.2. ogrencilerin ogrencilerin | dgrencilerin ogrencilerin is,
Akademik akademik akademik akademik akademik sistematik,
destek gelisimi ve gelisimi ve gelisim ve gelisimi ve stirdiiriilebili
hizmetleri kariyer kariyer kariyer kariyer r ve 0rnek
planlamasina planlamasi planlamasma | planlamasina gosterilebilir
Ogrencinin yonelik destek | siireclerine yonelik destek | iligkin uygulamalar
akademik hizmetleri iliskin hizmetleri uygulamalar bulunmaktad
gelisimini takip | bulunmamakta | tanimliilke | tamimli ilke ve | izlenmekte ve T,
eden, yon | dir. ve kurallar kurallar ogrencilerin
gosteren, bulunmaktad | dahilinde katilimiyla
akademik Ir. yuriitillmekted | iyilestirilmekte
sorunlarma ve ir. dir.
kariyer
planlamasina Ornek Kanitlar




destek olan bir
danisman
Ogretim  {yesi
bulunmaktadir.
Danismanlik
sistemi  &grenci
portfolyosu gibi
yontemlerle
takip edilmekte
Ve
iyilestirilmekte
dir.
Ogrencilerin
danismanlarina
erisimi kolaydir
ve cesitli
erisimi
olanaklar1 (yiiz
yiize,
cevrimici)
bulunmaktadir.

Psikolojik
danismanhik ve
kariyer merkezi
hizmetleri
vardir,
erisilebilirdir
(yiz vyiize ve
gevrimigi)  ve
ogrencilerin
bilgisine
sunulmustur.
Hizmetlerin
yeterliligi takip
edilmektedir.

Akademik destek hizmetleri icin kullanilan kullanilan tanimli stirecler
Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik ogrenci danigsmanlig
mekanizmalari ve taniml siirecler

Osrencilerin damismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

Psikolojik danigmanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmast
Rehberlik, psikolojik danismaniik ve kariyer hizmetlerine iligskin planlama
ve uygulamalar

Kariyer merkezi uygulamalar

Osrencilerin katilimina iligkin kanitlar

Osrencilere sunulan hizmetlerle ilgili ogrenci geri bildirim araglarinin
sonuclari ve izleme kanitlar

Stirece iliskin yapilan giincelleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra birimin ihtiyaglart
dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin
kanitlar

B. EGiTiM ve OGRETIiM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve

altyapilar

1 2 3 4 5
Birimde uygun | Birimde Birimin Tesis ve Icsellestiril
nitelik ve uygun genelinde tesis | altyapinin mis,
nicelikte nitelik ve ve altyap: kullanim sistematik,
tesisler ve nicelikte erisilebilirdir | izlenmekte ve | siirdiiriilebili

tesis ve




Tesis ve
altyapilar
(yemekhane,
yurt,  teknoloji
donanimli

calisma alanlari;
saglik, ulasim,
biligsim
hizmetleri,
uzaktan  egitim
altyapisi)
ihtiyaca  uygun
nitelik ve
niceliktedir,
erisilebilirdir ve
ogrencilerin
bilgisine/kullan1
mina
sunulmustur.
Tesis ve
altyapilarin
kullanimi
irdelenmektedir.

altyapi altyapiin ve bunlardan ihtiyaglar r ve ornek
bulunmamakta | (yemekhane | firsat esitligine | dogrultusunda | gosterilebilir
dir. , yurt, dayal1 olarak iyilestirilmekte | uygulamalar

Sé.l.g.l.lk’ yararlanilmakta | dir. bulunmakta
kiitiiphane,
dir. dir.

ulasim, bilgi
ve iletisim
altyapisi,
uzaktan
egitim
altyapisi
vb.)
kurulmasina
ve
kullanimina
iliskin
planlamalar
bulunmakta
dir.

Ornek Kanitlar

»  Tesis ve altyapimin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

o Erisim ve kullanmima iligkin uygulamalar

»  Tesis ve altyapimin kurumsal biiyiime ile iligkili olarak geligim durumu
(Ornegin, birim sayisindaki artis ile fiziksel alanlardaki artis
arasindaki iligki gibi)

*  Birimde uzaktan egitim programlar: ve uygulamalari varsa; bunlara
yonelik alt yapi, tesis, donanim ve yazilim durumlart

o Tesis ve altyapr hizmetlerinin izlenmesi, c¢esitlendirilmesi ve
iyilestirilmesine iligkin kanutlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira birimin ihtiyaglart
dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin
kanitlar

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Birimde Dezavantajli | Dezavantajli | Dezavantajh Igsellestirilm
B.3.4. dezavantajli gruplarin gruplarin gruplarin is,
Dezavantajh gruplarin egitim egitim egitim sistematik,
gruplar egitim olanaklarma | olanaklaria olanaklarina stirdiiriilebili

olanaklarma nitelikli ve erisiming erisimine r ve ornek
Dezavantajli, erisimine adil iliskin yonelik gosterilebilir
kirilgan ve az | iliskin erigimine uygulamalar | uygulamalar uygulamalar
temsil  edilen | planlamalar iliskin yiiriitilmekted | izlenmekte ve bulunmaktad
gruplarin bulunmamakta | planlamalar | ir. dezavantajli 1T.




(engelli, yoksul,
azinlik, gogmen
vb.) egitim
olanaklaria
erisimi  esitlik,
hakkaniyet,
cesitlilik
kapsayicilik
gozetilerek
saglanmaktadir.
Uzaktan egitim
alt vyapist bu
gruplarin
ihtiyact dikkate
almarak

Ve

olusturulmustur
Universite
yerleskelerinde
ihtiyaglar
dogrultusunda
engelsiz
iiniversite
uygulamalari
bulunmaktadir.
Bu
egitim

gruplarin

olanaklarma
erisimi
izlenmekte ve
geri bildirimleri
dogrultusunda
tyilestirilmekte
dir.

dir. bulunmaktad gruplarin
IT. goriisleri de
alinarak
iyilestirilmekte
dir.
Ornek Kanitlar

»  Dezavantajli ogrenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama

ve uygulamalar (Kurullarda temsil, engelsiz tiniversite uygulamalari,

varsa uzaktan egitim stireglerindeki uygulamalar vb.)

»  Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme

mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler

»  Engelsiz iiniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa birimin ihtiyaglar

dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin

kanitlar

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Birimde uygun | Sosyal, Birimin Sosyal, kiiltiirel | i¢sellestirilm
B.3.5. Sosyal, | nitelik ve kiiltirel ve | genelinde ve sportif is,
Kiiltiirel, nicelikte sportif sosyal, kiiltiirel | faaliyet sistematik,
sportif sosyal, kiiltiirel faaliyet ve sportif mekanizmalar1 | siirdiiriilebili
faaliyetler ve sportif 2lanaklanm faaliyetler izlenmekte, r ve ornek
N - faaliyet yaratilmasin erigilebilirdir ve | ihtiyaglar/talepl | gosterilebilir
Ogrenci olanaklar1 a iliskin bunlardan firsat | er uygulamalar
topluluklart ve | bulunmamakta | planlamalar | esitligine dayali | dogrultusunda | bulunmaktad




bu dir. bulunmakta | olarak faaliyetler Ir.
topluluklarin dir. yararlanilmakta | cesitlendirilme
etkinliklefi, ) dir. kte ve
\S/‘;Sya" k;‘;)t(‘;‘rrt?][ iyilestirilmekte
faaliyetlerine dir.
yonelik mekan, )
biitce ve | Ornek Kanitlar
rehberlik »  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasit ve yiiriitiilmesine
destegi vardur. iliskin kanitlar

Yl icerisinde ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal
ﬁlillrtll(l:l?el SS(;S;)};?II% faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii, konusu, katilimci sayist vb. bilgilerle)
faaliyetl,eri *  Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit
yiiriiten ve ornekleri
yoneten  idari o Faaliyetlerin ¢esitliligi ve paydas geribildirimlerinin goze alindigin
orgiitlenme gosteren kanitlar
mevcuttur. »  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin ara¢lar, izleme
Gergekles_tirile raporlari, iyilestirme ve cesitlendirme kanitlar
?Zlen:]ae?(l,[lgEtler o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swa birimin ihtiyaclar
ihtiyaclar ’ dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin
dogrultusunda kamtlar
tyilestirilmekte
dir.

B. EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, dgretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili
tiim stireclerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla,
Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Birimin atama, | Birimin Birimin tiim Atama, Icsellestirilm
B.4.1. Atama, | yiikseltme ve atama, alanlar i¢in yiikseltme ve | is,
yiikseltme __ ve | gorevlendirme | yikseltme ve | tanimlh ve gorevlendirme | sistematik,
gorevlendirme | siiregleri gorevlendirm paydaslarca uygulamalarin | siirdiiriilebili
Kriterleri tanimlanmamisg @ Ll bilinen atama, | in sonuglar r ve Ornek
- tanimlanmus; . . T
tir. el yiikseltme ve | izlenmekte ve | gosterilebilir
Ogretim eleman planlamada gorevlendirme | izlem uygulamalar
(uluslararasi alana 6zgii kriterleri sonuglari bulunmaktad
ogretim ihtiyaglar uygulanmakta | degerlendirile | 1r.
elemanlart i_rdelenmemis ve karar rek onlemler
dahil)  atama, tir. almalarda alinmaktadir.
yiikkseltme  ve (egitim-
gorevlendirme Ogretim
siireg ve kadrosunun ise
kriterleri alinmasi,
belirlenmis  ve atanmast,
kamuoyuna yiikseltilmesi




aciktir. Hgili
siire¢ ve kriterler
akademik
liyakati gozetip,
firsat  esitligini
saglayacak
niteliktedir.
Uygulamanin
kriterlere uygun
oldugu
kanitlanmaktadir
Ogretim
elemani ders
yiikii ve dagilim
dengesi  seffaf
olarak paylasilir.
Birimin ogretim
iyesinden
beklentisi
bireylerce
bilinir.
disindan
vermek

Birim
ders
lizere
gorevlendirilenl
erin  seciminde
liyakate dikkat
edilir ve yartyil
sonunda
performanslarini
n
degerlendirilmes
i seffaf ve
etkindir.
Birimde egitim-
ogretim
ilkelerine ve
kiltirine uyum
gozetilmektedir.

ve ders
gorevlendirmel
eri vb.)
kullanilmaktad
1T.

Ornek Kanitlar

«  Ogretim elemant atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterlerinin taniml

ve kamuoyuna agik oldugunu gosterir kanitlar
*  Akademik kadronun uzmanlik alant ile yiiriittiikleri ders arasinda

uyumun saglanmasina yonelik uygulamalar
*  Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri izleme ve iyilestirme

kanitlar

e Standart wuygulamalar ve mevzuatin yam swa birimin ihtiyaglart

dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin

kanmitlar

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1

2

3

4

5

B.4.2. Ogretim
yetkinlikleri ve

Birimde
Ogretim
elemanlarinin

Birimin
Ogretim
elemanlarini
n; dgrenci

Birimin
genelinde
Ogretim

Ogretim
yetkinligini
gelistirme

Icsellestirilm

15,
sistematik,




gelisimi

Ogretim yetkinligi
gelistirme siiregleri
ihtiya¢g  analizleri
temelinde
planlanir, yaygin
bicimde yiiriitiiliir
ve etkililigi
diizenli olarak
izlenir.Tim
ogretim
elemanlarinin
etkilesimli-aktif
ders verme
yontemlerini  ve

uzaktan egitim
siireglerini

ogrenmeleri ve
kullanmalar1  igin
sistematik

egiticilerin egitimi
etkinlikleri ~ (kurs,
calistay, ders,
seminer vb.) ve
bunu stlenecek/

gergeklestirecek
ogretme-ogrenme
merkezi
yapilanmasi vardir.
Ogretim
elemanlarinin
pedagojik ve
teknolojik
yeterlilikleri
artirtlmaktadir.
Birimin  dgretim
yetkinligi
geligtirme
performansi
degerlendirilmekte
dir.

Ogretim merkezli elemanlarin | uygulamalarind | stirdiiriilebili
yetkinligini ogrenme, mn 6gretim | an elde edilen | r ve 6rnek
gelistirmek uzaktan yetkinligini | bulgular gosterilebilir
lizere ?%mm, gelistirmek | izlenmekte ve | uygulamalar
planlamalar ?1 e(;grgcl endirm | zere izlem sonuglart | bulunmaktad
bulunmamakta | ¢ materyal | Uygulamala | 6gretim 1r.
dir. gelistirme ve | I vardir. elamanlar ile

kalite birlikte

glivencesi irdelenerek

sistemi gibi snlemler

alanlardaki 1 Ktad

yetkinlikleri almmartadir.

nin

gelistirilmesi

ne iliskin

planlar

bulunmaktad

Ir.

Ornek Kanitlar

Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalara (kapsami,
verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ait kamitlar (Uzaktan egitim
uygulamalari dahil)

Ogrenme ogretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

Egiticilerin egitimi uygulamalarina (kapsami, verilis yontemi, katilim
bilgileri vb.) iliskin kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalar: dahil)
Egiticilerin egitimi disinda ogretim elemant oOgretim yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar

Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansint izleme stireclerini
gosteren belgeler ve dokiimanlar

Ogretim elemanlarimn izleme ve iyilestirme siireclerine katilimin
gosteren kanitlar

Oésretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme
kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swa birimin ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin
kanitlar

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1




B.4.3. Egitim
faaliyetlerine

yonelik tesvik
ve
odiillendirme

Ogretim

elemanlar1 igin
yaratict/yenilik
ci egitimi
uygulamalarini
ve bu alanda
rekabeti

arttirmak tizere

“iyi egitim
odily” gibi
tesvik ve
odiillendirme
siirecleri
vardir. Egitim
ve  ogretimi

onceliklendirm
ek tizere atama
ve yiikseltme
kriterlerinde
yaratict egitim
faaliyetlerine
yer verilir.

Ogretim
kadrosuna
yonelik tesvik
ve
odiillendirilme
mekanizmalari
bulunmamakta
dir.

Tesvik ve
odiillendirme
mekanizmalarin
1n; yetkinlik
temelli, adil ve
seffaf bicimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

Tesvik ve
odiillendir
me
uygulamala
1 kurum
geneline
yayilmistir.

Tesvik ve odiil
uygulamalari
izlenmekte ve
iyilestirilmekte
dir.

Igsellestirilm
is,
sistematik,
siirdiiriilebili
r ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktad
1r.

Ornek Kanitlar

»  Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir etmek, tanimak

ve

odiillendirmek

icin

birimin

mekanizmalari/tanimli stirecler
*  Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama ornekleri

Egitim kadrosunun

egitim faaliyetlerine yonelik

odiillendirmeye iliskin kanitlar

geneline

yayumus

tesvik

tesvik ve

* Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini takdir-tamima ve

odiillendirmek iizere yiiriitiilen faaliyetlere iligkin izleme ve iyilestirme

kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra birimin ihtiyaglar

dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin

kanmitlar

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

Sanat alanlari bulunan yiiksekogretim kurumlarinda Arastirma ve Gelistirme bashg: altinda

sanat faalivetleri de bu kapsamda degerlendirilmelidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Birim, aragtirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistliriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar
olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 )

Birimde Birimin Birimin Birimde Igsellestirilm
C.11. aragtirma aragtirma genelinde aragtirma is,
Arastirma stireglerinin stirelerinin | arastirma Sifi‘regl.eri.nin S[’Ste.mgtik,. .
siireclerinin yonetimi ve yonetimi ve | siireclerin yonetimi ve | siirdiirtilebili

smetimi organizasyonel | organizasyon yénet!mi ve organizasyon | rve Olfnek. )

yonetm yapisina iliskin | el yapisina organizasyonel | el yapisinin gosterilebilir
Aragtirma bir planlama iliskin yapisi islerligi ile uygulamalar




siireclerin
yonetimine
iliskin
benimsenen
yaklagimlar,
motivasyon ve
yonlendirme
islevinin  nasil
tasarlandigy,
kisa ve uzun
vadeli
hedeflerin  net
ve kesin nasil
tanimlandig,
arastirma
yonetimi  ekibi
ve gorev
tanimlari
belirlenmistir;
uygulamalar bu
kurumsal
tercihler
yoniinde
gelismektedir.
Bilimsel
arastirma ve
sanatsal
siireclerin
yonetiminin
etkinligi ve
basarisi
izlenmekte ve
tyilestirilmekte
dir.

bulunmamakta
dir.

yonlendirme
ve motive
etme gibi
hususlari
dikkate alan
planlamalari
bulunmaktad
T,

kurumsal
tercihler
yoniinde
uygulanmaktad
1r.

iligkili
sonuclar
izlenmekte
ve Onlemler
alinmaktadir.

bulunmaktad
11.

Ornek Kanitlar

*  Arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi

*  Arastirma yonetigim modeli ve uygulamalart

*  Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapimn iglerliginin izlendigi ve
iyilestirildigine iligkin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa birimin ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin

kanitlar

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1

2

3

4

5

Birimin

Birimin

Birim
aragtirma ve

Birimde

Icsellestiril




C.1.2. i¢c ve dis
kaynaklar

fiziki,
mali

Birimin
teknik ve
arastirma
kaynaklar1
misyon, hedef ve
stratejileriyle

uyumlu ve
yeterlidir.
Kaynaklarin
cesitliligi ve
yeterliligi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.
Arastirmaya yeni
baslayanlar igin
iiniversite ici
cekirdek  fonlar
vardir ve erisimi
kolaydir.
Arastirma
potansiyelini
gelistirmek tizere
proje, konferans
katilimi, seyahat,
uzman daveti
destekleri, Kisisel
fonlar,
motivasyonu
arttirmak  izere
odill ve rekabetgi
yiikseltme
kriterleri  vardir.
Universite ici

kaynaklarin yillar
icindeki degisimi;
bu imkanlarin
etkinligi,
yeterliligi,
gelisime
yanlari,
beklentileri
kargilama diizeyi
degerlendirilmekt
edir.

Misyon ve

acik

aragtirma ve
gelistirme
faaliyetlerini
stirdlirebilmesi
icin yeterli
kaynagi
bulunmamakta
dir.

arastirma ve
gelistirme
faaliyetlerini
stirdiirebilme
k i¢in uygun
nitelik ve
nicelikte
fiziki, teknik
ve mali
kaynaklarin
olusturulmas
na yonelik
planlar
bulunmaktad
Ir.

geligtirme
kaynaklarini
aragtirma
stratejisi ve
birimler
arast
dengeyi
gozeterek
yonetmekte

dir.

aragtirma
kaynaklarinin
yeterliligi ve
cesitliligi
izlenmekte ve
iyilestirilmekte
dir.

mis,
sistematik,
surdiiriilebili
r ve Ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmakta
dir.

Ornek Kanitlar

»  Arastirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi

*  Arastirma ¢ercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya ozel)
*  Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda
yonetildigini gésteren kanitlar
*  Arastirma kaynaklarimin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve
iyilestirildigine iligkin kanitlar
¢ kaynaklar ve kullamimina iliskin tammli siirecler (BAP Yénergesi, I¢
Kaynak Kullanim Yonergesi vb.)

s I¢ kaynaklarin birimler arast dagilimi

*  Dis kaynaklarin kullamimini desteklemek iizere olusturulmus yontem

ve biriml

er

*  Dus kaynaklarin dagilimini gosteren kanitlar

»  Duis kaynaklarda yillar itibariyla gergeklesen degisimler

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira birimin ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin

kanitlar




hedeflerle uyumlu
olarak tuniversite

disi  kaynaklara
yonelme
desteklenmektedir
. Bu amagla
calisan destek
birimleri ve
yontemleri
tanimlidir ve
arastirmacilarca
iyi bilinir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5

Birimin doktora | Bjrimin Birimde Birimde doktora | I¢sellestirilmi
C.13. programi ve arastirma arastirma programlari ve | s, sistematik,
Doktora flOitorla sonrast | politikast, politikasi, doktora sonrast | siirdiiriilebilir

Imkanlari hedefleri ve | hedefleri ve imkanlarinimn ve ornek
% bulunmamaktad | stratejileri ile | stratejileriile | ¢iktilar1 diizenli | gosterilebilir
- | I uyumlu uyumlu ve olarak uygulamalar
Sonrasi doktora destekleyen izlenmekte ve | bulunmaktad:
imkanlar programi ve | doktora iyilestirilmekted | r.

doktora programlari ve | ir.

Doktora sonrasi doktora
programlarin imkanlarina | sonrast
m  basvuru iligkin imkanlar
stiregleri, planlamalar | yiiriitilmekted
kayitli bulunmaktad | ir.
Ogrencileri 1r.
ve mezun
sayilart ile | Opnek Kamitlar
g?!|§me ) *  Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar
?glllmlerl . *  Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmact sayilari
'ZIenm?k_tedl ve bunlarin birimlere gére dagilimi
. Birimde »  Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlara yonelik izleme ve
doktora iyilestirme kanitlar
Sonrasl o Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira birimin ihtiyaglari
521(;(5;3::1) dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin

bulunmaktad
1r ve birimin
kendi
mezunlarini
ise alma
(inbreeding)
politikasi

kanitlar




agiktir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar: ve aragtirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve
iyilestirmek igin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5
Birimde, Birimde, Birimin Birimde, Icsellestirilm
C.2.1. Arastirma | 6gretim Ogretim genelinde Ogretim is,
yetkinlikleri ve elemanlarinin | elemanlarint | 6gretim elemanlarinin | sistematik,
gelisimi arastirma n arastirma elemanlarinin | arastirma stirdiiriilebili
yetkinliginin yetkinliginin | arastirma yetkinliginin | r ve érnek
Doktora gelisti.rilmesine gelistirilrpesi yetl.dl-ll@ginin. gelistiri.lmesin gosterilebilir
derecesine  sahip yé‘)nehl_< ne yonelik gelistirilmesi | e yonelik uygulamalar
mekanizmalar | planlar ne yonelik uygulamalar | bulunmaktad
ggalf,:éf;w O | bulunmamakta | bulunmaktad | uygulamalar | izlenmekte ve | 1r.
derecesinin dir. T, yl:jn'itiilmekte izlem
alindigi dir ﬁ(znucglarl
kurumlarin oigretlml 1
dagilimi; Ei?ll?lgre} arttie
kiimelenme/ degerlendirile
uzmanlik birikimi, rek Snlemler
arastirma hedefleri 1 Ktad
ile ortiisme amacact
konularinin ..
analizi, hedeflerle | Ornek Kamular
uyumu *  Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
irdelenmektedir. planlama ve wuygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi
Akademik firsatlar, proje is birligi ¢alismalar: vb.)
personelin . Qgretim elemanlarimin geri bildirimleri
arastirma ve *  Ogretim elemanlarimin  arastirma  yetkinliginin  izlenmesi ve
gelistirme iyilestirilmesine iliskin kanitlar
yetkinligini e Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira birimin ihtiyaglar
gelistirmek {izere dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin
egitim,  calistay, kanitlar
proje pazarlart vb.
gibi sistematik
faaliyetler

gergeklestirilmekt
edir.




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

1 2 3 4 5
Birimde ulusal | Birimde Birimin Birimde ulusal | icsellestiril
C.2.2. Ulusal ve | ve uluslararast | ylusal ve genelinde ve uluslararas: | mis,
uluslararasi diizeyde ortak | yluslararas: | ulusal ve diizeyde sistematik,
ortak p:fgkramlatr Ve | diizeyde uluslararasi kurum i¢i ve stirdiiriilebili
. ortak aragtirma | ortak diizeyde kurumlar aras1 | r ve 6rnek
programlar_ve | pjimyjeri programlar ortaky ortak gosterilebilir
ortak arastirma | ojugturma ve ortak programlar | programlar ve | uygulamalar
birimleri yoniinde arastirma ve ortak ortak arastirma | bulunmakta
mekanizmalar | birimleri ile | arastirma faaliyetleri dir.
Kurumlararasi bulunmamakta | aragtirma faaliyetleri izlenmekte ve
ishirliklerini, dur. aglarina yuritilmekte | ilgili
disiplinlerarast katilim ve is | dir. paydaslarla
girisimleri, sinerji birlikleri degerlendiriler
yaratacak  ortak kurma gibi ek
girisimleri coklu iyilestirilmekte
6zendirecek arastirma dir.
mekanizmalar faaliyetlerin
mevcuttur ve e yonelik
etkindir. Ortak planlamalar
arastirma veya ve
lisanstistl mekanizmal
programlari, ar
arastirma aglarina bulunmakta
katilim, ortak dir.
arastirma birimleri
varhig, ulusal ve |  @Ornek Kanitlar

uluslararast
ishirlikleri gibi
¢oklu  arastirma
faaliyetleri
tanimlanmustir,
desteklenmektedir
ve sistematik
olarak izlenerek
birimin
hedefleriyle
uyumlu
iyilestirmeler
gercgeklestirilmekt
edir.

»  Ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri olusturulmasina yonelik mekanizmalar
*  Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yonelik ikili
anlasmalar ve ig birliklerine iliskin kanitlar
*  Birimin dahil oldugu arastirma aglari, birimin ortak programlari ve
arastrma birimleri, ortak arastirmalardan iiretilen calismalar ve
projeler
*  Paydasy geri bildirimleri
*  Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve
iyilestirilmesine yonelik kanitlar
e Standart wuygulamalar ve mevzuatin yani swra birimin ihtiyaclari
dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin
kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi




Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak Ol¢meli, degerlendirmeli ve
sonuclarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gozden gegirilmesi ve stirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birimin Birimde Icsellestiril
Cc.3.1. arastirma arastirma genelinde aragtirma mis,
Arastirma performansini | performansini | arastirma performansi sistematik,
performansinin nizlenmesine | nizlenmesine | performansin | izlenmekte ve | siirdiiriilebil
- . ve ve 1izlenmek ve | ilgili ir ve 6rnek
izlenmesi ve 9 . 9 . g . o
- . degerlendirme | degerlendirme | degerlendirm | paydaslarla gosterilebili
d'egerlendlrllme sine yonelik sine yonelik ek tizere degerlendiriler | r
sl mekanizmalar | ilke, kural ve | olusturulan ek uygulamalar
bulunmamakta | gostergeler mekanizmala | iyilestirilmekte | bulunmakta
Birim arastirma | dir. bulunmaktadir. | r dir. dir.
faaliyetleri yillik kullanilmakta
bazda izlenir, dir.
degerlendirilir,
hedeflerle Ornek Kanitlar
Kargilagtirilir - ve *  Arastirma performansini izlemek tizere gegerli olan taniml siirecler
sapmalar_ln o Arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini  izlemek iizere
rmdenl(?” olusturulan mekanizmalar
"‘?"?'ef‘"- *  Paydas geri bildirimleri
Birimin odak *  Arastirma performansumn izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin
alanlarmin kanitlar
urll_V(_%rSfI:[Se Ict o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaclar
Pll!nlrllgl, dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin
Universite  dis1 kamtlar
bilinirligi;
uluslararast
gorinirlik,
uzmanlik iddiasi
konularmin
analizi,
hedeflerle
uyumu
sistematik olarak
analiz edilir.
Performans
temelinde tesvik
ve takdir
mekanizmalari
kullanilr.
Rakiplerle
rekabet, secilmis
kurumlarla
kiyaslama
(benchmarking)
takip edilir.
Performans

degerlendirmeler
inin  sistematik
ve kalic1 olmasi
saglanmaktadir.




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birimin Ogretim Icsellestiril
C.3.2. Ogretim | dgretim Ogretim genelinde elemanlarmin | mjg,
elemanyarastir | €lemanlarinin | elemanlarmin | 8gretim arastirma- sistematik,
maci aragtirma aragtirma elemanlarimin | gelistirme stirdiirtilebil
_f performansin1 | performansimi | arastirma- performansi ir ve 6rnek
DEOTMANSIMA | 1 izlenmesine | n izlenmesine | gelistirme izlenmekte ve | gosterilebili
degerlendirilme |, ve performansin | 6gretim r
st degerlendirme | degerlendirme | 1izlemek ve | elemanlariile | yygulamalar
sine yonelik sine yonelik degerlendirm | birlikte bulunmakta
Ogretim mekanizmalar | ilke, kural ve | ek iizere degerlendiriler | dir.
elemanlarinin bulunmamakta | gostergeler olusturulan ek
arastirma dir. bulunmaktadir. | mekanizmala | iyilestirilmekt
performansini r edir.
paylasmasi kullanilmakta
beklenir;  bunu dir.
diizenleyen
tamml  siirecler | Gpnek Kanitlar

vardir ve bunlar
ilgili paydaslarca
bilinir. Arastirma
performans1  yil
bazinda izlenir,
degerlendirilir ve
kurumsal
politikalar
dogrultusunda
kullanilir.
Ciktilar,
ortalama
degerleri ve
sagilim seffaf
olarak paylasilir.
Performans
degerlendirmeler
inin  sistematik
ve kalic1 olmasi
saglanmistir.

grubun

*  Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere
gecerli olan tamimly siiregler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, élgme
araclari, rehber, kilavuz, takdir-tamima sistemi, tesvik mekanizmalar

vb.)

«  Ogretim elemanlarimn  arastirma performansina yonelik analiz

raporlar
Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri
*  Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme

kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra birimin ihtiyaglart
dogrultusunda gelistirdigi o6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin

kanitlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu

faaliyetler i¢cin uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde

kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimin Birimin Birimde Igsellestiril
D.1.1. Toplumsal | toplumsal toplumsal genelinde toplumsal mis,
katka sﬁreglerinin katk: katki t0p|umsa| katki SiStematika
yonetimi siireclerinin siireclerinin | katki stireglerinin | siirdiirtilebili
yonetimi ve yonetimi ve | siireglerinin ybnetimi ve | r ve ornek
. organizasyonel | organizasyo | yonetimive | Organizasyo | gésterilebilir
Birimin toplumsal e 1 oraani nel uygulamalar
- yapisina iliskin | nel yapisina ganizasyone
katki  politikast | pir planlama | iliskin 1 yapis yapisiin bulunmakta
birimin toplumsal | bulunmamakta | planlamalar1 | kurumsal islerligiile | dir.
katki siireglerinin | dir. bulunmakta | tercihler iligkili
yonetimi ve dir. yOniinde _sonug:lar
organizasyonel uygulanmakta | izlenmekte
dir. ve dnlemler
yapist almmaktadir
kurumsallasmistir.
Toplumsal  katki
siireclerinin
yonetim ve | Ornek Kanitlar
organizasyonel *  Toplumsal katki siireglerinin ydnetimi ve organizasyon yapisini
yapist birimin gasteren kanitlar
toplumsal  katki o Toplumsal katki yonetigim modelini gosteren kanitlar
politikast e o Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama ornekleri

uyumludur, gorev
tanimlar1
belirlenmistir.
Yapinin  islerligi
izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler
gergeklestirilmekt
edir.

o Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
o Standart uygulamalar ve mevzuatin yam siwra birimin ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin

kanitlar

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birim Birimde igsellestiril
D.1.2. Kaynaklar | toplumsal toplumsal toplumsal toplumsal katki | mis,
katk1 katki katk1 kaynaklarinin | sistematik,
Toplumsal  katk: | faaliyetlerini | faaliyetlerini kaynaklarim | yeterliligi ve | siirdiiriilebili
etkinliklerine siirdiirebilmesi | siirdiirebilme | toplumsal gesitliligi r ve Ornek
i¢in yeterli k i¢in uygun | katki izlenmekte ve | gosterilebilir




ayrilan kaynaklar | kaynagi nitelik ve stratejisi ve | iyilestirilmekte | uygulamalar
(mali, fiziksel, | bulunmamakta | nicelikte birimler dir. bulunmakta
insan giicii) dir. fiziki, t_eknik arast dir.

. . ve mali dengeyi
belirlenmis, -

lasilmi ve kaynaklarin | gozeterek
paylagiimis olusturulmas | yonetmekte
kurumsallasmis ma yonelik | dir.
olup, bunlar planlart
izlenmekte ve bulunmaktad
degerlendirilmekt 1T
edir. .

Ornek Kanitlar

»  Toplumsal

toplumsal

katk:

»  Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama
merkezleri ve diger birimlere iliskin kanitlar

» Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biitce ve yillar iginde
dagilimin iceren kanitlar

katki  kaynaklarimin
dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar

»  Toplumsal katki kaynaklarimin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine
ve iyilestirildigine iligkin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra birimin ihtiyaglart
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin
kanitlar

stratejisi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birimin Birimde Icsellestiril
D.2.1.Toplums | toplumsal katki | toplumsal katki | genelinde toplumsal katki | mis,
al katki performansinin | performansinin | toplumsal performansi sistematik,
performansini izlenmesine ve | izlenmesine ve | katki izlenmekte ve | siirdiiriilebili
. - degerlendirmes | degerlendirmes | performansint | ilgili r ve Ornek
nizlenmesive | . . 2 ) . : .o
—. ... | Ineyonelik ine yonelik izlenmek ve paydaslarla gosterilebilir
degerlendiril | \opanizmalar | ilke, kural ve | degerlendirm | degerlendiriler | uygulamalar
mest bulunmamakta | gostergeler ek iizere ek bulunmakta
dir. bulunmaktadir. | olusturulan iyilestirilmekte | dir.
Birim, BM mekanizmalar | dir.
Siirdiiriilebilir kullamlmakta
Kalkinma dir.

Amagclart  ile
uyumlu,
dezavantajli
gruplar  dahil
toplumun  ve
gevrenin
ihtiyaglarina
cevap
verebilen  ve

Ornek Kanitlar

*  Birimin hedefleriyle uyumlu toplumsal katk faaliyetleri
»  Toplumsal katki performansim izlemek ve degerlendirmek iizere gegerli
olan tamml siireclere ait kanitlar

*  Toplumsal katk

hedeflerine ulasilip ulasiimadigin

olusturulan mekanizmalar: gosteren kanitlar
*  Birimde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini
gasteren kanmitlar/izleme raporlart
*  Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmelerin
yapildigini gésteren kanmitlar/raporlar

izlemek tizere




deger yaratan
toplumsal katki
faaliyetlerinde
bulunmaktadir.
Ulusal ve
uluslararast
diizeyde
kurumsal is
birlikleri,
cesiti  kamu
kurum ve
kuruluslarina
yapilan
gorevlendirmel
er ile birimin
biinyesinde yer
alan  birimler
araciligiyla
yiiriitiilen
egitim, hizmet,
arastirma,
danismanlik
vb. toplumsal
katki
faaliyetleri
izlenmektedir.
Izleme
mekanizma ve
siiregleri
yerlesik ve
surdirdlebilirdi
r.  lyilestirme
adimlarinin
kanitlar1 vardir.

Isbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar

Paydas geri bildirimleri

Toplumsal katki performansimin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin
kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin
kanitlar




