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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

OZET

Polimer Programi I¢ Degerlendirme Raporu, programimmizin bir yil boyunca Liderlik,
Yénetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katk1 alanlarinda
faaliyet ve gelisimlerini gdsteren en Onemli c¢iktidir. Raporun degerlendirilmesi
dogrultusunda programimizin eksik ve gelismeye ihtiya¢ duyulan alanlari agiga ¢ikarilarak
gelecek donem calisma politikalar1 belirlenmis olur. Bu baglamda raporda yer alan
performans gostergeleri olgunluk diizeyleri ile tanimlanmis ve 22 kanit derlenmistir.

Raporda kullanilan akademik ve idari personel, 6grenci sayisi, teknik geziler ve i¢ ve dis
paydaslar ile olan etkilesimler 01.01.2023-31.12.2023 tarihleri arasin1 kapsamaktadir.
Hazirlanan raporun gosterdigi en dnemli temel bulgu, programimizin Liderlik, Yonetim ve
Kalite, Egitim ve Ogretim alanlarinda giiglii yonlerinin oldugu ancak Arastirma ve Gelistirme
ile Toplumsal Katki alanlarinda gelismeye agik yonlerinin bulundugudur. Ozellikle i¢ ve dis
paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimi ile 6grenme ortami ve kaynaklari agisindan
iyi diizeyde iken, uluslararasilasma siireclerinin yonetimi, kaynaklari ve performansi
dogrultusunda yliriitiilen faaliyetler ile toplumsal katki siireclerinin yonetimi, kaynaklar1 ve
performans1 dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetler agisindan zayif oldugumuz dikkat
¢cekmektedir.

Birimimiz 2024 yili icerisinde gelismeye agik yonlerini giliglendirme ve gii¢lii yonlerini ise
gelistirme ¢aba ve gayretinde olacaktir.

BiRIM HAKKINDA BIiLGILER
1. iletisim Bilgileri

Gazi Universitesi Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri Boliimii Polimer Teknolojisi
Programi Gazi Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu yerleskesinde yer
almaktadir.

2. Tarihsel Gelisimi

Gazi Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Malzeme ve Malzeme Isleme
Teknolojisi bolimii i¢inde Polimer Teknolojisi olmak iizere bir program mevcuttur.
Programimiz 2017 yilina kadar “Lastik ve Plastik Teknolojisi” adiyla egitim vermekte iken
bu tarihten itibaren Yiiksekogretim Yiirlitme Kurulu Karari ile “Polimer Teknolojisi” ad1 ile
egitim vermeye devam etmektedir.

Polimer Teknolojisi Programimizda fiilen 1 Dogent, 1 Ogretim Uyesi ve 2 Ogretim Gorevlisi
kadrosu ile hizmet vermektedir. Ayrica 1 idari personel kadrosu bulunmaktadir. Boliimiimiiz
4 dénemden olusmaktadir. 3 dénemi ders 1 dénemi de Isyeri Egitiminden olusmaktadir.
Programin temel amaci; kullanim alani her gecen giin daha da artan lastik ve plastik
mamullerin tretildigi sektdriin ihtiya¢ duydugu temel bilgi ve becerilere sahip, sektorde
karsilasacak problemlerin tanimlanmasi veya c¢oziimiinde katki saglayacak donaniml
teknikerler yetistirmektir. Programimiz kapsaminda 6grencilere saglanan laboratuvar sartlar
onlara derslerde 6grenmis olduklari teorik bilgileri pratik hale déniistiirmelerinde yardimci
olmaktadir. Ayrica belirli araliklarla fabrikalara yapilan teknik geziler sayesinde programa ait
bizzat uygulama alanlari ile kars1 karsiya kalmaktadirlar.



Boliimiin hedefi toplumsal ve siirdiiriilebilir kalkinma alanlarinda disiplinler arasi proje
isbirlikleriyle oncii, egitim-6gretim ve bilimsel gelisme alanlarinda ulusal ve uluslararasi
diizeyde taninan, cagdas, yenilik¢i, giivenilir, saygin ve tercih edilen bir boliim olmaktir.

Polimer Teknolojisinden Mezun Olan Ogrencilerin Yeterlilikleri:

=  Polimerin genel tanimi1 ve elde edilis mekanizmalar1 hakkinda bilgilenmis olacak.

= Polimerlerin fiziksel kimyasal, mekanik 6zelliklerinin neler oldugu hakkinda bilgi
sahibi olduktan sonra hangi tiir polimerlerin hangi amaglar i¢in kullanilacagi
hakkinda bilgilenmis olacak.

= Polimerleri hangi tiir tekniklerle islenerek malzeme olarak uygun kullanim alanlari
hakkinda fikir sahibi olacak.

= Polimerlerin kompozit malzeme olarak kullanimdaki 6nemi hakkinda bilgi sahibi
olmus olacak.

= Polimerik malzemelerin hangi sektorlerde onemli Slgiide kullanildigina dair fikir
sahibi olacak.

Polimer Teknolojisi Programi’nda toplam briit 163 6grenci, net 106 6grenci bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz; d6grencilerimizin, siirekli degisen ve gelisen polimer teknolojisi alaninda giincel
bilgi ve gereksinimleri kazanarak, iilkemiz sanayisinin gereksinim duydugu nitelikli
teknikerleri yetistirmektir. Vizyonumuz ulusal ve uluslararasi alanda lider ve Ornek
teknikerler yetistiren programlar arasinda yer alma; boliimiimiiz egitim amag ve hedeflerimiz
program gereksinimlerine uygun, edindigi mesleki bilgi ve becerilerini temel degerler ve etik
kurallar ¢ercevesinde uygulayabilmesi; ¢alismalarinda gelisen ve degisen diinya ve Tiirkiye
sartlarin1  gozeterek {ilke gelisimine ve ilerlemesine katki saglayabilmesi; polimer
uygulamalar1 konusunda arastirmalar yaparak mevcut sorunlara akilci ¢oziimler liretebilmesi;
mevcut sanayi bolgelerinde calisabilecek isgiiciine katki saglayabilmesidir. Bu hedef ve
amaclarimiz dogrultusunda ise degerlerimiz; egitim ve arastirmada oOncii, yenilik¢i ve etik
degerlere sahip ¢ikan bireyler yetistirmek. ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, ¢agdas,
yenilik¢i, giivenilir, saygin ve tercih edilen bir bolim olmaktir. Hedeflerimiz;
ogrencilerimizin 1§ hayatinda ihtiya¢ duyacaklari ders miifredatini olusturmak, mevcut
olanaklar1 gelistirerek arastirma olanaklarin1 giiclendirmek, sanayi isbirlikleri sayisinin
artirilarak nitelikli projelerin gerceklestirilmesini saglamak, polimer sektoriiniin ihtiyag
duydugu temel bilgi ve becerilere sahip, sektorde karsilasacak problemlerin tanimlanmasi
veya ¢Oziimiinde katki saglayacak  donanimli teknikerler yetistirmek, bOlim Ogretim
liyelerimizin aragtirma olanaklarini iyilestirmek.



LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yénetisim Modeli ve idari Yapi

Faaliyetler

Programimizin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan yonetim modeli
ve idari yapilanmasi, tlim siirecler tanimlanarak siireclerle uyumlu yetki, gorev ve
sorumluluklar belirlenmistir. Malzeme ve Malzeme, isleme Teknolojileri Béliimii Baskanlig
gorevini Dr. Ogr. Uyesi Sinan Mithat Muhammet, Polimer Teknolojisi Program Baskanlig
gorevini Ogr. Gor. Serife Sermin Aydin yiiriitmektedir. ((3) A.1.1.).

Olgunluk Diizeyi:3

Kamtlar
(3) A.1.1.polimer_teknolojisi_yonetim_kadrosu
A.1.2. Liderlik

Faaliyetler

Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirliniin gelisimine
katkist izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilecektedir.

Olgunluk Diizeyi: 1
A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Faaliyetler

Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve biitlinciil olarak
yuriitillmektedir ((3) A.1.3.1 ve (3) A.1.3.2.).

Olgunluk Diizeyi: 3

Kamtlar
(3) A.1.3.1. giincellenen_ders dagilim_¢izelgesi
(3) A.1.3.2. giincellenen_se¢mel_ders_tablosu

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Faaliyetler

15 Kasim 2023 tarihinde Cevre ve Iklim Degisikligi Bakanligi ve Saglik Bakanlig
laboratuvarlarina Polimer Teknolojisi boliim bagkani Doktor Ogretim Uyesi Sinan Mithat
Muhammet ve boliim 6grencileri ile teknik gezi diizenlenmistir. ((3)A.1.5.1.)

Polimer Teknolojisi béliim baskan1 Doktor Ogretim Uyesi Sinan Mithat Muhammet ve
béliimiimiiz 6grencileri ile 01 Kasim 2023 tarihinde Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Kimya
Boliimii laboratuvarini ziyarette bulunmuslardir. ((3)A.1.5.2.)

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar



(3) A.1.5.1.bakanliklar teknik gezi
(3) A.1.5.2.kimya_boliimii_teknik gezi
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Faaliyetler

Polimer Teknolojisi Programi, onlisans programidir fakat miifredat programi lisans diizeyine
esdegerdir.

Ulusal ve uluslararas1 olgekte egitim-6gretim kalitesi, mezun &grencileri, Dikey Gegis
Simavi’ndaki basarilar1 ve bilimsel ¢alismalariyla s6z sahibi olabilmektedir.

Misyonu; Polimer Teknolojisi alaninda gerek sanayi, gerekse akademinin gereksinim
duydugu bilgi ve beceri ile donanmis, konusuna hakim, uygulama yetenegi yiiksek, malzeme
bilgisi konusunda donanimli, disiplinleraras1 yaklasimla, polimer, kimya ve plastik bilimi ve
teknolojisi alaninda nitelikli ve kalifiyeli teknik eleman yetistirmektir. Mezun
ogrencilerimizden Levent Tuna, Emin Arda Tirkmen ve Eren Gen¢ DGS ile gecis
yapmiglardir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar
A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Faaliyetler

OSTIM Kauguk Teknolojileri Kiimelenmesi Yonetim Kurulu Baskani Cenk Cinarbas ile
Proje Yoneticisi Oziim ile Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri Boliimii Boliim
Baskan1 Dr. Ogr. Uyesi Sinan Mithat Muhammet, Program Baskan1 Ogr. Gor. Serife Sermin
Aydin ve Ogr. Gor. Segil Kaya’nin da bulundugu toplanti gergeklestirildi. Bu toplantida
OSTIM Kauguk Teknolojileri kiimelenmesi ile yapilacak isbirlikleri ele alinmustir. ((2)
A2.2).

Olgunluk Diizeyi: 2

Kanitlar:

(2) A.2.2.0stim_kauguk_kiimelenmesi_yoplanti_belgesi
A.2.3. Performans Yonetimi

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Faaliyetler

Polimer Teknolojisi programi Ogretim elemanlarinin  performanslar1  diizenli olarak
degerlendirilmekte ve gelistirilmesi i¢in desteklenmektedir. Rektorliik tarafindan kurumsal
performans gostergelerinin elde edildigi bilgi sistemi AVESIS ve YOKSIS mevcuttur ve bu
sistemler giincellenmektedir. ((2) A.3.1.).

Olgunluk Diizeyi: 2

Kanitlar:
(2) A.3.1.b6liim_ydksis_bilgileri



A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi
A.3.3. Finansal Yonetim

Faaliyetler

Programimizda temel gelir ve giderlerin kaleme alindigi finansal ydnetim mekanizmasi
tasarimi ve siire¢ planlamast YOK tarafindan okulumuza ayarlanan biitce kapsaminda
diizenlenmektedir. ((2) A.3.3.).

Olgunluk Diizeyi: 2

Kanitlar

(2) A.3.3.y0k_biit¢e toplanti_belgesi

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Faaliyetler

Tiim etkinliklere ait siire¢ yonetimi programimizda planlanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 1

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihmm

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Faaliyetler

Ogrenci memnuniyet anketleri yapilmistir. Geri bildirimler alinarak gerekli iyilestirmeler
yapilacaktir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar

Yapilan anketler okulumuzun Is Yeri Egitimi Birim Koordinatorliigiine teslim edilmistir.
Kanitlar Olgme ve Degerlendirme Kurulu raporlarinda mevcuttur.

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi
Faaliyetler

Universitemizin mezun bilgi sistemi mevcut olup mezun &grencilerimizin orda kayd
bulunmaktadir. ((3)A.4.3.).

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar

(3) A.4.3.mezun_bilgi_sistemi

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi
A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi



EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarim ve Onay1

Faaliyetler

Programimiz Ogretim elemanlarimizin katilimi ile gergeklestirilen toplantilar neticesinde
boliimiimiiz miifredat1 polimer teknolojisi programinin misyon ve vizyonu goéz Oniinde
bulundurularak 3+1 olarak gilincellenmistir. Programimiz Bilgi Paketinde program ve
derslerin bilgileri, amaclar1 ve 6grenim ¢iktilar1 ilan edilmistir. Ders bilgi paketleri Avrupa
Kredi Transfer Sistemi Olciitleri dikkate alinarak hazirlanmistir ve 25 saat 1 AKTS olarak
hesaplanmistir. Ayrica, bu siirecte, Yiiksekdgretim Kurulunun Yasasi ve bu yasaya ait
degisiklikler/glincellemelere uyulmaktadir. Belirlenen yeterlilikler, tiniversitemiz AKTS bilgi
sistemine Program Ogrenme Ciktilar1 (POC) seklinde girilmis ve yaymlanmustir. 2023-2024
Giiz Donemi’nden gegerli olmak iizere sektor goriisleri dogrultusunda Polimer Teknolojisi
programinda miifredat degisimine gidilmistir. ((3) B.1.1).

Olgunluk Diizeyi: 3

Kamtlar
(3) B.1.1.miifredat_degisikligi formlari
B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Faaliyetler

Program miifredat programi; zorunlu-se¢meli ders dagilim dengesi; alan ve meslek bilgisi ile
genel kiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlari
dikkate alinarak giincellenmistir. Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi {izerinden
paylasilmakta, 6grenci is yliki takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali
ogrenme firsatlart mevcuttur ve yeterince Ogrenci is yiki ve kredi c¢ergevesinde
degerlendirilmektedir. ((3) A.1.3.1. ve (3) A.1.3.2))

Olgunluk Diizeyi: 3

Kamtlar
(3) A.1.3.1. giincellenen_ders dagilim_cizelgesi
(3) A.1.3.2. giincellenen_se¢mel_ders_tablosu

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Faaliyetler

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig, ve program
ciktilar1 ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Ogrenci bilgi sisteminde derslerin
bitiminde  Ogrencilerin  ders degerlendirmelerine  yonelik  anket sonuglar1 da
degerlendirilmektedir. Ogrenci Isleri Bilgi Sisteminden &grencilere ders degerlendirme
anketleri yapilmaktadir. Her hocamiz sonuglara gore iyilestirme g¢alismalarinda bulunuyor.
Kanitlar Ogrenci Isleri Bilgi sistemine mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar

Ogrenci Isleri Bilgi sistemine mevcuttur.
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B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim
Faaliyetler

Program giincellemesi ¢alismalar1 sonucu 6grenci ig ylikii ve 6grenci katiliminin saglandigi
o0dev ve proje hazirlanmasi gibi ders etkinlikleri planlanmistir. Yapilan miifredat degisikligi
ile uygulamali dersler eklenerek etkinliklere katilimi arttirtlacaktir. ((3) B.1.1.).

Olgunluk Diizeyi: 3
Kanitlar

(3) B.1.1.miifredat_degisikligi formlar

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Faaliyetler

Programdan sorumlu boliim bagkani ve 6gretim elemanlari diizenli olarak 6gretim alanlari ile
ilgili arastirmalar yapmaktadirlar. Boliim baskani ve Ogretim elemanlari, programa yeni
dersler ekleme ve mevcut ders lizerinde diizenleme Onerisi getirebilmektedirler. Yeni proje
destekleri ile programa daha iyi kosullarda calisma ortami, malzeme, techizat v.b. katkilar
saglanmaktadir. Ogrenciler, sektor temsilcileri ve isyeri firma temsilcilerinin geri bildirimleri
stirekli degerlendirilmektedir. Program giincellemesi yapilmustir. ((3) B.1.1.).

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar
(3) B.1.1.miifredat degisikligi formlari
B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Faaliyetler

Programdaki 6gretim elemani sayist ve gorev tanimlari Yiiksekokul Yonetimi tarafindan
belirlenmistir. ((3) B.1.6.1. ve (3) B.1.6.2.).

Olgunluk Diizeyi: 3

Kamitlar
(3) B.1.6.1.béliim_baskanligi _gérev _tamim_formu
(3) B.1.6.2.program_baskanligi_gorev_tanim_formu

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
Faaliyetler

Programlarin genelinde Ogrenci merkezli Ogretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Faaliyetler

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi, coklu smav olanaklari; bazilar1 siire¢ odakli
(formatif), 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmakta, ¢ikti temelli degerlendirme
yapilmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlilig
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ve giivenirligi saglanmakta bu amacla da Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi {izerinden
degerlendirmeler yapilmaktadir. Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Kanitlar Ogrenci
Bilgi Sistemi’nde yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar

Kanitlar Ogrenci Bilgi Sistemi 'nde yer almaktadir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmas: ve Kredilendirilmesi

Faaliyetler

Programimizda &grenci kabulleri Tiirkiye Cumhuriyeti Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan yapilan merkezi simav sonuglarina gore yapilmaktadir. Universitemiz ve
Yiiksekokulumuz web sayfasinda bagvuru ile ilgili tiim siirecler ilan edilmekte ve gerekli
giincellestirmeler buradan duyurulmakta olup siire¢ ilgili yoOnetmelikler esas alinarak
yiiriitiilmektedir. Ihtiyag olmasi halinde, bélim baskaninin gorevlendirecegi danisman
Ogretim eleman1 dgrencilere bilgi ve yardim saglamaktadir. Programa yatay gecis ile gelecek
ogrencilerin 6nceki 6grenim gordiigli meslek yiiksekokulundaki basarili oldugu dersler intibak
komisyonu tarafindan degerlendirilir. Komisyonun kararina gore Ogrencinin daha onceki
ogreniminden basar1 oldugu bazi dersler muaf edilerek 6grencinin programa kaydi yapilir.
((3) B.2.3.).

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar
(3) B.2.3.y0k _atlas belgesi
B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Faaliyetler

Programdan 6grencilerin mezun olabilmeleri i¢in Program bilgi paketinde belirtilen sayilarda
AKTS kredisine sahip zorunlu, mesleki se¢meli, mesleki olmayan se¢meli dersleri
basarmalar1 gerekmektedir. Toplam 120 AKTS ile mezun olunmaktadir. Programimiz 6n
lisans seviyesinde egitim vermektedir. Ogrencilerimiz DGS (Dikey Gegis Sinawi) ile ilgili
fakiiltelerin lisans programlarina gegis yapabilmektedirler. Ayrica yatay gecis ile farkli
Meslek Yiiksekokulu’nda 6grenimlerine devam etmektedirler.

Olgunluk Diizeyi: 3

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Faaliyetler

Programimizda; 6grenciler derslik, bilgisayar laboratuvari, toplanti salonu, laboratuvar, vb.
ogrenim ortamlarmi kullanabilmektedir. Siif ve laboratuvarlar, ders kitaplari, gevrimigi
(online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Her y1l YOK tarafindan Yiiksekokullara
saglanan proje destegi ile 6grenci laboratuvarimiz diizenlenerek ilgili derslere ait cihaz,
malzemeler ve sarflar temin edilerek derslerin uygulama kisimlar1 yapilabilmektedir.
Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik isyeri ziyaretleri
gerceklestirilmektedir. Ayn1 proje destegi kapsaminda 6grencilerimize program ile ilgili firma
ve tesislere teknik geziler diizenlenmistir. Ogretim elemanlari ve béliim baskani, dgrencilerin
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isyeri uygulamasi/staj firmalar1 ile siirekli iletisim halindedir ve isyeri ziyaretleri ile
ogrencilerin durumu yoklanmakta yeni staj yerleri arastirilmaktadir. ((3) B.3.1.).

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanmitlar
(3) B.3.1.laboratuvar_teorik ve uygulama_kullanimlari
B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Faaliyetler

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarma ve Kariyer
planlamasma destek olan bir damgsman o6gretim {iyesi bulunmaktadir. Ogrencilerin
danismanlarma erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklar1 (yiizyiize, ¢evrimigi)
bulunmaktadir. Her 6grenci programa kayit oldugunda, Program 6gretim elemanlarindan biri
akademik danigsman olarak atanir. Akademik danisman bilgisi okulun internet adresinden ve
ogrenci bilgi sisteminden ilan edilir. Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi iizerinden yapilmaktadir

Olgunluk Diizeyi: 3

Kamtlar
Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi iizerinde kayitlar mevcuttur.
B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Faaliyetler

Programimizda tesis ve altyapi yeterli diizeyde olmayip 6grencilerimiz Yiiksekokulumuz ve
iiniversitemiz imkéanlarindan yararlanmaktadirlar.

Olgunluk Diizeyvi: 1

B.3.4. Dezavantajh Gruplar
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Faaliyetler

Programimizda bu yil o6grencilerle birlikte teknik geziler, sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler
diizenlenmistir. Gergeklestirilen teknik geziler ile grencinin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerine
katki saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Faaliyetler

Programimiz 6gretim elemanlarinin atama ve yiikseltilmeleri {iniversitemiz atama yiikseltilme
kriterlerine gore gerceklestirilmektedir. Bu yil boliimiimiize bu kriterlere uygun 2 6gretim
gorevlisi alimi gergeklestirilmistir. Béliimiimiizde kadrolu 1 Dogent,1 Doktor Ogretim Uyesi,
4 tane Ogretim Gérevlisi mevceuttur. ((3) B.4.1.).

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar
(3) B.4.1.akademik_kadro
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B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Faaliyetler

Universitenin akademik tesvik sistemi uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizevi: 1

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Faaliyetler

Y&k destekli proje kapsaminda boliimiimiiz 6gretim elemanlarindan Dr. Ogr. Uyesi Sinan
Mithat Muhammet ve Ogr. Gor. Secil Kaya damigmanliginda, béliimiimiiz dgrencilerinden
Fatma Betiil Coskun, Esmanur Dikmen, Ipek Kochan ve Binnaz Danac1 dgrencileri ile birlikte
3 adet Universite-Sanayi Isbirligi Projesi gergeklestirilmistir.

Tiibitak 2209-A projeleri kapsaminda Ogr. Gor. Secil Kaya danismanliginda 2022-1. Dénem
cagrisinda iki adet projemiz kabul olmustur. “Egzama Tedavisinde Kullanilmak Uzere
Radikalik Capraz Baglanma Reaksiyonu ile Sentezlenmis Bitkisel Hidrojel Yara Ortii
Malzemesi” isimli proje bolimiimiiz 6grencilerinden Berkan Bardakgi yiiriitiiciiliiglinde;
“Hypericum perforatum Araciligi ile Giimiis Nanopartikiillerin Biyosentezi Ve Yara Tedavisi
[gin  Hidrojel Ortii Malzemelerinin ~ Gelistirilmesi” isimli proje Zehra Egilmez
yiriitiiciiliiglinde Furkan Nardan ve Seving Tasgkiran aragtirmaciliginda yiiriitiilmektedir ((3)
C.l111.ve(3)C.1.1.2).

TUBITAK 2209-A projeleri kapsaminda Ogr. Gor. Secil Kaya danismanliginda 2023 yili
igerisinde 4 adet, TUBITAK 2209-B projeleri kapsaminda 1 adet projemiz kabul olmustur.
"Tiirk Defne Yaprag: Ozii Iceren Mikropartikiiler Sistemlerin Hazirlanmasi, Karakterizasyonu
ve Kolon Kanseri Uzerindeki Etkilerinin Incelenmesi" baslikli projede Zehra Sevim
Baser(yliriitiicii), Dilan Olgan (arastirmaci), Abdurrahman Kismi (arastirmaci) olarak;
"Siirdiiriilebilir kalkinma amagl atik balik kemiklerinden kollajen eldesi, karakterizasyonu ve
kozmetik sektorii i¢in bir {liriin eldesi" baslikli projede Mahut Emin Bodur (yiiriitiicii), Onur
Tokmak (aragtirmaci), Dogusbey Ulusoy (arastirmaci) olarak; "Zencefil Ekstrakti Igeren Film
Sekerlemelerin Gelistirilmesi, Karakterizasyonu, Antibakteriyel Etkinliginin
Degerlendirilmesi ve Gida Sektoriinde Uygulanabilirligi" baslikli projede Asiye Nur Goksoy
(yiiriitiicii), Tiirkii Miray Ocalan (arastirmaci), Rana Zehra Oguz (arastirmaci) olarak;
"Origanum onites (Izmir kekigi) ve Propolis katkili pastil formiilasyonlarin gelistirilmesi,
antibakteriyel ve antioksidan etkinligin incelenmesi” baslikli projede Yusuf Yildirim
(yliriitiicli), Nagehan Giiler (arastirmaci) olarak destek gormeye hak kazanmislardir. ((3)
C.1.1.3, (3) C.1.1.4, (3) C.1.1.5, ve (3) C.1.1.6.). TUBITAK 2209-B projeleri kapsaminda
ise "Antioksidan Ozellikte Manyetik Alana Duyarli Polimerik Yapida Kompozit
Nanomalzemelerin Kolon Kanseri Uzerindeki Etkilerinin Incelenmesi” baslikli proje ile
Agelya Kisial (yiiriitiicii) destek gérmeye hak kazanmigtir. ((3) C.1.1.7.).

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:
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(3) C.1.1.1.Tiibitak 2209a_1919B012212184 numarali_proje
(3) C.1.1.2.Tiibitak 2209a_1919B012212015 numarali_proje
(3) C.1.1.3.Tiibitak 2209a 1919B012222554 numarali_proje
(3) C.1.1.4.Tiibitak 2209a_1919B012220863 numarali_proje
(3) C.1.1.5.Tiibitak 2209a 1919B012222278 numarali_proje
(3) C.1.1.6.Tiibitak 2209a_1919B012307895 numarali_proje
(3) C.1.1.7.Tiibitak 2209b 1139B412300719 numarali_proje
C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Faaliyetler

Birim Ogretim elemanlari aragtirma caligmalarini boliimiimiiz ve iiniversitemizin farkl
boliimlerinde ve YOK destegi ile yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 Imkanlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, I's Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Faaliyetler
Universite biinyesinde hocalara akademik tesvik uygulamasi sunulmaktadur.

Olgunluk Diizeyi: 2

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Faaliyetler

Programimizin 6gretim elemanlarinin performans degerlendirmeleri AVESIS ve YOKSIS’te
mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi: 2
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

D.1.2. Kaynaklar

D.2 Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

SONUC VE DEGERLENDIRME

Programin egitim politikasi; egitim-6gretimin kalitesinin gelistirilmesi, analitik diistinme
yetenegi gelismis, donanimli, yeni fikirlere acik, 6zgiliven ve sorumluluk duygusuna sahip,
Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik degerleri benimsemis, milli kiiltiirii 6ziimsemis, farkl
kiiltiirleri yorumlayabilen bilgi toplumu insanin1 yetigtirmektir.

Program ASELSAN, TUSAS, MITAS, BOREN gibi kurumlarla protokoller yaparak
ogrencilerin donanimlarint artirmis ve mezun olan &grencilerimizin ¢ogunlugu istihdam
edilerek iilke ekonomisine ve gelisimine katki saglamistir. Pandemi nedeniyle bir siire ara
verilmistir. Ogrencilerimizin egitim ve 6gretimi Kalite giivence sistemi hedeflerine uygun
olarak yapilmis ve ¢ogunlugunun DGS (Dikey Geg¢is Sinavi) ile gesitli lisans programlarina
gecisleri tesvik edilmistir. Ogretim elemanlarinin gerekli c¢alismalarimi yapabilecekleri
laboratuvarlar kurulmus olup, gerekli olan cihazlarin alinma siireci devam etmektedir.

Egitimin tim kademelerinde donanim ihtiyact karsilanmis, fiziki altyapr gelistirilmistir.
Programin ihtiyaglarina yonelik kararlarin alinmasi ve siirdiiriilebilirligi periyodik olarak
yapilan Akademik kurul toplantilariyla saglanmaktadir. Program ders igerigi 3+1 donemlik
olarak yeniden diizenlenmis, yeni ders igerikleri olusturulmustur. %30 ‘1 uzaktan %70’ yiiz
yiize olmak iizere egitim siireci devam etmektedir. Ogrenci isleri bilgi sistemi takibi, ulusal
(Farabi) ve uluslararas1 (Mevlana, Erasmus) 0grenci degisim programlarmnin daha etkin
olacagi distiniilmektedi
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