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BiRiM HAKKINDA BIiLGILER

Programlarimiz gelisen sanayinin kapsam degistiren ara eleman ihtiyacini karsilamak iizere, uygulamali egitimi
(isyeri egitimi) teorik egitim ile harmanlayarak yiiksek kalitede insan giicii yetistirmeyi amaglamaktadir. Sektoriin
ihtiyaglar1 dogrultusunda giincellenen egitim programu ile birlikte yiiksek istihdam hedefleri gerceklestirilmektedir.

1. fletisim Bilgileri

Teknik Bilimler Meslek Y tiksekokulu
Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta
Kalite Alt Calisma Grubu Ogr. Gor. Ali KOSE 0312354 8401 | alikose@gazi.edu.tr
Sorumlu Ogretim Uyesi
Uye Ogr. Gor. Fatmagiil KOC 0312354 8401 | fatmagulkoc@gazi.edu.tr
OZDEN
Uye Ogr. Gor. Ozcan 0312354 8401 | oayyildiz@gazi.edu.tr
AYYILDIZ
Birim Adresi: Ostim Mah. Cevat Diindar Caddesi No:19 Ostim/ANKARA

2. Tarihsel Gelisimi

Boliimiimiiz, hizla gelisen sanayi ve hizmet sektorlerinin kapsam degistiren insan giicli ihtiyaglarini kargilamak
iizere alinan kararlar dogrultusunda 19.03.2014 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul Karar1 ile kurulmustur. Bu karar
kapsaminda; Universitemiz biinyesindeki Atatiirk Meslek Yiiksekokulu, Gazi Meslek Yiiksekokulu ve Ostim
Meslek Yiiksekokulu kapatilarak bu yiiksekokullarimizdaki teknik programlar, yeni kurulan Gazi Universitesi
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu adi altinda tek bir yiiksekokulda toplanmistir. Bu baglamda, her ne kadar
resmi kurulus tarihi 2014 yili olsa da 2000°li yillarin basinda kurularak aymi cati altinda birlestirilen diger
yiiksekokullarimizin akademik ve idari birikimlerini de tasiyan Yiiksekokulumuz koklii bir gegmise de sahip
olmanin ayricaligini yagsamaktadir.

Bolimiimiizde egitim dili Tiirkgedir. 2019-2020 egitim-6gretim yilina kadar 343 egitim sistemi (fasilali olarak 3
dénem yiiz yiize 6rgiin egitim ve 3 donem igyeri egitimi) uygulanmistir. 14.02.2019 tarih 2019/20 nolu senato karar1
ile 2019-2020 Egitim-Ogretim yil1 Giiz déneminden itibaren 2+2 egitim sistemi (3 dénem yiiz yiize érgiin egitim
ve bir donem isyeri egitimi) modeline gecilmistir. Boliimiimiizde; 1 adet Dogent ve 3 adet Ogr. Gor. bulunmaktadir.
Boliimiizde sekreterya islemlerini yiiriitmek {izere bir idari personel yer almaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz

Sanayi, ticari ve hizmet sektdrlerinin rekabet gliglerini arttiracak yonde nitelikli insan giicli yetistirmek.
Diploma egitiminin yan1 sira sertifika egitimine de dnem vermek.

Ulkemizin gelismislik diizeyinin, refah ve mutlulugunun arttirilmasina katkida bulunacak kendini siirekli iyilestiren
ve gelistiren, arastirici, sorgulayici, ¢oziimleyici diisiince yapisinda, degisen diinya kosullarinda topluma liderlik
yapabilecek, insani degerlere saygili iistiin nitelikli eleman yetistirmek.

Hizmette rekabet, verimlilik ve kaliteyi esas almak.

Is diinyas1 ve toplumla karsilikli yarar esasina dayah bir iletisim ve isbirligi iginde bulunmak.



Kurumun, meslek yiiksekokullarinin gelismesinde etkin olmasimi saglamak. Bu maksatla bir “cazibe merkezi”
gorevi yapmak.

Ulusal ve uluslararasi organizasyonlarinda Mesleki Teknik Egitimde (MTE) etkin roller iistlenmek, sempozyum,
konferans, seminer vb. Faaliyetler diizenlemek veya bu tip faaliyetlere katilmak. Anlagmalar yoluyla uluslar arasi
bilgi ve deneyim paylasimi yapmak. AB, ABD, Avrasya ve is diinyasina yonelik projeler gelistirmek.

Vizyonumuz

Mesleki Teknik Egitimde (MTE) kiiresel trendi de gbzoniine alarak toplumun ve is diinyasinin ihtiyag, istek ve
beklentilerini siirekli kargilayacak sekilde kurumun gelismesini saglamak.

Gergeklestirdigi bilimsel ¢alismalar ve oncii yenilikleriyle yerel, bolgesel ve kiiresel piyasanin gereksinim duydugu
nitelikli meslek elemanlar yetistiren, ulusal degerlerinden 6diin vermeden, kamu ve 6zel sektor ile siirekli isbirligi
icerisinde olmak,

Mezunlara yerel, ulusal ve uluslararasi ortamlarda istihdam edilebilme niteliklerini kazandirmak.

Kurumu bir cazibe merkezi niteligine kavusturmak. Kiiresel MTE toplumunun itibarlt bir {iyesi olarak taninmak.
MTE’de uluslararasi birikimin iilkeye aktarilmasina katkida bulunmak.

Mesleki ve Teknik yiiksekdgretim oncelikli olmak {izere ulusal MTE politikalar1 ve stratejilerinin olusturulmasinda
etkin rol almak.

Amag

Sektoriin ihtiyaglarina yanit veren, bilimsel ve teknolojik gelismeler dogrultusunda gereken mesleki yetkinlikleri
kazanmus, nitelikli meslek elemanlar1 yetistirmek

Cagin ve toplumun hizla degisen teknik gereksinimleri karsilamak
Yenilige a¢ik, topluma duyarli, yiiksek 6zgiiven, uzlasmaci ve paylasimci teknikerler yetistirmek

Akademik liyakat, deneyim ve emege saygi gostermek



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap

Birimimizin y&netim modeli ve organizasyon semasi tammlanmis ve birim web adresinde paylasilmigtir. Ust
yonetimin ¢aligma tarzi, yetki ve sorumluluklari, birimin akademik camiasiyla iletigimi; iist yonetim tarzinin
hedeflenen kurum kimligi ile uyumu bilinir, yerlesmistir ve benimsenmistir. Birimimizin yonetim ve idari alanlarla
ilgili politikasin1 uyguladigina dair kanit olarak g¢alisma gruplar1 ve ekipler birim web adresinde yer almaktadir.
Birimimizde idari yapinin gorev yapilarini ve isleyisini tamimlayan is akig semalar1 birim web adresinde yer
almaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) : 3

Kanmitlar
(3) A.1.1.1 Birimimizin yonetim modeli ve organizasyon semast:
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/organizasyon-semasi

(4) A.1.1.2 Ek olarak asagida web adresi verilen 2019-2023 giincellestirilmis stratejik planinda organizasyon
semas1 ve yonetim modeli tanimlidir.

https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/294231/stratejik-plan-raporlar

(4) A.1.1.3 Kurul, Komisyonlar ve Calisma gruplart:
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/289134/kurul-komisyonlar-calisma-gruplari
(4) A.1.1.4 Birimimizin is akis semalar:
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/272110

A.1.2. Liderlik

Birimin birbiriyle iliskilendirilmis, tiim programlari tarafindan benimsenen ve paydaslarinca bilinen politikalar1 ve
bu politikalarla uyumlu uygulamalari bulunmaktadir. Universitemiz tiim birimleri ile Kalite Komisyonu
cahigmalarm yiiriitmektedir. ilgili mevzuatlar web adresinde paylasilmaktadir. Birimimizce yiiriitilen Kalite
Komisyonu ¢aligmalar1 birimimiz web sayfasinda paylagilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) : 3

Kamtlar

(3) A.1.2.1 Universitemiz Kalite Komisyonu ilgili mevzuat:
https://kalite.gazi.edu.tr/view/page/30852/mevzuat

(3) A.1.2.2 Birimimiz de Kalite Komisyonu ¢alismalar1 yiiriitiilmektedir. ilgili raporlar:
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/285947/kalite-calismalari

A.1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi

Béliimiimiiz Elektrik Enerjisi Uretim, Iletim ve Dagitimi Programi ders miifredati boliimiimiiz gretim elemanlari
ve dis paydaslar ile yapilan degerlendirmeler neticesinde revize edilmistir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) : 3

Kamtlar
(3)Al131
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=37&curSunit=370101908

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir. Birimimizce
calisma gruplar1 olusturulmus ve etkinlestirilmistir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) : 3
6




Kamtlar

(3) A.1.4.1 Birimimiz ¢aligma gruplar1 ve ekipler:
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/289134/kurul-komisyonlar-calisma-gruplari
(3) A.1.4.2 I¢ Degerlendirme Raporu (2022):
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/294231/stratejik-plan-raporlar

(3) A.1.4.3 Universitemiz Kalite Komisyonu iyilestirme planlar::
https://kalite.gazi.edu.tr/view/page/291582/kalite-iyilestirme-planlari

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birimimizin internet sayfasinda dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiler verilmektedir ve isleyis igin
gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iligkin
bulgular mevcuttur. Sistematiktir, ilan edilen takvim ger¢evesinde gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri
beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslar, iligkili oldugu yerel yonetimler,
diger Universiteler, kamu kurumu kuruluglari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) : 3

Kanitlar

(3) A.1.5.1 Teknik Bilimler MYO

https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/

(3) A.1.5.2 Elektrik ve Enerji BOlIumu

https://teknikbilimler-elektrikenerji.gazi.edu.tr/

(3) A.1.5.3 Kurumsal raporlar
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/294231/stratejik-plan-raporlar

(3) A.1.5.4 Faaliyet Raporlar1
http://teknikbilimler.gazi.edu.tr/posts/view/title/kurumsal-raporlar-257302?siteUri=teknikbilimler

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tammlanmustir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir, surdurulebilir bir
gelecek yaratmak icin yol gostericidir. Birimimiz biinyesinde de Kalite Komisyonu ¢aligmalarini yiiriitmektedir.
Ilgili raporlar diizenli olarak asagida verilen birimimiz web sayfasinda paylasiimaktadir. Universitemiz genelinde
Kalite Komisyonu ¢alismalarim yiiriitmekte ve ilgili mevzuatlar asagidaki web adresinde paylagilmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) : 3

Kamtlar

(3)A.2.1.1 Stratejik Plan, Faaliyet Raporlari, I¢ Degerlendirme Raporlari:
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/294231/stratejik-plan-raporlar

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Stratejik Plan tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaglar) hazirlanmistir. Mevcut
stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik
gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartigilmakta ve gereken dnlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) : 3

Kamtlar

(3) A.2.2.1 Stratejik Plan, Faaliyet Raporlari, i¢ Degerlendirme Raporlari:
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/294231/stratejik-plan-raporlar


https://teknikbilimler-elektrikenerji.gazi.edu.tr/
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/294231/stratejik-plan-raporlar

A.3. YOnetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi
kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere gelistirilen sistemleri kullanmaktadir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Birimin 6énemli etkinlikleri ve siireclerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik
yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Y6netim Sistemi kalite yonetim
streclerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmustir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)l

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Akademik ve idari personel ile ilgili is ve islemler i¢in hazirlanmis kurallar, belirli stiregler vardir. Bunlar
birim igerisinde bilinmektedir. Uygulamalar adil ve seffaftir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup,
yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Calisanlarin (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve 6nerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan anketler uygulanmakta ve sonuclar1 degerlendirilerek
tyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir. Birimimizde hem {iniversite senatosu tarafindan tanimli hem de
ilgili kanunlar c¢ercevesinde tanimli mevzuat uygulanmaktadwr. Akademik ve idari personelin
bilgilendirilmesi amaciyla, ilgili kanunlar/yonetmelikler/yonergeler birimimiz web adresinde verilmistir
[A.3.2.1].

Olgunluk Duzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) : 3

Kanitlar
(3) A.3.2.1 https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/257038/mevzuat
A.3.3. Finansal Y6netim

Birimimizdeki finansal kaynaklarin dagilimi stratejik hedefler dogrultusunda belirlenmektedir.
Kaynaklarin dagilimina ve kullanimina iliskin bilgiler asagidaki web adresinde yer alan 2024-2028
stratejik planinda bulunmaktadir [A.3.3.1]. Ayrica, stratejik planda yer aldig1 iizere finansal kaynaklarin
planlamasi ve kullanimi, birimin stratejik plani ile uyumludur. Sonug olarak olgunluk diizeyi 4 olarak ifade
edilmektedir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) : 4

Kanitlar
(4) A.3.3.1 https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/294231/stratejik-plan-raporlar
A.3.4. Suirec Yonetimi

Tum etkinliklere ait surecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siire¢lerdeki sorumlular, is akisi,
yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin bagarili oldugunun kanitlar1 vardir.
Stirekli siireg iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)l

Kamtlar

A.4. Paydas Katihm
A.4.1. i¢c ve Dis Paydas Katilim

Birimin etkilesimde oldugu ¢ok sayida i¢ ve dis paydas mevcuttur ve bunlarin listesi web sayfalarinda yer almaktadir
[A.4.1.1]. Siirecin iyilestirilmesi i¢in diizenli isyeri ziyaretleri gergeklestirilmekte veya dis paydaslar okulumuza ya
da online toplantilarimiza [A.4.1.2] davet edilerek siirekli olarak onlarla bilgi aligverisinde bulunulmakta,
paydaslarin goriigleri alinmaktadir. Gergeklestirilen goriismelerin  bilgi ve belgeleri web sayfasindan
duyurulmaktadir. Birimimizde kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki
konularinda paydas katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.
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Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) : 3

Kanitlar

(3) A.4.1.1 Protokol yaptigimiz isletmeler

https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/259236/hata-sayfasi

(3) A.4.1.2 https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/299766/deico-as-yetkilileri-yuksekokulumuzu-ziyaret-etti
A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrencilerimizin dersler, 6gretim elemanlari, diploma programu, aldiklar1 hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi gibi konularda goriisleri her yariyil sonunda ders degerlendirme anketi, 6grenci memnuniyet
anketi ve O0grenciler i¢in isletmede mesleki egitim memnuniyet anketi [A.4.2.1] yoluyla alinmakta ve
sonuglart bolim ogretim elemanlar1 ile paylasilmaktadir. Ayrica Ogrencilerin sikayetleri ve/veya
Onerilerinin alinmasi i¢in okul biinyesinde dilek/sikayet kutulari mevcuttur.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) : 3

Kanmitlar
(3) A.4.2.1 https://kalite.gazi.edu.tr/view/page/292226/paydas-anketleri
A.4.3. Mezun Tliskileri Yonetimi

Mezunlarin ige yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri
sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) : 2

Kanitlar

(2) A.4.3.1 https://obs.gazi.edu.tr/oibs/kariyer/
A.5. Uluslararasilagsma

A.5.1. Uluslararasilagsma Sureclerinin Yonetimi

Gazi Universitesi’nde Egitim Ogretim Dis Iliskiler Koordinatorliigii'ne bagl olarak Uluslararas1 Ogrenci
Birimi kurulmustur [A.5.1.1]. Yurtdisindan Ogrenci Kabul Y6nergesi web sayfasinda mevcuttur [A.5.1.2].
Onlisans programlarinda kendi imkanlariyla 6grenim gérmek isteyen yabanci uyruklu 6grenci segimi igin
i akis siirecleri de belirlenmis ve web sayfasinda ilan edilmistir [A.5.1.3]. Boliimiimiizde giincel olarak 4
uluslararas1 6grencimiz kayithdir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) : 2

Kanitlar

(2) A.5.1.1 https://gazi-international.gazi.edu.tr/

(2) A.5.1.2 http://gazi.edu.tr/posts/download?id=228821

(2) A.5.1.3 https://gazi-international.gazi.edu.tr/view/page/272024
A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylagilmis, kurumsallagmstir. Bu
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puami) : 1

Kamtlar

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir,
iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) : 1

Kamtlar


https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/259236/hata-sayfasi
https://gazi-international.gazi.edu.tr/
http://gazi.edu.tr/posts/download?id=228821

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, &gretim programlarim Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve
ogrenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak
icin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarim ve Onayl

Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini igeren taniml
siregler bulunmaktadir. Tanimli siirecler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarma uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) : 3

Kanitlar

(3) B.1.1.1 Gazi Universitesi bilgi paketi:
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/255258

(3) B.1.1.2 YOK meslek_yuksekokulu:
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/meslek
(3) B.1.1.3 YOK egitim_ogretim_dairesi_bsk
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Ders dagilimina iliskin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, zorunlu- se¢meli ders dengesi,
kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yOntemleri igeren
tanimli slirecler bulunmaktadir. Programlarmn genelinde ders bilgi paketleri, tamimli siirecler dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan edilmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) : 3

Kanmtlar

(3) B.1.2.1 https://teknikbilimler-elektrikenerji.gazi.edu.tr/view/page/257537

B.1.3. Ders Kazammmlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Ders kazanimlarinin olusturulmast ve program g¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine iligkin ilke, yontem ve
siniflamalar1 iceren tanimli siirecler bulunmaktadir. Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ciktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylagilmaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) : 3

Kamtlar

(3)B.1.3.1
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=37&curSunit=370101908#

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayal Ders Tasarim

Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagna iliskin isyeri egitimi, mesleki uygulama, arastirma gibi boyutlar1 iceren
ilke ve yontemlerin yer aldig1 taniml siiregler bulunmaktadir. Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis,
ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) : 3

Kamtlar

(3)B.1.4.1
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=37&curSunit=370101908

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Guincellenmesi

Universite genelinde 6n lisans, lisans ve lisansiistii diploma programlarinda yeni program agilmasi, kapatiimasi, bu
programlarin miifredatinin olusturulmasi ve mevcut programlarm giincellenmesine iligkin usul ve esaslar “Program
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https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi
https://teknikbilimler-elektrikenerji.gazi.edu.tr/view/page/257537

Ac¢ma-Kapatma, Miifredat Olusturma ve Gilincelleme Yonergesi” ile tanimlanmistir. Programlarin izlenme ve
giincelleme siiregleri {i¢ y1lda bir sistematik olarak izlenmekte ve gerekli goriildiigii durumlarda iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) : 4

Kanitlar

(4) B.1.5.1 Program A¢ma-Kapatma, Miifredat Olugturma ve Giincelleme Yonergesi
https://akts-egitimplanlama.gazi.edu.tr/view/page/222242

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Birim, egitim ve dgretim siireclerini biitlinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim
ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir.
Egitim ve Ogretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiillmekte olup; bu siireclere iliskin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmustir.

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiillmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine
iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim program (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan,
karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim
tarafindan takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)l

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim,
O0lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan
edilmis kurallar tutarli sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Boliimiimiizde 6grenme-0gretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir. Bu ilke, kural ve planlamalar boliim misyon ve vizyonunda tanimlanmustir.

Olgunluk Duzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puan) : 3

Kanitlar
(3) B.2.1.1 https://teknikbilimler-elektrikenerji.gazi.edu.tr/view/page/224163
B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir. Programlarin
genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6l¢me ve degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir. Ders 6grenme
ciktilarma ulasilip ulagilmadigini degerlendirmek iizere kullanilan 6lgme ve degerlendirme yontemleri bliim bilgi
paketleri olarak sunulmustur. Olgme ve degerlendirme GUZEM sistemi {izerinden gevirimici olabilecegi gibi proje,
odev ve performans gorevleri seklinde de olabilir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) : 3

Kanitlar

(3) B.2.2.1 GUZEM:
https://guzem.gazi.edu.tr/view/page/290314/e-hizmetler

(3) B.2.2.2 Bolum bilgi paketleri:
https://teknikbilimler-elektrikenerji.gazi.edu.tr/view/page/257537
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https://teknikbilimler-elektrikenerji.gazi.edu.tr/view/page/257537

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Birimde 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke, kural ve bagli
planlar bulunmaktadir. Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) : 3

Kanitlar

(3)B.2.3.1
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=37&curSunit=370101908

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin kapsamli, tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir. Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) : 3

Kanitlar

(3)B.2.4.1
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=37&curSunit=370101908#

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun
altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarmin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir
olmasimi gilivence altina almalidir. Birim dgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane; ders kitaplar1, cevrimi¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik
ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Birimde 6grencilerin kullanimina
acik laboratuvar ve atdlyeler bulunmaktadir [B.3.1.1]. Ogrenme ortamu ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Birimimizdeki finansal kaynaklarin dagilimi stratejik hedefler dogrultusunda belirlenmektedir.
Kaynaklarm dagilimina ve kullanimina iliskin bilgiler asagidaki web adresinde yer alan 2024-2028 stratejik planinda
bulunmaktadir [B.3.1.2]

Olgunluk Dizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) : 4

Kanitlar

(4) B.3.1.1 https://teknikbilimler-elektrikenerji.gazi.edu.tr/view/page/290566/laboratuvarlar
(4) B.3.1.2 https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/294231/stratejik-plan-raporlar
B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan
bir damsman gretim iiyesi bulunmaktadir; Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklar
(ylz yize, ¢evrimigi) bulunmaktadir, her yartyilda danigman 6gretim elemanlar1 danismanlik yapabilecegi saatleri
Ogrenci Bilgi Sistemi tizerinden ilan edilmektedir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) : 3

Kamtlar

(3) B.3.2.1 https://teknikbilimler-elektrikenerji.gazi.edu.tr/view/page/291098/akademik-danismanlar
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B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri,
uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) : 1

Kanitlar

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gdgmen vb.) egitim olanaklarma erigimi
esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarin
ihtiyac1 dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz {iniversite
uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erigimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Olgunluk Dizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) : 1

Kanitlar

B.3.5. Sosyal, Kultlrel, Sportif Faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitge
ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiirliten ve yoneten idari orgilitlenme
mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) : 1

Kanmtlar

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yukseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim eleman: atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. ilgili
siireg ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Ogretim eleman1 ders yiikii ve
dagilim dengesi bolim kurulu ve yiiksekokul kurul toplantilarinda seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim
iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan &gretim elemani se¢imi ve yariyll sonunda
performanslariin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum
gozetilmektedir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) : 3

Kanitlar
(3) B.4.1.1 https://gazi.edu.tr/view/page/257052/akademik-yukseltilme-ve-atanma-kriterleri
B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini dgrenmeleri ve
kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb) ve bunu iistlenecek/
gerceklestirecek dgretme-dgrenme merkezi yapilanmasi vardir. Thtiyag duyulan 6zel egitimler i¢in YOK biitcesi
tarafindan da egiticilerin egitimi destegi kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) : 3

Kamtlar

(3) B.4.2.1 http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/egiticilerin-egitimi-uzaktan-egitim-programlari-
2386787siteUri=guzem
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B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odullendirme

Ogretim elemanlar: igin egitim alaninda rekabeti arttirmak iizere Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme,
Toplumsal Katki gibi baslklar altinda kalite odiilleri ile tesvik uygulamalar1 vardir. Egitim ve Ogretimi
onceliklendirmek tizere yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Akademisyenlerin yaptiklar1 calismalar YOK tarafindan Akademik Tesvik ve Universitemiz biinyesinde bulunan
BAP birimi tarafindan desteklenmektedir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) : 3

Kanitlar

(3) B.4.3.1 https://kalite.gazi.edu.tr/view/news/295172/gazi-universitesi-2023-yili-kalite-odulleri-toreni-ve-ic-
degerlendirme-raporu-calistayinda-universitemiz-kurumsal-akreditasyon-belgesi-takdim-edildi

(3) B.4.3.2 https://bap.gazi.edu.tr/
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C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik Oncelikleri ile yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger liretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetmelidir.
Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini
saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Sureglerinin Yonetimi

Gereklilikler Arastirma siireglerin yonetimine iligkin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve ydnlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi
ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve
sanatsal stireclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) : 1

Kanitlar

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in dis kaynagi bulunmamaktadir ancak dgretim
elemanlarinin bireysel girisimleri sonucu dis destek bulunabilir.

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 4 iincii maddesinin birinci fikrasimin (c) bendi, 58 inci maddesinin (b) fikrasi
ile Ek 28 inci maddesine dayamlarak, doktora derecesine sahip arastirmacilarin arastirma-gelistirme faaliyetlerini
gergeklestirmeleri i¢in iniversite genelinde Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi tarafindan destekler
verilmektedir. Birimde, iiniversite i¢i kaynaklarin kullanimi ve dagilimi izlenmekte ve iyilestirmektedir.

Birimimizde bir tesvik/6diil mekanizmasi bulunmamakla birlikte, tiniversitemiz genelinde uygulanan 6diil yonergesi
kapsaminda akademik faaliyetleri tesvik/takdir amag¢h 6diiller verilmektedir [C.1.2.3].

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) : 4

Kamtlar

(4) C.1.2.1 https://bap.gazi.edu.tr/

(4) C.1.2.2 Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansim izlemek iizere gegerli olan tanimli siirecler (Atama-
yiikseltme kriterleri, yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, rehber, kilavuz vb.)
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm

(4) C.1.2.3 https://kalite.gazi.edu.tr/view/news/295172/gazi-universitesi-2023-yili-kalite-odulleri-toreni-ve-ic-
degerlendirme-raporu-calistayinda-universitemiz-kurumsal-akreditasyon-belgesi-takdim-edildi

(4) C.1.2.4 https://yayintesvikodul.gazi.edu.tr/view/announcement/304248?type=1&item=basvuru-esaslari
C.1.3. Doktora Programlar: ve Doktora Sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin basvuru siirecleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir.
Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve birimin kendi mezunlarini ise alma (inbreeding)
politikasi agiktir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puami) : 1

Kamtlar

C.2. Arastirma Y etkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in
olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.
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C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlhk
birikimi, arastirma hedefleri ile Ortlisme konularmin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik
personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere egitim, calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik
faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) : 1

Kanitlar

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurumlararasi1 isbirliklerini, disiplinleraras1 girigsimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri &zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina katilim, ortak
arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tammlanmistir,
desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) : 1

Kanitlar

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansimin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimde aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir. Birimimiz genelinde arastirma performanslari izlenmektedir. Boliim bazinda arastirma faaliyetleri
diizenli olarak birim stratejik planinda yer almaktadir. Ek olarak, {iniversitemiz genelinde uygulanan 6diil yonergesi
kapsaminda akademik faaliyetleri tesvik/takdir amagli 6diiller verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) : 2

Kanitlar
(2) C.3.1.1 https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/294231/stratejik-plan-raporlar
(2) C.3.1.2 https://yayintesvikodul.gazi.edu.tr/view/announcement/304248?type=1&item=basvuru-esaslari

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansimin Degerlendirilmesi

Birimimizce 6gretim elemanlarinin arastirma performanslart diizenli olarak paylasilmaktadir. Siireci diizenleyen
tanimli siiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) : 3

Kamtlar

(3) C.3.2.1 https://avesis.gazi.edu.tr/

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Birimin toplumsal katki politikast birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallasmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki
politikas1 ile uyumludur, gorev tamimlari belirlenmistir. Yapmin islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) : 1

Kamtlar
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D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis, paylasilmig ve
kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) : 1

Kanitlar

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birim, BM Sirdirilebilir Kalkinma Amaglart ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin
ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi
diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan goérevlendirmeler ile kurumun
blinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, damismanlik vb. toplumsal katki
faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarinin
kanitlar1 vardir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) : 1

Kanitlar
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