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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap

Yiksekokulumuzun 2022 faaliyet raporunda yonetim modeli, kurullar1 ve idari yapisi
belirlenmistir. Ust yonetimin birimin misyon ve vizyonuna iliskin kisa, orta ve uzun vadede
gerceklestirmek istedigi hedefleri, yetki ve sorumluluklari, akademik ve idari personel ile
iletisimi, kurum kimligi ile uyumu akademik ve idari personelimiz tarafindan benimsenmistir.

Birimimize ait stratejik planda yer alan ama¢ ve hedefler yil icerisinde giincellenerek
Yiiksekokulumuz internet sayfasinda yayinlanmstir (A.1.1.1).

Stratejik planda yer alan amag¢ ve hedeflerin gerg¢eklesme diizeyleri her yil diizenli olarak
yayinlanan Faaliyet Raporu ile takip edilmektedir. S6z konusu raporlar Yiksekokulumuz
internet sayfasi tizerinden kamuoyuna duyurulmaktadir(A.1.1.2).

Birimimizin organizasyon semasi, 2022 yilinda kalite iyilestirme g¢aligmalar1 kapsaminda
yenilenmistir. Kurul ve Komisyonlar, I¢ Kontrol Siireci Semasi ile Kurul ve Komisyon
Organizasyon Semasi, yatay hiyerarsik yapiya uygun olarak gelistirilmistir (A.1.1.3).

I¢ paydaslarimizin karar alma siireclerine dahil edilmesi amaciyla ilgili kurul, komisyonlar ve
calisma gruplar1 yeniden yapilandirilmistir (A.1.1.4).

Bolimlerimizde i¢ ve dis paydas ziyaretleri gergeklestirilmistir (A.1.1.5).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/289203/stratejik-plan(4)

https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/289418/faaliyet-raporlari(4)

https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/organizasyon-semasi(4)

https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/289155/yuksekokul-kurulu(4)
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/287746 (4)



https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/289203/stratejik-plan
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/289418/faaliyet-raporlari
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/organizasyon-semasi
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/289155/yuksekokul-kurulu
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/287746

A.1.2. Liderlik

Kalite kiiltiirinii olusturmak amactyla, yonetimin yliksek motivasyonla sahiplendigi kalite
glivence sistemi siireglerini ve birim iyilestirme faaliyetlerini destekleyen liderlik anlayisimi ve
koordinasyon kulturuni Yiksekokul geneline yaymak tizere ¢aligmalar yapilmistir. Tiim is ve
islem tanimlar1 igin alt ekipler ve ekip liderleri belirlenmistir. Bu ekiplerin her biri kalite



kiiltiiriniin  gelisimini desteklemek amaciyla Midiir Yardimcisi baskanhiginda c¢aligmalarimi
yiiritmektedir. Ayrica Miidiir bagkanliginda tiim ¢aligma ekiplerinden iiyelerin yer aldigi i¢ kontrol
caligma grubu bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuzun 2022-2023 Egitim-Ogretim yili Akademik Kurulu Miidiir bagkanliginda
gerceklestirilmistir

(A.1.21).

Universite tst yonetiminin katilimlartyla Arastirma Universitesi Degerlendirme toplantilart
gerceklestirilmistir

(A.1.2.2).

Birimimiz Kalite Komisyonu ve Calisma Gruplari yil i¢ersinde yapilan toplantilarla stiregler
hakkinda bilgipaylasiminda bulunmustur (A.1.2.3),

Universitemizin Kurumsal Akreditasyon Programi kapsaminda i¢ paydaslar ile toplantilar
gerceklestirilmistir

(A.1.24).

Kalite kulttrtniin 6grenci paydaslarimizi kapsayacak sekilde yayginlastirilmasi amaciyla
Oryantasyon veOgrencilerle Tanisma toplantilari diizenlenmistir (A.1.2.5).

Olgunluk Duzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kamitlar

Al21l

. https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/285950?siteUri=teknikbilimler(3)
. https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/290499/kurumsal-
akreditasyon-programi- akademik-personel-bilgilendirme-toplantisi-

gerceklestirildi (3)

. https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/290256/yuksekokulu
muz-oryantasyon-ve-ogrencilerle-tanisma-toplantisi-ni-gerceklestirdik
Q)

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Birimimizde stratejik amaglar ve hedefler dogrultusunda, paydaslarimizin beklentileri de dikkate
aliarak birimingelecege hazir olmasini saglamak amaciyla boliimlerimizin performans
gostergeleri tanimlanmustir.

Universitemizin Misyonu ve Vizyonu, Arastirma Universitesi unvaninin gerektirdigi sekilde
giincellenmistir

(A.1.3.1).

Degisen vizyon ve stratejiyi desteklemek Uzere; birimimizde Arastirma Universitesi Izleme
Toplantilarigergeklestirilmektedir (A.1.2.2).

Birimimize ve Kurumumuza ait 2019-2023 Donemi Stratejik Plani giincellenmistir (A.1.1.1).

Universitemiz Kalite Politikas1 Arastirma Universitesi vurgusunu 6ne ¢ikaracak sekilde
glincellemistir (A.1.3.2).


https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/285950?siteUri=teknikbilimler
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/290499/kurumsal-akreditasyon-programi-akademik-personel-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/290499/kurumsal-akreditasyon-programi-akademik-personel-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/290499/kurumsal-akreditasyon-programi-akademik-personel-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/290499/kurumsal-akreditasyon-programi-akademik-personel-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/290256/yuksekokulumuz-oryantasyon-ve-ogrencilerle-tanisma-toplantisi-ni-gerceklestirdik
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/290256/yuksekokulumuz-oryantasyon-ve-ogrencilerle-tanisma-toplantisi-ni-gerceklestirdik
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/290256/yuksekokulumuz-oryantasyon-ve-ogrencilerle-tanisma-toplantisi-ni-gerceklestirdik

Universitemiz Kalite ¢alismalari siirecinde toplumsal katki alanma ydnelik galigmalarm
planlanmasi ve organizeedilmesinde Yiiksekokulumuzda “Toplumsal Katki Komisyonu”
olugturulmustur (A.1.3.3).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kamtlar
. https://gazi.edu.tr/view/page/217061 (3)
. https://gazi.edu.tr/view/page/291470/politikalarimiz(3)

https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/292055/toplumsal-katki-komisyonu(3)

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Boliimler arasinda is bolimii ve is birligi saglayarak diizenli ve olgiilebilir ¢alismalarin
yiirlitiilmesi, yonlendirilmesi, izlenmesi ve bunlara iliskin diizenlemelerin hazirlanmasi
siireclerinde danisma ve rehberlik hizmeti saglamak iizere i¢ Kontrol Calisma Grubu
olusturulmustur. Egitim 6gretim takvim yili i¢erisinde hangi islem, siireg, ve mekanizmalarin
devreye girecegi planlanmis, akis semalari olusturulmustur. Sorumluluklar ve yetkiler
olusturulan ¢aligma gruplari ile tanimlanmustir (A.1.4.1).

Ayrica Ylksekokulumuzun en 6nemli egitim-6gretim stireci olan Isyeri Uygulamasina yonelik
detayl bir kilavuz ve is akis semasi hazirlanmig, web sayfamizda yayinlanmistir (A.1.4.2).

Yiiksekokulumuzu Kalite Komisyonu Baskan Vekili Prof. Dr. Ramazan Bayindir ve Birim
Danmismam1 Dog. Dr. Tarik Asar YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programi hazirhklari
kapsaminda ziyaretlerde bulunmuslardir (A.1.4.3).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3

Kanitlar

. (3)https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/289157/ic-kontrol-calisma-grubu

. (3)https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/262484/isletmede-mesleki-egitim

. (3)https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/289534/yokak-degerlendirme-sureci-

bilgilendirme-toplantisi- yapildi

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Yiiksekokulumuzun internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Yiiksekokulumuz egitim-
Ogretim programlarmni ve arastirma- gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tim faaliyetleri
hakkindaki bilgileri agik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde web sayfasindan ilan
edilmektedir.

Birim internet sayfast yil iginde siirekli giincellenerek; “Organizasyon Semas1”, “Misyon,
Vizyon ve Politikalar”, “Mevzuat”, “Kalite”, “Toplumsal Katki”, “Goérev Tanim Formlari / Is
Akis Semalarr”, “Birim raporlar1 (Stratejik Plan, Faaliyet Raporu, BIDR)”, “Bilgi Paketleri”,
“Yiiriitiilen Faaliyetlerle Ilgili Haber ve Duyurular” baghklarinda diizenlemeler yapilsmistir
(A.1.5.1).


https://gazi.edu.tr/view/page/217061
https://gazi.edu.tr/view/page/291470/politikalarimiz
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/292055/toplumsal-katki-komisyonu
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/289157/ic-kontrol-calisma-grubu
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/262484/isletmede-mesleki-egitim
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/289534/yokak-degerlendirme-sureci-bilgilendirme-toplantisi-yapildi
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/289534/yokak-degerlendirme-sureci-bilgilendirme-toplantisi-yapildi
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/289534/yokak-degerlendirme-sureci-bilgilendirme-toplantisi-yapildi

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kamtlar

. (4) https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim stratejik planda belirtilen mevcut doneme ait hedeflere ulasabilmek Uzere
bolumlerimizde eylem planlariolusturularak ger¢eklesmeleri izlenmektedir.

Kurum Stratejik Plan1 ile uyumlu olacak sekilde glincellenerek Birim Stratejik Planimiz internet
sayfamizda ilan edilmistir (A.1.1.1).

Yil igerisinde birim stratejik plan alt caligma grubu ile toplantilar
diizenlenmistir (A.2.2.1).0Olgunluk Dizeyi (Rubrik Dereceli

Derecelendirme Puani)
4

Kamtlar
A.2.2.1 (4) https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/289167/kalite-ekibi

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Universitemizin misyon, vizyon, temel degerleri ve politikalar1 birimimizin internet sayfasinda
paydaslarimizla paylasilmaktadir (A.1.3.1).

Birimimiz genelinde agik ve kapali alanlarda kullanilmak (zere misyon, vizyon ve
politikalarin yer aldigi gorsel materyaller asilmistir (A.2.1.1).

Olgunluk Dizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam)
3

Kanitlar

. (3)https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/2c1fla5bh-417b-47f1-a159-
cc657afe8afl

A.2.2. Stratejik Amagc ve Hedefler

Birim stratejik planda belirtilen mevcut déneme ait hedeflere ulasabilmek lizere
boélimlerimizde eylem planlariolusturularak ger¢eklesmeleri izlenmektedir.

Kurum Stratejik Plan1 ile uyumlu olacak sekilde glincellenerek Birim Stratejik Planimiz internet
sayfamizda ilan edilmistir (A.1.1.1).

Yil igerisinde birim stratejik plan alt calisma grubu ile toplantilar

diizenlenmistir (A.2.2.1).

Olgunluk Duzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar


https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/289167/kalite-ekibi
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/2c1f1a5b-417b-47f1-a159-cc657afe8af1
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/2c1f1a5b-417b-47f1-a159-cc657afe8af1

. (4) https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/289167/kalite-ekibi

A.2.3. Performans Yonetimi

Birimimizde stratejik amaglar dogrultusunda boéliimlerimizin performans tammlanmis ve
olusturulan birimler ile takipedilmektedir. Universitemiz veri sistemleri kullanilarak 6gretim
elemanlarimizin yaptigi calismalar belirlenmektedir.

Kurumsal veri yonetim sistemi, AVESIS ve APSIS (izerinden birime ait veriler dizenli
olarak takip edilipraporlanmaktadir (A.2.3.1)

Yiiksekokulumuz programlarinda zorunlu s yeri Egitimi uygulamas1 yapilmakta ve bélim
ogretim elemanlarimiztarafindan takip edilmektedir (A.2.3.2).

Tiim etkinlikleri kapsayan stratejik planda hedeflere ulagsmak i¢in tanimlanan performans
gostergelerine okulumuzfaaliyet raporunda yer verilmis ve web sayfamizda paylasilmistir
(A1.1.2)

Olgunluk Dizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam)
3

Kamtlar

(3)https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/6924dc5a-d52a-4be7-bc34-
86ef289f4366

(3)https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/262484/isyeri-uygulamasi

Y Onetim Sistemleri

Gereklilikler Birim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak
amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar1 ile siireglerini yonetmek iizere gelistirilen sistemleri
kullanmaktadir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
. Bilgi YOnetim Sistemi

Kurumumuz tarafindan Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi, Mezun Bilgi Sistemi, Personel Bilgi Sistemi,
AVESIS, BAPSIS,ATOSIS, APSIS siireclerde aktif olarak kullanilmaktadir (A.3.1.1).

Olgunluk Dizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam)
3

Kamitlar
A.3.1.1(3) https://gazi.edu.tr/view/page/280311

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Kurumumuzda idari personelin performansinin degerlendirilmesi adina hazirlanmig bir yonerge
mevcuttur (A.3.2.1). Akademik personelimize yonelik egiticilerin egitimi siiregleri aktif olarak
yuriitilmektedir. Universitemiz PersonelDairesi Baskanhi tarafindan i¢ paydaslarimiza yonelik
egitimler y1l boyu siirmiistiir (A.3.2.2).

Akademik personel ise alim ve ilan stireclerinde flan Otomasyon Sistemi kullaniimaktadir
(A.3.2.3).


https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/289167/kalite-ekibi
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/6924dc5a-d52a-4be7-bc34-86ef289f4366
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/6924dc5a-d52a-4be7-bc34-86ef289f4366
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/262484/isyeri-uygulamasi
https://gazi.edu.tr/view/page/280311

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam)

3

Kamitlar

. (3)https://personel.gazi.edu.tr/view/page/218378/mevzuat

. (3)https://personel-egitim.gazi.edu.tr/view/page/292163/2022-yilinda-duzenlenen-

egitimler
(3)https://personelilan.gazi.edu.tr/

A.3.3. Finansal Yonetim

Yiiksekokulu gelir dagilimi, kaynaklarmin etkin ve verimli kullanilmasi amaciyla stratejik
plandaki hedeflere uygun kaynak cgesitliligini gozeterek Boliimlerin ihtiyaglarini belirlemek
amaciyla temel gelir ve gider kalemleri tammmlanmis ve yil igcinde olusturulan hazirlanan teknik
sartnamelere uygun olarak muayene komisyonlart kurulmus ve gerekli degerlendirmeler
yapilmustir (A.3.3.1).

Yuksekokulumuzda tim temel gelir ve gider kalemleri tamimli siirecler dahilinde Mali Y&netim
Sistemi ve Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi lizerinden gerceklestirilmekte ve
izlenmektedir (A.3.3.2)(A.3.3.3).

Mali kaynaklar ile tasimr ve tasinmaz kaynaklarin timiiniin etkin ve verimli kullanimini
giivence altina almak tizere Tasmir Kayit Yénetim Sistemi ve YOK tarafindan birimimize teblig
edilen harcama kalemlerinin dagilim tablosu kullanilmaktadir.

Olgunluk Dizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam)

3

Kamtlar

. (3)https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/0362f513-1ee0-4a7c-8518-
cb68b5d8ff35

. (3)https://giris.hmb.gov.tr/login

(3)https://muhasebat.nmb.gov.tr/kbs-uygulamalar
A.3.4. Sureg Yonetimi

Birimde egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme ve yonetim sistemi siirecleri i akis
semalart ile tanimlanmis veolusturulan ¢aligma gruplari ile birim genelinde tamimli stirecler
yonetilmektedir (A.3.4.1).

Risk yonetimi calismalarina iliskin veriler Universitemiz Risk Ydnetim Sistemine

kaydedilmektedir

Olaunluk Dizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3

Kanitlar
(3)(A.3.4.1).https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/272110
(3)(A.3.4.2).https://riskyonetimi.gazi.edu.tr/giris



https://personel.gazi.edu.tr/view/page/218378/mevzuat
https://personel-egitim.gazi.edu.tr/view/page/292163/2022-yilinda-duzenlenen-egitimler
https://personel-egitim.gazi.edu.tr/view/page/292163/2022-yilinda-duzenlenen-egitimler
https://personelilan.gazi.edu.tr/
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/0362f513-1ee0-4a7c-8518-cb68b5d8ff35
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/0362f513-1ee0-4a7c-8518-cb68b5d8ff35
https://giris.hmb.gov.tr/login
https://muhasebat.hmb.gov.tr/kbs-uygulamalar
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/272110
https://riskyonetimi.gazi.edu.tr/giris

A4. Paydas Katilimm

Birimde Paydas goriislerinin alinmas1 amaciyla anketler ve odak grup toplantilar1 yapilmistir. Ogrenci
katilml1 etkinlikler ile Yiiksekokulumuzun kalite calismalari siireclerine katki saglanmasi amaglanmstir

A4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihnm

Birimimizde yiiriitillen egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve ydnetim
hizmetleri siireglerinin tamamini1 kapsayacak sekilde Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve
Onlem Alma déngiisiiniin her asamasinda paydas katilimina énem verilmektedir.

Birimimizin Danigma Kurulu 2022 yili igerisinde toplanti

gerceklestirmistir  (A.4.1.1). Sanayide Egitim Ihtiyacinin

Degerlendirilmesi Calistay1 gergeklestirilmistir (A.4.1.2).

2022 yil1 igerisinde MCG Pharma Ilag Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti., NORMMED Medikal San. Ve

Tic. A.S., HUBSAN Teknoloji A.S., DEICO Miihendislik A.S. ve MANAS Enerji Sistemleri

ile toplam 4 adet is birligi protokolii imzalanmistir (A.4.1.3).

2022 yil1 igerisinde Yiiksekokul yonetimince sektdrel firmalar ve dis paydaslar ile 45 yiizyiize
goriisme gergeklestirilmigtir.

Meslek  Yiiksekokulumuz boélim tanitimlari  Kariyer Giinleri-2  etkinligi  kapsaminda
gergeklestirilmistir (A.4.1.4).

Meslek Yiiksekokulumuzu yeni kazanan égrenciler icin “Oryantasyon ve Ogrencilerle Tanisma
Toplantis1" ¢evrimigiolarak gerceklestirilmistir (A.1.2.5).

TEKNOFEST Teknoloji yarismalari kapsaminda Insansiz Hava Araclar1 (IHA) Yarigsmasi
Afyon’da yapildi. Yiksekokulumuz Makine ve Metal Teknolojileri B6lumil ve Tasarim Bolumd
ogrencilerimizden olusan “BOZKURTLAR” takimimiz TEKNOFEST 2022 finallerine
katilmay1 hak etmiglerdir (A.4.1.5).

Diinya Cevre Koruma Haftas1 kapsamida OSTIM OSB, OSTIM Teknik Universitesi ve
OSTIM Teknopark A.S. tarafindan diizenlenen OSTIM Agaglandirma Sélenine Yiiksekokul
yOnetimimiz ve dgrencilerimiz katilim saglamistir (A.4.1.6).

Olgunluk Duzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam)

5
Kamtlar
. (5)https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/86dc646a-7a96-4dcf-bbad-

7e4ce7dabb25

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Yiksekokulumuzda  ydritilen Kalite ¢alismalar1  ve iyilestirme faaliyetlerine katki

Geri bildirimler; Ogrenci Memnuniyet Anketi, Ders Degerlendirme Anketi, Mezuniyet Anketi
araciligiyla takipedilmektedir. (A.4.2.1)

Internet Sayfasinda Yer Alan Geri Bildirim Butonu ve Birimimizde Yer Alan Dilek Kutusu geri
bildirim slirecinde aktif olarak takip edilmektedir. (A.4.2.2).

Olgunluk Duzevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

saglamak

Uz


https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/86dc646a-7a96-4dcf-bbad-7e4ce7da6b25
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/86dc646a-7a96-4dcf-bbad-7e4ce7da6b25

3
Kanitlar
. (3)https://kalite.gazi.edu.tr/view/page/292226/paydas-anketleri

(3)(https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/5¢3ch817-4029-4543-
9b88-26e410884399

A.4.3. Mezun liskileri Yonetimi

Mezun Takip Sistemi Ogrenci Bilgi Sistemine entegre olarak calismaktadir (A.4.3.1).
Diploma almaya gelen 6grencilerimizin doldurduklar1 form ile bilgileri kayit altina
alinmaktadir (A.4.3.2). Aralarinda mezunlarimizin da oldugu isveren paydaslarimizin isveren
Goriis Anketi ile alinmaktadir (A.4.3.3).

2022 yilinda “Mezunlarimiz Ogrencilerle Bulusuyor” konulu etkinlik diizenlenerek mezun
ogrencilerimizin katilmisaglanmustir (A.4.3.4).

Olgunluk Dizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam)
2

Kamtlar
A.4.3.1(2) https://obs.gazi.edu.tr/oibs/kariyer/
A.4.3.2(2)https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/262484/isyeri-uygulamasi

A.5. Uluslararasilasma

Gereklilikler Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda sireglerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A5.1. Uluslararasilasma Sureclerinin Yonetimi

Yuksekokulumuzda uluslararasilasma politikasi bulunmamaktadir.

Olgunluk Dizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam)

1

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Yiksekokulumuzun uluslararasilagma faaliyetlerini sirdurebilmesi igin yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

Olgunluk Dizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam)
1

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Yuksekokulumuzda uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
1

B. EGiTiM VE OGRETIM


https://kalite.gazi.edu.tr/view/page/292226/paydas-anketleri
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/5c3cb817-4029-4543-9b88-26e410884399
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/5c3cb817-4029-4543-9b88-26e410884399
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/kariyer/
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/262484/isyeri-uygulamasi

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Gereklilikler Birim, 6gretim programlarini Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;
o0gretim amaclarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Gereklilikler Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon ve vizyonu g6z éniinde
bulundurulmustur. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rglin, karma,
uzaktan) kazandirabilecegi tanimlidir. Programlarimiz Tilrkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi goz
onlinde bulundurularak olusturulmustur.

Acilacak bir bélim ve program igin, gerekgelerin belirlenmesi,ilgili ulusal 6rnekler incelenip dersler ve
iceriklerinin belirlenmesi, 6gretim elemani bazinda altyapisi, 6grenci kabul kosullari vb. bilgileri iceren
dosya ilgili bolim kurullarinda degerlendirilip karara baglandiktan sonra Yiksekokul kurulunda
degerlendirilerek karara baglanir. Bolim ve Yiiksekokul talebi,Rektorliik Makamina sunulur.
Rektorliigiin inceleme ve degerlendirme islemlerinden sonra Universite Senatosu tarafindan da
degerlendirilir. Universite Senatosunda olumlu karar alinmasi durumunda dosya, Yiiksekdgretim
Kurumuna génderilmekte, Yiksekogretim Kurumunca uygun gorildigi takdirde bélim ve program
acllma sireci tamamlanmis olmaktadir.

Birimimizde programlarin tasarim ve onay siireglerine iliskin ilke ve esaslari belirlemek tizere “Gazi
Universitesi Program A¢ma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yénergesi” ne gére
yapilmaktadir ((3)B.1.1.1).

Kanitlar

(3)B.1.1. https://ogris.gazi.edu.tr/view/page/HYPERLINK
"https://ogris.gazi.edu.tr/view/page/193826"193826

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Gereklilikler Biitiin programlarin mifredatinda mesleki, mesleki olmayan segmeli dersler ve alan disi
secmeli dersleri mevcuttur. Her mifredatta toplam 14 AKTS se¢meli ders bulunmaktadir. Segmeli
derslerin miifredat derslerine orani %11,7 olarak gerceklesmektedir. Agilacak se¢meli dersler B6lim
Kurullarinda goéristlerek karara baglanmaktadir.

Onlisans Egitim Ogretim Yonetmeligi kapsaminda TYYC ve Ulusal Cekirdek Egitim Programi
cergevesinde belirlenmektedir. Ogrencinin mezun olabilmesi icin gerekli kosullar miifredat ile
tanimlanir. Yiksekokul Kurulu ile belirlenen egitim plani Senato tarafindan onaylandiktan sonra
uygulanir. Miifredat, 6grencinin mezun olabilmesi icin basarmak zorunda oldugu dersler ile varsa
tamamlamasi gerekli bilimsel ve sosyal etkinlik puani, proje, staj, seminer ve benzeri diger kosullardan
olusur. Mifredatta belirtilen her bir dersin yariyillik ya da yillik oldugu, yariyil ya da yil, kredisi,
haftalik teorik ve uygulama ders saati, varsa 6n kosul ve yan kosullar belirtilir.

Faaliyetler
Birimimiz programlarina ait bilgiler internet sayfamizda yer almaktadir.(B.1.2.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar


https://ogris.gazi.edu.tr/view/page/193826
https://ogris.gazi.edu.tr/view/page/193826

(3)B.1.2.1. https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/286450/donemlik-ders-dagilimlari-
mufredat"/donemlik-ders-dagilimlari-mufredat

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Gereklilikler Yiksekokulumuz'un tiim programlarinda yer alan derslerin 6grenme kazanimlari karma,
uzaktan ve hibrit egitime uygun olarak tanimlanmistir. Bolimlerinde ders kazanimlari ile program
ciktilari eslestirilmis olup derslerin bilgi paketi glincellemeleri yapiimistir.

Faaliyetler

Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program giktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke,
yontem ve siniflamalari igeren tanimli siiregler bulunmaktadir. Ders kazanimlari programlarin
genelinde program ciktilariyla uyumlandiriimistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir
((2)B.1.3.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

(2) B.1.3.1. https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/255258

B.1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Gereklilikler Bélimlerimizde 6grenci is ylikiine dayali tasarim planlamalari bulunmaktadir. Bélim ders
programlarinda staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari yaratacak derslerin yer almasi
saglanmis ve bu derslerin sayilarinin uygunlugu ve zamanlamasi ders programlari, 6grenci is ylkuleri
ve krediler cercevesinde degerlendiriimektedir. Ogrenciisyiikleri yiiksekokulumuzun bilgi paketlerinde
yayinlanmistir.

vy

Faaliyetler Birimimizde “Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi” ve
“Gazi Universitesi Lisansusti Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” kapsaminda 2017 yilindan itibaren
is yikiine dayali olarak hazirlanan kredi sistemi uygulanmaya baslamistir ((3)B.1.4.1).

Birimimizde is yeri uygulamasi ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur. Ogrencilerinis
yeri egitimleri de “Gazi Universitesi Uygulamali Egitimler Yonergesi” dogrultusunda AKTS’ye dahil
edilmis ve kredilendirilmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

(3) B.1.4.1. "https://ogris.gazi.edu.tr/view/page/193826

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Gereklilikler Programlarin egitim-6gretim amaclarina ulastigl ve 6grencilerle toplumun ihtiyaglarina
cevap verdigini kontrol etmek icin periyodik olarak gézden gecirilerek glincellenmektedir.

Faaliyetler 2023 yilinda 2 programimiz mifredat giincellemesi yapmistir. Paydas gorusleri danisma
kurulu toplantilari, odak grup gorusleri (calistay), is yeri memnuniyet anketi, ders degerlendirme
anketiile ainmaktadir. Ayrica YOK destegi kapsaminda yapilan degerlendirme kriterleri ve uyarilari
dikkate alinmistir (B.1.5.1).


https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/286450/donemlik-ders-dagilimlari-mufredat%22/donemlik-ders-dagilimlari-mufredat
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/286450/donemlik-ders-dagilimlari-mufredat%22/donemlik-ders-dagilimlari-mufredat
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/255258
https://ogris.gazi.edu.tr/view/page/193826

Program glincellemeleriile ilgili paydas bilgilendirmesi Akademik kurul toplantisinda
gerceklestirilmistir. Programlarin yillik cevriminin kapatiimasinda ders degerlendirme anketlerinden
faydalanilmaktadir

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

(3) B.5.1 https://anket.gazi.edu.tr/

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yonetimi

Gereklilikler Yiiksekokulumuz'da tasarlanmis olan 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin
planlamalar ve tanimli stiregler vardir. Basar 6lgme ve degerlendirme yontem ve olgtleri,
Yiiksekokulumuz On Lisans Yénetmeliginde belirlenmistir.Programlarin Bilgi Paketlerinde 6lgme
degerlendirme yontemleri detaylica belirtilmistir.

Faaliyetler Universitemizde egitim dgretim siireclerine yon vermek lizere Egitim-Ogretim Politikasi
2020 yilinda ilk kez olusturularak Senato tarafindan onaylanmistir. 2023 yilinda i¢ paydas gorisleri
dogrultusunda giincellenmistir ((3)B.1.6.1).

Uzaktan egitim uygulamalarina yon vermek lizere Uzaktan Egitim Ogretim Politikasi kurumumuz
tarafindan hazirlanmistir ((3)B.1.6.1).

Birimde egitim ve 6gretim sireglerini yonetmek lizere egitim ve 6gretim komisyonu olusturulmustur

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

(3)B.1.6.1. "https://gazi.edu.tr/view/page/291470/politikalarimiz"/politikalarimiz

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
Gereklilikler (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri,
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yénelik acik kriterler
belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarh sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Yiksekokulumuz'da bolimlerinde 6grenci merkezli ders isleme esas alinmis olup, 6grenci
sunum/seminerleri, materyal tasarlama/uygulama, laboratuvar ¢alismalari, salan galismalari
mevcuttur. TUm programlarda 6grenme-6gretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini
saglayan guncel, disiplinlerarasi calismaya tesvik eden ve arastirma/6grenme ve 6grenci odakl
O0gretim yontem ve teknikleri uygulanmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmektedir.

Birimizin egitim modeli is basinda egitimi esas kabul etmektedir. Bu model kurumumuzun Egitim-
Ogretim Politikasi olan uygulama becerisi yiiksek aktif grenme ile eslesmektedir.Ogrencilere kurum
disinda deneyim kazandirmaya yénelik 16 isletmede Mesleki Egitim Protokolii yapilmistir((3)B.2.1.1).

Olgunluk Duizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)



https://anket.gazi.edu.tr/
https://gazi.edu.tr/view/page/291470/politikalarimiz

Kanitlar

(3)B.2.1.1. https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/287744/protokol-yaptigimiz-isletmeler

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Gereklilikler Olcme ve degerlendirme siiregleri, dgrenci merkezli ve yeterlilik temelli” bir yaklasima
imkan saglayacak sekilde olusturulmustur. Sinav uygulama ve glivenligi, 6lcme ve degerlendirme
standartlari Gniversitemizin yonetmelik ve yonergeler sayfasinda dnlisans egitim-6gretim
yonetmeliginde bulunmaktadir.

Faaliyetler

Ogrencilerimizin arastirma siireglerine katilimlari program miifredatlarinda yer alan “Aragtirma
Projesi”, “Elektrik Projesi”, “Proje tasarimi ve uygulamasi” ve “Elektronik Projesi” gibi derslerle
desteklenmektedir (B.2.1.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Gereklilikler Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen égrenci gruplar disinda kalan égrenciler
dabhil) iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarh olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yéniinde uygulamalar vardir.

Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi(OSYM) tarafindan Ogrenci Segme ve Yerlestirme Sistemi
sonuglari ve ortadgretim basari puanlari kullanilarak yerlestirme islemleri yapilmaktadir.

Yiiksekokulumuz béliimlerinde intibak Komisyonlari kurulmus olup, 6grencilerin ders muafiyeti bu
komisyonlarin dnerisi ve bolim kurul kararlar dogrultusunda Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu
kararlari ile yapilmaktadir.

Faaliyetler

Ogrencilerin YOK Destegi Projeleri, TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destegi
Programi ve TUBITAK 2209-B Sanayiye Yonelik Onlisans Arastirma Projeleri ile arastirma siireglerine
katilimi saglanmaktadir ((3)B.2.1.1).

Ogrencilerin farkli kiiltiirel derinlik kazanimina yénelik Universitemiz biinyesinde ADS dersleri
mevcuttur ve tanimli sirecler dogrultusunda yuritilmektedir((3)B.2.3.2)

Olgunluk Duizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

(3)B.2.3.1. https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/255258

Sertifikalandirilmasi ve Diploma


https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/287744/protokol-yaptigimiz-isletmeler
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/255258

Gereklilikler Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siregleri agik, anlasilir,
kapsamli ve tutarl sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri butanimli siirece uygun olarak ylritilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin acik, anlasilir,
kapsamli ve tutarl sekilde tanimlanmis kriterler ve siiregler tiim boliimlerimizde uygulanmaktadir.

Faaliyetler

Ogrencilerimizin akademik ve kariyer gelisimini izlemek amaciyla mezuniyet kosullari tanimlanmis ve
biriminternet sayfamizda ilan edilmistir. Yiiksekokulumuz mezuniyet kosullari, agik, anlasilir, kapsamli
ve tutarli sekilde tanimlanmis, her bir program igin,mezuniyet asgari kosullarini da kapsayan dort
yariyillik ders cizelgesi seklinde web sayfamiz tizerinden kamuoyu ile paylasiimistir ((3)B.2.4.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

(3)B.2.4.1. https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/255258

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Gereklilikler Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
ylritmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tim
ogrenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik
gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamaldir.

-6grenci, 6grenci-0gretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Bilgisayar Laboratuvarlari 6grencilerin kullanimina agiktir. Universitemizde internet oldukga hizli ve
glvenli bicimde kullaniimaktadir. Yiksekokulumuzun Laboratuvarlarinda gerekli alet ve ekipmanlar
mevcut olup, 6grencilerin hizmetine sunulmustur

Faaliyetler

Birimimiz 6grencilerin egitim ve 6gretim siireclerini destekleyecek gerekli altyapi ve donanima
sahiptir. Yiiksekokul biitcesi ve YOK Projesi destegi sayesinde, tiim laboratuvarlarimiz giincellenmekte
ve altyapiiyilestirmesi saglanmaktadir (B.3.1.1).

Universitemiz merkez kiitiiphanesi ve buradaki kaynaklar (ders kitaplari, gevrimigi (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb.) uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme kaynaklarina 6grencilerimizin erisimi kiitiiphanemize
uzaktan erisim ile saglanmaktadir (B.3.1.2).

Olgunluk Duizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

(3)B.3.1.1.
teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/290412/laboratuvarlar%22/laboratuvarlar"/laboratuvarlar"

(3)B.3.2.2. https://lib.gazi.edu.tr/

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri


https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/255258
https://lib.gazi.edu.tr/

Gereklilikler Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gésteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim tyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi
dgrenci portfolyosu gibi ydntemlerle takip edilmekte ve iyilestiriimektedir. Ogrencilerin
danismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklari (ylz yiize, ¢evrimigi) bulunmaktadir.
Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yliz ylze ve gcevrimigi) ve
ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Ogrencilerin akademik danismanlari tarafindan dégrencilere danismanlik yapilmakta olup 6grencilerin
sorunlarinin ¢ézlilmesinde destek saglanmaktadir.

Faaliyetler

Birimimizde 6grencilere sunulan akademik destek hizmetleri “Akademik Danismanlik Yonergesi” ne
gore yurutilmektedir. Yiz ylize ve E-danismanlik uygulamasi mevcuttur (B.3.2.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

(3)B.3.2.135bbfe3f701414&fileName=Akademik%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y%C3%B
6nergesi.pdf

(3)B.3.2.2. https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/event/284251/etkili-oz-gecmis-hazirlama-ve-
mulakat-teknikleri-ii

(3)B.3.2.3. https://odm.gazi.edu.tr/

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Gereklilikler Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli calisma alanlari; saglk, ulasim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Yiksekokulumuz'un 6grencilerinin hizmetine sunulan kantin ve yemekhane
bulunmaktadir.Yiksekokulumuz'da uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapi saglamak lizere fiziksel
kaynaklar ve mekanlar bitlinsel olarak yonetilmektedir.

Faaliyetler

Yerleskemizde 11 derslik, 21 laboratuvar, konferans salonu, yemekhane ve ATM bulunmaktadir.
Bolimlerimiz teknolojik donanimli galisma alanlarina (Laboratuvar ve atélyeler) sahiptir (B.3.3.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

(3)B.3.3.1 HYPERLINK

"file:///C:/Users/Muharrem/Downloads/HYPERLINK%20%22https:/teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/pa
ge/290412/laboratuvarlar%22%22https:/teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/290412/laboratuvarlar
%22%20HYPERLINK%20%22https:/teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/290412/laboratuvarlar%22/la

boratuvarlar""https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/290412/laboratuvarlar"

B.3.4. Dezavantajli Gruplar


https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/event/284251/etkili-oz-gecmis-hazirlama-ve-mulakat-teknikleri-ii
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/event/284251/etkili-oz-gecmis-hazirlama-ve-mulakat-teknikleri-ii
https://odm.gazi.edu.tr/

Gereklilikler Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gdgmen vb.)
egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz tiniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin
egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Engelsiz Universite birimi mevcut olup, egitim birimlerinde engelli dgrencilerin egitimini engelleyecek
durumda olan yerlerin fiziki sartlarinin iyilestirilmesi ¢calismalari devam etmektedir.

Faaliyetler

Yerleskemizde bulunan tuvaletler engelli bireylerin ihtiyaglari dogrultusunda yeniden insa edilmistir
(B.3.4.1).

Ogrencilerimiz Etimesgut Belediyesi Engelsiz Yasam Merkezine ziyaret gerceklestirmistir (B.3.4.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar
(3)B.3.4.1.
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Gereklilikler Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiltirel, sportif
faaliyetleri ylriten ve yoneten idari 6rglitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,
ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

Yiksekokulumuzda devamli olarak etkinlikler gerceklestirilmekte ve web sayfamzda
paylasiimaktadir.(B.3.5.1).

Yiksekokulumuzda devamli Teknik Gezi gerceklestiriimektedir. (B.3.5.2)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

(3)B.3.5.1. "https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/287739/etkinlikler"/etkinlikler

B.4. Ogretim Kadrosu

Gereklilikler Birim, 6gretim elemanlarinin ders goérevlendirmesi ile ilgili tiim streclerinde adil ve acik
olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-
ogretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Gereklilikler Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlari dahil) ders yiikii ve dagilim dengesi
seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim tyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan ders
vermek lizere gorevlendirilenlerin seciminde liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiltiirline
uyum gozetilmektedir.


https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/287739/etkinlikler

Kadro ihtiyaglari bolim bazinda tespit edilir Rektérliige sunulur. Akademik kadrolar igin 6gretim
elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yikseltilmesi ile ilgili stireglerin agik ve adil yiritilebilmesi
ylrirliktekiilgili mevzuat ¢cercevesinde saglanir.Bu kapsamda bos kadrolar icin verilen ilanlar resmf
gazete ve web sayfamizda yayinlanarak duyurulur. ilanlara basvuran adaylar, atanma—yiikseltiime
kriterlerinin agikca belirtildigi ve objektif bir atanma ylkseltilme sisteminin yer aldig1 yonerge ile
degerlendirilir.

Faaliyetler

Yiiksekokulumuzda atama, yiikseltme ve gérevlendirme siireg ve kriterleri Universitemiz amil
yonergeleriile tanimlanmistir ve bu ¢ercevede ylritilmektedir (B.4.1.1).

Ogretim elemani ders yiikii ve dagilimi ilgili kurullarda gorisiilerek belirlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

(3)B.4.1.1. https://gazi.edu.tr/view/page/257052/akademik-yukseltilme-ve-atanma-
kriterleri%22/akademik-yukseltiime-ve-atanma-kriterler

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Gereklilikler Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyac analizleri temelinde planlanir, yaygin
bicimde yirdtillr ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders
verme yontemlerini ve uzaktan egitim slreglerini 6grenmeleri ve kullanmalari icin sistematik
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu Ustlenecek/ gerceklestirecek
dgretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

Ogretim elemanlarinin performansini izlemek lizere,performans degerlendirmesi icin gerekli bilgiler
toplanip Rektorliik Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gonderilmektedir. Yiksekokulumuzda
0gretim elemanlarina yonelik egitim ve seminerler dliizenlenmektedir.(2)B.4.2.1

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

(2)B.4.2.1. "https://gazi.edu.tr/view/page/257052/akademik-yukseltilme-ve-atanma-kriterleri"

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Gereklilikler Ogretim elemanlari igin yaratici/yenilikgi egitim uygulamalarini ve bu alanda rekabeti
arttirmak Uzere “iyi egitim 6daliu” gibi tesvik ve odillendirme siregleri vardir. Egitim ve 6gretimi
onceliklendirmek Gizere atama ve ylikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Faaliyetler

Yiiksekokulumuz Ogretim Elemani yapilan proje ve uygulamalar kapsaminda liniversite ve
meslekyliksekookulumuz binyesinde 6diil ve tesviklerde bulunulmaktadir. ((3)B.4.3.1.)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)



https://gazi.edu.tr/view/page/257052/akademik-yukseltilme-ve-atanma-kriterleri%22/akademik-yukseltilme-ve-atanma-kriterler
https://gazi.edu.tr/view/page/257052/akademik-yukseltilme-ve-atanma-kriterleri%22/akademik-yukseltilme-ve-atanma-kriterler
https://gazi.edu.tr/view/page/257052/akademik-yukseltilme-ve-atanma-kriterleri

Kanitlar

(3B).4.3.1.https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/293076/yuksekokulumuz-ogretim-elemani-
ogr-gor-ugur-fesli-ies-young-professionals-award-odulune-layik-goruldu

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Sanat alanlarinda faaliyet gosteren birimler sanat faaliyetlerini Arastirma ve Gelistirme baglig1 altinda
degerlendirmelidir.

C.1. Arastirma Sureglerinin Y0netimi ve Arastirma Kaynaklari

Gereklilikler Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani gercevesinde belirlenen akademik oncelikleri
ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya

dontistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapir ve mali kaynaklar
olusturmali1 ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi
ARASTIRMA VE GELISTiRME

. Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

. Arastirma Sureclerinin YOnetimi

Arastirma-gelistirme sureclerinin yonetimi ve organizasyonel isleyisini saglamak lzere
Yiiksekokulumuzda ARGE ekibi olusturulmustur (C.1.1.1).

Olgunluk Dizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam)

2

Kanitlar

. https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/289159/arge-ekibi
. ic ve Dis Kaynaklar

Yiksekokulumuzda arastirma ve gelistirme faaliyetleri {iiniversitemiz BAP destegi ile
yapilmaktadir. Bu projelerin tanimli siiregleri Universitemiz BAP yonergesinde bulunmaktadir
(C.1.21).

2022 yili icerisinde, Yiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin ylrQticli veya arastirmaci olarak yer
aldig1 4 adet TUBITAK destekli, 7 adet Universite BAP destekli ve 2 adet AB destekli proje
baslatilmis ve siirdiiriilmektedir.2022 yili icerisinde 5 adet Universite BAP destekli, 2 adet
TUBITAK destekli ve 1 adet KOSGEB destekli proje tamamlanmustir (C.1.2.2).

Meslek Yiiksekokulumuza “Yiiksekogretimden Endiistriye Nitelikli insan Giicii Projesi”
destegi kapsaminda 2022y1linda 17 adet sanayi ortakli proje gergeklestirilmistir (C.1.2.3).

Sanayide egitim ihtiyacinin, gelisen egilimler ve teknolojik gelismelerin ele alindig1 “Sanayide
Egitim Thtiyacinin Degerlendirilmesi Calistay1” diizenlenmistir (C.1.2.4).

Olgunluk Duzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
2

Kanitlar


https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/289159/arge-ekibi

Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Yiiksekokulumuzun doktora progranu bulunmamakla birlikte Ogretim Uyelerimiz
Universitemizin farkliEnstitiilerinde doktora programlarinda égrenci danismanlig
yapabilmektedirler.

Olgunluk Dizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam)
1

Arastirma Y etkinligi, is Birlikleri ve Destekler

Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Yiiksekokulumuzda Ogretim elemanlarimzin mesleki yeterlilik ve arastirma yetkinligini
gelistirmek (izere i¢ kaynak bulunmamakla birlikte YOK tarafindan Sanayi bolgelerinde yer alan
Meslek Yiiksek Okullarmna verilen “Yiiksekogretimden Endiistriye Nitelikli Insan Giicii Projesi”
kapsaminda Egiticilerin Egitimi destegi alinmaktadir (C.2.1.1).

Olgunluk Dizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam)
2

Kamtlar

Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Yuksekokulumuzda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoniindemekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Dizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam)
1

Arastirma Performansi

Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuzda, AVESIS veri sistemi {izerinden birimin geneli igin arastirma performansinin
izlenmesi, degerlendirmesi ve analizi islemleri yUrGtilmektedir. Birimlerimizin 2022 y1l1 hedefleri
3’er aylik periyotlarda takip edilmektedir.

Olgunluk Dizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam)
2

Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanimizin (arastirmacinin) performans degerlendirmelerini
yapabilmek amaciyla,arastirma performanslari y1l bazinda AVESIS ve ATOSIS bilgi sistemleri ile
izlenmektedir.

Ogretim elemanlarimizin performans degerlendirmeleri Universitemiz Akademik Olgtler ve
Odiil Biirosudlgiitlerine gore yapilmaktadir.

Ogretim elemanlarimizin arastirma-gelistirme performanslar1 her bir bolimde akademik tesvik
komisyonlariolusturularak izlenmekte ve degerlendirilmekte ve yil sonu faaliyet raporlarinda
diizenli olarak yayimlanmaktadir.

Olgunluk Duzevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)



TOPLUMSAL KATKI

. Toplumsal Katki Stireclerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

. Toplumsal Katki Sureclerinin Yonetimi

Toplumsal katki faaliyeti olarak 2022 yili igerisinde 6 adet proje planlanmis ve baslatilmistir.
“Yesil Mutabakat Bilgilendirme  Toplantisi”  gerceklestirilmistir  (D.1.1.1). “AFET
Farkindaliginin Olusturulmas1” etkinligi gergeklestirilmistir (D.1.1.2). “Kan bagis1 kampanyas1”
diizenlenmistir (D.1.1.3). “Ostim agaglandirma séleni” etkinligi gerceklestirilmistir (D.1.1.4).
“Yerleskemizi hep beraber agaclandiriyoruz” etkinligi gergeklestirilmistir (D.1.1.5). “Uretimde
Kadin Olmak” konulu etkinlik ger¢eklestirilmistir (D.1.1.6).

Olgunluk Dizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam)
3

Kamtlar

D.1.1. Kaynaklar

Universitemiz ile Ankara Biiyiiksehir Belediyesi arasinda gergeklestirilen BELTEK kurslarina
Yiiksekokulumuz gretim elemanlar1 katki saglamaktadir. Universitemizin énemli toplumsal katki
faaliyetlerinden birisi olan BELTEK kurslar1 kapsaminda verilen bazidersler i¢in fiziki ve teknik
altyap1 Yiiksekokulumuz tarafindan saglanmaktadir.

Olgunluk Dizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam)
1

»  Toplumsal Katki Performansi

. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Yiiksekokul faaliyet plantmizdaki hedeflerimiz arasinda “Sosyal sorumluluk bilincini ve
hizmet kalitesini artiraraktopluma katki saglamak ve farkindalik olusturacak toplumsal
etkinlikler yapmak™ yer almaktadir. Bu hedefimizi ger¢eklestirebilmek amaciyla toplumun ve
cevrenin ihtiyaglarma cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katkifaaliyetlerinde
bulunmak {izere dis paydaslar ile is birlikler ve proje ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Olgunluk Duzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
1
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