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BIRIM HAKKINDA BiLGILER

Programlarimiz gelisen sanayinin kapsam degistiren ara eleman ihtiyacini karsilamak iizere,
uygulamali egitimi (isyeri egitimi) teorik egitim ile harmanlayarak yiiksek kalitede insan giicii
yetistirmeyi amaglamaktadir. Sektoriin ihtiyaclar1 dogrultusunda gilincellenen egitim programi

ile birlikte yuksek istihdam hedefleri gerceklestirilmektedir.

1. Tletisim Bilgileri

GUKK ’nin rapor degerlendirme siirecinde iletisim kuracagi, birim kalite ekip baskani ve ilgili birim
yOneticisinin iletisim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) verilmelidir.

Teknik Bilimler Meslek Y tiksekokulu

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta
Endiistriyel Kalip Ogr. Gor. Dr. Ufuk 0 312 354 84 | ufuktasci@gazi.edu.tr
Programi Kalite Alt TASCI 01
Calisma Grubu
Sorumlu Ogretim Uyesi
Kaynak Programi Ogr. Gor. Mehmet 031235484 | mgulsun@gazi.edu.tr
Programm Kalite Alt GULSUN 01
Calisma Grubu
Sorumlu Ogretim Uyesi
Makine Program Kalite Ogr. Gor. Dr. Recep 031235484 | cagriorman@gazi.edu.tr
Alt Calisma Grubu Cagri ORMAN 01
Sorumlu Ogretim Uyesi
Birim Adresi: Gazi Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ostim Mahallesi Cevat
Dindar Caddesi No:19 Ostim / ANKARA

2. Tarihsel Gelisimi

Bolimiimiiz, hizla gelisen sanayi ve hizmet sektdrlerinin kapsam degistiren insan giicii ihtiyaglarii
karsilamak tizere alman kararlar dogrultusunda 19.03.2014 tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurul Karari
ile kurulmustur. Bu karar kapsaminda; Universitemiz biinyesindeki Atatiirk Meslek Yiiksekokulu, Gazi
Meslek Yiiksekokulu ve Ostim Meslek Yiiksekokulu kapatilarak bu yiiksekokullarimizdaki teknik
programlar, yeni kurulan Gazi Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu adi altinda tek bir
yiiksekokulda toplanmistir. Bu baglamda, her ne kadar resmi kurulus tarihi 2014 yil1 olsa da 2000’li
yillarin basinda kurularak ayni ¢ati altinda birlestirilen diger yiiksekokullarimzin akademik ve idari
birikimlerini de tastyan Yiiksekokulumuz koklii bir gegmise de sahip olmanin ayricaligim yasamaktadir.

Boliimiimiizde egitim dili Tlrkgedir. 2019-2020 egitim-6gretim yilina kadar 3+3 egitim sistemi
(fasilali olarak 3 dénem yiiz yiize 6rgiin egitim ve 3 donem igyeri egitimi) uygulanmstir. 14.02.2019
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tarih 2019/20 nolu senato karari ile 2019-2020 Egitim-Ogretim yili Giiz déneminden itibaren 2+2
egitim sistemi (3 donem yiiz ylize 6rgiin egitim ve bir donem isyeri egitimi) modeline gecilmistir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Makine ve Metal Teknolojileri Bolumi Amaci;

Toplam kalite kriterlerini yerine getirmek, Teknik alanlara yonelik nitelikli insan is giicii yetistirmek,
Yenilige acik olmak, Toplumsal duyarlilik, yiiksek 6zgiiven, uzlagsmaci olmak ve paylagimcilik, Cagin
ve toplumun hizla degisen teknik gereksinimleri karsilamak, Bilgili, becerikli, nitelikli, sorumluluk
alabilen teknikerler yetistirmek, Bilimin gelisme siirecinin desteklen tarafindan desteklemek,
Akademik liyakat, deneyim ve emege saygi gostermektir.

Makine ve Metal Teknolojileri Bolumia Misyonu ;

Imalat: yapilacak parga icin en uygun malzeme ve takimi segebilme yetenegini elde ederler

@)

o CNC tezgahlar igin par¢a programlarini hazirlar ve iglerler

o Takim halinde ¢calisma ve sorumluluk iistlenebilir

o Isletmedeki farkli seviyedeki personelle iletisim kurabilir, yazili ve sdzlii iletisim tekniklerini
kullanabilir.

o Is yasamlarinda girisimci ve sonug odakli calismaya yatkin olurlar.

o Gelisimlerini lisans ve mesleki egitimler ile siirdiiriirler.

o Yonetme kabiliyetlerini ve durum degerlendirme becerilerini gelistirme.

Makine ve Metal Teknolojileri Bélumu Vizyonu;

Vizyonumuz Uluslararasi diizeyde egitim veren, arastirmalar yapip bilgi lireten, bunlar1 yayimlayarak
topluma ve insanliga hizmet eden ve ulusal ihtiyaglara uygun teknolojik gelismeyi vurgulayan benzeri
kurumlar arasinda ncii bir egitim ve arastirma kurumu olma 6zelligini surdirmektedir. Ozgérevimiz
Uluslararas1 diizeyde lisans ve meslek ici egitim vererek, sanayi ve arastirma kurumlarinda tasarim,
uretim, uygulama ve AR-GE calismalarinda basar1 ile gorev alabilecek yaratici, problem ¢ozmede
sistematik yaklasima sahip takim ¢aligmasina yatkin, cevreye duyarli, sosyal, ekonomi ve mesleki etik
bilincine, sorumluluguna ve lider 6zelliklere sahip, onlisans dereceli makina teknikerleri yetistirmek,
uluslararasi diizeyde bilgi ve teknoloji iretimini saglayan arastirmalar yaparak, ulusal sanayinin
problemlerine ¢ézum Uretmektir.
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LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap

Birimimizin yonetim modeli ve organizasyon semasi tammlanmis ve birim web adresinde
paylasilmistir. Ust yonetimin calisma tarzi, yetki ve sorumluluklari, birimin akademik camiasiyla
iletigimi; {ist yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu bilinir, yerlesmistir ve
benimsenmistir. Birimimizin y&netim ve idari alanlarla ilgili politikasim uyguladigina dair kanit olarak
calisma gruplar1 ve ekipler birim web adresinde yer almaktadir. Birimimizde idari yapmin gorev
yapilarini ve igleyisini tammlayan is akis semalar1 birim web adresinde yer almaktadir. Belirtilen bu
tanimlamalar ve yonetim modeli dogrultusunda olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Yukarida
belirtilen paylagimlara ait web adresleri kanitlar boliimiinde sunulmustur.

Kamtlar
Kamtlayici belgeler/yonergeler:

a) Birimimizin yonetim modeli ve organizasyon semast:
http://teknikbilimler.gazi.edu.tr/posts/view/title/organizasyon-semasi-231770?siteUri=teknikbilimler
Ek olarak asagida web adresi verilen 2019-2023 stratejik planinda organizasyon semasi ve yonetim
modeli tammlidir:  http://teknikbilimler.gazi.edu.tr/posts/view/title/kurumsal-raporlar-
2573027siteUri=teknikbilimler

b) Calisma gruplari ve ekipler: https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/289134/kurul-komisyonlar-
calisma-gruplari

c) Birimimizde idari yapinin gorev yapist ve is akig semalart:
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/289134/kurul-komisyonlar-calisma-gruplari

A.1.2. Liderlik

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik siirecleri
ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin igsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir. Birimin birbiriyle
iligkilendirilmis, tiim programlari tarafindan benimsenen ve paydaslarinca bilinen politikalar1 ve bu
politikalarla uyumlu uygulamalar1 bulunmaktadir. Universitemiz tiim birimleri ile Kalite Komisyonu
caligmalarim yiiriitmektedir. ilgili mevzuatlar web adresinde paylasiimaktadir. Birimimizce yur(tilen
Kalite Komisyonu ¢alismalar1 birimimiz web sayfasinda paylasilmaktadir.

Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
Kamtlar

- Universitemiz Kalite Komisyonu ilgili mevzuat: (http://kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/mevzuat-
308527%siteUri=kalite).

- Birimimiz de Kalite Komisyonu calismalar1  yiiriitilmektedir.  Ilgili  raporlar:
http://teknikbilimler.gazi.edu.tr/posts/view/title/kurumsal-raporlar-257302?siteUri=teknikbilimler

- Birimimizin yOnetim modeli ve organizasyon semast:
http://teknikbilimler.gazi.edu.tr/posts/view/title/organizasyon-semasi-
2317707?siteUri=teknikbilimler

Ek olarak asagida web adresi verilen 2019-2023 stratejik planinda organizasyon semasi ve yonetim
modeli tammlidir:  http://teknikbilimler.gazi.edu.tr/posts/view/title/kurumsal-raporlar-
2573027siteUri=teknikbilimler
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http://teknikbilimler.gazi.edu.tr/posts/view/title/organizasyon-semasi-231770?siteUri=teknikbilimler
http://teknikbilimler.gazi.edu.tr/posts/view/title/kurumsal-raporlar-257302?siteUri=teknikbilimler
http://teknikbilimler.gazi.edu.tr/posts/view/title/kurumsal-raporlar-257302?siteUri=teknikbilimler
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/289134/kurul-komisyonlar-calisma-gruplari
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/289134/kurul-komisyonlar-calisma-gruplari
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/289134/kurul-komisyonlar-calisma-gruplari
http://kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/mevzuat-30852?siteUri=kalite
http://kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/mevzuat-30852?siteUri=kalite
http://teknikbilimler.gazi.edu.tr/posts/view/title/kurumsal-raporlar-257302?siteUri=teknikbilimler
http://teknikbilimler.gazi.edu.tr/posts/view/title/organizasyon-semasi-231770?siteUri=teknikbilimler
http://teknikbilimler.gazi.edu.tr/posts/view/title/organizasyon-semasi-231770?siteUri=teknikbilimler
http://teknikbilimler.gazi.edu.tr/posts/view/title/kurumsal-raporlar-257302?siteUri=teknikbilimler
http://teknikbilimler.gazi.edu.tr/posts/view/title/kurumsal-raporlar-257302?siteUri=teknikbilimler

Birimimizde idari yapinin gorev yapisi ve is akis semalari:
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/289134/kurul-komisyonlar-calisma-gruplari

A.1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi

Gereklilikler Yiiksekogretim ekosistemi i¢erisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasim saglayan ¢evik yonetim yetkinligi
vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek {izere degisim
yOnetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar1 kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii gliclendirir.

Olgunluk diizeyi 1°dir.

A.1.4. ¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
Birimimizce ¢alisma gruplari olusturulmus ve etkinlestirilmistir. Olgunluk dizeyi 3 olarak
verilmektedir.

Kanitlar

Birimimiz calisma gruplari ve ekipler: https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/289157/ic-
kontrol-calisma-grubu

I¢ Degerlendirme Raporu (2021)
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/294231/stratejik-plan-raporlar

Universitemiz Kalite Komisyonu mevzuatlari:
http://kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/mevzuat-30852?siteUri=kalite

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birimimizin internet sayfasinda dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgi verilmektedir ve isleyis
icin gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini
tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Sistematiktir, ilan edilen takvim ¢ercevesinde
gerceklestirilir, sorumlular nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin
bolgesindeki dis paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger iiniversiteler, kamu kurumu
kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.

Kanitlar
a) Teknik Bilimler MYO : https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/
Makine ve Metal Teknolojileri Boltiimii: https://teknikbilimler-makinemetal.gazi.edu.tr/

b) Kurumsal raporlar: http://teknikbilimler.gazi.edu.tr/posts/view/title/kurumsal-raporlar-
2573027?siteUri=teknikbilimler

c) Faaliyet Raporu (2022): file:///C:/Users/Hp/Downloads/f7a99del-5feb-4065-bee5-
0a8294eee4dbe-bldr2022-son.pdf
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https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/289157/ic-kontrol-calisma-grubu
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/289157/ic-kontrol-calisma-grubu
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/294231/stratejik-plan-raporlar
http://kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/mevzuat-30852?siteUri=kalite
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/
https://teknikbilimler-makinemetal.gazi.edu.tr/
http://teknikbilimler.gazi.edu.tr/posts/view/title/kurumsal-raporlar-257302?siteUri=teknikbilimler
http://teknikbilimler.gazi.edu.tr/posts/view/title/kurumsal-raporlar-257302?siteUri=teknikbilimler
http://teknikbilimler.gazi.edu.tr/posts/view/title/kurumsal-raporlar-257302?siteUri=teknikbilimler
http://teknikbilimler.gazi.edu.tr/posts/view/title/kurumsal-raporlar-257302?siteUri=teknikbilimler

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir,
surdurilebilir bir gelecek yaratmak igin yol gostericidir. Birimin birbiriyle iliskilendirilmis, tiim
programlar tarafindan benimsenen ve paydaslarinca bilinen politikalar1 ve bu politikalarla uyumlu
uygulamalari bulunmaktadir. Birimimiz biinyesinde de Kalite Komisyonu ¢aligmalarin1 yiiriitmektedir.
Ilgili raporlar diizenli olarak asagida verilen birimimiz web sayfasinda paylasilmaktadir. (Bkz. Faaliyet
Raporlar1-2021) Universitemiz genelinde Kalite Komisyonu calismalarini yiiriitmekte ve ilgili
mevzuatlar agsagidaki web adresinde paylagilmustir.

Olgunluk dizeyi 3.

Kanitlar

a) Stratejik Plan: file:///C:/Users/Hp/Downloads/2d38f38d-26af-43be-ab3c-9b05c0f1f5¢c0-tbmyo-
2019-2023-doneml-stratejlk-plan.pdf

b) Faaliyet raporlar1 (2022): file:///C:/Users/Hp/Downloads/3ceeb28e-0c7f-4a64-b89d-4efc7ech7097-
faaliyet-raporu-2022.pdf

¢) I¢ Degerlendirme Raporlar1 (2022): file:///C:/Users/Hp/Downloads/f7a99del-5feb-4065-bee5-
0a8294eeed6e-bldr2022-son%20(1).pdf

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Stratejik Plan; mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler
ve bunlarmm zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tim
paydaslarin goriisi alinarak (o6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan
hazirlanirken bir oncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmugtir; yillik gergeklesme
takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli onlemler alinmaktadir. Ancak stratejik planin
izlenmesi i¢in gerekli mekanizmalar olusturulmamistir ve/veya stratejik plan ve/veya herhangi bir karar
alma siirecinde kullanilmamaktadir.

Olgunluk duzeyi 3.

Kamtlar

Stratejik Plan: https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/294231/stratejik-plan-raporlar

Faaliyet raporlar1 (2022): https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/294231/stratejik-plan-raporlar

I¢ Degerlendirme Raporlar1 (2022): https:/teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/294231/stratejik-plan-
raporlar

A.2.3. Performans Yonetimi

Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanmimlanmis ve
yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur.

[

Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Birimin geneline yayilmig performans yonetimi uygulamalart bulunmaktadir. Olgunluk
seviyesi 3 tiir.
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Kamtlar
(Faaliyet Raporu - 2023)
hhttps://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/294231/stratejik-plan-raporlar

A.3. YOnetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi YOnetim Sistemi

Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler diizenli olarak toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim icin kullanilmaktadir. Bu kapsamda olgunluk diizeyi 4 olarak
degerlendirilmektedir.

Kamnitlar:

. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) (Kurumsal yazigmalar i¢in kullamlmaktadir)

. Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (Ogretim elemanlar1 ve dgrenciler tarafindan derslerin takip
stiregleri, ders kayitlar1 ve degerlendirme sonuglarinin ilani igin kullanilmaktadir)

. Puantaj Bilgi Sistemi (Ogretim elemanlarinin puantajlarmin olusturulmas: ve takibinde
kullamlmaktadir)

. Uzaktan Ogretim Yonetim Sistemi (GUZEM) (Uzaktan egitim siirecinde derslerin

gergeklestirildigi ve tUniversitemiz kalite siiregleri i¢in Ogretim elemanlarinin bilgilendirildigi
platformdur)

. Personel Bilgi Sistemi (Universite personeline ait bilgilerin yer aldig1 platformdur)

. Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS) (Akademik personel faaliyetlerinin yer aldig
sistemdir)

. Proje Sirecleri Yonetim Sistemi (BAPSIS) (Bilimsel Arastirma projeleri basvuru ve takip

faaliyetlerinin yer aldig1 sistemdir)

Kamtlar

Gazi Universitesi, Bilgi Sistemleri: https://gazi.edu.tr/

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Akademik ve idari personel ile ilgili is ve islemler i¢in hazirlanmig kurallar, belirli surecler vardir.
Bunlar birim igerisinde bilinmektedir. Uygulamalar adil ve seffaftir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter
olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Calisanlarin (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve
Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan anketler uygulanmakta ve sonuglar
degerlendirilerek iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir. Birimimizde hem iiniversite senatosu
tarafindan tammli hem de ilgili kanunlar ¢ergevesinde tanimli mevzuat uygulanmaktadir. Akademik ve
idari personelin bilgilendirilmesi amaciyla, ilgili kanunlar/yonetmelikler/yonergeler birimimiz web
adresinde verilmistir [A.3.2.1]. Asagidaki Ozel basliklarla taniml
kanunlar/yonetmelikler/yonergelerden faydalanilarak insan kaynaklarinin yonetimi ve izlenen
politikalar detaylandirilmstir:

- Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi (ise alinma)

- Idari Personel Basari, Ustiin Basar1 ve (")dl'ilé.%.Yi')nergesi (6dil)
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- Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi (ise alinma)

- Yurtiginde ve Yurtdisinda Gérevlendirilmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin Yénetmelik (izin ve
gorevlendirme)

- Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim elemani Kadrolara Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ve Giris Sinavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik (ise alinma)

- Ogretim Elemanlarmin Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde Gérevlendirilme ve Sirket
Kurabilmelerine iligkin Yonetmelik (girisimci ve yenilik¢i olma)

- Gazi Universitesi Hizmetigi Egitim Yonetmeligi (hizmet igi egitimler)
Bu kapsamda olgunluk diizeyi 3 olarak nitelendirilmektedir.
Kamnitlar:

[A.3.2.1]http://teknikbilimler.gazi.edu.tr/posts/view/title/ilgili-mevzuat-257038?siteUri=teknikbilimler

A.3.3. Finansal Yonetim

Birimimizdeki finansal kaynaklarin dagilimi stratejik hedefler dogrultusunda belirlenmektedir.
Kaynaklarm dagilimina ve kullanimina iligkin bilgiler asagidaki web adresinde yer alan 2019-2023
stratejik planinda bulunmaktadir [A.3.3.1]. Ayrica, stratejik planda yer aldig1 iizere finansal kaynaklarin
planlamasi ve kullanimi, birimin stratejik plani ile uyumludur. Sonug olarak olgunluk diizeyi 4 olarak
ifade edilmektedir.

Kanitlar

[A.3.3.1] https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/294231/stratejik-plan-raporlar

A.3.4. SUreg Yonetimi

Birimimizde planlanan tiim etkinliklere ait stire¢ler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tamimlidir.
Siireglerdeki sorumlu kisiler, komisyonlar [A.3.4.1], is akis semalar1 [A.3.4.2] belirlenmis ve web
sayfasinda ilan edilmistir. Bu siire¢ler 6gretim elemanlart ve idari personel dahil herkes tarafindan
icsellestirilmis ve birimin genelinde taniml siiregler yonetilmektedir. Dolayisiyla olgunluk diizeyi 3
olarak belirlenmistir.

Kanitlar
[A.3.4.1] https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/282098
[A.3.4.2] https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/272110

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katihnm

Birimin etkilesimde oldugu ¢ok sayida i¢ ve dis paydas mevcuttur ve bunlarm listesi web sayfalarinda
yer almaktadir [A.4.1.1]. Siirecin iyilestirilmesi i¢in igyeri ziyaretleri [A.4.1.2] veya dis paydaslari
okulumuza davet ederek siirekli olarak onlarla bilgi aligverisinde bulunulmakta, paydaslarin goriigleri
alinmaktadir. Gergeklestirilen goriismelerin bilgi ve belgeleri web sayfasindan duyurulmaktadir
[A.4.1.3].

Birimimizde kalite glivencesi, egitim ve 0gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki konularinda
paydas katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Olgunluk diizeyi 2°dir.
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Kamtlar

[A.4.1.1] http://teknikbilimler.gazi.edu.tr/posts/view/title/protokol-yaptigimiz-bazi-isletmeler-
2592367siteUri=teknikbilimler

[A.4.1.2] D1s paydas ziyareti i¢in Ogretim Elemanlarimizin DEICO ve INVENTRA Firma
sahiplerinin ziyareti:

https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/295033/inventra-muhendislik-as-den-yuksekokulumuza-
ziyaret

[A.4.1.3] https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/285947

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrencilerimizin dersler, derslerin 6gretim elemanlar1, diploma programi, aldiklar1 hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi gibi konularda goriisleri her yariyil sonunda ders degerlendirme anketi, 6grenci
memnuniyet anketi [4.2.2.1] ve 6grenciler i¢in isletmede mesleki egitim memnuniyet anketi [A.4.2.2]
yoluyla alinmakta ve sonuglar1 boliim &gretim elemanlar: ile paylasilmaktadir. Ayrica 6grencilerin
sikayetleri ve/veya Onerilerinin alinmasi i¢in okul biinyesinde dilek/sikayet kutulari mevcuttur.
Olgunluk diizeyi 3 olmaktadir.

Kamtlar
[A.4.2.1] https://guadekanket.gazi.edu.tr/anketler/ogrencianket.php
[A.4.2.2] https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/262484/isletmede-mesleki-egitim

A.4.3. Mezun Tliskileri Yonetimi

Mezunlarin ige yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde
kullamlmaktadir.

Olgunluk diizeyi 1’dir.

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma SUreclerinin Yonetimi

Gazi Universitesi’nde Egitim Ogretim Dis Iliskiler Koordinatérliigii’'ne bagl olarak Uluslararasi
Ogrenci Birimi kurulmustur [A.5.1.1]. Yurtdisindan Ogrenci Kabul Yonergesi web sayfasinda
mevcuttur [A.5.1.2]. Onlisans programlarinda kendi imkanlariyla 6grenim gérmek isteyen yabanci
uyruklu 6grenci se¢imi igin is akis siirecleri de belirlenmis ve web sayfasinda ilan edilmistir [A.5.1.3].
Olgunluk diizeyi 2’dir.

[A.5.1.1] https://gazi-international.gazi.edu.tr/
[A.5.1.2] http://gazi.edu.tr/posts/download?id=228821
[A.5.1.3] https://gazi-international.gazi.edu.tr/view/page/272024

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar

Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gilici) belirlenmis, paylasilmus,
kurumsallasmustir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
& o] ! —.
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Olgunluk diizeyi 1°dir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Gereklilikler Uluslararasilasma performans: izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri
yerlesiktir, slirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Olgunluk diizeyi 1°dir.
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EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarim ve Onay1

Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimin
iceren tanimli siiregler bulunmaktadir. Tanimli siiregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve
onay1 ger¢eklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.
Bu faaliyetler ve siiregler dogrultusunda olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmis ve ilgili kanitlar asagida
sunulmustur.

Kanmitlar

- Gazi Universitesi bilgi paketi: https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/255258
- YOK mevzuatlar::

YOK meslek Yiksekokulu (https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-
dairesi/meslek)

YOK egitim_ogretim_dairesi_bsk (https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-
dairesi)

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Ders dagilimina iliskin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, zorunlu- se¢meli
ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke
ve yontemleri i¢eren tanimli siiregler bulunmaktadir. Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli
siiregler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir. Bu faaliyetler ve siiregler dogrultusunda olgunluk
diizeyi 3 olarak belirlenmis ve ilgili kanitlar asagida sunulmustur.

Kamtlar

Bilgi Paketi - https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/255258
http://gbp.gazi.edu.tr/?dr=0&lang=0&ac=3&baslik=1
https://teknikbilimler-makinemetal.gazi.edu.tr/view/page/257544

https://teknikbilimler-makinemetal.gazi.edu.tr/YOK meslek yuksekokulu (yok.gov.tr)

B.1.3. Ders Kazammmlarinin Program Ciktilariyla Uyumu
Ders kazanmimlarinin olusturulmasi ve program ciktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke,
yontem ve siniflamalar1 iceren tanimls siiregler bulunmaktadir. Ders kazanimlar1 programlarin genelinde

program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir. Bu faaliyetler ve
siirecler dogrultusunda olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmis ve ilgili kanitlar asagida sunulmustur.

Kamtlar

Boliim Ders Bilgi Paketi iliskileri: https://teknikbilimler-
makinemetal.gazi.edu.tr/view/page/257544
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B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimu

Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagma iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar
iceren ilke ve yontemlerin yer aldigi tamimli siiregler bulunmaktadir. Dersler 6grenci is yiikiine uygun
olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur. Bu faaliyetler ve siirecler dogrultusunda
olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmis ve ilgili kanitlar agagida sunulmustur.

Kanitlar

Program Ders Bilgi Paketleri: https://teknikbilimler-makinemetal.gazi.edu.tr/view/page/257544

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Universite genelinde &n lisans, lisans ve lisansiistii diploma programlarinda yeni program agilmast,
kapatilmasi, bu programlarm miifredatinin olusturulmasi ve mevcut programlarm giincellenmesine
iliskin usul ve esaslar “Program A¢ma-Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yonergesi” ile
tanimlanmistir. Programlarin izlenme ve giincelleme siirecleri sistematik olarak izlenmekte
iyilestirilmektedir. Bu faaliyetler ve siiregler dogrultusunda olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmis ve
ilgili kanit asagida sunulmustur.

Kanmtlar

Program Ac¢ma-Kapatma, Miifredat Olusturma ve Gilincelleme Yonergesi (20/05/2021 tarihli ve
2021/127 say1ll Senato karariyla kabul edildi.): https://akts-
egitimplanlama.gazi.edu.tr/view/page/222242

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Universite genelinde programlarin agilmasy/kapatilmasi, bu programlarin miifredatinin olusturulmasi ve
mevcut programlarin giincellenmesine iliskin usul ve esaslar “Program Ag¢ma-Kapatma, Mufredat
Olusturma ve Giincelleme Yonergesi” ile tanimlanmistir. Programlarin izlenme ve giincelleme siiregleri
sistematik olarak izlenmekte iyilestirilmektedir. Bu faaliyetler ve siirecler dogrultusunda olgunluk
diizeyi 4 olarak belirlenmis ve ilgili kanit asagida sunulmustur.

Kamtlar

Program Ac¢ma-Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Ydnergesi (20/05/2021 tarihli ve
2021/127 sayili Senato karariyla kabul edildi.): https://akts-
egitimplanlama.gazi.edu.tr/view/page/222242

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
Gerekililikler (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma,
derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli;
onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarl sekilde uygulamalidir.
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B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Boliimiimiizde 6grenme-0gretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik ilke,
kural ve planlamalar bulunmaktadir. Bu ilke, kural ve planlamalar bolim misyon ve vizyonunda
tanimlanmustir. Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmis ve ilgili kanit asagida sunulmustur.

Kanitlar

B6lum misyon ve vizyonu: https://teknikbilimler-
makinemetal.gazi.edu.tr/view/page/289673/misyon-vizyon

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.
Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari
bulunmaktadir. Ders 6grenme ¢iktilarina ulasilip ulagilmadigini degerlendirmek tizere kullanilan 6lgme
ve degerlendirme yontemleri boliim bilgi paketleri olarak sunulmustur. Olgme ve degerlendirme
GUZEM sistemi lizerinden ¢evirimigi olabilecegi gibi proje, 6dev ve performans gorevleri seklimde de
olabilir. Bu faaliyetler ve siiregler dogrultusunda olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmis ve ilgili kanitlar
asagida sunulmustur.

Kanitlar

1. GUZEM Olg¢me ve degerlendirme esaslar:
http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesi-2020-2021-eqgitim-ogretim-vyili-quz-
donemi-cevrim-ici-olcme-ve-degerlendirme-esaslari-259450

2. Bolum bilgi paketleri: https://teknikbilimler-
makinemetal.gazi.edu.tr/view/page/289673/misyon-vizyon

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tamnmasi ve Kredilendirilmesi

Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve bagh
planlar bulunmaktadir. Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir. Bu faaliyetler
ve siirecler dogrultusunda olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmis ve ilgili kanitlar asagida sunulmustur.

Kamtlar

Birim Ders Bilgi Paketleri: http://gbp.gazi.edu.tr/?dr=0&lang=0&ac=3&baslik=1

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarl ve ilan
edilmis ilke, kural ve siiregler bulunmaktadir. Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir. Bu faaliyetler ve siirecler dogrultusunda
olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmis ve ilgili kanitlar agagida sunulmustur.

Gazi Universitesi Rektarligu 06500 Teknikokullar / Ankara / TURKIYE
T-+90312 2022000 « F +90312 2213202 15

gazi.edutr


https://teknikbilimler-makinemetal.gazi.edu.tr/view/page/289673/misyon-vizyon
https://teknikbilimler-makinemetal.gazi.edu.tr/view/page/289673/misyon-vizyon
http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesi-2020-2021-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-cevrim-ici-olcme-ve-degerlendirme-esaslari-259450
http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesi-2020-2021-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-cevrim-ici-olcme-ve-degerlendirme-esaslari-259450
https://teknikbilimler-makinemetal.gazi.edu.tr/view/page/289673/misyon-vizyon
https://teknikbilimler-makinemetal.gazi.edu.tr/view/page/289673/misyon-vizyon
http://gbp.gazi.edu.tr/?dr=0&lang=0&ac=3&baslik=1

Kanitlar
Birim Ders Bilgi Paketleri: http://gbp.gazi.edu.tr/?dr=0&lang=0&ac=3&baslik=1

Birimde 6grencilerin kullanimina agik laboratuvar ve atélyeler bulunmaktadir

https://teknikbilimler-makinemetal.gazi.edu.tr/view/page/290594/laboratuvarlar

Birimimizdeki finansal kaynaklarin dagilimi stratejik hedefler dogrultusunda belirlenmektedir.
Kaynaklarm dagilimina ve kullanimina iliskin bilgiler asagidaki web adresinde yer alan 2019-2023
stratejik planinda bulunmaktadir: (Bkz. Stratejik Plan)

http://teknikbilimler.gazi.edu.tr/posts/view/title/kurumsal-raporlar-257302?siteUri=teknikbilimler

Ayrica, stratejik planda yer aldig1 iizere finansal kaynaklarm planlamasi ve kullanimi, birimin stratejik
plani ile uyumludur. Finansal dagilimlar 6grencilerin teknik kabiliyetlerini artiracak dogrultuda
yapilmaktadir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve Kkariyer
planlamasia destek olan bir danigman 6gretim tiyesi bulunmaktadir; etkinligin 6grenci portfolyosu gibi
yontemlerle takibi ve iyilestirme adimlari vardir ve gerceklesme irdelenmektedir. Ogrencilerin
danigsmanlarina erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklar1 (ytiz yiize, ¢evrimici) bulunmaktadir.
Olgunluk diuzeyi 3.

Kanitlar

1. Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siirecler
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/download?id=193864

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte degildir. Olgunluk diizeyi 1.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Birimde engelsiz tiniversite diizenlemeleri bulunmamaktadir. Olgunluk diizeyi 1.

B.3.5. Sosyal, Kulturel, Sportif Faaliyetler

Sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetler yetersizdir ve bunlara yonelik biitce ve rehberlik destegi
bulunmamaktadir. Olgunluk diizeyi 1.

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili
tiim stireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla,
Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.
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B.4.1. Atama, Y Ukseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemam atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirec, ve kriterleri belirlenmis, ve kamuoyuna
aciktir. Ilgili streg ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiiki ve dagilim dengesi
seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim Uyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan
Ogretim elemani se¢imi ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir;
birimde egitim-ogretim ilkelerine ve kiiltiriine uyum goézetilmektedir. Olgunluk dizeyi 3

Kanitlar

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli siirecler (Atama-
yiikseltme kriterleri, yonetmelik, yonerge, siire¢ tamimu, rehber, kilavuz vb.)

http://www.resmigazete.qgov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm

http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/fen/teknoloji.php

Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi birimimiz ders programinda ve boliim kurulu
kararlarinda seffaf olarak paylagilir.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Tum ogretim elemanlarinin etkilesimli aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim sureglerini
ogrenmeleri ve kullanmalar igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer
vb) ve bunu istlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Olgunluk
diizeyi 3.

Kanitlar:

Egiticilerin Egitimi web adresi:
http://guzem.qgazi.edu.tr/posts/view/title/egiticilerin-egitimi-uzaktan-egitim-programlari-
238678?siteUri=guzem

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odillendirme

Ogretim elemanlar igin “yaratict/yenilikci egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak tizere “iyi egitim
oduli” gibi tesvik uygulamalari vardir. Egitim ve ogretimi onceliklendirmek tzere yiikseltme
kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir. Olgunluk Dizeyi 3.

Birimimizde bir tesvik/6diil mekanizmasi bulunmamakla birlikte, {iniversitemiz genelinde uygulanan
odiil yonergesi kapsaminda akademik faaliyetleri tesvik/takdir amaglh odiiller verilmektedir.

Kamtlar: http://aolcutodul.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesi-odul-yonergesi-
190184 7siteUri=aolcutodul
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ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
dontistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar
olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Sureglerinin Yonetimi

Birimimizin misyonlar1 arasinda arastirma gelistirme faaliyetleri yer almamaktadir. Bu nedenle
olgunluk diizeyi 1 olarak belirlenmistir.

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdiirebilmesi igin kaynagi bulunmamaktadir. Bu nedenle
dis kaynaklar agisindan olgunluk diizeyi 1 olarak belirlenmistir.

2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi, 58 inci
maddesinin (b) fikrasi ile Ek 28 inci maddesine dayanilarak, doktora derecesine sahip arastirmacilarin
arastirma-gelistirme faaliyetlerini gergeklestirmeleri igin iiniversite genelinde Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) Birimi tarafindan destekler verilmektedir. Birimde, {iniversite i¢i kaynaklarin kullanimi
ve dagilimi izlenmekte ve iyilestirmektedir. Bu nedenle i¢ kaynaklar agisindan olgunluk diizeyi 4 olarak
belirlenmistir.

Kanitlar:

Birimimizde bir tesvik/ddiil mekanizmasi1 bulunmamakla birlikte, {iniversitemiz genelinde uygulanan
o0diil yonergesi kapsaminda akademik faaliyetleri tesvik/takdir amagh 6diiller verilmektedir (Kanit-
http://aolcutodul.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesi-odul-yonergesi-

190184 %siteUri=aolcutodul

Universitemiz BAP yonergesi: https://bap.gazi.edu.tr/view/page/176958

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli siirecler (Atama-
yukseltme kriterleri, yonetmelik, yonerge, siireg tanimi, rehber, kilavuz vb.)

http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm
http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/fen/teknoloji.php

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Birimimizde Lisans, Y.lisans ve Doktora programi yer almadigindan, olgunluk diizeyi 1°dir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler
Birimimizde Lisans, Y.lisans ve Doktora programi yer almadigindan, olgunluk diizeyi 1°dir.
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler yapilmadigindan olgunluk diizeyi 1 olarak
belirlenmistir.
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C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurumlararasi igbirliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina
katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma
faaliyetleri tanmimlanmugtir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle
uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk diizeyi: 1.

C.3. Arastirma Performansi

Birim, aragtirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dlgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarimni
yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak
gbzden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma Performansimn Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir. Birimimiz genelinde arastirma performanslari izlenmektedir. B6liim bazinda arastirma
faaliyetleri diizenli olarak birim stratejik planinda yer almaktadir. Ek olarak, iiniversitemiz genelinde
uygulanan 6diil yonergesi kapsaminda akademik faaliyetleri tesvik/takdir amacli 6diiller verilmektedir
Olgunluk Diizeyi: 2’dir.

Kanitlar:

Birim stratejik plani: (https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/294231/stratejik-plan-raporlar)

Universitemiz 6diil yonergesi: (https:/teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/257038/mevzuat).

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Birimimizce 0gretim elemanlarinin arastirma performanslari diizenli olarak paylasilmaktadir. Sureci
diizenleyen tanimli siiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Olgunluk diizeyi 3.

Kant:

Ogretim elemanlarma ait alismalarm izlenebildigi bilgi sistemi: https://avesis.gazi.edu.tr/

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu
faaliyetler icin uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar olugturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini
saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Birimin toplumsal katki politikas1 birimin toplumsal katk: siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsallagmstir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapist kurumun
toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlar1 belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
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Olgunluk Duzeyi: 3
Kanit: https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news-list?&date=2023-05-29

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmig ve
kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 1.

D.2 Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin
ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve
uluslararas1 diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler aracihigiyla yiriitiilen egitim, hizmet,
arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siirecleri
yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Tyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardr.

Olgunluk Duzeyi: 1
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