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BiRiM UST YONETICI SUNUSU

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz iilkenin gelismesine ve kalkinmasina katki saglamak
amaciyla 19.03.2014 tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurulunun Universitemiz Meslek
Yiiksekokullariin yeniden yapilandirilmasi karari uyarinca kurulmustur.

Meslek Yiiksekokulumuzda Elektrik ve Enerji, Elektronik ve Otomasyon, Kimya ve Kimyasal
Isleme Teknolojileri, Makine ve Metal Teknolojileri, Malzeme ve Malzeme Isleme
Teknolojileri ve Tasarim olmak iizere 6 boliim ve bu boliimlere bagli 9 program (Elektrik
Enerjisi Uretim, iletim ve Dagitimi, Elektronik Teknolojisi, Mekatronik, Kimya Teknolojisi,
Endiistriyel Kalip¢ilik, Kaynak Teknolojisi, Makine, Polimer, Endiistri Uriinleri Tasarimi)
bulunmaktadir.

Cagdas mesleki teknik egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik gelismelerle yiiksek
standartlara sahip, ulusal platformda aranilir nitelikte ve ¢cevre koruma bilinci gelismis nitelikli
teknik elemanlar yetistiren; yenilik¢i, paylasimei, isletme ve sanayi kesimi ile siirekli igbirligi
icerisinde bulunan bir egitim kurumu vizyonu ile yola ¢ikan Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu ogrencileri, edindigi bilgileri bir plan dahilinde akademik disiplin altinda
isletmelere ve muhataplarina aktarabilecektir. Ozellikle, diinyada ve iilkemizde hizli gelisme
gosteren Isletme, ve Teknoloji sektoriiniin ihtiyag duydugu teknik eleman ihtiyacini karsilamak
ve bu alanda var olan bilgi birikimi ile teknolojilerin karsilanmasi konusunda donanimli bir
sekilde yetisen Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ogrencileri teknik elemanlar olarak;
Makine, Elektrik, Elektronik ve Otomasyon, Kimya ve Polimer Teknolojisi alanlarinda faaliyet
gosteren isletmeler de uygulayici statiide gorev yaparak sanayiye katkida bulunacaklardir.
Meslek Yiiksekokulumuz, Atatiirkcii geng bireyler yetismesine katkida bulunan ve bu yolda
ilerlemeye devam ederek degisen ve gelisen diinyamiza arastirici, sorgulayici, ¢éziimleyici
diisiince yapisinda, aydin, cagdas donanimlara sahip, degisen diinya kosullarina uyumlu, insani
degerlere saygili, kendi alanlarinda uzmanlasmis, yeterli teknik bilgilerle donanmis bireyler
yetistirmeyi, bilgiyi paylasarak toplumun yasam boyu egitim ve gelisme siirecine katkida
bulunmay1 hedef edinmistir.

Prof. Dr. Alpay OZER
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirii



|. GENEL BILGILER

1.1. MISYON VE VIZYON

Misyon
Yasam boyu 6grenmeyi hedef edinmis, girisimci, takim ¢alismasina yatkin nitelikli Teknik
Eleman yetistirmek.

Vizyon
Universite-sanayi ve toplum is birligini arttiric1 alismalari yenilikei ve girisimei uygulamalarla
devam ettirmek, ulusal ve uluslararasi alanda taninan, saygin ve lider bir meslek yiiksekokul
olmak.

1.2. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Meslek Yiiksekokulumuzun yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasanin 20. Maddesi
hiikiimlerine gore belirlenmistir. Yonetim organlar1 Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu
ve Yiiksekokul Yonetim Kuruludur. Yiiksekokulu Miidiirii ii¢ y1l icin Rektor tarafindan atanir.
Siiresi biten Miidiir tekrar atanabilir. Midiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar
arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en c¢ok iki yardimcisi bulunur. Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulunda hali hazirda bu organlarda gorev alanlarin gorevleri asagida belirtilmistir.

YONETIM

Miidiir: Prof. Dr. Alpay OZER

Miidiir Yardimcist: Ogr. Gor. Dr. Mustafa GOKTAS
Miidiir Yardimcist: Ogr. Gér. Mete OZBAS
Yiiksekokul Sekreteri V. : Sevgi KILAVUZ

Miidiir:

5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na gore birimin en {ist yoneticisi ve
harcama yetkilisidir. Gorevleri arasinda;

- Yiiksekokul Kurullarina Baskanlik etmek,

- Yiiksekokul Kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve Yiiksekokul birimleri arasinda
diizenli caligmay1 saglamak.

- Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektore rapor vermek.

- Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak.

- Yiksekokulun ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel sekilde kullanilmasi
ve gelistirilmesi, gerektiginde giivenlik Onlemlerinin alinmasi, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasi, egitim-6gretim ve bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin diizenli sekilde yiiriitiilmesi, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin
yapilamasi, takip ve kontrol edilmesi ve sonuglarin alinmasi yiiksekokul miidiiriiniin
gorevleri arasindadir. Miidiir bu anlamda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.



Miidiir Yardimecilar::

Meslek Yiiksekokulu Miidiiriiniin teklifi ve Rektorlik Makaminin onayr ile

gorevlendirilirler. Gorevleri arasinda;

Yiiksekokul Miidiiriiniin verdigi gorevleri yapmak,

Her akademik yariyilin basinda haftalik ders programlarinin hazirlanmasini koordine
etmekve gerekli diizenlemeleri yapmak,

Idari ve Mali islerde koordinasyonu saglamak,
Yiksekogretim Kanunu ve yonetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak,
Yiiksekokul Miidiiriiniin olmadigi zamanlarda yerine vekalet etmek

Yiiksekokul Sekreteri:

Yiiksekokul idari teskilatinin amiridir. Idari teskilatin calismasindan Miidiire karst

sorumludur. Gorevleri;

Idari birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu ¢alismasini saglamak,

Harcama yetkilisi tarafindan goérevlendirilen gergeklestirme gorevlisi olarak gerekli
is ve islemleri yiiriitmek,

Harcama talimati iizerine; igin yaptirtlmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim
almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve o6deme igin gerekli
belgelerin hazirlanmast gorevlerini ilgili miidiir yardimcisinin gdzetiminde
yiriitmek,

Yiiksekokul Sekreterliginin gorev alanina giren konularin saglikli, diizenli ve verimli
bir sekilde, ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini planlamak, koordine etmek ve
denetlemek,

Kurum i¢i/dis1 yazismalar1 ve resmi iliskileri yiiriitmek, koordine etmek ve denetlemek,

Miidiiriin talimatlart dogrultusunda Akademik Kurul, Yiiksekokul Kurulu,
Yiiksekokul Yonetim Kurulu giindemini hazirlamak ve ilgililere duyurmak,

Kurullarda raportorlik yapmak, Kurul kararlarinin  yazilmasini ve Karar
defterlerine islenmesini saglamak,

Yiiksekokula ait bina, lojman ve eklentilerinin 1sinma, aydinlanma, temizlik ve
bakim-onarim faaliyetlerini yiiriitmek,

Yiiksekokula ait acik ve kapali alanlarda giivenlik faaliyetlerini takip etmek ve
koordinasyonunu saglamaktir.

Yiiksekokul Sekreteri tim bu gorevlerini ilgili midiir yardimcisinin gézetiminde miidiiriin
onayin alarak gerceklestirir.



1.3.  BIRIME ILiSKIN BILGILER
1.3.1. Fiziki Yap1
1.3.1.1. Egitim Alanlari

rgiim At | KOS [t Kapatet | st | Koo | Kapies
Amfi - - - - - -
Sumif 11 - - - - -
Bilgisayar Lab. 3 - - - - -
Diger Lab. 18 - - - - -
TOPLAM 32 - - - - -

* Adet olarak belirtilecektir.

Toplam Amfi Kapasitesi: ..... Kisi

Toplam Amfi Alant: ...... m?

Toplam Sinif Kapasitesi: 450 Kisi

Toplam Sinif Alani: 440 m?

Toplam Bilgisayar Laboratuvar1 Kapasitesi: 60 Kisi
Toplam Bilgisayar Laboratuvar Alani: 120 m?
Toplam Diger Laboratuvar Kapasitesi: 257 Kisi
Toplam Diger Laboratuvar Alani: 624 m?

1.3.1.2. Sosyal Alanlar
Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi:1 Adet
Kantin Alani: 45 m?
Kafeterya Sayist: ...Adet
Kafeterya Alant: ... m?
Toplam Kapasite: 30 Kisi




Toplant1 — Konferans Salonlari

Toplant1 Salonu*

Konferans Salonu*

Kapasite (Kisi) Kapasite Alan Kapasite (Kisi) Kapasite | Alan
" Kisi m? " Kisi m?
0-50 | 51-Uzeri L ™) [ os0 | s10zert | * | M
1 25 40 1 500 492
*Adet olarak belirtilecektir.
Spor Tesisleri
Kapal1 Spor Tesisleri Sayist: ... Adet
Kapali1 Spor Tesisleri Alani: ... m?
Acik Spor Tesisleri Sayisi: 1 Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: 660 m?
Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi
Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayist: .... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ...... Kisi
Yemekhaneler
-~ Kapasite Alan
Tiri Say1 . .
Y (Kisi) (m?)
Personel Yemekhanesi 1 30
Ogrenci Yemekhanesi 1 120 280
TOPLAM
Ogrenci Yurtlar
Yatak Sayisi Yatak Sayis1 Yatak Sayisi Yatak Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayisi
Alam1 (m?)
Lojmanlar

Lojman Sayist: ... Adet
Lojman Briit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayist: ... Adet
Bos Lojman Sayist: ... Adet




Sinema Salonlar1

Sinema Salonu Sayist: ... Adet
Sinema Salonu Alant: ... m?
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

Ogrenci Kuliipleri
Birim Topluluk Sayisi Uye Sayisi Ogrenc’;\ll;lllluplerl
(Adet) (Kisi) (m?)
Tiirk Tarih | 1 17 15
Toplulugu
Tasarim ve Kiiltiir | 1 27 15
Toplulugu
Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayist: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m?
Okul Oncesi ve Tlkogretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayist: ... Adet
Anaokulu Alant: ... m?
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
Ilkogretim okulu Sayist: ... Adet
[Ikdgretim okulu Alani: ... m?
[Ikdgretim okulu Kapasitesi: ... Kisi
1.3.1.3. Hizmet Alanlari
Akademik Personel Idari Personel
Hizmet Alam Hizmet Alam
Calisma Odasi Calisma Odasi Servis
Toplam Toplam Toplam
Toplam | Toplam | Kullanan | Toplam | Toplam | Kullanan | Toplam | Toplam | Kullanan
Say1 m? Kisi Say1 m? Kisi Say1 m? Kisi
Sayisi Sayisi Sayis1
28 634 55 6 257 25 1 20 2
1.3.1.4. Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar
Ambar Alanlan Arsiv Alanlan Atolye
Say1 (Adet) | Alan (m?) | Sayi(Adet) | Alan(m?) | Sayi(Adet) | Alan (m?)
1 78 1 70 - -




1.3.1.5. Hastane Alanlar

Say1 (Adet)

Alan (m?)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuvar

Eczane

Radyoloji Alani

Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alam

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam Kapah Alani




1.3.2. Teskilat Yapisi

Meslek Yiiksekokulumuz, Miidiire bagli olarak faaliyet gosteren ve asagida detaylari belirtilen
2 Kurul, Miidiir Yardimcilar1 ve 34 alt birimden olusmaktadir.

Akademik
Birimier

G

H-mml«i

@ Ogrenci Isleri

@ Kutophane

-0 Elekwlve

[—';f;

Enenisi
Uratim, Betim
vo Dagirni

| _ ———
— @ Elektronik ve
OIomuyoﬂ

Cchsm-

= @ Kalite Exibi = @ Danisma Kurulu
~ @ Statejik -0 Proje
Planlama Ekibi Degerlendirme
A ————
~ @ Egitim/Dig A
m —~ @ Okmeve
Degerlendirme
—
@ Arge Exibi
e I)Mveu‘nu‘l
© Risk Ekibi oo ve
A ——— .
— @ Kriz Yonetimi e
< @ Birim Yayn
Akademik “ @ Toplumsal Katki
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1.3.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Yazilimlar ve Bilgi Sistemleri .
Ostim yerleskemiz fiber hatlarla Bilgi Islem Daire Baskanligina baglidir.

Meslek Yiiksekokulumuzda kullanilan baglica bilgi sistemleri: GaziNet Bilgi
Sistemleri, Ogrenci Bilgi Sistemi, Déner Sermaye Bilgi Sistemi, Elektronik
Belge Yonetim Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Puantaj Bilgi Sistemi, Bilimsel
Arastirma Projeleri Sistemi, Kurumsal Veri Yonetimi Sistemi, Kalite Yonetim
Sistemi, Risk Yonetim Sistemi, Personel ilan ve Basvuru Otomasyon Sistemi,
Kiitiiphane Bilgi Sistemi, Puantaj Bilgi Sistemi, E-biitce, Kamu Harcama ve
Mubhasebe Biligim Sistemi ve 2 adet lisanshi yazilim (Solid Works, Moldex 3D)
programi kullanmaktay1z.

Bilgisayarlar
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi: 190 Adet
Diziistii/Tasimabilir Bilgisayar Sayisi: 15 Adet

Kiitiiphane Kaynaklar:

Kitap Sayist: ... Adet

Basil1 Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

Abone Olunan Veri Tabani Sayisi: ... Adet

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach

Clme (Adet) (Adet) (Adet)

Barkot yazici, okuyucu, | 2
optik okuyucu

Baski makinesi

Episkop

Faks 1

Fotograf makinesi

Fotokopi makinesi 3

Kamera

Mikroskop 2

Projeksiyon 19

Slayt makinesi

Tarayici 4

Televizyon 6

Tepegoz

Yazici 24 20

3D Yazici 11

11



1.3.4. Insan Kaynaklan

1.3.4.1. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin istihdam

Unvan Sekline Gore
Tam Yan
Dl LS VEpLET Zamanh Zamanh
Profesor 2 2 2
Dogent 10 10 10
Dr. Ogretim Uyesi 3 3 3
Ogretim Gorevlisi 40 40 40
Arastirma Gorevlisi
TOPLAM 55
Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel
Unvan Geldigi Ulke Cahstigi Boliim
Profesor
Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

Diger Universitelerde

Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Béliim Gérevlendirildigi Universite
Profesor
Docent
Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi Kimya Hac1 Bayram Veli Universitesi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

Baska Universitelerden Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Cahstig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

12



Sozlesmeli Akademik Personel

Unvan Say1
Profesor
Docent
Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
TOPLAM
Akademik Personelin Yas itibariyla Dagihm
24-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri
Kisi Sayisi 1 2 17 18 17
Yiizde (%) 1,5 3,5 31 33 31

1.3.4.2. idari Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 19
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 5
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardime1 Hizmetli 1
TOPLAM* 25

*Fiili calisan personel sayis1 verilmistir. Meslek Yiiksekokulumuz kadrosunda olup Universitemiz farkli birimlerinde galisan
3 personelimiz dahil edilmemistir.

Idari Personelin Egitim Durumu

Yiiksek

Ilkogretim Lise On Lisans | Lisans : Doktora
Lisans
Kisi Sayis1 3 3 17 2
Yiizde (%) 12 12 68 8
Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Y| 11-15Ydl | 16-20 Yil | 21-Uzeri

Kisi Sayisi 1 3 3 18
Yiizde (%) 4 12 12 72
Idari Personelin Yas itibariyla Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri
Kisi Sayisi 1 2 12 10
Yiizde (%) 4 8 48 40

13



1.3.4.3. Sozlesmeli Personel ve Isciler

Sozlesmeli Idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l | 16-20 Yl | 21-Uzeri
Kisi Sayisi
Yiizde (%)
Sézlesmeli idari Personelin Yas Gruplarina Gore Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi
Yiizde (%)
Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
1-3 Y1 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15Yll | 16-20 Yd | 21-Uzeri
Kisi Sayisi 4 3
Yiizde (%) 57 43
Siirekli Iscilerin Yas Gruplarina Gore Dagilim
20-25 Yas 26-30 Yas | 31-35Yas 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 3 2
Yiizde (%) 14 14 43 29
1.3.5. Sunulan Hizmetler
1.3.5.1. Egitim Hizmetleri
On Lisans ve Lisans Ogrenci Sayilari
Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 462 1459 1921
TOPLAM 462 1459 1921
Yabanci Dil Hazirhk Sinifinda Ogrenim Goren Ogrenci Sayilar
Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
TOPLAM
On Lisans ve Lisans Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar
Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 21 4 25
TOPLAM 21 4 25

14



On Lisans ve Lisans Mezun Ogrenci Sayisi

Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 72 258 330
TOPLAM 72 258 330
Yabanci Uyruklu Mezun Ogrenci Sayisi
Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
TOPLAM
Ogrenci Kontenjanlari ve Kaydolan Ogrenci Sayilari (2023-2024)
Akademik Birim Genel Kontenjan | 1cayit Yaptiran
Ogrenci Sayisi
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 614 572
TOPLAM 614 572
Ozel Yetenek Sinavi Kontenjan ve Yerlestirmeleri
Akademik Proaram Genel KKTC | Yabanci | Toplam | Yerlestirilen
Birim g Kontenjan | Uyruklu | Uyruklu | Kontenjan Ogrenci
Yatay Gecis Yapan Ogrenci Sayisi
Akademik Birim Gelen Giden
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 23 12
TOPLAM 23 12
Dikey Gecis Yapan Ogrenci Sayisi
Akademik Birim 2024 Yili Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 93
TOPLAM 03
Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayisi
Akademik Birim Uyarma| Kinama | Uzaklastirma | Toplam
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu - - 1 1
TOPLAM 1 1

Ayrilan Ogrenci Sayis1 (Mezunlar Dahil)

Akademik Birim

Ogrenci Sayisi

Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu

693

TOPLAM

693

15



Lisansiistii Ogrenci Sayilari

Akademik Yiiksek Lisans Sanatta

- Program : . Doktora | Yeterlilik | Toplam
Birim Tezli | Tezsiz | Uzaktan
TOPLAM
Yabanci Uyruklu Lisansiistii Ogrenci Sayis
Akademik Yiiksek Lisans Sanatta

- Program : . Doktora | veterlilik | Toplam
Birim Tezli | Tezsiz | Uzaktan
TOPLAM
Lisansiistii Mezun Sayisi
Akademik Yiiksek Lisans Sanatta

- Program : . Doktora | veterlilik | Toplam
Birim Tezli | Tezsiz | Uzaktan
TOPLAM
1.3.5.2. Saghk Hizmetleri

Yatak Hasta Tetkik
Sayisi Sayisi Sayisi

Acil Servis Hizmetleri
Yogun Bakim
Klinik
Ameliyat Sayisi

Poliklinik Hastas1 Sayisi

Laboratuvar Hizmetleri

Radyoloji Unitesi Hizmetleri

Niikleer Tip Boliimiinde Verilen Hizmetler

Mediko Sosyal Poliklinik Hasta Sayisi
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1.3.5.3. Idari Hizmetler

Yiiksekokulumuz Konferans Salonunda NEET Pro kapsaminda "VR ile Gelecegini Sekillendir”
baslikli proje tanitim toplantis1 gergeklestirildi. Seminerde, sanal gergekligin egitimdeki yeri ve
gelecegi hakkinda onemli bilgiler paylasildi. VR uygulamalarimin egitime nasil entegre
edilebilecegi ve bu teknolojinin 6grenme siireclerine katkilari tizerinde duruldu.

28 Haziran 2024 tarihinde Meslek Yiiksekokulumuz Endiistri Uriinleri Tasarimi Programi
ogrencilerinin bir egitim-6gretim yili siirecinde gergeklestirdikleri projelerin sergilendigi bir
etkinlik diizenlendi. Etkinlik kapsaminda 6grencilerin tasarladiklar1 g¢esitli tirtinler sergilendi.
Sergi, Endiistri Uriinleri Tasarim1 Programi &grencilerinin yeteneklerini sergilemelerine ve
sektore katki saglamalarina yonelik 6nemli bir platform olarak degerlendirildi.

Meslek Yiiksekokulumuzun Konferans Salonu'nda diizenlenen "Mezun- Ogrenci Bulusmas1"
etkinligi, biiyiik bir katilimla gerceklesti. Eski mezunlarimizdan ki Teknik Bilisim Egitim
firmas1 sahibi Tolgahan Kili¢'in konugmaci olarak katildigi etkinlige, 6gretim elemanlarimiz ile
ogrencilerimiz katilim sagladi.

TUBITAK Bilim Insani Destek Programlari Baskanhig: tarafindan vyiiriitiilen “2209-A
Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi” 2023/2 dénemi kapsaminda
yapilan bagvurularin destek sonuglart agiklandi. Meslek Yiiksekokulumuzdan 9 proje destek
almaya hak kazandu.

Ostim yonetimi organizasyonunda "Bir Tohum, Bir Fidan, Bir Nefes, Bin Umut” konulu agag
dikme senligine idari ve akademik personelimiz ile katilarak 3000 fidan1 toprakla bulusturduk.

Universitemiz, Libya Milli Birlik Hiikiimeti Teknik ve Mesleki Egitim Bakam Yahlif Said El
Sifav baskanligindaki yiliksek diizeyli bir heyeti agirladi. Libya yiiksekdgretim kurumlari
arasinda is birligi imkanlarinin ele alindigi ziyarette Bakan Yahlif Said El Sifav,
Universitemizle akademik personel ve dgrenci degisiminde bulunmak istediklerini sdyledi.

Yiiksekokulumuz Konferans Salonunda 21.02.2024 tarihinde “Q1 ve Q2 Makale Siiregleri”
konulu konferans gerceklestirildi.

Meslek Yiiksekokulumuzun diizenledigi “Isletmede Mesleki Egitim, Ogrencilerin Haklar1 ve
Yikiimliliikleri” Semineri 03.01.2024 tarithinde hibrit yontemi ile ¢evrimigi olarak ve ayni
zamanda ogrencilerimizin katilimi ile Yiiksekokulumuz Konferans Salonunda gergeklestirildi.

Meslek Yiiksekokulumuz Yerleskesinde yasayan patili dostlarimiz i¢in 5 adet kdpek kuliibesi
bahgemizde yerini almistir. Yesil cevre, hayvan sevgisi ve ¢evre duyarliligina verdigimiz
oneme katkiyr saglayan ve emegi gegen Yapi [sleri Daire Bagkanligina tesekkiir ederiz.

Umman Yiiksekdgretim, Arastirma ve Inovasyon Bakani Prof. Rahman ibrahim Al Mahrooqi
ve beraberindeki heyet, akademik is birligi imkanlarmni goriismek iizere Universitemizi ziyaret
ettiler. Rektoriimiiz Prof. Dr. Ugur UNAL Baskanliginda gergeklesen toplantida Yiiksekokul
Miidiiriimiiz Prof. Dr. Alpay OZER Yiiksekokulumuz hakkinda sunum yapmustir.

1.3.5.4. Diger Hizmetler

Universite-sanayi isbirligini arttirmak icin 2024 yilinda 7 endiistri kurulusu ile Meslek
Yiiksekokulumuz arasinda is birligi protokolii imzalanmistir.
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1.3.6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Ic Kontrol, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 55 nci
maddesinde diizenlenmistir. Buna gore I¢ kontrol “kamu idarelerinin mali islem ve
faaliyetlerine iliskin timgelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin amacina ve mevzuatina
uygun bir sekilde gergeklestirilmesi igin uygulanan mali yonetim, harcama oncesi kontrol ile
harcama sonrasi i¢denetim faaliyetleridir” seklinde tanimlanmustir. Yiiksekokulumuzda 4734,
4735 ve 5018 sayiliKanunlar kapsaminda Harcama Yetkilisi, Gergeklestirme Gorevlisi ve
Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi dahilinde harcama 6ncesi kontrol sistemi olusturulur. Kontrolii
Yiksekokul Sekreteri Harcama Yetkilisi adina yapar. Ancak Harcama Yetkilisi, idari ve mali
karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur. Okulun ihtiyaci olan mal
ve hizmetlerin satin alinmasinda karar alma siireci, harcama yetkilisinin onay verme islemi ile
baslamaktadir. Fiyat teklifi toplama, piyasa arastirma tutanagi hazirlanmasi, yaklagik maliyet
hesap cetvellerinin diizenlenmesi gibi siiregler tamamlanir. Malzemenin alimina karar
verildikten sonra, mal ve hizmetin kabuliine iliskin islemler kontrol edilerek muayene raporu
diizenlenmektedir. Mal vemalzemelerin Tasinir Islem Fisleri tanzim edildikten sonra tasinir
kayitlar1 ve 6deme islemi ilesatin alma siireci tamamlanmaktadir.

Boliimlerimizde planlanan faaliyetler, programlarda olusturulan alt ¢alisma gruplarinin
koordinatorliigiinde baslar ve yapilan caligsmalar kanitlar1 ile raporlandirilir. Yapilan
faaliyetler ve hazirlanan raporlar web sayfamizda paylasilmaktadir. Etkinlikler ve paydas
ziyaretleri web sayfamizda kanitlari ile paylasiimistir.

1. AMAC ve HEDEFLER

2.1. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Meslek Yiiksekokulumuz; misyonu, vizyonu ve temel degerleri dogrultusunda egitim ve
Ogretim, arastirma ve gelistirme, girisimcilik ve topluma katki alanlarindaki amaglarina
ulagmada siirdiiriilebilir kalite yonetimi siire¢lerini etkin liderlik anlayis1 ve takim ruhuyla tiim
birimlerinde isletmeyi, tiim siirecleri izlemeyi ve siirekli iyilestirmeyi, yetkinlik diizeyi yiiksek
ve alaninda tercih edilen mezunlar vermeyi, paydaslarinin kalite siireclerine katilim diizeyini
yiiksek tutmayi, arastirma tiniversitesi misyonu geregi arastirma kapasitesi ve yetkinliklerini
stirekli gelistirerek bolgesel ve ulusal katma degeri yiiksek projelerle Ar-Ge ve yenilik
ekosistemine katkida bulunmayu, kalite politikast olarak benimser.

Meslek Yiiksekokulumuz; uluslararasi standartlar dogrultusunda, siirdiiriilebilir, yenilik¢i ve
teknolojiyi takip eden egitim programlarin1 uygulamay, bilimsel gelismelere katki saglayan ve
disiplinleraras1 ekip c¢alismasina yatkin bireyler yetistirmeyi, siirekli iyilestirmeye dayall,
uygulama becerisi yiiksek aktif 6grenme anlayisini benimsemeyi, kisisel ve toplumsal gelisimi
destekleyen egitim ve 6gretim ortami olusturmayi, egitim ve dgretime ait siirecleri “Planlama-
Uygulama-Kontrol etme-Onlem alma” (PUKO) déngiisiine uygun olarak yonetmeyi, egitim ve
ogretim politikasi olarak benimser.

Meslek Yiiksekokulumuz; Stratejik Planimizda belirtilen hedeflere bagli olarak arastirmalar
yapmayi, siirekli iyilestirmeyi Oncelemeyi, gerek akademisyenler gerekse &grenciler icin
arastirmay1 egitimin temel bileseni haline getirerek bilimsel zenginligi ve motivasyonu
artirmay1, sirdiiriilebilir egitim-bilim ekosistemi olusturmayi, arastirma politikast olarak
benimser.
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Meslek Yiiksekokulumuz; yasam boyu egitim ve gelisim siirecine katkida bulunmayi, {iretilen
bilgiyi i¢ ve dis paydaslar aracilig1 ile topluma aktarmayi, toplumun ihtiyaglarina uygun egitim-
Ogretim faaliyetlerini gerceklestirmeyi ve sosyal sorumluluk bilincinin yayginlastirilmasina
katki saglamayi, teknoloji alanlarinda bilimsel arastirmalar ve danigmanlik yaparak bolgesel
gelismeye katki saglamayi, icerisinde bulundugu ekosisteme katki saglamak i¢in isletmelerle is
birligi i¢erisinde ortak projeler hazirlamayi, toplumsal katki politikas1 olarak benimser.

Meslek Yiiksekokulumuz; yonetim siirecleri ile stratejik amag ve hedeflerine ulasmakta engel
olabilecek risklerin tanimlanmasini, gruplandirilmasini, degerlendirilmesini, kontrol edilmesini
ve etkilerinin en aza indirilmesini saglayacak sistematik bir yonetim sistemi olusturmasini, risk
politikas1 olarak benimser. Bu politika kapsaminda risk yonetimi ile ilgili sorumluluklarin
tanimlanmasini, sorumlularin belirlenmesini, risk farkindaliginin ve bilgilerinin artirilmasina
yonelik egitim faaliyetlerinin gerceklestirilmesini, paydaslar ile birlikte etkin bir risk yonetim
slirect yiiriitiilmesini kendine ilke olarak benimser.

2.1.2. Oncelikler

2024-2028 On Ikinci Kalkinma Planinda yer alan hususlar da gz éniine alinarak dncelikler
tespit edilmistir. Kiiresel Gelismeler ve Egilimler, Yesil ve Dijital Doniistimle Rekabetci
Uretim, Nitelikli Insan iist baslhklar1 kapsaminda egitim ve ogretim faaliyetlerinde
giincellemelerin  yapilmasi, uygulamalarin sekillendirilmesi ve kaynak tahsisi Meslek
Yiiksekokulumuzun oncelikleridir.
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2.2. BIRIM STRATEJIiK AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Amaclar

Ilgili Oldugu GU
Stratejik Amaci

Stratejik Hedefler

Ilgili Oldugu GU
Stratejik Hedefi

Stratejik Amac-1

Aragtirma Universitesi
vizyonunu
giiclendirecek, nitelikli
ve ig birlikli aragtirma-
gelistirme galigmalar1
yurutmek.

Hedef-1

Ulusal ve uluslararasi
diizeyde kamu-ig
diinyasi-iiniversite is
birliklerini 6nceleyen bir
yaklasimla arastirmaya
yonelik etkilegim ve is
birlikleri artirilacaktir.

Hedef-2

Ogrencilere arastirma
yetkinligi
kazandirilmasina
yonelik proje temelli
uygulamalar
yayginlastirilarak
arastirmaci 6grenci
sayisi artirilacaktir.

Stratejik Amac-2

Sosyal sorumluluk
bilinci, hizmet kalitesi ve
paydaslarla is birligini
artirarak topluma katki
saglamak.

Hedef-1

Toplumsal
Katk1 Oncelikli
Alanlari
dogrultusunda
faaliyetler yerel,
bolgesel ve
ulusal kalkinma
hedefleriyle
uyumlu bir
sekilde
yiiriitiilerek
topluma katki
saglayacak
etkinlik say1st
artirllacaktir.

Hedef-2

Cevre sorunlarina
¢Oziim gelistirici
onlemler almak,
Oneriler sunmak ve
farkindalik olugturmak
iizere saglikli cevre
bilincinin
olusturulmasina iligkin
faaliyetler %10
artirilacaktir.

Stratejik Amac-3

Universite genelinde
girisimci ve yenilikgi
faaliyetleri
yayginlastirmak ve
kurumsallastirmak.

Hedef-1

Girigimcilikle ilgili
egitim-6gretim
faaliyetlerini gelistirmek.

Hedef-2

Ogrencilerin kisisel ve
sosyal gelisimini
saglayacak etkinlikler
arttirllacaktir

20




I1l. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER.

3.1. MALI BILGILER

3.1.1. Biit¢e Uygulama Sonuclari

Biit¢e Giderleri
2924 2024
Biitce Gerc¢eklesme
Gerc¢eklesme
Baslangic Oram
o o Toplam
Odenegi (TL) (%)
(TL)
Biitce Giderleri Toplami1 66.598.388 62.454.676,25 | %94
01 - Personel Giderleri 52.757.000,00 |52.639.344,03 | %2100
02_ - Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi 6.791.00000 | 6.407.488.22 %94
Giderleri
s03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri* 7.050.388 3.407.844,60 %67,50
05 - Cari Transferler
06 - Sermaye Giderleri
*yok Biitgesi ve Genel Biitge toplamudir.
Biit¢e Gelirleri
2024
9 202 Gerc¢eklesme
Biitce Gergceklesme o
Tahmini Toplam (;2;11
(TL) (TL)
Biitce Gelirleri Toplaml 66.598.388 62.454.676,25 %94
02 - Vergi Dis1 Gelirler
03 - Sermaye Gelirleri
04 - Alinan Bagis ve Yardimlar

3.1.2. Mali Denetim Sonuglar:

Gazi Universitesi I¢ Denetim Birim Bagkanligina Yiiksekokulumuz tarafindan 3er aylik
periyotlarda dénem tiiketim ¢ikis raporlart iletilmektedir.
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3.2. PERFORMANS BILGILERI

3.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

3.2.1.1.Faaliyet Bilgileri

Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

Boliim Adi

Sempozyum

Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Diger*

>
W

Genel Toplam

Elektrik ve Enerji

Elektronik ve Otomasyon

Kimya ve Kimyasal Isleme Tek.

Makine ve Metal Tek.

Malzeme ve Malzeme Isleme Tek.

Tasarim

A: Ulusal, B: Uluslararasi
*sergiler.

Diger Etkinlikler

Say1

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Hizmet I¢i Egitim Programi
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Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

S o 2 C
BOLUM ADI Q S c & g
e X c n
7 X
A|B| A|B|A|B|A|B
Elektrik ve Enerji 2
Elektronik ve Otomasyon 1
Kimya ve Kimyasal Isleme Tek. 1 6
Makine ve Metal Tek. 3
Malzeme ve Malzeme Isleme Tek. 3
Tasarim 1 1
A: Ulusal, B: Uluslararasi
Bilimsel Yayin Sayilan
% X
- g 3 3
Boliim Adx < — =
> m X
A B A B
Elektrik ve Enerji 2 2 2
Elektronik ve Otomasyon 3 6 5
Kimya ve Kimyasal isleme Tek. 5 17 22
Makine ve Metal Tek. 2 18 1
Malzeme ve Malzeme Isleme Tek. 7 3
Tasarim 1 4

A:‘ Ulusal, B: Uluslararasi
* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde

Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

Universite Adi Anlasmanin i¢erigi




3.2.1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2024
(;){Iifieki yil Yil igind Topl Topl
i 1ldan : . 1l I¢inde oplam oplam
Projeler Devrede éckllne(::; Tc;gla Tamagr:nl_ana (")dinek HarF():ama
n n Proje n Proje (TL) (TL)
Proje
SBB
TUBITAK 7 3 10 10 40.991,16 |49.713,45
AB
Bilimsel Arastirma 273.664,1
Projeleri 3 2 5 1 390.646,82
Diger 1.529.642,0 | 1.529.642,0
28 28 28 0 0
TOPLAM 1.961é279,9 1.8535019,5
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3.2.2. Birim Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1
Hedef Karti-1

Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek, nitelikli ve is birlikli

Amag (A1) arastirma- gelistirme galismalari ylritmek.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde kamu-ig diinyasi-tniversite is birliklerini
Hedef (H.1.1) onceleyen bir yaklasimla arastirmaya yonelik etkilesim ve is birlikleri
artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Amag(2)
GU Stratejik Plan Amaci

Hedefin ilgili Oldugu GU Hedef(2.4)
Stratejik Plan Hedefi

H1.1 Performansi %60

Plan Dénemi Degerlendirme Degerlendirme

Performans Hedefe e Donemindeki Donemindeki

Gostergesi Etkisi (%) Degeri (A) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme
Deger (B) Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

PG1.1.1 Oniversite-
Universite ig birlikli 10 14 14 7 0
yayin sayis

PG1.1.2 Universite- ig
diinyasiis birlikliyayin | 25 1 1 0 0
sayis

PG1.1.3 Uluslararasi

is birlikli yayin sayisi 25 7 7 7 100

PG1.1.4
Universite-
is dlinyasi is
birligi
kapsaminda 20 15 16 68 100
yapilan
projelerde
yer alan
ogrenci sayisi

PG1.1.5 Universite-is
diinyasi ig birligi
kapsaminda yiiriitilen | 20 9 9 74 100
projelerde yer alan
6grenim elemani sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler
meydana geldi mi?

ilgililik e Budegisiklikler tespitler ve ihtiyaglari ne dlgiide degistirdi?

e Tespitler ve ihtiyaglardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde bir
degisiklik ihtiyaci dogurdu mu?

e Performans gostergesi degerlerine ulasildi mi?

e Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar karsilandi
mi?

e Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasiimadiysa hedeflenen degere
ulasabilmek icin yillar itibariyla gerceklesmesi 6ngoriilen hedef ve gostergelere
iliskin glincelleme ihtiyaci var mi?

Etkililik
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Hedef Karti-2

Amag (A.1)

Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek, nitelikli ve is birlikli
arastirma- gelistirme calismalari ylriatmek.

Hedef (H.1.2)

Amacin ilgili Oldugu
GU Stratejik Plan Amaci

Ogrencilere arastirma yetkinligi kazandiriimasina yénelik proje temelli
uygulamalar yayginlastirilarak arastirmaci 6grenci sayisi artirilacaktir.

Amag(2)

H1.1 Performansi

Hedefin ilgili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedefi

Hedef(2.5)

%67

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi (%)

Plan Donemi
Baslangig
Degeri (A)

Degerlendirme
Dénemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

Degerlendirme
Donemindeki
Gergeklesme

Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

P.G.1.2.1 Ulusal
projelerde gorev
yapan &grencilerle 40 12 12 12 100
gergeklestirilen
bilimsel aktiviteler

PG1.2.2
Arastirma ve
ARGE
laboratuvarlarinda 30 4
is yeri egitimi
yapan
ogrenci sayisi

PG1.2.3 Ulusal ve
uluslararasi arastirma | 5 9 9 38 100

projelerinde yer alan
on lisans 6grenci sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler
meydana geldi mi?

ilgililik e Budegisiklikler tespitler ve ihtiyaglari ne dlgide degistirdi?

e Tespitler ve ihtiyaglardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde bir
degisiklik ihtiyaci dogurdu mu?

e Performans gostergesi degerlerine ulasildi mi?

e Performans gostergesine ulasma dlizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar karsilandi mi?
Etkililik e Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasiimadiysa hedeflenen degere
ulasabilmek igin yillar itibariyla gerceklesmesi 6ngoriilen hedef ve gostergelere
iliskin glincelleme ihtiyaci var mi?
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Hedef Karti-3

Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is birligini artirarak

Amag (A.2) topluma katki saglamak.

Toplumsal Katki Oncelikli Alanlari dogrultusunda faaliyetler yerel,
Hedef (H.2.1) bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde
yurutllerek topluma katki saglayacak etkinlik sayisi artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Amag(4)
GU Stratejik Plan Amaci
Hedefin ilgili Oldugu GU Hedef(4.1)
Stratejik Plan Hedefi
H1.1 Performansi %40
Plan D6nemi De"gerler)dlrm.e De"gerler)dlrm.e Performans
Performans Hedefe Baslang! Donemindeki Donemindeki (%)
Gostergesi Etkisi (%) De‘?eri ?AG) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/O(B-A)
& Deger (B) Degeri (C)
PG2.1.1 sosyal
sorumluluk proje | 20 10 10 0 0

sayisi

PG2.1.2 Meslek
edindirme ve
mesleki gelisim 20 550 550 600 100
etkinliklerine
katilan kisi sayisi

PG2.1.3 Meslek
edindirme ve
mesleki gelisim 20 3,5 4 7 100
etkinlikleri yilhik
egitim saati

PG2.1.4
Toplumsal katki
oncelikli alanlan 20 2 2 0 0
kapsaminda
yuriitiilen etkinlik
sayisi

PG2.1.5 Sosyal
transkripe 20 0 5 0 0

basvuran 6grenci
sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana
geldi mi?

ilgililik e Budegisiklikler tespitler ve ihtiyaglari ne dlgiide degistirdi?

e Tespitler ve ihtiyaglardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde bir
degisiklik ihtiyaci dogurdu mu?

e Performans gostergesi degerlerine ulasildi mi?

e Performans gostergesine ulasma dlizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar karsilandi mi?
Etkililik e Performans gdstergelerinde istenilen diizeye ulasilmadiysa hedeflenen degere
ulasabilmek icin yillar itibariyla gerceklesmesi 6ngoériilen hedef ve gostergelere
iliskin glincelleme ihtiyaci var mi?
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Hedef Karti-4

Amag (A.2)

Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is birligini artirarak
topluma katki saglamak.

Hedef (H.2.2)

Amacin ilgili Oldugu
GU Stratejik Plan Amaci

Cevre sorunlarina ¢6zum gelistirici dnlemler almak, 6neriler sunmak ve
farkindalk olusturmak Gzere saglikli cevre bilincinin olusturulmasina iliskin
faaliyetler %10 artirilacaktir.

Amag(4)

Hedefin ilgili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedefi

H1.1 Performansi

Hedef(4.5)

%33

Performans Hedefe
Gostergesi Etkisi (%)

Degerlendirme Degerlendirme
Donemindeki Donemindeki
Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme
Deger (B) Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

Plan D6nemi
Baslangig
Degeri (A)

PG2.2.1 vesil
kampiis ve

gevrecilik 40
alanlarinda ki
etkinlik sayisi

PG2.2.2
Atik yénetim
sistemi, iklim
degisikligi,
hayvan
haklari ve
gevre bilinci
farkindahgini 30
artirmaya
yonelik
toplam
faaliyet
(konferans,
seminer, soylesi,
egitim, barinak
ziyareti vb.)

1 1 1 100

PG2.2.3
Sifir atik,
enerji
verimliligi ve
yesil 30
kampiis
konularinda
bagvurulan
toplam proje
sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

e  Planin baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana geldi mi?

o  Budegisiklikler tespitler ve ihtiyaglari ne dlgiide degistirdi?

e  Tespitler ve ihtiyaglardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik
ihtiyaci dogurdu mu?

e Performans gostergesi degerlerine ulasildi mi?

e Performans gostergesine ulasma dlizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar karsilandi mi?
Etkililik e Performans gdstergelerinde istenilen diizeye ulasilmadiysa hedeflenen degere
ulasabilmek icin yillar itibariyla gerceklesmesi 6ngoériilen hedef ve gostergelere
iliskin glincelleme ihtiyaci var mi?
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Hedef Kart1-5

Amag (A.3)

Hedef (H.3.1)

Universite genelinde girisimci ve yenilikci faaliyetleri yayginlastirmak ve
kurumsallastirmak.

Girisimcilikle ilgili egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmek.

temaliders sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Amacin ilgili Oldugu Amag(3)
GU Stratejik Plan Amaci
Hedefin ilgili Oldugu GU Hedef(3.2)
Stratejik Plan Hedefi
H1.1 Performansi %0
Plan D6nemi De"gerler.\dlrm.e De"gerler)dlrm.e Performans
Performans Hedefe Baslang! Donemindeki Donemindeki (%)
Gostergesi Etkisi (%) De‘?eri ?AG) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/O(B-A)
& Deger (B) Degeri (C)
PG3.1.1 venilik
ve girisimcilik 100 1 1

e Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana
geldi mi?

ilgililik e Budegisiklikler tespitler ve ihtiyaglari ne dlgliide degistirdi?
e Tespitler ve ihtiyaglardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde bir
degisiklik ihtiyaci dogurdu mu?
e Performans gostergesi degerlerine ulasildi mi?
e Performans gostergesine ulasma dlzeyiyle tespit edilen ihtiyaglar karsilandi mi?
Etkililik e Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasiimadiysa hedeflenen degere

ulasabilmek igin yillar itibariyla gerceklesmesi 6ngoriilen hedef ve gostergelere
iliskin glincelleme ihtiyaci var mi?
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Hedef Kart1-6

Amag (A.3) Universite genelinde girisimci ve yenilikgi faaliyetleri yayginlastirmak ve
kurumsallastirmak.
‘ Hedef (H.3.2) Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler arttinlacaktir.
Amacin ilgili Oldugu Amag(3)
GU Stratejik Plan Amaci
Hedefin ilgili Oldugu GU Hedef(3.3)
Stratejik Plan Hedefi
H1.1 Performansi %100
Plan D6nemi De.f.;erler'\dlrm'e De"gerler.\dlrm'e Performans
Performans Hedefe Baslangr Donemindeki Donemindeki (%)
Gostergesi Etkisi (%) De‘?eri ?:) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/O(B-A)
& Deger (B) Degeri (C)
PG3.2.1
Ogrencilerin
kisisel ve sosyal
gelisimine 50 9 9 10 100
yonelik
diizenlenen
etkinlik sayisi
PG3.2.2 Ogrenci
topluluguna 50 25 30 44 100
kayith Giye sayisi
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
e  Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
geldi mi?
ilgililik e Budegisiklikler tespitler ve ihtiyaclari ne dlglide degistirdi?
e Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde bir
degisiklik ihtiyaci dogurdu mu?
e Performans gostergesi degerlerine ulasildi mi?
e Performans gostergesine ulagsma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar karsilandi mi?
Etkililik e Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasilmadiysa hedeflenen degere
ulasabilmek icin yillar itibariyla gerceklesmesi 6ngoriilen hedef ve gostergelere
iliskin glincelleme ihtiyaci var mi?

3.2.3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Stratejik Planin uygulanmasinin sistematik takibi ve kurumsal faaliyetlerin siirekli
tyilestirilmesi, etkili ve objektif bir izleme ve degerlendirme siireci ile gerceklestirilecektir.
Degerlendirme, stratejik planda yer alan amag¢ ve hedeflere ulagilmasinda performans
gostergelerinin iliskisini, stirdiirtilebilirligini ve etkinligini nesnel olarak analiz faaliyetleridir.

Stratejik plan degerlendirme tablolarinda yer alan veriler, planda yer alan hedeflere ulagmak
amaciyla planlanan performans gostergelerinin  gergeklesme oranlart %50 olarak
gerceklesmistir.
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IV. KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. USTUNLUKLER

v' Gazi Universitesi Rektorliigiiniin destegi

Ostim Organize Sanayi Bolgesi yonetiminin destegi

YOK egitim Destegi

Bolgede saygin bir egitim kurumu olmak

Geng ve Dinamik Personel Kadrosu

Tercih edilme ve yerlestirilmede iistiin basari

Yerlesik kurumsal kimlik ve 6n lisans egitiminde kokli deneyim
Ogrenci odakli egitim anlayist

Organize sanayi bolgesi igerisinde yer almak

Yiiksek istihdam orani

S N N N N N N R

3+1 modeli ile is basinda 6grenme

4.2. ZAYIFLIKLAR
v" Ulasim olanaklarinin kisitlilig
v Sosyal ortamlarin yetersizligi

v" Yerleskemizin Rektorliik kampiisiine uzakligi nedeni ile 6grencilerimizin Rektorliik
kampiisiindeki sosyal etkinliklerden faydalanamamasi.

v Mezun Bilgi Sisteminin tam anlamiyla faaliyete gegirilememesi.
v Akademik yiikseltilme ve atanma imkanlarinin sinirl olmasi

v" Fiziki yapinin yeni programlar agilmasina elverigsizligi

4.3. DEGERLENDIRME

Stratejik Plandaki amag¢ ve hedeflere ulasilabilirligin kontrol edilebilmesi, planlanan
performans gostergelerinin sistematik olarak takibi ve kurumsal faaliyetlerin siirekli
iyilestirilmesi, etkili ve objektif bir izleme ve degerlendirme siireci ile gerceklestirilecektir.

V.  ONERI VE TEDBIRLER

Hizli bir gelisime paralel olarak isletmelerde pratik uygulamasi iist diizeyde ve donanimli ara
insan giicline ihtiya¢ artmaktadir. Bunu saglamak iizere sektdrdeki paydaslarla bilgi aligverisi
yapilmas1 gerekmektedir. Bu konuda gerekli olan ¢alisma ve girisimler planlanmis olup sanayi-
tiniversite is birliklerini arttiracak on-line/yiiz yiize gorligmeler gerceklestirilmeye devam
etmektedir. Sanayi ekosistemi igerisindeki firmalar ile yapilacak is birliktelikleri arttirilmals,
dis paydaslar ile gergeklestirilen istisare toplantilar1 planlanmalidir.

31



IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama Yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile
denetim raporlarina dayanmaktadir?.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim®. (ANKARA —
..... /...../12025)

Imza
Ad-Soyad
Unvan

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu cekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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