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ISLETMELER iCiN iSLETMEDE MESLEKi EGITiM MEMNUNIYET ANKETI

Sayin isyeri Yetkilisi;

Bu anketin amaci; 6grencilerimizin isletmelerde yapmis olduklari isletmede Mesleki Egitimin etkinligini
olgmek, isletmede Mesleki Egitimde ortaya cikabilecek aksakliklari gidermek, daha kaliteli egitim-
0gretim verilebilmesini saglamak, egitimin niteligini siirekli ve sistemli bir bigimde gelistirmek ve is
piyasasinin beklentilerini karsilayabilecek teknik elemanlarin yetismesini saglamak amaciyla durum
analizi yapmaktir.

"Burada verilen bilgiler iigiincii sahislar ve baska kurum ya da kuruluslar ile paylasiimayacak ve
dégrencinin basari notuna etki etmeyecektir. Anketi doldurduktan sonra kapali zarf icerisinde staj yapan
ogrenciyle veya postayla Yiiksekokulumuza génderebilirsiniz."

Daha nitelikli bir egitim-6gretim siireci gelistirebilmemiz adina son derece kiymetli olan ishirliginiz ve
katkilariniz icin sizlere tesekkiir etmeyi bir borg biliriz.

Yiiksekokul Mudiirliiga
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Ogrencinin
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isletmede Mesleki Egitim Yaptigi Dénem :

Anket sorulari arka sayfadadir
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Asagidaki sorulara cevaplarimizi 1 ve 5 arasinda uygun gordiuginiz bir degeri isaretleyerek verebilirsiniz.
1: Kesinlikle katilmiyorum, 2: Katilmiyorum, 3: Kismen Katiliyorum, 4: Katiliyorum, 5: Tamamen Katiliyorum

A. Genel Degerlendirme 1 R B 4 b

1. isletmede Mesleki Egitim icin uygulanan siire yeterlidir.

2. Ogrencilerinizin, Yiiksekokulunuzdan aldig egitim yeterlidir.

3. isletmemizde isletmede Mesleki Egitim alacak Yiiksekokulunuz 6grencilerinin sayisini artirmak isteriz.

4. isletmede Mesleki Egitim boyunca 6gretim elemanlari ve koordinatérlerce yapilan ziyaretler yeterli idi.

5. Oneri ve sikayetlerim igin Yiiksekokul yetkilileri ile aninda iletisim kurabiliyorum.

6. isletmede Mesleki Egitim yapacak 6grencilerin bilgileri zamaninda ve tam olarak tarafimiza iletiliyor.

7. Yiiksekokul, is saghgi ve giivenligi konusunda isletmemiz ile isbirligi yapiyor.

8. isletme olarak, isletmede Mesleki Egitim yapan 6grenciye iicret 5deme konusunda tereddiit yasiyoruz.

9. Ogrencilere Yiiksekokulda verilen egitim, faaliyet alanimiz ile uyumludur.

10. isletmede Mesleki Egitiminin, iiniversite-sanayi isbirligine katkisi vardir.

11. isletmede Mesleki Egitimi uygulamasi ile ilgili goriislerimiz, Yitksekokul tarafindan dikkate aliniyor.

12. ihtiyag oldugunda mezunlariniza is yerimizde istihdam onceligi vermeyi planlyoruz.

13. isletmede Mesleki Egitimi uygulamasi, liniversitenizle ishirligimizi artirmamiza katki sagladi.

14. isletmede Mesleki Egitimi uygulamasina katilmayi, sektordeki diger isletmelere oneririz.

15. Yiiksekokul ile egitim disindaki konularda isbirligi (ortak proje vb.) gelistirme sansimiz oldu.

Asagidaki sorulara cevaplarinizi 1 ve 5 arasinda uygun goérdiginiiz bir degeri isaretleyerek verebilirsiniz.
1: Cok Zayif, 2: Zayif, 3: Yeterli, 4: lyi, 5: Cok lyi

Ut

B. Ogrenci Odakl Degerlendirme n 2 3 4

1. Ggrencimizin Kurumunuzdaki galisma saatlerine uymakta gosterdigi 6zen

2. Ogrencimizin verilen gérevi zamaninda yerine getirebilmesi ve isine gosterdigi 6zen

3. Ogrencimizin disiplinli galismasi ve ekip calismasina uyum saglamasi

4. Ogrencimizin sorumluluk alabilme yetisi

5. Ogrencimizin zamani etkin kullanabilme becerisi

6. Ogrencimizin bilgi birikimi ve temel mesleki donanima sahip olma diizeyi

7. Ogrencimizin isletmenize uyum saglayabilmesi ve ¢alisanlarla iletisim kurabilme yetenegi

8. Ogrencimizin bilmedigi konularda kendini gelistirme yetenegi ve meraki

9. Ogrencimizin isyerindeki arag-geregleri uygun kullanma ve koruma becerisi

10. Ogrencimizin is saghgi ve giivenligi kurallarina uyma diizeyi

*Doldurulmasi Gereken Zorunlu Alan
isletmede Mesleki Egitimin daha verimli olmasi igin goriis ve onerilerinizi buraya yazabilirsiniz.
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